


مديرية التربية والتعليم بالمنيا         
إدارة قياس الجودة   

المنيا 
رائدة  
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إدارة قياس الجودة بديوان عام المديرية 



 .. .
            التعليم أساس النهضة وعماد الأمم ولا يمكن أن ترتقي الشعوب

..إلا بقدر اهتمامها بالتعليم وخاصة في مرحلة التعليم قبل الجامعي        
      بناء الإنسان والاستثمار في البشر هدف أسمى تسعى إليه الحكومات

باستمرار لارتباط ذلك بعجلة الإنتاج والنمو المتزايد                       
.في حركة الحياة 

      محاولات عديدة تُبذل للنهوض بمستوى التعليم في مصر بداية من
م مروراً بمعايير ضمان الجودة    ٢٠٠٣المعايير القومية للتعليم     

والاعتماد التي أصدرتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم      
م وحتى المجلس القومي للتعليم الذي لم تتضح      ٢٠٠٨والاعتماد  

.معالمه حتى الآن 



steapبرنامج جوائز الامتياز المدرسي       *
) م ٢٠٠٨/ م ٢٠٠٦( 

    مشروع يهدف إلى تهيئة المدارس والارتقاء بمستوى الممارسات
ير   المدرسية والتعليمية إلى مستوى معايير محددة للجودة التعليمية لتوف         
تمع متطلبات الاعتماد التربوي وهو الأمر الذي يأخذ بأيدي الأفراد والمج       

ة   المدرسي لبناء وتنفيذ خطط التطوير المدرسي انطلاقاً من الوعي بطبيع    
.أهداف وإجراءات دورة الاعتماد للمؤسسات التعليمية     

   سية هذا التطوير ينطلق من أساسية المعايير القومية للتعليم كمرجعية أسا
وهذا المشروع يتم تطبيقه من خلال التعاون والتنسيق بين وزارة     . له

ئية  التربية والتعليم وهيئة المعونة الأمريكية على عدد المدارس الابتدا         
مدرسة وإن من أهم أسباب نجاح هذا     ) ١٦٠٠٠(البالغ عددها نحو    

المشروع اندماج المشاركة المجتمعية داخل المؤسسة التعليمية سواء من 
.خلال مجلس الأمناء أوأعضاء المجتمع الخارجي    



    برنامج جوائز الامتياز المدرسي يحفِّز مدراء المدارس
وهيئاتهم لتحسين أداء أدوارهم التربوية، ورفع مستوى                

على  -كما يسهم البرنامج في زيادة الوعي    . أداء التلاميذ  
بأهمية تحقيق المعايير القومية للتعليم،   -مستوى المدرسة  

ومكافأة المدارس ذوى الأداء الأعلى في توظيف المعايير   
.القومية للتعليم بكفاءة لتحسين جودة التعليم وفاعليته      

steapبرنامج جوائز الامتياز المدرسي       *
) م ٢٠٠٨/ م ٢٠٠٦( 

م٢٠٠٣المعايير القوميَّة للتعليم  





التجربة الاستطلاعيَّة الأولى   
للاعتماد التربوي في مصر 

)الأسكندرية –المنيا ( 
م٢٠٠٨/ م ٢٠٠٧

م٢٠٠٧معايير المدرسة الفعَّالة   



المحور الأول
ةالتعليميتشكيل وحدات ضمان الجودة بالإدارت

بناء على القرار الإدارى رقم       ” 
أغـسطس ٨المؤرخ فى  ” ١٩"

م والصادر من مكتب السيد      ٢٠٠٧
وكيل وزارة التربية والتعليم بالمنيا      
تم إنشاء وحدات ضمان الجودة    

.” بالإدارات التعليمية التسعة  



مسئوليات وحدة ضمان الجودة بالادارة       
    نشر ثقافة الجودة والاعتماد التربوى .
      بناء قدرات فرق الجودة بالمدارس فى التقييم الذاتى وخطط

.التحسين   
     تفعيل أداء وحدات الجودة والتدريب بالمدارس.
          التنسيق فى تبادل الخبرات بين المدارس واستثمار النماذج

.الناجحة 
    إشراك أطراف المجتمع المحلى فى عمليات التقييم الذاتى

. والتحليل ومراجعة وفحص خطط التحسين      
  منح المدرسة خطاب موافقة على التقدم للهيئة القومية

.للاعتماد 
    المتابعة المستمرة للمدارس التى يتم اعتمادها.
   بناء قاعدة بيانات شاملة للمدارس.



المحور الثانى  
بناء قدارت 

أعضاء وحدات ضمان الجودة   



:تم بناء قدرات وحدات ضمان الجودة على          
      الخطة الاستراتيجية للتعليم .
      الإصلاح المتمركز حول المدرسة.
         مفاهيم ومصطلحات الجودة والاعتماد .
       القوانين والقرارات الداعمة للجودة  .
          التقييم الذاتى وتحديد الفجوات والأولويات.
        تصميم ووضع خطط التحسين المدرسى وخطط

.  المتابعة   
        التجربة الاستطلاعية للاعتماد التربوى .
          الدليل الداخلى والتقرير الخارجى .



المحور الثالث  
دعم المدارس 

المشاركة فى التجربة 
الاستطلاعية



.   تهيئة المدارس المستهدفة بنشر ثقافة الجودة        -
. زيارات ميدانية للمدارس المرشحة للتجربة الاستطلاعية        -
مساعدة المدارس فى بناء قواعد بيانات دقيقة وتوظيفها              -

.   فى اتخاذ القرار    
مساعدة المدارس فى القيام بعملية التقييم الذاتى و تحديد              -

. الأولويات وبناء خطط التحسين و المتابعة         
. وبناء قدراتها    تشكيل فرق الجودة    مساعدة المدارس فى    

. تدريب المدارس على التوثيق وإبراز الإنجازات       
. والمعنيين    توظيف طاقات كافة العاملين بالمدرسة             

دعم المدارس فى استخدام تكنولوجيا المعلومات فى              -
.عمليتى التعليم والتعلم       



توفير الأدلة و المواد التدريبية للمدارس         -
.المستهدفة    

تشجيع الموهوبين و المبدعين و المبتكرين داخل        -
. المؤسسات التعليمية    

مع تصميم موقع وبريد إليكترونى لتفعيل التواصل      -
.المدارس المستهدفة وجميع المعنيين         

.تحفيز المجتمع المحلى فى المشاركة المجتمعية          -
كيفية توظيف المدرسة لمواردها لخدمة المجتمع           -

.المحلى  
.تشجيع المدارس على تبادل ونقل الخبرات     -



الخطة 
الاستراتيجية 

للتعليم 
بمحافظة المنيا

م ٢٠٠٧
م٢٠١٢



إحصائيات الإدارة العامة للمعلومات والحاسب الآلي            
م ٢٠١٣/  م ٢٠١٢بوزارة التربية والتعليم      



إحصائيات الإدارة العامة للمعلومات والحاسب الآلي            
م ٢٠١٣/  م ٢٠١٢بوزارة التربية والتعليم      



إحصائيات الإدارة العامة للمعلومات والحاسب الآلي            
م ٢٠١٣/  م ٢٠١٢بوزارة التربية والتعليم      



إحصائيات الإدارة العامة للمعلومات والحاسب الآلي            
م ٢٠١٣/  م ٢٠١٢بوزارة التربية والتعليم      



إحصائيات الإدارة العامة للمعلومات والحاسب الآلي            
م ٢٠١٣/  م ٢٠١٢بوزارة التربية والتعليم      



تقدُّم مدارس محافظة المنيا 
للحصول على الاعتماد من الهيئة   

القومية لضمان جودة التعليم   
NAQAAEوالاعتماد 

م٢٠١٣/ م ٢٠٠٨



٩٤ إجمالي    
- ثانوي فني     ٥

١١ ثانوي عام    ٤
١١ إعدادي  ٣
٣٠ ابتدائي     ٢
٤٣ رياض أطفال   ١

المؤسسات   
المعتمدة    المرحلة   م

.والمنشورة على موقعها الإلكتروني   وفقاً لأحدث إحصائيات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد       * 
) ... مؤسسة تعليمية ٢٤٢( م ٢٠١٢عدد المدارس المتقدمة حتى مايو    



الجودة مسئوليَّة الجميع الجودة مسئوليَّة الجميع 






         مديرية التربية والتعليم بمحافظة المنيا تمتلك ثروة بشرية

هائلة من المدربين المعتمدين من الأكاديمية المهنية     
المدربين بالهيئة القومية لضمان      –للمعلمين وجهات أخرى   

–المراجعين الخارجيين  –جودة التعليم والاعتماد    
....كتَّاب وأدباء  –استشاريين وخبراء في جودة التعليم        

كل هؤلاء يمكنهم إعادة صياغة مؤسساتنا التعليمية بما يليق          
...ومكانة المنيا في مجال جودة التعليم  



مدير إدارة قياس الجودة 

الأستاذة

بدرية  
صبحي  
محـمد  
خــالد   



أعضاء 
إدارة 
قياس 
الجودة 

.طـاهر حســـــن أحمــــــد      . أ

.أحمد عوض على عـوض    . أ.صلاح محمـد الطهنشاوي  . أ

. محمـد صفــــوت أمـــــين    . أ.محمد رشدي عبد الباسط  . أ




