ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ – مرحلة التعليم الأساسي- الإصدار الثالث
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ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ
لمرحلة التعليم الأساسي (التعليم الابتدائي – التعليم الإعدادي)
	اسم المؤسسة (بدون اختصارات):
	السنبلاوين التجريبية المتكاملة للغات (ابتدائي )

	
	

	العنوان البريدي (بالتفصيل):
	السنبلاوين – الحوال – شارع مسجد عبد المنعم رياض بجوار مجمع المدارس

	
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	sinbellang@gmail.com

	الموقع الإلكتروني للمؤسسة:
	www.sibellang@yahoo.com

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	0506690735    

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	0506690026

	
	

	الإدارة التعليمية:
	إدارة السنبلاوين التعليمية

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	0506690183

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	0506682960

	
	

	المديرية التعليمية:
	مديرية التربية والتعليم بالدقهلية 

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	050/2222893

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	050/2222895

	
	

	الممثل الرسمي للمؤسسة:
	سامية فتحى ابراهيم 

	
	

	التليفون الأرضي:
	0506692321

	التليفون المحمول:
	01092128184

	
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	a.hassn97@yahoo.com


كود مبنى المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات هيئة الأبنية التعليمية):

	
	8
	3
	7
	5
	2
	2
	1
	
	
	
	
	


كود المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات وزارة التربية والتعليم):

	
	3
	4
	5
	5
	5
	2
	2
	0
	8
	
	
	
	
	


	المرحلة التعليمية:
	
	
	ابتدائي
	√
	إعدادي
	


التبعيـة:
	تعليـم عـام :
	رسمــي
	
	رسمي لغات
	√
	خاص بمصرفات
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	خاص لغات
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	نوع المؤسسة:
	مشتركة
	√
	بنـون
	
	بنـات
	


	اليوم الدراسي:
	يوم كامل
	√
	
	
	
	


فهرس المحتويات

	م
	المكونات
	الصفحات

	1
	البيانات الأساسية.

	

	2
	الرؤية والرسالة.
	

	3
	تقرير التقييم الذاتي.
	

	4
	استمارة التقييم الذاتي:
· القدرة المؤسسية.
· الفاعلية التعليمية.
· استمارة حالة المبنى والأمن والسلامة
	

	5
	نتائج تقويم الاداء
	

	6
	خطة التحسين.
	

	7
	متابعة تنفيذ خطة التحسين.
	

	
	المرفقات:

· نماذج من خريطة المنهج.
	


البيانات الأساسية
أولاً: الإحصاءات الأساسية
قيادة المؤسسة:
	الفئة
	إجمالي العدد

	مدير
	1

	ناظر
	-

	وكيل
	2


معلمو المواد الأساسية:
	التخصص
	إجمالى عدد المعلمين فى التخصص
	العدد من حيث المؤهل
	العدد من حيث الحالة الوظيفية
	متوسط نصاب المعلم الواحد من الحصص الأسبوعية للتخصص
	*نسبة المعلمين إلى المتعلمين


	
	
	عال تربوي
	عال غير تربوي
	مؤهل فوق المتوسط
	المعينين
	المتعاقدين
	المتعاقدين بالحصة
	المنتدبين إلى  المؤسسة
	
	

	لغة عربية
	6
	6
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	22
	1/33

	E
	4
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	19
	1/55

	رياضيات
	4
	4
	
	
	4
	
	
	
	18
	1/55

	علوم
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	12
	1/34

	دراسات
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	9
	1/34

	حاسب آلى
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	16
	1/200

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


الموارد البشرية كافية ومدربة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة ونصاب المعلمين من الحصص مناسب لتوفير الوقت الكافى للتخطيط الجيد لتفعيل التعلم النشط والانشطة الصفية واللاصفية .

معلمو الأنشطة والأخصائيون والإداريون:
	

الفئات
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	نسبة المعلمين  والإخصائيين  إلى المتعلمين

	معلمو التربية الرياضية
	1
	1
	2
	1/100

	معلمو التربية الفنية
	1
	-
	1
	1/200

	معلمو التربية الموسيقية
	1
	-
	1
	1/200

	معلمو الاقتصاد المنزلي
	-
	1
	1
	1/200

	الإخصائيون الاجتماعيون
	-
	1
	1
	1/200

	الإخصائيون النفسيون
	-
	1
	1
	1/200

	إخصائي التدريب والجودة
	-
	1
	1
	1/200

	إخصائي المكتبات
	1
	-
	1
	1/200

	إخصائي التكنولوجيا
	-
	1
	1
	1/200

	أمناء المعامل
	1
	-
	1
	

	الإداريون
	2
	4
	6
	

	امناء مرافق

	2
	-
	2
	

	وسائل
	-
	-
	-
	

	مجال صناعي
	1
	-
	1
	1/200

	العمال
	3
	-
	3
	

	مجال زراعي
	1
	-
	1
	1/200


توزيع المتـــــــعلميــــــــــن
	الصف
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	عدد الفصول
	متوسط كثافة الفصول

	الاول
	32
	27
	59
	2
	30

	الثاني
	35
	37
	72
	2
	36

	الثالث
	15
	20
	35
	2
	17

	الرابع
	10
	6
	16
	1
	16

	الخامس
	4
	5
	9
	1
	8

	السادس
	4
	5
	9
	1
	9

	إجمالي العدد
	100
	100
	200
	9
	22


 كثافات التلاميذ بالفصول مناسبة جدا لتفعيل التعلم النشط وممارسة الانشطة التربوية.
حالات ذوى الاحتياجات الخاصة( إن وجد)
	الصف
	العدد
	نوع الإعاقة

	الاول
	-
	-

	الثانى
	-
	-

	الثالث
	-
	-

	الرابع
	-
	-

	الخامس
	-
	-

	السادس
	-
	-

	إجمالي العدد
	-
	-


النسب المئوية لنجاح المتعلمين*:
	المرحلة
التعليمية
	الصف
	 العام الدراسي

2012/2013
	العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	
	
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني

	إعدادي
	الاول
	100%
	
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	الثاني
	100%
	
	100%
	100%
	94%
	94%

	
	الثالث
	100%
	
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	الرابع
	100%
	
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	الخامس
	100%
	
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	السادس
	100%
	
	100%
	100%
	-
	-


*تعليمات:  

· يتم كتابة النسب للأعوام الثلاث الأخيرة بدءً من العام الأحدث في جميع الجداول.
· يتم كتابة نسب النجاح استناداً إلى درجات الامتحان التحريرى لكل فصل دراسي على حدة ، دون إضافة درجات ملف الإنجاز.

· في حالة التقدم للاعتماد قبل اختبار الفصل الدراسي الأول، يتم كتابة نسب النجاح للأعوام الثلاث السابقة لسنة التقدم .

·  فى حالة التقدم للاعتماد فى الفصل الدراسي الثاني يتم كتابة نسب النجاح للفصل الدراسى الأول بالإضافة إلى العامين السابقين.
النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر:(
	الصف
	 العام الدراسي

2012/2013
	العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني

	
	عدد الحاضرين الامتحان
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة

	الأول
	57
	57
	100%
	
	
	
	68
	68
	100%
	68
	68
	100%
	27
	27
	100%
	27
	27
	100%

	الثاني
	69
	69
	100%
	
	
	
	32
	31
	97%
	32
	31
	97%
	17
	16
	94%
	17
	16
	94%

	الثالث
	32
	32
	100%
	
	
	
	15
	15
	100%
	15
	15
	100%
	5
	5
	100%
	5
	5
	100%

	الرابع
	16
	16
	100%
	
	
	
	8
	8
	100%
	8
	8
	100%
	4
	4
	100%
	4
	4
	100%

	الخامس
	8
	8
	100%
	
	
	
	4
	4
	100%
	4
	4
	100%
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%

	السادس
	8
	8
	100%
	
	
	
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-


نسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر في المواد الدراسية الأساسية:

أولا  اللغة العربية:
	الصف
	 العام الدراسي

2012/2013
	العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني

	
	عدد الحاضرين الامتحان
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة

	الأول
	57
	57
	100%
	
	
	
	68
	68
	100%
	68
	68
	100%
	27
	27
	100%
	27
	27
	100%

	الثاني
	69
	69
	100%
	
	
	
	32
	31
	97%
	32
	30
	93%
	17
	17
	100%
	17
	17
	100%

	الثالث
	32
	32
	100%
	
	
	
	15
	15
	100%
	15
	15
	100%
	5
	5
	100%
	5
	5
	100%

	الرابع
	16
	16
	100%
	
	
	
	8
	8
	100%
	8
	7
	87,5%
	4
	4
	100%
	4
	4
	100%

	الخامس
	8
	8
	100%
	
	
	
	4
	3
	75%
	4
	3
	75%
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%

	السادس
	8
	8
	100%
	
	
	
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ثانيا : اللغة الأجنبية

	الصف
	 العام الدراسي

2012/2013
	العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني

	
	عدد الحاضرين الامتحان
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة

	الأول
	57
	57
	100%
	
	
	
	68
	68
	100%
	68
	68
	100%
	27
	27
	100%
	27
	27
	100%

	الثاني
	69
	69
	100%
	
	
	
	32
	32
	100%
	32
	32
	100%
	17
	17
	100%
	17
	17
	100%

	الثالث
	32
	32
	100%
	
	
	
	15
	15
	100%
	15
	15
	100%
	5
	5
	100%
	5
	5
	100%

	الرابع
	16
	16
	100%
	
	
	
	8
	8
	100%
	8
	8
	100%
	4
	4
	100%
	4
	4
	100%

	الخامس
	8
	8
	100%
	
	
	
	4
	4
	100%
	4
	4
	100%
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%

	السادس
	8
	8
	100%
	
	
	
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ثالثا :  الرياضيات:

	الصف
	 العام الدراسي

2012/2013
	العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني

	
	عدد الحاضرين الامتحان
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة

	الأول
	57
	57
	100%
	
	
	
	68
	68
	100%
	68
	68
	100%
	27
	27
	100%
	27
	27
	100%

	الثاني
	69
	69
	100%
	
	
	
	32
	31
	97%
	32
	31
	97%
	17
	17
	100%
	17
	17
	100%

	الثالث
	32
	32
	100%
	
	
	
	15
	15
	100%
	15
	15
	100%
	5
	5
	100%
	5
	5
	100%

	الرابع
	16
	16
	100%
	
	
	
	8
	7
	87.5%
	8
	7
	87,5%
	4
	1
	25%
	4
	1
	25%

	الخامس
	8
	8
	100%
	
	
	
	4
	3
	75%
	4
	3
	75%
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%

	السادس
	8
	8
	100%
	
	
	
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-


رابعا: العلوم

	الصف
	 العام الدراسي

2012/2013
	العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني

	
	عدد الحاضرين الامتحان
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة

	الأول
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	الثاني
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	الثالث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	الرابع
	16
	16
	100%
	
	
	
	8
	7
	87.5%
	8
	7
	100%
	4
	3
	75%
	4
	3
	75%

	الخامس
	8
	8
	100%
	
	
	
	4
	3
	75%
	4
	3
	75%
	3
	2
	66.6%
	3
	2
	66.6%

	السادس
	8
	8
	100%
	
	
	
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-


خامسا: الدراسات الاجتماعية

	الصف
	 العام الدراسي

2012/2013
	العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني
	الفصل

 الدراسي الأول
	الفصل

 الدراسي الثاني

	
	عدد الحاضرين الامتحان
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة
	عدد الحاضرين
	عدد الحاصلين على 65% من جملة الحاضرين
	النسبة

	الأول
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	الثاني
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	الثالث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	الرابع
	16
	13
	81.2%
	
	
	
	8
	7
	87.5%
	8
	7
	100%
	4
	4
	100%
	4
	4
	100%

	الخامس
	8
	8
	100%
	
	
	
	4
	3
	75%
	4
	4
	100%
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%

	السادس
	8
	8
	100%
	
	
	
	3
	3
	100%
	3
	3
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-


النسب المئوية لغياب 
المتعلمين (أثناء العام الدراسي):
	الصف
	العام الدراسي

2012/2013
	 العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني

	الأول
	0.09%
	
	8%
	6.11%
	0.73%
	2%

	الثاني
	6.11%
	
	7.20%
	3.54%
	0.31%
	3%

	الثالث
	7.82%
	
	8.81%
	0.94%
	0.08%
	3,4%

	الرابع
	7.5%
	
	10.75%
	0.77%
	0.10%
	3,5%

	الخامس
	8.5%
	
	7.13%
	0.13%
	1,%
	3,6%

	السادس
	5.0%
	
	8.33%
	0.18%
	-
	-


نسبة غياب المتعلمين منخفضة نظرا لتميز الخدمات التعليمية المقدمة بالمدرسة ولتفعيل الانشطة وهما عاملا جذ1ب للمتعلمين
       النسب المئوية للانقطاع عن الحضور ( 
 ):
	الصف
	العام الدراسي

2012/2013
	 العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	الأول
	-
	-
	-

	الثاني
	-
	-
	-

	الثالث
	-
	-
	-

	الرابع
	-
	-
	-

	الخامس
	-
	-
	-

	السادس
	-
	-
	-


لايوجد انقطاع للمتعلمين نظرا لحرص المتعلم على الحضور للمدرسة لتميز الخدمات والانشطة التربوية بها

النسب المئوية لتحويلات  المتعلمين:
	الصف
	العام الدراسي

2012/2013
	 العام الدراسي

2011/2012
	العام الدراسي

2010/2011

	
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة

	الأول
	
	13%
	0.8%
	0.9%
	
	

	الثاني
	
	9%
	
	14%
	
	

	الثالث
	
	2%
	
	
	
	

	الرابع
	0.6%
	0.12%
	
	
	
	


	الخامس
	0.13%
	0.13%
	
	0.13%
	
	

	السادس
	
	0.24%
	
	
	
	


ترتفع نسبة التحويلات الى المؤسسة عنها من المؤسسة بصورة كبيرة نظرا لاقبال المجتمع على تعليم ابنائهم بها لتميز الخدمات التعليمية وتفعيل العملية التعليمية بها 

المبنى المدرسي:

	عمر المبنى:
	أقل من عشر سنوات
	√
	من 11 إلى 20
	


	
	من 21الى 30
	
	أكثر من 30 سنة
	


	الحـالة العامـة للمبنـى
	ممتازة
	√
	جيدة جداً
	


	
	جيدة
	
	متوسطة
	

	
	
	
	
	


	البيان
	العدد
	الحالة

			جيدة جداً
	جيدة

	متوسطة

	ضعيفة

	سور المؤسسة
		√
			
	الفصول الدراسية
	9
	√
			
	غرف الأنشطة
	4
	√
			
	غرف المعلمين
	2
	√
			
	غرف الإدارة
	2
	√
			
	غرفة الإخصائي الاجتماعي
	1
	√
			
	غرفة الإخصائي النفسي
	1
	√
			
	غرفة الزائرة الصحية
		√
			
	غرفة المصادر
	1
	√
			
	معمل الكمبيوتر
	1
	√
			
	معمل العلوم
	1
	√
			
	المكتبة
	1
	√
			
	وحدة التدريب والجودة
	1
	√
			
	دورات المياه
	26
	√
			

	توافر قواعد السلامة والأمان:

ممتازة
جيدة جداً
√
جيدة
متوسطة



ثانياً: رؤية المؤسسة  ورسالتها
	رؤية المؤسسة :

	اعداد جيل قادر على تحقيق نواتج التعلم يستخدم تكنولوجيا المعلومات يتمسك بتعاليم الدين يحافظ على العادات الصحية ينتمى للوطن مشاركا فى نهضته .

	رسالة المؤسسة:
     تلتزم مدرستنا بتحقيق رؤيتها عن طريق الآتى :

· الحرص على التنمية المهنية المستدامة لجميع العاملين بالمدرسة .
· الاهتمام بذوى الاحتياجات الخاصة ( الموهوبين ـ الفائقين ـ الضعاف ..........الخ ).
· تنمية روح المواطنة والجانب الدينى عند التلميذ.
· توفير بيئة مدرسية تساعد فى ممارسة الانشطة التربوية الصفية واللاصفية.
· الاستفادة من وسائل التكنولوجيا الحديثة بالمدرسة لرفع المستوى العلمى والتكنولوجى للمعلم والمتعلم .
· تنشئة التلميذ على حرية التعبير عن الرأى مع الالتزام بأدب الحوار وأصول الديمقراطية .
· تفعيل دور المدرسة نحو المجتمع المحلى للتأكيد على المشاركة المجتمعيةالهادفة.


	تقرير دراسة التقويم الذاتيّ
1- المنهجية: 
1- فريق دراسة التقويم الذاتيّ:
م

الفئة

العدد

الاسم

الوظيفة

المهمة

1

مدير المدرسة

1

سامية فتحى ابراهيم
مدير
رئيس الفريق

2

وكيل المدرسة

1

سلوى المهدى ابراهيم
وكيل
تخطيط الدراسة

3

المعلمون

4

عبد السلام جودة يس
م.ا لغة انجليزية
تشكيل فرق العمل تجهيز فرق العمل لجمع وتحليل البيانات
الاشراف على إعداد التقرير النهائى إتخاذ القرارالمناسب بأولويات التحسين 

محمود محمد الشحات 
م.ا رياضيات
احمد السيد رجب
م.ا لغة عربية
احمد صلاح اسماعيل
معلم
4

الأخصائى الاجتماعى 

1

منى عبد الحميد محمد 
اخصائى اجتماعى
الاشراف على تدريب فرق العمل وبناء قدراتهم 

5

مسئول الجودة بالمدرسة 

1

عبد المنعم احمد محمد 
معلم
6

الإداريون

2

شربات حسين محمد
ادارى 
الإشراف على تجهيز أوات جمع البيانات وتوفير الموارد المادية الازمة لعملية التقييم

فكرية محمد عبد الله
ادارى
7

مجلس الأمناء

2

صبحى احمد احمد فرحات
بالمعاش
الاشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة إتخاذ القرارالمناسب بأولويات التحسين 

خالد محمد سمير
موظف بالبنك
8

أولياء الأمور

3

احمد شوقى الدسوقى 
صيدلى
هشام حسن بدوى
معلم
محمد وهبه الصياد
محاسب
9

المتعلمون

3

ندى محمد فوزى
طالبة 
الاشتراك فى تخطيط الدراسة 

يمنى لطفى السيد 
طالبة
عمرو اسلام ابراهيم
طالبة
10

خبراء مجتمع /

جمعبات أهلية/

رجال  أعمال /

مراكز بحثية 

3

محمد ابراهيم بكر
مجلس محلى
الاشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة إتخاذ القرارالمناسب بأولويات التحسين 

تامر عادل احمد
معلم
اسامة ابراهيم احمد
تاجر
ب- خطة دراسة التقويم الذاتيّ :
الخطوات
أسماء الفريق
المهام
زمن التنفيذ
إستراتيجية
 التنفيذ
المصادر/ الأدوات
 المستخدمة
مسئولية المتابعة
وضع خطة دراسة التقويم الذاتيّ
جميع أعضاء الفرق التسعة
تصميم خطة

دراسة

التقييم الذاتي
الاسبوع الاول من
نوفمبر 2012
اجتماعات

مقابلات فردية
مطبوعات الهيئة

تدريبات الدعم الفني

سامية فتحى ابراهيم   مديرة المؤسسة
تقويم الخطة

لضمان جودتها
عبد المنعم احمد محمد
عبد السلام جودة يس

محمود محمد الشحات
مراجعة و تقويم   الخطة
الاسبوع الثاني من

نوفمبر 2012
دراسة الخطة    و مطابقتها مع واقع الروضة
الخطة المبدئية للدراسة
فريق ضمان الجودة
تنفيذ خطة دراسة التقويم الذاتيّ:
تحديد/إعداد أدوات جمع البيانات
جميع أعضاء الفرق التسعة
تحديد و تصميم أدوات جمع البيانات
الاسبوع الثالث من
نوفمبر 2012
اجتماعات

مقابلات
بطاقات الهيئة

تدريبات الدعم الفني

لطفى السيد لطفى
تطبيق الأدوات/ جمع البيانات
جميع أعضاء الفرق التسعة
استخدام الأدوات

و جمع البيانات
الاسبوع الرابع  من
نوفمبر 2012
فحص وثائق

مقابلات
السجلات والوثائق

المدرسية

المعنيون بالعملية التعليمية
محمود محمد الشحات
تحليل البيانات
احمد السيد رجب
احمد صلاح اسماعيل
منى عبد الحميد محمد
تحليل البيانات      واستخراج النتائج
الاسبوع الاول من
ديسمبر 2012
حصرا لفئات المستهدفة

تحليل الجداول   و نتائج الاستبيانات
الجداول و البيانات التي تم جمعها في المرحلة السابقة
سامية فتحى ابراهيم   مديرة المؤسسة
تقويم التنفيذ
صبحى احمد احمد فرحات
احمد شوقى الدسوقى
عبدد المنعم احمد محمد
مراجعة و تقويم المراحل السابقة
الاسبوع الثاني من
ديسمبر 2012
اجتماعات

مقابلات جماعية
سجلات دراسة التقييم الذاتي ونواتج العمليات السابقة
فريق ضمان الجودة
إعداد التقرير
كتابة التقرير المبدئي
محمد وهبه الصياد
ايمان احمد عباس

محمود محمد الشحات
كتابة التقرير المبدئي
الاسبوع الثالث من
ديسمبر 2012
تجميع ملفات الدراسة وتنظيمها و تبويبها وكتابة مسودة التقرير
ملفات دراسة التقييم الذاتي
عبد المنعم احمد محمد
مراجعة التقرير
لطفى السيد لطفى
عبد الله حسام محمد

احمد حبلمى محمد 
مراجعة التقرير المبدئي
الاسبوع الثالث من
ديسمبر 2012
تصحيح الأخطاء اللغوية و النحوية

و ضبط الصياغة و التسلسل المنطقي لأجزائه.
التقرير المبدئي

و نواتج

العمليات السابقة
سامية فتحى ابراهيم
كتابة التقرير النهائي
عبد المنعم احمد محمد
محمود محمد الشحات

صياغة التقرير النهائي
الاسبوع الرابع من
ديسمبر 2012
اجتماعات
التقرير المبدئي
بعد مراجعته
صبحى احمد فرحات
تقويم إعداد التقرير
تامر عادل احمد
خالد محمد سمير
عبد السلام جودة يس
تقويم مراحل إعداد التقرير و صياغته
الاسبوع الاول من
يناير 2013
اجتماعات

مقابلات
التقرير النهائي  و وثائقه و ملفاته.
فريق ضمان الجودة
ج- أدوات جمع البيانات :
نوع الأداة
اسم الأداة  (يذكر هنا الأسماء التفصيلية

للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة)
المجالات والمعايير

التي استخدمت فيها
الاختبارات التحصيلية
اختبارات شهرية                   

اختبارات نصف سنوية 
اختبارات آخر العام                   
مجال المتعلم
تقويم القراءة والكتابة للمتعلمين 
اختبارات القراءة والكتابة  
مجالات الفعالية التعليمية
الاستبانات
 بطاقات الهيئة القومية للجودة والأعتماد.

جميع المجالات
المقابلات الفردية
مقابلات مع أولياء امور 

مقابلات مع مجلس امناء

مقابلات مع المهتمين بالتعليم

مقابلات مع المتعلمين 

مقابلات مع المعلمين
جميع المجالات
المقابلات الجماعية
مقابلات مع أولياء امور 

مقابلات مع مجلس امناء

مقابلات مع المهتمين بالتعليم

مقابلات مع المتعلمين 

مقابلات مع المعلمين
جميع المجالات
الملاحظة
بطاقات الملاحظة
جميع المجالات عدا المجال الرابع والخامس
تحليل الوثائق
سجلات شئون العاملين
سجلات الحضور والانصراف
سجلات شئون الطلبة
سجلات وحدة التدريب
سجلات المعامل
سجلات المكتبة
تقارير المتابعة الداخلية للمدرسة
تقارير المتابعة الخارجية للمدرسة
سجلات زيارات التوجيه الفني
سجلات المعلمين
جميع المجالات
أدوات أخرى





أولاً- القدرة المؤسسية:
	كود الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة التعليم الأساسي
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الأول- رؤية المؤسسة ورسالتها: (1)
	
	
	
	

	1-1
	رؤية المؤسسة:
	
	
	
	

	1-1-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة:
	
	
	
	

	1-1-1-1
	توجد للمؤسسة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها.
	
	
	√
	

	1-2
	رسالة المؤسسة:
	
	
	
	

	1-2-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:
	
	
	
	

	1-2-1-1
	توجد للمؤسسة رسالة واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها. 
	
	
	√
	

	1-2-1-2
	تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة.
	
	
	√
	

	المجال الثاني: القيادة والحوكمة:
	
	
	
	

	2-1
	نظام للحوكمة الرشيدة:
	
	
	
	

	2-1-1
	توفر القيادة نظاماً لإدارة المؤسسة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل.
	
	
	
	

	2-1-1-1
	توظف القيادة القوانين واللوائح بما يحقق فاعلية المؤسسـة.
	
	
	√
	

	2-1-1-2
	تطبق القيادة نظاماً لتفويض السلطات وتحديد المسئوليات طبقاً للاختصاصات.
	
	
	√
	

	2-1-1-3
	تطبق القيادة التشريعات والقوانين التي نصت عليها وثيقة حقوق الطفل.
	
	
	√
	

	2-1-2
	تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة المؤسسة وصنع القرار: 
	
	
	
	

	2-1-2-1
	تفعل القيادة لوائح وقرارات مجلس الأمناء ومهامه.
	
	
	√
	

	2-1-2-2
	توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها.
	
	√
	
	

	2-1-3
	تتبع القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين وتسربهم.
	
	
	
	

	2-1-3-1
	تتخذ القيادة إجراءات  للحدِّ من أسباب الغياب، والتسرب/ الانقطاع.
	
	
	√
	

	2-2
	مجتمع التعلم
	
	
	
	

	2-2-1
	تدعم القيادة عمليتي التعليم والتعلم داخل المؤسسة.
	
	
	
	

	2-2-1-1
	توفر القيادة بيئة متمركزة حول المتعلم .
	
	
	√
	

	2-2-1-2
	تطبق القيادة نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	2-2-1-3
	تطبق القيادة نظاماً لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم.
	
	
	√
	

	2-2-2
	تدعم القيادة الأنشطة المختلفة:
	
	
	
	

	2-2-2-1
	تشترك المؤسسة في الأنشطة والمسابقات التي تسهم في تحقيق نواتج التعلم.
	
	
	√
	

	2-2-2-2
	تفعل المؤسسة أساليب لتنمية المهارات القيادية للمتعلمين.
	
	
	√
	

	2-2-2-3
	تفعل القيادة تبادل الخبرات مع المؤسسات الأخرى. 
	
	
	√
	

	2-2-3
	تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالمؤسسة.
	
	
	
	

	2-2-3-1
	تفعل القيادة نظاماً للتنمية المهنية المستدامة للعاملين.
	
	
	√
	

	المجال الثالث- الموارد البشرية والمادية:
	
	
	
	

	3-1
	الموارد البشرية والمادية، وتوظيفها:
	
	
	
	

	3-1-1
	توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحسين الأداء.
	
	
	
	

	3-1-1-1
	توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	3-1-2
	توجد بالمؤسسة خطط للأمن والسلامة:
	
	
	
	

	3-1-2-1
	تخطط المؤسسة لأمنها وسلامتها.
	
	
	√
	

	3-1- 2-2
	تنمي المؤسسة مهارات المتعلمين في اتباع قواعد الأمن والسلامة.
	
	
	√
	

	3-2
	مبني مدرسي مستوفي المواصفات التربوية
	
	
	
	

	3-2- 1
	تتوافر بالمبنى المدرسي البنية الداعمة للعملية التعليمية

	
	
	
	

	3-2- 1-1
	تتناسب الفصول وحجرات الأنشطة مع أعداد المتعلمين وخصائص المرحلة.
	
	
	√
	

	3-2- 1-2
	تتناسب مساحات وتجهيزات الفناء مع اعداد وخصائص المتعلمين.
	
	
	√
	

	3-2- 1-3
	توجد بالمؤسسة حجرات مجهزة ومناسبة للعاملين بها.
	
	
	√
	

	3-2- 1-4
	توجد بالمؤسسة المرافق الصحية الصالحة للاستخدام.
	
	
	√
	

	3-2- 1-5
	توجد بالمؤسسة التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية.
	
	
	√
	

	3-2- 1-6
	توظف المؤسسة المعامل المجهزة لتحقيق نواتج التعلم .
	
	
	√
	

	3-2- 1-7
	توظف المؤسسة مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	√
	

	3-2- 1-8
	يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة.
	
	
	√
	

	3-2- 1-9
	تحقق المؤسسة متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة  (في حالات الدمج ان وجد).
	
	
	-
	

	المجال الرابع: المشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1
	شراكة فعَالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ:
	
	
	
	

	4-1-1
	تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحلي في تطوير العملية التعليمية.
	
	
	
	

	4-1-1-1
	تستخدم المؤسسة آليات لتحقيق فاعلية دور الأسرة والمجتمع في العملية التعليمية.
	
	
	√
	

	4-1-1-2
	تفعل المؤسسة نتائج الآليات المستخدمة لمشاركة الأسرة والمجتمع في التعليم.
	
	
	√
	

	4-1-2
	تقدم المؤسسة خدمات متنوعة للمجتمع المحلي في ضوء امكاناتها.
	
	
	
	

	4-1-2-1
	تضع المؤسسة برنامجاً لخدمة المجتمع المحلي في ضوء احتياجاته.
	
	
	√
	

	4-1-2-2
	تفعل المؤسسة برنامج خدمة المجتمع وتقيم مخرجاته.
	
	
	√
	

	المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة:
	
	
	
	

	5-1
	النظام الداخلي لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1
	تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1-1
	تقوم المؤسسة بعمليات مراجعة داخلية لأداءاتها دورياً.
	
	
	√
	

	5-1-1-2
	تفعل وحدة التدريب والجودة برامج التنمية المهنية لتحسين الأداء.
	
	
	√
	

	5-1-1-3
	تطبق المؤسسة قواعد المساءلة على كافة المستويات.
	
	
	√
	

	5-2
	التقويم الذاتي والتحسين المستمر:
	
	
	
	

	5-2-1
	تقوم المؤسسة بعمليات التقويم  الذاتيّ فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	5-2-1-1
	تعد المؤسسة برنامجاً للتقويم الذاتي.
	
	
	√
	

	5-2-1-2
	تتيح المؤسسة نتائج التقويم الذاتيّ للأطراف المعنية. 
	
	
	√
	

	5-2-2
	تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر للأداء الشامل.
	
	
	
	

	5-2-2-1
	تضع المؤسسة خطة التحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى.
	
	
	√
	

	5-2-2-2
	تتابع المؤسسة تنفيذ خطة التحسين بصفة مستمرة.
	
	
	√
	



ثانياً- الفاعلية التعليمية:
	كود
الممارسة
	المستويات المعيارية لضمان الجودة والاعتماد لمؤسسات 
التعليم قبل الجامعي – مرحلة التعليم الأساسي
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال السادس: المتعلم:
	
	
	
	

	6-1
	نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	6-1-1
	يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة العربية.
	
	
	
	

	6-1-1-1
	يحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب في اللغة العربية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-1-2
	 يتمكن المتعلم من مهارات اللغة العربية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-1-3
	تظهر مستويات تحقق نواتج تعلم اللغة العربية  تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخيرة.
	
	
	√
	

	6-1-2
	يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة الأجنبية.
	
	
	
	

	6-1-2-1
	يحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب في اللغة الأجنبية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-2-2
	يتمكن المتعلم من مهارات اللغة الاجنبية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-2-3 
	تظهر مستويات تحقق نواتج تعلم اللغة الأجنبية  تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخيرة.
	
	
	√
	

	6-1-3
	يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الرياضيات.
	
	
	
	

	6-1-3-1
	يحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب فى الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-3-2
	يتمكن المتعلم من مهارات الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-3-3 
	تظهر مستويات تحقق نواتج تعلم الرياضيات  تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخيرة.
	
	
	√
	

	6-1-4
	يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في العلوم.
	
	
	
	

	6-1-4-1
	يحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب فى العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-4-2
	يتمكن المتعلم من مهارات العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-4-3
	تظهر مستويات تحقق نواتج تعلم العلوم  تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخيرة.
	
	
	√
	

	6-1-5
	يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الدراسات الاجتماعية
	
	
	
	

	6-1-5-1
	يحقق المتعلم مستوى التحصيل المطلوب فى الدراسات الاجتماعية وفقاً لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-5-2
	يتمكن المتعلم من مهارات الدراسات الاجتماعية وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-5-3
	 تظهر مستويات تحقق نواتج تعلم الدراسات الاجتماعية  تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخيرة.
	
	
	√
	

	6-2
	المهارات العامة:
	
	
	
	

	6-2-1
	يتبع المتعلم العادات السليمة؛ للمحافظة على صحته
	
	
	
	

	6-2-1-1
	يشارك المتعلم في أنشطة التوعية الصحية داخل المؤسسة.
	
	
	√
	

	6-2-1-2
	يمارس المتعلم العادات: الصحية، والغذائية السليمة.
	
	
	√
	

	6-2-1-3
	 يتبع المتعلم قواعد الأمن والسلامة في أداءاته.
	
	
	√
	

	6-2-2
	يوظف المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال:
	
	
	
	

	6-2-2-1
	يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم.
	
	√
	
	

	6-2-3
	يوظف المتعلم المهارات الاجتماعية.
	
	
	
	

	6-2-3-1
	يمارس المتعلم المهارات الاجتماعية السليمة مع الآخرين. 
	
	
	√
	

	6-2-3-2
	يمارس المتعلم مهارات اتخاذ القرارات وتحمل المسئولية.
	
	√
	
	

	6-2-3-3
	يحترم المتعلم العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع. 
	
	
	√
	

	6-3
	جوانب وجدانية إيجابية: 
	
	
	
	

	6-3-1
	يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو العملية التعليمية.
	
	
	
	

	6-3-1-1
	يكتسب المتعلم اتجاهات إيجابية نحو الدراسة بالمؤسسة.
	
	
	√
	

	6-3-1-2
	يشارك المتعلم في ممارسة أنشطة متعددة، وفقاً لميوله. 
	
	
	√
	

	6-3-2
	يلتزم المتعلم بالقيم، والحقوق، والواجبات:
	
	
	
	

	6-3-2-1
	يراعي المتعلم القيم الاجتماعية. 
	
	
	√
	

	6-3-2-2
	يحرص المتعلم علي حقوقه ويؤدي واجباته.
	
	
	√
	

	المجال السابع: المعلم:
	
	
	
	

	7-1 
	التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	7-1-1
	يخطط المعلم لعمليتي التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة
	
	
	
	

	7-1-1-1
	يخطط المعلم الدروس بما يحقق النمو المتكامل لشخصية المتعلم.
	
	
	√
	

	7-1-1-2
	يصمم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متمركزة حول المتعلم، لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	7-1-1-3
	يصمم المعلم أساليب وأدوات تقويم تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	7-2
	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	7-2-1
	ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلمين
	
	
	
	

	7-2-1-1
	يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المستهدفة. 
	
	
	√
	

	7-2-1-2
	يوظف المعلم: المادة العلمية لتخصصه لحل مشكلات المجتمع.
	
	
	√
	

	7-2-1-3
	يستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارات الحياتية لدى المتعلمين.
	
	
	√
	

	7-2-2
	يدير المعلم عملية التعلم بكفاءة:
	
	
	
	

	7-2-2-1
	 يدير المعلم وقت التعلم، في ضوء احتياجات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.
	
	
	√
	

	7-2-2-2
	يوظف المعلم الأدوات والتجهيزات المتاحة بالمؤسسة في عمليتي التعليم والتعلم. 
	
	
	√
	

	7-2-2-3
	يوظف المعلم البيئة الخارجية في عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	√
	

	7-2-3
	يراعي المعلم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمليتي التعليم والتعلم (فى حالات الدمج إن وجد).
	
	
	
	

	7-2-3-1
	يوفر المعلم بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	√
	

	7-2-3-2
	يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	√
	

	7-2-3-3
	يفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية.
	
	
	√
	

	7-2-4
	يستخدم المعلم أنشطة تربوية تحقق نواتج التعلم
	
	
	
	

	7-2-4-1
	يشجع المعلم المتعلمين على استخدام مصادر معرفة متعددة.
	
	
	√
	

	7-2-4-2
	يستخدم المعلم أنشطة تربوية متعددة تناسب جميع المتعلمين. 
	
	
	√
	

	7-3
	أساليب تقويم فعالة:
	
	
	
	

	7-3-1
	يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم
	
	
	
	

	7-3-1-1
	يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية. 
	
	
	√
	

	7-3-1-2
	يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية.
	
	
	√
	

	7-3-1-3
	يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية.
	
	
	√
	

	7-3-2
	يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم.
	
	
	
	

	7-3-2-1
	يحسن المعلم أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	√
	

	7-3-2-2
	يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين. 
	
	
	√
	

	7-3-2-3
	يقدم المعلم برامج علاجية واثرائية في ضوء نتائج التقويم.
	
	
	√
	

	7-4
	أنشطة مهنية فعالة:
	
	
	
	

	7-4-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً داعما لعمليتي التعليم والتعلم
	
	
	
	

	7-4-1-1
	يشجع المعلم المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر.
	
	
	√
	

	7-4-1-2
	يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة. 
	
	
	√
	

	7-4-2
	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً
	
	
	
	

	7-4-2-1
	يشارك المعلم في الدورات والبرامج التدريبية.
	
	
	√
	

	7-4-2-2
	يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	
	
	√
	

	7-4-2-3
	يوظف المعلم مصادر المعرفة المتعددة في المواقف التعليمية. 
	
	
	√
	

	7-4-2-4
	يتبادل المعلم الخبرات مع الزملاء. 
	
	
	√
	

	7-4-2-5
	يعدل المعلم أداءاته في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	√
	

	المجال الثامن: المنهج الدراسي:
	
	
	
	

	8-1 
	ممارسات داعمة للمنهج:
	
	
	
	

	8-1-1
	تتوافر خريطة متكاملة للمنهج
	
	
	
	

	8-1-1-1
	تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع المرحلة الدراسية.
	
	
	√
	

	8-1-1-2
	تتسق أنشطة التعليم والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة بخريطة المنهج.
	
	
	√
	

	8-1-1-3
	تتناسب أساليب التقويم مع نواتج التعلم المستهدفة بخريطة المنهج.
	
	
	√
	

	8-1-2
	ينمي المنهج مهارات المتعلمين
	
	
	
	

	8-1-2-1
	يشجع المنهج المتعلمين علي احترام العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع.
	
	
	√
	

	8-1-2-2
	يوظف المنهج في تنمية المهارات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين. 
	
	
	√
	

	8-1-3
	توظف امكانات البيئة والمجتمع في تنفيذ المنهج
	
	
	
	

	8-1-3-1
	يسهم تنفيذ المنهج في نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها.
	
	√
	
	

	8-1-3-2
	 توظف امكانات المجتمع المحيط بالمؤسسة في تنفيذ أنشطة المنهج.
	
	
	√
	


	المجال التاسع: المناخ التربويّ:
	
	
	
	

	9-1
	بيئة داعمة للتعليم والتعلم:
	
	
	
	

	9-1-1
	توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي
	
	
	
	

	9-1-1-1
	تقدم المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي للمتعلمين.
	
	
	√
	

	9-1-1-2
	تقدم المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي للعاملين، وأولياء الأمور.
	
	
	√
	

	9-1-2
	توفر المؤسسة مناخاً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم
	
	
	
	

	9-1-2-1
	تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية للمتعلمين، والعاملين.
	
	
	√
	

	9-1-2-2
	 تقدم المؤسسة توعية للمتعلمين عن احتياطات الأمن والسلامة.
	
	
	√
	

	9-2
	بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية:
	
	
	
	

	9-2-1
	تدعم المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضائها والمجتمع المحلي
	
	
	
	

	9-2-1-1
	يظهر بين أعضاء المؤسسة التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	√
	

	9-2-1-2
	يظهر بين أعضاء المؤسسة، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	√
	

	9-2-1-3
	يتوافر مناخ داعم لرضاء العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة.
	
	
	√
	

	9-2-2
	يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة، والانتماء، واحترام القانون
	
	
	
	

	9-2-2-1
	تتسم بيئة المؤسسة بالانضباط، والالتزام بالقواعد والقوانين المنظمة للعمل.
	
	
	√
	

	9-2-2-2
	تسود المؤسسة  ثقافة المواطنة، الانتماء، والالتزام بالقيم.
	
	
	√
	


استمارة حالة المبنى، و الأمن والسلامة:
	المؤشر
	التوافر
	نتائج الفحص

	
	موجود
	غير موجود
	


	1. المواصفات التربوية للمبنى:

	حالة المبنى:
	
	
	

	1. تتوافر وسائل التخلص من القمامة بطريقة صحيحة، وصحية.
	√
	
	

	2. يتوافر على الأقل خط تليفون.
	√
	
	

	3. يوجد تبادل لوقت الفسحة في حالة وجود أكثر من حلقة تعليمية في مبنى واحد
	
	√
	

	4. تتحقق سلامة المبنى، من حيث: الحوائط، والسلالم.
	√
	
	

	5. يتم الحرص على ألا تؤدي التعديلات على المبنى إلى التأثير السلبي في مخارج الهروب، وتأمين سلامة المبنى
	√
	
	

	6. توجد صيانة دورية مستمرة للمبنى المدرسي، والنوافذ الزجاجية.
	√
	
	

	7. يتلاءم السور المدرسي من حيث: الارتفاع، وسلامة البناء.

	√
	
	

	8. توجد تجهيزات مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة (الإعاقة الحركية). (لمدارس الدمج- ضعاف البصر والمكفوفين بالمعاهد الأزهرية).
	
	√
	

	الفصول الدراسية:
	
	
	

	1. يوجد عدد مناسب من المناضد، والكراسي المناسبة للمرحلة العمرية.
	√
	
	

	2. تقع السبورة على موقع وارتفاع مناسب من أطوال المتعلمين
	√
	
	

	3. تتوافر منضدة وكرسي للمعلم داخل الفصل
	√
	
	

	4. تتوافر دواليب لحفظ، وتخزين الأدوات، والمواد التعليمية المستخدمة.
	√
	
	

	5. يوجد مكان مناسب للتربية الزراعية.
	√
	
	

	6. توجد غرفة للتربية الموسيقية.
	
	√
	

	7. توجد غرفة للاقتصاد المنزلي (مدارس البنات).
	√
	
	

	8. تبعد المكتبة عن مصادر الضوضاء الخارجيّة، أو الداخلية (الورش والفناء).
	√
	
	

	9. توجد إضاءة مناسبة بالمكتبة.
	√
	
	

	10. توجد حجرة مجهزة للإذاعة المدرسية.
	√
	
	

	11. تتلاءم الفصول والمعامل للأنشطة التربوية.
	√
	
	

	ج. المعامل بالمؤسسة:
	
	
	

	1. تتنوع المعامل بالمؤسسة ( حاسب آلي- علوم-.....).
	√
	
	

	2. تتوافر بالمعمل ممرات بين صفوف المقاعد، تسمح بحرية الحركة، والرؤية.
	√
	
	

	3. يزود المعمل بصندوق للإسعافات الأولية.
	√
	
	

	4. تستخدم أساليب تهوية صناعية، وشفاطات بالمعامل.
	√
	
	

	5. تحتوي الورشة على المواد الخام، والاحتياجات اللازمة؛ لممارسة المتعلمين للأنشطة.
	√
	
	

	2. الأمن والسلامة:
	
	
	

	1. تخلو الطرقات مما يعوق حركة المشاة.
	√
	
	

	2. تغطى المصارف والحفر القديمة وجميع الأماكن، التي قد تمثل خطورة على الأطفال.
	√
	
	

	3. تصمم الممرات بطريقة تمنع تجمع المياه بها.
	√
	
	

	4. إذا استخدمت النوافذ الزجاجية في الطرقات، فإن ارتفاع الزجاج عن الأرضية لا يقل عن ارتفاع متر.
	√
	
	

	5. يتم التفتيش على مطافئ (طفايات) الحريق، وصيانتها بشكل دوري من قبل شخص مؤهل.
	√
	
	

	6. يوجد عدد كاف من طفايات الحريق وتوضع في أماكن ظاهرة، يسهل الوصول إليها.
	√
	
	

	7. وجود توصيلات كهربائية ذات جهد عال، لم تكن موجودة في التصميم الأصلي، مما تسبب خطورة. 
	
	√
	

	8. عند استخدام الأجهزة الكهربائية الصغيرة الحجم يتم التأكد من أن التوصيلات الكهربائية في الفصول، والمعامل، والورش تتحمل الإجهادات المطلوبة، والمتوقعة في المستقبل.
	√
	
	

	9. يتم تعليم التلاميذ الاستخدام الصحيح والآمن للأجهزة والمواد الكيماوية، بحيث يكتسب المتعلمون العادات السليمة والآمنة في حياتهم اليومية.
	√
	
	

	10. يلم معظم المعلمين والمتعلمين بمبادئ الإسعافات الأولية، ويتم تدريبهم عليها.
	√
	
	

	11. توجد سلال مهملات وغيرها من صناديق تجميع المخلفات مصنوعة من مواد غير قابلة للاشتعال.
	√
	
	

	12. لا يصرح بالوصول إلى أماكن تخزين السوائل القابلة للاشتعال إلا لأشخاص مختارين.
	√
	
	

	13. تقوم إدارة المدرسة ومدرسوها بفحص يومي لكل وسائل الخروج؛ للتأكد من حسن أدائها.
	√
	
	

	14. يتم إعداد خطة لإخلاء المبنى، توافق عليها الجهة الرسمية المختصة.
	√
	
	

	15. لا يقل عدد التدريبات التي تتم في العام الدراسي الواحد عن تدريبين للأمن والسلامة.
	√
	
	

	16. تلقى محاضرات في كيفية الوقاية من الحريق، والقواعد الواجب اتباعها لإخلاء المباني، ويتم  التدريب على الإجراءات الواجب اتباعها عند اندلاع حريق بمساعدة الجهود الرسمية المختصة، ويشترك فيها التلاميذ والمعلمون.
	√
	
	

	17. يتم تعيين أمين لكل صف من الصفوف المتقدمة؛ للمساعدة في التنفيذ الصحيح للتدريب على إخلاء المبنى، ويحدد بديلان على الأقل؛ لضمان الأداء السليم للتدريب في حالة غياب الأمين الأساسي.
	√
	
	

	18. تم تحديد نقطة معينة خارج المبنى، بحيث تبعد عن المبنى بقدر كاف، يمنع تعرض التلاميذ للخطر، أو إعاقة أجهزة الإطفاء.
	√
	
	

	19. يتم الإنذار من الحريق لأغراض التدريب، باستخدام جهاز إنذار الحريق، وليس باستخدام جرس المدرسة.
	√
	
	

	20. تتوافر المياه الصالحة للشرب في موقع المدرسة.
	√
	
	

	21. تتوافر شبكة صرف صحي سليمة بالموقع.
	√
	
	

	22. تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالموقع.
	√
	
	

	23. توجد أبواب طوارئ عاملة في المعامل (لا ينطبق على كل المراحل الدراسية).
	√
	
	

	24. يوجد بالمدرسة عدد كاف من مطافئ (طفايات) الحريق الصالحة للاستخدام.
	√
	
	

	25. يوجد باب للطوارئ في المعمل.
	
	√
	

	26. توجد بالمعامل ستائر معالجة ضد الاشتعال.
	
	√
	


تقرير دراسة التقييم الذاتيّ
1- المنهجية: 
أ- فريق دراسة التقويم الذاتيّ:
	م
	الفئة
	العدد
	الاسم
	الوظيفة
	المهمة

	1
	مدير المدرسة
	1
	سامية فتحى ابراهيم
	مدير
	رئيس الفريق

	2
	وكيل المدرسة
	1
	سلوى المهدى ابراهيم
	وكيل
	تخطيط الدراسة

	3
	المعلمون
	4
	عبد السلام جودة يس
	م.ا لغة انجليزية
	تشكيل فرق العمل تجهيز فرق العمل لجمع وتحليل البيانات
الاشراف على إعداد التقرير النهائى إتخاذ القرارالمناسب بأولويات التحسين 

	
	
	
	محمود محمد الشحات 
	م.ا رياضيات
	

	
	
	
	احمد السيد رجب
	م.ا لغة عربية
	

	
	
	
	احمد صلاح اسماعيل
	معلم
	

	4
	الأخصائى الاجتماعى 
	1
	منى عبد الحميد محمد 
	اخصائى اجتماعى
	الاشراف على تدريب فرق العمل وبناء قدراتهم 

	5
	مسئول الجودة بالمدرسة 
	1
	عبد المنعم احمد محمد 
	معلم
	

	6
	الإداريون
	2
	شربات حسين محمد
	ادارى 
	الإشراف على تجهيز أوات جمع البيانات وتوفير الموارد المادية الازمة لعملية التقييم

	
	
	
	فكرية محمد عبد الله
	ادارى
	

	7
	مجلس الأمناء
	2
	صبحى احمد احمد فرحات
	بالمعاش
	الاشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة إتخاذ القرارالمناسب بأولويات التحسين 

	
	
	
	خالد محمد سمير
	موظف بالبنك
	

	8
	أولياء الأمور
	3
	احمد شوقى الدسوقى 
	صيدلى
	

	
	
	
	هشام حسن بدوى
	معلم
	

	
	
	
	محمد وهبه الصياد
	محاسب
	

	9
	المتعلمون
	3
	ندى محمد فوزى
	طالبة 
	الاشتراك فى تخطيط الدراسة 

	
	
	
	يمنى لطفى السيد 
	طالبة
	

	
	
	
	عمرو اسلام ابراهيم
	طالبة
	

	10
	خبراء مجتمع /

جمعبات أهلية/

رجال  أعمال /

مراكز بحثية 
	3
	محمد ابراهيم بكر
	مجلس محلى
	الاشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة إتخاذ القرارالمناسب بأولويات التحسين 

	
	
	
	تامر عادل احمد
	معلم
	

	
	
	
	اسامة ابراهيم احمد
	تاجر
	


ب- خطة دراسة التقييم الذاتيّ :
	الخطوات
	أسماء الفريق
	المهام
	زمن التنفيذ
	استراتيجية

 التنفيذ
	المصادر

 المستخدمة
	مسئولية المتابعة

	تشكيل فريق دراسة التقييم الذاتيّ
	جميع أعضاء الفرق التسعة
	تأھیل المراد

استبیانھم
	ثلاثة أيام
	الحوار
تقسیم العمل
وتحدید
الاختصاصات
والمسئولیات
	اوراق ومطبوعات

واقلام

كمبيوتر

شاشة عرض 
	مدير المدرسة

	تجميع البيانات
	جميع أعضاء الفرق التسعة
	توزیع
الاستبیانات على
جمیع الفئات
المراد استبیانھم
	10 أيام
	توزیع المقاییس
على الفئات
المستھدفة
تحویل
الاستجابات إلى
درجات
	الاستبیانات
استمارة ملاحظة 

ومقابلة وفحص وثائق
	مدير المدرسة

	تحليل البيانات
	جميع أعضاء الفرق التسعة
	تحلیل البیانات
من خلال جداول
إحصائیة
	أسبوع
	حساب
المتوسطات
للمؤشرات ثم
المعاییر ثم
المجالات
	الاستبیانات
استمارة ملاحظة 

ومقابلة وفحص وثائق
	مدير المدرسة

	كتابة التقرير المبدئي
	رؤساء  الفرق التسعة
	صیاغة التقریر
المبدئي في ضوء جوانب النجاح
والمعوقات والخطة
المستقبلیة
	أسبوع
	من خلال النتائج
المستخلصة فى
ضوء البیانات
المطلوبة
	اوراق ومطبوعات

واقلام
	مدير المدرسة

	مراجعة التقرير
	فريق التقييم الذاتي
	صیاغة لغویة
خالیة من أخطاء
تمثل مستوى الأداء كما ھوبالتحلیل
الاحصائى
	أسبوع
	إیضاح جوانب
القوة والمعوقات
والتأكید على
الجوانب المراد
التخطیط لھا
	اوراق ومطبوعات

واقلام
	مدير المدرسة

	كتابة التقرير النهائي
	فريق التقييم الذاتي
	كتابة التقریرالنھائي شامل في حدود
التعلیمات مع الاھتمام بالجانب التخطیطي
	أسبوع
	إیضاح جوانب
القوة والمعوقات
والتأكید على
الجوانب المراد
التخطیط لھا
	اوراق ومطبوعات

واقلام
	مدير المدرسة


ج- أدوات جمع البيانات :

	نوع الأداة
	اسم الأداة  (يذكر هنا الأسماء التفصيلية

للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة)
	المجالات والمعايير

التي استخدمت فيها

	الاختبارات التحصيلية
	اختبارات شهرية                   

اختبارات نصف سنوية 
اختبارات آخر العام                   
	مجال المتعلم

	تقويم القراءة والكتابة للمتعلمين 
	اختبارات القراءة والكتابة  
	مجالات الفعالية التعليمية

	الاستبانات
	 بطاقات الهيئة القومية للجودة والأعتماد.
	جميع المجالات

	المقابلات الفردية
	مقابلات مع أولياء امور 

مقابلات مع مجلس امناء

مقابلات مع المهتمين بالتعليم

مقابلات مع المتعلمين 

مقابلات مع المعلمين
	جميع المجالات

	المقابلات الجماعية
	مقابلات مع أولياء امور 

مقابلات مع مجلس امناء

مقابلات مع المهتمين بالتعليم

مقابلات مع المتعلمين 

مقابلات مع المعلمين
	جميع المجالات

	الملاحظة

	بطاقات الملاحظة

	جميع المجالات عدا المجال الرابع والخامس

	تحليل الوثائق

	سجلات شئون العاملين
سجلات الحضور والانصراف
سجلات شئون الطلبة
سجلات وحدة التدريب
سجلات المعامل
سجلات المكتبة
تقارير المتابعة الداخلية للمدرسة
تقارير المتابعة الخارجية للمدرسة
سجلات زيارات التوجيه الفني
سجلات المعلمين
	جميع المجالات

	(طرق أخرى ترى المؤسسة أنها مناسبة  لجمع البيانات)
	
	


2- تقويم الأداء: 

أولاً: مجال القدرة المؤسسية :

	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	1-رؤية المؤسسة ورسالتها:
	رؤية المؤسسة.

	3
	توجد رؤية للمؤسسة مصاغة بمفردات واضحة وذات معنى محدد، وتصف النجاحات التى ترغب المؤسسة فى تحقيقها بواقعية
	
	مشاركة المجتمع المحلى في تحقيق رؤية المؤسسة

	1-رؤية المؤسسة ورسالتها:


	رسالة المؤسسة.

	3
	توجد رسالة للمؤسسة مصاغة بمفردات واضحة وذات معنى محدد، وتصف النجاحات التى ترغب المؤسسة فى تحقيقها بواقعية. 
رسالة المؤسسة شاملة ومعبرة تماما عن الرؤية.
	
	مشاركة المجتمع المحلى في تحقيق رسالة المؤسسة.
أن يقيم مجلس الأمناء آليات تحقيق الرسالة فى ضوء رؤية المؤسسة

	2-القيادة والحوكمة:


	نظام للحوكمة الرشيدة.


	3
	 تطبق القيادة القوانين واللوائح على العاملين بمرونة بما يحقق أهداف العملية التعليمية بجوانبها الفنية والإدارية. 
تحدد القيادة المهام والمسئوليات التى يمكن تفويضها، ويتم تدريب العاملين عليها

تفعل القيادة القوانين والتشريعات الخاصة بحقوق الطفل وتتابع مدى التزام العاملين بها داخل الفصل والمؤسسة، وتعمل على نشر ثقافة مراعاة  حقوق الطفل لدى جميع العاملين والمتعلمين.
 تفعل القيادة مهام مجلس الامناء فى ضوء اللوائح والقرارات بما يدعم العملية التعليمية  .
تحفز القيادة المتعلمين على الحضور وتتخذ اجراءات للحد من حالات الغياب المتكرر والانقطاع وفقا لأسبابها.
	ضعف تعامل  القيادة مع المقترحات والشكاوى من اجل النهوض بمستوى الأداء المؤسسى، وضعف الاعلان عن نتائج فحص هذه الشكاوى والمقترحات والاجراءات التى تم اتخاذها.

	ان تتعامل القيادة مع المقترحات والشكاوى بإيجابية وموضوعية من اجل النهوض بمستوى الأداء المؤسسى، وتعلن عن نتائج فحص هذه الشكاوى والمقترحات والاجراءات التى تم اتخاذها.
ان توفر القيادة نظام الكترونى للتعامل مع المقترحات

	2-القيادة والحوكمة


	مجتمع التعلم.

	3
	توفر القيادة متطلبات بيئة متمركزة حول المتعلم: المناخ الآمن للمتعلم، تلبى الاحتياجات التدريبية  للمعلمين، ومتطلبات تنفيذ الأنشطة التربوية. 
تعتمد القيادة على مصادر المعلومات والبيانات فى تتبع مدى تحقيق المتعلمين نواتج التعلم على مستوى المواد الدراسية فى الصفوف المختلفة، ويستفاد من نتائج المتابعة فى تحسين أداء المتعلمين، وتحفيز المتميزين منهم.
تتبع مستوى القيادة اداء المعلمين وتحلل نتائج المتابعة ليستفاد منها فى تحسين اداءهم، وتحفز المتميزين منهم.
 تدعم القيادة مشاركة المؤسسة في الأنشطة والمسابقات  المتنوعة التي تلبي احتياجات المتعلم وتحقق نواتج التعلم لديه، مع توفير الامكانات اللازمة للمشاركة الفعالة. 
تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات الأخرى فى الأنشطة التربوية المتنوعة 
توفر القيادة فرصا للتنمية المهنية للعاملين مع توفير مصادر المعرفة المناسبة، وتيسير إجراءها والاستفادة من نتائجها فى تطوير اداء المؤسسة.
	
	ان تقيم القيادة المتعلمين فى ضوء المستويات المعيارية للخريج.
 ان تحقق المؤسسة مراكز متقدمة في الأنشطة والمسابقات التي تشارك فيها. 
ان تعلن المؤسسة عن خبراتها علي الموقع الالكتروني.
ان توفر القيادة الية تساعد المؤسسات الاخرى على الاستفادة من برامج التنمية المهنية.

	3- الموارد البشرية والمادية:


	الموارد البشرية والمادية، وتوظيفها
	
	توظف المؤسسة الخبرات البشرية طبقا لمتطلبات توصيف المهام مع مراعاة العدالة والموضوعية بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة.
 توجد بالمؤسسة خطة معلنة ومفعلة للأمن والسلامة، وتوفر الامكانات اللازمة لتنفيذها 
توجد برامج تدريبية لتنمية مهارات الأمن والسلامة وإدارة  الأزمات والكوارث  لدى المتعلمين 
	
	ان تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات المعنية لتنمية مهارات الأمن والسلامة لدى المتعلمين بصفة دورية.


	3- الموارد البشرية والمادية:


	مبنى مدرسي مستوي المواصفات التربوية.

	3
	 تتناسب تجهيزات الفصول وحجرات الأنشطة مع اعداد المتعلمين ومصادر اضاءة وتهوية مناسبة وآمنة تراعى عوامل الامن والسلامة.
يتوافر  بالمؤسسة فناء به ملاعب مناسبة مع اعداد المتعلمين وبه التجهيزات المناسبة للمرحلة العمرية واللازمة لممارسة الانشطة المختلفة، مع مراعاة عوامل الامن والسلامة. 
توجد بالمؤسسة حجرات للقيادة والعاملين والزائرة الصحية مجهزة بالمعدات اللازمة 
تتناسب اعداد المرافق الصحية مع اعداد العاملين والمتعلمين وتراعى هذه المرافق طبيعة النوع (ذكور- اناث) مع وجودها فى اماكن مناسبة وتوافر متطلبات وادوات النظافة، والصيانة الدورية لتلك المرافق مع توافر ارشادات لضمان صلاحية استخدامها وتحقيق عوامل الامن والسلامة.  
توجد لدى المؤسسة التجهيزات المناسبة والمواد الطبية اللازمة للرعاية الصحية.
توظف تجهيزات المعامل  مع تفعيل المشاركة الايجابية للمتعلمين لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة فى خرائط المنهج، مع مراعاة عوامل الامن والسلامة. 
توظف مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتى التعليم والتعلم بالنسبة للمتعلم وللتنمية المهنية للعاملين
تتوافر عوامل الامن والسلامة فى المبنى وتتوافر التجهيزات اللازمة فى اماكن متعددة ومعروفة مع الصيانة الدورية للمبنى والتجهيزات والمرافق.
	
	ان تتوافر وسائل معينة او ادوات تكنولوجيه تصلح لتدريس المواد الدراسية المختلفة داخل الفصل. 
ان يتوافر بالمؤسسة شبكة داخلية للاتصال بين العاملين بالحجرات المختلفة.
توظيف الانترنت للحصول على المعارف المختلفة.


	4-المشاركة المجتمعية:


	شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلي.
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	·  - توظف المؤسسة قاعدة بيانات عن اولياء الامور وممثلين للمجتمع المحلي ويتم الاستعانة بهم طبقا لخطة مبنية علي دراسة الاحتياجات الفعلية للمؤسسة وباستخدام آليات متعددة بما يسهم في تطوير العملية التعليمية.
· تعد المؤسسة برنامجا متنوعا لخدمة المجتمع المحلي وتحدد امكاناتها المادية والبشرية  اللازمة لتنفيذ البرنامج المخطط له فى ضوء دراستها لاحتياجات المجتمع .
· تنفذ المؤسسة برنامجا متنوعا لخدمة المجتمع المحلي وتوفر الامكانات المادية والبشرية اللازمة وتوظفها في تنفيذ برنامج خدمة المجتمع وتقييم مخرجاته في ضوء الخطة المحددة.
	
	ان تعلن عن آليات مشاركة الاسرة والمجتمع علي الموقع الالكتروني للمؤسسة . 
ان توظف المؤسسة موقعها الالكترونى لتقديم خدمات ارشادية وتنموية للمجتمع المحلى.
 ان تراعي التكامل والتنسيق بين المؤسسة ومؤسسات المجتمع الأخري بما يضمن جودة الخدمات المقدمة للمجتمع المحلي.


	5- ضمان الجودة والمساءلة:
	النظام الداخلي لضمان الجودة

	
	· تقوم المؤسسة بعمليات المراجعة الداخلية وتشمل تقييم دراسة التقويم الذاتى وخطة التحسين، والتحقق من استيفاء معايير الجودة والتأهل للاعتماد بما يضمن تحقيق نواتج التعلم المستهدفة، وتقديم التغذية الراجعة المناسبة للفرق المسئولة فى جميع المراحل. 
· تنفذ وحدة التدريب والجودة برامج للتنمية المهنية المرتبطة باحتياجات المعنيين، وتقدم التغذية الراجعة المناسبة للمعنيين لتطوير الأداء بالمؤسسة.
·  تطبق المؤسسة قواعد المساءلة على جميع العاملين بموضوعية وشفافية وتعلن نتائج تطبيق قواعد المساءلة والمحاسبية على مجلس الأمناء.
	
	ان تستعين وحدة الجودة والتدريب بجهات خارجية ( مؤسسة مناظرة- الإدارة التعليمية- المديرية-...) وتوفر قاعدة بيانات وتقارير موثقة عن عمليات التقويم لتطوير الأداء المؤسسى فى ضوء نتائج المراجعة الداخلية.
.

	5- ضمان الجودة والمساءلة:


	التقويم الذاتي والتحسين المستمر
	3
	تنفذ المؤسسة برنامج التقويم الذاتى من قبل كوادر  بشرية مدربة وممثلة للعاملين بالمؤسسة مع توفير المتطلبات المادية من مصادر للبيانات وادوات تقويم ملائمة، مع معالجة البيانات واعداد تقرير يوضح نتائج عمليات التقويم الذاتى.
تناقش المؤسسة تقرير دراسة التقويم الذاتى مع القيادة والعاملين ومجلس الامناء، وتستفيد من التغذية الراجعة فى بناء خطة التحسين. 
تتوافر خطة تحسين دقيقة ومرتبطة بنتائج التقويم الذاتى واولويات التطوير ونواتج التعلم، متكاملة المكونات
يقوم بتقييم مراحل تنفيذ خطة التحسين فريق ممثل من الأطراف المعنية (القيادة- مجلس الامناء- العاملين)، وتقديم تغذية راجعة للمسئولين لتطوير عمليات تنفيذ المهام.
	
	ان تنشر المؤسسة تقرير دراسة التقويم الذاتى على الموقع الالكترونى 



ثانياً: الفاعلية التعليمية :

	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء


	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	6- المتعلم :
	نواتج التعلم المستهدفة.

	3
	يحقق 65% من المتعلمين نسب نجاح تتراوح بين  65%  الى أقل من 80% فى نتائج الاختبارات التحريرية فى جميع المواد الدراسية

 يتمكن 65% الى أقل من 80% من المتعلمين من مهارات  جميع المواد الدراسية
 تتصف مستويات تحقيق  نواتج التعلم بالثبات أو النمو لكافة الصفوف خلال الثلاث سنوات الدراسية الأخيرة فى جميع المواد الدراسية


	
	

	6- المتعلم :
	المهارات العامة
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	· يميز المتعلم بين السلوك الصحى والسلوك الضار بالصحة، ويشارك فى أنشطة التوعية الصحية لزملائه فى المؤسسة يظهر سلوك المتعلم ممارسته للعادات الصحية والغذائية السليمة مع الحرص على نظافته الشخصية والمكان الذى يتواجد فيه للوقاية من الأمراض. يحصل المتعلم على تدريبات لتعليمات الامن والسلامة ويحرص على تطبيق تلك التعليمات اثناء الدخول والخروج من الفصل والمدرسة، وفى أوقات الأزمات، كذلك يراعى احتياطات الأمن والامان اثناء استخدام الاجهزة والادوات المختلفة. تعلم وتنفيذ انشطة المواد الدراسية المختلفة، واستخدامها فى حل المشكلات التعليمية والحياتية البسيطة يتعامل المتعلم مع الآخرين بشكل لائق ، ويحرص على المجاملات الاجتماعية لزملائه فى المناسبات المختلفة، ويشارك فى الاحتفالات التى تعقدها المؤسسة.

	قلة استخدام المتعلم لتكنولوجيا التعلم ضعف ممارسة المتعلم لمهارات اتخاذ القرار 
	· يستخدم الكمبيوتر وامكاناته وبرامجه فى تعلم وتنفيذ انشطة المواد الدراسية المختلفة، واستخدامها فى حل المشكلات التعليمية والحياتية البسيطة
· يمتلك مهارات التعلم الذاتى فى التعامل مع البرامج الالكترونية الحديثة.
· يتمكن المتعلم من اتخاذ القرارات الخاصة بالانشطة والمهام التى يمكنه القيام بها داخل الفصل والمؤسسة. كما انه يتحمل مسئولية النتائج التى يصل اليها.
· يشارك فى اتخاذ القرارات المنظمة للعمل داخل الفصل والمؤسسة.


	6- المتعلم :
	جوانب وجدانية إيجابية 

	3
	يتحدث المتعلم عن المؤسسة والعاملين بها بشكل لائق ويحرص على تطبيق القواعد، مقدرا اهمية المؤسسة ودورها فى اعداده للحياة وتطوير مجتمعه، ويواظب على الحضور. يختار المتعلم الأنشطة التى داخل المؤسسة، ويشترك في المسابقات المختلفة  لهذه الانشطة على مستويات متعددة. يظهر سلوك المتعلم فهما والتزاما بالقيم الاجتماعية في تعامله مع الآخرين  ويتمسك بقيم الانتماء والمواطنة ينفذ المتعلم الواجبات والمهام المطلوب منه القيام بها داخل المؤسسة مثل كما يعرف حقوقه التى يحصل عليها داخل المؤسسة  ويطالب بها بشكل لائق.
	
	

	7– المعلم:
	التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم.

	3
	- تتوافر شروط التصميم الجيد لعناصر تخطيط الدرس، مراعية الاتساق والتكامل بين هذه العناصر (نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية ،الوسائل والأنشطة، عرض الدرس والتقويم)، وتضمين القضايا المشكلات التى تميز المجتمع واحتياجاته، والمرتبطة بموضوعات المنهج. - يستخدم فى تخطيط الدرس استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة تحقق نواتج التعلم الشاملة ، وتركز على التعلم النشط  ، موضحا إجراءات الاستراتيجية المستخدمة فى التخطيط -يصمم أدوات تقويم متنوعة، يتوافر فيها شروط الاعداد الجيد، لنواتج التعلم المعرفية ، مع توفير مواقف تقويمية لقياس الجوانب المهارية والوجدانية.
	
	

	7– المعلم:
	تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم. 


	3
	-ينفذ استراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المعرفية  والمهارية (الأدائية والعملية) والوجدانية، مع التأكيد على الدور الفاعل للمتعلم فى تنفيذ عملية التعلم تحت اشراف المعلم. -  يربط المادة العلمية بمشكلات وقضايا مميزة للمجتمع، ويتيح فرصا للمتعلم كى يتفاعل مع تلك القضايا ويتعرف دور المادة العلمية فى خدمة الفرد والمجتمع- ينفذ انشطة ومواقف عملية داخل الفصل تكسب المتعلم معظم المهارات الحياتية يحاكى فيها المتعلم هذه المهارات- يدير المعلم وقت التعلم  طبقا لخطة زمنية تراعى قدرات المتعلمين وطبيعة المهام المطلوبة وتحدد التوقيتات الملائمة لتنفيذ المهام، ويعدل في الخطة الزمنية، بما يناسب قدرات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.
- يستخدم المعلم الأدوات والتجهيزات المتاحة بالمؤسسة والمناسبة لتحقيق نواتج التعلم وتراعى طبيعة المتعلمين.
- يستخدم المعلم معالم وامكانات البيئة الخارجية لتحقيق نواتج التعلم وتراعى محتوي المادة العلمية للدروس. - يشجع المتعلمين على استخدام مصادر المعرفة المتنوعة (المطبوعة- الإلكترونية) مع الكتاب المدرسى، فى أوقات الدراسة وغيرها. يوجه المعلم المتعلمين إلى المشاركة فى الأنشطة التربوية (مشروعات ، مسابقات، زيارات علمية، ....) مراعيا نوعها (فردية وجماعية)، مع تحفيزهم على القيام بهذه الأنشطة داخل المؤسسة أو خارجها. 


	
	-يوفر فرصا للمتعلم يمكنه من خلالها محاكاة دور المعلم فى تنفيذ بعض الاستراتيجيات
-يرشد المتعلم إلى ضرورة ممارسة المهارات الحياتية خارج-يعطي فرصا للمتعلم لاعداد مشروعات تعليمية يوظف بها امكانات البيئة الخارج - يستخدم انشطة اثرائية تراعي طبيعة المواهب المختلفة لدي المتعلمين ية المدرسة 

	7– المعلم:
	أساليب تقويم فعالة.

	3
	- يستخدم اختبارات تحصيل ومهام متعددة تحريرية وشفهية بشكل مستمر ومعلن لتقويم نواتج التعلم المعرفية، ويتوافر فيها شروط الإعداد الجيد. -يستخدم المعلم بكفاءة أدوات متنوعة لتقويم معظم  نواتج التعلم المهارية (الأدائية والعملية)، (بطاقات ملاحظة-مهام الأداء...) بشكل مستمر ومعلن. -يستخدم المعلم بكفاءة أدوات متنوعة لتقويم معظم نواتج التعلم الوجدانية (بطاقات ملاحظة-استبيان-...).- يحلل النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف فى أداء المتعلمين، لاستخدام ممارسات تربوية للتغلب على نقاط الضعف وتدعيم نقاط القوة، مع متابعة مستوى تحسن اداء المتعلمين- يحلل نتائج التقويم (تصنيف النتائج وتشخيص نقاط القوة والضعف فى ضوئها) ويناقشها مع مشرف المادة  وزملاءه  بالتعاون مع الاخصائيين واولياء الامور للنهوض بمستوى أداء المتعلمين يستفيد المعلم من معظم نتائج التقويم فى تقديم أنشطة اثرائية وعلاجية للمتعلمين.

	
	- استخدام اساليب تقييم غير تقليدية (تقييم الاقران-التقييم الذاتى للمتعلم) لتقويم نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية-يناقش نتائج التقويم مع  معلمى التخصصات الأخرى. 

	7– المعلم:
	أنشطة مهنية فعالة.

	3
	-يوفر المعلم مناخاً يشجع على المناقشات والحوار، ويصغى لآراء المتعلمين، ويحثهم على تقبل الرأى الآخر. - يوجه المعلم حديثه أو أسئلته بالتساوى بين المتعلمين، ويتعامل معهم بعدالة ويطلب منهم أداء المهام فى توقيتات متفق عليها مسبقا. -يشارك المعلم في الدورات التدريبية بناء علي احتياجاته التدريبية ومبادرته الشخصية داخل المؤسسة وخارجها- يستفيد من معظم موضوعات هذه الدورا التدريبية فى تخطيط التدريس وتنفيذه وفى تقويم التعلم.ت-يستخدم مصادر معرفة متعددة مطبوعة والكترونية في المواقف التعليمية المختلفة.وبعض المصادر التربوية. -يتبادل المعلم الخبرات مع زملاء التخصص والمواد الأخرى للارتقاء بمستواه المهنى. 
- يستفيد المعلم من تقييم المتخصصين وردود أفعال المتعلمين ونتائج تقويمهم فى تطوير أدائه.

	
	-يتبادل الخبرات مع زملاء التخصصات الأخرى من أجل النهوض بمستوى الأداء المؤسسي.

	8- المنهج:
	ممارسات داعمة للمنهج.
	3
	تصاغ نواتج التعلم بخريطة المنهج بحيث تشمل جوانب التعلم المختلفة(المعرفية/المهارية/ الوجدانية) وبشكل يتناسب مع المرحلة الدراسية-تصمم أنشطة  التعليم والتعلم، لتحقيق  كافة أنواع  نواتج التعلم المستهدفة (المعرفية/المهارية/الوجدانية)  بخريطة المنهج. -تُحدد أساليب تقويم ، لقياس مدي تحقق  كافة أنواع  نواتج التعلم المستهدفة (المعرفية/المهارية/الوجدانية) .بخريطة المنهج تتناول أنشطة المنهج  أنواع المهن المختلفة  والعمل اليدوي مع دعم أهمية كل منهما  في تنمية المجتمع. تتيح أنشطة التعليم والتعلم فى المواد الدراسية المختلفة، فرصا متنوعة لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين    وريادة المشروعات . توظف المؤسسة امكانات المجتمع المحيط ( متاحف، قصور ثقافة،الجمعيات الأهلية...  خامات بيئية) في تنفيذ أنشطة المنهج بما يحقق نواتج التعلم .
	قلة استخدام الموارد البيئية فى تنفيذ انشطة المنهج
	تتضمن خريطة المنهج نواتج تعلم اضافية تسهم في تفعيل الأنشطة الاثرائية للمنهج تصمم أنشطة  تعليم وتعلم إثرائية تحقق نواتج التعلم الإضافية ت تصمم أساليب تقويم إلكترونى لتقويم أداء المتعلم.تيح انشطة التعليم والتعلم فى المواد الدراسية المختلفة مواقفا متعددة ومتنوعة للتوعية بالموارد البيئة (المياه- السلع- الكهرباء- مواد منزلية يمكن اعادة استخدامها) وكيفية استخدامها والحفاظ عليها وتنميتها.

	9- المناخ التربوي:
	توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم.

	3
	· تعقد  ندوات ولقاءات للإرشاد التربوى وتقدم برامج علاجية ووقائية بناء على دراسة المشكلات النفسية والتربوية  للمتعلمين  تقام  برامج توعية  للعاملين واولياء الامور حول المشكلات التربوية والنفسية وسبل الوقاية والعلاج وفقا  لخصائص ومشكلات المرحلة العمرية للمتعلمين، مع تقويم مردود هذه البرامج على سلوك المتعلم يعى  العاملون والمتعلمون اهمية الثقافة الصحية من خلال توفير المؤسسة اساليب  متنوعة  ومفعلة: ندوات ولقاءات وملصقات ومجلات حائط ومسابقات  للتوعية باهمية الثقافة الصحية، مع وجود آليات لمتابعة سبل نشر الثقافة الصحية
تنفذ آليات للتوعية والوقاية من المخاطر ويعى المتعلمون هذه الآليات.
	
	· ان توفر المؤسسة ادلة وبرامج تدريبية  للإرشاد التربوي والنفسي.
تتعاون مؤسسات المجتمع المدنى والمختصين فى تقديم ندوات توعية للمتعلمين عن احتياطات الامن والأمان

	9- المناخ التربوي
	بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية
	3
	يسود مناخا يشجع  على تكوين علاقات اجتماعية بين العاملين تنعكس على شعورهم بالمسئولية الجماعية واحترام  آراء بعضهم البعض والآخرين وممارسة حق الاختلاف وتقبل ثقافة الآخر. يسود مناخ يساعد على  تكوين علاقات إيجابية مع المؤسسات التعليمية المحيطة وبعض شخصيات ومؤسسات المجتمع المحلى  وتعمل على المحافظة عليها بما يساعد على تحقيق رؤية ورسالة المؤسسة، مع  تطبيق آليات متنوعة لتدعيم هذه العلاقات. تحقق معظم الممارسات والانشطة بالمؤسسة رضاء العاملين والمتعلمين اولياء الامورمع استخدام اليات لتقويم مستوى تحقيق الرضاء. يلتزم العاملون بتطبيق بنود ميثاق القواعد والقوانين  المنظمة للعمل داخل المؤسسة وتطبق إجراءات إدارية محددة وواضحة لمتابعة الالتزام ببنود الميثاق على كافة المستويات. يتوفر مناخاً واليات داعمة لسلوكيات المواطنة والانتماء من خلال  بث روح التطوع، تنظيم رحلات جماعية، والمشاركة فى  الاحتفال بالمناسبات الاجتماعية...، وذلك بما يساعد على دمج العاملين والمتعلمين فى المجتمع المدرسى لتحقيق جودة اداء المؤسسة، والالتزام بالقيم (التعاون، والتسامح، والاحترام).
	
	تتبادل الخبرات مع المؤسسات الاخرى لتحقيق مزيد من الرضا للعاملين والمعنيين.ان يتم دعوة المتخصصين لعقد ندوات لتدعيم ثقافة الانتماء والمواطنة


السياق المؤسسي

حجم المؤسسة 

المساحة الكلية للمؤسسة 8800م2 تقريبا بينما مساحة المبنى حوالي الربع وهي 2200م2 إذا مساحة المبنى إلى المساحة الكلية 25% الربع تقريبا والروضة تشغل الطابق الأرضي. ومساحة المبنى مناسبة لاعداد التلاميذ والعاملين وتشغل المرحلة الابتدائية الادوار الاول علوى والثانى والثالث والرابع.
تتكون المدرسة من عدد 9 فصول دراسية وحجرتان للإدارة وحجرات للانشطة المختلفة تربية فنية وحاسب آلى واقتصاد منزلى ومجال صناعى ومجال زراعى وتطوير وبث فضائى ومكتبة وحجرة لوحدة التدريب والجودة وكافة حجرات الانشطة وكذلك حجرات للمعلمين و فناء و ملعب كما توجد ممرات تسهل الاتصال بين الحجرات التعليمية  وقاعات الأنشطة والفناء 
الموقع الجغرافي:-

    تقع المؤسسة في حي الحوال لمدينة السنبلاوين وحدودها كالآتي :
الشمال: قطعة أرض زراعية0

الجنوب : مدرسة الحوال الابتدائية والثأنوية الفنية المتقدمة0

الشرق: ارض زراعية0

الغرب: مساكن حي الحوال بشارع عبد المنعم رياض0
المكأن يتوسط الكتلة السكنية وقريب من المواصلات العامة. كما يوجد باصات خاصة بالروضة .
عوامل الأمن والسلامة بالمؤسسة:-

يوجد خطة واضحة ومحددة للامن والسلامة بالمدرسة تتضمن ( تدريبات – توفير وسائل امن وسلامة
( طفايات – خراطيم مياه – جرادل رمل ) – قاعدة بيانات – فرق عمل – وسيناريو متخيل لمواجهة الأزمات )يوجد للمدرسة بابان يطلان على شارع رئيسي  حيث يسهل وصول سيارات الإطفاء للمدرسة .

خصائص المجتمع المحلي:

      تقع المؤسسة في حي شعبي ( الحوال )ويتسم بالمبادئ والقيم والسلوكيات الطيبة 0 واغلب المحيطين بالمدرسة من العاملين في قطاعات الدولة المختلفة0
الخصائص الاجتماعية للمتعلمين:-

  المستوى الاجتماعي للمتعلمين مرتفع و البيئة الاجتماعية تلعب دورا ايجابيا في الترابط الأسري مما تقل الحالات الأنطوائية والعدوأنية أو السرقات أو غير ذلك من الظواهر السلبية0 

    التلاميذ يقدمون على المؤسسة وعندهم الرغبة في التعلم والمشاركة في الأنشطة التي تقدمها لهم المؤسسة0 

المعلمـــون : 

تربط الجميع علاقات طيبة بين المعلمين جميعا وبينهم وبين المتعلمين وادارة المدرسة متعاونة مع الجميع اولياء امور ومجتمع محلى وعاملين.
يضع المعلمون خطط الانشطة بحيث تغطى العام الدراسي تغطية شاملة ويعتني المعلمون بإعداد كل الانشطة  من حيث المحتوى والأساليب المستخدمة والوسائل المعينة للانشطة مسترشدا بخريطة المنهج 

المعلمون لديهم الخبرة والكفاءة في تفعيل البرامج والانشطة اللازمة للمتعلم ويعملون على توظيف الوسائل التعليمية توظيفاً فعالاً واستخدام استراتيجيات التعلم النشط  
الدعم المجتمعي للأنشطة والبرامج التربوية :-

       الأنشطة التربوية  مفعلة وتعمل المؤسسة جاهدة على جذب المزيد من الدعم المجتمعي حيث توجد مشاركة مجتمعية فعالة تظهر في العلاقة الوثيقة بين المعلمين واولياء الامور الذين يحرصون  على المشاركة في جميع المناسبات المختلفة : عيد الام – اعياد ميلاد الاطفال – الحفلا ت المدرسية .كما يتعاون اولياء الامور بالمشاركة في تفعيل الأنشطة بالمدرسة  
كما تعمل المدرسة على توثيق عرى العلاقة بين  المدرسة والمجتمع المحلي ومجلس الامناء والمهتمين بالتعليم . كما يقدم مجلس الامناء الدعم اللازم لتحقيق الجودة بالمدرسة
رعاية المتعلمين:-

     من خلال التامين الصحي للتلاميذ والمرافق الصحية بالمؤسسة . يوجد المدرسة نظاما للرعاية الصحية  يشمل تدريبات و جماعة صحية بالمدرسة كما يوجد حجرة للزائرة الصحية المتواحدة بالمدرسة بصفة دائمة   وهناك خطة مفعلة للرعاية الصحية بالمدرسة وتتوفر بالمدرسة كل الادوات اللازمة لتحقيق الامن والسلامة للمتعلمين.

رعاية المعلمين والعاملين: -

         تقوم المؤسسة برعاية المعلمين والعاملين اجتماعيا من خلال برامج وحدة التدريب بالمؤسسة والعمل بروح الأسرة والاحتفالات في المناسبات آخر العام وتكريم المعلم المثالي والرائد المثالي على مستوى المؤسسة وتشجعا لغيرهم من الزملاء0 كما تقوم ادارة المدرسة بتكريم المتميزين من العاملين في جميع المجالات.
العلاقة بين أعضاء المجتمع المدرسي:-

           العلاقة بين القيادة والعاملين علاقة ايجابية تتصف بالإخوة ووحدة الهدف حيث تعمل المؤسسة بروح الفريق الذي يؤمن بالقيم الأصيلة وتعتبر المؤسسة أبناءها المتعلمين جزءا منها حيث تزلل لهم العقبات وتعمل على توفير بيئة تربوية ومناخ ملائم للتعلم0 

القيادة المؤسسية:-

       القيادة حريصة على توفير جو ملائم للعاملين من خلال القرارات ومخاطبة المعنيين بالعملية التعليمية سواء في الإدارة أو المجتمع المحلي0 

المؤسسة تدعم بيئة التعلم المتمركزة حول المتعلم حيث  تستخدم استراتيجيات التعلم النشط كما تحرص على تنمية المعلمين مهنيا0 يشترك العاملين ومجلس الامناء  في صنع القرار0 وتحرص القيادة على كسب رضا العاملين والمعنيين بالامر
ويتم توفير الإمكأنيات اللازمة من خامات وأدوات وغيرها مما تحتاجه المدرسة من المعلمين 0

         أنتشار ثقافة الجودة:-

              أنتشارها زاد من فاعلية المؤسسة وإرساء العمل المتكامل وتجديد لمفهوم المشاركة المجتمعية وتنمية المعلم مهنيا بشكل مستمر وتفعيل  استراتيجيات التعليم والتعلم  وجعل المتعلم هو المحور الأساسي للعملية التعليمية0 

  نظرة شاملة لفاعلية المؤسسة:-

الفاعلية التعليمية والتربوية ونواحي القوة والضعف:

1- نواحي القوة :

· وجود قابلية للتعلم   
· تحقيق المتعلم لنواتج التعلم  المستهدفة. 
· يتميز المتعلمون بالحماس لممارسة الأنشطة الداخلية والخارجية كما يتمتعون بالقيام بالرحلات والزيارات الميدأنية ويمتازون باتباع التعليمات داخل وخارج المدرسة   كما يوجد لديهم وعي صحي كاف  لوقايتهم من الامراض ويتسم مظهرهم بالنظافة والرقى

· المستوى التحصيلي مرتفع بسبب الاهتمام بالتعليم والتعلم والاهتمام بالأنشطة التربوية وتهيئة البيئة المناخية الملائمة لتفعيل العملية التعليمية بالمدرسة.
· النمو النفسي والوجدأني للمتعلمين يتسم المتعلم  بالتوازن النفسي  والأنضباط السلوكي حيث تتمتع المتعلم بصفات حسنة تساعده على التفاعل مع زملائه ومعلميه .
· فاعلية الإدارة في  عمليات التحسين- إدارة المدرسة تتابع خطط التحسين  وتيسر المعلومات وتعمل على حل المشكلات التي تعترض العملية التعليمية وتشجع العاملين والمعلمين والمتعلمين عل التميز والابتكار وتدعم  مبادرات العاملين لتحسين العملية التعليمية  وتتعاون مع الجهات الاعلى بالإدارة والتوجيه  الفني للعمل على  تحسين العملية التعليمية داخل المدرسة
· العلاقة بين المعلم والمتعلم:العلاقة أساسها العدل والمساواة بين المتعلمين و التعامل بمرونة مع الاستجابة لردود أفعال المتعلمون  وإتاحة الفرصة للمتعلمين للتعبير عن أرائهم بحرية. كما يتمتع الاطفال بسلوك يتسم بالاحترام والحب للاكبر سنا سواء معلماتهم او ادارة المدرسة 
2- نواحي الضعف :

الحاجة إلى زيادة تمكن المتعلمين من أساسيات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال .

العمل على تحقيق زيادة فاعلية وحدة التدريب والجودة بالاستفادة من نتائج التقييم الذاتى لتحقيق التنمية المهنية . 

ب- فاعلية نظام الجودة:-

1 - تعدد نظم المتابعة والتقويم:
تضع المؤسسة خطة داخلية لضمأن الجودة في ضوء رؤيتها ورسالتها  كما تضع نظاما دوريا للتقييم الذاتي المستمر في ضوء المعايير المعتمدة كما تضع خطة للتحسين المستمر في ضوء نتائج التقييم الذاتي  كما تستوعب التقييمات الخارجية كما تفعل وحدة التدريب نظام ضمأن الجودة والتدريب بها وتتبع نظاما للتقييم الذاتي لتقييم مردود برامجها على العملية التعليمية
              يوجد نظام متابعة للسيد مدير المدارس والوكلاء  والمعلمة الأولى كمتابعة أعمال المعلمات     

              ومتابعة اعمال  وحدة التدريب والجودة بالرياض ومتابعة تنفيذ الأنشطة وكذلك متابعة مستوى

              التحصيل لدى التلاميذ 
2- نظم التوثيق:

· يوجد توثيق ورقي لجميع الأعمال المدرسية

· يوجد توثيق الكتروني لجميع الأعمال المدرسية
3- نظم المراجعة الداخلية:

- يقوم فريق ضمأن الجودة بالمدرسة بمتابعة عمليات القييم الذاتي 
· يقوم مسئول وحدة التدريب  بالجودة بمراجعة أعمال  فرق التقييم الذاتي ويضع خططا لربط عمليات التقييم وخطط التحسين مع برامج وحدة التد ريب 
· يتم الاستعأنة بفريق الجودة بالإدارة لمراجعة جميع أعمال الجودة بالمدرسة0 
جـ - المتطلبات المستقبلية في المجالات الآتية:

1-زيادة  تفعيل استراتيجيات التعلم النشط بشكل اكبر وتدريب المعلم والمتعلم عليها

2- زيادة مواد علمية الكترونية تناسب المرحلة. 

3- الإعلأن عن خطة المؤسسة لخدمة المجتمع عل الأنترنت

4- السعى للحصول على تقييمات للمدرسة من الخارج
5- توفير اساليب تقويم الكترونية لتقويم اداء المتعلمين ولتسهيل عمليات التواصل بين المعلم والمتعلمين واولياء الامور من خلال الموقع الالكتروني

6- العمل على التعاون مع المؤسسات المناظرة لرفع معدلات اداء العاملين بالمدرسة 
خامساً:  خطط  التحسين
جمهورية مصر العربية
المديرية : الدقهلية      
الإدارة التعليمية: السنبلاوين التعليمية     
المدرسة: السنبلاوين التجريبية المتكاملة للغات (ابتدائي )
	المجال ( 2 ) : القيادة والحوكمة

	المعيار (2 - 1  ) : نظام للحوكمة الرشيدة

	الهدف العام : اتباع القيادة اساليب ديمقراطية فى ادارة المؤسسة وصنع القرار

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 
المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	ان توفر القيادة نظاما لتلقى الشكاوى والتعامل معها بنهاية شهر ديسمبر
	تشكيل لجنة لمناقشة  الشكاوى
عمل صناديق للشكاوى 

بحث الشكاوى 

اعلان نتيجة بحث الشكاوى عن طريق الاخصائى الاجتماعى 

نشر تقارير بحث الشكاوى على موقع المدرسة الالكترونى
	مدير المدرسة
الاخصائى الاجتماعى 

مدرس المجال الصناعى

كمبيوتر لوحة اعلانات 

اخصائى التطوير
	سجل التكليفات
تشكيل اللجنة

سجل فحص صندوق الشكاوى 

نتائج البحث فى المشكلات

موقع المدرسة الالكترونى
	اول اكتوبر
نوفمبر

نوفمبر

ديسمبر
	منى عبد الحميد محمد الاخصائى الاجتماعى


	رئيس فريق إعداد الخطة
عبد المنعم احمد محمد
	
	يعتمد : مدير المدرسة


خطط  التحسين
جمهورية مصر العربية
المديرية : الدقهلية      
الإدارة التعليمية: السنبلاوين التعليمية     
المدرسة: السنبلاوين التجريبية المتكاملة للغات (ابتدائي )
	المجال ( 6 ) : المتعلم

	المعيار ( 6 - 2 ) : المهارات العامة

	الهدف العام : توظيف المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 
المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	ان يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال بمهارة بنهاية الفصل الدراسى الاول
	تدريب المتعلمين على استخدام الحاسب الآلى فى تنفيذ الانشطة المدرسية
- تفعيل جماعة الحاسب الآلى وجماعة التطوير التكنولوجى
تكليف المتعلمين بالبحث عن معلومات مرتبطة بالمواد الدراسية باستخدام الكمبيوتر
	معلم الحاسب الالى
اخصائى التطوير

كمبيوتر

طابعة 

شبكة المعلومات الدولية

اوراق


	سجلات التدريب
صور اثناء التدريب سجلات وحدة التدريب

ابحاث باستخدام شبكة المعلومات الدولية
	بداية شهر نوفمبر
طوال العهام الدراسى
	سحرالسعيدالجمل
مشرف وحدة التدريب


	رئيس فريق إعداد الخطة

 عبد المنعم احمد محمد 
	
	يعتمد : مدير المدرسة


خطط  التحسين

جمهورية مصر العربية
المديرية : الدقهلية      
الإدارة التعليمية: السنبلاوين التعليمية  
المدرسة: السنبلاوين التجريبية المتكاملة للغات (ابتدائي )
	المجال ( 6 ) : المتعلم

	المعيار ( 6 - 2 ) : المهارات العامة

	الهدف العام : توظيف المتعلم المهارات الاجتماعية

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 
المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	ان يمارس المتعلم مهارات اتخاذ القرار بنهاية ديسمبر

	تدريب المتعلم على مهارات اتخاذ القرار
- تدريب المعلمين على استراتيجية حل المشكلات وتنفيذها داخل الحجرة الدراسية.

- مشاركة المتعلمين فى أعمال الجودة داخل المدرسة ( الرؤية والرسالة )

- تفعيل جماعة البرلمان المدرسى.

- اشتراك المتعلمين فى إجتماعات إدارة المدرسة ومناقشة المشكلات المدرسية.

- إجراء التلاميذ لقواعد العمل داخل الفصل.
اشراك المتعلم فى اختيار الانشطة التى يمارسها بالمدرسة 

اشراك المتعلم فى جماعات النشاط ومشاركته فى وضع خططها

البرلمان المدرسة
مشاركة المتعلم فى الاتحاد الطلابى

 مشاركة الطلاب فى فرق العمل 


	الاخصائى الاجتماعى
وكيل النشاط

مشرفى الانشطة
 بطاقات اختيار انشطة


	سجلات جماعات النشاط
قوائم المشاركيسن فى الانشطة سجلات البرلمان المدرسى

تشكيل فرق العمل

سجلات الاتحاد الطلابى


	بداية اكتوبر
طوال العام
	زينب رجب العسال

	رئيس فريق إعداد الخطة
عبد المنعم احمد محمد
	
	يعتمد : مدير المدرسة


خطط  التحسين
جمهورية مصر العربية
المديرية : الدقهلية      
الإدارة التعليمية: السنبلاوين التعليمية     
المدرسة: السنبلاوين التجريبية المتكاملة للغات (ابتدائي )
	المجال ( 8 ) : المنهج الدراسى

	المعيار ( 8 - 1 ) : ممارسات داعمة للمنهج

	الهدف العام : توظيف إمكانات البيئة والمجتمع في تنفيذ المنهج

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 
المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	ان يسهم تنفيذ المنهج فى نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها طوال العام
	- عمل حصر بالموارد البيئية المحيطة التى يمكن الإستفادة منها فى تنفيذ الأنشطة.

تنفيذ انشطة باستخدام موارد البيئة

ندوات  ونشرات للتوعية بالموارد البيئة (المياه- السلع- الكهرباء- مواد منزلية يمكن اعادة استخدامها) وكيفية استخدامها والحفاظ عليها وتنميتها
تنفيذ انشطة لنقل الخبرات المتعلمة عن الموارد البيئة خارج المؤسسة.

	معلمى اللمواد المختلفة
نماذج من الموارد البيئية او صور لها من البيئة

اوراق اقلام


	نماذج من انشطة المواد المختلفة المستخدم فى تنفيذها الموارد البيئية
سجلات النشاط


	شهر نوفمبر
طوال العام
	جميع معلمى المدرسة


	رئيس فريق إعداد الخطة
عبد المنعم احمد محمد
	
	يعتمد : مدير المدرسة


سادساً:  متابعة خطط التحسين المدرسي
أ. خطط المتابعة: 
	جمهورية مصر العربية
الإدارة التعليمية: السنبلاوين التعليمية     
        المدرسة: السنبلاوين التجريبية المتكاملة للغات (ابتدائي )
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية التعليمية: الدقهلية
	تاريخ إعداد الخطة:  / /   20 م

	       المجال : القيادة والحوكمة
	       المعيار: نظام للحوكمة الرشيدة
	الهدف العام اتباع القيادة اساليب ديمقراطية فى ادارة المؤسسة وصنع القرار


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	ان توفر القيادة نظاما لتلقى الشكاوى والتعامل معها بنهاية شهر ديسمبر
	تشكيل لجنة لمناقشة  الشكاوى

عمل صناديق للشكاوى 

بحث الشكاوى 

اعلان نتيجة بحث الشكاوى عن طريق الاخصائى الاجتماعى 

نشر تقارير بحث الشكاوى على موقع المدرسة الالكترونى
	وجود نظام لتلقى الشكاوى
والتعامل معها
	نهاية ديسمبر
	منى عبد الحميد محمد
اخصائى اجتماعى
	سامية فتحى ابراهيم
مدير المدرسة
	شهر ديسمبر
	بطاقة ملاحظة

 فحص وثائق 

مقابلات فردية وجماعية


رئيس فريق المتابعة: 
سامية فتحى ابراهيم                                                                                            يعتمد مدير المدرسة: 

خطط المتابعة: 
	جمهورية مصر العربية
الإدارة التعليمية: السنبلاوين التعليمية     
        المدرسة: السنبلاوين التجريبية المتكاملة للغات (ابتدائي )
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية التعليمية: الدقهلية
	تاريخ إعداد الخطة:  / /   20 م

	       المجال : المتعلم
	       المعيار: المهارات العامة
	الهدف العام:توظيف المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	ان يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال بمهارة بنهاية الفصل الدراسى الاول
	تدريب المتعلمين على استخدام الحاسب الآلى فى تنفيذ الانشطة المدرسية

تكليف المتعلمين بالبحث عن معلومات مرتبطة بالمواد الدراسية باستخدام الكمبيوتر
	تمكن المتعلم من استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال بمهارة بنهاية الفصل الدراسى الاول 
	يناير 2013
	سحرالسعيدالجمل

مشرف وحدة التدريب
	سلوى المهدى ابراهيم
	طوال الفصل الدراسى الاول 
	بطاقات ملاحظة 
فحص وثائق

مقابلات فردية وجماعية


رئيس فريق المتابعة: 
عبد المنعم احمد محمد                                                                                                             يعتمد مدير المدرسة: 
خطط المتابعة: 
	جمهورية مصر العربية
الإدارة التعليمية: السنبلاوين التعليمية     
        المدرسة: السنبلاوين التجريبية المتكاملة للغات (ابتدائي )
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية التعليمية: الدقهلية
	تاريخ إعداد الخطة:  / /   20 م

	       المجال : المتعلم
	       المعيار: المهارات العامة
	الهدف العام:توظيف المتعلم للمهارات الاجتماعية


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	ان يمارس المتعلم مهارات اتخاذ القرار بنهاية ديسمبر
	تدريب المتعلم على مهارات اتخاذ القرار

اشراك المتعلم فى اختيار الانشطة التى يمارسها بالمدرسة 

اشراك المتعلم فى جماعات النشاط ومشاركته فى وضع خططها

البرلمان المدرسة

مشاركة المتعلم فى الاتحاد الطلابى

 مشاركة الطلاب فى فرق العمل 


	تمكن المتعلم من مهارات اتخاذ القرار بنهاية ديسمبر2012
	ديسمبر2012
	زينب رجب العسال
	منى عبد الحميد
	يناير 2013
	مقابلة فردية وجماعية
فحص وثائق

ملاحظة


رئيس فريق المتابعة:                                                                                      يعتمد مدير المدرسة: 
سامية فتحى ابراهيم
خطط المتابعة: 
	جمهورية مصر العربية
الإدارة التعليمية: السنبلاوين التعليمية     
        المدرسة: السنبلاوين التجريبية المتكاملة للغات (ابتدائي )
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية التعليمية: الدقهلية
	تاريخ إعداد الخطة:  / /   20 م

	       المجال : المنهج الدراسى
	       المعيار: ممارسات داعمة للمنهج
	الهدف العام: : توظيف إمكانات البيئة والمجتمع في تنفيذ المنهج


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	ان يسهم تنفيذ المنهج فى نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها طوال العام
	تنفيذ انشطة باستخدام موارد البيئة

ندوات  ونشرات للتوعية بالموارد البيئة (المياه- السلع- الكهرباء- مواد منزلية يمكن اعادة استخدامها) وكيفية استخدامها والحفاظ عليها وتنميتها
تنفيذ انشطة لنقل الخبرات المتعلمة عن الموارد البيئة خارج المؤسسة.

	تمكن المتعلم منن استخدام الموارد البيئية فى تنفيذ انشطة المنهج
	شهر نوفمبر

طوال العام
	جميع معلمى المدرسة
	زينب رجب العسال
	طوال العام
	مقابلة فردية وجماعية

فحص وثائق

ملاحظة


رئيس فريق المتابعة:                                                                                      يعتمد مدير المدرسة: 
سامية فتحى ابراهيم
 المرفقات:

· نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية:
· نواتج تعلم رياضيات الصف الاول الابتدائى 
المجال : الأعداد والعمليات عليها.
 المعيار الأول : يفهم الأعداد وطرق تمثيلها والعلاقات بينها 

	نواتج التعلم
(المؤشرات / الممارسات)
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	ان يتعرف التلميذ على عدد الأشياء في مجموعات صغيرة حتي العدد (9). 
ان يُميِّزالتلميذ بين مدلول ورمز واسم أعداد حتي العدد (9) ،
ان يقدر التلميذ اهمية معرفة الاعداد  في التعامل مع مواقف حياتية بسيطة تتضمن أعداداً.

	الأعداد من 1 إلى 9 (الفصل الدراسى الأول)
	· الشرح والتوضيح.
· الألعاب التعليمية.
· الاكتشاف.
· حل المشكلات.
· التعلم التعاونى.

	· يحل مجموعة من التمارين على الأعداد من 1 إلى 9 
· يمارس التلاميذ مجموعة من الأنشطة فى مجموعات لتعرف المفاهيم المرتبطة بالأعداد من 1 إلى 9
· يحل كل تلميذ مجموعة من التمارين بصورة فردية للتدريب على الأعداد من 1 إلى 9

	· الأسئلة الشفوية.
· متابعة أداء. التلاميذ.
· الاختبارات المدرسية.
· بطاقات الملاحظة.

	· مراجعة دفتر تحضير المعلم.
· فحص كراسات التلاميذ. 
· ملف إنجاز التلميذ الأنشطة المختلفة التى قام بها التلميذ والمرتبطة بالأعداد من 1 إلى 9
· نتائج الاختبارات الشهرية.


نواتج تعلم رياضيات الصف الثانى الابتدائى
المجـال الثالث : الهندسة.
المعيار الأول : يحلل خواص أشكال هندسية ثلاثية، وثنائية، وأحادية البعد، ويتعرف العلاقات بينها.

	نواتج التعلم (المؤشرات / الممارسات)
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	(1) يتعرف معنى التطابق.
(2) يتعرف تطابق شكلين هندسيين.
(3) يستخدم مفهوم التطابق في مواقف حياتية بسيطة.
(4) يتعرف بعض خواص المجسمات.
(5) يستنتج الأشكال الهندسية من بعض المجسمات.

	التطابق

	· الشرح والتوضيح.
· الألعاب التعليمية.
· الاكتشاف.
· حل المشكلات.
· التعلم التعاونى.

	· يمارس التلاميذ مجموعة من الأنشطة فى مجموعات لتعرف المفاهيم المرتبطة ، وتطابق شكلين هندسيين ، يحل كل تلميذ مجموعة من التمارين بصورة فردية للتدريب على وتطابق شكلين هندسيين ، 
· تقسيم التلاميذ فى مجموعات بحيث تتكون كل مجموعة من تلميذين ، ويطلب من كل تلميذ حل عدد من التمارين وتطابق شكلين هندسيين ،, على أن يقوم زميله بتصويبها للتدريب على تعلم وتقويم الأقران ، ثم يطلب من التلاميذ تبادل الأدوار فيما بينهم ويتم ذلك تحت إشراف المعلم.  
	· الأسئلة الشفوية.
· متابعة أداء. التلاميذ.
· الاختبارات المدرسية.
· بطاقات الملاحظة.

	


نواتج تعلم رياضيات الصف الثالث الابتدائى

المجال : الأعداد والعمليات عليها.
المعيار الثاني : يفهم العمليات علي الأعداد والعلاقات بينها.

	نواتج التعلم 

(المؤشرات / الممارسات)
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب الت
	أدلة وشواهد

	ان يعرف التلميذ كيفية اجراء عملية جمع اعداد مكونة من خمسة ارقام 

ان يجمع التلميذ عددين أو أكثر كل منهما مكون من خمسة أرقام بدون أو مع إعادة التسمية.

ان يقدر التلميذ فائدة عملية الجمع فى حياته اليومية
	الجمع بما لايزيد عن  99999 
	· الشرح والتوضيح.
· الألعاب التعليمية.
· الاكتشاف.
· حل المشكلات.
· التعلم التعاونى.

	· يحل مجموعة من التمارين على الجمع حتى العدد 99999 
· يمارس التلاميذ مجموعة من الأنشطة فى مجموعات لتعرف المفاهيم المرتبطة بالجمع حتى العدد 99999
· يحل كل تلميذ مجموعة من التمارين بصورة فردية للتدريب على الجمع والطرح حتى العدد 99999

	· الأسئلة الشفوية.
· متابعة أداء. التلاميذ.
· الاختبارات المدرسية.
· بطاقات الملاحظة.

	· مراجعة دفتر تحضير المعلم.
· فحص كراسات التلاميذ. 
· الأسئلة الشفوية.
· الملاحظة غير المُقننة.
· تكليف التلاميذ بتنفيذ مجموعة من التمارين والأنشطة ( داخل الفصل ـ كواجب منزلى). 
· ملف إنجاز التلميذ 
· نتائج الاختبارات الشهرية.



نواتج تعلم رياضيات الصف الرابع الابتدائى
 المجـال الرابع : القياس.

المعيار الأول : يفهم خواص الأشياء القابلة للقياس ووحداته وأنظمته وعملياته.
	نواتج التعلم (المؤشرات / الممارسات)
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	ان يتعرف التلميذ على وحدات قياس مُقننة للطول 
ان يحوِّل التلميذ من وحدة كبيرة إلي أخرى صغيرة والعكس بالنسبة للطول.
ان يُقارن بين الأشياء ويرتبها باستخدام وحدات قياس مُقننة.
 ان يقدر التلميذ قيمة معرفة وحدات قياس الطول فى تنمية مهاراته الحياتية
	وحدة : القياس.

	· الشرح والتوضيح.
· الألعاب التعليمية.
· الاكتشاف.
· حل المشكلات.
· التعلم التعاونى.

	· يحل مجموعة من التمارين على القياس.
· يمارس التلاميذ مجموعة من الأنشطة فى مجموعات لتعرف المفاهيم المرتبطة القياس.
· يحل كل تلميذ مجموعة من التمارين بصورة فردية للتدريب على القياس.
· تقسيم التلاميذ فى مجموعات ويطلب من كل مجموعة حل عدد من التمارين على القياس  ثم يطلب من التلاميذ تبادل الأدوار فيما بينهم ويتم ذلك تحت إشراف المعلم.  
	· الأسئلة الشفوية.
· متابعة أداء. التلاميذ.
· الاختبارات المدرسية.
· بطاقات الملاحظة.

	· مراجعة دفتر تحضير المعلم.
· فحص كراسات التلاميذ.
· الأسئلة الشفوية.
· الملاحظة غير المُقننة.
· ملف إنجاز التلميذ الأنشطة المختلفة التى قام بها التلميذ والمرتبطة بالقياس.
· نتائج الاختبارات الشهرية.



نواتج تعلم رياضيات الصف الخامس الابتدائى

المجـال الثاني : الجبر والعلاقات والدوال. 

المعيار الأول : يستخدم الرموز والأشكال في تمثيل وتحليل المواقف والتراكيب الرياضية.

	نواتج التعلم (المؤشرات / الممارسات)
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	ان يتعرف التلميذ مفهوم المجموعة.
ان يُعبرالتلميذ رياضياً عن المجموعة بطرق مختلفة. 
ان يوقن التلميذ بأهمية معرفة المجموعات فى تنميبة مهاراته الحسابية
	وحدة : المجموعات.
(الفصل الدراسى الأول)

	· الشرح والتوضيح.
· العصف الذهنى.
· الاكتشاف.
· حل المشكلات.
· التعلم التعاونى.

	· يحل مجموعة من التمارين على المجموعات والعمليات عليها.
· يمارس التلاميذ مجموعة من الأنشطة فى مجموعات لتعرف المفاهيم المرتبطة بالمجموعات.

	· الأسئلة الشفوية.
· الأسئلة التحريرية.
· بطاقات الملاحظة.
· اختبار نهاية الوحدة.
· متابعة أداء. التلاميذ.

	· مراجعة دفتر تحضير المعلم.
· فحص كراسات التلاميذ. 
· تكليف التلاميذ بتنفيذ مجموعة من التمارين والأنشطة ( داخل الفصل ـ كواجب منزلى).
· ملف إنجاز التلميذ 
· الأنشطة المختلفة التى قام بها التلميذ والمرتبطة بالمجموعات.
· نتائج الاختبارات الشهرية.



نواتج تعلم رياضيات الصف السادس الابتدائى

المجـال الخامس : تحليل البيانات والإحصاء والاحتمال. 
المعيار الأول : يطرح تساؤلات ويجيب عنها من خلال جمع بيانات مناسبة وتنظيمها وتمثيلها.

	نواتج التعلم (المؤشرات / الممارسات)
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	(1) يجمع ويُنظم ويعرض بيانات في مجموعات تكرارية ، ويُسجلها في جداول تكرارية.
(2)  يمثل بيانات بالقطاعات الدائرية مستخدماً مفهوم الزاوية المركزية.
(3)  يُمثل بيانات برسومٍ وأشكالٍ بيانية مُناسبة مثل : المنحنى التكراري يدوياً وباستخدام الحاسوب. 
(4)  يستخدم الحاسوب (الكمبيوتر) في جمع وعرض وتمثيل البيانات.

	وحدة : الاحصاء.

(الفصل الدراسى الأول)
	· الشرح والتوضيح.
· العصف الذهنى.
· الاكتشاف.
· حل المشكلات.
· التعلم التعاونى.

	· يحل مجموعة من التمارين على الاحصاء.
· يمارس التلاميذ مجموعة من الأنشطة فى مجموعات لتعرف المفاهيم المرتبطة بالاحصاء.
· يحل كل تلميذ مجموعة من التمارين بصورة فردية للتدريب على الاحصاء.
· تقسيم التلاميذ فى مجموعات بحيث تتكون كل مجموعة من تلميذين ، ويطلب من كل تلميذ حل عدد من التمارين على الاحصاء ، على أن يقوم زميله بتصويبها للتدريب على تعلم وتقويم الأقران ، ثم يطلب من التلاميذ تبادل الأدوار فيما بينهم ويتم ذلك تحت إشراف المعلم.  
	· الأسئلة الشفوية.
· الأسئلة التحريرية.
· بطاقات الملاحظة.
· اختبار نهاية الوحدة.
· متابعة أداء. التلاميذ.

	· مراجعة دفتر تحضير المعلم.
· فحص كراسات التلاميذ. 
· الأسئلة الشفوية.
· الملاحظة غير المُقننة.
· تكليف التلاميذ بتنفيذ مجموعة من التمارين والأنشطة ( داخل الفصل ـ كواجب منزلى).
· ملف إنجاز التلميذ (نماذج للتمارين والأنشطة التى قام التلميذ بحلها مع زميله بعد أن قام بتصويبها). 
· الأنشطة المختلفة التى قام بها التلميذ والمرتبطة بالاحصاء.
· نتائج الاختبارات الشهرية.
· التعبير عن أفكار ومواقف حسابية بسيطة بوضوح أمام الآخرين.


خريطة نواتج التعلم لغة عربية

الصف الأول الابتدائي

المجال: في الاستماع:

المعيار: تعرف الأصوات والكلمات والجمل  المسموعة :
	نواتج التعلم
	محتوى المنهج الحالي
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	1. يميز الأصوات العربية
2. يقدر العمل

3. يميز وحدات و مقاطع صوتية تعبر عن معنى
4. يتعرف حق الجار.
5. يميز- فيما يسمع - الكلمات ذات البدايات المتماثلة.
6. يتعرف قيمة الصداقة

7. يقدر قيمة التعاون

8. يحدد مدلولاً للكلمات التي يستمع إليها . 

	 أسرتي

جاري

صديقي حزين

الفيل


	· القراءة الجهرية النموذجية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· المحاكاة

· العصف الذهني

· تعلم الأقران

· التعلم بالاكتشتاف

· العمل في مجموعات

· التلميحات اللغوية


	· بطاقات تعليمية 

· بطاقات ضوئية مكتوب عليها مفردات

· بطاقات

· أقراص

· البطاقات

·  قراءة الصور المتحركة والثابتة والتعليق عليها
	· الملاحظة

· اختبارات شفهبة

· قراءة جهرية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· ترتيب بطاقات
· إكمال مفردات ناقصة في ضوء شروط معينة
	· كتاب التلميذ

· دليل المعلم

· شرائط:سمعية بصرية
· أنشطة ملفات الإنجاز


خريطة نواتج التعلم لغة عربية
الصف الثاني الابتدائي

المجال: في القراءة:

المعيار: معرفة الحروف والكلمات والجمل العربية ونطقها نطقًا صحيحًا :
	نواتج التعلم
	محتوى المنهج الحالي
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	يميز الحرف الممدود فى الكلمة 
يتعود حسن التصرف.

يحدد العلاقات بين الأصوات والحروف العربية وأشكالها .
يتعرف أهمية الادخار.
يحدد مدلول الجمل التامة .

	القرد الذكي

دفتر التوفير

نشيد الطيور تغني
	القراءة الجهرية النموذجية

المشاركة في تمثيل الأدوار

المحاكاة


	تقديم أمثلة تطبيقية

بطاقات تعليمية 

بطاقات ضوئية     مكتوب عليها مفردات
	بطاقة ملاحظة

مهام متنوعة شفهية وتحريربة وحرة


	أوراق الاختبارات 
كراسات التلاميذ

ملف الانجاز

شرائط سمعية وبصرية




خريطة نواتج التعلم لغة عربية
الصف الثالث الابتدائي
المجال: في التحدث:

المعيار: أ. نطق الأصوات والكلمات والجمل نطقًا صحيحًا :
	نواتج التعلم
	محتوى المنهج الحالي
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	1. ينطق الأصوات العربية نطقا صحيحا ( متقاربة فى المخارج – أسنانية - حركات قصيرة وطويلة )
2. ينطق الأصوات التى تنطق ولاتكتب .
3. يحافظ علي البيئة
4. يسترجع جملا استمع إليها .
5. يجيب عن أسئلة المتحدث واستفساراته حين تطرح عليه . 
6. يتعرف طريقة الانتخاب
	لاتقطف الزهور

أمين الفصل
	· القراءةالجهرية النموذجية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· المحاكاة

· العصف الذهني

· تعلم الأقران

· التعلم بالاكتشتاف

· خرائط المفاهيم

· العمل في مجموعات

· التلميحات اللغوية

· التعلم الذاتي


	· تقديم أمثلة تطبيقية

· بطاقات تعليمية 

· يكمل خريطة مفاهيم ناقصة

· يدخل الكلمات في سياقات جديدة.

· قراءة الصور المتحركة والثابتة والتعليق عليها.


	· بطاقة ملاحظة
الأداء الشفهي

· اختبارات شفهبة

· قراءة جهرية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· ترتيب بطاقات
· إكمال مفردات ناقصة في ضوء شروط معينة
	· كتاب التلميذ

· دليل المعلم

· شرائط سمعية بصرية
· أنشطة ملفات الإنجاز


خريطة نواتج التعلم لغة عربية
الصف الرابع الابتدائي
المجال: في التحدث
المعيار: اختيار الأفكار وتنظيمها تنظيمًا مناسبًا:

	نواتج التعلم
	محتوى المنهج الحالي
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	1. يرتب الأفكار ترتيبا منطقيا .

2. يوضح أفكاره بتفصيلات مناسبة .

3. يربط الجمل ربطًا سليمًا.
4. يحدد المعالم الأثرية للقاهرة
	هنا القاهرة
	العصف الذهني

المناقشة والحوار

التعلم الذاتي

التعلم التعاوني

الإلقاء


	تقديم أمثلة تطبيقية

بطاقات تعليمية 

إدخال الكلمات في سياقات جديدة

قراءة الصور المتحركة والثابتة  والتعليق عليها


	· الملاحظة

· اختبارات شفهبة

· قراءة جهرية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· ترتيب بطاقات
· إكمال مفردات ناقصة في ضوء شروط معينة
	· كتاب التلميذ

· دليل المعلم

· شرائط سمعية بصرية
· أنشطة ملفات الإنجاز


خريطة نواتج التعلم لغة عربية
الصف الخامس الابتدائي
المجال: في القراءة:

المعيار: فهم النص المقروء فهمًا جيدًا :
	نواتج التعلم
	محتوى المنهج الحالي
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	1. يفهم المعنى العام من النص .
2. يذكر سبب غياب الهدهد.
3. يفهم الكلمات الجديدة في السياقات المختلفة.
4. يلقي الأناشيد إلقاء ممثلا المعنى .
5. يذكر واجبه تجاه بلده.
6. يحدد الفكرة الرئيسة في المقروء .
7. يذكر أهمية الرسم.
8. يحدد الأفكار الفرعية لما يقرأ .

	سليمان والهدهد

مصر أنشودة الدنيا

الرسم
	القراءة الجهرية النموذجية

المشاركة في تمثيل الأدوار

العصف الذهني

المناقشة والحوار

العمل في مجموعات


	تلخيص النص
إدخال الكلمات في سياقات جديدة

عمل بطاقات 

قراءة الصور

قراءة القصص
القراءة الجهرية


	اختبارات شفهبة

قراءة جهرية

ترتيب بطاقات
إكمال مفردات ناقصة في ضوء شروط معينة 
بطاقات ملاحظة
اختبارات متنوعة موضوعية ومقالية 
اختبارات شفهية وتحريرية

مهام متنوعة شفهية وتحريربة وحرة

	كتاب التلميذ

دليل المعلم

شرائط سمعية وبصرية

أنشطة ملفات الإنجاز




خريطة نواتج التعلم لغة عربية
الصف السادس الابتدائي
المجال: في الأدب والنصوص:

المعيار: قراءة النصوص الأدبية نثرا أو شعرا قراءة صحيحة معبرة :

	نواتج التعلم
	محتوى المنهج الحالي
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	1. يعبر عن معاني النصوص تعبيرًا جميلاً.
2. يحدد الصفات التي يجب أن تتحلى بها الفتاة.
3. يلقي الشعر إلقاء معبرًا عن المعنى بأسلوب واضح.

	زينة الفتاة
	الإلقاء

القراءة الجهرية النموذجية

المشاركة في تمثيل الأدوار

المحاكاة


	تقديم أمثلة تطبيقية

الإلقاء المعتمد علي 

محاكاة نص مسموع

يشترك في مسرحية 

مرتبطة بموضوع النص
	· بطاقة تقويم المهام الشفهية

· قراءة جهرية

· المشاركة في تمثيل الادوار

· أسئلة شفهية تحريرية 
· بطاقات ملاحظة
· اختبارات شفهية وتحريرية

·  بطاقات ملاحظة

· مقابلة شخصية

· مهام متنوعة شفهية وتحريربة وحرة
	شرائط سمعية وبصرية

أنشطة ملفات الإنجاز

عينة عشوائية من الأوراق الامتحانية

كراسات التلاميذ

نماذج من مشاركات التلاميذ التحريرية في الأنشطة




دراسات اجتماعية           الصف الرابعا

المجال الأول : العالم من منظور مكانى وزمانى
المعيار الأول :استخدام أدوات تمثيل الدراسات الاجتماعية

	نواتج التعلم /المؤشرات
	محتوى المنهج الحالى 
	استرتيجيات التعليم والتعلم 
	الأنشطة التعليمية 
	أساليب التقويم 
	أدلة وشواهد

	ان يعرف التلميذ  مفهوم الدراسات الاجتماعيةتعريفا صحيحا .
يقدر أهمية الدراسات الاجتماعية  
يحدد أدوات دراسة الدراسات الاجتماعية مثل الخرائط والكرات أرضية  والصور والرسوم البيانية 
.
	· ماذا نقصد بالخريطة 
· مالخريطة 
· كيف تقرأالخريطة 
	التعلم بالاكتشاف
 الألعاب التعليمية 
التعلم فى مجموعات  

	· يجمع صور تعبر عن موضوعات الدراسات الاجتماعية 
· يحدد اتجاه الشمال على الخريطة 
· يقرأ مفتاح الخريطة

	· أسئلة تحريرية 
· أسئلة تقيس الجوانب المهارية باستخدام الخريطة
· أسئلة شفهية قصيرة 
· أسئلة على الوحدة

	· ملف الإنجازيتضمن جمع صور عن أدوات دراسة الدراسارت الجتماعية  
· الاختبارات التحصيلية 
· دفتر تحضير المعلم 




دراسات اجتماعية           الصف الخامس 
لمجال الثالث : النظم البشرية وعلاقتها بالبيئة
المعيار الأول:  توضيح التأثير المتبادل بين الموارد الطبيعية والسكان
	المؤشرات
	محتوى المنهج
	استرتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة 
	أساليب التقويم 
	أدلة وشواهد

	· يوضح العلاقة بين الموارد  الطبيعية وتوزيع السكان . 
· يستنج أثر الموارد  الطبيعية على الأنشطة السكانية مثل الزراعة،  التعدين ، الصناعة ....إلخ 
· يقدر جهود الدولة فى الحفاظ على الموارد الطبيعية.

	· تنمية الموارد الطبيعية 
	· التعلم التعاونى
· المناقشة 
· المحاكاة 
· العصف الذهنى 

	· يمييز من خلال الصور بين السلوكيات الايجابية والسلبية فى التعامل مع الموارد 
· يجمع معلومات توضح جهود الدولة فى الحفاظ على الموارد الطبيعية 
	· أسئلة شفهية قصيرة 
· أسئلة تحريرية 
· اختبارات على الوحدة 
· بطاقات ملاحظة 
	· ملف الإنجاز يتضمن جمع معلومات عن الأنشطة الاقتصادية 
· صور عن سلوكيات التعامل مع البيئة  
· الاختبارات التحصيلية 

· دفتر تحضير المعلم 




دراسات اجتماعية           الصف السادس
المجال الثالث : التفكير التاريخي                                                            
المعيار الأول: تحليل عمليات البناء التاريخى .
	نواتج التعلم
(المؤشرات / الممارسات )
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	يحلل أحوال مصر إبان العصر العثمانى من حيث مظاهر القوة والضعف .

يقدر أهمية الحفاظ على الوحدة الوطنية للشعب المصرى .

	- نبذة أحوال مصر أثناء الحكم العثمانى .


	- التعلم التعاونى . حل المشكلات . العصف الذهنى 

	- مجلة  حائط عن نمو الوعى القومى داخل فى العصر الحديث والمعاصر .

	"-  أسئلة تقيس مجال المعرفة التاريخية   ااسئلة تقيس مجال القيم والاتجاهات " اختبارات موقفية – مقياس اتجاهات موقفى " .
	· كراسات التلميذ .
· دفتر تحضير المعلم .

- ملف الإنجاز     



خريطة نواتج التعلم

مادة العلوم

الصف الرابع الابتدائي
المجال : العلوم الفيزيائية

المعيار الأول : معرفة حالات وخواص و تحولات المادة
	الأدلة والشواهد
	أساليب التقويم
	الأنشطة التعليمية
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	محتوى المنهج الحالي
	نواتج التعلم (المؤشرات)

	ملف الإنجاز
بطاقة ملاحظة اداء المتعلم 
	الأختبارات التحصيلية

(عملية- شفهية-موضوعية) 
	إجراء تجارب يتعرف فيها اجهزة قياس الطول والكتلة ويقيس فيها بعض الاطوال والكتل
	التجارب المعملية

التعلم التعاونى
	وحدة المادة
	1- يستخدم بعض الأدوات لقياس الأطوال والكتل.

	دفتر تحضير المعلم 

اوراق الإختبارات
	الأختبارات التحصيلية(عملية- شفهية- موضوعية)
	إجراء تجارب لحساب حجوم لأجسام صلبة منتظمة وغيرمنتظمة
	التجارب المعملية

حل المشكلات
	وحدة المادة
	2- يحسب حجوم بعض الأجسام المنتظمة الشكل وغير المنتظمة


خريطة نواتج التعلم

مادة العلوم

الصف الخامس الابتدائي
المجال : علوم الحياة.
المعيار الخامس : أن يفهم التلميذ ملاءمة التراكيب المختلفة في أجسام الكائنات الحية.
	الأدلة والشواهد
	أساليب التقويم
	الأنشطة التعليمية
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	محتوى المنهج الحالي
	نواتج التعلم

(المؤشرات)

	· ملف إنجاز التلميذ 

· أوراق امتحانية

· دفتر تحضير 
	أسئلة شفوية وتحريرية
	يفحص نموذج مجسم للجهاز الدورى
	المناقشة الاستقصاء 
التعلم التعاونى
	
	1- يتعرف أهمية الجهاز الدوري
    في الإنسان.

	· ملف إنجاز التلميذ 

· أوراق امتحانية

· دفتر تحضير 
	أسئلة شفوية وتحريرية
	يفحص قلب أحد الحيوانات 
	المناقشة الاستقصاء 
التعلم التعاونى
	
	2- يتعرف تركيب الجهاز
    الدوري في الإنسان

	· ملف إنجاز التلميذ 

· أوراق امتحانية

· دفتر تحضير 
	أسئلة شفوية وتحريرية
	يلاحظ بعض الصور لمكونات الدم
	خريطة مفاهيم
	
	3- يحدد مكونات الدم.

	· ملف إنجاز التلميذ 

· أوراق امتحانية

· دفتر تحضير 
	أسئلة شفوية وتحريرية
	يكمل خريطة مفاهيم توضح وظائف أعضاء الجهاز الدوري يجيب عن بعض الأسئلة
	المناقشة

الأسئلة
	
	4- يحدد وظائف أعضاء الجهاز
    الدوري في الإنسان.


خريطة نواتج التعلم

مادة العلوم

الصف السادس الابتدائي
المجال : الأرض والكون.
المعيار الرابع : أن يعرف التلميذ مكونات الكون ويصف الدورات والأنماط الكونية. 

	الأدلة والشواهد
	أساليب التقويم
	الأنشطة التعليمية
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	محتوى المنهج الحالي
	نواتج التعلم(المؤشرات)

	دفتر تحضير المعلم يحتوى أسئلة عن كسوف الشمس
	أسئلة شفهية عن مفهوم كسوف الشمس
	فحص نموذج للمجموعة الشمسية يوضح كيفية حدوث كسوف الشمس
	التجارب العملية
	وحدة الفضاء
	1- يتعرف ظاهرة كسوف الشمس.

	أوراق الاختبارات 
	أسئلة تحريرية عن أسباب حدوث كسوف الشمس
	تجارب عملية توضح كيفية تكون الظل وشبه الظل
	العصف الذهني
	وحدة الفضاء
	2- يفسر كسوف الشمس.

	أوراق الاختبارات بها أسئلة عن أنواع كسوف الشمس
	أسئلة تحريرية عن الأنواع المختلفة لكسوف الشمس 
	فحص صور مختلفة توضح الكسوف الكلي والجزئي والحلقي للشمس
	التعلم التعاوني
	وحدة الفضاء
	3- يجري أنشطة توضح أنواع الكسوف.

	ملاحظة التلاميذ أثناء إجراء التجارب
	اختبارات عملية حول كيفية حدوث أنواع الخسوف المختلفة
	استخدام كشاف كهربي ومجموعة من الكرات مختلفة الحجم في حجرة مظلمة لتوضيح كيفية حدوث خسوف القمر
	العصف الذهني
	وحدة الفضاء
	4- يتعرف ظاهرة خسوف القمر.








ثانيا: التاريخ








� يرفق بملف التقدم للاعتماد الملحق الخاص بملف المؤسسة لتقويم نواتج التعلم للتعليم الأساسى


يقدم ملف التقدم من أصل وأربعة صور مرفق معها اسطوانة CD,


� برجاء كتابة أرقام الصفحات بعد استيفاء الملف.


( تحسب نسبة 65% فأكثر بالنسبة للعدد الكلي للمتعلمين الحاضرين الامتحان.








� (1) و (2)  الرجوع إلى حساب نسب الغياب والانقطاع عن الحضور في دليل الاعتماد – الجزء الأول


يراعى أن لكل مرحلة دراسية (رياض الأطفال-التعليم الأساسي- التعليم الثانوي – التعليم الفني) استمارة التقويم  الذاتي الخاصة بها.


يتم استيفاء مستوى أداء المؤسسة وفقاً لمقاييس تقدير الممارسات فى وثيقة المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم قبل الجامعي .





� ملحوظة: يتم استيفاء استمارة المبنى والأمن والسلامة أولاً قبل استيفاء الممارسات المتعلقة بالمبنى.
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