	طلب استكمال المراجعة الميدانية للاعتماد
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الهيئة القومية

لضمان جودة التعليم والاعتماد
نموذج طلب المؤسسة
استكمال المراجعة الميدانية للاعتماد
(في حالة قرار الهيئة بإرجاء اعتماد المؤسسة)
السيد الأستاذ الدكتور/ ..مجدى عبد الوهاب قاسم
رئيس الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد
تحية طيبة وبعد،،،
بخصوص القرار السابق للهئية بتاريخ  12 /   7  /   2012 م    م، بإرجاء اعتماد المؤسسة، نحيط سيادتكم علماً بأن المؤسسة قد قامت بإعداد خطة التحسين المطلوبة، وتم اعتمادها.
برجاء التكرم بالموافقة على إجراء الزيارة الميدانية للاعتماد خلال شهر ديسمبر من العام الدراسي:  2012 / 2013 م ، وذلك بما يتوافق مع قواعد الهيئة، حيث لم يمر 9 أشهر من تاريخ القرار السابق بإرجاء الاعتماد .
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،
 توقيع ممثل المؤسسة
      ختم المؤسسة
مرفقات :
1- بيانات المؤسسة التعليمية
2- خطة التحسين المعتمدة من المؤسسة
	


1- بيانات المؤسسة التعليمية
اسم المؤسسة : 
مدرسة الشيخ أحمد رضوان الابتدائية


                                            المرحلة: ابتدائى


المحافظة:   سوهاج



                         إدارة: دار السلام التعليمية
كود مبنى المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات هيئة الأبنية التعليمية):
	3
	5
	0
	3
	1
	6
	2
	
	
	
	
	


كود المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات وزارة التربية والتعليم /  الأزهر الشريف):
	7
	1
	1
	6
	4
	1
	0
	5
	9
	1
	
	


رقم طلب التقدم للاعتماد:        5557
                 ، بتاريخ    /           /      م
تاريخ إصدار الهيئة  بإرجاء الاعتماد:   /   7  / 12   2012  م
تاريخ استكمال الزيارة الميدانية للاعتماد خلال شهر ديسمبر ، من العام الدراسي:        2012/        2013م
اسم الممثل الرسميّ للمؤسسة: على محمد أحمد السيد
التليفون المحمول: 01226222987
                                                                       توقيع ممثل المؤسسة
                                                                         ختم المؤسسة
 إدارة دار السلام التعليمية

مدرسة الشيخ أحمد رضوان الابتدائية

خطة التحسين

	المجال: الرؤية والرسالة

الهدف العام : تفعيل مشاركة أولياء الأمور في تحقيق الرؤية والرسالة

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 

المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	1- أن تعمل المدرسة على تفعيل مشاركة أولياء الأمور في تحقيق الرؤية والرسالة.


	* عفد اجتماع مع مجلس الأمناء وممثلين من أولياء الأمور لمناقشة دور أولياء الأمور في تحقيق الرؤية والرسالة.
	حجرة المكتبة – أوراق وأقلام – 

الأخصائي الاجتماعي
	محضر الاجتماع

كشف حضور وانصراف

صور
	من8/10 إلى 10/10/2012م
	عمار محمود عبد الحميد

	
	* إعداد قائمة بالأنشطة المدرسية التي يمكن لأولياء الأمور المساهمة في تنفيذها (تكريم متفوقين – حفلات – ندوات)
	أوراق وأقلام- المسئولون عن جماعات النشاط المدرسي 
	قائمة بالأنشطة المدرسية

صور
	20/10/2012
	وائل عبد الرحيم هلال


قائد الفريق                                                                                                       يعتمد، مدير المدرسة

	المجال: القيادة والحوكمة

الهدف العام : العمل على وضع بدائل تعويضية لنظام الفترتين لتفعيل ممارسة المتعلمين للأنشطة

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 

المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	أن تعمل إدارة المدرسة على وضع بدائل تعويضية لنظام الفترتين لتفعيل ممارسة المتعلمين للأنشطة


	* عقد بروتوكول مع مركز الشباب وقصر الثقافة لتعزيز مساهمة هذه المؤسسات في تفعيل ممارسة المتعلمين للأنشطة خارج المدرسة.
	حجرة الاجتماعات – الأخصائي الاجتماعي
	البروتوكولات التي تم توقيعها مع المؤسسات المختلفة.
	من20/10إلى 31/10/2012م
	عبد الحميد السيد حسين

	
	* إعداد خطة لتبادل الزيارات مع المؤسسات التربوية الأخرى في مجال الأنشطة.
	أوراق وأقلام 
	خطة تبادل الزيارات
	من 1/11 إلى 5/11/2012م
	أحمد سعد متولي


قائد الفريق                                                                                                       يعتمد، مدير المدرسة

	المجال: الموارد البشرية والمادية

الهدف العام : توفير المرافق الصحية المناسبة مع أعداد المتعلمين 

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 

المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	1- العمل على توفير المرافق الصحية المناسبة مع أعداد المتعلمين


	* عقد اجتماع مع فريق اللامركزية بالمدرسة لمناقشة استغلال مخصصات اللامركزية في تجديد وزيادة عدد المرافق الصحية بالمدرسة.
	جهاز حاسب آلي - طابعة
	تركيب المرافق الصحية الجديدة
	من21/10 إلى 20/11/2012م
	عبد العليم خلف محمد


قائد الفريق                                                                                                 يعتمد، مدير المدرسة

	المجال: المشاركة المجتمعية

الهدف العام : أن يتم تقييم مردود المشاركة المجتمعية على تطوير أداء المدرسة.

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 

المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	1- استخدام آليات لتقييم مردود المشاركة المجتمعية على تطوير أداء المدرسة.


	* تصميم استبانة لتقييم مردود المشاركة المجتمعية على تطوير أداء المدرسة.
	أوراق وأقلام
	الاستبانة
	من22/10إلى 24/10/2012م
	نهلة الشاذلي عبد الباسط

	
	* عقد اجتماع لتشكيل لجنة لمناقشة ودراسة نتائج الاستبانات وعرضها على مجلس الأمناء والمعنيين بالعملية التعليمية للخروج بتوصيات لتفعيل المشاركة المجتمعية.
	حجرة الاجتماعات – أوراق وأقلام
	محضر الاجتماعات - 
	من30/10 إلى  1/11/2012م
	وائل عبد الرحيم هلال


قائد الفريق                                                                                                       يعتمد، مدير المدرسة

	المجال: ضمان الجودة والمساءلة

الهدف العام : تفعيل ربط نتائج دراسة التقويم الذاتي بخطة التحسين

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 

المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	1- أن يتم نشر نتائج التقويم الذاتي على الأطراف المعنية.


	* عقد اجتماع مع جميع المعنيين بالعملية التعليمية لعرض نتائج دراسة التقويم الذاتي للمدرسة ومناقشة سبل تحسين الأداء المدرسي.
	حجرة الاجتماعات – أوراق وأقلام
	محضر الاجتماعات-
	من 9/10 إلى
11/10/2012
	حنان إيليا حبيب

	2- أن يتم وضع خطط التحسين في ضوء نتائج التقويم الذاتي.


	* عقد تدريب مع فرق ضمان الجودة لتصميم خطة التحسين في ضوء نتائج التقويم الذاتي. 
	حجرة وحدة التدريب – أوراق وأقلام
	المادة التدريبية – نموذج من خطة التحسين
	10/10/2012 م
	عبد المبدي عبد العال


قائد الفريق                                                                                                     يعتمد، مدير المدرسة

	المجال: المتعلم

الهدف العام : تشجيع المتعلمين على الانضباط في مواعيد الحضور صباحاً.

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 

المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	1- أن يتم تشجيع المتعلمين على الانضباط في مواعيد الحضور صباحاً.


	عقد اجتماع مع جميع الأطراف المعنية بالعملية التعليمية لمناقشة أسباب عدم التزام المتعلمين بمواعيد الحضور وكيفية علاج هذه الأسباب


	أوراق وأقلام


	محضر الاجتماع 
	من 1/10إلى 

3/10/2012 م
	وائل عبد الرحيم هلال

صابر الضبع عجيب


	
	* عقد ندوات لتوعية أولياء الأمور والمتعلمين بأهمية التزام المتعلمين بمواعيد الحضور صباحاَ.
	حجرة المكتبة -
	محضر الندوة
	من 5/10إلى 31/10/2012
	

	
	* تصميم ملصقات تحث المتعلمين على أهمية الالتزام بمواعيد الحضور.
	جهاز حاسب آلي- طابعة 
	الملصقات واللافتات
	من1/10 إلى 

15/10/2012
	


قائد الفريق                                                                                                      يعتمد، مدير المدرسة

	المجال: المعلم

الهدف العام : استخدام أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية.

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 

المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	1- أن يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية.


	* عقد ورش عمل لتدريب المعلمين على تصميم أدوات تقويم نواتج التعلم المهارية.
	حجرة وحدة التدريب – أوراق واقلام
	إنتاج ورش العمل – أدوات تقويم نواتج التعلم المهارية.  
	من 1/10إلى 

20/10/2012م 
	عبد المبدي عبد العال
هناء جرجس باسليوس


قائد الفريق                                                                                                      يعتمد، مدير المدرسة

	المجال: المعلم

الهدف العام : تفعيل ممارسة المتعلم للأنشطة المدرسية.

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 

المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	1- أن يتم توفير الإمكانيات اللازمة لممارسة المتعلم للأنشطة المدرسية المختلفة. 


	* حصر الأدوات والخامات اللازمة لتفعيل الأنشطة المدرسية.
	أوراق وأقلام
	قائمة بالأدوات الخامات اللازمة لتفعيل الأنشطة.
	من 1/10إلى 

10/10/2012
	هناء جرجس باسليوس

	
	* عقد اجتماع لتفعيل جماعات النشاط المدرسي ومتابعتها من قبل وكيل الأنشطة وناظر المدرسة ومدير المدرسة.
	حجرة الاجتماعات – أوراق وأقلام
	محضر الاجتماع – تكليفات جماعة الأنشطة
	من 5/10إلى 

10/10/2012
	عبدالحميد السيد حسين 

	
	* إعداد لائحة لتكريم المتعلمين المتميزين في الأنشطة المدرسية المختلفة.
	الأخصائي الاجتماعي
	لائحة لتكريم المتميزين
	من 20/10 إلى

24/10/2012
	سامية الأمير حسين


قائد الفريق                                                                                                    يعتمد، مدير المدرسة

	المجال: المنهج الدراسي

الهدف العام : تفعيل استخدام أدلة تقويم الطالب في تحسين أداء المتعلمين

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 

المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	1- أن يتم استخدام آليات متنوعة لتوفير أدلة تقويم الطالب.


	* عقد تدريب للمعلمين والمتعلمين على كيفية التواصل مع موقع وزارة التربية والتعليم و الدخول على بنوك أسئلة الوزارة.
	معمل حاسب آلي– أجهزة الحاسب الآلي
	إجادة الطلاب التواصل مع موقع الوزارة.
	من 3/11 إلى

15/11/2012م
	عبد المبدي عبد العال
على محمد أحمد


قائد الفريق                                                                              مدير المدرسة: ........................ 
خطط متابعة خطط التحسين المدرسي
	         جمهورية مصر العربية

محافظة:سوهاج       
أدارة : دار السلام التعليمية

مدرسة : الشيخ أحمد رضوان الابتدائية
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:سوهاج

	تاريخ إعداد الخطة:    22/ 9 /  12 20 م

	المجال : الرؤية والرسالة
	
	الهدف العام : تفعيل مشاركة أولياء الأمور في تحقيق الرؤية والرسالة

	الأهداف الإجرائية لخطة التحسين
	أدوات وأساليب المتابعة
	توقيت المتابعة
	مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد
	مسئول المتابعة

	
	
	
	
	

	1- أن تعمل المدرسة على تفعيل مشاركة أولياء الأمور في تحقيق الرؤية والرسالة.


	التقارير 

فحص الوثائق  
	خلال الاسبوع الاول من شهر نوفمبر 


	محضر الاجتماع

كشف حضور وانصراف

قائمة بالأنشطة المدرسية

صور
	مدير المدرسة 

منسق الجودة  


ملاحظات : 
..........................................

رئيس فريق المتابعة: .............................                  يعتمد مدير المدرسة: ..................................     

	         جمهورية مصر العربية

محافظة:سوهاج       
أدارة : دار السلام التعليمية

مدرسة : الشيخ أحمد رضوان الابتدائية
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:سوهاج

	تاريخ إعداد الخطة:    22/ 9 /  12 20 م

	المجال : القيادة والحوكمة
	
	الهدف العام : العمل على وضع بدائل تعويضية لنظام الفترتين لتفعيل ممارسة المتعلمين للأنشطة

	الأهداف الإجرائية لخطة التحسين
	أدوات وأساليب المتابعة
	توقيت المتابعة
	مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد
	مسئول المتابعة

	
	
	
	
	

	1- أن تعمل إدارة المدرسة على وضع بدائل تعويضية لنظام الفترتين لتفعيل ممارسة المتعلمين للأنشطة

.


	التقارير 

فحص الوثائق  
	خلال الاسبوع الثاني من شهر نوفمبر 


	البروتوكولات التي تم توقيعها مع المؤسسات المختلفة.

خطة تبادل الزيارات
	مدير المدرسة 

قائد لفريق


ملاحظات : ..........................................

رئيس فريق المتابعة: ................................              يعتمد مدير المدرسة: ..................................     

	         جمهورية مصر العربية

محافظة:سوهاج       
أدارة : دار السلام التعليمية

مدرسة : الشيخ أحمد رضوان الابتدائية
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:سوهاج

	تاريخ إعداد الخطة:    22/ 9 /  12 20 م

	المجال : الموارد البشرية والمادية
	
	الهدف العام : توفير المرافق الصحية المناسبة مع أعداد المتعلمين

	الأهداف الإجرائية لخطة التحسين
	أدوات وأساليب المتابعة
	توقيت المتابعة
	مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد
	مسئول المتابعة

	
	
	
	
	

	1- العمل على توفير المرافق الصحية المناسبة مع أعداد المتعلمين

.


	التقارير 

فحص الوثائق

الملاحظة 
	خلال الاسبوع الأول  والثالث من شهر نوفمبر 


	تركيب المرافق الصحية الجديدة
	مسئول اللامركزية بالمدرسة


ملاحظات : 
..........................................

رئيس فريق المتابعة: ..................................                   يعتمد مدير المدرسة: ..................................     

	         جمهورية مصر العربية

محافظة:سوهاج       
أدارة : دار السلام التعليمية

مدرسة : الشيخ أحمد رضوان الابتدائية
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:سوهاج

	تاريخ إعداد الخطة:    22/ 9 /  12 20 م

	المجال : المشاركة المجتمعية
	
	الهدف العام : أن يتم تقييم مردود المشاركة المجتمعية على تطوير أداء المدرسة.

	الأهداف الإجرائية لخطة التحسين
	أدوات وأساليب المتابعة
	توقيت المتابعة
	مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد
	مسئول المتابعة

	
	
	
	
	

	1- استخدام آليات لتقييم مردود المشاركة المجتمعية على تطوير أداء المدرسة.


	التقارير 

فحص الوثائق

الملاحظة 
	خلال الاسبوع الأول من شهر نوفمبر 


	الاستبانة

محضر الاجتماعات
	رئيس مجلس الأمناء


ملاحظات : 
..........................................

رئيس فريق المتابعة: ...................................                  يعتمد مدير المدرسة: ..................................     

	         جمهورية مصر العربية

محافظة:سوهاج       
أدارة : دار السلام التعليمية

مدرسة : الشيخ أحمد رضوان الابتدائية
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:سوهاج

	تاريخ إعداد الخطة:    22/ 9 /  12 20 م

	المجال : ضمان الجودة والمساءلة
	
	الهدف العام : تفعيل ربط نتائج دراسة التقويم الذاتي بخطة التحسين.


	الأهداف الإجرائية لخطة التحسين
	أدوات وأساليب المتابعة
	توقيت المتابعة
	مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد
	مسئول المتابعة

	
	
	
	
	

	1- أن يتم نشر نتائج التقويم الذاتي على الأطراف المعنية.


	التقارير 

فحص الوثائق

الملاحظة 
	خلال الاسبوع الأول من شهر نوفمبر 


	محضر الاجتماعات

صور
	رئيس مجلس الأمناء

	2- أن يتم وضع خطط التحسين في ضوء نتائج التقويم الذاتي.
	
	
	المادة التدريبية – نموذج من خطة التحسين
	منسق الجودة


ملاحظات : 
..........................................
رئيس فريق المتابعة: ....................................                 يعتمد مدير المدرسة: ..................................     
	         جمهورية مصر العربية

محافظة:سوهاج       
أدارة : دار السلام التعليمية

مدرسة : الشيخ أحمد رضوان الابتدائية
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:سوهاج

	تاريخ إعداد الخطة:    22/ 9 /  12 20 م

	المجال : المتعلم
	
	الهدف العام : تشجيع المتعلمين على الانضباط في مواعيد الحضور صباحاً.

	الأهداف الإجرائية لخطة التحسين
	أدوات وأساليب المتابعة
	توقيت المتابعة
	مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد
	مسئول المتابعة

	
	
	
	
	

	1- أن يتم تشجيع المتعلمين على الانضباط في مواعيد الحضور صباحاً.


	التقارير 

فحص الوثائق

الملاحظة 
	خلال الاسبوع الثالث من شهر أكتوبر 


	محضر الاجتماع 

محضر الندوة

الملصقات واللافتات
	قائد الفريق


ملاحظات : 
..........................................

رئيس فريق المتابعة: ...................................                  يعتمد مدير المدرسة: ..................................     

	         جمهورية مصر العربية

محافظة:سوهاج       
أدارة : دار السلام التعليمية

مدرسة : الشيخ أحمد رضوان الابتدائية
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:سوهاج

	تاريخ إعداد الخطة:    22/ 9 /  12 20 م

	المجال : المعلم
	
	الهدف العام : استخدام أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية.

	الأهداف الإجرائية لخطة التحسين
	أدوات وأساليب المتابعة
	توقيت المتابعة
	مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد
	مسئول المتابعة

	1- أن يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية.


	التقارير 

فحص الوثائق

  
	خلال الاسبوع الثاني من شهر نوفمبر 


	إنتاج ورش العمل – أدوات تقويم نواتج التعلم المهارية.  
	مدير المدرسة


ملاحظات : 
..........................................

رئيس فريق المتابعة: ....................................                 يعتمد مدير المدرسة: ..................................     

	         جمهورية مصر العربية

محافظة:سوهاج       
أدارة : دار السلام التعليمية

مدرسة : الشيخ أحمد رضوان الابتدائية
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:سوهاج

	تاريخ إعداد الخطة:    22/ 9 /  12 20 م

	المجال : المعلم
	
	الهدف العام : تفعيل ممارسة المتعلم للأنشطة المدرسية.

	الأهداف الإجرائية لخطة التحسين
	أدوات وأساليب المتابعة
	توقيت المتابعة
	مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد
	مسئول المتابعة

	1- أن يتم توفير الإمكانيات اللازمة لممارسة المتعلم للأنشطة المدرسية المختلفة. 


	التقارير 

فحص الوثائق

 
	خلال الاسبوع الثالث من شهر نوفمبر 


	قائمة بالأدوات الخامات اللازمة لتفعيل الأنشطة.

محضر الاجتماع – تكليفات جماعات الأنشطة

لائحة لتكريم المتميزين
	وكيل النشاط


ملاحظات : 
..........................................

رئيس فريق المتابعة: .................................                    يعتمد مدير المدرسة: ..................................     

	         جمهورية مصر العربية

محافظة:سوهاج       
أدارة : دار السلام التعليمية

مدرسة : الشيخ أحمد رضوان الابتدائية
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:سوهاج

	تاريخ إعداد الخطة:    22/ 9 /  12 20 م

	المجال : المنهج الدراسي
	
	الهدف العام : تفعيل استخدام أدلة تقويم الطالب في تحسين أداء المتعلمين


	الأهداف الإجرائية لخطة التحسين
	أدوات وأساليب المتابعة
	توقيت المتابعة
	مؤشرات النجاح والأدلة والشواهد
	مسئول المتابعة

	
	
	
	
	

	1- أن يتم استخدام آليات متنوعة لتوفير أدلة تقويم الطالب 
	التقارير 

فحص الوثائق

الملاحظة 
	خلال الاسبوع الثالث من شهر نوفمبر 


	إجادة الطلاب التواصل مع موقع الوزارة
	قائد الفريق


ملاحظات : 
..........................................
رئيس فريق المتابعة: ................................                   يعتمد مدير المدرسة: ..................................     
