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الموھوبینالطلابمشكلات  ٥    

 

  
 هم المتفوقون ويعتبر اتمعات من مجتمع لأي الحقيقية الثروة هي البشريــة الثروة إن

 بـالمهتمين  دفع مما الحديث العصر تحديات مواجهة في لأهميتهم نظرا الثروة تلك مال رأس
 دف وذلك ابتكاري تفكير لديهم ومن المتفوقين عن بالكشف والتربية النفس علم بشؤون
 كوادر لأم ، تفوقهم لاستثمار الممكنة البيئية الوسائل أفضل وتحقيق م والعناية رعايتهم
 نتراه وعليهم ، والخدمية والإنتاجية والتقنية العلمية االات جميع في بلادهم لقيادة المستقبل

 جـوهر  فيه التقنيات امتلاك يمثل أصبح عصر في ، التطور بركب للحاق سباقها في الدول
  . الشمس تحت مكاناً لنفسها لتجد تسعى التي وتلك ، القوية أقطابه بين والمنافسة الصراع

 الدقيقة وعنايته وسلم علية االله صلى الرسول من بداية اال هذا في المسلمون تميزوقد 
 في عباس وبن القيادة في زيد بن كأسامة خاص بشكل منهم والمتميزين المسلمين موملع الفائقة
 على شاهد الإسلامية الحضارة وتاريخ ، الشعر في وحسان الحرب في الوليد بن وخالد الفقه
  . شتى مجالات في المميزين المسلمين بعلماء ذلك

 عـام  تظهـر  فبدأت منهجية علمية وبصورة المعاصر التاريخ في بالموهوبين العناية أما
 الذي كاتال جيمس بعده أتى ثم ثم، العبقرية وراثة كتاب ألف الذي جالتون مع م١٨٦٩

  . الفعلية القدرات  لقياس مقياس ألف
 مفهوم اقترح الذي بينية أتى ثم  م١٩٠١ عام أمريكيا في موهوبين مدرسة أول أنشأت

  . نوسيمو بينية مقياس وألف م١٩٠٨ عام العقلي العمر
  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٦    

 توالـت  ثم ، العادية المدارس في بالموهوبين خاص فصل أول أنشي م١٩٢١ عام وفي
 عام ،وفي الثمانينات بداية في رونزولي ثم م١٩٢٥ عام تيرمان من بدءً اال هذا في البحوث
  . الأمريكي والتعليم التربية وزارة مكتب تبناه للموهوبين تعريفاً جليفورد وضع م١٩٧٢

 بحـث  لإعداد  النافع/ د  برئاسة المملكة في عملي فريق كلف هــ١٤١٣ عام وفي
 المعـارف  ووزارة عبدالعزيز الملك مدينة من بدعم ورعايتهم الموهوبين عن للكشف وطني

 جـائزة  علـى  وحصل سنوات خمس خلال إنجازه وتم سابقاً البنات لتعليم العامة والرئاسة
  . ــه١٤١٩ عام الخليج بدول العربي التربية مكتب

 عـام  المعـارف  بـوزارة  ورعايتـهم  الموهوبين عن للكشف الوطني البرنامج أسس
 مؤسسة إنشاء على بالموافقة الكريم السامي الأمر صدر هـ١٤٢٠ عام وفي ، هــ١٤١٨

 عـام  وفي ، العهـد  ولي سمو رئاستها تولى التي الموهوبين لرعاية ورجالة عبدالعزيز الملك
  . الوطني البرنامج عن بديلاً  الموهوبين لرعاية العامة الإدارة أنشأت هـ١٤٢٠

من هنا جاءت فكرة كتابنا هذا " مشكلات الموهوبين في المدرسة وكيفية علاجها " وقد 
  اشتمل على خمسة فصول ، وهي :

 الفصل الأول : الموهبة  -
 الفصل الثاني : اكتشاف الموهبة -
 الفصل الثالث : مناهج الموهوبين . -
 امج الموهوبين .الفصل الرابع : بر -
 الفصل الخامس : إرشاد الموهوبين . -
 

  والحمد الله الذي بنعمته تتم الصالحات .
  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧    

 

  
  

اللغويلتعریفا 
الهبة: هي العطية الخالية من الأعواض والأغراض، وكل ما وهب لك من ولد وغيره  

  فهو موهوب.

اً وهبباً ووههب لك الشيء يهبه وهبة.وب والمَوهبة، والاسم المَوه  

  والموهبة: الهبة وجمعها مواهب.

  والموهبة: العطية.

  المَوهبة والمَوهبة غدير ماء صغير، وقيل نقرة في الجبل يستنقع فيها الماء.

  والمَوهبة: السحابة والجمع مواهب.

العلمیةالتعریفات 
  تعريف وزارة التربية السعودية:

لموهوبين بأم الطلبة الذين يوجد لديهم استعدادات وقدرات غير عادية، يعرف الطلبة ا
أو أداء متميز عن بقية أقرام في مجال أو أكثر من االات التي يقدرها اتمع، وبخاصة في 
مجالات التفوق العقلي، والتفكير الابتكاري، والتحصيل العلمي، والمهـارات والقـدرات   

رعاية تعليمية خاصة، قد لا تتوافر لهم بشكل متكامـل في بـرامج    الخاصة. ويحتاجون إلى
  الدراسه العادية.



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨    

  تعريف مكتب التربية الأمريكي:

يعرف الموهوب بأنه الفرد الذي يظهر قدرة على الأداء المرتفع مقارنة بأفراد الفئة العمرية 
قدرة العقلية العامة، والاستعداد التي ينتمي إليها، وذلك في واحد أو أكثر من االات الآتية: ال

الأكاديمي الخاص، والقدرة الإبداعية (التفكير المنتج)، والقدرة القيادية، والقدرة في الفنـون  
  الأدائية _ البصرية.

  تعريف ريترولي:

يعرف الموهبة بأا التفاعل بين قدرات إنسانية ثلاثة، إذ يمكن للموهوب أن يتميز بواحدة 
  مع توافر الحد الأدنى من بقية القدرات. وهذه القدرات هي:  منها أو أكثر

  قدرات فوق المتوسط: عامة أو خاصة. -

  قدرات عالية من الالتزام بالمهمة (الدافعية والمثابرة). -

  قدرات عالية من الإبداع.  -

ويقصد بالقدرات العامة القدرة على معالجة المعلومات، والاستفادة من الخبرات السابقة 
التكيف والتفكير ارد، ويمكن أن تقاس هذه القدرات باختبارات الذكاء أو التحصيل. أما في 

القدرات الخاصة فيقصد ا اكتساب المعرفة والمهارات والأداء في واحـد أو أكثـر مـن    
النشاطات المتخصصة في مجال محدد. ويظهر الفرد طاقة عالية عند مواجهة مشكلة ما، تظهر 

تزام بأداء المهمة. أما الإبداع فهو إنتاج الشيء الجديد النادر المفيد سواء أكان على شكل ال
  فكراً أم عملاً، ويمكن أن يقاس باختبارات الإبداع.

  تعريف فرانسوا جانييه:



الموھوبینالطلابمشكلات  ٩    

  يرى جانييه أنّ الموهبة تظهر في مجالين:

  اال الفطري.

  اال المكتسب.

امتلاك القدرات التي لم يتم التدريب عليها مسبقاً  ويعرف اال الفطري للموهبة بأنه
واستعمالها، والتعبير عنها بشكل عفوي (تسمى استعدادات فطرية أو مواهب) في واحد على 

% من أقرانه. أما اال ١٠الأقل من مجالات القدرة، لدرجة تكفي لوضع الطفل ضمن أعلى 
أو المهارات التي يتم تطويرها تدريجياً في واحد  المكتسب للموهبة فهو الإتقان المتميز للقدرات

على الأقل من مجالات النشاط الإنساني، لدرجة تسمح بتصنيف إنجاز الطفل ضمن أعلـى  
  % بين أقرانه الذين يمارسون النشاط في اال نفسه.١٠

ويقدم جانييه من خلال نموذجه خمسة أبعاد للاستعدادات: الذكاء، والإبداع، والتفاعل 
الاجتماعي، والحس _ حركي، والبعد الخامس يتضمن جوانب أخرى عديـدة. ويمكـن   
ملاحظة ما سبق من الأبعاد في المهمات كافة التي يقوم ا الأطفال خـلال وجـودهم في   

  المدرسة.

  تعريف ستيرنبيرغ: 

  يرى ستيرنبيرغ أن الموهبة تتشكل من ثلاث قدرات:

لذكاء هنا من التكيف الهادف، واختيار بيئات قدرات تحليلية (ذكاء خارجي): ويتكون ا
  العالم الحقيقي المرتبطة بحياة الفرد. إذ تبدو معايير الذكاء من خلال:

  القدرة على العمل اليومي، وأداء إنجاز متميز دون تعلّم مسبق.



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٠    

  مقارنة سلوك الفرد مع السلوك المثالي للإنسان الذكي.

الذكاء هنا بالمكونات الداخلية للفرد. ومكـون   قدرات تركيبية (ذكاء داخلي): يرتبط
الذكاء هو عملية معلوماتية أساسية تحدث داخل الفرد، وهو غير قابل للقياس غالباً، ويمكن أن 

  يفسر بالبصيرة.

استخدام مهارات التفكير لحل المشكلات العملية (ذكاء الخبرة): ويقاس الذكاء هنـا  
  بمدى توافر المهارتين الآتيتين:

  القدرة على التعامل مع المهمات الجديدة.

  القدرة على معالجة المعلومات.

ويشير ستيرنبيرغ إلى أن جزءاً مهماً من الموهبة يتمثل في القدرة على التنسـيق بـين   
  القدرات الثلاثة السابقة، ومعرفة متى تستخدم كل منها.

الأمریكيالتصنیف 
مكتب التربية الفيدرالي الأميركي مجالات هذا بناءً على تعريفه للطفل الموهوب، يوضح 

  التعريف على النحو الآتي:

  قدرات عقلية عامة (الذكاء) 

تظهر القدرات العقلية العامة عند الأفراد الذين يتمتعون بفضول معرفي، وقوة غير عادية 
  للتساؤل، وتفكير مترابط. للملاحظة، وتفكير مجرد، وميل

  ومن أهم خصائصهم:



الموھوبینالطلابمشكلات  ١١    

  على التعبير الكتابي واللفظي، واستخدام المفردات العميقة. القدرة -

  القدرة على التفكير ارد، واستخدام الحواس بفاعلية. -

  سرعة التعلم، والدافعية الذاتية. -

  القدرة على التنظيم.  -

  الضبط والتحكم في المواقف المتنوعة.  -

  ع بذلك.الميل إلى البحث في الفرضيات والعلاقات السببية، والاستمتا  -

  دقة الملاحظة، وحفظ المعلومات، وتوظيفها بفاعلية.  -

  الميل إلى استنباط المعلومات، وإنتاج الأفكار الجديد. -

  استعداد أكاديمي خاص

تتمثّل الموهبة الأكاديمية الخاصة في حصول الأفراد على درجات عالية في الاختبارات، إذ 
ال محدد أو أكثر مثل مجالات الرياضيات، يظهرون قدرة عالية في التحصيل الأكاديمي في مج

  والعلوم، واللغات.

  ومن أهم خصائصهم:

  القدرة على التذكّر بسهولة، والقدرة العالية على الانتباه. -

  القدرة على استيعاب الموضوعات المتقدمة في مجالات اهتمامهم. -



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٢    

  السرعة في اكتساب المعلومات الأساسية في مجالات اهتمامهم. -

  لتعمق والبحث في مجالات اهتمامهم.الميل إلى ا -

  القدرة في الحكم على قدرام وقدرات الآخرين ونقدها. -

  الميل إلى القراءة المتقدمة في مجال تخصصهم. -

  امتلاك حماسة واضحة في مجال تخصصهم.   -

  قدرات إبداعية

والتشعب،  تظهر القدرات الإبداعية عند الطلبة الذين ينتجون أفكاراً تتسم عادةً بالأصالة
في طرح هذه الأفكار وتطويرها، بالإضافة إلى القدرة على  كما أن لديهم القدرة على التوسع

  النظر للأفكار والموضوعات بطرق غير مألوفة.

  ومن أهم خصائصهم:

  الحساسية للمشكلات، والقدرة على إعطاء حلول متعددة لها. -

   والتعبير اللفظي والكتابي.الأصالة، والطلاقة، والمرونة، والإسهاب في التفكير -

  سعة الخيال. -

  تحمل الغموض والتعقيد. -

  الفضول، والمغامرة، وحب الاستطلاع.  -



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٣    

  الميل إلى التفكير المستقل. -

  التمتع بسرعة البديهة، وحس الدعابة.      -

(العمل الاجتماعي العام) قدرات قيادية  

أكاديمية أو اجتماعية ضـمن   تتضح القدرات القيادية عند الطلبة الذين يظهرون قيادة
اموعة. وتتضمن: القيادة، واستخدام القوة (السلطة)، والتفاعل البناء والمُنتج مع الآخرين، 

  ومن أهم خصائصهم: وضبط الذات، وتوجيه العمل الاجتماعي العام.

  التمتع بمفهوم عالٍ للذات. التوقعات العالية من الذات والآخرين.  -

  الذات والآخرين وتنظيمهما.القدرة على ضبط  -

  الميل إلى تطوير الذات والآخرين. -

  الشعور مع الآخرين، ودعمهم، والتمتع بالقبول من قبلهم. -

  القدرة على تحمل المسؤولية. -

  اتخاذ القرارات بفاعلية، وتحمل مسؤولية اتخاذها. -

  القدرة على التنبؤ بالنتائج، واستشراف المستقبل.    -

  قدرات فنية وأدائية



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٤    

تظهر القدرات الفنية والأدائية عند الطلبة الذين يبدون أداءً عالياً في مجالات: الرسـم،  
وصنع الأفلام، والدراما، والمسرح، وفي المهارات الحركية الدقيقة والكبرى مثل النشاطات 

  الحركية والرياضية.

  ومن أهم خصائصهم:

ن خلال الفن بأنواعه والدراما التمتع بقدرة عالية في التعبير عن الذات والمشاعر، م -
  والأدب.

  التمتع بالقدرة على إيصال المشاعر بطرق غير لفظية. -

  الميل إلى الاهتمام بالأعمال الفنية للآخرين وتقديرها والحكم عليها. -

  الرغبة في المشاركة بالنشاطات الرياضية أو الفنية المختلفة. -

  القدرة على تنفيذ نشاطات حركية معقدة. -

  بدقّة الحركة وتناسقها.التمتع  -

  التمتع بمهارات يدوية عالية. -

  التمتع بحس واضح للعلاقات المكانية. -

  الميل إلى تجريب أدوات ونشاطات جديدة. -



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٥    

رینزوليصنیفت 
فيما يأتي توضيح الات الموهبة وفق تعريف ريترولي (الحلقات الثلاثـة) ونموذجـه   

  للكشف عن الموهوبين: 

  

  قدرات فوق المتوسط مھمةالالتزام بال إبداع
 (عامة وخاصة)

  .طلاقة 

  .مرونة  

  .أصالة  

  منفتح على
  الخبرات. 

  خروج عن
  المألوف. 

  .حب الفضول  

  .یتحمل الغموض  

  .حسّاس للتفاصیل  

  قدرة على
التلاعب بالأفكار؛ 

والمخاطرة 
بالأفعال والأفكار. 

  یمتلك دوافع ذاتیة
  وخارجیة. 

  القدرة على
 المغامرة.

  زائد. اھتمام 

  .الحماسة للعمل  

  الانھماك
والاندماج في 

  العمل. 

  تعلّق بمشكلة أو
  موضوع. 

  احتمال العمل
  الصعب. 

  التصمیم على
  إنجاز المھمة. 

  بذل جھد في
  العمل. 

  .ثقة بالنفس  

  .مفھوم عالٍ للذات

  توقعات عالیة
  للأداء. 

  صورة إیجابیة
  عند ذاتھ. 

 قدرات عامة

  .تفكیر مجرَّد  

  .منطق لفظي وحسابي  

  .علاقات مكانیة  

  .ذاكرة  

  .طلاقة لفظیة  

  .تشكیل أنماط جدیدة  

  .معالجة المعلومات  

  .السرعة والدقة  

  الاسترجاع الانتقائي
  ات.للمعلوم

  قدرات خاصة

  تطبیق المعرفة العامة في
مجال أو أكثر من 

النشاطات الإنسانیة(فنون، 
  قیادة، إدارة). 

  اكتساب واستخدام سلیم
لمستویات متقدمة من 



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٦    

  .دافعیة للإنجاز  

  تحدید المشكلات
  ت الأھمیة. ذا

  انفتاح للنقد الذاتي
  والخارجي. 

  حسّاس تجاه
نوعیة عملھ 

وأعمال الآخرین 
 وجودتھما. 

المعرفة (معرفة حسیّة، 
  تقنیة، منطقیة). 

  إظھار أوجھ تمیُّز في
  مجالات متخصصة. 

  تصنیف المعلومات ذات
العلاقة بموضوع أو مجال 

 عین.م

  

الموھوبینخصائصأھمیة 
أكدت حركة تربية الموهوبين أهمية معرفة الخصائص السلوكية للطلبـة الموهـوبين،   
  وضرورة التوعية والتثقيف ذه الخصائص، لكل من الطالب والأسرة والتربويين في المدرسة.

  أهميتها بالنسبة للطالب

  تي يتميز ا الموهوبون تسهم في:إنّ أهمية تعرف الطالب إلى الخصائص السلوكية ال

  اكتشاف الذات وتحديد مجالات الاهتمام. -

التخفيف من المشكلات والمعاناة التي قد يواجهها الموهوب جراء عـدم تفهـم    -
  الآخرين له.

  التخفيف من حدة التأثر بسخرية الأقران.    -

  أهميتها بالنسبة للأسرة
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  هوب يسهم في:إنّ وعي الأسرة ومعرفتها بخصائص طفلها المو

  تطوير قدراا على ملاحظة هذه الخصائص والتعامل معها بإيجابية. -

ملاحظة خصائص الموهبة لدى الطفل، ورصدها دف تنميتها وتطويرها، وتجنب  -
  الممارسات الخاطئة التي قد تعيق تألُّقها.

يطـة  تعزيز خصائص الموهبة لدى الطفل من خلال توفير المصادر، وإثراء البيئة المح -
  الداعمة الات التميز لديه، والعمل على توجيهه إلى النشاطات الملائمة.

ترشيح الطفل للبرامج التعليمية الخاصة بالموهوبين، والتعاون مع المؤسسة  -
  التعليمية في تربية الطفل وتنشئته وتوجيه طاقاته.

  أهميتها بالنسبة للتربويين

صة بالطلبة الموهوبين ومراعاا في أثناء إن تطوير الوعي بالخصائص السلوكية الخا -
  عملية التعلّم والتعليم يسهم في:

المساعدة في التعرف إلى الطلبة الموهوبين والكشف عنهم، واختيار البرامج التربوية  -
  والإرشادية الملائمة لهم.

  تقديم خدمات تربوية ملائمة داخل الصف العادي تلبي حاجات الطلبة الموهوبين. -

- تمع المحلي بخصائص الطلبة الموهوبين يساعد على فهم أفضل لطبيعة هذه توعية ا
  الفئة، ودعم  تنشئتها.
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السلوكیةالخصائصفيأساسیات 
تعد الخصائص السلوكية خصائص طبيعية قد تتوافر لدى معظم الأفراد، ولكن تظهـر  

  .حسب ما أظهرته الدراسات المتخصصة لدى الموهوبين أكثر تكراراً وشدة،

  ليس بالضرورة أن يظهر الطفل الموهوب جميع أبعاد الخصائص الواردة. 

  قد تتمايز الخصائص عند الأفراد من مرحلة عمرية إلى أخرى. 

لكل طفل مجالات موهبة وتميز يتفرد ا، ويتمثل دور الأسرة والمدرسة واتمع في تنمية 
  هذه الموهبة لدى كل منهم.

ه الخصائص السلوكية عند الموهوب، فقد يطرأ عليها تغير تبعاً ليس بالضرورة ديمومة هذ 
    للنظام التعليمي وطبيعة التنشئة والمؤثرات البيئية المختلفة.

الصغارالموھوبینخصائص 
تعد الخصائص السلوكية للأطفال الموهوبين أمراً أساسياً في تنشئة أطفال ما قبل المدرسة، 

من قبل المعلمين وأولياء الأمور، يمكن التعرف إلى الأطفال فمن خلال معرفتها والوعي ا 
الموهوبين، والتعامل معهم، والعمل على تلبية حاجام. من أهم خصائص الأطفال الموهوبين 

  في مرحلة ما قبل المدرسة، والسلوكيات الدالة عليها:

  خصائص في التطور اللغوي

دة.  يتحدث مع نفسه متلاعبـاً  يستخدم كلمات كثيرة، ويركّب جملاً طويلة ومعق
بالأصوات ومعاني الكلمات.يتميز بطلاقة لغوية وتعابير أعلى من مستوى عمره.يعبر عـن  

) سنوات إذا ما تم ٤-٣نفسه بشكل جيد وواضح.يتعلّم مبكراً، وقد يتقن القراءة في عمر (
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فيها من هم في  الاهتمام ذا الجانب.يمتلك مخزوناً كبيراً حول عدد من الموضوعات يفوق
  مستوى عمره. 

  خصائص في التطور الإبداعي

يظهر خيالاً خصباً في أفكاره ورسومه وقصصه.يبتكر أصدقاء من وحي الخيال.يستخدم 
الألعاب والألوان والأدوات بطرق خيالية ومختلفة.يميل إلى الألعاب التي تتطلب تفكيراً عميقاً، 

عب. يميل إلى ممارسة الألعاب التي تتطلب مجهـوداً  ويطور قواعد وقوانين جديدة في أثناء الل
ذهنياً.يميل إلى ممارسة الألعاب المخصصة لمن هم أكبر منه سناً. يستطيع تركيب أجزاء الأشياء 
غير المترابطة لتكوين أشكال متكاملة، وعمل الأشياء بشكل منفرد. يثابر ولا يستسلم بسهولة 

مرة، ولديه درجة عالية من حب الفضول. يستمتع ويتلاعب في أثناء أداء المهمة. يميل إلى المغا
  بالكلمات والأفكار. 

  خصائص في تطور الأداء الحركي

يتحكم بحركاته بشكل جيد ومتناسق.يتحكم بالأدوات الصغيرة كالمقص والأقـلام  
بسهولة.يمشي ويتسلّق ويركض بصورة متوازنة في سن مبكر.يستخدم حواسه بشكل جيد، 

لافت.يمتاز بنشاط حركي عالٍ، ويبتكر حركات غير عادية.يمارس الألعاب  وأحياناً بشكل
  التي تحتاج إلى مجهود عضلي. 

  خصائص في التطور الاجتماعي والقيادي

يرغب بالقيام في الأعمال الخاصة به بنفسه وبشكل مستقل.يميل إلى مصاحبة طفل أو 
للعب ويقودها. يتعامل مع من طفلين. يرغب باللعب بشكل منفرد أحياناً. ينظم نشاطات ا

  هم أكبر منه سناً بيسر ومودة. يشعر بالآخرين.حساس لمشاعر الآخرين نحوه.
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  خصائص في التطور المعرفي 

يبدي سرعة عالية في التفكير.يميل إلى اللعب بالألعـاب الـتي تسـتدعي الـتفكير     
يدة.يرغب في التعرف والتحدي.يرى العلاقات بين الأشياء.يربط الأفكار المتباعدة بطرق جد

إلى كيفية عمل الأشياء ويتساءل حولها.يتمتع بقدرة على الانتباه لفترة أطول من الأطفـال  
الآخرين من العمرنفسه، ويملّ سريعاً من الأعمال الروتينية.يتعلم مبكراً.يمتلك القدرة علـى  

ء ذات العلاقة الإتقان السريع للمعلومات واسترجاعها.يحب المعلومات والتعرف إلى الأشيا
  بالشعوب الأخرى.يستمتع بالاطلاع على معلومات حول الكائنات الحية والطبيعة.

الموھوبطفليخصائص 
فيما يأتي قائمة تتضمن مجموعة من الخصائص السلوكية  عزيزتي الأم / مربية الروضة: 

طفال في مرحلة عند الأطفال الموهوبين التي بينتها بعض الأبحاث والدراسات، تحديداً عند الأ
) سنوات. في حال رغبتك التعرف إلى جوانب الموهبة عنـد  ٦-٣التعليم ما قبل المدرسة (

طفلك يمكنك الاسترشاد بالخصائص السلوكية والصفات المدونة أدناه والإجابة عنها بـ: 
 (نعم) للصفة السلوكية التي ترين أا تظهر عند طفلك وتلاحظينها بدرجة عالية، و(لا) عند

  عدم ملاحظتك لتلك الصفة أو ملاحظتها بدرجة منخفضة.  
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لا نعم

 

السلوك

 

المجال  الرقم

 ١ كثیراً، ويمتلك مفردات لغوية متقدمة يتكلم مبكراً أو    

 التطور اللغوي

 ٢ جديدة يحاور الأطفال الآخرين مستخدماً جملاً    

 ٣ يتلاعب بالأصوات ومعاني الكلمات    

 ٤ يحب سماع القصص ويستمتع بھا    

الواردة في  يقرأ مبكراً، ويكون قادراً على قراءة بعض المفردات    
 ٥ على الطرقات اللوحات الجانبیة

 ابنك/ابنتك يتمتع بتطور لغوي متقدم ) إجابات أو أكثر بـ (نعم) فإن٣إذا كانت ھناك (

    
عمیقاً، ويحب الألعاب التي تتطلب تفكیراً  يمیل إلى ممارسة

وقوانین جديدة في أثناء  تجريب الألعاب الجديدة، ويطوّر قواعد
 اللعب

١ 

 التطور
 الإبداعي

الأعمال التي تتطلب جھداً عقلیاًّ كبیراً، ويطرح  يمیل إلى ممارسة    
 ٢ عدة أفكار وحلول

 ٣ واسعاً في أثناء سرده للقصص يظھر خیالاً    

ات بطرق عديدة، ويخلط الألوان بطرق المكعب يبني بیوتاً من    
 ٤ جديدة

 ٥ والمحاكاة، ويبرع في تمثیل أدوار الآخرين يحب التقلید    

 إجابات أو أكثر بـ (نعم) فإن ابنك/ابنتك يتمتع بتطور إبداعي متقدم (٣) إذا كانت ھناك

 ١ بشكل متمیّز يستخدم حواسّه    

النمو 
الجسمي 
والتطور 
 الحركي

  

 ٢ الأدوات الصغیرة حكم بسھولة فييت    

 ٣ بشكل جید ومتناسق يتحكم بحركاته    

 ٤ التي تحتاج إلى مجھود عضلي يمارس الألعاب    

 ٥ متمیزة في تطوير ألعاب حركیّة جديدة يظھر مقدرة    

 اء حركي) إجابات أو أكثر بـ (نعم) فإن ابنك/ابنتك يتمتع بنمو جسمي وتطور أد٣ھناك ( إذا كانت
 متقدم

 ١ أعماله الخاصة بنفسه يمیل إلى إداء    

التطور 
الاجتماعي 
 والقیادي

 ٢ الأكبر منه سناً يلعب مع الأطفال    

 ٣ الأدوار على الأطفال في أثناء اللعب يتولّى توزيع    

 ٤ أصحابه في اللعب ويتقبلھا يقدّر أفكار    

 ٥ الأكثر واحد أو اثنین على يلعب مع طفل    

 ابنك/ابنتك يتمتع بتطور اجتماعي (قیادي) متمیز ) إجابات أو أكثر بـ (نعم) فإن٣إذا كانت ھناك (

 ١ سريعاً يفكّر    

التطور 

 ٢ جیدة ومفیدة يمتلك أفكاراً    
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الموھوبینالطلبةخصائص 
يمتلك الطالب الموهوب مجموعة من الخصائص السلوكية التي تميزه عن الآخرين، ويمكن 

  لأبعاد الآتية:تصنيفها وفقاً ل

  خصائص في التعلم والمعرفة

  سرعة الفهم والاستيعاب ومعالجة الأفكار والمعلومات.  -

  قوة الذاكرة والتركيز، ودقة الملاحظة. -

  قدرة عالية على التفكير ارد. -

  حصيلة عالية من المفردات، مما يدعم عملية التطّور اللغوي. -

  الميل للقراءة في سن مبكرة.  -

  اد أعلى من مستوى عمره.قراءة مو   -

  قدرة مبكرة على تكوين الأطر المفاهيمية واستخدامها.  -

  طرح أسئلة كثيرة أعلى من مستوى عمره.  -

  قدرة على توظيف المهارات المكتسبة، والاستفادة من خبرات الآخرين.  -

  طموح عالٍ للمعرفة، وقدر عالٍ من المعرفة التي يمكن استرجاعها.  -
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  ب الأحكام المتسرعة والأفكار غير الناجحة.قدرة مبكرة على تجن -
  هور مبكر لأنماط من المعالجات الفكرية المتنوعة.ظ -

  قدرة عالية على التقييم.  -

  قدرة عالية على تنظيم الأفكار والمعلومات والربط بينها. -

  إظهار قدرة حسابية عالية عند بعض الموهوبين. -

 ض الموهوبين.قضاء وقت طويل في لعب الأحاجي والألغاز عند بع  -

  خصائص في الدافعية

  إاء العمل في الوقت المحدد. -

  إاء الأعمال المطلوبة في وقت أقصر مما يستغرقه الآخرون. -

  القدرة على القيام بمجموعة من الأعمال في الوقت نفسه أحياناً.  -

  تميز أعماله بالدقة والإتقان. -

  لّف ا.استثمار طاقته العالية في إنجاز الأعمال التي يك  -

التمتع بقدرة عالية على مواصلة الإنجاز وبخاصة في الأعمال الصعبة، والاستمتاع  -
  بذلك.
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  درجة إنجازه أعلى من الآخرين. -

  التمتع بدافع داخلي للإنجاز (وهذا لايقلل من أهمية الدوافع الخارجية). -

  خصائص في القيادة  

  التمتع بقدرة عالية على تحمل المسؤولية. -

  بالنفس وجرأة بناءة. ثقة عالية  -

  القدرة على اتخاذ القرارات. -

  قدرة على تقييم النفس والآخرين. -

  قدرة عالية على تحفيز الآخرين للعمل. -

  التعامل بود مع الآخرين والإصغاء لهم. -

  الميل للسلّطة. -

  قدرة عالية على الإقناع والتأثير والسيطرة على الآخرين. -

  التي توجه نجاح الآخرين. عدم التردد في طرح الآراء والأفكار -

  قدرة على التواصل الاجتماعي مع الآخرين. -
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  التمتع بأخلاق عالية. -

  الاهتمام بتحقيق مبادئ العدل والمساواة والجمال والحقيقة في اتمع. -

  قدرة متطورة على فهم المشكلات الاجتماعية والبيئية، والعمل على حلها.  -

  ه.التطوع للقيام بأعمال غير مطلوبة من -

  خصائص في الجانب الانفعالي

  الاتزان والتوافق الانفعالي العالي. -

  القدرة على معرفة انفعالاته وانفعالات الآخرين. -

  الشعور بالاختلاف، وقد يشعر البعض منهم بالوحدة أحياناً. -

  شدة في الوعي الذاتي. -

باط مع التوقعات العالية من الذات والآخرين، التي تؤدي أحياناً لمستويات من الإح -
  الذات والآخرين والمواقف.

  التطور المبكر للقدرة على التحكم بالنفس والضبط الداخلي. -

  التمتع بمستويات متقدمة من الحكم الأخلاقي. -

  السعي الدائم لمصادقة من هم أكبر منه عمراً. -
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  حساس وعاطفي. -

  عمق الانفعالات وشدا.  -

  خصائص في الإبداع

  سعة الخيال وقوته. -

  ع، وروح المغامرة.حب الاستطلا -

  توليد الأفكار غير المألوفة ذات القيمة والفائدة. -

  التلاعب بالأفكار وسرعة البديهة. -

  انتقاد الأفكار السطحية، وتعدد زوايا النظر للأفكار والأشياء. -

  يرى أكثر من وجه للشيء الواحد، ويحاكي الفكرة من عدة جوانب. -

  مرونة في معالجة الأفكار والمعلومات. -

  درة العالية على رؤية العلاقات غير العادية بين الأفكار والمعلومات.الق -

  الحساسية للفن والجمال. -

  سرعة التكيف، والملل من الروتين وحب التجديد. -
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  إيجاد حلول متنوعة وغير مألوفة للمشكلات. -

  الاستقلالية في التفكير والعمل. -

  السعي الدائم لتطوير الأمور وتحسينها. -

  ى التصور المكاني.قدرة عالية عل -

  التمتع بقدرة عالية على التمثيل في سن مبكرة عند بعض الموهوبين. -

  التمتع بحس عالٍ لروح الفكاهة عند بعض الموهوبين. -

  خصائص في الحدس

الاهتمام المبكر والاندماج بالمعرفة الحدسية والأفكار والظواهر الميتافيزيقية (ما وراء  -
  الطبيعة).

  ات، والاستعداد لاختبار الظواهر النفسية والميتافيزيقية.الانفتاح على الخبر -

  القدرة العالية على تحمل الغموض، والاستمتاع بالتحدي ومعرفة اهول. -

  الاعتماد بقوة على توجيه الأحاسيس الداخلية التي تقود الأفكار.  -

  وظيفه.التمتع بحدس عالٍ يعتمد عليه(بصيرة متميزة)، وتزداد قوته مع استمرارية ت  -

 التمتع بقدرة عالية على التخمين الجيد.  -
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الطلبةوخصائصالأمرولي 
  عزيزنا ولي الأمر:  

فيما يأتي قائمة تتضمن مجموعة من الخصائص السلوكية عند الطلبة الموهوبين التي بينتها 
مقابل السلوك الذي ترى أنه (×) قراءا بعناية ووضع إشارة  الأبحاث والدراسات ، يرجى

  نطبق على ابنك/ابنتك بشكل متكرر وملحوظ بقوة، مع مراعاةي

لتأني والدقة في الإجابة، عسى أن تساعدك هذه القائمة على فهـم أفضـل لطبيعـة    
  السلوكيات التي تدل على التميز.

  

 لا نعم السلوك الرقم المجال

متعلم 
 متمیز

  

     .یمتلك قدرة عالیة على الاستیعاب والفھم ١

دقة الملاحظةیتمتع ب ٢ .     

     .یمتلك حصیلة كبیرة من المفردات أعلى من مستوى عمره ٣

     .یتمیز بقوة الذاكرة والتركیز ٤

عمره مستوىیسأل أسئلة كثیرة أعلى من  ٥ .     

) إجابات أو أكثر بـ (نعم) فإن ابنك/ابنتك متعلم متمیز٣إذا كانت ھناك (  

مثابر 
 ومنجز
  

ھ بالدقة والإتقانتتمیز أعمال ١ .     

     .ینجز أكثر مما ینجزه الآخرون ٢

     .یستمتع بإنجاز الأعمال الصعبة ٣
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     .ینھي أعمالھ في الوقت المحدد ٤

     .ینجز أعمالھ دون تذكیره بھا ٥

) إجابات أو أكثر بـ (نعم) فإن ابنك/ابنتك مثابر ومنجز٣إذا كانت ھناك (  

 قیادي
  

ل المسؤولیةیتحم ١ .     

     .قادر على إقناع الآخرین ٢

     .یتخذ قراراتھ وحده ٣

     .یتعامل بودّ مع الآخرین، ویُصغي إلیھم ٤

     .یتطوع للقیام بأعمال غیر مطلوبة منھ ٥

) إجابات أو أكثر بـ (نعم) فإن ابنك/ابنتك قیادي ٣إذا كانت ھناك (  

متزن 
 انفعالیاً

  

ر توقعاً عالیاً من ذاتھ والآخرینیُظھ  ١ .     

     .یتمتع بحساسیة عالیة ٢

     .یسعى لمصادقة من ھم أكبر منھ عمراً ٣

     .یشعر بالأمان والرضا ٤

     .یتمتع بأخلاق عالیة ویھتم بالقیم الأخلاقیة ٥

عالیاً) إجابات أو أكثر بـ (نعم) فإن ابنك/ابنتك متزن انف٣إذا كانت ھناك (  

 مبدع
  

     .یملّ من الروتین ویحب التجدید ١

     .یستطیع إیجاد حلول متنوعة وغیر مألوفة للمشكلات ٢

     .یحب الاستطلاع والمغامرة ٣
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     .یمتلك خیالاً واسعاً ٤

     .یشعر بحساسیة عالیة للغة والفن والجمال ٥

) فإن ابنك/ابنتك مبدع) إجابات أو أكثر بـ (نعم٣إذا كانت ھناك (  

صاحب 
 بصیرة

  

     .یستمتع بالتحدي، ویحاول معرفة المجھول ١

     .یمتلك قدرة عالیة على التخمین الجید ٢

     .یسعى لفھم الأشیاء الغامضة ٣

     .یعتمد على إحساسھ إلى جانب أفكاره ٤

یمتلك قدرة عالیة على استشفاف العلاقات غیر الواضحة  ٥
معرفتھاو .     

) إجابات أو أكثر بـ (نعم) فإن ابنك/ابنتك صاحب بصیرة٣إذا كانت ھناك (  

  

الطلبةوخصائصالمعلم 
  عزيزي المعلم/المعلمة:

فيما يأتي قائمة تتضمن مجموعة من الخصائص السلوكية عند الطلبة الموهوبين التي بينتها 
  الأبحاث والدراسات في بيئة

مقابل السلوك الذي ترى أنـه  (×) اءا بعناية ووضع إشارة الصف العادي. يرجى قر
  ينطبق على طالبٍ ما في صفك بشكل

  متكرر وملحوظ بقوة، مع مراعاة التأني والدقة في الإجابة.
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 لا نعم السلوك الرقم

     یسأل أسئلة كثیرة ١

     یمتلك معلومات كثیرة  ٢

     سریع الفھم  ٣

لمجردة یحب استعمال الأفكار ا ٤      

     یمیل للقراءة ویستمتع بھا  ٥

     یُظھر اھتماماً أكادیمیاً ٦

     یمتلك حصیلة لغویة كبیرة ٧

     یلتزم بأداء المھمات  ٨

     یحب حل المسائل والألغاز  ٩

     یحب إنھاء العمل بسرعة وبشكل تام ١٠

     یبحث عن المعرفة  ١١

وغیر مألوفة یقدّم طرق حلّ جدیدة ١٢      

     یستمتع بحل المشكلات الصعبة  ١٣

     یھتم بالقضایا الأخلاقیة مثل العدل والمساواة ١٤

     یھتم بقضایا المجتمع ١٥

     ینتقد أفكار الآخرین السطحیة ١٦

     یملّ من الروتین ویحب التجدید ١٧
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     واسع الخیال ومغامر ١٨

عیة یقود النشاطات الجما ١٩      

     واثق من نفسھ، وقادر على اتخاذ القرارات ٢٠

  

إذا كانت إجاباتك على الخصائص الواردة في غالبیتھا بـ (نعم)، فھذا یعني أن احتمالیة  
الموھبة لدى ھذا الطالب واردة، ویكون علیك إما إحالة الطالب إلى لجنة الكشف عن الطلبة 

على تقدیم برامج وخدمات خاصة لفئة الموھوبین)، أو أن  الموھوبین (إذا كانت المدرسة تعمل
تعمل على التفكیر حول ماذا یمكن أن تُقدمھ من مساعدة ورعایة لھذا الطالب للإسھام في بلورة 
 (موھبتھ (إذا كانت المدرسة لا تعمل على تقدیم برامج وخدمات خاصة لفئة الموھوبین

  

  

  انتبه لتعليقاتك –المعلم 

  م/المعلمة:عزيزي المعل

فيما يأتي قائمة تتضمن مجموعة من التعليقات المقتبسة من الواقع التعليمي الذي يعيشه 
  الطالب، والتي قد توجه للطالب

الموهوب من قبل المعلم دون انتباه، وقد تعمل على إحباط الصفات المرغوب تنميتها عند 
  الطالب الموهوب داخل الصف، ومنها:

   

 السببلصا التعليقا
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فـــة  لرقم
السلوكية 
التي يتم 

 إحباطها

١
كــأن يقــول المعلــم: "لا 

 "!تتفلسف
تعلّم 

 وإبداع

يمتلك معلومات كثيرة دراسـية  
حصيلة مرتفعة  وغير دراسية، ويمتلك
ويخـرج عـن    من المفردات اللغوية،

 المألوف، وهي من سمات المبدعين 

يا كثر أسـئلتك! اسـكت   ٢
 وانتبه للدرس

تعلّم 
 وإبداع

ل أسئلة متنوعة عن الموضوع يسأ
وخارجه، ويمتلـك طموحـاً عاليـاً    

 للمعرفة

لا أحد يسويلي فيها فـاهم،  ٣
 حلّوا مثل ما شرحتلكم

إبدا
 ع 

يخرج عن المألوف، ويجد حلـولاً  
كـــثيرة ومختلفـــة للمشـــكلة 

  

تكتف واقعد مكانك، أدري ٤
 إنك خلّصت

 يسرع في إنجاز الأعمالتعلّم 

يميل للقراءة بشكل أعلـى مـن   تعلّم  غفلة صاير مثقف على٥
مستوى عمره، ويكثر من المعلومات، 
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 ويتمتع بسعة الاطلاع 

 وش رايك تيجي تقعد مكاني٦
إبدا

ع وتعلّم 
 وقيادة 

يكثر من المعلومات والأفكـار،  
ويخرج عن الأفكار المألوفة، ويتمتـع  

 بقدرة عالية على التقييم 

لّ يا كثر ما ترفع إيدينك، خ٧
 غيرك يجاوب

تعلّم 
 ودافعية 

يمتلك طاقة على العمل والإنجاز، 
 ويمتلـــك معلومـــات كـــثيرة

  

يمتلك معلومات كثيرة، ويتمتـع  تعلّم  لسانك بحاجة لقص٨
 بطلاقة لغوية 

 خالف تعرف٩
إبدا

 ع 
 يأتي بأفكار جديدة ونادرة 

١
٠ 

يا كثر حركتـك، تـراني   
 بطلعك على الإدارة

إبدا
 ع 

الـروتين، ويرغـب في   يملّ من 
 التجديد

١
١ 

الضحك من غير سبب قلـة  
 أدب

إبدا
 ع 

يتميز بروح الفكاهـة، ويـرى   
 الجوانب المضحكة في الأشياء 

 يشعر بحساسية للفن والجمالإبدا مسوي نفسك عندك ذوق١
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 ع  ٢

١
٣ 

ما شـاء االله... منصـبينك   
محامي تدافع عنهم، اسكت خلهم 

 هم يجاوبوني
 قيادة

، ويدافع عن آرائـه  يميل للسلطة
 بقوة

١
٤ 

ورى... ما تنتبه لدروسـك  
 أحسنلك

دافع
 ية

يشارك في الكثير من الأعمـال  
والنشاطات من خارج المنهج، ويمتلك 

 دافع داخلي للإنجاز

١
٥ 

 قيادة مسوي نفسك فيها رجال
يطالب بحقوق زملائه، وينـادي  

 بالمساواة
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 

  

 یةأھمالكشف: 
تعد عملية الكشف من أهم المراحل في البرنامج، لأا دف إلى التعرف إلى الطلبـة  

البرامج التربوية المناسبة لهم، التي تعمل على تلبية حاجام  الموهوبين دف تقديم الخدمات
  :وتتضح أهمية هذه العملية من إسهامها في وتتحدى قدرام وتعمل على تنميتها وتطويرها

ضبط نظام الالتحاق في البرامج الخاصة لموهوبين، ورفد البرامج بـأكثر الطلبـة    -
  استحقاقاً للحصول على خدماا التعليمية الخاصة.

  تحديد نوع الموهبة ومستواها، مما يساعد على تحديد حاجات الطلبة الموهوبين. -

  توجيه الطلبة إلى البرامج الأكثر ملاءمةً لتنمية مجالات تميزهم. -

التعرف إلى فاعلية البرامج المقدمة للطلبة، في حال تمت مقارنة القياسات القبلية قبل  -
سنوات مـن   ٣الالتحاق بالبرنامج بقياسات بعدية لأداء الطلبة بعد مدة تقارب 

 التحاقهم بالبرنامج.

الكشفأدواتاستخدام 
  نموذج التطور التاريخي لاستخدام أدوات الكشف عند الموهوبين
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الرسمیةوغیرالرسمیةدواتالأ 
   

 الأدوات غیر الرسمیة الأدوات الرسمیة

 اختبارات التحصیل .١
 اختبارات الاستعداد .٢
 (اختبارات الذكاء (فردي، جماعي .٣
 اختبارات الإبداع .٤
 اختبارات الشخصیة .٥
 اختبارات في العملیات المعرفیة العلیا .٦
ب اختبارات وأدوات للكشف عن المواھ .٧
 الخاصة 
 
  

 الإنتاج الإبداعي  .١
 ترشیح الطالب نفسھ .٢
 (ترشیح الآخرین (أولیاء الأمور، الرفاق .٣
قوائم الخصائص السلوكیة (ترشیح  .٤
 (المعلمین
 المقالة .٥
 نماذج الاھتمامات .٦
 ملف الطالب التراكمي .٧
 نموذج المقابلة .٨
قوائم الرصد ذات العلاقة بمجالات  .٩
 الموھبة

  

الموھوبینعنللكشفعامةومبادئأساسیات 
لا بد من بعض القواعد العامة التي تؤخذ بالحسبان عند إجراء عمليات الكشف عـن  

  الطلبة الموهوبين:

دف عملية الكشف عن الموهوبين إلى التعرف إلى استعدادام وطاقام الواعدة من  
عليهم، والتمييز بينهم وبـين أقـرام   أجل تنميتها، وليس دف إطلاق تسمية الموهوبين 

  العاديين.
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ضرورة التوافق بين الاختبارات والأدوات المستخدمة في عملية الكشف مع تعريـف  
الموهبة المعتمد في البرنامج؛ أي أن اختيار الاختبارات والأدوات المستخدمة في الكشف يجب 

  أن يكشف عن كل فئة من فئات الموهبة المحددة في التعريف.

ليس بالضرورة أن يجتاز الطلبة جميع أدوات الكشف المستخدمة في البرنامج، فقد يظهر  
بعض الطلبة تفوقاً في مجال محدد تعالجه أحد الاختبارات المستخدمة، ولا يظهرون تفوقاً في 

  مجالات أخرى.

استخدام مقاييس وأدوات كشف متعددة الجوانب تقيس جميع مجالات الموهبة الموضحة  
في التعريف (من هم الموهوبون) المعتمد في المؤسسة التعليمية أو المدرسة أو الوزارة أو المنطقة 

  التعليمية.

إسهام عملية الكشف عن الموهوبين في تحديد مواطن القوة والقصور والاهتمامـات  
  لديهم، وذلك لتسهيل عملية توجيه الطلبة نحو البرامج التعليمية الملائمة لهم.

عملية التقييم عملية مستمرة في أثناء التحاق الطلبة بالبرنامج الخاص بالموهوبين  أن تكون 
  وبعده.

إن عملية الكشف المبكر عن الموهبة للصفوف الأولية أكثر فاعليـة في التعـرف إلى    
  الموهوبين.
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امتياز عملية الكشف بالمرونة، إذ تسمح للطلبة الذين لم يجتازوا متطلبات الالتحـاق   
نامج في المرة الأولى الالتحاق بالبرامج خلال السنوات اللاحقة، في حال لوحظت عليهم بالبر

  مؤشرات الموهبة، إذ تتم إجراءات كشف جديدة لهم.

تحديد نسبة الطلبة المقبولين في البرنامج بما يتناسب مع طبيعة مجتمع الطلبة المتقـدمين   
بية الموهوبين، وإمكانات البرنامج الخاص الذي للبرنامج، وعدد المعلمين والعاملين المؤهلين لتر

  سيقدم لهم.

أن يكون البحث عن الموهوبين في بيئات تعليم وتنشئة متميزة في الرعاية، وبخاصة إذا  
كان التعريف المعتمد للموهبة يشمل فئات متنوعة من الموهوبين. ويمكن زيادة نسبة المقبولين 

هلين لخدمتهم، وإمكانات متميزة لتعليمهم تعلّمـاً  في البرنامج من خلال توفير معلمين مؤ
  متخصصاً.

اعتماد مقاييس وأدوات مقننة تتسم بخصائص القياس الجيدة، مثل الصدق والثبـات   
  ومعايير الخصائص السيكومترية.

تجنب استخدام الدرجات الفاصلة (علامات القطع) عند اعتماد نتائج الاختبـارات   
  البرنامج من عدمه.للحكم على التحاق الطلبة ب

تطبيق أدوات الكشف من قبل فريق تربوي متخصص ومدرب تدريباً جيـداً علـى   
  إجراءات تطبيق الاختبارات وعمليات تصحيحها وتفسير نتائجها.

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤٠    

نجاح البرنامج التربوي يعتمد بشكل كبير على دقة عملية الكشف عن الطلبة وسلامة  
  .الإجراءات المتبعة في أثناء هذه العملية

إن أي مشكلة تحدث في تنفيذ عملية الكشف ولم تعالج في حينه، تنعكس سلباً على  
  بقية مراحل البرنامج.

إن أي سوء اختيار يحدث في الحكم على أحد الطلبة بأنه متميز، ويتم إلحاقه في البرنامج  
سينعكس سلباً على قدرات الطالب فيما بعد، فبدل أن تتطور قدراته سيتعرض للإحبـاط  
والتراجع (من غير السليم أن يلتحق الطالب العادي في برنامج خاص بالموهوبين ويتحمل فوق 

 ٥٠طاقاته، وذلك مثل أن يحمل طالب في الصف الأول الابتدائي صندوقاً من التمر وزنه 
  كيلوغراماً).

المجتمعیةالتوعیة 
حملات عامة  يشمل برنامج التوعية اتمعية الخاص في مرحلة الكشف عن الموهوبين

  ومستمرة تستهدف تحديداً الفئات الآتية:

  الطلبة. -

  المعلمين والمعلمات. -

  أولياء الأمور. -

  

وتشمل برامج التوعية اتمعية ونشر ثقافة تربية الموهوبين بعامة فئات أخـرى مثـل:   
  أصحاب القرار، واتمع المحلي، ومؤسسات اتمع المدني.



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤١    

  لفة، منها:وتأخذ هذه التوعية أشكالاً مخت

  اللقاءات.     

  الندوات.     

  النشرات.     

  الملصقات الدعائية.     

  وسائل الإعلام.     

  
       

  أما محتوى برامج التوعية، فيتناول في مرحلة الكشف مجالات متعددة، أهمها:     



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤٢    

توضيح رؤية البرنامج الخاص بالموهوبين وفلسفته، إضافةً إلى أهـداف البرنـامج    -
  هميته.وأ

  توضيح أهداف عملية الكشف وأهميتها. -

  بيان مواعيد تقديم طلبات الالتحاق بالبرنامج الخاص بالموهوبين. -

  توضيح متطلبات الالتحاق بالبرنامج وشروطه. -

  توضيح مراحل عملية الكشف عن الموهوبين الخاصة بالبرنامج. -

  بيان مواعيد عقد الاختبارات. -

  الالتحاق بالبرنامج (جهد، وقت، تكلفة).توضيح الالتزامات المترتبة على  -

  بيان مواعيد إعلان النتائج. -

  بيان مواعيد الاعتراض على النتائج. -

  توضيح أسس تحديد النسبة وعدد المقبولين في البرنامج التعليمي. -

بيان مواعيد بدء تقديم الخدمات التربوية الخاصة بالموهوبين الذين تقرر قبـولهم في   -
 البرنامج.

  

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤٣    

الكشفملیةعمراحل 
تستخدم العديد من الطرق والأدوات للكشف عن الموهوبين، وتختلف هذه الطرق    

من حيث طبيعتها، ومحتوى كل منها، وجانب الموهبة التي تقيسه، ولكل منها ميزاته وعيوبه. 
ويسهم هذا التنوع في الكشف عن أكبر عدد من الموهوبين. وفي الحقيقة فإن لعملية الكشف 

ية كبيرة، إذ يترتب عليها اتخاذ قرارات تتعلق بتصنيف الطالب على أنه (موهوب) أو هذه أهم
  (غير موهوب).

وتمر عملية الكشف عن الموهوبين كما يتضح من الرسم أدناه بعدة مراحل نبينها فيما 
  يأتي:

المسحالأولي 

  
  

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤٤    

والتقدم بطلبات تبدأ هذه العملية بالإعلان عن بدء مرحلة الترشيح (ترشيح الطالب)، 
الالتحاق. ودف هذه المرحلة إلى تطوير ما يعرف بمجموعات الموهبة (حوض الموهبـة).  

  وتشمل:

  الترشيحات الذاتية (ترشيح الطالب لنفسه). -

  ترشيحات المعلمين (نماذج التزكية). -

  ترشيحات أولياء الأمور والأهل. -

  ترشيحات الزملاء والأقران. -

  مي ومعدل التحصيل الدراسي.استخدام ملف الطالب التراك -

  التقدم للاختبارات المسحية الجمعية المقننة (إن توفرت). -

وتتم عملية الترشيح وفق أسس موضوعية تسهل على المعلمين وأولياء الأمور والزملاء 
والطلبة أنفسهم اتخاذ قرارات الترشيح. ويراعى تحديد نسبة محددة من الطلبة الذين سـيتم  

ع العدد الإجمالي في الصفوف، وسعة البرنامج، ونوع الاختبارات التي ترشيحهم تنسجم م
  سيتم تطبيقها.

لنفسھالطالبترشیح 
تلف مجالات مواهب الطلبة واهتمامام وإبداعام من طالب لآخر، ويرغب العديد تخ

من هؤلاء الاشتراك في برنامج خاص يهدف إلى تنمية هذه المواهب. ومن هنا يعد ترشيح 
ذات من الطرق الفعاّلة والرافدة لعملية الكشف عن الموهوبين؛ وذلك لاعتمادهـا علـى   ال

  اهتمامات الطلبة وقدرام ومثابرم وثقتهم بموهبتهم. 



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤٥    

ويؤكد المختصون أهمية وجوب أن تكون عملية الكشف مستمرة، إذ يمكن للطالب أن 
نه من الالتحاق بالبرنامج الخاص يرشح نفسه في أي وقت يرى أنه يمتلك القدرات التي تمكّ

  بالموهوبين.

وفيما يأتي مثال لأحد نماذج طلبات ترشيح الطالب لنفسه للالتحاق بالبرامج الخاصـة  
  بالموهوبين:



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤٦    

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤٧    

الأمورأولیاءرشیحاتت 
يتفق جميع العلماء على دور البيئة الأسرية في تنمية الموهبة منذ الطفولة، ويعد ترشـيح  

رق السائدة في عملية الكشف عن الطلبة الموهوبين؛ لأم أول المـرافقين  الوالدين من الط
والملاحظين لتطور الطفل ونموه. ورغم أهمية هذه الطريقة وفائدا إلا أا لا تخلو من ذاتية 
الأهل، والميل نحو التحيز لأطفالهم، وذلك بإعطائهم تقديرات أعلى مما لديهم حقيقة بالنسبة 

  ية.للخصائص السلوك

  ويضع الوالدان ترشيحام عن طريق المعلومات المتعلقة بالابن/الابنة في االات الآتية:

  الاهتمامات والهوايات الخاصة.

  الاهتمامات القرائية والكتب التي يستمتع ا.

  المواهب الخاصة.

  النجاحات المختلفة.

  النشاطات الفردية المحببة. الإنجازات الحالية والسابقة.

  العلاقات والتفاعل مع الآخرين. طبيعة

وفيما يأتي مثال على أحد نماذج ترشيح الوالدين لإلحاق ابنهم/ابنتهم في البرامج الخاصة 
  بالموهوبين:

 



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤٨    

  
  
  
  
  

  
 

 أولاً: معلومات عامة عن الطالب

 اسم الطالب   اسم وليّ الأمر 

    اسم
 الصف   المدرسة

 تاریخ المیلاد  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٤٩    

أحیا أبداً  كأمثلة من حیاة طفل
 ناً

 الرقم الفقرة دایماً

يظهر ابني/ابنتي طاقة تفوق من        
 هم في مستوى عمره

١ 

يفضل ابني/ابنتي العمل الفردي         
مع القليل من التوجيهات 

٢ 

يضع ابني/ابنتي معايير مرتفعة         
 لأدائه

٣ 

ينخرط ابني/ابنتي في العمل          ٤ 

ك ابني/ابنتي القدرة على يمتل        
الاستمرارية في العمل حتى وإن 
واجهته صعوبات للوصول إلى 
الإنتاج 

٥ 

يستطيع ابني/ابنتي تقييم عمله         
 بشكل جيد

٦ 

يمتاز ابني/ابنتي بسعة الخيال          ٧ 

يستخدم ابني/ابنتي الكلمات         
والصور والحركات الجسمية في 

 رهالتعبير عن أفكا

٨ 

يستخدم ابني/ابنتي مواد من البيئة         
 بطرق غير مألوفة

٩ 

يقدم ابني/ابنتي على إيجاد طرق         
مختلفة للقيام بعمل ما 

١٠ 

يحب ابني/ابنتي التلاعب بالأفكار          ١١ 

يتمتع ابني/ابنتي بحس الفكاهة         
والدعابة 

١٢ 

خصائص وملاحظات أخرى         
 تراها في ابنك/ابنتك

 



الموھوبینالطلابمشكلات  ٥٠    

المعلمینترشیحات 
هو أسلوب قديم وبالغ الأهمية، ونظراً لذلك فقد قام العلماء بتطوير مقاييس للترشيح     

تجعله أكثر دقة وفاعلية وكفاءة وموضوعية، إذ يقيم المعلم الطالب من جوانب سلوكية عديدة 
ة وجود جميع الخصائص السلوكية باستخدام هذه المقاييس، مع الأخذ بالحسبان عدم ضرور

  عند الطالب الموهوب في آن واحد.

وقد أكدت الدراسات أن طريقة ترشيح المعلمين طريقة فاعلة وقويـة في عمليـة       
الكشف، إلا أن قرب المعلم من الطالب، ومعرفته لنقاط القوة والضعف لديه، لا يمنع مـن  

لفاعلية، وذلك يعود لذاتية المعلم، أو لضعف كون المعلومات التي يقدمها لا تتسم بالدقة وا
  إلمامه بخصائص الموهوبين، أو كيفية التقدير لهذه الخصائص.

ولزيادة فاعلية عملية الترشيح هذه، لابد من تدريب المعلمين على عملية الكشف من     
خلال استخدام قوائم الخصائص السلوكية، وتقدير هذه الخصائص السلوكية، واسـتخدام  

ييس التقدير، وتزويد المعلمين بتعليمات وأدوات كافية لكتابة ملاحظام، والتعبير عـن  مقا
أحكامهم. كما أن استخدام نموذج مطور وفقاً للثقافة السائدة يرفع من مستوى المطالبـة  
اتمعية لعملية الترشيح هذه. وعند اعتماد ترشيحات المعلمين الأولية، لابد من اسـتخدام  

  ة لهذا الغرض، ومن الأمثلة على ذلك يمكن استخدام النموذج المقترح الآتي:نماذج مخصص

  نموذج تزكية المعلمين    

 أولاً: معلومات عامة عن الطالب

 الدرجات في المواد الآتیة

 الاسم:   المدرسة:   المعدل:  

 تاریخ المیلاد:   الصف:  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٥١    

    

 الطالب  ثانیاً: اھتمامات

  العلامة

 (في السنة السابقة)

 العلامة

في )
السنة 

حالیةال ) 

 المادة

 اللغة    

 الدراسات الاجتماعیة    

 الریاضیات    

 العلوم    



الموھوبینالطلابمشكلات  ٥٢    

  

  

  

  

 لا
 الرقم  وصف اھتمامات الطالب ممتاز متوسط یوجد

 ١ یجید الرسم والتصمیم      

 ٢ یجید الكتابة الإبداعیة (القصة، المقالة،...)      

 ٣ الاجتماعیة یھتم بالقضایا       

 ٤ یمتلك طاقھ جسمیة وحركیة      

 ٥ یُبدي اھتماماً بالأناشید      

 ٦ یُبدي اھتماماً بالتمثیل      

 ٧ یھتمّ بحل المسائل الریاضیة       

 ٨ یمتلك طلاقة لغویة      

 ٩ یشارك في النشاطات المتعددة      

 ١٠ یتفاعل مع زملائھ في الصف       

 ١١ یقوم بأعمال تطوعیة في المدرسة وخارجھا       

 ١٢ یقدم أعمالاً ممیزة وغیر مألوفة       

 ١٣ یُبدي اھتماماً بالحاسوب وبرامجھ      



الموھوبینالطلابمشكلات  ٥٣    

 ثالثاً: معلومات عامة عن أسرة الطالب 

  

  

 رابعاً: معلومات أخرى

   

  

  

 
  

  

  

 مھنة الوالد:   مھنة الأم:  

 التحصیل العلمي للوالد:   التحصیل العلمي للأم:  

 دخل الأسرة:   لطالب بین الأبناء:ترتیب ا  

 صف شخصیة الطالب بكلمات معدودة؟  

 ما الأمور التي دفعتك لترشیح الطالب؟  

 اذكرھا. ھل لدیك إضافات أخرى؟  

 اســـم المعلم:  
 توقیع المعلم:  
 التاریـــــــخ:  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٥٤    

ترشیحاتالزملاء 
ة في المدرسة أوقاتاً طويلة معاً داخل الغرفة الصفية وخارجها، مما يجعلهم يقضي الطلب    

أكثر قرباً ومعرفة بجوانب التميز لدى بعضهم بعضاً. فعبر السنوات يستطيع الطلبة معرفـة  
زميلهم الذي ينهي مهماته الأكاديمية أولاً، والذي ينجز جميع المسائل بطـرق صـحيحة،   

ى السبورة في كل مرة. ومن هنا فإن استخدام ترشيحات الزملاء ويتطوع دوماً للإجابة عل
للطلبة الموهوبين يعد أمراً مهماً وفاعلاً، إذ يطلب منهم تسمية زملائهم الموهوبين في مجـال  
واحد أو عدة مجالات مثل: الذكاء، والإبداع، والقيادة، والتوخي، والدقة، والضبط. ويتم 

بخصائص وفق أسس موضـوعية؛   -الذي ينوي ترشيحه-توجيه الطالب بأن يصف زميله 
  لمعرفة مدى توافر مثل هذه الخصائص فيه، ومنها:

   سريع التعلم والاستيعاب. 

   سريع التعلم والاستيعاب. -١

   محبوب وموثوق به. -٢

  واسع الخيال. -٣

ى وتؤكد الدراسات فاعلية ترشيح الزملاء، وبخاصة إذا كان هذا الترشيح مبنياّ عل    
قوائم واستبانات ذات صدق وثبات مقبولين، وتستعمل ترشيحات الزملاء جنباً إلى جنب مع 

  الطرق الأخرى في الكشف عن الطلبة الموهوبين.

  

       



الموھوبینالطلابمشكلات  ٥٥    

  ومن الأمثلة على ذلك يمكن استخدام النموذج المقترح الآتي:    

  نموذج ترشيح الأقران (الزملاء)       

  ل الطالب (الذي يقوم بتعبئة النموذجأولاً: معلومات عامة حو    

  
  
  

  من هم زملاؤك في الغرفة الصفية الذين يتميزون في االات التالية:  ثانياً: 

   
  

 الاسم   المعدل  
 المدرسة   العنوان  
 الصف  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٥٦    

  

  

  
  
  

   
  
  

   

   

   

   

اسم الطالب 
 الرابع

اسم الطالب 
 الثالث

اسم الطالب 
 الثاني

اسم الطالب 
 مجال التمیُّز الأول

حلّ مسائل         
 الریاضیات

 اللغة        
 القراءة        

الدراسات         
 الاجتماعیة

 العلوم        
 الحاسوب        
 الریاضة        
 الفنون        



الموھوبینالطلابمشكلات  ٥٧    

  من هو الأفضل في الصف في االات الآتية:  ثالثاً:  
  

  

  

  أي الطلبة من زملائك في الصف يتمتع في الخصائص الآتية: رابعاً:

    
  

 الرسم  

 الفنون

 أ.

 لتمثیلا  

 ترتیل القران   

 الأناشید   

 ألعاب فردیة  
الألعاب 

 الریاضیة
 ب.

 ألعاب جماعیة  

الأداء  ما الحرفة؟  
 الحرفي

 ج.

 ما طبیعة الادوات المستخدمة فیھا؟    

 روح الدعابة  

  
ر أصالة في الاكث

الأفكاریمتلك أفكار 
 أصیلة

 الأكثر احتراماً لزملائھ  
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من تحب أن يرأس أو يقود مجموعتك من زملائك في الصف عند القيام   خامساً:  
  بمشروع جماعي؟

  سادساً:من هو الطالب الأفضل على الإطلاق بين زملائك في الصف؟

  

قوائمتقدیرالخصائصالسلوكیة 
تسهم هذه القوائم في التعرف إلى الخصائص السلوكية عند الطلبة الموهوبين وملاحظتها 
بدقة. فإذا تكررت ملاحظة المعلم لهذه الخصائص بشكل مستمر عند أحد الطلبة، فعليه العمل 

نميتها، على تعزيز هذه الخصائص عند الطالب، والتعاون مع المعلمين الآخرين ليسهموا في ت
وذلك بتقديم خدمات التعليم الخاص لهذا الطالب. وإذا لم تتوافر برامج خاصة فيمكن تقديم 
الرعاية الخاصة للطالب ضمن الصف العادي، وحسب إمكانات المدرسة، وظروف المعلم، 
والعملية التعليمية. ومن الأمثلة على هذه القوائم مقياس ريترولي، (نموذج المعلم في وصـف  

  .ص السلوكية للطالب الموهوبالخصائ

  

   

  

 الاسم:  
 التوقیع:  
 التاریخ:  
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  مقياس ريترولي

  وصف المقياس:

) من خمسة ١٩٨٩يتكون هذا المقياس في صورته الأردنية والمطور من قبل (السرور، 
  أبعاد للخصائص السلوكية هي:

خصائص في التعلّم: ويتضمن ثلاث فقرات، وتتراوح درجة الطالب على هذا البعد  -
  ) درجة.١٢-٣من (

مرونة التفكير: ويتضمن أربع فقرات، وتتراوح درجة الطالب علـى   خصائص في -
  ) درجة.١٦-٤هذا البعد من (

خصائص في الإبداع: ويتضمن إحدى عشرة فقرة، وتتراوح درجة الطالب على  -
  ) درجة.٤٤-١١هذا البعد من (

خصائص في المثابرة: ويتضمن ثماني فقرات، وتترواح درجة الطالب على هذا البعد  -
  ) درجة.٣٢-٨من (

خصائص في القيادة: وتتضمن ست فقرات، وتترواح درجة الطالب على هذا البعد  -
  .) درجة٢٤-٦من (
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يتناول هذا المقياس خمسة أبعاد أساسية للخصائص السـلوكية ولا   :طريقة التصحيح
يمكن جمع نتائجها معا، بل تعامل درجة كل بعد بشكل مستقلّ عن الأبعاد الأخرى، وليس 

  ضرورة توافر جميع هذه الخصائص عند الطالب الواحد بدرجة متساوية.بال

وتوجد طريقتان لتصحيح المقياس، وهما:خصائص في القيادة: وتتضمن ست فقرات، 
  .) درجة٢٤-٦وتترواح درجة الطالب على هذا البعد من (

 عد في حالة حصول الطالب على درجة فوق المتوسط في أي بعد من الأبعاد، فإن ذلك ي
  مؤشراً على وجود دلائل للموهبة على هذا البعد لدى الطالب.

في حالة وجود عدد كبير من الطلبة المرشحين، يتم حساب متوسط أداء اموعـة في  
الفئة العمرية الواحدة على البعد الواحد، وفي ضوء ذلك يتم اختيار الطلبة الذين تجـاوزت  

  البعد.درجام المتوسط مقارنة بأقرام على ذلك 

  نموذج المعلم في وصف الخصائص السلوكية للطالب الموهوب:

   
  

   

  
اسم 

 المعلــــــم:
  

اســم 
 الطالب:

 :الصف   اسم المدرســة:  

 عنوان الطالب:   عنوان المدرسة:  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٦١    

مستوى ملاحظة السلوك 
 عند الطالب

 البعد الرقم الخصائص السلوكیة
 دائماً

٤ 

غال
 باً

٣ 

أحیا
 ناً

٢ 

 رناد

١ 

        
یمتلك حصیلة متمیزة وغیر عادیة من المفردات 
بالنسبة لمن ھم في مستوى عمره وصَفّھ، ولغتھ 

 غنیة بالتعبیر والطلاقة والتفصیل
١ 

صفات في 
         التّعلُّم

یتمتع بطموح كبیر للمعرفة، ویمتلك معلومات 
كثیرة عن موضوعات مختلفة بالإضافة للمنھاج 

 المدرسي
٢ 

        
یُظھر اھتماماً كبیراً في القراءة، ویُفضل قراءة 

الكتب التي تفوق مستوى عمره، ویتمكن من 
 الموضوعات الصعبة

٣ 

 المجموع

        
یتمیز بحب الاستطلاع، ویسأل أسئلة عن كل 

شيء وأي شيء، ویسأل أسئلة من خارج المنھج 
 المدرسي

١ 

صفات في 
 الإبداع

  

        
كبیراً من الأفكار والحلول للمشكلات  یقدم عدداً

والأسئلة، واستجاباتھ نادرة وذكیة وتنمّ عن فكر، 
 ویساعد في حل مشكلات الصف

٢ 

یُبدي رأیھ بقوة، ویُظھر شجاعة في معارضتھ         
 ٣ المنطقیة

 ٤ یتّصف بالمغامرة        

 ٥ یمتلك قدرة على الخیال، ویتلاعب بالأفكار        

        
یمتاز بسرعة البدیھة، ویستطیع الربط بین الأفكار 

والأشیاء، ویربط ویحلل ویصل بسرعة للنتائج 
 المتوقعة لعلاقات الأشیاء

٦ 

یحب الاكتشاف، ویحب أن یكتشف كیف؟ ولماذا؟         
 ٧ ویسأل أسئلة مثیرة

 ٨ یُظھر حساسیة عالیة جداً        

ویرى الوجھ الجمیل في یمتلك حس للجمال،         
 ٩ الأشیاء

 ١٠ یملّ من الروتین، ویحب الموضوعات الجدیدة         

 ١١ یتّصف بالقوة في معتقداتھ وآرائھ        

 المجموع

ینتبھ للمعلم جیداً في الصف، ویشارك ویناقش          ١ 
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الاختباراتالمسحیة 

يتم تطبيق هذا النوع من الاختبارات بشكل جمعي، إذ تمثل هذه الاختبارات واحدة من 
أكثر الإجراءات فائدة لجمع البيانات عن الطلبة الموهوبين، إذ أا سهلة التطبيق والتصحيح، 

ةً بفئته العمرية، غير أن هذه وتمتاز بمعايير تسمح بالحكم على درجة الموهبة لدى الفرد مقارن
الاختبارات لا تعطي مؤشرات كافية عن القدرات الكامنة عند الطلبة في مختلف مجـالات  

  الموهبة، وهي أقل صدقاً وثباتاً بالمقارنة مع الاختبارات الفردية المقننة.

 ـ اس ومن الأمثلة على الاختبارات المسحية الجمعية المقننة مصفوفات ريفن التتابعية لقي
)، كما أن هناك اختبارات مسحية أخرى تتسم بقوة في إجراء ١٩٨٨القدرة العقلية العامة (

)، الـذي أعـده   ٢-SAGESالمسوحات الأولية في الكشف عن الطلبة الموهوبين مثل (
Johnson Corn, واختبارات الاستعداد الأكاديمي في الرياضيات والعلوم ٢٠٠١ ،((

  .)SAT-M, SAT-V, SAT-Sواللغة (

  )٢٠٠١ ,٢-SAGESاختبارات (

هو اختبار مسحي لتقييم أداء الطلبة الموهوبين في مرحلة التعليم الإبتدائي والمتوسـط،  
  ويستخدم بشكل:

 تعلٌم مرونة إبداع مثابرة قیادة
 العلامات الفرعیة
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  ) دقيقة.٩٠-٦٠فردي، وتستغرق عملية تطبيقه (    

  ) دقيقة. ٥٠-٣٠جمعي، وتستغرق عملية تطبيقه (     

بينيه في مجال  -ذكاء، واختبار ستانفورد ويقارب الاختبار ما يقيسه اختبار وكسلر لل
  معلومات التحصيل.

  ويتكون الاختبار من جزأين أساسيين:

الجزء الأول: يستهدف الأطفال من مرحلة رياض الأطفـال إلى الصـف الثالـث    
)SAGES-٢: K-٣.(  

الجزء الثاني: يستهدف الأطفال من الصف الرابـع إلى الصـف الثـاني متوسـط     
)SAGES-٨-٢:٤.(  

  وي كل جزء على ثلاثة اختبارات فرعية، هي:ويح

  اختبار الاستدلال والتناظر

ويقيس قدرة الطفل على حل بعض المشكلات الجديدة من خلال التعرف إلى العلاقات 
  ) ٣-K :٢-SAGESبين الصور والأشكال.     (

  يستهدف الأطفال من مرحلة رياض الأطفال إلى الصف الثالث.     

  )٨-٤ :٢-SAGESفقرة.     ( ٣٠ت هذا الاختبار عدد فقرا          

  يستهدف الأطفال من الصف الرابع إلى الصف الثامن.    
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  فقرة.  ٣٥عدد فقرات هذا الاختبار     

  اختبار فنون اللغة والدراسات الاجتماعية

وتقيس فقرات هذا الاختبار مدى معرفة الطفل باالات الأكاديمية اللغوية والاجتماعية 
  )٣-K :٢-SAGESتعتمد على المهارات اللفظية.     ( التي

  )٨-٤ :٢-SAGESفقرة.     ( ٢٦عدد فقرات هذا الاختبار      

  فقرة.  ٣٠عدد فقرات هذا الاختبار       

  اختبار الرياضيات والعلوم

وهذا الجزء من الاختبار يقيس التحصيل الدراسي لما اكتسبه الطفل من خبرات تربوية 
  )٣-K :٢-SAGESشكل رسمي أو غير رسمي.     (تعرض لها ب

  )٨-٤ :٢-SAGESفقرة.    ( ٢٨عدد فقرات هذا الاختبار     

  فقرة. ٣٠عدد فقرات هذا الاختبار     

الاختباراتإجراء 
دف هذه المرحلة لجمع المزيد من البيانات الموضوعية من أجل اتخاذ قرارات سليمة فيما 

امج الموهوبين، وفي هذه المرحلة يتم تصفية عدد الطلبة الذين تم يتعلق بانضمام طالب ما لبرن
  ترشيحهم في المرحلة السابقة.

  ويمكن تصنيف الاختبارات إلى خمس فئات:



الموھوبینالطلابمشكلات  ٦٥    

  اختبارات التحصيل الدراسي.

  اختبارات القدرات العقلية (الذكاء) الفردية والجمعية. 

  اختبارات التفكير الإبداعي. 

  رفية العليا (مهارات التفكير العليا).اختبارات العمليات المع 

  مقاييس الاهتمامات والميول. 

التحصیلاختبارات 
تعد اختبارات التحصيل من أكثر الوسائل شيوعاً في التعرف إلى الطلبة الموهوبين الذين 
يمتلكون الموهبة الأكاديمية، إذ تلي اختبارات الذكاء في أهميتها. ولاختبارات التحصيل أشكال 

  ة فمنها ما هو عام، ومنها ما هو خاص يقيس جانباً تحصيلياً محدداً.متعدد

ويعد استخدام هذه الاختبارات بأنواعها من المحكات الأساسية في الكشف عن الموهوبين 
  للأسباب الآتية:

  تعد مؤشراً على مدى توافر موهبة أكاديمية لدى الطالب.

ين وإلحاقهم في البرامج الخاصة سواء أكانت تعد محكاً سائداً للكشف عن الطلبة الموهوب
  برامج إثرائية أم تسريعية، وتقسم هذه الاختبارات إلى:

  الاختبارات المدرسية:

  هي الاختبارات التي تصمم من قبل معلم المدرسة وتقيس محتوى المنهج وأهدافه.
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  الاختبارات التحصيلية المقننة:

وع معين، وتعتمد على المعـايير الوطنيـة،   تقيس التعلم السابق للفرد في مجال أو موض
ويحدد الأداء المقبول فيها من خلال مقارنة مستوى أداء الطالب مع مستوى اموعة العمرية 
في اتمع الذي يعيش فيه. وتعد أكثر صدقاً وثباتاً، وتعتمد على معايير أكثر شمولية وصلاحية 

ة على هذه الاختبارات: الاختبارات الوطنية الـتي  مقارنة بالاختبارات المدرسية. ومن الأمثل
  تصممها وزارة التربية والتعليم أو مديريات المناطق التعليمية.

  اختبارات الاستعداد المدرسي الأكاديمي المقننة:

هي أدوات قياس مقننة دف إلى قياس قدرة الفرد أو استعداده لأداء سلوك أو مهارة 
ومن الأمثلة على هـذه الاختبـارات: اختبـار     دد مسبقاً.غير مرتبطة بتعلم أو تدريب مح

)، ويتكون من جزأين: الجزء اللفظي ويقيس الاستيعاب القرائي SAT١الاستعداد المدرسي (
  والمحاكاة اللفظية، والجزء الرياضي ويقيس المحاكاة الكمية والرياضية.

 اختباراتالقدراتالعقلیة(الذكاء) 
ارات لتحديد القدرة العقلية العامة للمفحوص، وتحديد موقعه على تستخدم هذه الاختب

منحنى التوزيع الطبيعي. وعلى االرغم من الانتقادات التي وجهت إلى هـذه الاختبـارات   
وإجراءات تطبيقها وتصحيحها، فإا تعد محكّاً أساسياً لقياس قدرات الفرد العقلية. وتكون 

  ي وجمعي.هذه الاختبارات على نوعين: فرد
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  اولا: الاختبارات الفردية

)، اختبار وكسـلر  ١٩٨٦بينيه (الطبعة الرابعة،  -من الأمثلة عليها: اختبار ستانفورد 
  ).١٩٧٤لذكاء الأطفال (

  بينيه (فردي) -اختبار ستانفورد 

  مراحل تطوير الاختبار عبر الزمن:
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 السنة بناء الاختبار القدرات التي یقیسھا

   العقلیة العامة القدرة   اختبارات المفردات المتوازیة  
 مقیاس العمر الفردي  

١٩١٦ 

 شكل     القدرة العقلیة العامةL لاختبار المفردات  
  مقاییس العمر المتوازیة 

١٩٣٧ 
  

  اختبار المفردات   القدرة العقلیة العامة  
  مقیاس العمر الفردي 

١٩٦٠-
١٩٧٣ 

   القدرة العقلیة العامة

 كمة اللفظیةالمحا  

 المحاكمة البصریة المجرّدة  

 المحاكمة العددیة  

 الذاكرة قصیرة المدى 

  اختبار أصل الكلمة 
 اختبارات فرعیة 

١٩٨٦  

 القدرة العقلیة العامة   

 المعرفة    

  (المحسوس) المحاكمة المادیة  

 المحاكمة العددیة    

  (المكانیة) المعالجة البصریة  

  الذاكرة العاملة  

 غیر اللفظي  الذكاء  

  الذكاء اللفظي 

 بناء متقدم للاختبار  

  اختبار لفظي

 اختبار غیر لفظي  

مقاییس عمریة فردیة لفظیة وغیر   
 لفظیة

٢٠٠٣ 
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  اسم المؤلف وسنة الإعداد:   

بالتعاون مع (سايمون) في فرنسا، وتمّ تطويره للبيئة ١٩٠٥أَعد ألفرد بينيه الاختبار عام 
ويس تيرمان في جامعة ستانفورد، ثم تمّ تعديله بعدها عدة مرات منـها  الأمريكية على يد ل
  .١٩٩٢، وصورته عام ١٩٧٢صورة الاختبار عام 

  الأهداف والأبعاد التي يقيسها الاختبار:

يهدف الاختبار إلى قياس القدرات العقلية العامة لدى الطلبة، ومعرفة موقع كل منهم 
  العقلية. ويقيس الأبعاد الآتية: على منحنى التوزيع الطبيعي للقدرات

  مفهوم الذكاء العام:    

القدرات العقلية، التفكير والتذكر والتآزر الحركي البصري، والملاحظـة وإدراك       
العلاقات، والمعلومات العامة، والتجميع، والقدرة اللغوية، وحل المشكلات، وتكميل الجمل، 

  والترتيب، والفهم والحكم، والاستدلال.  

  توازن العمر العقلي مع الزمني:    

  فقرة مرتبة حسب صعوبتها لتقيس قدرات عقلية متنوعة.  ٣٠يتألف الاختبار من     

  العمر(الفئة المستهدفة):

  الثامنة عشرة. –من عمر الثانية 

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧٠    

  الوقت اللازم للتصحيح والتطبيق:

لعمر المفحوص وتحتـاج   ) دقيقة تقريباً تبعا٩٠ًتحتاج عملية تطبيق الاختبارات إلى (  
  عملية التصحيح وإعداد التقرير مدة أطول.

  كيفية احتساب العلامة وتفسير النتائج:

بعد التصحيح تعطى درجة تمثل العمر العقلي، ويتم احتساب نسبة الذكاء باسـتخدام  
  المعادلة الآتية:

  % ١٠٠× نسبة الذكاء = العمر العقلي / العمر الزمني 

الاختبار بعد تحويلها لنسب ذكاء بناءً على مستويات عقلية مختلفة  ويتم تفسير درجات 
  لها دلالات وصفية محددة كما يلي:

  ١٦٩-١٤٠ذكاء عالي جداً                              

  ١٣٩-١٢٠مرتفع الذكاء                                  

  ١١٩-١١٠ذكاء فوق المتوسط                         

  ١٠٩-٩٠توسط                                  ذكاء م

  ٨٩-٧٠ذكاء أقل من المتوسط                       

       ٦٩المتخلف عقلياً                              أقل من 

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧١    

  اختبار وكسلر (فردي) 

  اسم المؤلف وسنة الإعداد:

، كما تمّت له ١٩٧٤، وتمت مراجعته عام ١٩٤٩أعد (ديفيد وكسلر) الاختبار عام 
  مراجعات لاحقة أيضاً.

  الأهداف والأبعاد التي يقيسها الاختبار: 

يهدف اختبار وكسلر إلى قياس القدرة العقلية للمفحوص وتشخيصها، ومن ثم تحديد    
  موقعه على منحنى التوزيع الطبيعي للقدرة العقلية. ويتكون الاختبار من جزأين هما:

  الجزء اللفظي.

  ئي.الجزء الأدا

ولا يتضمن المقياس اختبارات بديلة، وتعطى الاختبارات بالترتيب. وفيما يأتي توضيح  
  لجزأي الاختبار:

  الجزء اللفظي:

  يتكون من ستة أبعاد هي:

  فقرة. ٣٠اختبار المعلومات العامة، وعدد فقراته 

  فقرة. ١٤اختبار الاستيعاب، وعدد فقراته 

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧٢    

  رة.فق ١٦اختبار الحساب، وعدد فقراته 

  فقرة. ١٦بار المتضادات والمتشاات، وعدد فقراته تاخ

  فقرة. ٤٠اختبار المفردات، وعدد فقراته 

  فقرة. ١٧اختبار إعادة الأرقام، وعدد فقراته  

  فقرة. ١٣٣ومجموع فقرات الأبعاد الستة للجزء اللفظي هو 

  الجزء الأدائي: 

  يتكون من ستة أبعاد هي:

  فقرة. ٢٠د فقراته اختبار تكميل الصور، وعد    

  فقرة. ١١اختبار ترتيب الصور، وعدد فقراته     

  فقرات. ٧اختبار تصميم المكعبات، وعدد فقراته     

  فقرات. ٤اختبار تجميع الأشياء، وعدد فقراته     

  فقرة. ١٤٣اختبار الترميز، وعدد فقراته    

  فقرات.  ٨اختبار المتاهات، وعدد فقراته     

  فقرة. ١٩٣لأبعاد الستة للجزء الأدائي هو ومجموع فقرات ا

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧٣    

  فقرة. ٣٢٦وبذلك يكون مجموع عدد فقرات المقياس كاملاً 

  العمر(الفئة المستهدفة):

  يقيس اختبار وكسلر الفئات العمرية الآتية:

  اختبار وكسلر لأطفال ما قبل المدرسة.

  .١٧-٦اختبار وكسلر لذكاء الأطفال من سن  

  فما فوق. ١٧راشدين من سن اختبار وكسلر لذكاء ال 

  الوقت اللازم للتصحيح والتطبيق:

) ٤٠-٣٠) دقيقة، ويستغرق وقت التصحيح من (٧٥-٥٠تستغرق مدة التطبيق من ( 
  دقيقة أو أكثر، ويعطي الاختبار ثلاث درجات:

  درجة ذكاء لفظي.

  درجة ذكاء أدائي. 

  درجة ذكاء كلي . 

  

   

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧٤    

  ئج:كيفية احتساب العلامة وتفسير النتا

يتم استخراج الدرجات الموزونة المقابلة للدرجات الخام، وذلك على جميـع الأبعـاد   
 ١٠الفرعية لكل من الجزء اللفظي والجزء الأدائي، إذ يكون متوسط الدرجة في كل عمر (

)، ومن ثم تحديد الدرجات المقننة للمنحنى الاعتدالي والمقابلة ٣درجات) وانحراف معياري (
لفة. والمتدرب على تطبيق اختبارات وكسلر يتمكن من معرفة أفضل الطرق للمئينات المخت

لاحتساب درجات الذكاء وتفسيرها، تبعاً لاستخدامات الدليل والمهارات التدريبية الـتي  
  تعلّمها من يطبق الاختبار.

  يتم تفسير النتائج وتصنيف نسب الذكاء على النحو الآتي:

  فما فوق ١٣٠ذكي جداً                      

  ١٢٩-١٢٠ذكي                             

  ١١٩-١١٠فوق المتوسط                  

  ١٠٩-٩٠متوسط                          

    ٨٩-٨٠أقل من المتوسط               

  ٧٩-٧٠حدي                              

  فما دون ٦٩تخلف عقلي                  

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧٥    

  الضعف للاختبار:نقاط القوة و 

  نقاط القوة:         

  يعطي علامات ذكاء لفظي وأدائي وكلي.

  يحتاج لوقت أقصر في تطبيقه من اختبار بينيه. 

  يقيس عدداً متبايناً من القدرات العقلية التي تنطوي تحت مفهوم الذكاء العام. 

  يعد من الاختبارات التي تتوافر فيها دلالات صدق وثبات عالية. 

  طي الاختبار معلومات عن أساليب التعلم، ونقاط القوة والضعف لدى الطالب. يع 

  نقاط الضعف:   

 لا يميزالاختبار بين الطلبة الموهوبين لسهولةحصولهم على درجات عالية في الاختبـار 
يتطلب الاختبار دراية وخبرة وكفاءة عالية في تطبيقهوتصميمه، ولا يجوز للفاحص المبتدئ أن 

  أو يصممه أو يفسر نتائجه.يطبقه 

متـأثراً بالتحصـيل    -وبخاصة الجزء اللفظي منه-يعد اختبار وكسلر لذكاء الأطفال 
  الدراسي، أو متحيزاً لأولئك الذين سنحت لهم الفرصة لدخول المدرسة.

  تقنين الأختبار للبيئة العربية

  تم تقنين الاختبار في السعودية وفي أكثر من دولة عربية.

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧٦    

  الاختبارات الجمعية ثانيا:

  من الأمثلة عليها: اختبار مصفوفات ريفن التتابعية المتقدمة

  مصفوفات ريفن التتابعية المتقدمة (جمعي):

  اسم المؤلف وسنة الإعداد:

  ، لأول مره١٩٣٨أعد الاختبار ريفن عام 

  الأهداف والأبعاد التي يقيسها الاختبار:

امة بطريقة جمعية أدائية غير لفظية. ويتـألف  يهدف الاختبار لقياس القدرة العقلية الع
  ) فقرة، هما:٤٨المقياس من جزأين يتضمنان (

  ) فقره.١٢الجزء التدريبي ويضم (

)فقرة متدرجة الصعوبة، تتألف كل منها من مجموعـة مـن   ٣٦الجزء الفعلي ويضم (
يكمل التصميم  التصاميم الهندسية، يليها ثمانية بدائل، وعلى المفحوص أن يختار البديل الذي

  من بينها. 

  العمر(الفئة المستهدفة):

  عاماً. ٢٥-١١يستخدم مع الأفراد من عمر 

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧٧    

  الوقت اللازم للتطبيق:

  دقيقة ٤٠يحتاج تطبيق الاختبار إلى 

  كيفية احتساب العلامة وتفسير النتائج:

اء تستخدم جداول المعايير المرفقة للمصفوفات في تحويل الدرجات الخام إلى نسب ذك 
  .      ١٥وانحراف معياري قدره  ١٠٠انحرافية لفئات الأعمار المختلفة بمتوسط قدره 

  نقاط القوة للاختبار:

  يمتاز الاختبار بعدم التحيز الثقافي.

  سهولة التطبيق والتصحيح.

  قلة التكلفة.

  سهولة تحويل الدرجات الخام إلى نسب ذكاء انحرافية.

  تقنين الاختبار للبيئة العربية:

  تم تقنين المقياس للبيئة السعودية وللبيئة الأردنية وبيئات عربية أخرى.

  

  

    



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧٨    

العلیا)التفكیر(مھاراتالعلیاالمعرفیةالعملیاتاختبارات 
  

  اختبار كورنيل للتفكير الناقد

  اسم المؤلف وسنة الإعداد:

 ,Ennis, R.;Muman( ١٩٨٥وضعه إنـيس ومومـان وتومكـو عـام     
J;Tomko, T; ١٩٨٥.(  

  الأهداف والأبعاد التي يقيسها الاختبار:  

يقيس هذا الاختبار مهارات التفكير الناقد كإحدى مهارات التفكير العليا، وأهمهـا:  
القدرة على التقييم، واتخاذ القرار. ويهدف هذا الاختبار إلى معرفة المدى الذي يمكن أن يفكر 

  الطلاب من خلاله تفكيراً ناقداً.

  ):Z) ومستوى (Xمستويين هما مستوى ( ويتكون الاختبار من

  )Xختبار كورنيل مستوى (

يناسب المرحلة الإبتدائية من الصف الرابع فما فوق، لكن التجريب أكد أنه يناسب اية 
  المرحلة المتوسطة والمرحلة الثانوية في المنطقة العربية، ويناسب الطلبة الموهوبين أيضاً.

موضوعياً من نوع الاختيار من متعدد. وتدور  سؤالاً ٧١) من Xويتكون المستوى (
  أسئلة المقياس حول قصة تسمى "حادث استكشاف كوكب نيكوما".

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٧٩    

  ) من أربعة أقسام هي:Xيتألف مستوى (

  دقيقة. ٢٠، ويستغرق تطبيقه ٢٥-٣الاستنباط من فقرة          

  دقيقة. ٢٠، ومدته ٥٠-٢٧المصداقية من فقرة         

  دقيقة. ١٢، ومدته ٦٥-٥٢راء من فقرة الاستق         

  دقيقة.  ٢٠، ومدته ٧٦-٦٧الافتراضات من فقرة          

) إجاباا موثّقة في الاختبار لأغراض التدريب وبخاصة حول كيفيـة  ٢، ١الفقرات (
  ).٦٦، ٥١، ٢٦الإجابة، وكذلك الفقرات (

  )Zاختبار كورنيل مستوى (

ذوي القدرات العالية جداً، والمرحلة الجامعيـة   ) مخصص للطلبة الموهوبينZالمستوى (
  والراشدين حسب ما ورد في الدليل.

  سؤالاً. ٥٢) من Zيتكون المستوى (

  الوقت اللازم للتطبيق

) ٦٤) دقيقة كحد أدنى، و(٥٠يطبق الاختبار بفرعيه بشكل جمعي، ويستغرق تطبيقه (
  دقيقة كحد أقصى.

  جكيفية احتساب العلامة وتفسير النتائ 

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨٠    

 -لحساب الدرجة الكلية للاختبار يتم اعتماد معادلة: مجموع الإجابات الصـحيحة  
علامة لكل ½ الإجابات الخاطئة معالجة بإضافة  -الإجابات الخاطئة، أو الاجابات الصحيحة 

) علامة. وذلك في ١خطأ، إذ تعطى الإجابة الخاطئة علامة ونصف، والإجابة الصحيحة (
). ويتفق هذا التصحيح مع تعليمات الاختبـار الـتي تحـذر    X,Zتصحيح الاختبارين (

  المفحوصين من التخمينات غير الصحيحة.

  يوجد مفتاح إجابات لتصحيح الاختبار.

كما أنّ هناك طريقة تصحيح تستخدم لغايات التشخيص التي يتم خلالهـا حسـاب   
كل بعد. ويمكـن   درجات الاختبار الفرعية، وذلك باستخدام مجموعات الأسئلة التي تخدم

استخدام متوسط اموعات لإجراء مقارنة بين مستوى أداء البرامج التعليمية، ومدى نجاحها 
  في تحقيق تعليم مهارات التفكير العليا،وجودة المنهج في تعليم التفكير الناقد.

  نقاط القوة للاختبار 

دي لقياس فاعلية من إيجابيات اختبار كورونيل أنه يمكن استخدامه كاختبار قبلي وبع
  البرنامج المقدم للطلبة، أو للمقارنة بين قدرة مجموعة ما على التفكير الناقد مع مجموعة أخرى.

يمكن استخدام الاختبار كأداة تعليمية لمهارات التفكير الناقد، أي يمكن التدرب علـى  
  أسئلة الاختبار والإجابات على شكل نشاطات تدريبية.

  العربيةتقنين الاختبار للبيئة 

، وتمت استخدامات أولية للاختبار في ٢٠٠٧جرى تقنين الاختبار للبيئة الكويتية عام 
  البيئة السعودية والأردنية.



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨١    

الكشفبیاناتمعالجة 
بما يترتب على ذلك من التعامل مع  -إن استخدام عدة أنواع من الاختبارات للكشف
تسهم في اختيار الطلبة الموهوبين  -عيةمشكلة كيفية معالجة البيانات المتجمعة بطريقة موضو

  على أسس الكفاءة والقدرة، كما تعكسها علامام في الاختبارات.

ويعتمد موقع المرشح وترتيبه في القائمة على الطريقة التي استخدمت في تجميع البيانات 
عنـد   وأوزاا المعطاة. وعليه يجب أن يتم اعتماد أسس علمية في اختيار طريقة دون غيرها

معالجة البيانات. ومن الأساليب المستخدمة في معالجة البيانات المتعلقة بأداء الطالب الموهوب 
  على اختبارات الكشف ومقاييسه ما يأتي:

  المصفوفات

تستخدم لتخليص البيانات المتجمعة من مصادر واختبارات متنوعة في عملية الكشف، 
تحاق في البرنامج التربوي الخاص، وتتمثـل  وتكوين صورة متكاملة عن الطفل المرشح للال

  المشكلة في كيفية تفسير العلامات الكلية، وقابليتها للمقارنة، وصحة القرارات المبنية عليها.

  العلامة المعيارية المركبة

هي العلامة الناتجة عن حاصل جمع عدة علامات معيارية، كل منها يمثل أداء الطالـب  
وهوبين، وقد تكون العلامة المعيارية المركبة ناتجـة عـن   على أحد محكات الكشف عن الم

محكات لها أوزان مختلفة تتناسب مع أهمية كل منها. وتمكننا العلامة المعيارية من مقارنة علامة 
  المفحوص، والتعرف إلى موقعه وأدائه بالنسبة إلى أقرانه في قياس ما.

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨٢    

  نقاط القطع المتعددة 

  وتقاس بطريقتين:

كلية للأداء العام على الاختبارات، إذ توزع هذه العلامة الكلية بنسـب   تحديد علامة
متفاوتة على نتائج الاختبارات والمقاييس المتعددة.وتعد هذه العلامة الحد الفاصل بين القبول 

  والرفض عند اختيار العدد المطلوب من بين المتقدمين لبرنامج الموهوبين.

  لأدنى المقبول لقبول الطلبة في البرنامج.تحديد نقطة كل مقياس تمثل الحد ا

ولاستخدام علامات القطع هذه مشكلات عديدة؛ لذا لا ينصح باستخدامها. ومن     
الأفضل تحديد نسبة مئوية مقارنة بمجتمع الطلبة الكلي، واعتماد هذه النسبة في تحديد العدد 

بة تحصد أعلى مستويات الأداء في المقبول من فئة الموهوبين للالتحاق في البرنامج. وهذه النس
  الاختبارات، وعند اكتمال تحقق النسبة يتم التوقف عن الاختيار.

  دراسة الحالة  

ولاستخدام علامات القطع هذه مشكلات عديدة؛ لذا لا ينصح باستخدامها. ومـن  
العدد الأفضل تحديد نسبة مئوية مقارنة بمجتمع الطلبة الكلي، واعتماد هذه النسبة في تحديد 

المقبول من فئة الموهوبين للالتحاق في البرنامج. وهذه النسبة تحصد أعلى مستويات الأداء في 
  الاختبارات، وعند اكتمال تحقق النسبة يتم التوقف عن الاختيار.

  

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨٣    

تتم من خلال تشكيل لجان تحكيم من ثلاثة أشخاص مثلاً، ويطلب من كل عضو أن 
انطباعاته علامة لكل ملف على مقياس متدرج من خمس  يقرأ ملف الطالب، ويقدر في ضوء

نقاط مثلاً، على أن لا يكون الفرق بين المحكّمين كبيراً، إذ يتم تحديد العلامة الكلية لكـل  
طالب عن طريق جمع تقديرات جميع المحكمين بعد فحص الفرق بينهما. ومن سلبيات هذه 

  الطريقة:

  كم.صعوبة تحديد أثر العامل الشخصي في الح

تراكم عدد كبير من المرشحين في فئات قريبة متتابعة مما يؤدي إلى صعوبة في عمليـة  
  الاختيار.

  تحليل الانحدار المتعدد

يؤدي هذا التحليل إلى استخراج معادلة التنبؤ التي تضم عدداً من المتغيرات (محكـات  
وتحقق أفضل تنبؤ بمتغير  الكشف والاختيار) بطريقة معينة، وتوضح المتغيرات الأكثر ارتباطاً،

  تابع (محك إمكانية نجاح الطالب في البرنامج).

ولعل طريقة استخدام المصفوفات تعد من أسهل الطرق وأيسرها، إذا ما ربطت بتعريف 
مجالات الموهبة المستهدفة في البرنامج، وبناءً عليه يتم تحديد النسبة الكلية لعدد الموهوبين الذين 

ثم تؤخذ أعلى الرتب في الأداء على اختبار محدد لموهبة بعينه، إذ يشـكّل   سيتم اختيارهم.
  مجموع الأداءات المرتفعة حاصل النسبة المراد الحصول عليها.

  

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨٤    

ماذجنعربیة 
  

  نموذج الكشف عن الطلبة الموهوبين في وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية 

   
   

  بة للالتحاق ببرامج تربية الموهوبين من خلال عدة مراحل:يتم اختيار الطل     

  المرحلة الأولى:    

  ترشيح المدارس للطلاب المتميزين، ويتم من خلال:     

  تقديرات المعلمين من استمارة قوائم السمات والخصائص.

  التفوق في التحصيل الدراسي.

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨٥    

  التفوق في تحصيل العلوم.

  التفوق في تحصيل الرياضيات.

  المرحلة الثانية:    

مـن  قبـل    -المقننة على البيئة السـعودية   -مقاييس الكشف عن الموهوبين       
  متخصصين في وزارة التربية والتعليم، ومن هذه المقاييس:  

  مقياس القدرات العقلية  (مقياس جمعي).

  مقياس توارنس للتفكير الابتكاري (مقياس جمعي). 

  المعدل (مقياس فردي). مقياس وكسلر لذكاء الأطفال 

  المرحلة الثالثة:     

  الترشيح للقبول في البرنامج وفقا للعدد الذي يستوعبه كل برنامج.      

نموذج الكشف عن الطلبة الموهوبين في مؤسسة الملك عبد العزيز ورجالـه للموهبـة   
  والإبداع (المملكة العربية السعودية)

   
  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨٦    

لصيفية لرعاية الموهوبين بنوعيها المحلية والدولية علـى  تعتمد المؤسسة في برامجها ا     
نماذج كشف خاصة ا للتعرف على الطلبة الموهوبين، دف اختيارهم للالتحـاق ـذه   
البرامج، وتظهر مراحل "عملية الكشف" ومعايير الاختيار في الركن الخاص ببرامج المؤسسة 

  الواردة في هذه البوابة.

  الموهوبين في مدرسة اليوبيل / الأردن نموذج الكشف عن الطلبة

    
يتم ترشيح الطلبة للالتحاق بمدرسة اليوبيل عن طريق مدارسهم أو أولياء أمورهم       

أو الطلبة أنفسهم، ويطلب من كل مدرسة تشكيل لجنة تتألف من مدير المدرسة والمرشـد  
طلبة وإعداد البيانات المطلوبة التربوي ومعلمي الصف المقصود، إذ تقوم هذه اللجنة بترشيح ال

  وتدقيقها على ضوء السجلات المدرسية الرسمية:

  مراحل اختيار الطلبة    

  تنقسم عملية اختيار الطلبة إلى ثماني مراحل هي:    

  المرحلة التمهيدية (التوعية).                    

  مرحلة الترشيح واستقبال الطلبات.                      

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨٧    

  مرحلة الاختبارات.                       

ويدعى جميع الطلبة المرشحين لأداء امتحانات القبول عن طريق مدارسهم، ويجري     
عقد الاختبارات في يوم واحد، وفي مكان واحد، بإشراف دائرة الاختبارات والقبـول في  

 ـ تفكير اللفظـي،  المدرسة. ويتم استخدام اختبار يقيس الاستعداد الأكاديمي في مجالات ال
والرياضي، والمنطقي. وهذا الاختبار له معايير خاصة تتعلق بمدرسة اليوبيل فقط، وهي تشبه 

  ).SATجزئياً اختبار الاستعداد المدرسي الأمريكي(

  مرحلة معالجة البيانات المحوسبة والاختبار الأولي.                 

  المقابلة.                 

  استخراج قوائم الطلبة المقبولين.                   

  مرحلة تقديم الاعتراضات.                 

  إعلان النتائج.                    

  

  نموذج الكشف عن الطلبة الموهوبين في مدارس الملك عبد االله الثاني للتميز (الأردن)



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨٨    

   
    

  المرحلة الأولى: 

طلبـة المـدارس العاديـة في     % مـن ١٠المسح الأولي: يتم الكشف عن ما نسبته 
% فأعلى، وترشيح المعلمـين في  ٩٠المنطقة/المدينة المستهدفة، بناءً على العلامات المدرسية 

  المواد الأساسية.

  المرحلة الثانية:

% من الطلبة المرشحين في المرحلة الأولى ١٥التعرف المبدئي: يتم الكشف عن ما نسبته 
  لوكية للموهبة، وتوجه الوالدين والمعلمين والطالب نفسه.بناءً على قوائم تقدير الخصائص الس

  المرحلة الثالثة:

الترشيح للقبول في البرنامج: يحدد عدد الطلبة المرشحين للقبول في ضوء العدد الـذي  
يستوعبه البرنامج المخصص للموهوبين، بناءً على علامام في اختبارات القدرات المعرفيـة  

  كير المنطقي والرياضي واللفظي، واختبارات الشخصية.العقلية، واختبارات التف



الموھوبینالطلابمشكلات  ٨٩    

  المرحلة الرابعة:

الترشيحات الخاصة: تتضمن استخدام نماذج دراسة الحالة، والحصول علـى موافقـة   
  الوالدين للطلبة المقبولين في البرنامج.

المئویةالنسبةتحدید 
اختيارهم من العدد الكلي في إنّ تحديد النسب المئوية لعدد الطلبة الموهوبين، الذين سيتم 

  المدرسة للالتحاق ببرنامج الموهوبين يتم بناءً على عدة عوامل أهمها:

  طبيعة الطلبة الذين ستقدم لهم الخدمات في البرنامج وعددهم.     

  إمكانات المدرسة.     

  ة.  توفر عدد من المعلمين العاملين والمؤهلين في مجال تربية الموهوبين في المدرس     

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٩٠    

ويتم تحديد النسبة المئوية لعدد الطلبة الموهوبين الذين سيتم اختيارهم من بين عدد الطلبة 
الكُلّي في المدرسة من الفئة العمرية نفسها؛ وذلك ليتم إلحاقهم في البرنامج الخاص بالموهوبين. 

  وهذه النسبة المئوية يتم تحديدها تبعاً لعوامل عدة أهمها:

  لعامة تمع الطلبة:نوعية الشريحة ا

يعتمد على  -الذي سيتم اختيار الموهوبين من بينهم -إن طبيعة مجتمع الطلبة المستهدف
عوامل عدة مثل: الخلفية الثقافية والاجتماعية والاقتصادية لهم، ومدى جودة البيئة التعليمية 

في احتمالية الكشف  المتوافرة في المدرسة، وغيرها من العوامل. وجميع هذه العوامل قد تسهم
عن عدد كبير من الطلبة الموهوبين؛ لأن الظروف المحيطة م تسهم في حماية عدد كبير من 

  المواهب وتعمل على ظهورها.

  ظروف المدرسة وإمكاناا:

فكلما كانت ظروف المدرسة ثرية بالمصادر، والمختبرات، والمكتبات، والإمكانات المالية، 
وهبة، ووجود مجتمع مدرسي داعم، فإن ذلك يشجع على قبول عدد والوعي بأهمية رعاية الم

  أكبر من الطلبة الموهوبين في البرنامج الخاص.

  عدد المعلمين المؤهلين:

فكلما توافر في المدرسة عدد كبير من المعلمين المؤهلين والمدربين والمعدين إعداداً جيداً 
قبول عدد أكبر من الطلبـة الموهـوبين في   في مجال تربية الموهوبين؛ فإن ذلك يشجع على 

  البرنامج الخاص.

  مثال على كيفية تحديد النسبة المئوية:



الموھوبینالطلابمشكلات  ٩١    

مدرسة ابتدائية تتمتع بجميع المواصفات السابقة، الفئة المستهدفة للكشف عن الموهوبين 
% تقريباً ١٠) طالب، فيمكن تحديد نسبة ٢٠٠هي طلبة الثالث والرابع الابتدائي وعددهم (

  لطلبة للالتحاق في البرنامج الخاص.من ا

) طلاب مـن  ١٠) طلاب من صفوف الثالث الابتدائي، و(١٠أي يمكن أن نختار (
% أحياناً يصعب تحقيقها، وقد ١٠صفوف الرابع الابتدائي. مع الأخذ بعين الاعتبار أن نسبة 

د أن عـدد  لا نجد أنّ عدد الموهوبين يرقى إلى هذه النسبة، وفي حالات أخرى يمكن أن نج
%. ولا بأس في ١٠الموهوبين الذين يستحقون التعليم الخاص والخدمات الخاصة يفوق نسبة 

  أن نتخطى هذه النسبة قليلاً.

أما في مدارس أخرى لا تتوافر فيها شروط (البيئة التعليمية المناسبة) كنوعيـة الطلبـة   
  %.٥قد تصل إلى  والإمكانات والمعلمين المؤهلين، فيمكن استخدام نسبة مئوية أقل

أيضاً في حالات محدودية تعريف الموهبة المعتمد، وعدم شمولية التعريف لجميع فئـات  
الموهبة، فإننا نستهدف فئة معينة بحد ذاا أو فئتين، وبالتأكيد فإن تحديد النسبة المئوية لعدد 

تكون النسبة الموهوبين مقارنة بالعدد الكلي للطلبة من العمر نفسه سيكون منخفضاً، أي س
  المئوية لفئة الموهوبين (مواهب خاصة) بين أقرام قليلة.

وأسبابھاالكشفعملیةأخطاء 
أنواع الأخطاء التي يمكن أن يقع ا القائمون على تنفيذ عملية الكشف عن الطلبـة  

  الموهوبين:



الموھوبینالطلابمشكلات  ٩٢    

  
  اختيار طالب غير جدير بالإلتحاق بالبرنامج (القبول الزائف).    

  
  ط طالب موهوب وحرمانه من خدمات البرنامج (الرفض الزائف).إسقا    



الموھوبینالطلابمشكلات  ٩٣    

  أسباب الوقوع في أخطاء عملية الكشف:

أخطاء ترتبط بنظرية القياس، وبناء الاختبارات، والخصـائص السـيكومترية لهـذه     
  الاختبارات.

  ضعف التوافق بين أساليب الكشف وطبيعة الخبرات التي يقدمها البرنامج. 

لإجراءات التي يتبعها القائمون على البرنامج، وكذلك المحددات الـتي  أخطاء ترتبط با 
  يفرضها الواقع.

أخطاء ترتبط بأسلوب معالجة البيانات المتجمعة عند استخدام محكـات متعـددة في    
  التعرف إلى الطلبة الموهوبين.

ان أخطاء شخصية مقصودة كالتحيز، أو غير مقصودة نتيجة نقص خبرة المعلمين أو لج 
  الاختبار ومطبقي الاختبارات، وبخاصة اختبارات الذكاء.

  

  

  

  

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٩٤    

عالمیةنماذج 
  نمودج ريترولي للإثراء المدرسي (للكشف عن الموهوبين):

  

معیار درجات 
الاختبار وتشكل 

% من ٥٠
مجموعات 
 الموھبة
  

 الخطوة الأولى 
 
  
 
 
  
 
 
  

٩٩٪ 
 
 
 

ترشیح مبنيّ على علامات الاختبارات 
ة للبیئة المحلیة وذات معاییر خاصة المناسب

 بالمجتمع المستھدف نفسھ
 
 
٩٢٪ 

تشّكل 
مجموعـــات 
الموھبـــة 

% من ١٥
مجتمع 
الطلبة 

المشمولین 
بعملیة 
 الكشف

معاییر غیر 
رسمیة وتشكل 

% من ٥٠
مجموعات 
 الموھبة
  

 ترشیح المعلمین الخطوة الثانیة

 الخطوة الثالثة
نتاج،طرق اختیار بدیلة مثل: الإ  

 
 دراسة الحالة وغیرھا

 ترشیحات خاصة مثل دراسة الحالة الخطوة الرابعة

 الخطوة الخامسة

 :ملاحظة الأھل
 
رسالة الأھل الخاصة بمجموعات )
 (الموھبة

 الخطوة السادسة
ترشیحات تعتمد على مؤشرات أداء 
الطالب داخل الصف أو الاھتمامات 
 الخاصة والمتمیزة في موضوع ما

  

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٩٥    

  نماذج الكشف عن الطلبة الموهوبين في بعض دول العالم:
  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٩٦    

 التعریف مراحل الكشف الاختبارات والأدوات  النسبة

 نموذج من كندا 

 ٢ % 

اختیار كندا للقدرات المعرفیة  -
(یقیس قدرات الطلبة في ثلاثة 

  مجالات أساسیة:
  . ھندسیة ١
  . كمیّة٢
  . لغویة أو مكانیة٣
  
  مقابلة -
 إداریةلجان  -

ترشیح  - 
 المعلمین

ترشیح أولیاء  -
  الأمور

السجّل  -
  الصحّي للطالب

 بیانات إضافیة -

یشتمل على الأطفال الذین 
 :یظھرون قدرات عالیة في

  المعرفة 

  الأداء الأكادیمي  

  الإبداع  

  الفنون  

 القیادة 

 نموذج من بریطانیا 

١٠ - ٥ %  
ب الذین ھم 
في مرحلة 

التعلیم 
 الإلزامي

  كیة المعلمینتز -
  ترشیح الوالدین -
  ترشیح الأقران -
  رأي المعلم المختص -
الأداء على اختبار  -

  )A.A.A( التحصیل
راحل المعدّة في دلیل التعرف 

)EIC( 

المسح السریع  - 

التشخیص  -
  الدقیق 

 الاختیار -

الموھوب ھو الذي یمتلك 
قدرات في واحد أو أكثر من 

 المجالات الآتیة:

  الأدب  

 صمیم الت  

  الموسیقى  

  تأدیة الفنون مثل
 الدراما

 نموذج من استرالیا

١٠ % -
 ٢٥ % 

  إجراءات المقابلة  
ترشیحات (المعلمین،  -

  الأھل،.....)
  مقابلة  -
  رأي اللجنة -

  
  إجراءات موضوعیة

الاختبارات (بینھ، وكسلر،  -
 تحصیل)

استخدام أداة  - 
  واحدة للكشف 

الكشف عن  -
الفئة غیر 

  ظةالمحظو
  اللجنة -
الأداء  -

  الأكادیمي
 المحاولة -

الموھوب ھو الذي یمتلك 
الإمكانات للتفوّق في القدرات 

 العامة أو الخاصة
  

  نموذج من الصین

- 

  ترشیح 
اختبارات، ومن أشكالھا ما  -

  یأتي:
  اختبار ذكاء وكسلر

  ردي:. ف١
ترشیح  -

(المعلمین، 
  الأھل)

اختبار ذكاء أو  -
  قدرة معرفیة 

  

یعتمد على تعریف المكتب 
الأمریكي الذي یرى أنّ 

الموھوب ھو من یمتلك قدرة 
عالیة في واحد أو أكثر من 

 :المجالات

  الذكاء 
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اختباراتالإبداع 
  . اختبارات تورانس في التفكير الإبداعي :١

  اسم المؤلف وسنة الإعداد

  . ١٩٩٢و ١٩٧٤و ١٩٦٦عوام ، ثمّ تمت مراجعته في أ١٩٦٢أعده بول تورانس عام 

  االأهداف والأبعاد التي يقيسها الاختبار 

يهدف الاختبار إلى قياس القدرات الإبداعية لدى الأفراد، وقد شملت أبعاد النسـخة  
القديمة منه مهارات: الطلاقة، والمرونة، والتفاصيل، والأصالة، وذلك في الصورتين اللفظية 

  والشكلية (أ، ب) منه.

  فظية:الصورة الل

تمّ حذف مهارة التفاصيل، وبذلك تمثلت أبعاد هذه الصورة بـ: الطلاقة، والمرونة،     
  والأصالة.

عدد أسئلتها ستة، ويطلب من المفحوص تقديم إجابات لفظية لأسـئلة يطرحهـا       
الفاحص حول صورة ما، أو تخمين الأسباب التي أدت لحدوث مجريات الصورة، أو النتائج 

  الممكنة للأحداث التي تعكسها الصورة، إضافة إلى اقتراحات لتحسين إنتاج شيء ما.المتوقعة 

  الصورة الشكلية: 
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تمّ تعديل المهارات لتشمل: الطلاقة، والأصالة، وتجريد العناوين، والتفاصيل، ومقاومة     
  التسرع في إطلاق الأحكام غير الناجحة.

فيها أن يكمل صورة ما، أو أن يكـون   عدد أسئلتها ثلاثة، ويطلب من المفحوص    
  موضوعات جديدة باستخدام خطوط أو دوائر.

  العمر(الفئة المستهدفة)

  يستخدم مع الأفراد من عمر الروضة ولغاية سن الرشد.

  الوقت اللازم للتطبيق

  دقيقة موزعة على النحو الآتي: ٧٢يحتاج الاختبار عادة إلى 

  دقائق لكل سؤال. ٧قع دقيقة للصورة اللفظية، وبوا ٤٢ �

  دقائق لكل سؤال. ١٠دقيقة للصورة الشكلية، وبواقع  ٣٠ �

  كيفية احتساب العلامة وتفسير النتائج

يتم حساب درجات أسئلة الاختبار المختلفة لكلّ نموذج على حدى: الصورة اللفظية 
ظي والشكلي كل (أ)، والصورة الشكلية (أ)، وهكذا، ثمّ تحسب العلامة الكلية للاختبار اللف

على حدى. ويمكن حساب علامات فرعية للنموذج الواحد، كأن تظهر علامات مهارات 
النموذج اللفظي (الطلاقة، والمرونة، والتفاصيل، والأصالة) كل على حـدى، ومجمـوع   
علامات المهارات الأربعة تشكَّل العلامة الكلية، ثم يتم مقارنة متوسط أداء الطالب مع زملائه 

  هم في الفئة العمرية نفسها من الذين تقدموا للاختبار.ممن 
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  نقاط القوة والضعف للاختبار

  نقاط القوة:

  يتمتع الاختبار بدلالات صدق وثبات مقبولة.

  يتميز بقدرته على الكشف عن أبعاد التفكير الإبداعي لدى الأفراد.

  يمكن استخدامه في كافة الثقافات.

  نقاط الضعف:

تحتاج عملية التصحيح إلى دراية ومعرفة متعمقـة في موضـوع   صعوبة تصحيحه، إذ 
  الإبداع.

  يحتاج للتدريب المكثف والإتقان والخبرة.

  تقنين الاختبار للبيئة العربية

تم تطوير النسخة القديمة للبيئة العربية في أكثر من دولة عربية مثل: السعودية، والأردن، 
  ومصر، والكويت، وغيرها. 
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  تفكير الإبداعي في الأداء والحركة:. اختبار ال٢ 

  اسم المؤلف وسنة الإعداد

  .١٩٨١أعده بول تورانس عام     

  الأهداف والأبعاد التي يقيسها الاختبار

  يقيس الإبداع لدى الأطفال ما قبل المدرسة.

  تقيس فقرات الاختبار مهارات: الطلاقة، والأصالة، والتمثيل و الخيال.

  عمر(الفئة المستهدفة)

  سنوات. ٨-٣تستخدم مع الأطفال من عمر     

الوقت اللازم للتطبيقلا يوجد زمن محدد للتطبيق ولكن على الفاحص أن يحتفظ بسجل 
  دقيقة. ٣٠-١٠للوقت المستهلك، وربما يحتاج من 

  كيفية احتساب العلامة وتفسير النتائج

ختبار، بينما في ، يتم رصد الدرجات بعد انتهاء الطفل من الا٤، ٣، ١في النشاطات 
  يتم رصد الدرجات في أثناء الاختبار. ٢النشاط 

في النشاط الأول والثالث والرابع يتم تصحيح الاختبار بناء على بعدي الطلاقة والأصالة، 
  وفي النشاط الثاني يتم التصحيح على بعد واحد هو التخيل.
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 ٣لدرجـة العليـا   على بعد الأصالة. إذ تكون ا ٣ – ٠يتم إعطاء درجة تتراوح من 
للاستجابة التي تتطلب طاقة عقلية تتعدى ما تمّ تعلمه، أوللاستجابة غير المعتادة، وفي حالات 

  للعمل أو الأداء الباهر. ٤نادرة يتم إعطاء درجة 

يتم جمع درجات العلامات الثلاثة(درجات الطلاقه ودرجات الأصالة، ودرجة التخيل)، 
ل في المكان المحدد (اسجذه الدرجات درجات معيارية، علمـاً أنّ  وت موع) ثم تستبدل

الاختبار يتضمن مفتاح إجابات عن الأسئلة، وتحديد علامة لكلّ شـكل مـن أشـكال    
  استجابات الطفل.

  نقاط القوة للاختبار

  يتم تطبيق الاختبار في وقت معقول وبأدوات متوافرة في أغلب المدارس.

الأداء والحركة استجابات لفظية، ومـع ذلـك فـإن    لا يتطلب التفكير الإبداعي في 
  الاستجابات اللفظية تعد مقبولة، وبخاصة في هذا السن.

  تقنين الاختبار للبيئة العربية

  استخدم في العديد من الدراسات في المنطقة العربية.     
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 

  

 للتمـايز  يعود وذلك ،الشائكة نوعاً مايعد موضوع مناهج الموهوبين من الموضوعات 
 سيطلبها التي بالأنواع مسبقاً التنبوء يمكن فلا أنفسهم؛ الموهوبين الطلبة طبيعة بين فيما الكبير

د في مجـال  تعد يستدعي واختلاف تنوع فأي. إليه القادمة الاهتمامات أنواع و البرنامج،
لى اختلاف أعمارهم، مما يجعل مـن  المناهج، كما أن الواجب يستدعي خدمة الموهوبين ع

موضوع المناهج موضوعاً واسعاً وتراكمياً. أضف إلى ذلك أنّ خصوصية أهداف بعـض  
  البرامج تدفع للبحث عن مناهج متخصصة جداً تخدم أهدافاً محددة.

كما أنّ نوع البرنامج المقدم وإمكاناته تحكم مجالات المناهج وجودـا أو إمكانيـة   
الاضافة إلى أن فئة الطلبة الموهوبين تعد فئة قليلة إذا ما قورنت ببعض شرائح تدريسها، هذا ب

اتمع، وهذا لا يشجع مؤسسات النشر على الاهتمام بإنجاز مناهج لهذه الفئة، لأن مبيعاا 
لن تكون غزيرة كغيرها من المنشورات. لذا تقع مسؤولية إعداد المناهج على عاتق المعلمين 

بشكل رئيسي، وهذا يستدعي المزج بين التخصص الدقيق وثقافـة تربيـة   والمتخصصين 
الموهوبين، بالإضافة إلى كلفة الإنفاق على توفير المصادر، وكلفة إعداد المنهج نفسه، أيضاً في 
الغالب يعد غير مجد من حيث الكلفة من قبل المؤسسات التعليمية. لذلك فإن موضوع إعداد 

سواء الإعداد المتكامل أو الإعداد الجزئي، وأن تأخذ شـكل  -وبين المناهج الخاصة بالموه
يستدعي جهوداً كبيرة، وعلى  -التخصص التراكمي والمتناغم مع حاجات التنمية مستقبلاً

المستويات الوطنية التي تستطيع الموازنة بين كلفة إعداد المناهج الخاصة للموهوبين، وبـين  
  تمعات مع إنجازات الموهوبين.الفوائد المستقبلية التي تجنيها ا
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مع كل ما تقدم فالجهود العالمية والعربية والوطنية التي بذلت في مجال تربية الموهوبين لغاية 
  الآن تشكل أسساً متينة للانطلاق نحو اهتمام دقيق بالمناهج الخاصة بالموهوبين.

  أهداف عامة لمناهج الموهوبين

  وهوبين:من أهم الأهداف العامة لمناهج الم

أن يعمل المنهج الخاص على تلبية حاجات اتمع بعامة والطلبة بخاصة، وأن تسـاعد  
  مخرجات تعليم المناهج التراكمية على الإسهام في تلبية حاجات التنمية.

أن يدرب الطالب على كيفية مواكبة مستجدات الحياة والتعامل معها، ويعمل على ربط 
  المدرسة بالحياة واتمع.

أن يخدم المنهج الخاص أنماط التعلم، وأنماط التفكير المختلفة عند الطلبة الموهوبين، ويتناغم 
  مع اهتمامام، ويدرم على الإنتاجية الإبداعية.

أن يسهم في تطوير قدرات الطلبة، ويعمل على دفعها إلى أقصى مدى، ويخدم تنـوع  
  فسهم.القدرات واختلاف مستوياا فيما بين الموهوبين أن

  أن تسهم المناهج في إعداد شخصية متوازنة النماء

الموھوبینمناھجخصائص 
عل من أعقد القضايا وأصعبها في موضوع تربية الموهوبين عملية بنـاء المنـاهج أو   ل

تطويرها، لأا تستدعي جهداً ووقتاً ومصادر غنية وتدريباً عالياً. ويتم اختيار المناهج الخاصة 
ءً على اهتمامات الطلبة، وعلى تحليل أي نموذج مميز من أدوات التعـرف إلى  بالموهوبين بنا

  الاهتمامات التي توزع على الطلبة المقبولين في البرنامج الخاص.
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وتعد خصائص المناهج الخاصة بالموهوبين من الموضوعات المهمة التي تقلق التربويين، من 
  تسم مناهج الموهوبين بالخصائص الآتية:حيث كيفية الإعداد أو شروطه، لذلك يجب أن ت

يجب أن يخدم المنهج الخاص بالموهوبين فلسفة التعليم في الدولة، وفلسفة البرنامج الخاص 
  بالموهوبين ورؤيته.

يجب أن ينبثق المنهج الخاص بالموهوبين من حاجات اتمع الذي يعيش فيـه الطلبـة   
بالتالي لا بد أن يرتبط المنهج بحياة الطالب والبيئـة  الموهوبون المراد تعليمهم تعليماً خاصاً، و

  المحيطة به ويلبي حاجات التنمية.

  الشمول.

  العمق.

  التحدي.

  التعقيد.

  أن يتسم بالمرونة وإمكانية تطويره باستمرار، ومحصن بنظام تقويمي مرافق.

  أن يكون مناسباً للثقافة وللفئة العمرية المستهدفة.

  ثة والتطور.أن يتميز المنهج بالحدا
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أن يراعي مجالات النمو والتطور (الجسمي الحركي، والعقلي المعـرفي، والوجـداني   
  الاجتماعي، والأخلاقي، واللغوي).

  .التفكير تعليم في مستقل منهج ويرافقه ،أن يتضمن مهارات التفكير

  أن يتضمن نشاطات ومشروعات تدرب على الإنتاجية الإبداعية. 

  الغنية اللازمة لتنفيذه.أن يحظى بالمصادر  

  أن يزود بالأدوات والمواد والتجهيزات اللازمة لتنفيذه.

  أن يشجع المنهج على الخيال من خلال النشاطات المفتوحة النهاية.

أن يراعى في المنهج الخاص الفروق الفردية والمتمثلة في تنوع أنماط التعلم، وتنوع أنماط 
  التفكير، وتنوع الاهتمامات.

  د المنهج التعليمي الخاص بمنهج إرشادي تعليمي.أن يرف

  أن يزود المنهج الخاص بطرق تدريس مناسبة للطلبة الموهوبين.

  أن يتسم المنهج بالتراكمية.
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وتصمیمھابالموھوبینالخاصةالمناھجبناء 
إن عملية تطوير المنهج وتخطيطه عملية معقدة ومتحركة، ولبناء المنهج الصحيح، والبدء 

طة شاملة لتطوير المنهج، يجب أن يتم التعامل مع االات الآتية: التخطـيط، وتقيـيم   بخ
الحاجات، وتشكيل فرق تطوير المنهج، وحجم العمل، وتطوير المنهج، وتـبني المنـهج،   

  والتجريب الميداني، والتعديل، وتنفيذ المنهج الجديد، والتقييم.

في بنائه على أسس المعرفة الجيدة، ويرتقي  إن أي منهج خاص بالموهوبين لا بد أن يعتمد
  ضمن مستويات المعرفة الرئيسة والمتمثلة في:

  المستوى الأول  معرفة ماذا:

  تعني المفاهيم والمصطلحات والمفردات الرئيسة الجديدة في المادة

  المستوى الثاني  معرفة عن:

  ةتعني المحتوى ومضمون المحتوى بكل موضوعاته وتفريعاته التفصيلي

  المستوى الثالث  معرفة كيف:

تعني النشاطات؛ نشاطات المنهج وتطبيقاته التدريبية المدمجة مع مهارات التفكير الملائمة 
  لطبيعة المادة والموضوع والفئة العمرية

  المستوى الرابع  البحث العلمي:
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ات تعني التدريب على مهارات البحث العلمي بدءاً بالأسئلة البحثية وانتهاءً بتفسـير 
النتائج، وكيفية تسويق النتيجة، والاهتمام بتثمين (الإنتاجية الإبداعية)، والعمل على توظيف 

  نتائج البحث العلمي والاستفادة منها.

ويكون الطالب متلقياً للمعرفة في مستويات (ماذا وعن)، وهي ما تسمى بمرحلة نثـر  
ة المستقاة من المصادر المختلفة، أما في المعلومات والحصول على الكم الوافي والوافر من المعرف

(مستوى كيف) فيكون دور الطالب متفاعلاً مع المعرفة، أي أن الطالب يختبر المعرفة بنفسه، 
ويجري تطبيقات لتعمق فهمه للمعرفة، ومن ثم ربط المعرفة التي تعلمها الطالب بواقع الحياة في 

روعات والبحث والاكتشاف والانتقـال  (مستوى البحث) وبالتالي الانخراط في عمل المش
لمستوى الإنتاجية الإبداعية، فيصبح الطالب منتجاً للمعرفة، فيكتشف معرفة جديدة يضيفها 
إلى ما عرف، وهو أرقى مستويات المعرفة، أي أن المنهج المتميز يجب أن ينقل الموهوب من 

  لمعرفة.مستوى متلقٍ للمعرفة، إلى متفاعل مع المعرفة، ثمّ إلى منتج ل

  أهم المراحل في بناء المنهج

  تحديد الأهداف التعليمية المرتبطة بالمنهج (الوحدة التعليمية). -

، دوريات علمية، CDتحديد المصادر الخاصة ببناء الوحدة التعليمية (كتب، أفلام،  -
  أفراد، مواقع، مؤسسات، وغيرها).

  إعداد المخطط العام للوحدة التعليمية. -

  ص للوحدة التعليمية.إعداد المخطط الخا -
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  الوحدة. –تحديد المفاهيم والمصطلحات المرتبطة بالمنهج  -

  تحديد المحتوى (المعرفة و المعلومات) التي تقدم للطلبة و طرق تقديمها. -

  صياغة النشاطات وتوظيف مهارات التفكير. –تحليل النشاطات  -

الإنتاجية  تحديد المشروع أو مشكلة البحث العلمي وخطة العمل والتدريب على -
  الإبداعية.

  التقييم. -

الموھوبینتدریسفيخاصةوأسالیباستراتیجیات 
هناك العديد من الاستراتيجيات المستخدمة في تدريس الموهوبين، وعادة مـا تختلـف   
باختلاف الموضوع الذي يتعلمه الموهوب، والمكان، والزمان، والمصادر الخاصة بالموضوع. 

  شيوعاً: ومن أكثر هذه الاستراتيجيات

  العصف الذهني. 

  التلمذة.  

  الدراسة المستقلة.  

  طرح الأسئلة.
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  أولا: العصف الذهني 

تستخدم لحفز العديد من الأفكار في وقت زمني قصير، وتتضمن طرح عدد من الأسئلة 
المفتوحة، ثم تسجيل أكبر عدد ممكن من الاستجابات المناسبة. ويتم العمل هنا في مجموعات 

عطى كل منهم الحرية الكاملة في إبداء أفكاره، وهناك خمسة قوانين لعملية العصف صغيرة، وت
  الذهني، هي:

  تجنب نقد الأفكار. -

  التركيز على غزارة الأفكار. -

  إعطاء الجميع فرصة لطرح الأفكار من خلال تشجيع الدوران الحر. -

  محاولة ربط الأفكار وتطويرها. -

  ابحث عن الأفكار غير المألوفة. -

  يا: التلمذةثان

  تأخذ عدة أشكال من حيث ربط الطالب مع شخص آخر، ومن أشكال هذا الربط:

  الربط مع خبير 

يتم هنا تنظيم نوع من الارتباط بين خبير في مجال ما، وبين طالب لديه اهتمام ـذا  
اال، إذ يتابع الخبير الطالب، ويستمر في تعليمه، ويستفيد الطالب من خبراته ومؤلفاتـه  
وأبحاثه ومحاضراته واستشاراته وأسلوبه في العمل، إذ يتتلمذ الموهوب على يد هذا الخـبير.  
ويعزز هذا الأسلوب العلاقات بين الخبير والطالب، إذ يشترك كلاهما في الاهتمامات والرؤية، 
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وبعض الأنماط والخصائص الشخصية. وتساعد هذه الاستراتيجية على تطوير مهارات الإنتاج 
  ل معين وتطوير الوعي المهني لدى الطلبة.في مجا

  ومن إيجابيات هذه الطريقة:

تسمح للطلبة بالتدرب على مشكلات بمستوى الخبراء، وتطوير الإبداع لديهم في  -
  هذا اال، كما  يتدربون على حل المشكلات.

  تسمح بالمناقشة على مستوى الكبار. -

  تطلع الطالب على مجالات قياس ذات معنى لأدائه. -

  تتيح له فرصة للتقدم نحو مهنة المستقبل. -

  تعزز مفهوم الذات لديه. -

  تزوده بالنصح والإرشاد الدائم والدعم. -

  تزوده بمصادر المعلومات التي يصعب الوصول إليها بمفرده. -

  تقدم له التشجيع اللازم والتغذية الراجعة. -

  

ب الموهوب علـى الوصـول إلى   ويعد الخبراء أفراداً ذوي دور مهم في مساعدة الطال
أهدافه، إذ إن لديهم قدرة على التعليم، وتحسين التدريب، ومساعدة الطالب في الوصول إلى 
مهنة المستقبل. وقد بحث العديد من العلماء في خصائص الخبير، والدور الذي يلعبه، ومـن  
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)). ويعد ١٩٨٣,Lea & Leibowitz (١٩٩١ ,Goff & Torranceهؤلاء (
ام والحماس للتعليم من الخصائص المهمة التي ينبغي أن يتحلى ا الخبراء؛ من أجل بناء الاهتم

علاقة تلمذة فعالة إضافة إلى القدرة على التواصل، وبناء الاتجاهات الشخصية الإيجابية نحو 
القيم المتتلمذ، وقدرم على توفير التغذية الراجعة سواء الإيجابية أو السلبية عن أداء الطالب، و

  والمعايير الاخلاقية التي يتحلون ا.

كما أشارت الدراسات إلى الدور الذي يلعبه الخبير كمعلم، ومرشد، وموجه، وناصح، 
ومحفّز، وراعٍ، ونموذج يتواصل مع المتتلمذ، وتعد عملية التلمذة هذه عملية تبادلية، يستفيد 

  منها كل من الخبير والطالب المتتلمذ.

 (١٩٨٧ ,Hall & Wesselخرى أشارت الدراسـات ومنـها  (  ومن جهة أ
(Phillips–Jones, إلى الفوائد التي تعود على الخبير نفسه، وذلك على النحو ١٩٨٢  (

  الآتي:

هـي   -وقد أفادت متعلماً موهوباً -يمكن القول أن خبرته التي تعب في الحصول عليها
  الفائدة الأكثر أثراً في نفس الخبير.

من الطلبة الموهوبين الأقل سـناً،   -الذي يستمع جيداً-فيد الخبير المرن يمكن أن يست
  والذين قد يمتلكون إبداعاً قد لا يوجد لدى من هم أكبر منهم سناً.

قد يحفِّز الطالب الموهوب معلمه الخبير، والأكبر سناً على الاهتمام بموضوعات فقـد  
  الاهتمام ا نتيجة لتقدمه في السن.
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  ير كمية أكبر من العمل بمساعدة الطالب الموهوب.ينجز الخب

  عادة ما يكافأ الخبير لاكتشافه وتطويره موهبة جديدة.

  يحقق الخبراء ذوام من خلال تلاميذهم الموهوبين.

تشبع لديهم الحاجة للشعور بالأهمية من خلال الاهتمام والإعجاب الذي قد يقدمـه  
  المتتلمذ لهم، واعتماده عليهم.

علاقة التلمذة الناجحة التزاماً من قبل الخبير والمتتلمذ، وعادة ما تكون العلاقة  وتتطلب
التطوعية هي الأكثر نجاحاً، إذ يلعب الخبير أدواراً عدة، لعل من أهمها النظر إليه نموذجاً مميزاً 

  يحتذي به المتتلمذ.

  الربط مع متقاعد

بالتلمذة تعتمد على ربط العلاقة  هناك شكل آخر من استراتيجيات التدريس والمتعلقة
ـال   -بين الطالب الموهوب المهتم في مجال معين ومتقاعد مسنكان قد تعلَّم وعمل في ا

فمثلاً طالب مهتم في القانون، وطالب آخر مهتم في هندسة الطيران، هنا يعمل المعلم  -نفسه
مع متقاعد في القانون (محام  الخاص بالموهوبين على ربط هؤلاء الطلبة بعلاقة تواصل وتعلُّم

اعتزل المحاماة)، ومهندس طيران متقاعد. فالمتقاعدون يرحبون بأن يبقى لعلمهم وخـبرم  
وإنجازام استمرارية في النفع، فالمتقاعد يسعده التعاطي مع اهتمامات الطفل الموهوب، ويقدم 

  تي يحتاجها.له الخبرة بالإجابة عن تساؤلاته وتزويده بالمعارف والمصادر ال
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  ثالثا: الدراسة المستقلة 

هذه الاستراتيجية تمثّل شراكة تعليمية بين المعلم والطالب، ويمكن تحقيـق الدراسـة   
المستقلة في أثناء الدوام المدرسي، من خلال السماح للطالب بمتابعة موضوع ما بعمق أكثر، 

لا ننظر للدراسة المسـتقلة  وقد يتضمن ذلك موضوعات بحثية أو قراءات مختلفة، ويجب أن 
على أا إضافة وعبء على العمل المدرسي من أجل ملء وقت الطالب، بل إا فرصة إثرائية 
إيجابية تسهم في تعليم الطلبة الموهوبين وتلبية اهتمامام، إلا أن الطلبة المشاركين بالدراسة 

  خصص.المستقلة يحتاجون للإشراف، وتوجيه جهودهم من قبل المعلم المت

ويعتمد هذا الأسلوب على موضوعات اهتمام الطالب، إذ يعمل كل من المعلم والطالب 
على وضع خطة للطريقة التي سيتم فيها بحث المشكلة أو الموضوع، وتعريف نوع الإنتـاج  
الذي سيطوره الطالب والمرتبط بموضوع المشكلة، ويوضح قدرة الطالب على تطبيق معرفته 

  الموضوع الذي تم الاتفاق عليه، ومن مزايا هذه الاستراتيجية ما يلي:ومهاراته في دراسة 

  تطور اهتمامات الطلبة الموهوبين. -

  تشبع الفضول عند الموهوبين. -

  يتدرب الطلبة على مهارات التخطيط والبحث في مستويات متقدمة. -

  تشجع الاستقلالية. -

  تسهم بالعمل على إثارة أفكار معقدة ومجردة. -
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بالعمل على موضوعات الاهتمام بشكل متعمق ولفترات زمنيـة  تسمح  -
  طويلة.

  

  رابعا: طرح الأسئلة

يحرص المعلمون على تقديم أسئلة للطلبة الموهوبين، تمثّل مستوى متقدماً من المعلومات، 
  . وتتطلب درجات من الفهم وتتحدى التفكير

  ومن إيجابيات استخدام هذا الأسلوب:

  الموهوب. يطور تفكير الطالب -

  يطور القدرات المعرفية لدى الطالب. -

ينقل الطالب من مرحلة الاجابة السهلة إلى المنطق في الإجابة، وإعطـاء الـرأي    -
باستخدام الأدلة. وكذلك يعمل المعلمون على تدريب الطلبة على كيفية طـرح  

  الأسئلة كاستراتيجية معاكسة. 
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رینزوليمستویاتنموذج 
وذج من أفضل النماذج في إعداد المناهج، ويقوم على افتراض أن الأفـراد  يعد هذا النم

الموهوبين يمتلكون ثلاثاً من السمات المتداخلة والمعروفة بالحلقات الثلاثة وهي: القدرة العقلية 
  فوق المتوسط، والمثابرة، والإبداع.

ف عن الموهوبين، ويعتمد تعريف ريترولي للموهبة (الحلقات الثلاثة) كأساس لنظام الكش
وقد امتد إنجاز ريترولي إلى إعداد نموذج في بناء المناهج واستراتيجيات التدريس، ويقوم هذه 
النموذج على افتراض مفاده أنه لا يمكن لنا أن نحدد مسبقاً من هم الطلبة الموهوبون ومن هم 

البرامج الخاصة  غير الموهوبين، ويبتعد عن إطلاق التسميات والتصنيف، ويركّز على توفير
  والملائمة لذوي القدرات العالية والمبدعين من الطلبة.

وتعتمد استراتيجية ريترولي في تربية الموهوبين على عملية التعرف إلى الطلبة الموهوبين 
%) في اموع الكلي من طلبة المدرسة، ومن ثم يعرض هؤلاء الطلبة إلى ثلاثة ٢٠-١٥فهم (

  ثرائية وهي:مستويات من النماذج الإ

  المستوى الإثرائي الأول:

يحوي على نشاطات استكشافية، ويهدف إلى تعريض الطلبة إلى خبرات وموضوعات 
  متنوعة وعامة، وأفكار جديدة ومتطورة ولا يقدمها المنهج العادي.

يتطلب تنفيذ هذا المستوى الإثرائي عدد من النشاطات والإجراءات منها: توفير معلم 
أو متنقل)، والرحلات الميدانية، والتطبيق الميداني، والاستفادة من التكنولوجيا متخصص (مقيم 

  والتقنيات الأخرى، والالتحاق بمراكز دف إلى تنمية القدرات الإبداعية.
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يتطلب هذا المستوى توفير مصادر تعلم لموضوعات متنوعة، ووسائل تكنولوجية حديثة 
  والدوريات العلمية.كالإنترنت وغيرها من الكتب والمراجع 

  المستوى الإثرائي الثاني:

  يتضمن هذا المستوى نشاطات تدريبية موجهة للمجموعة دف إلى تطوير:

  عمليات التفكير ومهارات البحث.

  المهارات المرتبطة بالتطور الشخصي والانفعالي.

  ويتم تطويرها من خلال توفير نشاطات التعلُّم الآتية:

  دي والتحليل والتقييم.التفكير الإبداعي والنق

  تطوير مفهوم الذات والدافعية والقيم.

  تنمية مهارات البحث والاستقصاء.

ودف هذه النشاطات إلى تمكين جميع الطلبة من التكيف والتعامل بفاعلية أكبر مـع  
  المشكلات المتنوعة في الحياة.
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  المستوى الإثرائي الثالث:

صغيرة (أو فرد واحد) من ذوي الاهتمامـات  في هذا المستوى يتم تشكيل مجموعات 
المشتركة، لغايات البحث في مشكلات واقعية، وتتضمن العملية تحديد المشكلة والبحث فيها. 
ودف هذه النشاطات إلى تحسين قدرة الطالب على العمل بشكل مستقل، وتطوير نتاجات 

  مبدعة من خلال تشجيعه وإرشاده ليظهر سلوكات التميز.

ضغطالمنھج 
  

  
ونعني بضغط المنهج: حذف، أو تعديل، أو إثراء، أو تسريع التعليم للطلاب في موضوع 
ما دف توفير الوقت لغرفة المصادر. وتعتمد هذه الطريقة في تسريع الطالب في مادة واحدة 
أو أكثر، وبشكل علمي ومدروس (بالتعاون بين معلم غرفة المصادر والمعلمين الآخـرين)  

دف توفير الوقت واختصار بعض حصص مادة معينة أتقنها الطالب مسبقا، ويترتب وذلك 
عليه ذهابه إلى غرفة المصادر. والاستفادة من الوقت الذي تم توفيره بالاندماج بمشـروعات  
حقيقية، أو تعلم مواد أخرى ذات علاقة باهتماماته. وقبل البدء ذه العملية لا بد من قياس 

% فما فوق عادة مؤشراً على درجة كافية من الإتقان ٨٠مادة، وتعد درجة إتقان الطلبة لل
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لموضوع ما ويتم بعد الانتهاء من متطلبات الوحدة اختبار الطالب ا. وتتاح للطالب فرصة 
التعليم البديل، أو القيام بمشروعات معينة. وتكمن الإيجابية هنا في أنّ الطلبة الذين يمثلـون  

فة لا ينبغي عليهم المعاناة والجلوس في الصف، على الرغم من أم يتقنون مسبقاً المهارة أو المعر
الموضوع الذي يتعلمه الطلبة الآخرون. بينما يتلقى الطلبة الآخرون التدريس، ويتم تشجيع 
الطلبة الموهوبين على التقدم في الموضوعات الجوهرية، وينبغي علـى المعلمـين تسـجيل    

لبة، وتنظيم استعمال مواد إضافية ضرورية في تقـديم الخـبرات   ملاحظات حول تقدم الط
  الإثرائية للطلبة.

  : وفيما يأتي مجموعة من الإرشادات العامة لضغط المنهج

يجب إتاحة الفرصة للطلبة أن يعبروا عن درجة إتقام لمهارات المنهج مع بداية كـل   
  وحدة تعليمية.

  شاطات أو أجزاء من الوحدة التي لم يتقنوها.يشارك الطلبة الموهوبون زملاءهم في الن 

الموھوبینمعلمخصائص 
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يتفق كثير من الموهوبين والباحثين على أن المعلم هو المفتاح الرئيسي لنجاح العمليـة  
التربوية في أي برنامج تربوي، فهو الذي يهيئ الفرص التي تعزز ثقة المتعلم بنفسه، وتحفـزه  

التفكير الناقد، ويفتح اال للتحصيل أو الإنجاز. وبالمقابل قـد  على الإبداع. كما أنه يثير 
يربك المعلـم أويعيـق كـل مـا سـبق إذا كـان لا يملـك الكفايـات اللازمـة          

)Clarck,١٩٧٩,٢٠٠٧.(  

  خصائص معلم الموهوبين

اعتقد البعض أن معلم الموهوبين ينبغي أن يكون ذكياً وموهوباً ليتمكن من مجاراة طلابه، 
قد آخرون أنه ينبغي أن يكون حكيماً ومتعلماً، وأن يتحلى باستبصارات غير عادية فيما يعت

وفهماً متعمقاً في موضوعه ومجاله، وهذا يأتي من السنوات الطويلة التي يقضيها في التعليم، 
  وآخرون يقولون أنه ينبغي أن يكون مرشداً أو فيلسوفاً أوقائداً فعالاً في اتمع.

إلى أن هناك بعض المعلمين ممن لديهم بعضاً من هذه الخصائص، إلا  ويجب الإشارة هنا
أم منتجون ويحفزون الطلبة داخل غرفة الصف. وغيرهم ممن يمتلكون عدداً من الخصائص 
المذكورة أعلاه إلا أم مغرورون، وينقلون القليل من التعليم والقيم لطلام. ومن هنا فإنه 

المرغوبة فقط، وإنما يجب مراعاة الخصائص الأكثر أهمية  ينبغي أن لا نبحث عن الخصائص
)Clarck, ٢٠٠٧ ,١٩٧٩.(  

فعلى سبيل المثال: لا ينبغي أن يكون معلم الطلبة الموهوبين عالي الذكاء ليعمل بفاعلية في 
  أثناء عمله؛ إنما عليه أن يقدر الذكاء، ويعمل على رعايته والإفادة منه.
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معلم الطلبة الموهوبين من وجهتي نظر الباحثين والخبراء،  ونعرض فيما يلي أهم خصائص
  ووجهة نظر الطلبة الموهوبين أنفسهم:

  أولاً: خصائص معلم الطلبة الموهوبين من وجهة نظر الباحثين والخبراء:

تنوعت آراء الباحثين والخبراء التربويين حول خصائص معلم الطلبة الموهوبين الفعال، 
بحاث والدراسات للتعرف إلى هذه الخصائص كما ورد في كلارك وأجريت العديد من الأ

)Clarck,١٩٧٩,٢٠٠٧.(  

       -وفيما يلي نعرض أهم هذه الخصائص مصنفة وفقاً للآتي:

  الخصائص العقلية:

  لديه اهتمامات فكرية وأدبية وثقافية.

  يتمتع بسرعة الفهم والإدراك.

  يتمتع بسعة الأفق والخيال العلمي.

  ادرة والطلاقة في الحديث.يتمتع بالمب

  يتمتع بثقافة واسعة في مجالات متنوعة.

  يتمتع بقدر وافر من الذكاء فوق المتوسط.

  يتسم بالمرونة في أفكاره وأسلوب حل المشكلات.
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  الخصائص الاجتماعية:      

  يتقبل طلبته دون محاباة. 

  حسن الخلق. 

  يتميز بتكيف جيد. 

  لمساعدة ويحترمهم.يهتم بالآخرين، ويقدم لهم ا 

  لديه إحساس عالٍ بمشكلات مجتمعه.

  الخصائص الشخصية والنفسية:

  متزن انفعالياً.

  يتحلى بالصبر.

  متفائل.

  منفتح على الأفكار الجديدة.

  يمتلك دوافع داخلية وليست خارجية.

  يمتلك شخصية قوية.

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٢٣    

  متحمس ونشيط.

  مبادر.

  ة نظر الخبراء ينبغي مراعاة ما يأتي:ولتطوير خصائص معلم الموهوبين الفعال من وجه

  يقوم المعلم بطرح أسئلة لا يمكن الاجابة عنها من خلال قراءة الدرس فقط.

  يسمح للطلبة باقتراح إجابات بديلة. 

  يستوعب اقتراحات الطلبة غير المألوفة. 

  يطلب من الطلاب تدعيم إجابام وآرائهم بالأدلة.

  طوير الأفكار.يزود الطلاب بمواد ووقت كاف لت

  يستمع لآراء طلابه ويشجعهم على  التعبير عن آرائهم.

  يستخدم المناقشة الجماعية في حل المشكلات.

  يستخدم نشاطات تطوير مفهوم الذات.

  يوفر تغذية راجعة لأعمال الطلبة.

  يوجه الطلاب لمساعدة الآخرين، وتقبل الفروق الفردية.

  يخصص مكاناً لعرض أعمال الطلبة.
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  ع الطلبة على الاستقلالية في إنجاز الأعمال التي مهم.يشج

  ثانياً: خصائص معلم الطلبة الموهوبين من وجهة نظر الطلاب أنفسهم:

يهتم الطلبة الموهوبون بالخصائص الشخصية والإنسانية لمعلمهم أكثر من اهتمـامهم  
  بخصائصه المعرفية، ومنها:

  ة على الموضوع.حماس المعلم للتدريس، وإضفاء عنصر الحيوي

  الاهتمام الشخصي بالطالب، والإيمان بقدراته.

  الصدق و الإخلاص في العمل والاعتراف بالأخطاء.

  تشجيع المعلم لطلبته بالتعبير عن أنفسهم.

  لطيف ومحبوب.

  يشارك الطلاب نجاحهم ويشعرهم بأهميتهم.

  يتعامل معهم بانفتاح وعدل واحترام.

  به.لديه اتجاهات إيجابية نحو طلا
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اللامحدودةالمواھبنموذج 
انبثق هذا البرنامج من نظرية المواهب غير المحدودة لتايلر، وهو نموذج تعليمي لمهارات 
التفكير في غرفة الصف، ويناسب جميع طلبة المراحل الأساسية والثانوية، ويعد ملائماً وفعالاً 

والتحصيل والموهبة، ويشمل هـذا  مع مجموعات الطلبة غير المتجانسين في القدرات العقلية 
  البرنامج عدة عناصر أهمها:

وصف مهارات التفكير الأساسية المتمثلة في التفكير المنتج، والتنبؤ، واتخـاذ القـرار،   
  والتخطيط، والاتصال، والموهبة الأكاديمية.

  توضيح وظيفة مهارات المواهب غير المحدودة في تطوير التعليم الأكاديمي. 

تدريبية للمعلمين؛ لتمكينهم من إدراك مهارات التفكير غـير المحـدودة   وضع برامج 
  والمتعددة لدى الطلبة.

  تحديد نظام تقييمي لمعرفة مدى تنمية هذه المهارات لدى الطلبة وتطويرها.

  الأهداف:

  تدريب المعلمين على معرفة طبيعة القدرات المتعددة لدى الطلبة.   -

  تضمين هذه القدرات والمواهب في المناهج.تطوير مواد وأدوات تدعم عملية   -
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  المحتوى:

يحتوي البرنامج على مجموعة من النشاطات دف إلى تنمية المواهب المتعددة لكل واحدة 
  من المهارات الآتية:

  التفكير المنتج.          

  التنبؤ.          

  اتخاذ القرار.         

  التخطيط.            

  ل.الاتصا          

  الموهبة الأكاديمية.          

  

المراحلثلاثينموذج 
  

يركّز هذا النموذج بشكل أساسي على تنمية التفكير الإبداعي، ومهـارات التعلـيم   
المستقل، والبحث، ومفهوم الذات الإيجابي، وذلك من خلال توفير ثلاثة أنواع من النشاطات 

  وهي:التعليمية تستهدف ثلاثة مستويات من المهارات، 
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  المرحلة الأولى:

تتضمن توفير نشاطات قصيرة نسبياً موجهة من قبل المعلم؛ لتنمية مهـارات الـتفكير   
التشعيبي والتقاربي، وهنا يتم تطوير مهارات التفكير الإبداعي والناقد والـتفكير المنطقـي،   

، كذلك فإن النشاطات دف إلى تطوير القدرات الإبداعية مثـل: الطلاقـة، والمرونـة   
  والتفاصيل، والأصالة.

  المرحلة الثانية:

  دف إلى تنمية حلّ المشكلات الإبداعي من خلال نشاطات تمتاز بالآتي:

  يمكن تنفيذها على فترة طويلة نسبياً. 

  تتطلب توجيه أقل من المعلم، وتتطلب مسؤولية وحدس أكبر من الطالب. 

: أسلوب تآلف الأشتات، والعصف من التقنيات التي يمكن استخدامها في هذه المرحلة 
الذهني لحلّ المشكلات بشكل منظم، والعمل على تعريف المشكلة، وتطوير قائمة بالأفكار، 

  وتقييم الأفكار، وقبول الحلّ، وتنفيذ الحلّ.

  المرحلة الثالثة:

تتضمن هذه المرحلة نشاطات تركِّز على تنمية مهارات التعلم المستقل، مـن خـلال   
لمواقف وتحديات تتطلب منهم تعريف المشكلة، وجمع معلومات من مختلف  تعريض الطلبة

المصادر وتفسيرها، ومن ثم كتابة تقرير بالنتاجات الإبداعية، وهنا يتم إنجاز المشروعات المبنية 
  على المبادرة الذاتية والتوجيه الذاتي.
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لم (الطفل الموهـوب)،  وهذه المرحلة تبنى على المرحلتين السابقتين، وتتيح اال للمتع
  القيام بدور الراشد في التحصيل والإنجاز.

نموذجالشبكة 
  الأهداف:

  ترجمة المبادئ التي تحكم المنهج المميز والملائم للموهوبين إلى ممارسة عملية. -

  تعريف العمليات اللازمة لبناء المنهج. -

  وتعليمهم. تطوير إطار منهجي شامل ومترابط وموحد يقود إلى تدريس الموهوبين -

إدراك خصائص الموهوبين، وتزويدهم بمعززات وممارسات عملية لتنمية  -
  تلك الخصائص.

  خصائص النموذج:

يراعي المحتوى العوامل الاقتصادية والاجتماعية والشخصية والبيئية، واستخدامها في  -
  التحضير والإعداد للمنهج.

وانترنت، وصحف، يتم جمع المعلومات من مصادر مختلفة: مراجع، وموسوعات،  -
  ومجلات إلخ... من أجل استخدامها من قبل الطلبة.

  تطوير محكّات من أجل الحكم على الأداء والنواتج للمنهج وعملية تعلّمه. -
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توفير مصادر طبيعية ذات تأثير قوي، من أجل تغيير المعتقدات والإتجاهات  -
  ورفع سوية التواصل الاجتماعي ونوعية الحياة عند الطلبة.

  يد الأفكار الرئيسية ومدى واقعيتها وتلخيصها بوضوح.تحد -

  توحيد الخبرات التعليمية في المنهج من حيث: المحتوى والعمليات والإنتاج. -

  استمداد الخبرات التعليمية من الواقع. -

  تزويد المنهج باسترتيجيات تدريس ملائمة. -

  خطوات إعداد النموذج:

  عناصر المنهج (الفكرة الرئيسية) 

يار الفكرة الرئيسية للمنهج، لكل وحدة على حدى، وذلك بتحديد عنـوان  يتم اخت
الوحدة والهدف منها، وهذا يسهم في تنظيم الخبرات التعليمية وتحديدها وجمعها من مختلف 
المصادر. ويراعى عند اختيار عنوان الوحدة ارتباطها بمجال دراسة الطالب، وأن تكون ذات 

  كانية تعديلها وتكييفها حسب قدرات الطلبة.معنى، وتتسم بالمرونة مع إم

  : المحتوى

تحديد محتوى كل وحدة وما تتضمنه من المعلومات والمعرفة التي يجب أن يتقنها الطالب 
في وقت محدد، وتتلاءم مع اهتماماته، على أن يشمل المحتوى مفاهيم مبنية علـى حقـائق   

ة والحاضرة والمستقبلية للأفراد، ويجب ونظريات ومبادئ، تعمل على مقارنة النتاجات السابق
أن يتسم المحتوى بالشمولية والعمق والتكامل، وتنمية مختلف جوانب النمو لدى الطفل، كما 
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يجب أن يتسم بالمرونة وإمكانية التعديل بشكل مستمر، ويكون له القدرة علـى مواكبـة   
  التغيرات المستمرة في محتوى المعرفة.

  : العمليات

ات تتمثل في التفكير الإنتاجي، ومهارات البحث، والمهارات الأساسية. تتضمن مهار
  مثل التصنيف، وتنظيم المعلومات. ويراعى هنا أهمية توحيد العناصر المختلفة للعمليات.

  : النواتج 

ويتم في هذه المرحلة: التركيز على نوعية الإنتاج واتصافه بالشمولية، واستخدام الوسائل 
  ة له.التقنية المناسب

)Multiple Intelligences(المتعددةالذكاءاتنموذج 
  

  
)، وقـد  ١٩٨٣نظرية الذكاءات المتعددة لأول مرة عام ( Gardnerقدم جاردنر ((

تحدى في أطروحته الجديدة فكرة الذكاء العام أو القدرة العقلية العامة التي ارتكزت عليهـا  
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ة الذكاء الإنساني. ويستخدم جاردنر في كتاباته الكثير من النظريات التي حاولت تفسير طبيع
عدة مصطلحات ليشير إلى تلك الذكاءات المتضمنة في نظريته، فهو أحياناً يستخدم مصطلح 

ليشير  Talentsأو المواهب   Abilitiesأو القدرات    Competencesالكفاءات 
يمتلك العديـد مـن    إلى هذه الذكاءات. وقد نشأت هذه النظرية من الوعي بأن الإنسان

القدرات والمواهب التي لا تعكسها درجات اختبار الذكاء العالية. هذه الملاحظة جعلـت  
جاردنر يفترض أنه يوجد أنماط مختلفة من الذكاء داخل كل فرد، وأن هذه الأنماط من الذكاء 
 أو القدرات منفصلة ومستقلة نسبياً عن بعضها البعض. وهو يؤكد ذلك من خلال دراسته
لسِير بعض العظماء في مختلف العلوم واالات الإنسانية (العلوم والآداب والسياسة والفنون 

  والرياضة).

ويعرف جاردنر الذكاء بأنه القدرة أو مجموعة القدرات أو المهارات الخاصة العقلية التي 
. هـذه  تمكّن الفرد من حل مشكلات أو تصميم منتج جديد ذو أهمية في ثقافة أو بيئة مـا 

الذكاءات قد تدرك أو لا تدرك اعتماداً على السياق الذي ينشأ فيه الفرد والفرص المتاحـة  
لتحديد هذه الذكاءات والتعبير عنها وتنميتها. وقد لاقت هذه النظرية قبـولاً واسـعاً في   
 الأوساط التربوية حيث أا فتحت الأفاق لتوسيع مفهوم الذكاء والموهبة أمـام التربـويين  
وخاصة في المدارس لما تتضمنه من تضمينات تربوية عديدة لمختلف القدرات والمواهب التي 
يظهرها الطلاب في المدارس بعيداً عن المواهب الرياضية واللغوية والتي غالباً ما تتشبع مـا  
 المواد الدراسية الأكاديمية وكذلك اختبارات الذكاء التقليدية. ويمكن توظيف نظرية الذكاء
المتعدد في المناهج، إذ يراعي المعلم أنواع النشاطات التي تعزز جميع أنواع الذكاء عند الطلبة، 
وكذلك تكييف المادة التعليمية لتنفيذ عملية ربط بين الموضوعات والمواد والعلوم المختلفة، بما 

  يحاكي جميع أنواع الذكاءات.
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وزاد هذا العدد لاحقاً ليصل إلى  ١٩٨٣وقد عرض جاردنر سبعة أنماط من الذكاء عام 
  عشرة أنواع من الذكاء، ونحن نذكر  هنا أهمها:

  : Intelligence Linguisticالذكاء اللغوي 

هو أحد أكثر الذكاءات الإنسانية دراسة، ويتضمن عدة قدرات فرعية مثل الفهم اللغوي 
ل مجموعة من العلامـات  والتعبير اللغوي، والكتابة وغيرها. وهو القدرة على إنتاج وتأوي

المساعدة على نقل معلومات لها دلالة. إن صاحب هذا الذكاء يبدي السهولة في إنتاج اللغة، 
والإحساس بالفرق بين الكلمات وترتيبها وإيقاعها. فالطلاب الذين يتفوقون في هذا الذكاء، 

  يحبون القراءة والكتابة ورواية القصص. 

  : Logical-Mathematical Intelligenceالذكاء المنطقي 

هو القدرة على استعمال الأرقام، وفهم العلاقات والتصنيف والاسـتدلال والتعمـيم   
والحساب. ويتمثل هذا الذكاء في مجمل القدرات الذهنية، التي تتيح للشـخص ملاحظـة   
واستنباط ووضع العديد من الفروض الضرورية لإيجاد الحلول للمشكلات، وكذا القدرة على 

ف على الرسوم البيانية والعلاقات التجريدية والتصرف فيها. فالطلاب الذين يتفوقون في التعر
هذا الذكاء، يتمتعون بموهبة حل المشاكل، ولهم قدرة عالية على التفكير، فهم يطرحون أسئلة 

  بشكل منطقي ويمكنهم أن يتفوقوا في المنطق المرتبط بالعلوم وبحل المشاكل.

  

   

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٣٣    

  : Intelligence Spatialالذكاء المكاني  

هو القدرة على إدراك الألوان والخطوط والأشكال والنماذج والفراغات والعلاقـات  
الموجودة بين العناصر والأشكال والتصور و إعادة تمثيل الأفكار المكانية. وهذه القدرة تمكن 

موسة، كما يمكّن الفرد من تكوين تمثيلات مرئية للعالم في الفضاء وتكييفها ذهنياً وبطريقة مل
صاحبه من إدراك الاتجاه، والتعرف على الوجود أو الأماكن، وإبراز التفاصيل، وإدراك اال 
وتكوين تمثيل عنه. فالطلاب الذين يتجلى لديهم هذا الذكاء محتاجون لصورة ذهنية أو صورة 

واللوحـات   ملموسة لفهم المعلومات الجديدة، كما يحتاجون إلى معالجة الخرائط الجغرافية
والجداول وتعجبهم ألعاب المتاهات والمركبات. إن هؤلاء المتعلمين متفوقـون في الرسـم   

  والتفكير فيه وابتكاره.

  : Intelligence Bodily-Kinestheticالحركي  -الذكاء الجسمي

هو قدرة الفرد في استعمال أعضاء جسمه لإظهار المشاعر والأفكار بمرونة وبسـرعة  
مع امتلاك الحساسية اللمسية. يسمح هذا الذكاء لصاحبه باستعمال الجسم واتزان وتناسق 

لحل المشكلات، والقيام ببعض الأعمال، والتعبير عن الأفكار والأحاسيس. فالطلاب الذين 
يتمتعون ذه القدرة يتفوقون في الأنشطة البدنية، وفي التنسيق بين المرئي والحركي، وعندهم 

  ياء.ميولٌ للحركة ولمس الأش
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  :Intelligence Musicalالذكاء الموسيقي 

هو الحساسية للإيقاع والنغم وإدراكها وتمييزها. وتسمح هذه القدرة الذهنية لصاحبها 
بالقيام بتشخيص دقيق للنغمات الموسيقية، وإدراك إيقاعها الزمني، والإحساس بالمقامـات  

لآثار العاطفية لهذه العناصر الموسيقية. الموسيقية وجرس الأصوات وإيقاعها، وكذا الانفعال با
نجد هذا الذكاء عند المتعلمين الذين يستطيعون تذكر الألحان والتعرف علـى المقامـات   
والإيقاعات، وهذا النوع من المتعلمين يحبون الاستماع إلى الموسيقى والأناشيد، وعنـدهم  

  إحساس كبير للأصوات المحيطة م.

  :Intelligence Interpersonalخصي  الذكاء الاجتماعي البين ش

هو القدرة على التمييز بين الأمزجة والنوايا والدوافع والمشاعر لدى المحيطين. ويبدو هذا 
الذكاء في قدرة الفرد على فهم الآخرين، وتحديد رغبام ومقاصدهم وحوافزهم والعمـل  

طلاب الذين لهم هـذا  معهم، كما أن لصاحبه القدرة على العمل بفاعلية مع الآخرين. فال
  الذكاء يرغبون في العمل الجماعي.

  :Intrapersonal Intelligenceالذكاء الشخصي 

هو معرفة الفرد بذاته وقدرته على تحديد جوانب القوة والضعف في شخصيته، وتكوين 
صورة واضحة عن شخصيته، واستخدام هذا التصور للتصرف بطريقة سليمة في حياته. وهذا 

لذكاء كما يبدو يتمحور حول تأمل الشخص لذاته، وفهمه لها، والقدرة علـى  النمط من ا
فهمه لانفعالاته وأهدافه ونواياه، والأفراد الذين يتفوقون في هذا الذكاء يتمتعون بإحسـاس  
قوي بالأنا، ولهم ثقة كبيرة بالنفس، ولهم إحساسات قوية بقـدرام الذاتيـة ومهـارم    

  الشخصية.
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  : Naturalist Intelligenceالذكاء الطبيعي 

هو القدرة على فهم الطبيعة وتصنيف ما فيها من حيوانات ونباتات وجماد، ويمتلـك  
المهارة في التعامل مع تلك الكائنات والجمادات ومعرفة الزراعة وعلم الأحياء، ولديه إحساس 

ياء الطبيعية مـن  بالتغيرات البيئية. يبدو هذا الذكاء في قدرة الفرد على تحديد وتصنيف الأش
نباتات وحيوانات. فالطلاب المتميزين ذا الصنف من الذكاء تغريهم الكائنات الحية، ويحبون 

  معرفة الشيء الكثير عنها، كما يحبون التواجد في الطبيعة وملاحظة مختلف كائناا الحية.

  

 المنھجالموازي 
فر فرصاً للتحدي أمـام  ) إمكانية تطوير منهج يو٢٠٠٢تقترح توملسون وزملاؤها (

الطالب، باستخدام واحدة أو اثنتين أو ثلاث أو أربع من الطرق (النماذج) الموازية. ويشير 
مصطلح "موازي" إلى عدة نماذج لتصميم المنهج، يمكن للتربويين من خلالها التعامل مـع  

ذه النماذج، تصميم المنهج في مجال معين، ولا نعني بكلمة "موازي" هنا أن هناك فصلاً في ه
  أو اختلافاً فيما بينها في أثناء التخطيط للمنهج أو في أثناء استخدامه.

وتستقي المناهج جميعاً تعريفها الأساسي من النموذج الأول المُسمى بـ (جوهر المنهج)، 
أو المحتوى الأساسي في المنهج الموازي، أما النموذج المقترح الثاني فيسمى (منهج الترابط)، 

توجيه الطلبة هنا لعمل ارتباطات بين الأنظمة، أو الحقب الزمنية المختلفة، أو الثقافات ويتم 
المختلفة، أو الأماكن المختلفة، أو الربط بين جميع العناصر السابقة، ويسمى النموذج الثالث 
بـ (منهج الممارسة)، ويرشد هذا النموذج المتعلمين لفهم الحقائق والمفـاهيم والمبـادئ   

جيات المختلفة في المنهج، وتطبيقها بطرق تشجع على نمو الطلاب وتطورهم؛ ليصبحوا والمنه
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خبراء في المنهج. أما النموذج الرابع فيدعى (منهج الهوية) وهو يقود الطلبة لفهم قـيمهم،  
  ونقاط القوة لديهم، والالتزامات المترتبة عليهم جديدة.

ى إيجاد منهج يقدم تحدياً مناسباً للطلبة، ويفترض المنهج الموازي أن للمعلمين القدرة عل
من خلال استخدام أي من النماذج سابقة الذكر وبمستويات تتناسب مع القدرات العقلية 

  ).٢٠٠٢للطلبة. وفيما يأتي عرض لهذه النماذج كما أوردته توملسون وزملاؤها (

  أولا: جوهر المنهج أو أساسه 

رجعياً غنياً من المعرفة والفهـم والمهـارات.   هو المنهج التأسيسي الذي يشكل إطاراً م
  ويتضمن توقعات المؤسسة التعليمية. ويعد نقطة البدء لجميع المناهج الفعالة.

  خصائصه:

  مبني على حقائق مفتاحية، ومفاهيم ومبادئ ومهارات مهمة للنظام التربوي. -

  واضح تنظيمياً. -

  الأساسية.مركز بشكل هادف، ومنظم بطريقة تؤدي للوصول للنتائج   -

  محفز للفهم بدلاً من التعلم الجامد.  -

  يتم تعليمه ضمن محتوى ذي معنى.  -

يحفز الطلاب على التلاعب بالأفكار والأسئلة مستخدمين الـتفكير الإبـداعي     -
  والناقد.
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يتم من خلاله الخروج بنتاج ذي قيمة من قبل الطلبة.ينخرط الطلبة من  -
  خلاله باستخدام طرق عقلية ترضيهم.

  ن مقابلة المتطلبات العقلية في هذا النموذج من خلال:ويمك

  استخدام القراءة المتقدمة، واستخدام المصادر المتنوعة. -

  تكييف عملية التعلم والتعليم. -

  العمل بمستويات أكثر عمقاً وتعقيداً وتجريداً. -

  تطبيق أفكار ومهارات غير مألوفة ومختلفة عن تلك الموجودة في الصف العادي. -

همات ذات اية مفتوحة أو غامضة في طبيعتها تتطلـب مـن الطلبـة    تصميم م -
  مستويات من الاستقلالية في التفكير والسلوك سواء أكانوا متعلمين أو منتجين.

  تطوير مهمات أو إنتاجات تتطلب مستويات من الخبرة والإتقان. -

  تشجيع التعاون بين الطلاب والخبراء في مجالات الاهتمام المشترك. -

عمل يتطلب من الطلاب التأكيد على أهمية الأفكار والمعلومات، ويشجع تصميم  -
  الطلاب على توليد طرق جديدة ومفيدة لتقديم هذه الأفكار.

  هذا وتنبثق النماذج اللاحقة من جوهر المنهج، بل ويمكن ان تزيد عنه.    
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  ثانيا: منهج الترابط

ض لـ والتفاعل مع المفاهيم والمبـادئ  ويصمم هذا النموذج لمساعدة الطلبة على التعر
والمهارات في أوقات ومواقف متنوعة، وذلك على فترات مختلفة، وعبر مواقف وثقافـات  
مختلفة ومن وجهات نظر متنوعة، وتحت تأثير ظروف اجتماعية واقتصـادية وتكنولوجيـة   

  مختلفة.

  ويساعد هذا النموذج الطلبة على القيام بما يأتي:

  الرئيسية في محتويات متنوعة، وفحص التشابه والاختلاف بينها.اكتشاف الأفكار  -

تطبيق المهارات ضمن محتويات متنوعة، واكتشاف الفروقات بين التطبيقات، التي  -
  تسمح لهم بتعديل طرقهم لتكون أكثر فاعلية.

استخدام أفكار ومعلومات من محتوى معين لطرح أسئلة مهمة حول محتويـات   -
  أخرى.

  ومعلومات من محتويات متنوعة لتوليد نظريات أو فرضيات. استخدام أفكار  -

  القيام بتحليلات ومقارنات بين محتويات متنوعة لزيادة الفهم. -

  تطوير طرق لرؤية أشياء غير مألوفة بطرق مألوفة. -

  تطوير الوعي والتقدير لوجهات النظر المختلفة حول الموضوعات أو المشكلات.  -
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طرق المتنوعة التي يتناول ا الأفراد أو اموعـات  تقييم نقاط القوة والضعف لل  -
  المشكلات والموضوعات المتعلمة.

  فهم دور الأفراد في تطوير الأنظمة وما تحويه من قضايا. -

  وتستخدم الطرق الآتية في زيادة "درجة التحدي" لمهمات المنهج في هذا النموذج:

  استخدام المهمات والفهم في محتويات غير المألوفة. -

  استخدام معايير دفاعية ضد وجهات النظر المعاكسة في موضوع أو مشكلة ما.  -

تطوير حلول، أو اقتراحات، أو طرق، توازن بين الاختلافات في وجهات النظر     -
  ولكن بالوقت ذاته تخاطب المشكلة بشكل فعال.

تخدمها عمل تنبؤات أو اقتراحات لتعليمات مستقبلية مبنية على الأنماط التي اس -    
  الطالب سابقاً في بعد معين.

  البحث عن ارتباطات مفيدة بين عناصر قد تبدو منفصلة كالشعر والطب مثلاً. -   

  النظر للعالم من وجهة نظر مختلفة عن تلك الخاصة بالطالب. -   

البحث عن افتراضات غير معبر عنها وتقييمها من خلال اتخاذ القرارات أو الطرق  -     
  تباعها.التي تم ا
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تطوير أنظمة لعمل ارتباطات لتحقيق التوازن بين وجهات النظر، وللبحـث في    -
  المشكلات.

  عمل ارتباطات وتطوير طرق أو أنظمة تشير لمستويات أعلى من حيث الجودة. -

  ثالثا: منهج الممارسة 

ويهدف لمساعدة الطلاب على الأداء بمهارة عالية وبمستوى يوازي مستوى الأخصائيين 
  النظام عن طريق تطوير خبرام.في 

  ويساعد هذا النموذج الطلبة على القيام بالأمور الآتية:

  فهم طبيعة المنهج عن طريق تطبيقه في قضية حياتية حقيقية. -

  القدرة على اكتشاف المشكلات وحلها بطريقة منظمة. -

  فهم المنهج واستخدامه طريقة للنظر للعالم وفهمه.  -

  الملل الناتج من المعرفة اردة.تطوير وسائل للهروب من   -

استيعاب ظروف العاملين أو الأخصائيين في النظام التعليمي من حيث: (ظروف   -
  .العمل، والهيكل التنظيمي، والأبعاد المالية، والتعاون بين الزملاء)

  العمل المنتج. -

  أنماط ذات معنى من المعلومات وتطويرها في اال المحدد. تمييز -
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  م من خلال المحتوى مما يزيد من راحتهم وثقتهم بأنفسهم.توسيع خبرا -

  تطوير استراتيجيات للتفكير وحل المشكلات بطريقة فعالة وإبداعية.  -

  تطوير مهارتي الطلاقة والمرونة في حل المشكلات.  -

  رابعا: منهج الهوية 

الحالي  وهو مصمم لمساعدة الطلبة على النظر لأنفسهم في إطار المنهج، سواء في الوقت
أو في المستقبل، من خلال ربطه بحيام وخبرام، و زيادة وعيهم لنقاط القوة والضـعف  
لديهم ولحاجام واهتمامام، ويحفز هذا المنهج الطلبة على فهم ذوام، ويساعدهم علـى  

  تحقيق الأمور الآتية:

  اختبار المنهج، وذلك دف فهم أنفسهم ضمن إطاره.  -

  هج من خلال العمل أخصائيين ضمنه.دمج أنفسهم بالمن  -

  تطوير للطرق التي يتمكن الأفراد من خلالها من تحقيق حياة أكثر إنتاجية. -

إدراك العلاقات بين ميراثهم الثقافي والتطور الذي يحدث في مجال معين، واهتمامهم   -
  في هذا اال.

  التعرف إلى مهارام واهتمامام ومواهبهم وتطويرها.  -

  التي يؤثّرو عليها، أو يتأثرو ا داخل المنهج. فهم الطرق  -
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  اكتشاف تأثيرات المنهج الإيجابية والسلبية على العالم و حياة الناس.  -

فحص اهتمامام، وطرق التفكير لديهم، وطرق عملهم، وقيمهم، وأخلاقيام،   -
  ومعاييرهم، وفلسفتهم.

وكيف يمكن الإفادة  فهم حماس الناس لأفكارهم الخاصة، وقضاياهم ومشكلام -
  من ذلك، وتوظيفه في المنهج.

  فهم الدور الذي يلعبه تنظيم الذات. -

التفكير بكيفية توضيح الإبداع داخل المنهج، وكيف يساهم ذلك في فهم الطلبـة   -
  لإبداعام الشخصية؟

  تطوير حس من الفخر والتواضع تجاه الذات والمنهج. -

افتراضات أساسية تلخصـها توملسـون   ويقوم نموذج المنهج الموازي على ثلاثة 
  ) بما يأتي:٢٠٠٣وزملاؤها (

لا يوجد شيء يسمى بالمنهج الخاص بالموهوبين، وعلينا أن نبحث عن منهج يلبي     
  الحاجات المختلفة.

لا بد أن يكون منهج تعليم الموهوبين مرناً بدرجة كافية؛ ليلبي الحاجات المتنوعة لهم.     
  د يطور قدرات مجتمع متنوع من المتعلمين ذوي القدرة العالية.ولا يوجد منهج محد
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يسهم المعلمون الفعالون في تطوير القدرات المرتفعة للطلاب ولا بد أن يكون هؤلاء     
  المعلمون أصحاب قرار فيما يتعلق باختيار المنهج المناسب.         

المنھجتمایز 
لتدريس ونوعيته، الذي يتم توفيره للطلبة وفقاً هذا المفهوم يشير إلى التغيير في مستوى ا

) إلى أنّ تمايز المنهج ٢٠٠٢لحاجام الفردية واهتمامام وأنماط تعلمهم. وتشير هيكوكس (
  يعمل على:

تزويد الطلبة المتحفزين للتعلم بفرص للتحدي، وإدراك الفروق الفردية، ووضع الأهداف 
ويجب أن نأخذ بعين الاعتبار عدم وضع معـايير   التعليمية بالاعتماد على قدرات الطالب.

متدنية، تتيح للطالب فرصة بذل أفضل ما بوسعه، وعدم وضع معايير مرتفعة لكيلا يفشـل  
  الطالب أو يشعر بالهزيمة.

التركيز على التعليم الجوهري دون تكرار، ولا نعني هنا أن نقدم نشاطات ممتعة تخلو من 
  التعليم الجوهري للطالب.

هذا النوع من المنهج بالمرونة والتنوع والتعقيد، إذ إننا لا نتعرض بشكل سطحي  يمتاز
  للمفاهيم، وإنما يتم عمل معالجة عميقة للمادة ومحتواها.

  ويمر التمايز في مرحلتين:

  تحليل درجة التنوع في الخطة التدريسية الحالية.  -
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-  ي حاجات الطلبـة  عملية التكييف والتعديل وتصميم طرق جديدة للتدريس تلب
  واهتمامام.

  -ويتضمن التمايز في المنهج تعديلاً في واحد أو إكثر من االات الآتية:

المحتوى: وهو ما يتم تدريسه من موضوعات أو مفاهيم، يتم تمايز المحتوى من خـلال  
 التركيز على المفاهيم والعمليات والمهارات الأكثر أهمية، أو من خلال زيادة تعقيد عمليـة 
التعلم. و قد يحتاج بعض الطلاب للمزيد من الممارسة، بينما يحتاج آخرون لممارسة أقـل.  
ويمكن للمعلم أن يقوم بحذف جزء من المحتوى للطلبة الذين أتقنوا مهمتم التعليمية بسرعة، أو 

  يمكن التسريع في تقديمها.

أمام الطلبة؛ ليتمكنوا  وحتى يتمكن المعلم من تمايز المحتوى لا بد له من توفير اختيارات
من دراسة موضوع ما بعمق، إضافة إلى تزويدهم بالمصادر اللازمة، التي تتناسب ودرجـة  
فهمهم. وقبل ذلك يقوم المعلم بعمل اختبار قبلي لمهارات الطالب، والمعرفة الموجودة لديـه  

  لتقديم نشاطات تتناسب مع استعدادام.

لم أن يعدل من طريقة تدريسه من خلال إضـافة  العملية: (كيفية التدريس) يمكن للمع
تعقيد أكبر، أو تجريد المهمات بشكل أكبر، أو إشراك الطلبة بتفكير إبداعي أو ناقد، أو من 

  خلال زيادة الطرق التي يقوم ا الطلبة بالتعلم.

قرير، الإنتاج: وهي المحصلة النهائية للتعلم، ويمكن أن يكون الإنتاج محسوساً، مثل تقديم ت
أو عمل نموذج أو نشرة. ويمكن أن يكون لفظياً مثل إجراء حوار، أو عملياً مثل صـناعة  

  طيارة، ويعكس الإنتاج فهم الطالب وإمكانية تطبيق أفكار جديدة.
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وتزودنا أعمال بلوم وجاردنر بقدرة على تمايز الانتاج من خلال توفير تحد أكبر للطلبة، 
يها الطلبة عما تعلّموه، ويمكن للمعلم أن يمايز الإنتاج من خـلال  وتنوع الطرق التي يعبر ف

التخطيط للوحدات التعليمية بطرق مختلفة وتوفير قوائم من المشروعات يقوم الطلبة بالاختيار 
منها. وكذلك عندما يشجع الطلبة على القيام بعمل يتحدى قدرام، ويتماشى مع أفكارهم 

  بطريقة فريدة.

  ) دور المعلم المذكور سابقاً بما يأتي:٢٠٠٢يكوكس (ومن هنا تلخص ه

توفير فرص لتمايز التعليم: من خلال توفير عدد متنوع من النشاطات التي تتحدى  -
الطلبة، وتوفر تنوع في طرق التدريس (العمليه) أو في الطريقة التي يعبر فيها الطلبة 

  عن إنتاجام (الإنتاج).

فقاً للمهمات التعليميه فقد يعملوا بشكل فردي، ثنائي، تنظيم الطلبة لعملية التعلم و -
  أو على شكل فريق. أو على شكل مجموعات تعاونيه أو على شكل تعلم صفي.

  استخدام الوقت بشكل مرن: -

فقد يحتاج بعض الطلبة لوقت أكثر من الشرح أو المراجعة أو الممارسه مـن خـلال    
خصص للتدريس. أما الطلبة الذين أتقنوا المفـاهيم  الأمثلة، وهنا يقوم المعلم بزيادة الوقت الم

والمهارات، فيتم استثمار الوقت عندهم في تقديم تدريس متقدم في مادة ما، أو في دراسة مواد 
  أخرى جديدة، أو يمكن كذلك تسريع المنهج، إذ يتم استثمار الوقت في تلبية حاجات الطلبة.
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  مبادئ عامة في تخطيط تمايز المنهج: 

إلى أن الهدف الأسمى لتمايز المنهج يتمثل في التعرف علـى   ١٩٩١,Clarkشير ((وت
خصائص الموهوبين وتوفير التعزيز والممارسة اللازمة لتطوير هذه الخصائص، وتطوير قدرام 

  لحدها الأقصى.

وتؤكد كلارك على عدة مبادئ عامة يجب أن تؤخذ بالاعتبار عند القيام بإجراءات تمايز 
  هج للموهوبين مثل:المنا

  تقديم محتوى مرتبط بمواضيع واسعة. -

  دمج مناهج متعددة في مجال الدراسة. -

  تقديم خبرات شاملة مرتبطة بمجال الدراسة. -

  تطوير مهارات الدراسة المستقلة والتعلم الذاتي. -

  فتح اال للتعلم المتعمق لموضوع يختاره الفرد ضمن مجال دراسته. -

الإنتاجي والمعقد وارد و/أو مهارات التفكير العليا وتحفيز تطوير مهارات التفكير   -
  العمليات المعرفية العليا.

  التركيز على المهمات ذات النهاية المفتوحة.  -

  تطوير المهارات البحثية.  -
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  دمج مهارات التفكير الأساسية والعليا ضمن المنهج. -

  ة.تشجيع تطوير الإنتاجات التي تستخدم أساليب ومواد متنوع  -

تشجيع الفهم الذاتي لإدراك واستعمال قدرات الفرد، كي يصبح الفرد موجهاً ذاتياً  -
  ويتقبل الفروق بينه وبين الآخرين.  

تقييم نتائج الطلاب من خلال استخدام معايير محددة ومناسبة، تراعي التمـايز في   -
                                                          خصائص المتعلمين واهتمامام وقدرام.                               

  

قضایامھمّةفيإعدادمناھجالموھوبین 
لا يوجد منهج واحد محدد للطلبة الموهوبين، وعند إعداد مناهج خاصة بالموهوبين يجب 

يتعلمون  أن تستند إلى دراسات تتعلق بطبيعة الطلبة الموهوبين، وطبيعة المؤسسة التربوية التي
  فيها، وطبيعة البرنامج الخاص الموجه لهم.

جاء الاهتمام بتربية الموهوبين وتطوير هذا اال إلى جوانب تطوير التعليم العام ككل 
ولجميع فئات الطلبة، إلا أن التقدم في تربية الموهوبين يعزى لنوعية الأبحاث العلمية وتطبيقاا، 

دراسة المشكلات المتعلقة بالمنهج، كذلك تركَّز الاهتمام على والاهتمام بتشجيع المعلمين على 
  تقديم خدمات واضحة وممتعة للموهوبين من خلال المنهج المناسب والمتميز.

ركّزت حركة الاهتمام بتطوير مناهج الموهوبين على دور المعلمين والوالدين والطلبة في 
  بناء المنهج.
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وبين قضية ترتبط بالحاجة المُلحة، وليسـت  أصبحت قضية إعداد مناهج خاصة بالموه
  طرحاً تربوياً فقط.

هناك تساؤلات عن كيفية إسهام محتوى المنهج في تطوير الموهوبين، وما الطرق المناسبة 
لتدريس المنهج، وكيف يتضمن المنهج تعريفاً بالقضايا والمشكلات التي ـم الموهـوبين،   

  البعيد. والأهداف التي يمكن تحقيقها على المدى

يجب أن يستند إعداد المنهج إلى شروط البناء المناسبة للمنهج الخاص، وأثر توجهـات  
  الباحثين والتربويين وفلسفام في إعداد هذا المنهج الخاص.

  

بناءالوحدةالتعلیمیة 
  أساسيات في بناء الوحدة التعليمية للمنهج الاثرائي

  ائية مراعين بشكل أساسي:يتم إعداد نماذج الوحدات التعليمية الإثر

  تحديد الصف والمستوى العمري الذي تخدمه الوحدة. -

  تحديد الموضوع ونوع العلم المستهدف. -

  تحديد الأهداف الخاصة بالوحدة والتي سيتم العمل على تحقيقها. -

  تحديد إجابة عن الأسئلة الآتية: -
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ويكملون عمليـة  هل المادة التعليمية يتم إعدادها لطلبة يحبون الخطوط العريضة،  -
  التعلم وحدهم كمتعلمين مستقلين؟

هل المادة التعليمية يتم إعدادها لطلبة يحبون البحث بدقة في اـالات الصـعبة؟               -
  هل المادة التعليمية يتم إعدادها لطلبة يحبون المعلومات المتنوعة؟ -

التعليمي عرضاً شـاملاً  تحديد مجالات المحتوى الرئيسية والفرعية، ثم يتم عرض المحتوى 
  ودقيقاً، إذ يتم مراعاة أفضل النماذج التعليمية الملائمة.

عند توزيع العمل والنشاطات في الوحدة التعليمية يجب مراعاة تلبية حاجات الطلبـة  
  الموهوبين مع اختلاف اهتمامام وقدرام وأصنافهم.

مين للوحدة التعليمية، مثل: هل ضرورة وصف الإنتاج المتوقع من الطلبة الموهوبين المتعل
  الإنتاج المتوقع سيكون مادة فنية، أو تأليف، أو برنامج إعلامي... أوغيرها؟

  مراعاة التعلم البيئي عن طريق الزيارات الميدانية وغيرها من الاستراتيجيات.

م مراعاة تقييم أداء الطلبة، والسلوكات التي تتم ملاحظتها في أثناء الانغماس في الـتعلُّ 
  والعمل، وكذلك تقييم المادة التعليمية في الوحدة ونشاطاا.
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الوحدةبناءفيماذجن 
  نماذج تستخدم في بناء الوحدة التعليمية

  تصنيف بلوم:

يركز المنهج على مستويات عليا في التعلم، وإجراء عملية اختيار النشاطات التعليميـة،  
  ن المنهج الأبعاد أو التصنيفات الآتية:وأساليب طرح الأسئلة في الصف على أن يتضم

  البعد المعرفي، يشمل: التذكُّر، والفهم، والتطبيق، والتحليل، والتركيب، والتقويم. -

البعد الوجداني، يشمل:استقبال، واستجابة، وتقدير مهارات الاتصال، ورفد المنهج  -
  بقيمة أو مجموعة من القيم، وسلوكات الكلام.

 : مراعاة حركات الجسم عامة، والحركات الدقيقة والمنسقةالبعد الحركي، يتضمن -
  ومقومات الاتصال غير اللفظي. 

  هذا ويفترض أن الطلبة الموهوبين يحتاجون لمستويات تعليم متقدمة عن العاديين.

  نموذج تورانس:

يراعي نموذجه تنمية القدرات الإبداعية والتدريب عليها، وحددها بمهارات: الطلاقـة،  
  ة، والتفاصيل، والأصالة.والمرون
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  نموذج ريترولي:

  يتضمن نموذجه الإثرائي ثلاثة أشكال:    

الأول: ويتضمن نشاطات استكشافية دف إلى تعريض الطـلاب موعـة مـن    
الموضوعات.الثاني: ويتضمن نشاطات تدريبية جماعية دف إلى تعليم التفكير الإبـداعي  

لي والتقييم. إضافة إلى مهارات تطوير مفهوم الذات والقيم والتفكير الناقد، والتفكير التحلي
والدافعية والمهارات البحثية والمكتبية. الثالث: يتضمن الاشتراك في مشكلات حقيقية بشكل 
فردي أو ضمن مجموعات صغيرة. ويسمح نموذجه للطلبة بالعمل على مشروعات جمعيـة  

  وفردية تقع في مجالات اهتمامام.

  نموذج تيلور:

يقترح نشاطات تعليمية تركّز على تطوير القدرة الأكاديمية، والإبداع، والتخطـيط،  
والتنظيم، والاتصال، والتنبؤ، واتخاذ القرار. وقد تمّ تطوير هذا النموذج بشكل علمي دقيق، 

  وبعمق واتساع من قبل المربية كارل شلختر.

  نموذج جيلفورد:

ل مع المنهج على أساس المحتوى والعمليات وهو مبني على أساس تعدد القدرات، وتعام
  والنتائج.
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  نماذج أخرى وتتضمن:

استخدام الديناميكيات الجماعية مثل: التمثيل، والمقابلات، والمناظرة، والعصف الذهني، 
  وحل المشكلات.

  تنمية مهارة الحساب ومهارات البحث.

  تعلُّم المشروعات الدراسية الفردية.

  لحلّ المشكلات.استخدام طريقة بارنز 

  تشجيع التفكير الناقد، والتفكير الابداعي، والتفكير المنتج.

هذا ويمكن إضافة أي نموذج من النماذج التعليمية السابقة أو غيرها، بما يتناسب وتعليم 
  الطلبة الموهوبين، وظروف البرنامج.
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 

  
  التطور التاريخي

يظهر من خلال دراسة الثقافات المختلفة، أن الاهتمام بالأفراد الموهوبين، قديم قـدم  
الحضارات، إذ كان يشار إلى الإنجازات التي تثمنها الحضارة، فمنهم من اهتم بفن الحضارة، 
أو في مجال العلوم كالفلك والرياضيات والطب، أو فن الرسم و الشعر. إلا أن الاهتمام بتربية 

بين حركة تربوية تعود جذورها إلى مطلع القرن العشـرين، وقـد ترعرعـت في    الموهو
السبعينيات، والثمانينيات حتى شغلت الباحثين، مما ساهم في التوصل إلى الكثير من النظريات 

  والبرامج المدعمة بالأبحاث والدراسات.

الخاصـة   وجاءت فكرة البرامج الخاصة بتربية الموهوبين كأحد أشكال خدمات التربية
التعلم، انطلاقاً من فلسفة أن الموهوبين كتر من كنوز الأمة لا بد من استثماره، من خلال 
إيجاد برامج تسهم في تنمية قدرام العقلية، ومواهبهم دف إعدادهم للمساهمة في بناء الأمة 

  وتقدمها. 

ريق برامج التسريع ففي بداية القرن العشرين، بدأ الاهتمام العلمي بتربية الموهوبين عن ط
ضمن البرامج المدرسية العادية، وذلك بترفيع الطلبة إلى صفوف أعلى من الصفوف التي يكون 

بينيـه. وخـلال فتـرة      -فيها أقرام من متوسطي الذكاء باستخدام مقياس ستانفورد 
 في العشرينيات من القرن الماضي بدأ الاهتمام ببرامج الإثراءو  والتعليم الخاص للموهـوبين 

الصفوف العادية أو الخاصة. عن طريق تزويدهم بمشروعات تثري الموضوعات الدراسية التي 
  يخضعون لها.
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لقد ظهر العديد من العلماء الذين أسسوا بدايات الاهتمام بتربية الموهوبين في القـرن  
اس التاسع عشر، من خلال إجراء الدراسات العلمية والعملية للموهوبين، التي دف إلى قي

القدرات العقلية وارتباطها مع العوامل الأخرى المشكلة لها إلى جانب دراسة الجوانب النفسية، 
وأرسوا دراسات العمر العقلي التي تتلخص في ثلاث فترات، تبدأ بالعالم جالتون وتصل إلى 

  تيرمان.

  الفترة الأولى:  أثر التجارب البريطانية (جالتون، كاتل، بيرسون، سبيرمان).

  ترة الثانية:  الأثر التحليلي الفرنسي (بينيه، ستيرن، جودارد).الف

  الفترة الثالثة:  أثر علماء النفس والمربين الأمريكيين (هول، تيرمان).

   

  أولا: التأثير البريطاني

  ).١٩١١-١٨٢٢جالتون ( -

  ).١٨٨٤أنشأ أول مختبر للأنثروبولوجيا في عام (

  ).١٨٦٠(كتب أول كتاب في الوراثة والذكاء عام 

  ).١٩٤٧-١٨٦٠جيمس كاتل ( -

  أمريكي الأصل، أول طالب أمريكي يحصل على درجة الدكتوراة في علم النفس.
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  أول من استخدم مصطلح العمر العقلي.

  أول من استخدم الدراسات الارتباطية.

  ).١٩٣٦-١٨٥٧بيرسون (  -

  طور معامل الارتباط الخطي، والارتباط المتعدد، والارتباط الجزئي.

  ). ١٩٤٥-١٨٦٣بيرمان (س -

  درس الاختبارات الذكائية من زاوية إحصائية.

  دعم نظرية الذكاء أو نظرية العاملين.

  ثانيا: التأثير الفرنسي

  ).١٩١١-١٨٥٧بينيه ( -

  ابتكر أول اختبار ذكاء يستخدم مفهوم العمر العقلي.

  اهتم بدراسة الفروق الفردية في القدرات العقلية.

  رائق البحث الكمية والنوعية.ركّز على الحاجة لط
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  ) (عالم نفس ألماني).١٩٣٨-١٨٧١ستيرن ( -

  ).١٩١٢قدم مفهومه للنسبة العقلية عام (

  ) (عالم نفس أمريكي).١٩٣٨ – ١٨٧١جودارد ( -

  اهتم بعلم نفس الطفولة.

-١٩٠٨، وقدمه للبيئة الأمريكية ما بين ١٩٠٨راجع مقياس (بينيه وسايمون) في عام 
١٩٩١  

  التأثير الأمريكي ثالثا:

  ).١٩٢٤-١٨٤٤ستانلي هول ( -

  ) في جامعة جون هوبكتر.١٨٨٣أسس أول مختبر نفسي في الولايات المتحدة عام (

  أول طالب يحصل على الدكتوراة من جامعة هارفرد.

  أول رئيس للجمعية النفسية الأمريكية، أسس أربع مجلات نفسية.

  ).١٩٥٦-١٨٧٧تيرمان (  -

  سة العبقرية.ركزت أبحاثه على درا

  ) طالباً.١٥٢٨قام بأول دراسة طولية في التاريخ عن الموهوبين شملت (
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وبعد تيرمان نشطت حركة تربية الموهوبين في الولايات المتحدة الأمريكية، وذلك نتيجة 
للحرب العالمية الثانية والحرب الباردة بين المعسكرين الشرقي والغربي، وسباق غزو الفضاء، 

حماية الموهوبين والأذكياء من الانحراف معتمدين على رؤية التربويين بأن مستقبل وللرغبة في 
أمريكا وتقدمها يكمن في الاهتمام بالأطفال الموهوبين؛ لخلق جيل من القادة قادر على تحقيق 

  تقدم للأمة في شتى الميادين.

  وقد تخلل محاولات البداية خلط واختلاف في:

  طرق التعرف والاختيار. -

  ية البرامج المقدمة للموهوبين ومحتواها.نوع -

  تحديد مستوى المرحلة العمرية والدراسة المستهدفة من الخدمة. -

  تحديد نوعية الموهبة. -

الاهتمام بمناهج الموهوبين، وأنواع برامج الموهوبين، وطرق التـدريس الخاصـة،    -
  وإرشاد الموهوبين.

  التعمق في دراسات الذكاء والدماغ والإبداع. -

عليه ظهرت حاجة ملّحة لاعتماد تعريف تربوي وطني شامل وموحد متعـارف  وبناء 
عليه عالمياً لفئة الموهوبين، الذين ستشملهم  برامج التربية الخاصة في الدولة. وبادرت الولايات 

، تلاه ١٩٧٢المتحدة إلى إيجاد أول تعريف للموهوبين من خلال مكتب التربية الأمريكي عام 
  من الولايات المتحدة الأمريكية أيضا. ١٩٧٦) عام Renzulliلي (تعريف جوزيف ريترو
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  تطور مفهوم الموهبة من اقتصاره على استخدام اختبارات الذكاء والتحصيل إلى:

استخدام اختبارات تقيس مجالات ومواهب متنوعة إضـافة إلى اختبـارات الـذكاء    
  والتحصيل.

  باطاً بالتعريف.أصبحت طرق التعرف والاختيار أكثر شمولية وارت

زيادة نسبة المشمولين بالخدمات والبرامج الخاصة بالموهوبين، وقد تطورت النسبة من 
  % من الأطفال، وتمّ إلحاقهم ببرامج الموهوبين.٢٠-١٥% إلى ٢-١

التوجه نحو ضرورة تقديم خدمات وبرامج تربوية لأكبر عدد ممكن من الموهوبين، سواء 
ها، ممن يظهرون استعداداً عالياً للأداء والإنجاز، وتكشـف  ضمن برنامج المدرسة أو خارج

  عنهم المعايير الوطنية أو المحلية الخاصة المتبعة في البرنامج.

وبعضهم ما يزال يرفد هذا الحقل  -من الرواد في مجال تربية الموهوبين في القرن الماضي 
ابلن، وفلدهوزن، وستانلي تورانس، وريترولي، وكلارك، وستيرنبيرغ، وك -بدعمه وإنجازاته 

  وبمبو، وجاردنر، وشلختر، وميكر، وفريمان، وغيرهم العديد.

تبع الولايات المتحدة الأمريكية الكثير من الدول في الاهتمام ببرامج الموهوبين مثـل:  
كندا، واستراليا والوطن العربي، وتايوان، وجنوب أفريقيا، وتركيا، وغيرها. وتنوعت البرامج 

الواحدة وبين الدول، فمنها ما ركّز على المواهب الخاصة مثل الموسـيقى والأداء  في الدولة 
الحركي والرياضة مثل دول أوروبا الشرقية وروسيا. ومنها ما ركز على جانب أكـاديمي  
خاص مثل برنامج النبوغ المبكر في الرياضيات، وبرامج الرياضيات والفيزياء، ومنها أكاديمية 

  امج من برامج أكاديمية شاملة إلى برامج أكثر خصوصية.متنوعة، وتطورت البر
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تطوير الاهتمام في التقويم الخاص ببرامج الموهوبين، وبرامج إعداد العاملين مع الموهوبين، 
وتبنت الجامعات مجال التخصص بالموهوبين في مستوى الدراسات العليا كبرنامج جامعـة  

والعديد من الجامعات الأمريكية والعالمية.  كناتكت، وجامعة جورجيا أثيتر، وجامعة تكساس
وهناك برنامج متخصص للدراسات العليا في تربية الموهوبين في جامعة الخليج العربي وجامعة 

  البلقاء التطبيقية الأردنية.

  ومن الجدير بالذكر أن أغلب برامج تربية الموهوبين تندرج ضمن مجموعتين رئيسيتين:

  برامج التسريع.     

  برامج الإثراء.     

وتأخذ نماذج متعددة حسب تنوع المدارس الفكرية في هذا اال وتعددها، ومنـها:  
  نموذج ريترولي، وشلختر، وترفنجر، وكابلن، وستانلي وبمبو، وبتس، وغيرها.

عصر التكنولوجيـا والاتصـالات والـذكاء     -وأخيراً، فإن التربويين في عصرنا هذا
مين بضرورة  توجيه أولويام في مجال البرامج التربويـة  سيجدون أنفسهم ملز -الصناعي

  بشكل يضمن تلبية حاجات الموهوبين من الأطفال والشباب.
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وأھمیتھاالبرامجمبررات 
تنطلق مبررات تطوير البرامج الخاصة بالموهوبين من الحاجات الخاصة لهذه الفئة مـن  

ية قدرام وتطويرها. وتستند فلسفة إقامة الطبة، إلى إيجاد خدمات وبرامج تربوية خاصة لتنم
  البرامج الخاصة لتربية الموهوبين على مجموعة من المبررات أهمها:

  كفاية برامج التعليم العام  

تتصف برامج التعليم المدرسي العام بجماعية التوجه، فهي ذات متطلبات لا تراعي     
المخصص لكل مـادة دراسـية،   حاجات الطلبة الموهوبين، وتتسم كذلك بتحديد الوقت 

بالإضافة إلى الأعداد الكبيرة في الصفوف الدراسية. إذ يوجه المعلم اهتمامه للطلبة العاديين، 
أما الطلبة الموهوبون فلا يتوافر لهم الاهتمام الملائم لتنمية قدرام، مما يؤدي إلى الملل والضجر، 

  الخاصة بالموهوبين.    وهدر طاقام. وهذا يدعو إلى ضرورة إنشاء البرامج

  الموهوبون فئة من ذوي الاحتياجات الخاصة  

ينتمي الأطفال الموهوبون إلى مجتمع ذوي الاحتياجات الخاصة، لذلك يحتاجون إلى     
رعاية خاصة، ومن حقهم أن يحصلوا على فرص متكافئة كغيرهم من ذوي الاحتياجـات  

  مبادئ العدالة والمساواة. -تطور في أنظمتهاالتي تنشد ال-الخاصة، وتؤكد جميع اتمعات 

  تربية الموهوبين من مقومات التقدم  

يمثل الطلبة الموهوبون ثروة وطنية، وواجب الدولة رعايتهم وعدم تبديد قـدرام      
ومواهبهم، ولا يخفى حجم التحديات التي تواجه اتمع، التي تزداد صعوبة مع مرور الزمن، 

جهة هذه التحديات بالاهتمام بالموهوبين ورعايتهم ليتمكنوا مـن تحقيـق   لذا من المهم موا
  إنجازات تسهم في رفد مجتمعام واتمعات الإنسانية أجمع.
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  التطور العقلي المتقدم  

يتقدم التطور العقلي عند الطفل الموهوب مقارنة بجوانب النمو والتطور الأخـرى      
ين بدرجة كبيرة في مجالات التطور الحركي والجسمي واللغوي (بمعنى أنه قد يماثل الطلبة العادي

والاجتماعي والانفعالي)، وهذا يؤثر على تفاعله مع اتمع المحيط وتكيفه، لذلك لا بد من 
برامج تربوية خاصة، تسهم في دعم تطور نمائي متوازن عند الطفل الموهوب، وبخاصة مساندة 

  ليم المناسبين.التطور العلمي وتقديم التنشئة والتع

  
  التسرب المدرسي

تؤكد الدراسات أن هناك نسبة من الموهوبين تتسرب من المدارس؛ لنفورها من البرامج 
التعليمية التي لا تلبي احتياجام، والتسرب قد يؤدي إلى الانحراف. وفي حال انحراف الطالب 

رر انحراف الطفـل  الموهوب، فالضرر الذي يحدثه انحرافه ينعكس على اتمع أضعاف ض
العادي، لذا لا بد من حماية الموهوبين من التسرب، وجذم إلى النظام التعليمي المحفز الذي 

  يثير قدرام، ويشبع طموحام.
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  مبررات أخرى  

إن سياق التطور العلمي والتقني بين الدول يستدعي أن تعمل الدول على الاهتمـام  
حوا علماء المستقبل الذين يقودون المبادرة العلمية التي بالأطفال النابغين في سن مبكرة؛ ليصب

  تلبي حاجات التنمية في اتمع.

إن تعليم الموهوبين في سن مبكرة والاهتمام م يؤدي إلى توجههم إلى سوق العمـل  
والإنتاج في سن مبكرة، وممارسة الإنتاجية الإبداعية لأطول فترة زمنية من العمر. وهنا تستثمر 

الذي تمّت تربيته بطـرق   -طاقام وإنجازام لمدة زمنية طويلة، إذ يتميز الموهوب الدولة 
بالعمل على تطوير قطاع تنموي معين، سواء أكان في  -موجهة نحو تقدم القطاعات التنموية 

  تطوير الإنتاجية أم في حلّ المشكلات بطرق مبدعة وسريعة.

م ضمن برامج وطرق مدروسة، يؤدي إلى تقليل إن تربية الموهوبين والتسريع في تعليمه
  الإنفاق على تعليمهم مقابل الفترة الزمنية الطويلة التي سيقضوا في العمل والإنتاج.

الأھدافالعامةللبرامج 
إن الهدف الأساسي لتربية الموهوبين هو إتاحة الفرص أمام حاجات الموهوبين، التي لا 

تربوية العادية، وتمكينهم من تنمية قدرام الكامنة، ويعتمد يمكن تلبيتها من خلال البرامج ال
بناء البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين على بيانات الكشف والتقييم، وتختلف البرامج الخاصة 

  باختلاف حاجات الطلبة الموهوبين أنفسهم.

  ويمكن إيجاز أهم أهداف البرامج الخاصة بتربية الموهوبين بالآتي:

  بكر إلى فئة الأطفال النابغين وتحديد مجالات الموهبة لديهم.التعرف الم -
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مساعدة الموهوبين على تطوير قدرام إلى أقصى مدى في البحث، وتدريبهم على  -
  كيفية استخدام قدرام   العقلية مثل المفكرين الجيدين.

تربوية تنمية قدرات الموهوبين وتدريبهم على الإنتاجية الإبداعية من خلال البرامج ال -
  المقدمة لهم.

يئة بيئة ملائمة تساعد على تنمية الموهبة في مجالاا المختلفة، من خلال تـوفير   -
  أحدث التقنيات والأجهزة والمواد والمصادر التي تدعم تربية الموهوبين.

تربية الموهوبين في االات تعليمية متخصصة، وتوجيههم نحو التخصص المستقبلي في  -
  سب حقول المعرفة المختلفة والمتناغمة مع حاجات اتمع المستقبلية.سن مبكرة، بح

  حماية الطلبة الموهوبين من التسرب والانسحاب من المدارس أو الانحراف. -

العمل على تطوير مفهوم الذات لدى الطلبة الموهوبين، ومساعدم على العبور نحو   -
  إنجازات يحققون فيها ذوام.

الطلبة المتحمسين للعمل في مجالات تطوير التنمية، والقـادرين علـى   رفد اتمع ب - 
  مواجهة التحديات المختلفة تمعام.

يئة قيادات واعية قادرة على الكشف عن المشكلات والصعوبات التي قد تواجه   -
  عملية التنمية في مجتمعام.
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جهـود غـير العاديـة    تبصير الموهوبين بالقضايا الوطنية ذات الحاجة الخاصة لل  -
  والمبادرات الخلاقة والإنتاجية العالية.

إحدىعشرةخطوةللبرامج 
  فلسفة البرنامج ورؤيته (رسالة البرنامج). -

  تعريف الموهبة المعتمد.  -

  الأهداف العامة والخاصة. -

  التوعية. -

  تدريب المعلمين والعاملين. -

  لتحاق بالبرنامج الخاص (الكشف).التعرف إلى الطلبة الموهوبين واختيارهم للا -

  تجهيز بيئة التعلم والجدولة. -

  المنهج الخاص بالموهوبين، والتدريب على الإنتاجية الإبداعية. -

  إرشاد الطلبة الموهوبين وبرامجه التعليمية الخاصة. -

  الأنظمة والتشريعات والقوانين والتمويل والتدريب المستمر. - 

  التقويم. - 

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٦٥    

  برنامج ورؤيته (رسالة البرنامج)فلسفة ال  

لكل برنامج رؤية وفلسفة ينبثق منهما، تندرج تحتها جملة أهداف عامة، تصبح هـي  
الدليل لبقية خطط البرنامج وتحديد مسار تنفيذه، ويمكن أن تأخذ رسالة البرنامج عدة أشكال 

  مثل:

ياة والطموح، وبناء إعداد طلبة قادرين على تطوير فلسفة خاصة م من الإنجازات في الح
  مستوى من الحماسة للإقبال على المستقبل المعزز بقدرات عالية على الإنتاجية الإبداعية.

إعداد طالب يتمتع بشخصية متوازنة النماء، قادرة على حل المشكلات بطريقة إبداعية، 
  يوظف طاقاته وقدراته في الإنجاز المتميز لأقصى مدى.

ر اهتمام في مجال تحقيق أمن غذائي مستند إلى ازدهـار  إعداد طلبة قادرين على تطوي
  مجالات الزراعة والمياه.

  تعريف الموهبة المعتمد  

يرتبط التعريف الخاص بالموهبة بالتحصيل الأكاديمي، أو بوجود موهبة أو إبداع أو تميز 
هدف في بعض المواد مثل الرياضيات، وأياً كان نوع البرنامج ورؤيته وأهدافه؛ فإنه سيسـت 

شريحة معينة من الأطفال دف توفير تعليم يلائم حاجام ويلبيها، لذا لا بد من تحديد هذه 
الفئة وتعريفها، وتحديد خصائصها. فالبرنامج يجب أن يعتمد تعريفـاً واضـحاً للأطفـال    

  الموهوبين، إذ يبنى على هذا التعريف دقة مسارات البرنامج اللاحقة وصحتها.
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ة والخاصةالأهداف العام  

يصاغ للبرنامج أهداف رئيسية واضحة ومحددة يمكن تحقيقها ضمن منجزات البرنامج 
على أن تكون هذه الأهداف ترجمة دقيقة وتفصيلية للرؤية. ويجب أن تكون الفلسفة العامة 
للبرنامج قابلة للتحقيق ومنسجمة مع حاجات اتمع المحلي، وأن تكون الأهداف الخاصـة  

  اف العامة الشاملة.ترجمة للأهد

  التوعية 

إن أي برنامج تربوي يقدم للموهوبين يجب أن يسبقه برنامج توعية محكم دف تقبل 
فكرة إنشاء برنامج خاص ؤلاء الموهوبين، وتشمل برامج التوعية: اتمع المحلي، وأصحاب 

توعية بعدة أشكال منها: القرار، والمعلمين، والطلبة، ومؤسسات اتمع المحلي، ويمكن تنفيذ ال
التثقيف من خلال الكتابة في أعمدة الصحف المحلية، واللقاءات، والندوات، والنشـرات،  
وتوظيف وسائل الإعلام المحلية لنشر الوعي في مجال ثقافة تربية الموهوبين، مع العلم أن برامج 

هوبين. كمـا أن  التوعية يجب أن تكثف قبل عملية الكشف والتعرف والاختيار للطلبة المو
عملية التوعية تعد عملية مستمرة، وبخاصة مع بداية ترشيح كل نوع من أنـواع الطلبـة   

  الموهوبين.

  تدريب المعلمين والعاملين

يجمع الخبراء على أن نجاح برنامج تعليم الموهوبين يعتمد بدرجة أساسية على المعلـم  
ليه يجب توفير آلية لضـمان اختيـار   والعاملين، الذين يعدون من أهم عناصر البرنامج، وع

المعلمين والعاملين الملائمين للعمل في البرنامج، من خلال معايير خاصة، ودراسة ملفـات  
المتقدمين، وتقييم أدائهم باستمرار طيلة فترة العمل في البرنامج، ويتبع عملية اختيار المعلمين 
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منتظمة، ودمجهم مع مواكبة التطور إخضاعهم لبرامج تدريبية قبل العمل، وفي أثنائه بصورة 
  والحراك الذي يطرأ على حقل تربية الموهوبين.

  التعرف إلى الطلبة الموهوبين واختيارهم للالتحاق بالبرنامج الخاص (الكشف)

يجب أن تتناغم أهداف البرنامج مع أدوات التعرف إلى الطلبـة المتميـزين وأسـس    
التعرف مرتبطة تحديداً بالأهداف. كذلك لا بد من  اختيارهم، وبالتالي لابد أن تكون أدوات

إجراء مسوحات شاملة أولية للتعرف إلى الطلبة المتميزين في المراحل الدنيا من التعلـيم، ثم  
  اتباعها بأدوات ومعايير تصفية ائية، وعليه يمكن اقتراح الأدوات الآتية:

  عن بقية أدوات المسح الأولي.اختبار مسحي جمعي شامل مقنن للبيئة، والذي قد يغني 

اختبار تحصيلي مقنن للمواد الأساسية المتمثلة في اللغة العربية، والرياضيات والعلوم، قد 
  ينفّذ اية الصف الثالث الابتدائي.

نموذج ترشيح خاص يتعلق بمعلم الفصل، والإدارة والأهل يكشف عن مجالات التميز 
  مثلة من نماذج الأداء).التي تتم ملاحظتها عند الأطفال (أ

  نماذج تساعد على التعرف إلى الخصائص السلوكية للطفل.

  نماذج من الإنتاجيات الملموسة إن وجدت.

نموذج موافقة الأهل و الطالب تعكس رغبة الطالب بالتقدم لاختبارات البرنامج والرغبة 
  في الالتحاق.
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  بارات الإبداع واختبار المقالة.اختبارات ذكاء جمعي مقننة للبيئة المحلية، وكذلك اخت

  المقابلة.

%) من الأعداد الكليـة   ١٥ -١٠ويفضل أن تتراوح نسبة المقبولين في البرامج من (
  للطلبة في الصفوف العادية ضمن المرحلة العمرية الواحدة. 

أما فيما يتعلق بالكشف عن الاهتمامات، فمن المستحسن التعرف إلى اهتمامات الطلبة 
بعد أن يتم اختيارهم للبرنامج، دف تفعيل مهمة المعلم في اختيار المناهج الخاصـة  مباشرة 

والملائمة لهم، وإيجاد العديد من الأدوات والمعايير الخاصة التي يمكن من خلالها التعرف إلى 
ميول الطلبة الموهوبين واهتمامام، وبخاصة أن أهم أهداف البرامج الخاصة تتمثل في تطوير 

  تمام عند الطفل في سن مبكرة.الاه

ويتم تدوين نتائج تقييم عملية الكشف ونتائج أداة التعرف على الاهتمامات ضمن ملف 
  خاص لكل طفل. 

  تجهيز المكان والجدولة  

يعد كل مكان يجد المتميزون فيه مصادر تعلمهم مكان تعلم لهم، وإذا ما حددنا المكان 
ملائمة من الناحية الصحية  -ادية. فإن أية قاعة في المدرسة ضمن البرنامج الملحق بالمدرسة الع

 -وتكفي مساحتها لأعداد الطلبة الموهوبين الذين يترددون عليها ضمن جدول زمني محدد 
تعد مناسبة، شرط تزويدها بالمصادر والمواد التعليمية والتجهيزات الملائمة التي تلبي حاجات 

وذج تجهيزات المكان كأساس تعتمده المدارس، ويمكن الإضافة البرنامج، ولا بد من اعتماد نم
إلى تجهيزاته حسب الحاجة، مع مرونة جزئية قد تؤدي إلى بعض الاختلافات في النمـوذج  
الموحد للبرامج، مع مراعاة أهم أساسيات تجهيزات المكان ضمن الإمكانيـات المتاحـة في   
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وجودة للمدارس الخاصة، أو المراكز الخاصة المدرسة العادية، أو ضمن إمكانات الموازنات الم
  بالموهوبين.

والجدولة هي مواعيد تردد الطالب الموهوب على البرنامج الذي يتلقى فيه تعليماً خاصاً. 
يجب أن تتسم  -فالأوقات والأفراد الذين يقدمون المواد التعليمية، والأماكن المخصصة للتعليم 

  لبرنامج.بالوضوح ضمن نظام الجدول المعد ل

  المنهج الخاص بالموهوبين، والتدريب على الإنتاجية الإبداعية

هناك نوعان من المناهج، منها المتوافرة في دور النشر، وهذه تحتاج إلى الخبرة والدراية 
والتخصص لاختيارها، كي تتلاءم واهتمامات الطلبة وتنوع قدرام، وهناك مناهج يعدها 

  على المصادر. المعلم أو يؤلفها اعتماداً

وترتبط عملية اختيار المناهج بأهداف البرنامج الخاص بالموهوبين، وتحدد بناء علـى  
اهتمامات الطلبة والفئات العمرية المستهدفة، ويجب أن تتسم المناهج بالتحدي، والشمول، 

  والعمق، والحداثة، والمرونة، والتنوع، والتشجيع على الخيال.

طفل إلى التنوع في المواد في بداية العامين الأولـيين مـن   ومن الضرورة أن يتعرض ال
الالتحاق بالبرنامج، على أن يأخذ خط الاهتمام بالمادة الواحدة، واعتماد التخصص دف 

  الإعداد ال الإنجاز المتميز في المستقبل.

  ويجب أن دف هذه البرامج إلى تدريب الطلبة على:

  بحث العلمي.إتقان مهارات التفكير ومهارات ال
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الإنتاجية الإبداعية لينتقل الطالب من دور المتلقي للمعرفة، إلى دور المتفاعل معها، ثم إلى 
دور المنتج للمعرفة. وتمثل الإنتاجية الإبداعية: توظيف نتائج البحث العلمي المطور من قبل 

  الطلبة، وربط المعرفة بالحياة.

  ية الخاصةإرشاد الطلبة الموهوبين وبرامجه التعليم

يجب أن نتعامل مع الموهوبين على أساس شخصي، وليس على أساس العلامات الـتي  
  يحققوا فقط، لذا يعد الاهتمام بتطور الشخصية المتوازنة جانباً مهماً في تربية الموهوبين.

وتعد المواد الإرشادية التعليمية جزءاً مكملاً للمناهج، ويجب التحقق من مدى ملاءمتها 
ى الطلاب الموهوبين الملتحقين بالبرنامج. ومدى تنوعها وقدرا على إثارة اهتمامات لمستو

الطلبة وتنمية مهارات التفكير العليا لديهم، وتسمح هذه المواد الإرشادية بالربط بين الجانبين 
المعرفي والانفعالي، ويجب أن يتضمن كل برنامج خاص بالموهوبين برامج إرشادية تعليميـة  

التطور الانفعالي والاجتماعي والخلقي للطلبة الموهوبين، دف الوقاية من ظهور  تستهدف
المشكلات المتعلقة م، أو دف العلاج لتلافي المخاطر، ويعتمد بناء هذه البرامج على أسس 
رئيسية منها: تدريب المعلمين في مجال إرشاد الموهوبين، وتوفير برامج التعرف إلى الحاجات 

  وأدواما. ويجب أن تأخذ هذه البرامج شكل الاستمرارية والتنوع. والمشكلات

  الأنظمة والتشريعات والقوانين والتمويل والتدريب المستمر

تظهر الحاجة إلى تطوير القوانين والتشريعات التي تنبثق من فلسفة التربية والتعليم عند 
 والتشريعات على أهمية العناية تطوير البرامج الخاصة بالموهوبين. ويجب أن تنص هذه القوانين

بالطلبة الموهوبين من خلال توفير البرامج، وبخاصة أن أي برنامج تربوي خاص بالموهوبين 
  يحتاج إلى الاعتماد على العناصر الآتية:
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  تطوير الأنظمة والتشريعات والقوانين التي تعزز تقدم هذا الميدان. -

  توفير التمويل اللازم للبرامج الخاصة. -

  يم برامج تدريب للمعلمين والعاملين وجميع القائمين على هذه البرامج باستمرار.تقد -

  التقويـم

لا بد من استخدام سجلات تقويمية دقيقة تعتمد التقييم الأولي للطلبة، وملاحظـات  
الأهل والمعلمين، ونتائج الاختبارات المستخدمة في بداية التحاق الطفل بالبرنامج. إضافة إلى 

يع علامات الطالب خلال فترة التحاقه بالبرنامج، دف متابعة تطور الطفل في تضمينها جم
  أثناء تعلمه في البرنامج.

مما سبق نلاحظ أن كل برنامج خاص بالموهوبين يجب أن تتضمن خططه خطة خاصة 
 بالتقويم الذاتي الخاص بالبرنامج، سواء أكان تقويم العاملين، أم المباني والتجهيـزات، أم أداء 
الطلبة، أم أداء المعلمين، أم المناهج وطرق التدريس. ويتضمن كذلك خطة تقويم خارجيـة  

  مرحلية يقوم ا المختصون في فترة زمنية معتمدة، كل ثلاث سنوات مثلاً.
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المدارسالخاصةبالموھوبین 
ه المدارس كان هذا النوع من البرامج أول الخيارات في تربية الموهوبين. وتكمن أهمية هذ

في تلبيتها لحاجات الموهوبين ومطالبهم في مراحل التعليم المختلفة، وتمتاز مدارس الموهوبين 
  عن غيرها من المدارس بمستويات مرتفعة من الإنجاز.

وتقوم المدارس الخاصة بالموهوبين في التعرف المبكر إلى الطلبة المتميزين والموهـوبين،  
رسة واحدة مستقلة عن النظام المدرسي العادي ومختلفة عنه، ووضع البرامج الخاصة م في مد

  ولها خصوصيتها في اختيار المناهج والبرامج والأهداف بما ينسجم مع فلسفة التعليم في الدولة.

  أمور يجب أن تراعى عند تطبيق مثل هذه البرامج

بدقـة   يحتاج لكثير من الحيطة والحذر عند التخطيط والتنفيذ، وبخاصة فيما يتعلق -
  الأهداف وربطها بحاجات الدولة ومجالات التنمية المستقبلية فيها.

  ضرورة مراعاة الدقة في استخدام معايير الكشف عن الطلبة المتميزين. -

ضرورة إعداد العاملين وتأهيل المعلمين في مجال تربية الموهوبين واالات الأكاديمية  -
  المختلفة.

  وتحديد معايير تقويم الطلبة المتميزين.ضرورة إعداد المناهج واختيارها،   -

  شمولية ربط الأهداف والتكلفة والمخرجات وإنتاجية أفرادها على المدى البعيد. -
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  محاذير المدارس الخاصة بالموهوبين

  حرمان فئة كاملة من الطلبة من التنافس داخل الصف العادي.

لديه شـعور بالضـغط    تشكيل بعد انفعالي سلبي بالنسبة للطالب الموهوب، إذ يصبح
  الشديد، ومنافسة عالية مع طلبة قد يماثلونه أو يتفوقون عنه في المقدرة.

من صعوبات في التكيـف مـع    -بعد تخرجه من المدرسة  -معاناة الطالب الموهوب 
  العاديين؛ لأنه تعود على التعامل مع أفراد من مستوى قدرات معينة.

  ة قليلة من الطلبة.ارتفاع التكلفة المادية والموجهة لفئ

  من نماذج المدارس الخاصة بالموهوبين 

  جمهورية مصر العربية (مدرسة عين شمس لرعاية الطلبة المتفوقين):

تأسست في الخمسينيات من القرن الماضي، وتعلّم مناهج وزارة التربية والتعليم بالإضافة 
ل أبناء الريف المصري بعـد  إلى مناهج إثرائية، وكانت تقدم خدماا بالدرجة الأولى لأوائ

الصف الثامن، وهي مدرسة داخلية، وقد أدت دورها في حقبة زمنية معينة، وكانت تضخ 
  أعداداً هائلة من الطلبة لدراسة الهندسة والطب لتغطية حاجات الدولة.

  المملكة الأردنية الهاشمية:
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  مدرسة اليوبيل:    

)، وتستخدم ١٢-٩وهوبين من الصف (، وتقدم خدماا للطلبة الم١٩٩٣تأسست عام 
مناهج التربية والتعليم المعتمدة في الدولة، ويعمل فيها مختصون في هذا اال، وتقدم نشاطات 
إضافية خاصة، بالإضافة إلى خدمة الإقامة الداخلية لفئة قليلة من الطلبة القادمين من خارج 

  العاصمة.

   
  مدارس الملك عبداالله الثاني للتميز: 

نتشر في مدن الزرقاء وإربد والسلط، وتعتمد مناهج الطلبة العاديين المقـررة في وزارة  ت
  التربية والتعليم، مع إضافة بعض المواد والمناهج الإثرائية الاختيارية.
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  الولايات المتحدة الأمريكية:

لـى  يطلق عليها المدارس الجاذبة، ويتم التأكيد في برامجها على التدريب الخاص بناءً ع
الأهداف والاهتمامات التربوية الواقعية للطلاب في المرحلة الثانوية في مجالات عدة مثـل:  
الفنون، والرياضيات، والعلوم، والمهارات الحرفية والمهنية، والتجارة والأعمال، وهناك مـا  
يسمى بمدارس الولاية الخاصة، وهذا النوع شبه حكومي يحظى برعاية حـاكم الولايـة   

تركّز على إعداد موهوبين يوجهون لتطوير برامج التنمية في الولاية، وما يـدعم  واهتمامه. 
  اقتصاد الولاية مستقبلاً. ومن الأمثلة عليها مدرسة كارولينا الشمالية للعلوم والرياضيات.

المدرسيالإثراءرامجب 
وهبـة  يعد من أكثر البرامج شيوعاً في العالم، وينبثق من مفهوم الحلقات الثلاثـة للم 

لريترولي. إذ يرى ريترولي أن الموهبة تتكون من تقاطع ثلاث حلقات من السمات الإنسانية 
وهي: قدرة عقلية فوق المعدل، ودرجة عالية من الالتزام بالمهمة، ودرجة عالية من الإبداع. 

د والطلبة الموهوبون هم الذين يطورون منطقة  التقاطع بين الحلقات، ويحتاجون للتعرض للعدي
  من الفرص التعليمية والخدمات التربوية، التي لا تتوافر ضمن برامج التعليم الفردية.

 -من اختيـارهم   -ويهدف هذا البرنامج إلى يئة الفرص للطلبة لدراسة موضوعات 
بالعمق والاتساع الذي ينشدونه بحرية كاملة. وبالطريقة التي تتفق مع أسلوم في التعلم. كما 

على تحديد مشكلات واقعية تتفق مع اهتمامام، وإكسام المهارات البحثية يساعد الطلبة 
  المناسبة لحل هذه المشكلات.
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وتتم عملية اختيار الطلبة في هذا البرنامج من الطلبة الموهوبين في المدرسة العاديـة، ثم  
م مختص يلتحقون في أوقات معينة خلال اليوم الدراسي في مكان تعلّم خاص يتواجد فيه معل

(غرفة المصادر). ويتم استثمار الوقت المتوافر من عملية التسريع في المنهج الدراسي العادي 
(دمج المنهج) للالتحاق بغرفة المصادر أو مركز تعليم الموهوبين، مع التأكيد على أهمية تدريب 

ضـافة  على كيفية دمج المنهج. إ -الذين يدرسون جميع المواد في الصف العادي -المعلمين 
لاستثمار أوقات أحد أيام عطلة اية الأسبوع طيلة العام، وأجزاء من أوقات العطل الرسمية 

  وجزء من العطلة الصيفية.

  وتعد غرف المصادر من أكثر البرامج شيوعاً نظراً للإيجابيات الآتية: 

  أكثر قبولاً اجتماعياً. -

  أقل كلفة. -

  رسة العادية بشكل مرن.أكثر فاعلية في تحسين نوعية التعليم في المد -

ترك أثر إيجابي على الطلبة العاديين الذين يستفيدون من خبرة زملائهم بعد عودم  -
  من غرفة المصادر.

  الاستمرار في طرق الكشف وبطريقة موضوعية وغير متميزة. -

  تفوق في الطاقة الاستيعابية عن غيره من البرامج. -

  كل من الطلبة والمعلمين.رفع الاتجاهات الإيجابية نحو التعليم عند  -
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  مثل هذه البرامج كانت السبب في انطلاق برامج تعليم التفكير في أمريكا.

ويتم العمل في هذه الغرفة مع الطلبة بشكل فردي وجمعي، إذ يتم تقسيمهم حسـب  
مجالات الموهبة والاهتمامات والميول. ويلتحق الطلبة الموهوبون ذه الغرف في أوقات معينة 

ا دروساً إثرائية في االات الأكاديمية، ويتم إعداد هذه الغرف وتزويدها بالمواد والمصادر ليتلقو
التعليمية اللازمة، مثل الكتب والموسوعات، والمواد التعليمية البصرية، ويتم تجهيزها بأفضل 

  وسائل التكنولوجيا التي تستخدم في مجال تعلم هذه الفئة.

المصادر) معلمون مختصون ومؤهلون للعمل مع الطلبـة  ويقوم على هذه الغرف (غرفة 
الموهوبين. وتتضمن مهامهم الكشف عن الموهوبين، وتقديم الخدمات والبرامج المناسبة لهم، 
إضافة لتقديم الاستشارات اللازمة لمعلمي الصفوف العادية، وأولياء الأمور فيما يتعلق بحاجات 

  الطلبة الموهوبين.

  ن غرف المصادر:من الأمثلة العربية ع

  المملكة العربية السعودية: تطبق مثل هذا النوع من البرامج في بعض المدارس الحكومية.

مملكة البحرين: يتم تقديم خدمات خاصة للطلبة الموهوبين في المدارس الحكومية منذ العام 
  ١٩٩٦/١٩٩٧الدراسي 

ة بالموهوبين في المدارس الإمارات العربية المتحدة: هناك بدايات لتنفيذ النشاطات الخاص
  الحكومية، ومحاولات لإنشاء مراكز للموهوبين.
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المملكة الأردنية الهاشمية: هناك غرف مصادر خاصة بالطلبة الموهوبين في بعض المدارس 
  الخاصة منها والحكومية، مثل برنامج مدرسة المنهل العالمية.

  غرفة المصادر وبرامج أيام العطل:

عطل برنامج غرفة المصادر غالباً، أي يكون برنامج أيام العطل جزءاً وترفد برامج أيام ال
من برنامج الإثراء المدرسي. وتقدم هذه البرامج خبرة ممتعة للطلبة الموهوبين الذين يلتقـون  
ويعملون معاً بعيداً عن الضغوطات المدرسية العادية، وعادة ما تأخذ شكل صفوف صغيرة. 

ضوعات التي يقوم بتدريسها معلمون متخصصون، أو أساتذة في وتغطي عدداً قليلاً من المو
الجامعات، أو خبراء في اتمع (عادة ما يكونون من أولياء أمور الطلبة الموهوبين). ومـن  
الأمثلة عليها نموذج فيلدهوزن الذي ترعاه جامعة بيردو، ويهدف إلى تلبية حاجات الطلبـة  

طوير مهارات التفكير الأساسية، واكتساب قدر كبير الموهوبين المعرفية، وتزويدهم بفرص لت
من المعرفة، وتلبية الحاجات الانفعالية الاجتماعية. ومن الأمثلة عليها أيضاً برامج أيام السبت 

  ولعل من أفضل الأمثلة على غرف المصادر (برنامج الأثراء المدرسي الشامل) والخميس.

ة أنماط أو مستويات مترابطـة مـن   ويشمل نموذج الإثراء المدرسي الشامل ثلاث 
  النشاطات في الإثراء التعليمي:

  المستوى الأول: النشاطات الاستكشافية العامة

يتعرض جميع الطلبة الموهوبين موعة من النشاطات والموضوعات العامة المثيرة للاهتمام، 
اولها عادة المنهج والأفكار الجديدة، وفروع المعرفة والأحداث وغيرها من الأمور التي لا يتن

المدرسي النظامي، وذلك دف استثارة اهتمامام وتشجعيهم على اكتشـاف مواهبـهم   
وميولهم الحقيقية، واختيار ما يناسبهم من نشاطات للتعمق فيها فيما بعد. وعلى الطلبة في هذا 
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ليب المستوى بذل قصارى جهدهم لاختيار اال أو النشاط المناسب لمواهبهم. ومن الأسا
الرحلات الميدانية  -المستخدمة في تقديم النشاطات والموضوعات للطلاب في هذا المستوى

للمتاحف والمعارض والأماكن، وزيارة المؤسسات والمراكز العلمية والبحثية والإنتاجية والفنية. 
وعرض الأفلام والشرائح والصحف والمحاضرات والندوات و الحلقات النقاشـية حـول   

  نة.موضوعات معي

ويؤكد ريترولي أهمية تشجيع الطلبة الموهوبين لاستكشاف مجالات جديدة للاهتمام، 
وأهمية تنوع النشاطات المطروحة، وضرورة إعطاء الوقت الكافي للطلبة لـتفحص هـذه   
النشاطات، ثم اختيار اال المناسب للموهبة والاهتمام. ويختلف الطلبة في المدة التي يحتاجوا 

  لات اهتمامهم.لتحديد مجا

  المستوى الثاني: النشاطات التدريبية الفردية والجماعية 

تشمل المواد والخبرات التعليمية والنشاطات التدريبية، التي من شأا تحسين العمليـات  
المعرفية والانفعالية، ومساعدة الطلبة على الوصول إلى استنتاجات وتعليمات أكثر من مجرد 

التعلم. وتشجيعهم على الإفادة من خبرات الـتعلم في مواقـف    التركيز على محتوى عملية
جديدة. وهناك نوعان من النشاطات في هذا المستوى: نشاطات مخططة مسبقاً مثل التدريب 
على مهارات اكتشاف المشكلات ومنها: مهارات البحث العلمـي، والاتصـال المرئـي    

لا يمكن التخطيط له ويشمل تعليمـاً  والشفهي، ومهارات التفكير العليا. أما النوع الثاني ف
  متقدماً من اال الذي يختاره الطالب.

  المستوى الثالث: البحث الفردي أو عن طريق مجموعات صغيرة لمشكلة واقعية 
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تعد نشاطات هذا المستوى بمثابت جوهر نموذج الإثراء الثلاثي، وهي أعلى مستوياته من 
تفعة، ومستويات عالية من الدافعيـة للإنجـاز،   حيث الصعوبة لأا تتطلب قدرة عقلية مر

والالتزام الخاص بمتابعة موضوع معين، والتعمق في دراسة مشكلة ما. وهذا يحتاج إلى وقت 
مضاعف مقارنة بنشاطات المستويين الأول والثاني. لذا تتراوح نسبة المستهدفين في هـذا  

 المدرسة، بعد أن كانـت  % فقط من مجموع الطلاب الموهوبين في١٠إلى  ٥المستوى من 
% في المستويين الأول و الثاني. ويلعب الطالب في هذا المستوى دور ٢٠إلى  ١٥تتراوح من 

الباحث العلمي لمشكلات حقيقية، يختارها بنفسه أو تتاح له استخدام ما سبق أن تعلمه من 
والتطبيـق  مهارات، وتطبيق معارفه وأفكاره الإبداعية، وتطوير مستوى متقدم من الفهـم  

للمعلومات وطرق البحث. وينسق الطلبة إما فردياً أو جماعياً مع المعلم المشرف عليهم، أو 
  معلم غرفة المصادر. وفي هذا المستوى يتم تدريب الطلبة على الإنتاجية الإبداعية.

  توصيات لتنفيذ برنامج الإثراء المدرسي الشامل 

  يأتي: يوصي ريترولي المعلمين لتنفيذ البرنامج بما

الشعور بالحرية في بيئة تعليمية مفتوحة، مع إمكانية متابعة كـل طالـب لميولـه     -
  واهتماماته.

اهتمام البرنامج بالتنمية المتكاملة لكل الإمكانات المعرفية والوجدانية والسـلوكية    -
  للتلاميذ.

مساعدة المعلم للطلبة الصغار على التعبير عن ميولهم، والتمسك ا، حتى يتحقق   -
  لهم النمو الجيد.
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  تشجيع الطلاب على البحث والاستقصاء وجمع المعلومات بأنفسهم.  -

أن يعمل المعلم على مساعدة الطلبة في التعرف إلى المشكلات التي تتفق   -
  مع اهتمامام وميولهم وتحديدها.

  توافر مناخ علمي أقرب ما يكون إلى جو المختبرات العلمية.  -

  الطلبةنموذج الكشف عن اهتمامات 

من الأساليب التي تستخدم للكشف عن اهتمامات الطلبة، نموذج ريترولي للكشف عن 
  الاهتمامات، ونعرض فيما يأتي عينة من أسئلته:

افترض أن صفك سيقوم بنشاط مسرحي في المدرسة، وطُلب منك أن تختار أحد الأدوار 
  صص الصوت والضوء.الآتية: مخرج المسرحية، ممثل لأحد الأدوار في المسرحية، متخ

افترض أنك في يوم من الأيام ستصبح كاتباً مشهوراً، ومؤلفاً لأحد الكتب المعروفة، ما 
  موضوع الكتاب الذي ترغب في تأليفه: تاريخ، علوم، شعر؟

  هل بإمكانك أن تختار عنواناً لكتابك؟ اكتب العنوان الذي تراه مناسباً.

ف الكتاب؟ حاول أن ترسم التصميم الذي هل بإمكانك أن تتخيل تصميماً معيناً لغلا
  تراه مناسباً.

هل لديك هواية جمع الأشياء مثل: طوابع، وبطاقات، وصور، وصدف، وحشـرات،  
  وغيرها ؟

  كم عدد السنوات التي مرت عليك وأنت تجمع هذه الأشياء؟
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  ما الأشياء التي ترغب في جمعها في حال توافر الوقت والمال وحرية الحركة؟

نك على جزيرة نائية، وستقضي عليها مدة عام، وسمح لك بأن تأخـذ مـا   افترض أ
  تحتاجه من أشياء تساعدك على ملء الفراغ، ماذا ستأخذ معك؟

١-  

٢-  

٣-  

٤-  

٥-  

أعطتك جريدة الخيار في أن تكتب في أحد زواياها الآتية: حقائق علمية، تحرير السوق 
) مقابـل  ٢) مقابل الخيار الأول، ورقم (١(المالي، نقد برامج التلفزيون وتحليلها. ضع رقم 

  ) مقابل الخيار الثالث.٣الخيار الثاني، ورقم (

فيما يأتي مجموعة من النشاطات التي ربما قمت بممارسة بعضها، ضع إشارة (صـح)  
  مقابل أي نشاط مارسته، وفي الخانة المناسبة لمستوى ارتباطك بذلك لنشاط.
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العادیةالمدرسةداخلالخاصةالصفوف 
يتيح تصميم البرامج بطريقة تلبي احتياجات الطلبة الموهوبين، وتوجد عدة أشكال من 

  هذه الصفوف منها:

  الصفوف المتقدمة:

سم النشاطا نادراً أحیاناً غالباً  الرقم 

 ١ كتابة قصة قصیرة، مسرحیة، شعر   

 ٢ عمل تجربة علمیة   

 ٣ دراسة الطقس   

 ٤ تصلیح رادیو، لعبة، آلة، قطعة أثاث   

 ٥ ممارسة نوع معین من الریاضة (جري، قیادة دراجة،...)   

 ٦ تعلّم لغة أخرى دون معلم   

 ٧ زراعة حدیقتك ومتابعة نمو النباتات   

 ٨ تعلّم العزف على آلة موسیقیة دون معلّم   
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 ى  يتم طرح مقررات خاصة في المدرسة العادية، وغالباً ما تكون متشـاة في المسـم
لمقررات المدرسة الأصلية، إلا أا متقدمة في المستوى، مثل طرح مقرر متقدم في الرياضيات 

  يفوق المنهج العادي.

  صفوف الشرف: 

يتم طرح مقررات من خارج نطاق المنهج المدرسي العادي، قد تقدمها المدارس العادية  
وتثميناً لقدرام وطاقام. يدرسها أفراد على شكل مقررات تكريمية لخدمة الطلبة الموهوبين، 

متخصصون من خارج المدرسة (كأن يدرس محام مقرراً في القانون) وتتاح الفرصة أمام الطلبة 
ضمن هذا الشكل للالتحاق في مجال التخصص المستقبلي في وقت مبكر، كما أن اختيـار  

ات اللاحقـة في مجـال   أكثر من فرد في وقت مبكر يسهم في بلورة الاهتمام عبر السـنو 
  التخصص الواحد.

  صفوف تجميع الموهوبين ضمن المدرسة العادية:

يعزل الموهوبون كمجموعة خاصة تتلقى التعليم العادي بالإضافة إلى مناهج إثرائية. ومن 
  الملاحظات على هذا النوع من البرامج ما يأتي:

  المدرسة العادية. يتطلب هذا الصف توافر معلمين متخصصين قد يصعب توافرهم في

يختلف هذا عن الصف العادي بتركيزه على عدد أقل من الطلبة مـع زيـادة كميـة    
  الواجبات المضافة.
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لا يتم التركيز في هذه الصفوف على خصوصية الطلبة الموهوبين واهتمامام، إذ يـتم  
  تدريسهم بشكل جماعي، ولا يراعي خصوصية موهبتهم ونوعها. 

الصفوفالخاصةستقلةالمخارج)(المدرسة 
  

  
هي صفوف خاصة يتم اختيار الطلبة لها على أساس مستوى أدائهم على المحكات التي 

  تقررها إدارة البرنامج.

يمكن تشكيل هذه الصفوف الخاصة بالمستويات الدراسية المختلفة من بين طلبة المدرسة 
مجاورة، وتقوم إحدى هذه  الواحدة، أو يتم تشكيلها باختيار أعداد كافية من طلبة مدارس

المدارس باستضافة هذا البرنامج، وتوفّر هذه الصفوف الفرصة للطلبة للاحتكاك مع الطلبة من 
  ذوي المواهب المتنوعة، ضمن اال نفسه.

يئ هذه الصفوف مناخاً مناسباً لتلبية احتياجات الطلبة في االات الانفعالية والمعرفية 
  والإبداعية.

  رعاية الطلبة مجموعة من أعضاء الهيئة التعليمية المؤهلين.يقوم على 
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يتم تنفيذ هذه البرامج خارج أوقات الدوام المدرسي، وتسهم في توفير خبرات إضافية 
  تلبي حاجام وتنمي قدرام في مختلف االات.

أنواعبرامجالتسریع 
  أولا: تخطي الصفوف

تقل الطالب من صف إلى آخر أعلى من المستوى يعد من أقدم الطرق في التسريع، وفيه ين
الذي ينتقل إليه تدريجياً، كأن ينتقل الطالب من الصف الثالث الأساسي إلى الصف الخامس 

  الأساسي، دون المرور بالصف الرابع الأساسي، وذلك تبعاً لمعايير خاصة.

سات عـدم  إلا أن هذا النوع من البرامج كثير السلبيات، وقد أثبتت البحوث والدرا
جدواه، وذلك لعدة أسباب أبرزها أن الطالب المُسرع ضمن هذا الشكل قد يواجه عدداً من 

  المشكلات، ومنها:

  التكيف مع الأقران.

فقدان الطالب لبعض المهارات الأساسية المهمة التي لم يتعرض لها في الصفوف الـتي  
ة، فقد يفقد بعض الحلقات المهمة تجاوزها، وبخاصة أن المفاهيم التعليمية عبر الصفوف تراكمي

  من تراكمات المنهج، مما يؤثر على تعلم بقية الموضوع في الصف اللاحق.

  من المرهق ذهنياً وبدنياً إلمام الطالب بكم هائل من المواد المختلفة بسرعة.

  ثانيا: القبول المبكر في الروضة

م التربوية، التي تعتمد يسمح للطالب الدخول إلى الروضة قبل السن المحدد ضمن النظ
عادة معيار العمر الزمني كأساس لقبول الطفل في الروضة، في وقت يمتلك فيه الطلبة إمكانات 
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واستعدادات متقاربة للتعلم المدرسي. بالمقابل فإن هناك فروقا فردية واضحة في القـدرات  
نتيح للطالب أن يتقدم العقلية، وعلى البرنامج التربوي أن يراعي هذه الفروق وينميها، وهنا 

بناءً على قدراته، وهذه هي الفلسفة التي يقوم عليها القبول المبكر في المدرسة، وبناءً عليـه  
يختلف عمر البدء في الالتحاق بالمدرسة في ضوء مستوى الموهبة أو جوانب التميز التي يظهرها 

  الطفل.

  ثالثا: القبول المبكر في الجامعة

لقبول المبكر في الجامعة للطلبة الموهوبين الذين استفادوا مـن  يعتمد هذا النظام على ا
أشكال التسريع، وقد يكون جزئياً عندما تكون متطلبات المدرسة العادية مرنة، ويسـمح  
للطالب الموهوب بتسجيل مقرراته الدراسية في مجال اهتمامه والتخصص الذي يبدع به (المادة 

المدرسة) دون إاء جميع متطلبات المدرسة الثانوية العادية، على التعليمية التي تمّ تسريعه ا في 
أن لا يعيق دراسته في الجامعة إتمام متطلبات المدرسة الثانوية، مما يسهم هذا الشكل في التخرج 
المبكر من الجامعة، وزيادة سنوات العمل بعد التخرج وهو أكثر فائدة للأفراد الموهـوبين،  

  جون مبكراً في اال الاجتماعي والانفعالي.الذين يشعرون أم ناض

  آلية الالتحاق المبكر في الجامعة

تعتمد هذه الآلية على التسريع في المنهج الواحد (ضغط المنهج)، وطريقة ضغط المنهج 
%، كأن تعطى ٢٥هذه تقوم على اختصار المدة المقررة في الصف العادي بنسبة لا تقل عن 

في الست سنوات الأولى في المرحلة الابتدائية في أربع سنوات، إذا  مناهج الرياضيات المقررة
توافر عدد كاف من الطلبة الموهوبين في المدرسة، أو مجموعة المدارس المتقاربة في الموقـع.  

  ويمكن تطبيق أسلوب ضغط المنهج وتكثيفه في المرحلة الثانوية أو الجامعية.
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 تكون على شكل سلسلة الرياضيات واللغات، ويعد هذا الشكل أكثر ملاءمة للمواد التي
ويناسب هذه الشكل أيضاً الطلبة الذين لديهم مواهب في مجالات محددة، ويمكن أن تبـدأ  

  عملية التسريع في المدرسة الابتدائية وتستمر في المرحلة الثانوية.

ا يستمر ومن إيجابياته السماح للطلبة بدراسة مستوى محدد للمجال الذي يتميز فيه، بينم
في اكتساب مهارة صفة العادي في االات الأخرى، وبذلك يسمح له بالتفاعل مع أقرانه 

  بنفس العمر الزمني مما يؤدي إلى زيادة التكيف الاجتماعي والانفعالي.

ومن سلبياته أنه قد تظهر لدى الطالب رغبة في مواصلة تعليمه بمجال غير اال الذي 
 هذه الحالة يعد التسريع الجزئي الذي خضع له الطالب مضيعة للوقت، تميز به في المدرسة، وفي

وهذا يؤكد أهمية التخطيط الجيد من قبل الطالب والأهل والمعلمين قبل أن يبدأ الطالـب  
  بمحاولة الاستفادة من أشكال التسريع الجزئي، الذي يتخذ عدة أشكال أهمها:

نات والدراسة الذاتية، وعند قبوله الرسمي في اعتماد المساقات الجامعية من خلال الامتحا
  الجامعة يعتمد له هذه المساق ويشطب من خطته.

الالتحاق الجزئي في الجامعة من خلال الالتحاق بمساقات جامعية في الفترة التي يكون 
فيها الطالب ملتحقاً في المدرسة الثانوية، وذلك خلال أوقات فراغه، ويؤدي إلى أخذ الطالب 

  متقدمة عند قبوله الرسمي في الجامعة.مكانة 

المساقات المناظرة، تقوم جامعة رئيسية مثلاً بتوفير مساقات مناظرة لمستويات السـنة  
  الأولى والثانية على الأقل في المدرسة نفسها، وتخضع هذه المساقات للاعتماد الجامعي.

كانت لا تؤدي إلى وبعامة فإن جميع أشكال التسريع للمنهج تكون عديمة الجدوى إذا  
  قبول مبكر في الجامعة.
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  رابعا: القبول المتزامن في المدرسة والجامعة

  ويتخذ أحد الشكلين الآتيين:

قبول الطالب جزئياً في الجامعة في أثناء الالتحاق بالمدرسة الثانوية؛ لدراسة مقـررات   
  جامعية تحسب له عن دخول الجامعة بصورة نظامية.

لثانوية في الجامعة ليوم أو يومين بينما يقضي بـاقي الأيـام في   قبول طالب المرحلة ا 
  مدرسته.

ومن ميزات هذا الشكل في التسريع مراعاة تفاوت قدرات الطلبة في المواد الدراسـية  
المختلفة، ويؤخذ بالحسبان عناصر قوته في مادة أو أكثر، من خلال إتاحة الفرصة له لتنمية 

تويات متقدمة، وهذا يتطلب تكيف البرنامج المدرسـي  طاقاته لدراسة موضوعات من مس
  ليتناسب مع مستوى القدرة والحاجة. 

عربیةبرامج 
  أولا: المملكة العربية السعودية

نشطت حركة تربية الموهوبين في المملكة خلال الآونة الأخيرة بشكل لافت، إذ تم إنشاء 
هي مؤسسة وطنية حضارية أنشئت "مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع"، و

وتعنى بتشجيع الموهوبين، وتنمية مواهبهم  -حفظه االله  –برعاية خـادم الحرمين الشريفين 
من خلال تقديم برامج دف إلى اكتشاف الموهوبين ورعايتهم في جميع المراحل الدراسية 

  المختلفة وعلى مستوى المملكة.
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ملكة بسرعة انتشار ثقافة تربية الموهوبين، وتعدد واتسمت حركة تربية الموهوبين في الم
  البرامج وتنوعها، وجاء هذا التنوع على النحو الآتي:

برامج الإثراء الصيفية(المحلية والدولية) للمرحلة الثانوية التابعة لـ "مؤسسة الملك عبد  
  . العزيز ورجاله للموهبة والإبداع"

    
ي مجاني للطلاب الموهوبين يعقد في بداية الإجازة برنامج موهبة المحلي: هو برنامج إثرائ

الصيفية، ويمتد لمدة أربعة أسابيع يتلقى الطلاب أثناءها نشاطات علمية متخصصة ومهارات 
نوعية متقدمة، ودف إلى رعاية شخصية الطلاب رعاية متكاملة: من الناحية العقلية والنفسية 

ظام الإقامة الكاملة داخل بعض الجامعات والكليات والاجتماعية والبدنية. تقام هذه البرامج بن
والمراكز التربوية والشركات في عدد من مدن المملكة. وتستهدف الطـلاب والطالبـات   
المتميزون و المتميزات من مختلف مناطق ومدن المملكة في المراحل الدراسية المختلفـة مـن   

  م مدارسهم ومعلميهم للمشاركة فيها.المرحلة الابتدائية إلى التعليم الجامعي والذين ترشحه

برنامج موهبة الدولي: هو برنامج للطلاب المتميزين ترعاها موهبة بالتعاون مع أفضـل  
م، ويعقد هذا البرنامج خلال العطلة ٢٠٠٥الجامعات العالمية، وقد انطلقت فعالياته منذ عام 

لى نوع البرنامج المقدم من أسبوعاً بناء ع ١٢-٥الصيفية من كل عام ويمتد لمدة تتراوح بين 
تعلم عن بعد). وخلال هذه الـبرامج يلتقـي    -قبل الجامعة التي يتم التعاون معها (تفرغي

الطلاب السعوديون بغيرهم من الطلاب الموهوبين من مختلف إنحاء العالم ويتلقون خلالهـا  
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ج  أنشطة علمية متخصصة ويكتسبون مهارات متنوعة لتنمية شخصيتهم.و يهدف برنـام 
موهبة الدولي إلى الارتقاء بقدرات ومهارات الطلاب العلمية وتطوير قدرم على عمـل  
الأبحاث والتجارب العلمية، والاطلاع على النظريات المتقدمة، وتواجد الطلاب بأفضـل  
معاهد الأبحاث العالمية من شأنه توسيع دائرة التحدي أمام الطلاب المتميزين مع زيادة فرص 

  ضل الجامعات العالمية.قبولهم في أف

  برامج مراكز الموهوبين التابع لوزارة التربية والتعليم 

يلتحق الطلبة ذه المراكز خارج أوقات المدرسة؛ ليتلقوا خدمات تربوية خاصة في العديد 
  من االات التي تعمل على تطوير المواهب المختلفة.

  
  بعة لوزارة التربية والتعليمبرامج غرف المصادر في بعض المدارس الحكومية التا

يجدر الإشارة إلى وجود تعاون كبير ما بين "مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة 
والإبداع" ووزارة التربية والتعليم في دعم البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين التابعة لـوزارة  

  التربية.
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  ثانيا: دولة الكويت

على  ١٩٩٣، إلا أن ثمارها ظهرت عام ١٩٨٥ام بدأت حركة برامج الموهوبين منذ ع 
  النحو الآتي:

  البرنامج الإثرائي المسائي

يقدم هذا البرنامج للطلبة الموهوبين في الصفوف(الرابع، الخامس، السادس، السـابع،  
الثامن) إذ يلتحق الطلبة بإحدى المدارس الحكومية في الفترة المسائية، وبواقع ثلاث حصص 

الواحد، ويتلقى الطلبة فيها خدمات تربوية في االات الأكاديمية، وخدمات مسائية في اليوم 
  خاصة تكون تحت مسمى "إبداع"، ومشروعات بحثية أخرى.

  برامج الصفوف الخاصة 

يقدم هذا البرنامج في المرحلة الثانوية، ويتم تخصيص مدرستين حكوميتين، إحـداهما  
الطلبة الموهوبين في صفوف خاصة خلال فترة الدوام للذكور، والثانية للإناث. ويتم تجميع 

العادي. إذ يتم إعطاء البرنامج بشكل جمعي، يتلقى فيه طلبة الصفوف (التاسع، العاشـر،  
الحادي عشر) خدمات إثرائية في االات الأكاديمية، بالإضافة إلى مادة خاصة تحت مسمى 

  الإبداع.

  ثالثا: دولة الإمارات العربية المتحدة 

  ظهرت برامج الموهوبين على النحو الآتي:
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  برامج الموهوبين في المدارس النموذجية

تعتمد هذه البرامج فلسفة التعليم المتميز للجميع، وتقوم المدارس بتعليم مهارات التفكير 
  من خلال المنهج المدرسي في برنامج خاص إلى جانب المنهج المدرسي.

  برامج وزارة التربية والتعليم

دوائر التعليم النوعي في الوزارة، البرامج الخاصة بالموهوبين ضمن المدارس الحكومية،  تتبنى
بالإضافة إلى مجالات إنشاء مراكز خاصة بالموهوبين، وظهور برامج المشروعات والنشاطات 

  المدرسية، وبرامج المسابقات مثل "جائزة حمدان".

  رابعا: مملكة البحرين

م بتقديم خدمات خاصة بالموهوبين في المدارس الحكومية في بدأت وزارة التربية والتعلي
. إذ تم إنشاء برنامجين في مدرستين حكـوميتين (العـلاء   ١٩٩٧ -١٩٩٦العام الدراسي 

الحضرمي وأم أيمن). ومنذ ذلك الوقت استمرت الوزارة بإنشاء برامج خاصة إلا أن بلغ عدد 
د،وهذه البرامج موزعـة علـى المـدارس    واستمر العدد في التزاي ٢٠٠٤البرامج ثمانيةعام 

الحكومية. وتمتاز برامج مملكة البحرين بالخصوصية من حيث توافر معلمات متخصصات في 
اال الموهبة، يحملن درجة الدبلوم في برنامج الموهبة والتفوق من جامعات الخليج العـربي،  

يتم التعرف إلى الطلبة كما يتوافر مشرفات من حملة درجة الماجستير في تخصص الموهبة. و
الموهوبين في الصف الثالث، ويلتحق الطلبة بالبرنامج في الصف الرابع والخامس والسادس. 

  وهناك إمكانية للشروع بأنواع أخرى من البرامج التي تقدم خدمات خاصة للموهوبين.

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٩٤    

  خامسا: المملكة الأردنية الهاشمية  

لسبعينيات وبداية الثمانينيات وتمثلت البرامج بما بدأت حركة الموهوبين بالظهور في اية ا
  يأتي:

  مركز السلط الريادي

  ويعتمد برنامج نموذج الإثراء المسائي للمرحلة الثانوية. ١٩٨٤والذي تم إنشاؤه عام 

  
  مدرسة اليوبيل

تقدم خدمات إلى الطلبة الموهوبين في المرحلة الثانوية من الصفوف (التاسع وحتى الثانوية 
مة). وتعتمد المدرسة منهج وزارة التربية والتعليم، ويخضع طلبتها لامتحان الثانوية العامة في العا

  الوزارة، وتقدم المدرسة العديد من البرامج الإثرائية.

  المراكز الريادية للموهوبين

وتكون برامجها على شكل برامج مسائية تخدم الطلبة الموهوبين القادمين من مـدارس  
) مركزاً ريادياَ موزعة على محافظات المملكة وألويتـها تمّ  ١٧. وتضم المملكة (ثانوية مختلفة

  إنشاؤها حديثاً.



الموھوبینالطلابمشكلات  ١٩٥    

  
  مداس الملك عبد االله الثاني للتميز

ويوجد ثلاث  ٢٠٠٢-٢٠٠١بدأ العمل في هذا البرنامج في بداية العام الدراسي 
ئة الطلبة الموهوبين في مدارس في محافظات الزرقاء، إربد، البلقاء. وتخدم هذه المدارس ف

  الصفوف من السابع وحتى الثانوية العامة.

  برامج غرف المصادر

يهدف البرنامج لدمج الطلبة الموهوبين في المدرسة العادية، وتتواجد هذه البرامج (غرف 
  المصادر) في بعض المدارس الحكومية.  
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عالمیةبرامج 
  أولا: برنامج التعلم المستقل (بتس)

البرنامج إلى تلبية حاجات الطلبـة الموهـوبين: المعرفيـة، والانفعاليـة،      يهدف هذا
والاجتماعية. وعد (بتس) أن المتعلّم المستقل هو القادر على حل المشكلات، وتطوير أفكار 

  جديدة من خلال استخدامه لكل من التفكير التقاربي والتباعدي.

  هوبين:ويستهدف هذا البرنامج ثلاثة أشكال من الطلبة المو

الموهوب ذكائياً: هو الذي يمتلك قدرات عقلية عامة بشكل مرتفع وملحـوظ،   -
  مقارنة بأقرانه في المدرسة

  الموهوب إبداعياً: هو الذي يمتلك قدرات إبداعية أعلى من أقرانه  -

  الموهوب: هو من يمتلك موهبة في مجال واحد متخصص.  -

  مجالات البرنامج

  . الطلبة الموهوبين، والعمل على تطويرهم كأفراد التركيز على عملية التعرف إلى  -

  .تدريب الطلبة على ديناميات الجماعة، وعلاقتها بالبيئة -

 تدريب الطلبة وتطوير قدرام، ليصبحوا متعلمين مستقلين، وذلك من خلال تنفيذ -
  عدد من النشاطات، لتنمية مهارات التعلم (حل المشكلات واتخاذ القرار)
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  .ا، وتقديم نشاطات على تطوير مفهوم الذاتفهم الذات وتقبله -

  .تنمية مهارات شخصية داخلية، مثل: التواصل والتكيف والقيادة -

  .تنمية مهارات البحث عن المهنة والتخطيط لها، والمشاركة فيها -

تزويد الطلبة بنشاطات إثرائية من خارج نطاق المنهج، مثل:النشاطات الثقافيـة،   -
  .لاتوالخدمة الاجتماعية، والرح

تطوير قدرة الفرد على إنتاج الأفكار والمشروعات من خلال إخضاعهم لنشاطات  -
ومواقف تتطلب التعامل مع موضوعات جدلية، وموضوعات ذات تحديات تتسم 

  .بالغموض، والمعرفة المتقدمة (الحلقات الدراسية)

الذي تدريب الطالب على تطوير مشروعات فردية، أو جماعية، والقيام بدور الخبير  -
  .يعمل على عرض المعلومات وتقييمها (الدراسات المعمقة)

  ثانيا: برنامج نظام بنية الذكاء (ميكر)

يعتمد هذا البرنامج في تطبيقه على نظرية الذكاء الإنساني لـ (جيلفورد) الذي عرف 
ه بنموذج (بنية الذكاء)، ويقدم هذا البرنامج عرضاً شاملا للذكاء الإنساني من خلال وصف

  للأبعاد المختلفة للذكاء التي تؤثر على السلوك الإنساني.

ويشير جيلفورد إلى أن ذكاء الفرد هو مزيج مركب من قدرات عقلية خاصة وعددها 
  ) قدرة، تنتج عند تفاعل ثلاثة أبعاد أساسية هي:١٢٠(
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اعدي، العمليات العقلية، وتشمل: المعرفة، والذاكرة، والتفكير التقاربي، والتفكير التب -
  . والتقييم

محتوى العمليات العقلية: ويتم من خلالها معالجة المعلومات، وتتمثل في الأشكال،  -
  .والرسوم، والمعاني اللغوية، والسلوك

نواتج العمليات العقلية: تتمثل في القدرة على التعامل مع المحتويـات وتشـمل:    -
  طبيقات.الوحدات، والفئات، والعلاقات، والأنظمة، والتحويلات، والت

  مراحل تطبيق برنامج (ميكر) 

  التقييم والكشف عن الطلبة الموهوبين.

  تصميم النشاطات بالاعتماد على نموذج بنية الذكاء.

  تنفيذ النشاطات.

  

  )SYMPYثالثا: برنامج سمبي ( 

هو برنامج تسريعي لتنمية القدرات المتقدمة في مادة الرياضيات في مرحلة مبكرة مـن  
الباحثان ستانلي وبمبو خلاله على التسريع الجزئي في المادة الواحدة، عـن   العمر، وقد ركز

  طريق إخضاعه لبرنامج متخصص، دف الوصول إلى إنتاجية أعلى في مجال الرياضيات.
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وتم التركيز على الرياضيات؛ لأا موهبة تظهر مبكرا،ً ويمكن تطويرها واكتساا في فترة 
التحليل المنطقي. وانطلقت فلسفة البرنامج مـن أن علـم    زمنية قصيرة، ولاعتمادها على

  الرياضيات يعد أساس التعلم للعلوم الأخرى.

  أهداف البرنامج

  التخرج المبكر من المدرسة والقبول الجامعي المبكّر. -

  تعزيز الشعور بقيمة الذات. -

خفض تكلفة التعليم؛ لأن الطالب ينهي تعليمه الجامعي في سن مبكرة، ويختصـر   -
  علم مادة التخصص في مدة زمنية أقصر.ت

  زيادة مرحلة تحفيز الطاقات والإسهام المهني في اتمع. -

  

  مراحل تنفيذ برنامج سمبي

  ).SAT-Mاكتشاف الطلبة الموهوبين باستخدام درجة على اختبار (

  تدريس مناهج الرياضيات للمراحل العمرية اللاحقة في فترات زمنية قصيرة.

مرحلة عمرية لتحديد نقاط القصور وتعليمها، والانتقال إلى صـف  إجراء تقييم لكل 
  أعلى وهكذا.
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  وصف الطلبة الموهوبين من خلال إجراء المزيد من الاختبارات.

  تطوير المهارات الرياضية بشكل مستمر ومتواصل.

  التقدم السريع والالتحاق المبكر في الجامعة.

   

مقدمةعنالبرامجالإثرائیة 
وهوبين كتر الأمة، ولديهم استعداد للإنتاجية المتميزة التي تفوق إنتاجية الأفراد بما أن الم 

العاديين؛ فإنه لا بد من استثمار هذه الثروة لإعداد فرد منتج وفعال، يدعم مسيرة التنميـة  
والتقدم للدولة. لذا فقد ظهر العديد من نماذج البرامج التعليمية الخاصة بالطلبة المتميزين في 

  لعالم. يمكن تصنيفها في مجموعات رئيسية تتشابك وتشترك في الأهداف وطبيعة التنفيذ.ا

  ونعرض هذه البرامج فيما يأتي:

  المدارس الخاصة بالموهوبين. -

  برنامج الإثراء المدرسي الشامل (غرف المصادر). -

  الصفوف الخاصة داخل المدرسة العادية. -

  الصفوف الخاصة المستقلة (خارج المدرسة). -

  لتجميع داخل الصف العادي.ا -
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  البرامج الصيفية. -

  برامج المسابقات والمشروعات.  -

  

التجمیعداخلالصف 
يتم تجميع مجموعة من الطلبة الموهوبين والمتواجدين داخل هذه اموعات، والعمل على 

ع تكييف المنهج المدرسي، واختصاره وإثرائه وتسريعه، بالإضافة إلى التدريس بطريقة تتلاءم م
  احتياجام في التعلم، ويقوم على تدريسهم معلمون مؤهلون للتعامل مع هذه الفئة.

ويمكن تنفيذ هذا النوع من البرامج في المدارس التي تكون أعداد الصفوف والطلبة فيها 
قليلة، مع وفرة في عدد المعلمين المؤهلين والمدربين لتربية الموهوبين. ومن الجدير بالذكر أنه من 

تطبيق مثل هذا البرنامج في المدارس الحكومية، وذلك لكثرة عدد الطلبة ومحدودية  الصعب
  عدد المعلمين.
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المخیماتالصیفیة 

  
يتم إعداد البرامج الصيفية بالتعاون مع المعلمين وأولياء الأمور والمرشدين، وذلك لتوفير  

مؤهلون للتعامل مع الطلبة  فرص إثرائية للطلبة الموهوبين، ويقوم على هذه البرامج معلمون
  الموهوبين.

يمكن اعتبار البرامج نشاطات توضيحية دف إلى إكساب الطلبة مهارات وخـبرات  
  عملية في االات العلمية وضمن المنهج.

تشكل هذه البرامج مصدراً مهماً لمشروعات الطلبة، وتكمن أهميتها عندما توفر حلولاً 
  بين.وإجابات عن أسئلة الطلبة الموهو

يجب الإعداد الجيد لهذه البرامج (يكون لها أهداف واضحة، ومخرجات متوقعة ترتقي 
  بمستواها مع مستوى الطلبة الموهوبين).

  يجب أن تكون هذه البرامج جزءاً من البرنامج الخاص بتربية الموهوبين.
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المسابقاتوالمشروعات 
  

  
تنفيذ، وأوسعها انتشاراً، وتتم مـن  هي من أقدم أنواع البرامج، وأكثرها سهولة في ال

خلال التنظيمات التي تنفذها المؤسسات التعليمية، إذ يعلن عن أوجه المنافسة في مجـالات  
معينة، ثم تقوم المؤسسات بإعداد العدة لخوض هذه المسابقات، وغالباً ما يتم تبني الطلبـة  

تميز الطلبة وفـوزهم في   المشاركين من قبل معلمين متخصصين، وفي بعض الحالات يعود
  المسابقات تبعاً لاهتمام الأهل، ومتابعتهم ودورهم في التعليم والتدريب.

وضمن هذه المسابقات والمشروعات مسابقات على مستوى الدولة، ـدف لرفـع    
مستوى موضوعات أو موضوع معين في المنطقة أو الدولة؛ لخدمة النمو والتطور في البلاد. 

ا، مسابقات في المملكة العربية السعودية، مثل جائزة الإبداع العلمي تحت ومن الأمثلة عليه
رعاية مؤسسة "الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع". وفي المملكة الأردنية الهاشميـة  

 -١٢تجسدت في سابلة الحسن (جائزة سمو الأمير الحسن بن طلال) للشباب الأردني من سن 
  ات العربية المتحدة فهناك جائزة حمدان للتميز.، أما في دولة الإمار٢٥



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٠٤    

تقییمبرامجالتسریع 
تساعد هذه البرامج الطلبة على اجتياز المراحل التعليمية، واكتساب معارفها بسرعة أكبر  

  مقارنة بأقرام العاديين.

  يمكن تنفيذه في أي مدرسة.

لي تؤدي إلى زيادة سنوات إسهام تمكّن هذه البرامج من الالتحاق المبكر في المهن، وبالتا
  الموهوبين بالإنتاجية الإبداعية في التنمية مبكراً.

تمكن هذه البرامج الطلبة من إمضاء وقت أقل في المدرسة، وبالتالي تقليل كلفة التعليم 
  المدرسي.

ينجز الطلاب في برامج التسريع مهامهم المدرسية بشكل أفضل مقارنة مع الطلبة العاديين 
  صف.في ال

  تقلّل هذه البرامج من شعور الطلبة الموهوبين بالملل وعدم الرضا.

هناك من يشير إلى بعض المحاذير للتسريع أيضاً، إلا أن أكثر المحاذير قوةً يكمن بالآثـار  
  الجانبية السلبية لبرامج التسريع التي تعتمد أسلوب تخطي الصفوف.

التسریعبرامجعنمقدمة 
ي ذلك النظام الذي يسمح للطالب الموهوب بالتقدم في دراسته يقصد بالتسريع التعليم

بمعدل أسرع، واجتياز المرحلة الدراسية في فترة زمينة أقصر مما يستغرقه الطالب العادي. ويتم 
تعديل وقت التعلم في ضوء مستويات التعلم لدى الطالب المُراد تسريعه وذلك لتلبية الحاجات 

عالية من التفكير ارد والتفكير الإبداعي. وتقوم برامج التسريع الفردية، ولتنمية مستويات 
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على افتراض بأن الطلبة في المرحلة العمرية الواحدة لديهم مستويات متنوعة ومختلفة في القدرة 
على التعلم، لذا من الضروري التعرف إلى مستوى التعلم لدى كل منهم دف وضع الخطة 

  الملائمة لتسريعهم.

 عدجِدت هذه وتدة للطلبة الموهوبين، فقد وبرامج التسريع من أقدم البرامج التربوية المحد
  البرامج قبل تبلور حركة القياس العقلي، وحركة تعليم الطلبة الموهوبين.

NAGCمعاییرمقدمة 
، طورت الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين مجموعة من المعايير الخاصة ١٩٩٨في عام 

طفال الموهوبين في مراحل ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشـر ، لمسـاعدة   ببرامج الأ
  المدارس في تقييم البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين.

وإدراكاً منها أن التقييم المستمر وتطوير أدوات القياس اللازمه لبرامج الموهوبين الناجحة 
فال الموهوبين بإقتراح إطار تفصيلي هي حاجة تربوية ملحة، فقد قامت الرابطة الوطنية للأط

يتضمن كلاً من المعايير الأساسية ( متطلبات أولية للبرنامج المقبول) ، والمعايير التوضيحية ( 
  مواصفات الجودة لبرنامج الموهوبين).

وللمساعدة في التركيز على الجوانب المهمة في برامج الموهوبين، فقد تم تقسيم المعايير 
بعة محكّات هي: تصميم البرنامج، وإدارة البرنامج، والتعرف علـى الطلبـة   الراهنة الى س

 –الموهوبين (مرحلة الكشف)، والمناهج وطرق التدريس، والتوجيه والإرشاد الإجتمـاعي  
  الإنفعالي، والتطوير المهني، وتقويم البرامج.
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  اصة ببرامج الموهوبين:هناك عدة مبادئ تنظيمية تم اعتمادها عند إعداد وثيقة المعايير الخ

  يجب أن تشجع المعايير على توجهات الجودة العالية دون أن تفرضها.

  تمثل المعايير كلاً من المخرجات الضرورية للبرامج ومعايير الجودة والتميز.

يجب أن تبين المعايير مستوى الأداء الذي تطمح إليه كل من المـدارس والمؤسسـات   
  التربوية المعنية.

ايير إتفاقاً مهنياً معيارياً في ممارسات برامج تربية الموهوبين، بحيث يجب أن تكون تمثل المع
  هذه المعايير مقبولة عند الجميع.

يجب أن تكون المعايير معرفة وواضحة في برامج تربية الموهوبين، وترتبط مباشرة بالنمو 
  والتطور المستمرين للطلبة الموهوبين.

رشادات حول معايير الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين من ولمزيد من المعلومات أو الإ
  مرحلة ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر ، يمكنكم زيارة الموقع التالي:

 www. nagc.org  

  

  تعريفات 
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:هم "الطلبة والأطفال والشباب الذين يظهرون دلائل على قدرات  المتعلمون الموهوبون
عة مثل القدرات العقلية أو الإبداعية أو الفنية أو القيادية، أو في إنجازية عالية في مجالات واس

مجالات أكاديمية محددة، ويحتاجون إلى خدمات وأنشطة لا تقدمها المدارس عادة لكي يتمكنوا 
  ) ٢٠٠٢ , No child left behindمن تطوير هذه القدرات تطويراً تاماً ". ( 

اسقة وشاملة من الخدمات الرسمية وغير الرسميـة،  : هي بنية متن برامج تربية الموهوبين
  يفترض أا مستمرة ودف الى رعاية المتعلمين الموهوبين رعاية فعالة.

:  هو مستوى محدد من الأداء مبني على محك معين يقـيس نجـاح البرنـامج    المعيار 
)Worthen , Sanders , and Fitzpatrick, والمعايير الموجودة هنا ١٩٩٧ (

ح بتقويم البرامج المتوفرة، ومقارنة الخدمات التي تقدمها المدارس والمناطق التعليمية، وتوفر تسم
النصح والإرشاد لتطوير برامج جديدة للمتعلمين الموهوبين، تحتوي هذه الوثيقة على كل من 

الظروف اللازمة للممارسات التربوية المقبولة للموهـوبين، والمعـايير    –المعايير الأساسية 
  الظروف المرغوبة والمأمولة للتميز في مجال تربية الموهوبين. –التوضيحية 

البرامجتصمیم 
  
  
  
  
  
  
  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٠٨    

 تصمیم البرامج : معاییر البرامج التربویة للموھوبین
  

الوصف :یتطلب تطویر البرامج التربویة المناسبة لتعلیم الموھوبین خدمات شاملة مستندة على 
 . أسس فلسفیة ونظریة وتطبیقیة

  

 المعاییر التوضیحیة المعاییر الأساسیة المبادئ التوجیھیة

یجب توفیر سلسلة من  .١
الخدمات والبرامج 
المستمره للمتعلمین 

الموھوبین بدلا من توفیر 
برنامج واحد أو خدمة 

 .لمره واحدة فقط

یجب أن تكون  .١
الخدمات المقدمة في 

برامج الموھوبین متاحة 
بینلجمیع الطلبة الموھو . 

یجب أن تنسجم مستویا ت الخدمات  .١
المقدمة مع حاجات المتعلمین الموھوبین 

من خلال تزویدھم بمنظومة ثریة من 
 .الخیارات

یجب تمویل برامج  .٢
تربیة الموھوبین تمویلا 

 . كافیا
  

یجب أن یكون تمویل  .٢
برامج تربیة الموھوبین 

تمویلاً متوازناً عند 
مج مقارنتھ بتمویل البرا

 . المحلیة الأخرى

یجب أن تتلقى برامج تربیة الموھوبین  .٢
تمویلا ثابتاً ومنسجما مع أھداف البرامج 

 . وكافیا لتحقیق تلك الأھداف

یجب أن تنطلق برامج  .٣
تربیة الموھوبین من 
 . قاعدة سلیمة وشاملة

  

یجب أن تخضع  ٠.٣
برامج تربیة الموھوبین 
الى مراجعات خارجیة 

نتظم ودوريبشكل م  . 
 

یجب أن تكون  ١.٣
برامج تربیة الموھوبین 
موجھة بفلسفة واضحة 

 .وأھداف وغایات ملائمة
 

یجب توفیر سلسلة  ٢.٣
من الخدمات التربویة 

للموھوبین من مرحلة ما 
قبل الروضة وحتى 

یجب التخطیط لبرامج تربیة  ٠.٣
الموھوبین بالتشاور مع الخبراء 

خصصینالمت  . 
 

یجب أن یكون لدى المدرسة أو  ١.٣
المنطقة التعلیمیة رسالة وفلسفة خاصة بھا 

تعكس بوضوح الحاجة الى برامج تربیة 
 . الموھوبین

 
یجب أن تتضمـن خطة البرنامـج  ٢.٣
الشاملـة لمراحل ما قبل الروضة حتى 

الصف الثاني عشر سیاسات وإجراءات 
ھوبین واضحة لما یلي: (الكشف عن المو

، والمناھج وطراق التدریس ، وتقدیم 



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٠٩    

الخدمات ، واعداد المعلمین ، والتقویم  . الصف الثاني عشر
التكویني / البنائي و الختامي / النھائي ، 

 . (والخدمات الداعمة ، ومشاركة الوالدین

یجب أن تكون  .٤
خدمات برامج تربیة 

الموھوبین جزءا متمما 
 .للیوم الدراسي العادي

  

یحب أن تكون  ٠.٤
امج تربیة الموھوبین بر

مرتبطة ببرامج التربیة 
 . العامة ومتناسقة معھا

 
یجب أن تتوفر  ١.٤

الفرص التربویة 
المناسبة للموھوبین في 

(الصف العادي ، وغرفة 
المصادر ، والبرامج 
المستقلة ، والبیئات 

 .(التطوعیة الاختیاریة

یجب تصمیم خدمات الموھوبین  ٠.٤
الاكادیمیة  بحیث تبنى على المھارات

الاساسیة والمعارف التي یتم اكتسابھا في 
الصفوف العادیة في كافة المستویات 
الدراسیة ،بما یضمن استمراریة تقدم 

الطلبة خلال البرنامج الخاص 
 .بالموھوبین

 
یجب أن تُقدم المدارس المحلیة في  ١.٤

المناطق التعلیمیة عدة خیارات من 
ن أي الخدمات المتنوعة للموھوبین ،لأ

 .خدمة واحدة منفردة لن تكفي

یجب مراعاة المرونة  .٥
في توزیع الطلبة إلى 

مجموعات بما یسھم في 
تفعیل المناھج وطرق 

 .التدریس المتمایزة
  

یجب أن تكون عملیة  .٥
المرونة في توزیع 

الطلبة إلى مجموعات 
جزءاً مكملاً لبرامج 

 تربیة الموھوبین

الموھوبین  یجب مراعاة توزیع الطلبة .٥
في منظومة مرنة من المجموعات ، سواء 
كان ھذا التجمیع في جمیع مجالات المواد 
التعلیمیة أو في جمیع مستویات المراحل 

التعلیمیة ، بما یضمن تفاعل الطلبة 
 وتعلمھم من / مع نظرائھم

یجب إیجاد سیاسات  .٦
تربویة محددة تسمح 

بإجراء التكییف أو 
الإضافة على طبیعة 

برامج التربویة العامة ال
وعملیاتھا، بما لھ من 

ضرورة في خدمة تربیة 
 .الموھوبین

یجب أن تتضمن  .٦
السیاسات المدرسیة 

الراھنة والمستقبلیة على 
عناصر ذات علاقة 

بتلبیة حاجات المتعلمین 
 .الموھوبین

سیاسات تربیة الموھوبین یجب أن  .٦
تكون موجودة على الأقل لتنظیم وضبط 

لمجالات التالیةشرعیة ا  : 
 

القبول المبكر ، تخطي الصفوف ، )
التجمیع حسب تنوع القدرات ، والالتحاق 
الأكادیمي في أكثر من برنامج أو مؤسسة 

 . (تعلیمیة في آن واحد

  
  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢١٠    

البرامجإدارة 
   

 معاییر البرامج التربویة للموھوبین : إدارة البرامج 
  

ةالمناسبة للموھوبین على أساس لبناء نظام شامل الوصف : یجب أن تشمل البرامج التربوی
 . لتطویر الخدمات وتنفیذھا وإدارتھا

  

 المعاییر التوضیحیة المعاییر الأساسیة المبادئ التوجیھیة

أي برنامج تربوي  .١
خاص بالموھوبین 

یجب أن یحظى 
بإشراف وتوجیھ 

 .أفراد مؤھلین
  

یجب أن یكون منسق  .١
ن قد برامج تربیة الموھوبی

أكمل مساقات دراسیة أو 
مھنیة في تربیة الموھوبین ، 

وأن یظھر قدرة قیادیة یستدل 
منھا على أنھ مؤھل جیدا 

 . لمھمتھ

یجب أن یكون منسق برنامج  .١
الموھوبین الذي یتم تعیینھ حاصل على 

مؤھل أو درجة علمیة في تربیة 
  . الموھوبین

 
  

یجب أن تدمج  .٢
برامج تربیة 

ن مع برامج الموھوبی
التعلیم العام وتتكامل 

 .معھ
  

إن برامج تربیة  .٢
الموھوبین یجب أن تعمل 

على الربط بین التعلیم العام 
وتربیة الموھوبین على كافة 

 .المستویات

إن مسؤولیة تربیة الموھوبین ھي  .٢
مسؤولیة مشتركة تتطلب وجود علاقات 

قویة بین برنامج تربیة الموھوبین 
بیة العامة في المدرسة كلھاوبرامج التر  . 

  

یجب ان تشمل  .٣
برامج تربیة 

الموھوبین على بناء 
علاقات عمل إیجابیة 
ثابتة مع مجموعات 

المؤیدین أو الداعمین 
والمؤسسات ذات 

 . العلاقة بھذه البرامج

یجب على فریق برامج  ٠.٣
تربیة الموھوبین أن یؤسس 

نظام تواصل مستمر مع 
 . الوالدین

 
یجب أن تعمل برامج  ١.٣

تربیة الموھوبین على تأسیس 
لجنة استشاریة تعكس التنوع 

یجب أن یعمل موظفي برنامج تربیة  ٠.٣
الموھوبین على تسھیل عملیة نشر 
المعلومات ذات العلاقة بسیاسات 

وممارسات تربیة الموھوبین ونقلھا إلى 
كل من موظفي المدرسة وأولیاء الأمور 

وأعضاء المجتمع المحلي وغیرھم ، 
وتتمثل ھذه المعلومات في ( الكشف عن 

الموھوبین ، وكیفیة الإلتحاق الطلبة 



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢١١    

 –الثقافي والاجتماعي 
الاقتصادي لمجتمع الطلبة 

الكلي في المدرسة أو المنطقة 
التعلیمیة ، على أن تشمل 

اللجنة الاستشاریة أعضاء 
من الأھالي ، والمجتمع 

المحلي والطلبة وموظفي 
 . المدرسة /المدارس

 
یجب أن یتواصل  ٢.٣

موظفي برامج تربیة 
الموھوبین فیما بینھم و بقیة 
الدوائر في المدرسة الواحدة 

، إلى جانب التواصل مع 
المؤسسات المكلفة بتربیة 

الموھوبین ( مثل المدارس 
في المناطق التعلیمیة الأخرى 
، وأعضاء مجلس المدرسة ، 

ومدیریات التربیة والتعلیم 
یة ذات والمؤسسات التربو

 .(العلاقة

بالبرنامج الخاص ، وعملیات إستئناف 
طلب الإلتحاق ، وتقدم أداء الطالب في 

 .( البرنامج، وغیرھا
 

یجب أن تتوفر فرص مشاركة  ١.٣
منتظمة بین أولیاء أمور الطلبة 

الموھوبین و منسق برنامج الموھوبین 
للمساھمة في تقدیم إضافات و توصیات 

سیر البرامج بشأن عملیات  . 
 

یجب أن یھتم برنامج تربیة  ٢.٣
الموھوبین و بشكل منتظم بالقضایا و 

مجالات الاھتمام الراھنة ، و كذلك 
الواردة من المیادین والمؤسسات 

التربویة الأخرى ، و خاصة فیما یتعلق 
 .بالقرارات الخاصة ببرامج الموھوبین

  

یجب تقدیم المواد  .٤
والمصادر اللازمة 

عم الجھود الرامیة لد
الى تطویر برامج 
 . تربیة الموھوبین

  

یجب تقدیم المصادر . ٠.٤
التي من شأنھا أن تدعم 

 . عملیات البرامج
 

یجب تقدیم الدعم  ١.٤
التكنولوجي اللازم لخدمة 
 . برامج تربیة الموھوبین

 
یجب أن تعكس  ٢.٤

محتویات المكتبة مدىً  
واسعا من المواد بما في ذلك 

اد المناسبة للمتعلمین المو
 . الموھوبین

یجب الاعتماد على مصادر  .٠.٤
متنوعة لدعم برامج الموھوبین، مثل 
بالوالدین ، والمجتمع المحلي  ) الاستعانة

، والمصادر المھنیة ) وذلك لدعم برامج 
 .الموھوبین
 
یجب مواكبة التطور التكنولوجي  ١.٤

لدعم الخدمات التي تقدمھا برامج 
ینالموھوب .  

 
یجب أن تعد خطط مشتریات المواد  ٢.٤

التي تزود بھا برامج الموھوبین بما یلبي 
 .احتیاجات الطلبة
  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢١٢    

الموھوبینالطلبةعلىالتعرف 
  

  (معاییر برامج تربیة الموھوبین :التعرف على الطلبة الموھوبین(مرحلة الكشف

لتربویة المناسبة لھمالوصف:یجب أن یقّیم الطلبة الموھوبون لكي نحدد الخدمات ا . 

 المعاییر التوضیحیة المعاییر الأساسیة المبادئ التوجیھیة

یجب التنسیق لعملیة شاملة  .١
ومترابطة لترشیح الطلبة 
الموھوبین وتحدید أھلیتھم 
  . لخدمات تربیة الموھوبین
  

یجب أن یتم نشر المعلوما  .١
ت المتعلقة بخصائص الطلبة 

الھا الموھوبین سنویا و إیص
لكل العاملین ذوي العلاقة في 

 .المنطقة التعلیمیة
 

یجب أن تشمل عملیة  ١.١
المسح الأولي جمیع الطلبة 

المتوقع حصولھم على خدمات 
 .تربویة للموھویین

 
یجب قبول أسماء الطلبة  ٢.١

المرشحین للإستفادة من 
الخدمات الخاصة بالموھوبین 
من مختلف مصادر الترشیح 

والوالدان ،  مثل:(المعلمون ،
وأعضاء المجتمع ، والأقران ، 

 ( الخ
 

یجب تزوید الوالدین  ٣.١
بالمعلومات التي تساعدھم على 
فھم الموھبة وخصائص الطلبة 

 . الموھوبین

یجب أن تعمل مدارس  ٠.١
المناطق التعلیمیة سنویا على 
توفیر معلومات (بعدة لغات 
حول عملیة  ( قدر الإمكان

برامج  ترشیح الطلبة لخدمات
 . تربیة الموھوبین

 
یجب أن تكون عملیة  ١.١

الترشیح مستمرة، وأن تحدث 
عملیة المسح الأولي والتعرف 
على الطلبة الموھوبین في أي 

وقت ،بھدف الحاقھم في 
 .برامج الموھوبین

 
یجب أن تتوفر إجراءات  ٢.١
 الترشیح ونماذجھا بعدة لغات

. 
 

یجب توفیر ورش  ٣.١
نقاش خاصة  تدریبیة وحلقات

للوالدین بحیث تساعدھم على 
 . فھم كامل للموھبة

  

یجب أن تقیس الأدوات  .٢
المستخدمة في تقییم أھلیة 

جب أن تقیس الأدوات ی .٢
المستخدمة في تقییم أھلیة 

یجب عرض أدوات  ٠.٢
التقییم باللغة التي یتقنھا 



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢١٣    

الطلبة لخدمات تربیة 
الموھوبین جوانب متعددة ، 
مثل: (القدرات والمواھب 
والحاجات ومواطن القوة) لكي 
تتیح للطلبة فرصة اظھار أیا 
 .من جوانب القوة لدیھم

الطلبة لخدمات تربیة 
الموھوبین جوانب متعددة ، 

مثل: (القدرات والمواھب 
والحاجات ومواطن القوة) لكي 

تتیح للطلبة فرصة اظھار أیا 
 .من جوانب القوة لدیھم

ةالطالب ، إذا كانت متوفر  . 
 

یجب أن تراعي أدوات  . ١.٢
التقییم ما یلي : ( ظروف 

الطلبة الاقتصادیة ، وجنسھم 
، والفروق التطوریة بینھم ، 

والظروف المعیقة لتطور 
الموھبة ، والعوامل الأخرى 

التي تحول دون ممارسة 
 . (التقییم بعدالة

 
عملیة الكشف عن الطلبة  ٢.٢

الموھوبین في مجالات 
لفة،یجب أن الموھبة المخت

تشمل بشكل منتظم جمیع 
مستویات الصفوف في 

مدرسة المنطقة التعلیمیة 
 .الواحدة

 
یجب ان تكون أدوات  ٣.٢
تقییم الطلبة حساسھ لكافة 

 . مراحل تطور الموھبة

یجب تطویر صفحة بیانیة  .٣
بحیث تتضمن نتائج تقییم 
جوانب القوة عند الطالب 
وحاجاتھ الفردیة، من أجل 

لإجراء التدخل التخطیط 
  .التربوي المناسب

یجب تطویر صفحة بیانیة  ٠.٣
خاصة بكل طفل ، لتقدیر 

أھلیتھ لخدمات برامج تربیة 
 . الموھوبین

 
یجب أن تعكس الصفحة  ١.٣
البیانیة كل من : ( القدرات و 

الصفات التعلمیة الفریدة 
للطلبة، ومستویات الأداء 

 .(لدیھم

یجب تطویر خطط تقییم  ٠.٣
ة لكل الموھوبین الذین فردی

یحتاجون إلى تربیة 
 .متخصصة بالموھوبین

 
یجب أن تعكس الصفحة  ١.٣
البیانیة ما یلي : ( اھتمامات 

الطالب الموھوب ، أنماط 
 .(تعلمھ ،وحاجاتھ التربویة

یجب أن تكون جمیع .٤
الاجراءات وأدوات التعرف 
على الطلبة الموھوبین مبنیة 

لا یجوز حرمان اي طفل  ٠.٤
من الاستفادة من خدمات 

یجب أن تجمع بیانات  ٠.٤
تقییم الطالب من عدة مصادر 
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على أسس نظریة وبحوث 
رةمعاص . 

  

برامج الموھوبین بناء على 
نتائج أداة واحدة من ادوات 

 . التقییم
 

یجب أن تكون كافة  ١.٤
أدوات التقییم صادقة وثابتة 

فیما یتعلق بـ(الأھداف المرجوة 
منھا ، ومناسبتھا للطلبة 

 . (المستھدفین

وأن تتضمن طرائق تقییم 
 .متعددة

 
 
 

یجب أن تمثل بیانات  ١.٤
تقییم الطالب توازناً مناسباً 

بین المقاییس الكمیة 
والمقاییس النوعیة الصادقة 

 .والثابتة

یجب أن تشمل اجراءات  .٥
التعرف على الطلبة الموھوبین 
المكتوبة على الأقل ( الموافقة 

، والاستمراریة في الخطیة 
البرنامج ، وإعادة التقییم ، 
والاعفاء من البرنامج ، 
  .(والإستئنافات

یجب أن تشمل إرشادات  ٠.٥
برامج الموھوبین في المنطقة 

التعلیمیة على اجراءات محددة 
 -مرة على الاقل -لتقییم الطلبة 

خلال المرحلة الابتدائیة 
 . والمتوسطة والثانویة

 
ل إرشادات یجب أن تشم ١.٥
برامج الموھوبین في المنطقة 

التعلیمیة على إجراءات محددة 
لما یلي : ( الإبقاء على الطلبة 
في البرنامج، أو اخراجھم من 

البرنامج ، و تعلیمات 
 . (استئنافات الوالدین

إن البیانات التقییمیة التي  ٠.٥
یتم جمعھا في مرحلة الكشف 

عن الموھوبین لأغراض 
برامج، یجب ان الحاقھم في ال

تجمع بین المقاییس الكمیة 
والنوعیة الصادقة والثابتة 

 .بشكل متوازن
 

یجب أن تتم مراجعة  ١.٥
وتعدیل الارشادات 

والإجراءات في المنطقة 
 .التعلیمیة عند الضرورة
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التدریسوطرقالمناھج 
   

 معاییر البرامج التربویة للموھوبین : المناھج وطرق التدریس

صف : یجب أن تشمل الخدمات التربویة للموھوبین الفرص المنھجیة والتدریسیة الموجھة الو
 . نحو الحاجات الفریدة للمتعلم الموھوب

 المعاییر التوضیحیة المعاییر الأساسیة المبادئ التوجیھیة

المناھج المتمایزة  .١
للمتعلم الموھوب یجب أن 
تغطي مراحل ما قبل 
الروضة حتى الصف 

ي عشرالثان  .  

إن إعداد المناھج المتمایزة  .١
التي تتضمن التعدیلات وطرق 
التدریس التي تناسب الحاجات 

الفریدة للمتعلمین الموھوبین 
یجب أن تعمم على كافة مدارس 

 . المنطقة التعلیمیة

إن المناھج المحددة والمنفذة  .١
بشكل شامل ومتسلسل یجب أن 
توجھ لجمیع المراحل التعلیمیة 

فة مقرراتھا الدراسیةبكا . 

یجب تعدیل مناھج  .٢
الصف العادي وطرق 
التدریس وتكییفھا أو 
استبدالھا لكي تلبي 
الحاجات الفریدة للمتعلمین 
  . الموھوبین

یجب أن تتمایز الأھداف  ٠.٢
والاستراتیجیات وطرائق 

التدریس المقدمة للمتعلمین 
الموھوبین بانتظام عمّا یقدم 

 . للصف العادي
 

یجب أن یعمل المعلمون  ١.٢
على تمایز المناھج أو تبدیلھا أو 

تدعیمھا أو تعدیلھا من أجل 
تسھیل تعلم الأھداف التعلیمیة 

 . عالیة المستوى
 

یجب تأسیس طرائق  ٢.٢
ووسائل تحقق كفاءة المناھج 

العادیة من حیث المفاھیم 
والعملیات لتسھیل التسریع 

 . الأكادیمي المناسب
 

یجب أن تشمل خطط المناھج  .٢
للمنطقة التعلیمیة على الاھداف 

والمحتوى والمصادر التي 
تتحدى المتعلمین الموھوبین في 

 . الصفوف العادیة
 

 یجب أن یكون المعلمون ١.٢
مسؤولین عن تطویر خطط 

تمایز المناھج للمتعلمین 
 . الموھوبین في كل مادة دراسیة

 
إن توثیق إجراءات تقییم  ٢.٢
مستویات التعلم و معدلاتھا و 
تسریعھا تسھم في ضبط بناء 

وإعداد الخطط التعلیمیة المناسبة 
والتي تلبي الحاجات المحددة 

 .للأفراد الموھوبین
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یم كفاءة المتعلمین یجب تقی ٣.٢
الموھوبین في المھارات 

والمعارف الأساسیة وتزویدھم 
بفرص تربویة متنوعة تتحدى 

 . قدراتھم

ة المتعلمین یجب تقییم كفای ٣.٢
الموھوبین في كل المواد 

الدراسیة الأساسیة وتزویدھم 
بإستمرار ، بمزید من الفرص 
 . التربویة التي تتحدى قدراتھم

یجب أن تكون طریقة  .٣
تنفیذ المناھج و التقدم بھا 
مرنة، بما یتناسب مع 
سرعة التعلم عند 
  . الموھوبین

یجب أن یتكون أي برنامج  .٣
توى متقدم، للتدریس من مح

واستراتیجیات تعلیمیة متمایزة 
ومناسبة، لكي تعكس سرعة 

التعلم والعملیات العقلیة المتقدمة 
 . عند الموھوبین

یجب تقدیم فرص مضمونھ  .٣
ومستمرة لتسریع المناھج في 

المجالات التي تبدو بھا جوانب 
القوه والاھتمام عند الموھوبین، 

بالإضافة إلى إتاحة المدى 
الذي یحقق التعلم  المناسب
 . الأمثل

یجب توفیر فرص  .٤
تربویة في مجال تخطي 
الصفوف والتسریع في 
المواد التعلیمیة التي تقدم 
  . للطلبة الموھوبین

یجب أن لا ینظر في أي قرار  .٤
حول الاستمرار في تخطي 

الصفوف أو تسریع المحتوى أو 
الحد منھا، إلا بعد إجراء تقییم 

 . شامل

ن تتوفر احتمالات یجب أ .٤
التسریع الجزئي أو الكامل، 

سواء في المحتوى أو في تخطي 
الصفوف لأي طالب تظھر لدیھ 

 . حاجات التسریع
  

یجب أن تشمل فرص .٥
التعلم للطلبة الموھوبین 
على خیارات تمایز 
المناھج المستمرة، بما فیھا 
من إستراتیجیات تدریس 
 .ومواد تعلیمیة متنوعة

تشمل الخبرات یجب أن  ٠.٥
التعلیمیة المتنوعة والمناسبة 

على خیارات متنوعة من 
المناھج وإستراتیجیات التدریس 

 .والمواد التعلیمیة
 

یجب توفیرخدمات تعلیمیة  ١.٥
مرنة مثل ( صفوف خاصة ، 

حلقات نقاش ، غرف مصادر ، 
التلمذة ، دراسة ذاتیة ، ومشاریع 

 . ( بحثیة

 یجب توفیر خدمات تعلیمیة ٠.٥
متنوعة ومناسبة وفق مستویات 
 قیمة ومعدلات متقدمة من التعلم

. 
 

یجب تعدیل مناھج البرامج  ١.٥
التربویة المتمایزة للطلبة من 
مرحلة ما قبل الروضة حتى 
الصف الثاني عشر ، بحیث 

یزوّدون بخبرات تعلیمیة تتوائم 
مع اھتماماتھم واستعداداتھم 

 .وأنماط تعلمھم
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الإجتماعيوالإرشادالتوجیھ 
الإنفعالي  -معاییر البرامج التربویة للموھوبین : التوجیھ والإرشاد الإجتماعي  

 –الوصف :یجب أن تتبنى برامج تربیة الموھوبین خطة لفھم النمو و التطور الإجتماعي 
 .الإنفعالي الفرید للمتعلمین الموھوبین ورعایتھ

 المعاییر التوضیحیة المعاییر الأساسیة المبادئ التوجیھیة

یجب أن یّزود  .١
المتعلمون الموھوبون 
بخدمات إرشادیة 
متمایزة تحقق نموھم 

 –الإجتماعي 
  .الإنفعالي

 –لأن النمو الإجتماعي  .١
الإنفعالي للمتعلمین الموھوبین 

ید من نوعھ، فإنھ یجب فر
تزویدھم بخدمات توجیھ وإرشاد 
من مرشد مختص ولدیھ معرفة 
بخصائص المتعلمین الموھوبین 

 –وحاجاتھم الاجتماعیة 
 .الانفعالیة

الخدمات الإرشادیة یجب أن تقدم  .١
من قبل مرشد لدیھ اطلاع وتدریب 

خاص بخصائص المتعلمین 
الموھوبین وحاجاتھم الاجتماعیة 

الیة، وقضایا مثل (تدني الانفع
 . ( التحصیل ، وتعدد القدرات ، الخ

یجب أن یزوّد  .٢
المتعلمون الموھوبون 
بخدمات الإرشاد 
المھني المصممة 
خصیصاً لتلبیة 
 .حاجاتھم

یجب أن یزوّد المتعلمون  .٢
الموھوبون بتوجیھ مھني یتناسب 

 . مع جوانب تمیزھم

یجب أن یزود المتعلمون  .٢
، بتوجیھ مھني وجامعي الموھوبون

خاص وھو عادة ما یكون مختلف 
ویقدم في وقت مبكر، مقارنة بنوع 

وتوقیت برامج التوجیھ المھني 
والجامعي المعتادة في نظام التعلیم 

 .العام

یجب أن یزود  .٣
الطلبة الموھوبون 
المعرّضون للخطر 
بتوجیھ وإرشاد 
مناسبین لیتمكنوا من 
  .تحقیق إمكانیاتھم

ان یحظى المتعلمون  یجب .٣
الموھوبون المعرّضون للخطر 

بانتباه خاص، ودعم وإرشاد 
لمساعدتھم على معرفة إمكاناتھم 

 . الكاملة

المتعلمون الموھوبون الذین لا  .٣
یظھرون أداءً مقبولا في الصفوف 

العادیة و / أو صفوف تربیة 
الموھوبین یجب تزویدھم بخدمات 

 .تدخل متخصصة

یجب أن یزوّد .٤
المتعلمون الموھوبون 
بمنھج تعلیمي یھتم 
بالجانب الانفعالي، إلى 

یحب أن یزوّد المتعلمون  .٤
الموھوبون بمنھج تعلیمي یھتم 

بالجانب الانفعالي كجزء من 
المناھج المتمایزة والخدمات 

یجب أن یقدّم للمتعلمین  .٤
ھوبین منھج تعلیمي یھتم المو

بالجانب الانفعالي، على أن یكون 
محدد جیدا وقابلا للتنفیذ ،و یغطي 
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جانب الخدمات 
التوجیھیة والإرشادیة 
 .المتمایزة

جوانب عدیدة مثل: ( الوعي  . التدریسیة
الاجتماعي ،  / والتكیف الذاتي
والتخطیط الأكادیمي، والوعي 

 .(المھني الوظیفي

یجب أن یحصل  .٥
المتعلمون الموھوبون 
(متدني التحصیل) 
 على العنایة اللازمة
بدلاً من حرمانھم من 
 .الخدمات المتمایزة

یجب أن لا یتم استبعاد  .٥
المتعلمون الموھوبون (متدني 

التحصیل) من برامج الموھوبین 
بسبب بعض المشاكل ذات 

 .العلاقة بالتحصیل

یجب أن یزوّد المتعلمون  .٥
الموھوبون (متدني التحصیل) 
بخدمات توجیھ وإرشاد خاصة 

كلات المتعلقة تتناول القضایا والمش
 . بتدني التحصیل
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الوظیفيالتطور 
 معاییر برامج تربیة الموھوبین : التطور الوظیفي

ون(المعلمون التربویونالوصف :من حق المتعلمین الموھوبین أن یقوم على رعایتھم مھنی ) 
مؤھلون تأھیلا متخصصا في تربیة الموھوبین ، ولدیھم خبرة في محتویات المناھج وطرق 
التدریس المتمایزة والمناسبة، ویخضعون للتطور المھني بشكل مستمر، ویتمتعون بسمات 

 . مھنیة وشخصیة نموذجیة

ةالمعاییر التوضیحی المعاییر الأساسیة المبادئ التوجیھیة  

یجب أن یزّود جمیع  .١
منسوبي المدرسة 
المشاركین في تربیة 
الموھوبین ببرنامج شامل 
 .لتطویر الأداء

یجب أن یتم توعیة جمیع  ٠.١
العاملین في المدرسة بطبیعة الطلبة 
  . الموھوبین وحاجاتھم
 
یجب على معلمي الطلبة  ١.١

الموھوبین أن یحضروا نشاطا واحدا 
في على في مجال التطور الوظی

الاقل سنویا وأن یكون النشاط 
  . مصمما لتربیة الموھوبین

یجب تزوید جمیع  ٠.١
العاملین في المدارس ببرامج 
تطویر وظیفي مستمر حول 
طبیعة المتعلمین الموھوبین 
وحاجاتھم والاستراتیجیات 

 . التدریسیة المناسبة لھم
 

یجب أن یستمر جمیع  ١.١
معلمي الطلبة الموھوبین 

ة( تربیة الموھوبین) من بدراس
خلال الالتحاق ببرامج تطویر 
الموظفین، أو برامج الشھادات 

 . العلیا

یجب أن لا یشارك  .٢
في تربیة المتعلمین 
الموھوبین سوى موظفین 
  . مؤھلین

یجب على كل الموظفین  ٠.٢
العاملین مع الطلبة الموھوبین، أن 

یكونوا مرخصین للتعلیم في 
ینون للتعلیم فیھا ، المجالات التي یع

وأن یكونوا على وعي بالحاجات 
والفروق التعلمیة الفریدة للمتعلمین 

الموھوبین في الصفوف التي 
 . یعلمونھا

 
یتوجب على كل المعلمین  ١.٢

المتخصصین العاملین مع الطلبة 
الموھوبین أن یحملوا رخصة خاصة 

یجب أن یشارك جمیع  ٠.٢
العاملین المعنیین بالطلبة 

ین في البرامج الموھوب
المنتظمة لتطویر الأداء 

 .الوظیفي للعاملین
 

یجب أن یكون جمیع  ١.٢
المعلمین المتخصصین في 
تربیة الموھوبین حاصلین 

على شھادة / أو تخصص أو 
درجة علمیة في تربیة 

 . الموھوبین
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بتعلیم الموھوبین، أو ما یعادلھا، أو 
لى ھذا النوع من یسعون للحصول ع

المؤھل في مجال تربیة الموھیین 
بحسب المنطقة التعلیمیة/الولایة التي 

 . یعملون بھا
 

كل معلم مسؤول بشكل أساسي  ٢.٢
عن تربیة الموھوبین،یجب أن یتمتع 

بخبرة واسعة في تربیة الموھوبین 
 . وتعلیمھم

 
یجب أن یكون المعلمون  ٢.٢
المسؤولون بشكل أساسي عن 

قط تعلیم الطلبة الموھوبین ھم ف
من ذوي الخبرة العالیة في 

 . تربیة الموھوبین

یحتاج موظفو  .٣
المدارس إلى دعم مستمر 
لجھودھم الرامیة إلى 
تربیة المتعلمین 
 .الموھوبین

یجب أن یعفى الموظفون في  .٣
المدرسة من مھماتھم الرسمیة 

لإتاحة الفرصة لھم بالمشاركة في 
 .برامج التطویر عند انعقادھا

قوم المناطق یجب أن ت .٣
التعلیمیة أو المؤسسات 

التربویة بتمویل النشاطات 
التي تھدف إلى تطویر الأداء 

الوظیفي للعاملین في مجال 
 .تربیة الموھوبین

یجب أن یزوّد .٤
الموظفون التربویون بما 
یحتاجون إلیھ من وقت 
ودعم لإعداد وتطویر ما 
الخطط التربویة ، ) : یلي
والمواد الدراسیة ، 

مناھج المتمایزة وال
 .(للموھوبین

یحب أن یعطى موظفوا المدرسة  .٤
وقتا للتخطیط والإعداد للتعلیم 

 .المتمایز للموھوبین

یجب تخصیص وقت  .٤
وجدول منظمین للمعلمین 
مثلا: ( مواعید العطل ، 
 ( ومكافأة الصیف ، الخ

لمساعدة المعلمین على تطویر 
برامج تربویة متمایزة 

ادر المتعلقة للموھوبین والمص
 . بھا

  

  
  

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٢١    

البرامجتقویم 
   

ین : تقویم البرامج معاییر البرامج التربویة للموھوب  

 . الوصف :تقویم البرنامج ھو الدراسة المنظمة لقیمة الخدمات المقدمة للموھوبین وتأثیرھا فیھم

 المعاییر التوضیحیة المعاییر الأساسیة المبادئ التوجیھیة

یجب أن یكون  .١
  .التقویم ھادفا

إن البیانات التي تم  .١
جمعھا لأغراض التقییم 

تمامات یجب أن تعكس اھ
وحاجات معظم 
المجموعات ذات العلاقة 
بتربیة الموھوبین والمؤیدة 
  .لھا

یجب أن تعالج المعلومات (التي تم جمعھا  .١
لأغراض التقییم) كافة الأسئلة المرتبطة بتربیة 

الموھوبین والصادرة عن جمیع المجموعات 
ذات العلاقة بتربیة الموھوبین والمؤیدة لھا . 

ھذه المعلومات التي تم كما یجب أن تلبى 
جمعھا حاجات جمیع الأطراف المعنیة بتربیة 

 .الموھوبین

یجب أن یكون  .٢
التقییم فاعلا 
  .واقتصادیا
  

یجب على المناطق  .٢
التعلیمیة أن تزود عملیة 
تقییم البرامج بالمصادر 
  .الكافیة

یجب أن تخصص المناطق التعلیمیة أوقاتا .٢
موظفین مؤھلین لتنفیذ كافیة ، ودعما مالیا ، و

 .عملیة تقییم البرامج

یجب أن ینفذ  .٣
التقییم بشكل 
 صحیح وأخلاقي
.  

یجب أن یكون  ٠.٣
الأشخاص الذین ینفذون 
  .التقییم أكفیاء وثقات
 
یجب أن یتضح من . ١.٣

تصمیم تقییم البرنامج ما إذا 
حققت الخدمات المقدمة 
  . للموھوبین أھدافھا أم لا
 
تكون یجب أن  ٢.٣

الادوات والاجراءات 
المستخدمة لجمع البیانات 
صادقة وثابتة ، و مؤدیة 
للغرض المستخدمة من 

أن یمتلك الأشخاص الذین ینفذون  یجب ٠.٣
التقییم خبرة كافیة في تقییم برامج تربیة 

 . الموھوبین
 

یجب أن یبین تصمیم التقییم نقاط القوة  ١.٣
والضعف في البرنامج ،الى جانب القضایا 
المھمة و الحساسة التي یمكن أن تؤثر على 

 . خدمات البرنامج المقدمة
 

كافیة لصدق  یجب التأكد من وجود دلائل ٢.٣
وثبات الأدوات المستخدمة في التقویم ، وأنھا 

مناسبة للأعمار المختلفة ومستویات النمو 
ذكور /إناث) )والتطور، وجنس المتعلمین 

 . وتنوع المجتمع المستھدف
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  . أجلھ
 
یجب استخدام  ٣.٣

استراتیجیات التقییم 
التكویني/البنائي والختامي 
/النھائي لتحسین البرنامج 
 . وتطویره
 
یجب المحافظة على  ٤.٣

سریة البیانات الخاصة 
 .بالأفراد

 
یجب القیام بالتقییم التكویني/ البنائي بشكل  ٣.٣

متكرر، مع التقییم الختامي/النھائي والذي یتم 
ل خمس سنوات أو أكثر ، كما تنص إجراؤه ك

 .السیاسات المحلیة
 

یجب أن یعطى كل الافراد المشاركین في  ٤.٣
عملیة التقییم فرصة لتمحیص المعلومات 

 . وتفسیر النتائج

یجب أن تُعد .٤
نتائج التقییم 
وتوثق في تقریر 
 . مكتوب

یحب أن تبین التقاریر .٤
المكتوبة نتائج التقییم 

لة بصورة واضحة وشام  

یجب أن تصمم تقاریر التقییم بشكل یوضح  .٤
 .النتائج ویشجع المعنیین على عملیات المتابعة
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 

  
  

الإرشادیةالبرامجأھداف 
  

 -عندما بدأت حركة الاهتمام بتعليم الموهوبين، أشارت معظم الكتب والدراسـات  
 Mollingworth)، ودراسة هولنغـورث ( ١٩٤٥-١٩٢١كدراسة تيرمان الطولية (

)، إلى أن الموهوبين يوصفون بالقدرة على التكيف الاجتماعي والانفعالي المرتفـع،  ١٩٣٢
مقارنة مع أقرام ذوي القدرات المتوسطة. ونتيحة لذلك كانت حركة الاهتمام بالحاجات 

لمقارنة مع الاهتمام بالنواحي الأكاديمية، الاجتماعية والانفعالية للطلبة الموهوبين بطئياً نسبيا، با
بالإضافة إلى وجود بعض المعتقدات الاجتماعية الخاطئة عنهم، تتمثل في أم فئة متميـزة  
وقادرة على شق طريقها في الحياة بقوة ويسر، ولا يمكن أن تتعرض للمشكلات، وهـي  

  الآخرين.الأقدر على تطويع البيئة المحيطة، والتكيف معها بشكل أفضل من 

ومع تطور حركة تربية الموهوبين، وتطور الاهتمام بالحاجات الانفعالية والاجتماعيـة  
للطلبة الموهوبين، زاد الاهتمام بالطفل الموهوب، ليكون عضواً مساهماً وفاعلاً في تطـوير  
مجتمعه. وبالمقابل تشير الدراسات إلى أن هناك نسبة لا بأس ا من الأطفـال الموهـوبين   

بون من المدارس، وتشير دراسات أخرى إلى أن بعضهم يعاني من تدني التحصيل، ومنهم يتسر
من يعاني من الاكتئاب، وغيرها من الضغوطات التي قد تنبع من وجود معتقدات غير منطقية 
تدور حولهم وحول مواهبهم، وما يتبعها من ممارسات  قد تشكل ضغطاً على مثل هؤلاء 
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ة حاجام، مما قد يؤدي إلى نشوء عدة مشكلات انفعالية واجتماعية الطلبة ولا تسهم في تلبي
  وأكاديمية.

وفي الحقيقة فإن أغلب الطلبة الموهوبين قد لا تكون لديهم القدرة علـى أن يشـقوا   
طريقهم بأنفسهم، على الرغم من امتلاكهم لبعض القدرات، إلا أنّ معظمهم لا يستطيعون 

ن مساعدة الآخرين. فهم بحاجة إلى خدمات أكاديميـة  إظهار هذه المواهب وتطويرها دو
) أنّ ١٩٩١وكذلك انفعالية من خلال فهمهم وتقبلهم ودعمهم، إذ أكدت دراسة فريمان (

التطور الانفعالي للأطفال الموهوبين ضمن العلاقة بين البيت والمدرسة يشوبه بعض المشكلات 
ذاا، ولكن إلى معتقدات الآخرين عنـهم   الانفعالية التي لا تعود إلى قدرات الموهوبين بحد

وممارستهم غير الداعمة، كصراع الأهل وتوقعام المختلفة حول أطفالهم الموهوبين. وقد أدت 
نتائج مثل هذه الدراسة واهتمام عدد من الباحثين في دراسة الحاجات الاجتماعية والانفعالية 

ن ذوي التحصيل المتدني، والموهوبين من أبناء للموهوبين، وقضايا المرأة الموهوبة، والموهوبين م
الريف والمناطق الأقل حظاً، والموهوبين من ذوي الإعاقة؛ إلى زيادة الاهتمام بتطوير برامج 
إرشادية للموهوبين، تساعد على الوقاية من الوقوع في المشكلات المختلفة، وتعمل على تقديم 

  لة وقوعها.الخدمات الإرشادية والعلاجية المناسبة في حا

خاطئةومفاھیممعتقدات 
  يمتلكون كل الإمكانات لتحقيق ما يريدون. -

  يمكنهم  النجاح دون مساعدة. -

يقدرون بناءً على قدرام وطاقام العقلية فقـط (ولا يقـدرون في الجوانـب     -
  الأخرى).
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  يتمتعون بنضج انفعالي متقدم على أقرام. -

  يرغبون بالعزلة الاجتماعية. -

  ن موهبتهم إلا إذا أخبرهم ا الآخرون.لا يدركو -

  يظهرون مواهبهم  دون مساعدة (ليسوا بحاجة لدعم الآخرين). -

  يحبون التركيز بالدرجة الأولى على دعم موهبتهم، دون النظر إلى الجوانب الأخرى. -

  يحتاجون الى الضبط أكثر من غيرهم. -

  يحبون تحمل مسؤوليات مضاعفة عن أقرام. -

 Webb andكونـوا نمـاذج، لمقارنـة الآخـرين ـم (     يستمتعون بأن ي -
others,١٩٩٣.(  

  

الموھوبینمشكلاتأسباب 
  تتمثل أسباب حدوث المشكلات الانفعالية والاجتماعية عند الطلبة الموهوبين فيما يأتي:
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  الزمان:

الزمن الذي يعيش فيه  الموهوب، فتواجد فرد موهوب في زمن معين قد يسهم في دعم 
ورعايته أكثر من تواجده في زمن آخر، قد يتعرض فيه الموهـوب للضـغوطات   الموهوب 

  وحدوث المشكلات.

  المكان:

  المكان الذي يتواجد فيه الفرد قد يعزز الموهبة، في حين قد ترفض الموهبة في مكان آخر.

  تعريف اتمع للموهبة:

ع الذي ينتمـي إليـه   ويقصد ا أنواع المواهب ومجالات التميز التي يعترف ا اتم
الموهوب، في حين قد يختلف تعريف الموهبة في مجتمع آخر، وبالتالي يتم الاعتراف بفئة من 

  المواهب دون غيرها.

  الظروف الأسرية للموهوبين:

  يعاني الأطفال الموهوبون الذين يعيشون في أسر مفككة من مشكلات أكثر من غيرهم.

  وأنماط تعلمهم: الخصائص الشخصية الموروثة لدى الطلبة

  الطفولة الشقية:
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بغض النظر عن سبب الشقاء قد تعمل إيجابيا في تألق الموهبة، وتتحدى الظروف، وقد 
تعمل سلباً مما يعرض الموهوب للضغوط التي تدفع به في خضـم المشـكلات الانفعاليـة    

  والاجتماعية.

الموھوبینمشكلاتمعالتعامل 
ست الوحيد في هذا العالم الذي يعاني من هـذه  أيها الموهوب عليك أن تدرك أنك ل

  المشكلات. وفيما يلي مجموعة من الإرشادات تفيدك في مواجهة المشكلات:

عليك أن تتكيف مع ما قد يطرأ من مواقف مؤقتة تحمل مشاعر الرفض والاستياء  -
  من قبل الآخرين.

  عليك أن تدرك أنك شخص موهوب، ولكن ليس بإمكانك تحقيق المستحيل. -

  علم أن مفهوم الذات الإيجابي لديك يسهم في زيادة قدرتك على تحمل الإحباط.ا -

  حتى تتواصل مع الآخرين بشكل أفضل عليك أن تفهم ذاتك أكثر. -

كن كما أنت وليس عليك تقليد الآخرين، وكن أكثر مرونة، واسـتمع أكثـر    -
  لاهتمامات الآخرين.

رسة مملة تخلو من التحديات، في حالة شعورك بأن دماغك محاصر في علبة وأن المد -
  فعليك بالقراءة لأا تعمل على توسيع آفاقك.

  أعط نفسك فرصة للاسترخاء. -
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ولا بد من الإشارة إلى أن بعض الأزمات والمشكلات ذات طابع تطوري، بمعنى أـا  
تظهر وتتفاقم في مرحلة عمرية أو دراسية معينة، وقد يرتبط بعضها بالـذكور وبعضـها   

  وكلما ازدادت درجة الموهبة ازدادت احتمالية أن تشتد مثل هذه المشكلات.بالإناث، 

الداخلیةالضغوط 
  ترتبط هذه الضغوط  بالتكوين الشخصي للموهوب وبخصائصه، ومن هذه الضغوط:

  نقد الذات:

يميل الموهوبون ليكونوا مثاليين أو كاملين، وتؤدي المبالغة ذه الترعة إلى زيادة نقـد   
ذا يؤدي إلى فشلهم بالوصول إلى ما يريدون. وقد يؤدي نقد الذات إلى الشعور الذات، وه

بالإحباط والفزع والنقص، بالإضافة إلى أنه قد يطور نوعاً من أنواع الاكتئاب، وذلك لأن 
خبرام السابقة لم تكن واقعية، ولم تؤهلهم ليكونوا عاديين. وفي حالات أخرى يؤدي نقد 

  ).١٩٨٠ Burnsر خطورة مثل التسرب من المدارس(الذات إلى مشكلات أكث

  الحساسية المفرطة:

يتأثر الطلبة الموهوبون بأقل الأمور ويتعاملون من منظور إداركهم للمعلومات البيئيـة   
المحيطة، وتظهر الحساسية من خلال تعبيرام وانفعالام وتصرفام مع الآخرين، وقد تؤدي 

لموهوبون بأنفسهم، ويؤكد شعورهم برفض الآخرين لهم. الحساسية الزائدة إلى أن يشك ا
بالإضافة إلى أا تعرض الطلبة الموهوبين للضغوط النفسية، التي قد لا تتناسب مع نضجهم 

  الانفعالي.
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  رغبة شديدة في التعلم:

ويتشكل الضغط الداخلي هنا عندما يرغب الموهوب في تعلّم عـدة موضـوعات أو   
  آن واحد.مجالات بشكل سريع وفي 

  التوقعات العالية من الذات:

والتي تؤدي إلى الشعور بالإحباط، عندما لا تتلاءم الإنجازات لهؤلاء الطلبة مع توقعام، 
  وعندما يضع الطالب الموهوب معايير عالية تتطلب أداءً فائقاً.

  الشعور بالمسؤولية تجاه قدرام:

ولوية، ويتجاهلون الناحية الاجتماعيـة  يركز الطلبة الموهوبون على البعد الأكاديمي كأ
والحصول على الأصدقاء والعائلة والصحة، فالنجاح بالنسبة لهم أكثر أهمية من صـحتهم  

  الجسدية والنفسية.

  الخوف من الفشل:

يؤدي هذا إلى ظهور المماطلة في إنجاز المهمة المطلوبة منه بالوقت المحدد، ويمكن أن تكون 
  عن صراع داخلي وحماية من اهتزاز الشعور بتقدير الذات.المماطلة طريقة للتعبير 

  الشعور بعدم القبول من الآخرين:
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وبخاصة الأقران، لأن الطلبة الموهوبين يمتازون بقدرات عقلية تفوق قدرات أقرام، إلى  
جانب وجود ضعف في المهارات الاجتماعية، مما يؤدي إلى عدم انسجام الطلبة الموهوبين مع 

  بسبب ضعف القدرة على التواصل. أقرام

  الشعور بالاختلاف:

يدرك الطلبة الموهوبون بأن لديهم بعض الخصائص التي تميزهم عن غيرهم، مما يؤدي إلى 
  شعورهم بالاختلاف، وشعورهم بالعزلة بسبب عدم تفهم حاجام من قبل الآخرين.

الموھوبینإرشادفيخاصةحالات 
عن الطلبة الموهوبين قلة الاهتمام ببعض فئات الموهوبين يلاحظ في أثناء عملية الكشف 

  مثل:

  الفتيات الموهوبات.

  الطلبة الموهوبين منخفضي التحصيل.

الأطفال الموهوبين من ذوي الإعاقات الخاصة (إعاقة حركية أو  بصرية أو صـعوبات  
  تعلم)، والموهوبين مفرطي الحركة.

  .الأطفال الموهوبين المحرومين وأبناء الريف
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ويؤدي هذا التجاهل لاستبعادهم وحرمام من الخدمات الخاصة بالطلبة الموهوبين، تلك 
  التي تنمي مهارام وقدرام، ويعزى قلة الاهتمام لعدة أسباب أهمها:

الأفكار السلبية المسبقة التي يحملها اتمع حول هذه الفئات، كالقصور والعجز مما يحول 
  قد يتمتعون به من مواهب واستعدادات عالية غير عادية.دون الالتفات إلى ما 

التناقض بين ما يمتلك الفرد من مواهب واستعدادات عقلية عالية من جهة، ومسـتوى  
  أدائه التحصيلي المنخفض من ناحية أخرى، مما يثير الغموض والالتباس في أثناء عملية التقييم.

فئات أخرى من ذوي الاضطرابات، تداخل بعض الخصائص التي تجمع بين الموهوبين و
مثل النشاط الحركي الزائد الذي يظهر عند كل من الموهوبين وأولئك الذين يعانون مـن  

  ضعف الانتباه والنشاط الزائد.

وقد تكون الأسباب متعلقة باستخدام أدوات غير مناسبة في التشـخيص، والتقيـيم   
دم استخدام محكات متعددة في عملية والاكتفاء ببعض الملاحظات غير الدقيقة في الحكم، وع

التشخيص، والافتقار للمهارات اللازمة لدى المعلمين والآباء والأقـران في التعـرف إلى   
  الموهوبين.

الموھوباتالفتیات 
إن مراعاة  مجالات الموهبة لدى الذكور والإناث له أهمية كبيرة، إذ يجب أن تعطـى  

لما تلزمه من رعاية وعناية إرشادية، وذلك من أجل  مجالات الموهبة عند الفتيات أهمية خاصة
  تعزيز مواهبهن وقيادن نحو مستقبل منتج.

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٣٢    

ومن الخصائص السلوكية التي تظهر لدى الفتيات الموهوبات الصغيرات، التي تشير إليها 
  ): ١٩٩٧,Wallbergدراسة(

 ب المغامرة،قوة الشخصية: تشمل إرادة قوية، وطاقة وحيوية، وثقة عالية بالنفس، وح
  وحب التحدي، واتزاناً عاطفياً، واستمتاعاً بالعمل، والمرح، والمودة.

  الاستقلالية: تشمل الخيال، والإبداع، والأصالة، وحب التنوع، والسعي للمعرفة.

  قدرات عقلية عالية: تتضمن حب الفضول، ومعرفة أكثر من أقران.

 راسي، ووجود مهارات كتابيـة، قدرات أكاديمية: تشمل القراءة بشغف، والتفوق د
  ووجود اتجاهات إيجابية نحو المدرسة.

وتظهر الفتيات الموهوبات قدرات عالية في فترات ما من حيان، ولا تظهرنه في أخرى 
  بسبب وجود معيقات لإنجازان، وتظهر المعيقات بعدة أشكال منها:

  الخوف من النجاح أمام الرجال.

  رين.الخوف من الفشل أمام الآخ

  غياب المعززات المباشرة والداعمة للإنجازات.

  قلة الدافعية لتطوير الذات.

  وجود خوف من إظهار كامل قدران.



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٣٣    

وتظهر بعض المعيقات أمام الفتاة الموهوبة من قبل المعلمات، في مرحلة ما قبل المدرسة، 
الفتيات، من بينها  وفي جميع المراحل اللاحقة، إذ يظهر بعض الأهالي أشكالاً من التمييز ضد

النظر إليهن على أن أقل كفاءة أو مقدرة على التنافس والإنجاز، كما أم يحثون الذكور 
  على الجدية والاجتهاد لإظهار مواهبهم وتفوقهم بينما يمنحون الفتيات تشجيعاً أقل.

عليم ونمو وتؤدي الحماية الزائدة للفتيات إلى الحد من تميزهن وإظهار مواهبهن، ويرتبط الت
 Davis andالموهبة لـدى الفتيـات الموهوبـات بتوقعـات الأهـل والأقـران (      

Rimm,ولهذا فإن مفهوم الذات عند الفتيات الموهوبات يتدنى مع تقدم العمر. ١٩٨٥ .(
كما أن تقدير الفتيات الموهوبات لذوان أقل من الفتيات العاديات في حال غياب الرعاية 

  المناسبة.

ل: يلاحظ أن النمط الأنثوي يلاحق الفتيات الموهوبات في جميـع دول  في مجال العم
العالم، إذ ينظر إلى المرأة الموهوبة على أا غير قادرة على القيام بإنجازات متميزة مثل الرجل في 
بعض حقول المعرفة. ومن هنا تحتاج الفتيات الموهوبات إلى برامج إرشادية متخصصة لتنمية 

مفهوم الذات لديهن، كما يحتاج أولياء أمور الفتيات والمعلمون العاديون إلى المواهب، وتعزيز 
إرشاد؛ لمعرفة كيفية التعامل مع هذه الفئة منذ الطفولة وحتى مراحل عمرية لاحقة، وذلك من 
أجل تطوير مجالات إنجاز الفتيات الموهوبات، كما لا بد من إيجاد استراتيجيات لرفع مستوى 

  طموحهن الوظيفي.

  

  

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٣٤    

التحصیلمتدنوالموھوبون 
وهم الذين يتناقض مستوى تحصيلهم المدرسي عن مستوى قدرام العقلية. فتكـون  

  معدلام التحصيلية أقل من المتوسط أو منخفضة في الصف.

  أسباب تدني التحصيل عند الموهوبين:

  فقدان التحدي. -

  انخفاض دافعيتهم للتحصيل والتعلم. -

  ضغوط الأقران. -

  ات مع المعلمين، وسلبية اتجاهات المعلمين نحو الموهوبين.وجود صراع -

عدم تفهم الأهل لحاجات الطفل الموهوب، وضعف المساندة وتدني الاتجاهـات   -
  نحوهم.

  تدني مفهوم الذات. -

  خطأ في القياس. -

  ضعف المهارات الدراسية مثل القراءة والكتابة. -

  بيئة تعليمية محبطة أو غير مشجعة. -

  لمناهج.غياب المرونة في ا -



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٣٥    

  طبيعة التدريس التي لا تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين. -

  مظاهر تدني التحصيل عند الموهوبين:

  عدم الانتهاء من أي مهام يكلفون ا. -

  عدم إنجاز الواجبات المترلية. -

  سوء التنظيم واللامبالاة ببعض المواد الدراسية أو معظمها. -

  وجود اهتمامات عامة. -

  وات المدرسية.نسيان بعض الأد -

  مشاكل انفعالية. -

  نشاط زائد. -

  نقص المثابرة وتدني مفهوم الذات. -

  ظهور صفات المماطلة والتلكؤ . -

  ظهور اتجاهات سلبية نحو المدرسة. -

  ضعف النضج الاجتماعي. -

   



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٣٦    

  إرشادات لمواجهة المشكلة:

  توفير جو فعال اجتماعي مناسب لهم. -

  تدريس فعال يلبي نمط تعلمهم. -

ة التعليمية وتطويرها (الصف) مثل اختيار صف أصغر حجماً ووضع تكييف البيئ -
ــوبين    ــة موه ــع مجموع ــيل م ــنخفض التحص ــوب م ــب الموه الطال

  ).١٩٩٢,Emerickمتجانسة(

استخدام استراتيجيات تعلم تخفف من الضغوط الناتجة عن حدة التنافس في التعليم،  -
  مثل التعلم التعاوني.

  مع الطالب. تقديم المعززات، والتعاقد السلوكي -

  ملائمة البرامج المقدمة الات الموهبة واهتمامام الشخصية. -

توفير خدمات وبرامج إرشادية لمساعدم على تخطي تدني مفهوم الذات والشعور  -
  بالدونية.

  تحفيز مستوى دافعيتهم للتعلم. -

ضة وتجدر الإشارة إلى أن الطلبة الذين لديهم نشاطات إضافية لامنهجية هم الأقل عر
  ).٢٠٠٦,Colangeloلمشكلة تدني التحصيل (

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٣٧    

  طرق التعرف إلى الطلبة الموهوبين متدني التحصيل: 

ملاحظات المعلمين مثل: القوائم، والعلامات، وتقييم الدافعية، وتقيـيم العمـل،    -
  ومقارنة مع الأقران.

  ملاحظات الأهل مثل: القوائم، والملاحظة، والمقارنة مع الأخوة. -

 تية مثل: الإحساس الداخلي، والمقارنة مع الأقران.الملاحظة الذا -

  

الخاصةوالإعاقةالموھوبون 
  

  
  الموهوبون ذوو الإعاقة الحركية أو البصرية أو السمعية.

  الموهوبون ذوو الإعاقة الحركية أو البصرية أو السمعية. لموهوبون ذوو صعوبات تعلم.

  الموهوبون مفرطو الحركة.

  قة الجسدية.الموهوبون من ذوي الإعا



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٣٨    

يتمتع عدد لا يستهان به من الطلبة المعوقين باستعدادات عالية، ومهـارات متميـزة   
ومواهب متنوعة، ولا سيما أولئك الذين يعانون من إعاقات جسمية أو بصرية أو سمعية. إلا 
أن مواهبهم تكون أكثر عرضة للتجاهل والإهمال من قبل الأباء والمعلمين والأخصـائيين،  

   لا يتم اكتشافهم، ويغفل ترشيحهم للالتحاق ببرامج الموهوبين في أوقات كثيرة.وبالتالي

يتكيف الطلبة الموهوبون  من ذوي الإعاقات مع الأوضاع والظروف العادية، التي عادة 
  ما تكون أقل من تلك التي يستحقوا، على الرغم من تمتعهم بقدرات ومواهب متنوعة.

  من أسباب إغفال هذه الفئة:

صعوبة التعرف على الطلبة الموهوبين من ذوي الإعاقات وذلك لأن طبيعة الإعاقة  -
  بحد ذاا قد تعيق التعبير عن الموهبة.

إن تركيز المعلمين وأولياء الأمور على مظاهر عجز الطالب ونقاط ضعفه، يؤدي إلى  -
  عدم انتباههم لما قد يتمتع به الطالب من قدرات ومواهب ونقاط قوة.

لمعلمون الذين يعملون مع الطلبة المعوقين للتدريب المناسب الذي يؤهلـهم  يفتقر ا -
  للتعرف على الخصائص التي تميز الطلبة الموهوبين من ذوي الإعاقات.

استخدام أدوات وطرق وإجراءات تقيمية غير ملائمة، ولا تناسب حاجات الطلبة  -
  كاء.الموهوبين من ذوي الإعاقات ولا سيما استخدام اختبارات الذ

افتقار البيئة المترلية والمدرسية للفرص التي تمكن هؤلاء الطلبة من إظهار مواهبهم من  -
  خلال فرض عدد من القيود عليهم.
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محدودية الوقت والمصادر المتاحة لمعلم برامج الموهوبين، تؤثر على إمكانية إيجـاد   -
  مكان مناسب للطالب الموهوب المعاق.

لمدرسية والمتعلقة بالمؤهلاّت اللازمة لالتحاق الطلبـة  القيود التي تفرضها الإدارة ا -
  الموهوبين بالبرنامج الخاص ومحدودية الميزانية.

  الموهوبون ذوو الإعاقة البصرية، السمعية، الحركية: 

إن الطالب الموهوب الذي يعاني من كف البصر أو الصمم، قد لا يتمكن من إظهـار  
اختبارات الذكاء قدرة على التفكير ارد الذي يفتقر موهبته نتيجة لظروف إعاقته، إذ تتطلب 

له هؤلاء الطلاب نتيجة لإعاقتهم خاصة السمعية والبصرية، مما يؤدي إلى تدن على مقياس 
  نسبة الذكاء، وينعكس على أدائهم، علماً أن هؤلاء الطلبة يميلون لاستخدام التفكير الحسي.

  الموهوبون ذوو صعوبات التعلم:

) ١٩٩٠ ,Baumبة الموهوبون من ذوي صعوبات التعلم حسب دراسة (يصنف الطل
  إلى ثلاث فئات أساسية:

الطلبة الموهوبون ذوو صعوبات التعلم: من السهولة تميز هذه الفئة مـن الأطفـال      
الموهوبين؛ لأم يمتلكون إنجازاً مرتفعاً في أحد مجالات الموهبة، ويحصلون على درجات عالية 

د تمتلك هذه الفئة خصائص بسيطة من صعوبات التعلم ولكن خصـائص  من الذكاء، وق
  الموهبة تطغى لديهم.

  



الموھوبینالطلابمشكلات  ٢٤٠    

الطلبة غير المعرفين (المشخصين): هذه الفئة من الطلبة غـير ملاحظـة في العـادة،      
ويكافحون للبقاء في مستوى الصف من خلال توظيف قدرام العقلية العالية للتغلب على 

ديهم، فالموهبة هنا قد تطغى على صعوبات التعلم، وأحياناً قـد  الصعوبات غير المشخصة ل
  . تطغى صعوبات التعلم  على الموهبة

الطلبة ذوي صعوبات التعلم ولديهم موهبة: هؤلاء الطلبة معرضون للخطر نتيجـة    
للتركيز على معالجة صعوبات التعلم لديهم وإهمال جانب الموهبة عندهم. ويمتلك هـؤلاء  

في مجال أو اثنين، إضافة إلى مشكلات أكاديمية تحتاج لتدخل علاجي مما يؤدي  الطلبة تفوقاً
لإرباكهم وإرباك أولياء أمورهم. وتظهر لديهم مشكلات سلوكية تعيق عملـهم ضـمن   
مجموعات، مما يؤثر على انضمامهم لبرنامج خاص بالطلبة الموهوبين، وتؤثر صعوبات التعلم 

من اختبارات الذكاء، مما ينعكس سلباً على نسبة الذكاء إذ  على الأداء في العناصر اللفظية
  تظهر لديهم صعوبة في استقبال  المعلومات. ومعالجتها، والتعبير عنها لفظياً أو كتابياً.

  إرشادات:  

إيجاد مصادر ملائمة للطلبة الذين يعانون من صعوبات تعلم، تسـهم في تـوفير    -
  رات والمقابلات والأفلام. معلومات تفيد في تنمية مواهبهم كالزيا

تزويدهم باستراتيجيات تساعدهم في تنظيم المعلومات المتلقاة، وتبادلها وتوصيلها   -
  للآخرين.

  استخدام التكنولوجيا لحفزهم على الإنتاج.  -
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  تقديم فرص متنوعة لتبادل الأفكار بينهم وبين زملائهم. -

المـدى مـن خـلال    مساعدة الطلبة الذين لديهم مشكلات في الذاكرة قصيرة  -
  استراتيجيات للتذكر مثل توفير مصادر بصرية.

  الموهوبون مفرطو الحركة:

تؤثر الحركة المفرطة على أداء الطالب على اختبارات الذكاء، مما يؤثر على نسبة الذكاء 
  المحسوبة وهذا يؤدي إلى صعوبة في التعرف إليهم وإلحاقهم بالبرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين.  

  وهوبون من ذوي الإعاقة الجسدية:الم

ويكون لدى هؤلاء الطلبة تساؤلات حول مشكلام، ولا سيما من الناحية الطبيـة،  
ويحاولون الحصول على إجابات من الأفراد المختصين. وقد يبنون تفسيرات طبية خاصة م 

  ).١٩٨١,Packوبأوضاعهم (

المحرومونالموھوبون 
ون في المناطق النائية، ولا يتوافر عادة في هذه المناطق تعليم وهم الأبناء الموهوبون والمقيم

ملائم يلبي حاجات هؤلاء الطلبة. ويعاني معلمو هذه المناطق من مشكلات انخفاض الأداء 
)، الذي يعود إلى عدم تـوافر الخـدمات المناسـبة،    ٢٠٠٠,Hebertالأكاديمي للطلبة (

  توفر مصادر للمعلومات مثل المكتبات وغيرها. وافتقارهم إلى البيئة الداعمة، والمتمثلة في

ويميل أبناء المناطق النائية إلى تكوين صداقات مع الأكبر سناً وذوي الخبرة، وهذا عائد 
إلى طبيعة هذه المناطق وتماسكها الاجتماعي، مما يعني أن الطفل في الصف الثاني يمكنه اللعب 

برات الأكبر سناً. كما أن جميع الأطفال في مع زميله في الصف الخامس، مما يتيح له تلقي خ
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هذه المناطق معروفون جيداً من قبل أفراد اتمع، وهذا يسمح للمعلمين وأوليـاء الأمـور   
  والأطفال أنفسهم أن يكونوا أكثر وعياً وتقبلاً للفروق الفردية.

ا يسهم في وتشجع البيئة الريفية على تطور أفضل لهذه الفئة من خلال الخبرات العملية مم
) وبالمقارنة مع المدارس الكبيرة ١٩٨١,Worcester and O’connellتحقيق ذام (

واتمعات المدنية فإن المعلم في هذه المناطق على دراية كبيرة بالأطفال وأسرهم، مما يساعده 
  على فهم الطفل بشكل واضح.

  إرشادات لمعلمي الطلبة الموهوبين المحرومين  وأبناء الريف

اك الطلبة الموهوبين في نشاطات تساعدهم في التعبير عن الذات، تسـهم في  إشر -
  تشكيل الهوية الذاتية لديهم بشكل طبيعي.

إتاحة الفرص لهم للمشاركة في المشروعات اتمعية مما يسهم في تقوية قـدرام   -
  وتزويدهم بالخبرات الملائمة.

 خدمات الطلبـة الموهـوبين   ربط المدرسة بمنظمات اتمع المحلي التي تحتاج إلى -
  كمتطوعين.

توفير نشاطات إضافية للمنهاج وبرامج خاصة تسهم في تنمية قدرات هذه الفئة من  -
  الطلبة من خلال تطوير خبرات ترتبط بالواقع، وتلائم حاجام ومواهبهم.

توفير برامج إثرائية صيفية ترتبط مع برنامج اتمع المحلي والجامعات والكليـات   -
  ة.الخاص
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  .إرشادات لأولياء أمور الطلبة الموهوبين المحرومين وأبناء الريف 

توفير برامج تربوية، وعقد ندوات لأولياء الأمور لتطوير نظرة شاملة في ثقافة تربية  -
  الموهوبين.

تعريفهم بخصائص الطلبة الموهوبين والفروق الفردية فيما بينهم وتعريفهم بالأساليب  -
  نواحي الأكاديمية والتكيف الاجتماعي لديهم.التي تسهم في تطوير ال

تشجيعهم على دعم النمو الانفعالي لدى الطلاب من خلال التواصل معهم ومع  -
  المدرسة.

الإعلام عن نماذج ناجحة من أولياء الأمور والتي ساهمت في تنمية مواهب أبنائهم  -
ولياء أمـور  وإتاحة الفرص لهم للتحدث عن خبرام مع أطفالهم الموهوبين أمام أ

  آخرين.

  تطوير شبكة للتواصل مع أولياء أمور الطلبة ذوي المواهب. -

ويمكن تكييف البيئة في هذه المناطق من أجل توفير أنشطة إثرائية في الأطفال الموهوبين 
حول عدة مواضيع ملائمة لهذه البيئة، والتي يمكن لهم البحث فيها مثل: الصحراء، الزراعة، 

  البري، وغيرها من المواضيع التي يهتم ا الطلبة.ركوب الخيل، الصيد 
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الدافعیة 
تعتمد موهبة الطلبة الموهوبين على دافعيتهم الداخلية، والتي تعد المحفز الأساسي لتنمية 
قدرام وتحدي ذوام، وليس من خلال الضبط الخارجي، بالمقابل فإن الكثير من المدارس 

بة، من خلال تزويدهم بالمكافآت والدرجات، ولا تولي تشجع الدافعية الخارجية لدى الطل
  الاهتمام لتنمية الدافعية الداخلية لدى الفرد.

لقد أثبتت الدراسات أن الأطفال الموهوبين لديهم دافعية داخلية نحو التعلم وتتمثل هذه 
  الدافعية في:

  تساؤلام ورغبتهم الشديدة والمستمرة في المعرفة.

ية أكثر فاعلية في إتقان المعرفة والتعلم مقارنة مع الدافعية الخارجية؛ تعد الدافعية الداخل
لأا تسهم في زيادة تعمق الطفل فيما يتلقاه من معلومات نتيجة استمتاعه ا، ودورها في 

  حث القدرات الإبداعية لدى الأطفال وتنميتها.

قلل من دافعية الطفـل  المكافأة والتهديد والعقاب وتحديد مدة زمنية لإاء العمل قد ت
الداخلية، فهذه العوامل تسهم في تقليل اهتمام الطالب الموهوب في الموضوع والنشاط الذي 
يمارسه، فبدلاً من أن يقوم بتنفيذ النشاطات بتلقائية ورغبة، فإم يقومون ا نتيجة خوفهم 

  من العقاب والتهديد، أو طمعاً في المكافأة.

في التأثير على دافعية الطفل من خلال الاستراتيجيات الـتي   يلعب المعلم دوراً أساسياً
يتبعها، فبعض المعلمين يعتقدون بضرورة السيطرة على أعمال الطفل بأية طريقة؛ كي يؤدي 

  ). ١٩٨٦,Deciالطفل واجباته وأعماله بالشكل الذي يراه المعلم (
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  إرشادات للعمل مع الموهوبين منخفضي الدافعية: 

  منخفض الدافعية على الاقتراب التدريجي من الإنجاز المرغوب.تشجيع الطفل 

مساعدة الطالب الموهوب على تحديد هدف يسعى إلى تحقيقه من خلال تقسيم هـذا  
  الهدف إلى خطوات متسلسلة لغايات إنجازه.

تدريب الطالب الموهوب على تقنيات إدارة الوقت من خلال تدريبهم على كيفية تجزئة 
  لعدة أجزاء، لكي يتم إنجاز كلاً منها في وقت محدد ضمن جدول زمني. المهام الكبيرة

زيادة استبصار الطالب الموهوب وإدراكه لمشكلة تدني الدافعية لديه، وأثرها السلبي على 
  أدائه بعامة وعلى حياته بخاصة.
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  أسباب تدني الدافعية لدى الموهوبين:

كل مرة، مما يولد لديه الخوف من الفشل في وضع معايير عالية تتطلب أداءً بارزاً في  -
الالتقاء مع هذه المعايير، وهنا يضع نفسه في مصيدة الأفكار التي تدور حول اليأس 

  من القدرة على إتمام المهمة وبالتالي لا يقوم بتنفيذها.

رغبته في محاكاة أقرانه الأقل موهبة، نتيجة لشعوره بالذنب لتركه أقرانه وأشـقاءه   -
  هبة خلفه.الأقل مو

  يعد انخفاض الدافعية طريقة للتعبير عن الاكتئاب والشعور بعدم تفهم الآخرين له. -

يكون انخفاض الدافعية طريقة يستخدمها الموهوب للحصول على التعاطف ولفت  -
  ).١٩٨٢,Webb& otherانتباه الآخرين له (

  الآخرين عليه. يعد انخفاض الدافعية أسلوباً للتعبير غير المباشر عن الشعور بسيطرة -

ضعف تدريب المعلم للمادة التعليمية يؤثر على دافعية الطالب وإنجازه وشعوره بخيبة  -
  الأمل، وهنا قد يلجأ الطالب الموهوب للمماطلة أو التمرد في تعلّم المادة.

الممارسات السلبية للتنشئة الأسرية، المتمثلة في ممارسة الضغط العالي على الطفـل   -
توبيخه عند تقديم إنجاز دون مستوى أدائه، أو التشكيك في قدرة للنجاح من خلال 

  الطفل الموهوب على النجاح مما ينعكس على ثقته بنفسه وقدراته.
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الجنسینبینالفروق 
  

  
تشير الدراسات إلى أن الموهوبين من الطلبة الذكور ينظرون إلى جهودهم وقدرام بأا 

لإنجاز أو عدمه في المدرسة، فالطلبة ذوو التحصيل العالي السبب الأساسي والعامل المؤثر في ا
يعزون نجاحهم للقدرة والجهد المبذولين، ويعزون فشلهم إلى نقص الجهد المبذول، بينما تعزو 
الطالبات الموهوبات نجاحهن للحظ، أو الجهد، ويعزين فشلهن لـنقص القـدرة لـديهن    

)Siegle & Reis,١٩٩٨.(  

ام  الرياضية والعلمية والمكانية بشكل أفضل بالمقارنة مع الإناث يقدر الطلبة الذكور قدر
)Stumpf,ن القرائية بشكل أعلى مقابل الذكور.١٩٩٨بينما تقدر الإناث قدرا (  
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ويدرك الطلبة من كلا الجنسين مفهوم القدرة والجهد في المراحل النمائية نفسها، إلا أن 
تيجة للخبرات التي يمر ا كلا الجنسين، وترتبط الاختلاف يظهر بعد عمر الحادية عشرة ن
  هذه الخبرات بالأسرة والمعلمين واتمع.

الذاتمفھوم 
يمكن تعريف مفهوم الذات على أنه مجموعة من الأفكار التي يمتلكها الفرد عن ذاته، أو 

  كيفية تصنيف الفرد أو تقيمه  للمعلومات الخاصة بنقاط القوة والضعف لديه.

بعاد مفهوم الذات تبعاً لعدة مجالات مختلفة وهي: القـدرات، والمهـارات،   وتتشكل أ
  والمظهر الخارجي، والتقبل الاجتماعي.

وهنالك أوجه للذات، فيمكن للفرد أن يدرك الذات الأكاديمية، والذات الاجتماعية، 
 ـ ن والذات العاطفية، والذات الجسدية. والأطفال الموهوبون لديهم ذات أكاديمية أفضل م

  الذات الاجتماعية.

ويرتبط مفهوم الذات بالتحصيل الأكاديمي والاتجاهات نحو المدرسة، فالطالب الـذي  
يشعر بأنه قادر على الأداء، ولديه الثقة بذلك سيكون أكثر دافعية، وبالتالي سيكون لديـه  

العقلية  طموحات أكاديمية ومهنية عالية، وعلى الرغم من أن الطلبة الموهوبين يدركون قدرام
بشكل إيجابي، إلا أن تدني التحصيل قد يعكس على الطالب شعوراً بعدم  قدرته على الأداء، 

  والعكس صحيح.  
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وبعامة يمتلك الطلبة الموهوبون مفهوماً عالياً للذات، بينما يمتلك فئة من الطلبة الموهوبين 
هقين) مفهوماً أدنى للذات من (ذوي التحصيل المتدني، والفتيات الموهوبات، والموهوبين المرا

  أقرام الموهوبين الآخرين.

ويتدنى مفهوم الذات لدى الطالب الموهوب عبر المراحل الدراسية، وذلـك بسـبب   
الخبرات التي قد يمر ا. كما أن مفهوم الذات يتدنى عندما يقتصر الصف على مجموعة من 

  الأفراد المتشاين في مجالات الموهبة.

اع من المقاييس التي تقيس مستوى تطور مفهوم الذات، يمكن للمعلم أن هناك عدة أنو
  يستخدمها لمعرفة هذا الجانب عند الطلبة الموهوبين، دف متابعة تطور مفهوم الذات لديهم.  

المھنيوالتوجیھالإرشاد 
فيما  عندما يقترب الطلبة الموهوبون من إاء المرحلة الثانوية، يتدخل التربويون والوالدان

يتعلق بالدراسة الجامعية واختيار مهنة المستقبل، حرصاً منهم على أن لا تضيع مواهب أبنائهم، 
إذ يرى هؤلاء الراشدون أن هناك مهناً معينة يستحقها الطلبة الموهوبون كالطب، والهندسة، 

لإرشـاد،  والمحاماة، بينما ينبغي على الطلبة الموهوبين أن لا يتوجهوا لمهن مثل التدريس، وا
  والعمل الاجتماعي، والتمريض، مما يشكل مصدراً للضغط على الطلبة الموهوبين.

وتعد عملية التخطيط للمهنة بالنسبة للطلبة الموهوبين عملية صعبة، فهم لا يعرفون عادة 
ماذا سيفعلون "بقية حيام". وعلى الرغم من نجاحهم وتفوقهم أكاديمياً إلا أن ذلك لا يعني 

م خطة حول مهنة المستقبل، فقدرام وطموحام قد لا تتحقق في أعمال هادفة أو أن لديه
  مخططة.
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ولتوجيه الموهوبين مهنياً يمكن تطوير البرامج الخاصة من خلال تقديم مواد تعليمية مرادفة 
  تخدم مجالات الإرشاد المهني على النحو الآتي: 

يق ذاته من جهة، والقيام بشـيء  " أنت و مهنتك ": ينبغي أن يسعى الموهوب لتحق 
يستحق الجهد من جهة أخرى، ولا بد من إيصال هذا الأمر لأولياء الأمور، ويطلب مـن  
التلاميذ هنا أن يأخذوا  بعين الاعتبار أربعة أمور: الخيال، واعتبار كافة الاحتمالات الممكنة، 

  وتقييمها،  واختيار واحد منها.

الموهوبون في تفاصيل البحث عن مهنة، وأهداف الحياة،  "تقييم الذات": يتباحث الطلبة 
وأولويام الوظيفية، وأولويام غير الوظيفية، والدرجة التي يعتقدون أن أهدافهم يمكن أن 
تتحقق من خلال عملهم، ومعلومات عن الأشخاص الذين أثّروا في اختيارهم لمهنتهم، ونقاط 

  أشبعوا فيها قدرام، وطموحام المستقبلية.القوة لديهم، والأوقات التي شعروا أم 

"دراسة المهنة": يتأثر الطلبة في اختيار المهنة من الصورة التي تصل من خلال وسـائل   
الإعلام، لذا ينبغي أن يقوموا بدراسة لجوانب المهنة متضمنة العوامل المخفية التي لا يمكـن  

عمل في هذه المهنة، والتعرف على معرفتها من خلال الإعلام بل من خلال مقابلة شخص ي
المهارات الأساسية التي تحتاجها المهنة المعينة، والمهارات الجسمية، وغيرها من المتطلبات إضافة 

  إلى فرص التدريب، ومشكلات التهيئة المهنية.

ويشارك الطلبة هنا في مواقف متنوعة، وذلك بطرح حلول بالتعاون مع  "عالم الكبار":
  المدرب.
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نين اموعة": وهنا يتم تعديل فكرة قائد واحد للمجموعة والباقي تـابعون، إلى  "قوا 
إتاحة اال أمام الجميع لممارسة أنواعٍ مختلفة من أنواع القيادة إذ يعمل الطلبة على إيجـاد  

  جواب للسؤال: ما هي المهن التي تتناسب مع دوري الطبيعي في الحياة.

مل": يتعلم الجميع أهمية الثقة بجودة ما يقومون به مـن  "الاعتبارات الأخلاقية في الع 
  عمل.

"ترميز أخلاقيات المهن المختلفة": يتم وضع خطوط عريضة لردود أفعـالهم للمهـن    
   المختلفة، وتعلم أسس أخلاقيات كل مهنة تجاه المواقف الأخلاقية.

الإرشادفيومقاییسأدوات 
ية وتنفيذها إلى قاعـدة مـن المعلومـات    يحتاج المرشدون في تطوير برامجهم الإرشاد

الموضوعية والموثوقة حول الطلبة الموهوبين. ولتحقيق هذا الغرض تستخدم العديد من أدوات 
التقييم عادةً في إرشاد الطلبة الموهوبين سواءٌ أكان ذلك بالأسلوب المباشر أم غير المباشـر  

  وذلك دف: 

وما يتضمنه من اسـتعدادام وإنجـازام    الوصول إلى تحليل منسق لقدرات الطلبة،  
  وتكيفهم النفسي.

التعرف إلى مفهوم الذات لديهم، وتقديرهم لذوام، وما يتمتعون به من خصـائص   
  شخصية ترتبط بالموهبة.

  التعرف إلى طموحهم المهني ومستوى نضجهم المهني. 
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  دام الدراسية.التعرف إلى ما يتمتعون به من خصائص نفسية تعلمية متعددة، وعا 

  جمع المعلومات لمساعدة الطالب على اتخاذ القرار السليم في االات الأكاديمية والمهنية. 

  جمع المعلومات للمساهمة في مواجهة المشكلات التي قد تواجه بعضهم. 

  استخدام المقاييس في الإرشاد، وذلك دف تحديد الحاجات الخاصة بالموهوبين. 

شاد غالباً ثلاثة عناصر هي: (الإرشاد الأكاديمي، والمهني، والتكيف تتضمن برامج الإر
النفسي والاجتماعي). لكن أدوات القياس ترشد إلى أهمية كل عنصر من العناصر السابقة، 

  وأيها يجب أن يحظى بالأولوية.

  ويوجد أسلوبان للتقييم في الإرشاد هما:

  أساليب التقييم غير الرسمية: 

ددة ومنها: ملف الطالب، والملاحظة العلمية، وقوائم الشطب، وسلالم وهي متنوعة ومتع
التقدير التي تسهم في تقييم مجالات النمو، والتكيف الشخصي والاجتمـاعي، ودراسـة   

  الاتجاهات والميول عند الطالب الموهوب.

  أساليب التقييم الرسمية: 

الموهوب، على أن تكون تستخدم للمساعدة في تحديد المشكلات التي قد تواجه الطالب 
هذه المقاييس مقننة وتتمتع بالصدق والثبات، ولها أدلة تساعد في التطبيق وتفسير النتـائج  
ورصد العلامات، ومن هذه الأساليب: مقاييس إدراك الذات، والمقاييس التي تركز علـى  

  مفهوم الذات، والتكيف النفسي الاجتماعي، وغيرها من المقاييس.  
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التعلیمیةادیةالإرشالبرامج 
تتعدد البرامج الإرشادية التعليمية التي تسهم في الوقاية من التعرض للمشكلات عنـد  

  الطلبة الموهوبين، وذلك للعمل على تلبية الحاجات الانفعالية والاجتماعية لديهم ومنها:

  رية.برامج مراجعة السير الذاتية للقادة والعلماء والأدباء الذين ساهموا في تقدم البش   

برامج استعراض قصص وروايات، أبطالها موهوبون ذوو إنجازات إيجابيـة متميـزة     
  للبشرية.

  برامج تدريبية في مجال تطوير مفهوم الذات.    

  برامج في تعليم مهارات الاتصال.    

برامج توعية للأهالي واتمع المحلي في مجال الحاجـات الانفعاليـة والاجتماعيـة      
  اصة برامج الحوار، والنشرات، والملصقات، والندوات.للموهوبين، وبخ

هناك العديد من البرامج التعليمية الأخرى المرادفة للبرامج الأكاديمية، يمكن أن تعمـل  
  كبرامج تعليمية أكاديمية، وفي الوقت نفسه تستخدم كبرامج إرشادية تعليمية وقائية مثل:

  ة مواهب الشعر والكتابة.برامج في الكتابة الإبداعية والتعبير وتنمي

  برامج التعبير الأدائي والتمثيلي.   

  برامج في خدمة اتمع.   
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  التلمذة.    

  وهناك العديد من البرامج الأخرى.

والانفعالیةالاجتماعیةالحاجات 
زاد الاهتمام بالحاجات الاجتماعية والانفعالية للموهوبين في التسعينيات مـن القـرن   

خلال تضمين البرامج التعليمية برامج إرشادية تساعد على تلبية هـذه   الماضي، وذلك من
الحاجات، والوقاية من التعرض للمشكلات المتصلة ذا البعد الشخصي، وكذلك إجـراء  
التدخلات الإرشادية والعلاجية في حالة وقوع مثل هذه المشكلات، سواءٌ أكان ذلك بالطرق 

من هؤلاء الطلبة لديهم مشكلات انفعالية واجتماعية قـد   المباشرة أم غير المباشرة، فالعديد
  تمنعهم من إظهار طاقام وقدرام وتطويرها.

  مجالات الحاجات الانفعالية للموهوبين:

  الحاجة إلى تقبل الذات الموهوبة وفهمها وإدراكها:

 فالموهوبون تتشكل هويتهم من خلال ما تعكسه الأسرة والمدرسة والرفاق عنهم، وبناءً
على استنتاجام لهذه الانعكاسات يصبحون ناقدين لذام، وأكثر حساسـية ومناشـدة   
للكمال، وتظهر لديهم الحاجة لمعرفة الذات وإدراكها في عمر مبكر، مما يدفعهم إلى التحليل 

). وفي هذا اال فهم يحتاجون إلى نشاطات محـددة  ١٩٨٦,Bettsالمبكر للذات أيضاً (
لوعي والفهم والقبول للذات، وهذه تعد أموراً أساسية للتطور الشخصي تساعد على تطوير ا

  والانفعالي.
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  الحاجة إلى تحديد الهوية:

هذه الحاجة تظهر مبكراً لدى هذه الفئة وتتمثل في الحاجة للشعور بالهوية، وقد يعرضهم 
  هذا للضغط الاجتماعي، إذ سيعاملون ناضجين في وقت مبكر.

  ة ومتطلباا:التعامل مع الموهب

فالموهوبون يوصفون أحياناً بعدم الصبر ولكن بدرجة عالية، فهم يتوقعون رؤية نتـائج  
فورية لأعمالهم، واكتساب ثمن جهودهم الأولية، وبالمقابل فإن عملية تنمية الموهبة تتطلب 

  وقتاً وجهداً مطولاً كي تتطور.

  الحاجة للمغامرة:

قادرون على الموازنة بين إيجابيات مختلف المواقف تظهر هذه الحاجة منذ الطفولة، فهم 
  وسلبياا، ويميلون للسيطرة على أمور حيام.

  الحاجة إلى الاسترخاء:

إن القدرة على الاسترخاء تعد ضرورية للطلبة الموهوبين، وتزداد أهميتها كلمـا زادت  
لزيـادة قـدرم علـى     تعقيدات المهام المنوطة م، وبالتالي فإم يحتاجون لتطوير تقنيات

  الاسترخاء والتخيل، دف زيادة قدرم على فهم الذات وتنمية القدرات الإبداعية لديهم.
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  مجالات الحاجات الاجتماعية للموهوبين:

  الحاجة إلى إدراك الآخرين وفهمهم وقبولهم: 

ة يميل هؤلاء الأطفال إلى نقد الآخرين الذين لا يمتلكون مهارات واتجاهـات مشـا  
لمهارام واتجاهام، وبالتالي فهم بحاجة لأن يصبحوا أكثر وعياً وتقبلاً للفروق بين الأفراد، 

  وزيادة وعيهم بأهمية التفاعل الاجتماعي. 

  الحاجة إلى الاستقلالية وبناء علاقات مع الأشخاص:

الاستقلالية تظهر لدى الموهوبين رغبة في الاستقلالية عن الآخرين، وتعد عملية الانفراد و
عن الآخرين من أصعب القضايا التي قد تواجه الموهوبين، وخاصة في مرحلـة المراهقـة،   
وبالمقابل أيضاً قد تظهر لديهم الرغبة في الاندماج مع الآخرين. ليكونوا موضع ثقة لزملائهم، 

رحلة وكذلك تظهر لديهم الرغبة في السيطرة والانطلاق، وبالتالي فإم يحتاجون في هذه الم
  إلى تحقيق الذات وبناء الألفة مع الآخرين.

  الحاجة إلى بيئة وأفراد داعمين:

إن تلبية مختلف الحاجات الانفعالية والاجتماعية والأكاديمية للموهوبين، تتركز على أهمية 
تنمية الاتجاهات الإيجابية نحوهم، والعمل على يئة بيئة أسرية ومدرسية إيجابية وفاعلة. فقدرة 

وهوب على تطوير تحقيق الذات بشكل طبيعي تتحقق عندما تتوافر بيئة مناسبة، يرعاهـا  الم
  الأفراد الداعمون سواء من الأسرة أو اتمع أو المدرسة.
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  مجالات الحاجات المعرفية النمائية:

  الحاجة إلى الإبداع:

وعلى ذلك  يحتاج الموهوبون إلى فرص تسهم في فهم قدرام الإبداعية والتعرف عليها،
تظهر الحاجة إلى برامج تربوية وتعليمية تعمل على تنمية مهارات التفكير الإبداعي لديهم، 

  وتدريبهم على التعامل مع مشكلات الحياة بطرق مبدعة.

  القدرات العقلية المتقدمة:

إن القدرات العقلية المتقدمة لدى الموهوبين تعمل على ظهور رغبة قوية للمعرفة والتعبير 
ا بالاكتشاف والتساؤل والتحليل، وهذا يتطلب تكييف البيئة الأكاديمية وتعديلها، وتقديم عنه

برامج تربوية خاصة، وتوفير مناهج محفّزة، وكادر تعليمي متعاون مع الأسرة لتلبية حاجات 
الطفل الموهوب، فالموهوب لا يستطيع بمفرده تنمية مهاراته الذهنية ومواهبه، بل يحتاج لمناهج 

  حدى قدراته، وتسهم في تطويرها، وتساعده على تحقيق ذاته.تت

ولا ننسى أن القدرات العقلية العالية عند الموهوبين، وتمتعهم بعمليات معرفية ومهارات 
تحتاج إلى جهد كبير لفهمها ورعايتها. لذا فهم بحاجـة   -يعبرون عنها بقوة  -تفكير عليا 

على توجيههم نحو البحث والاستقصاء حول ما لمناهج ترتبط بقدرام ومواهبهم، وتعمل 
  يطرح عليهم من قضايا وتحديات متنوعة.

  الحاجات الحسية والحركية: 

تظهر عند الموهوب حاجة واضحة للحركة والنشاط المستمر، والحيوية وعدم الراحة، 
وبالتالي  وكذلك توافر الخبرات الحسية العالية التي تساعد على تنمية القدرات العقلية العالية،
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فإن هناك حاجة لتوفير النشاطات اللازمة لتلبية هذه الحاجات الحركية والحسية، وتنميتـها  
بشكل متكامل مع مجالات النمو والتطور الأخرى. كما أن هذه الحاجات قد تسـتدعي  
اهتماماً خاصاً من قبل المعلمين لفهمها، وبخاصة أن غالبية المعلمين يضيقون ذرعاً بالطلبـة  

  ي الحركة والنشاط داخل الصف.كثير

  الحاجات النمائية:

يحتاج الموهوبون إلى دعم الأسرة والأقران، بالإضافة إلى الحاجات النمائية والبيولوجية، 
وهذه تحتاج لرعاية خاصة، وتختلف عن االات الحس حركية والعقلية والتخيل والأبعـاد  

  ).١٩٩٩,Tiesoالانفعالية (

  ال المفرط:الحاجة إلى تنمية الخي

تمتاز فئة الموهوبين بالخيال المفرط، إذ يستخدمون التخيل واستعارة الأفكار الخيالية خلال 
مناقشام وكتابام، وقد يستغرب المعلم من غنى هذه الأفكار وعمق الخيال، والاستعارات 

ذه الحاجـة  التي يستخدمها الطالب في المحادثة أو الكتابة، وبالتالي فإم بحاجة إلى تفهم ه
والعمل على تنميتها من خلال استخدام تقنيات واستراتيجيات في التفكير الإبداعي، مثـل  

  تآلف الأشتات، وحل المشكلات الإبداعي، واستخدام الاستعارة والتخيل في التعبير.
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الموھوبینمشكلاتأنواع 
  المشكلات والمخاطر التي يتعرض لها الموهوبين

طلبة الموهوبين بالعديد من الخصائص والسمات السلوكية الأيجابية، على الرغم من تمتع ال
إلا أم يعانون من مشكلات ومخاطر خاصة م وبموهبتهم، وقد عمل التربويـون علـى   

  تصنيف هذه المشكلات إلى:

  مشكلات داخلية المنشأ.

  مشكلات خارجية المنشأ.

  أولاً: مشكلات داخلية المنشأ وتتضمن:

تساءل الموهوب عن الحياة والموت والوجود، ولا يكتفي بإجابـات  فلسفة الوجود: ي
الآخرين، بل يواصل التساؤل والبحث عن إجابات مما يسبب له قلقاً كبيراً، تقوده غالباً إلى 

  عمق إيماني، وتفكير بعظمة الإله في خلق الكون.

أعمالـه   محاسبة النفس والحساسية العالية: ينتقد الموهوب ذاته باسـتمرار، ويراقـب  
  وسلوكاته، ويتألم داخلياً عندما يخطئ، وقد يحمل نفسه أحياناً أخطاء الآخرين ومشكلام.

تعدد الاهتمامات: يرغب الموهوب في عمل كل الأشياء وتعلّمها، وهنا إذا غاب التوجيه 
  فهذا يعيق تقدمه في اال الواحد.
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الإنجاز كاملاً ومتميزاً ولا يرضى  المثالية الزائدة والسعي نحو الكمال: يرغب أن يكون
  بالإنجاز العادي، وهذا مبعث قلق دائم له.

تشكيل الأنظمة والقوانين: يميل الموهوب إلى وضع أنظمة وقوانين خاصة به، مما قـد  
يعرضه لمشكلات في أثناء اللعب مع أقرانه في السنوات المبكرة من العمر، ويعرضه للصراع مع 

  قع الإنجاز حول أنظمتهم وقوانينهم الخاصة.من يتعامل معهم في موا

الموهوبون أصحاب الإعاقات: تعمل الإعاقات المتنوعة (بصرية، سمعيـة أو حركيـة   
وغيرها.....) على الحد من تقدم الطلبة الموهوبين، وتشكل لهم صراعاً في حال عدم تلقي 

  المساعدة المناسبة والكشف عن موهبتهم.

ى النمو الجسمي والتطور الحركي، وعدم التوازن بين التطـور  تقدم التطور العقلي عل
العقلي والانفعالي: فقد يطلب منهم أن يقوموا بأعمال لا تتحملها طاقام الجسمية ظناً من أن 
قدرم العقلية هي المسؤولة عن الإنجاز فقط، كما  يمكن أن يعاملوا كراشدين، مع نسيان 

  يعه يؤدي إلى انعكاسات سلبية تؤثر في شخصيام.حقيقة مشاعرهم الطفولية، وهذا جم

  مشكلات خارجية المنشأ: ثانياً:

  مشكلات لها علاقة بالوالدين:

التوقعات العالية من الوالدين: يتوقع الوالدان أن يبرع أبناؤهم الموهوبـون في شـتى   
  االات، وهذا مربك للموهوب ويعيق تقدمه.
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: والتي يسعون لتحقيقها من خلال الضغط على أبنائهم طموحات الوالدين غير المتحققة
  ).١٩٨٢,Davis and Rimmالموهوبين لتحقيقها (

معاناة الوالدين من مشكلات غير محلولة: وهذا ينعكس على أبنائهم الموهوبين، ويفرض 
  جواً من التوتر داخل المترل.

خل في كل كبيرة وصغيرة تدخل الأهل الزائد: فالاهتمام الزائد بالأبناء قد يدفعهم للتد
  مما يعيق تقدم الطفل الموهوب.

ممارسة الوالدين السلبية: مثل تجاهل مشاعر الطالب وأحاسيسه، وتركيز الوالدين على 
التحصيل الأكاديمي، وتوجيهه نحو المثالية، وقلة فرص التواصل مع ابنهم الموهوب، والتعامل 

  فال تثمين البعد الشخصي للطفل.مع الطفل على أساس العلامات التي يحققها وإغ

عدم وعي الوالدين: ومعرفتهم بقدرات ابنهم وضعف الدعم المقدم من الوالدين للطفل 
يؤدي إلى تجاهل قدراته، وفي بعض الحالات قد يتخوف الوالدان من ظهور قدرات عقلية 

  ملحوظة عند الطفل.

  مشكلات لها علاقة بالأخوة:

ئلية خاصة ومتميزة دون غيره من الأخوة، مما يجعلـه  يحظى الطالب الموهوب بمكانة عا
أكثر عرضة للمشكلات في علاقته مع إخوته، ولا سيما إذا كان الطفل هو الثاني من حيث 

  الترتيب الوِلادي وليس الأول في الأسرة.
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  مشكلات لها علاقة بمجموعة الزملاء:

بينهم وبـين زملائهـم   ضغط الزملاء الذين يرفضون وجود فجوة في مستوى الأداء 
الموهوبين، فيمارسون تجاههم شتى أنواع الضغوط النفسـية أو الـرفض وأحيانـاً الأذى    

)Webb & others,١٩٨٢.(  

رفض الموهوبين أنفسهم لأخطاء الطلبة العاديين ومشكلام، الذين لا يشاركوم الميول 
  والاهتمامات مما قد يؤدي إلى جرح مشاعر الآخرين.

بة الموهوبين التحفظ على أدائهم في الواجبات والامتحانات، ورفض المشاركة محاولة الطل
  مع العاديين، لرغبتهم في التفرد بالعلامة العليا وهذا يجعل الزملاء يصفوم بالأنانية.

المعاناة من صعوبة إيجاد الصديق الحقيقي الذي يشـاركهم قـدرام  واهتمامـام    
  وحاجام.

ي يحظى به الموهوبون من قبل المحيطين م، فإن هذا يولد مشاعر الغيرة نظراً للاهتمام الذ
والاستياء لدى زملائهم العاديين، مما يزيد من شعور الموهوب بالاختلاف عن زملائه والرفض 

  من قبلهم، والشعور بالعزلة.

أو  يتعرض الطلبة الموهوبون عادةً لسخرية زملائهم بسبب علامام المرتفعة أو تميزهم،
كثرة أسئلتهم في الصف، أو نتيجة سماع الثناء المتكرر من المعلمين والإدارة لهم، أو في حالات 

  ظهورهم بمظهر مختلف، واستخدام طرق مختلفة في الأداء.
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  مشكلات لها علاقة بالأنظمة التعليمية:

بين مما يؤدي إلى افتقار الأنظمة التعليمية التقليدية للخبرات التي تلبي حاجات الطلبة الموهو
الملل والضجر عند الموهوب، وقد يتحول إلى طالب مناكف للنظام التعليمي والمسيرة التعليمية 

  في المدرسة.

اعتماد التقييم على العلامة، مما يجعل الطلبة الموهوبين يشعرون باللامبـالاة ويـدفعهم   
  للمماطلة في العمل.

مية من حيث المعلمون والميزانية المخصصة لشراء محدودية المصادر المتاحة في الأنظمة التعلي
  الكتب واللوازم.

التوقعات العالية من المعلمين، فقد يظن المعلمون أن الموهوبين ليسوا بحاجة لمساعدة أو 
اهتمام، مما يشعر الطلبة الموهوبين بالملل نتيجة لنقص اهتمام المعلمين م،  وتركيز الاهتمام 

  على الطلبة الضعفاء.

لاتجاهات السلبية التي يحملها بعض المعلمين عن الطلبة الموهوبين، فقد يشعر بعـض  ا
المعلمين بالتهديد نتيجة لوجود طالب موهوب في صفه، وقد يظهر هذا على شكل تجاهل 

  ،).krueger(١٩٧٨المعلم لهذا الطالب الذي يتقن المهمات التعليمية بسرعة 

في غاية الأهمية، وقد تظهر خلال فترات ومراحل تدني التحصيل الأكاديمي: ويعد هذا 
ــا.   ــي في غيره ــواد وتختف ــر في م ــي في أخــرى. وتظه ــة في الســنة وتختف معين

)Colangelo,وقد يعود السبب وراء ذلك للمناهج أو للوالدين أو الزملاء أو ٢٠٠٦  (
ة الإضافية هم الأخوة، علماً بأن المراهقين الموهوبين الأكثر انشغالاً  بالنشاطات اللامنهجي

  الأقل احتمالاً لتدني التحصيل.
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ومن جهة أخرى فإن هناك بعض المعلمين الذين يدركون تعطش الطلبـة الموهـوبين   
للمعرفة، وبالتالي يقدمون لهم خبرات تعليمية مكثفة وحقيقية، أو قد يحملـوم مسـؤولية   

  تدريس الطلبة الضعاف في الصف.
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 

  

  وزارة منشورات من). ٢٠٠٧. (المتميزين الطلبة رعاية في والتعليم التربية وزارة ربةتج     
  .عمان الأردن،. والتعليم التربية

 للطباعة الفكر دار: عمان الأردن،. الأولى الطبعة. الإبداع). ٢٠٠٢( فتحي جروان،     
  والتوزيع والنشر

 دار: عمـان  الأردن،. الأولى الطبعة. والإبداع الموهبة). ٢٠٠٢( فتحي جروان،    
  .  والتوزيع والنشر للطباعة الفكر

 الإمـارات . الأولى الطبعة. والإبداع والتفوق الموهبة). ١٩٩٩. (فتحي جروان،    
  .الجامعي الكتاب دار: العين المتحدة، العربية

 ن،الأرد. الثالثة الطبعة. وتطبيقات مفاهيم -التفكير تعليم). ٢٠٠٧. (فتحي جروان،     
  .والتوزيع والنشر للطباعة الفكر دار: عمان

 المعلمـين  مرشد – والتعليم التربية في الإبداع) . ٢٠٠١( مقبل ابراهيم الحارثي،    
  .والتوزيع للنشر الشقري مكتبة: الرياض السعودية،.  الأولى الطبعه) مترجم.( والتربويين

 دار: العين الأمارات،). ترجمم. (التفكير مهارات تعليم). ٢٠٠٢. (منير حوراني،    
  .الجامعي الكتاب
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 الحاجـات  ذوي الطلبـة  تعليم في مقدمة). ٢٠٠٧. (وآخرون جمال؛ الخطيب،    
  .والتوزيع والنشر للطباعة الفكر دار: عمان الأُردن،. الخاصة

 ورقة. الموهوبين بمدرسة الإبداعية التربية في المعلم أدوار). ٢٠٠٣. (عامر الخطيب،    
: عمان الأردن،. والمتفوقين الموهوبين لرعاية الثالث العربي العلمي للمؤتمر مقدمة منشورة عمل

  .والمتفوقين للموهوبين العربي الس

 الأولى الطبعة. الست القبعات بطريقة التفكير تحسين). ٢٠٠٠. (اللطيف خياط،عبد     
  .الأعلام دار: عمان الأردن،). مترجم.(

 رسالة. والموهوبين المتميزين الطلبة ومشكلات حاجات). ١٩٩٨. (خلود دبابنة،    
  .الأردنية الجامعة: عمان الأردن،. منشور غير ماجستير

 الطبعة. الخاصة التربية في والتشخيص القياس أساليب). ١٩٩٦. (فاروق الروسان،    
  .والتوزيع والنشر للطباعة الفكر دار: عمان الأُردن،. الأولى

 مقدمـة  منشـورة  عمل ورقة. وإعداده المتفوقين معلم).  ١٩٩٦. (مها زحلوق،    
  .اليوبيل مدرسة: عمان الأردن،. الموهوبين تعليم حول الإقليمية للورشة

 تنميـة  في) ثنكـر  الماستر( التفكير لتعليم برنامج فاعلية). ١٩٩٨. (ناديا، السرور    
  .قطر، الدوحة. التربوية البحوث مركز مجلة. الإبداعية القدرات

 الطبعة. والموهوبين المتميزين تربية في عالمية وبرامج مفاهيم). ٢٠٠٠. (ناديا السرور،     
  .والتوزيع والنشر للطباعة الفكر دار: عمان الأُردن،. الأولى
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 المـدارس  في والموهـوبين  المتميزين الطلبة واقع تقييم). ٢٠٠٢. (ناديا السرور،    
  .البحرين المنامة،. والتعليم التربية وزارة. ميدانية سةدرا. البحرين بمملكة الحكومية

 دار: عمان الأُردن،. الأولى الطبعة. الإبداع في مقدمة). ٢٠٠٢. (ناديا السرور،    
  .والتوزيع للنشر وائل

. الرابعـة  الطبعة. والموهوبين المتميزين تربية إلى مدخل). ٢٠٠٣. (ناديا السرور،    
  .والتوزيع والنشر للطباعة فكرال دار: عمان الأردن،

. المدرسـة  قبل ما الموهوبين الأطفال خصائص استبانة). ٢٠٠٥. (ناديا السرور،    
  .منشورة غير ورقة: عمان الأردن،

:  عمان الأردن،. الناقد التفكير لتعليم  RISK برنامج). ٢٠٠٥. (ناديا السرور،    
  .والتوزيع للنشر ديبونو

 دار:  عمان الأردن،.  المدرسي المنهج في التفكير تعليم). ٢٠٠٥. (ناديا السرور،    
  .للنشر وائل

  وائل دار: عمان الأُردن،. المدرسي المنهج في التفكير تعليم). ٢٠٠٥. (ناديا السرور،     
  .والتوزيع للنشر

 شروالن للطِّباعة ديبونو: عمان الأُردن،. الإبداع في مقدمة). ٢٠٠٦. (ناديا السرور،     
  .والتوزيع

  .الأردن: عمان. منشورة غير نماذج). ٢٠٠٧. (ناديا السرور،    
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  .عمان الأردن،. الموهوبين برامج حول منشورة غير وثيقة. ناديا السرور،    

 السلوكية الخصائص حول عاملية دراسة). ١٩٩٩. (عفاف حداد، ناديا؛ السرور،    
: قطـر  الدوحة،. التربوية البحوث مركز مجلة امنة،الث السنة ،)١٥( العدد. المتميزين للطلبة
  .قطر جامعة

. الأولى الطبعة. التفكير لتعليم الكورت برنامج) . ١٩٨٨. (وآخرون ناديا؛ السرور،     
  .والتوزيع والنشر للطباعة الفكر دار:  عمان الأردن،

. الخاصة الحاجات ذوي الطلبة تعليم في مقدمة). ٢٠٠٧. (وآخرون ناديا؛ السرور،     
  .القمر دار: عمان الأردن،

 على الآثار الأسباب، الواقع، -المهاجرة العربية أدمغة). ٢٠٠٦. (محمد الدين، سعد     
 للبحـوث  التنموي العلمي المركز: لبنان بيروت،. مهاجرة عملية عقول من نماذج  -التنمية

  .والدراسات

: القاهرة مصر،. الأولى الطبعة. والأبناء أنفسنا نربي كيف). ٢٠٠٥. (سنا سليمان،     
  .الكتاب عالم

 بينـا  و كويتا آرثر عن مترجم كتاب. ( العقل عادات) ٢٠٠٣. (حاتم الغني، عبد    
  .والتوزيع للنشر التربوي الكتاب دار: السعودية العربية المملكة) . كاليك

 الطبعـة . والتفكير والتعلم الدماغ). ٢٠٠٧. (سهيلة ابوالسميد، ذوقان؛ عبيدات،    
  .الفكر دار: الأردن،عمان.الأولى
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:  الرياض السعودية،). مترجم. (خطر في ولكن موهوبون). ٢٠٠٠. (بشير عيسوي،     
  .البشرية أنماط البشرية للتنمية المعرفة دار

 واكتشافهم خصائصهم -والمتفوقون الموهوبون). ٢٠٠٥. (المطلب عبد القريطي،    
  .العربي الفكر ردا: القاهرة مصر،. ورعايتهم

. الخاصة التربية إلى المدخل). ١٩٩٥. (العزيز عبد السرطاوي، يوسف؛ القريوتي،    
  .والتوزيع للنشر القلم دار: دبي المتحدة، العربية الإمارات. الأولى الطبعة

. الأولى الطبعة. الشامل الدليل-الموهبة مع رحلة). هـ١٤٢٢. (الرحمن عبد كلنتن،     
  .والتوزيع للنشر طويق دار: رياضال السعودية،

. الأولى الطبعـة . تنميته وأساليب الإبداع سيكولوجية). ٢٠٠٥( ممدوح الكناني،    
  .والطباعة والتوزيع للنشر المسيرة دار: الأردن،عمان

 رسالة. عليها الدالة والسلوكات المتميزين الطلبة صفات). ٢٠٠٤. (حمد المطيري،    
  .العربي الخليج جامعة: نامةالم البحرين،. ماجستير

 الخليج مقياس تطوير مشروع خطة). ٢٠٠٣. (الخليج لدول لعربي التربية مكتب     
  .منشورة غير وثيقة. المتعددة العقلية للقدرات

 أحمـد .د ترجمة للإنسان، الوراثية الشفرة): ١٩٩٧( هود وليروي كيفلس دانييل    
  .٣٦٢ ص). ٢١٧( العدد .الكويت. المعرفة عالم سلسلة المستجير،

 اتمـع  في العلمـي  بالبحث والمشتغلون العلم): ١٩٨٧( ديكنسون.ب جون.د    
  ٣٠٩ و ٢٩٣ ص ص). ١١٢( العدد. الكويت. لمعرفة عالم سلسلة الحديث،
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 دار العزيز، عبد كامل محمد.د ترجمة العالية، التقنية مجتمع): ١٩٨٩( فورستر توم    
  .٤٠٠ ص. عمان الأردني، الكتب

 العلمي، للتقدم الكويت مؤسسة. العلوم مجلة حيوية، بيانات): ١٩٩٧( بيردسلي. تي     
  .٢٣ص. الثاني كانون ،١ العدد

 عمان وائل، دار الابتكار، إدارة): ٢٠٠٣( نجم عبود نجم    

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 


