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ملخص الدراسة
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                              الإفادة منها في جمهورية مصر العرابية
رسالة دكتوراه العالمية
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2004م
يعد الأداء الجامعي هو السبيل الأمثل الذي من خلاله يتم تحسين الجامعات وتطويرها و تجويدها ولذا فان الاهتمام به، وبتقويمه وتطويره يعتبر ضرورة ملحة تفرضها طبيعة التغيرات العصرية مما دفع العديد من الدول إلى ابتكار الكثير من المداخل والنظم لتقويم الأداء الجامعي بها من تلك المداخل والنظم ، نظام الاعتماد :

 نظام الاعتماد . وهو نظام أدارى يبدأ بالتقويم الذاتي للمؤسسة ككل أو في جزء من أجزائها ، ومن ثم مطابقة هذا التقويم بتقويم خارجي تقوم به لجان خارجية يعمل بها متخصصين مدربون على التقويم الموضوعي . 
كيف يمكن الإفادة من خبرتي الولايات المتحدة الأمريكية وانجلترا في اقتراح نظام الاعتماد للجامعات المصرية بما يحقق تجويد أدائها ، وبما يتناسب ظروفها الثقافية؟
 ويتفرع من هذا السؤال عدة اسئله فرعية .
1. ما أهمية نظام الاعتماد ، و علاقته بالأداء الجامعي ؟ 

2. ما الوضع الراهن لكل من الأداء الجامعي ، و محاولات تطبيق نظام الاعتماد في مصر؟  
3. ما الخبرات ذات العلاقة بتطبيق نظام الاعتماد في الولايات المتحدة الأمريكية ، واهم                                                    انعكاساتها على تجويد الأداء الجامعي ؟ 
4. من الخبرات ذات العلاقة بتطبيق نظام الاعتماد في انجلترا ، واهم انعكاساتها على تجويد الأداء الجامعي بها ؟ 
5. ما التصور المقترح لنظام الاعتماد الجامعي في مصر ، في ضوء الخبرات السابقة ، وبما يتناسب مع طبيعة المجتمع المصري ؟ 

أهداف البحث:
         يهدف إلى :- 
· التعرف على مفاهيم و نظم كل من نظام الاعتماد و تقويم الأداء الجامعي .
· عرض وتحليل خبرة الولايات المتحدة الأمريكية في تطبيق نظام الاعتماد وانعكاسات ذلك على تجويد الأداء الجامعي بها .
· عرض وتحليل خبرة انجلترا في تطبيق نظام الاعتماد و انعكاسات ذلك على تجويد الأداء الجامعي بها .
· التوصل إلى تصور مقترح لنظام الاعتماد الجامعي في مصر، في ضوء الخبرات السابقة وبما يتناسب مع المجتمع المصري . 
منهج البحث :-

 يعتمد على تطبيق المنهج المقارن والذي يتضمن( الوصف و التفسير والمناظرة والمقارنة )  
أداة البحث : تمثلت أداة البحث في مقابلة شبه مقننة مع مجموعة من الخبراء . 
نتائج البحث  :
1 غياب سياسة موحدة و فلسفة تعليمية واضحة تحكم النظام التعليمي المصري .
2. الرغبة في تجويد الأداء الجامعي بمصر. 
3. جزئية محاولات تقويم الأداء الجامعي بمصر .
4. فشل الأداء الجامعي عن تحقيق أهدافه بشكل فعال .
5. ضعف المشاركة المجتمعية في تحسين الأداء الجامعي وتجويده .
6. قصور الاهتمام بأصحاب الإعمال وتلبية حاجاتهم ومتطلباتهم على نحو فعال .
7. عدم وجود لجنة اعتماد في مصر . 
التصور المقترح
تتمثل أهداف التصور فيما يلي :-  

1. تحسين وتجويد الأداء الجامعي.
2. التأكد على ضرورة تحديد الجامعة أو البرنامج لأهدافها.
3. استمرارية ضمان الجودة للتعليم الجامعي ولبرامجه الدراسية .
4. مراعاة الحاجات الفردية للطلاب.
5. تسهيل حصول الطلاب على التعليم الذي يريدونه ويرغبون فيه.
6. إيجاد معيار موحد يتم على أساسه تقويم الطلاب من الجامعات المختلفة .
7. الاستجابة لاحتياجات ومتطلبات سوق العمل .
8. تنويع المقررات الثقافية لجميع التخصصات . 
