سعودة هيئة التدريس في كليات البنات 
فــــــي الممـــــلكة الــــعربية الســــــعودية

"دراسة نقدية ورؤية مستقبلية"*
هدفت الدراسة إلى تحليل الواقع القائم لسعودة هيئة التدريس في كليات البنات في المملكة العربية السعودية ، وما أدى إليه ، وما ينبغي أن يكون .

ويمكن تحديد التساؤلات التي تحاول الدراسة الإجابة عليها فيما يلي :

· ما واقع هيئة التدريس النسائية في كليات البنات ؟ وما مصادرها ؟

· ما واقع برامج الدراسات العليا في كليات البنات ؟
· ما معوقات تكوين هيئة تدريس من السعوديات ؟
· ما البدائل المناسبة التي تسهم في مواجهة مشكلة إعداد هيئة تدريس نسائية من السعوديات ؟
أما بالنسبة لمنهج البحث وأدواتها فتمثلت في الآتي :
· اعتمد على المنهج التحليلي النقدي لدراسة اتجاهات السياسة التعليمية في كليات البنات وما آلت إليه .
· استخدام المنهج الانثوغرافي حيث الربط بين العمل في كليات البنات في المملكة العربية السعودية لعدة سنوات والتحليل النقدي .
· إجراء دراسة ميدانية ، معتمدة على أسلوب المقابلة المقننة لعدد من أعضاء الهيئة التعليمية في إحدى كليات البنات للتعرف على معوقات استكمال الفتاة السعودية لدراستها العليا . 
1- وتمثلت خطوات الدراسة في :
2- نبذة تاريخية عن كليات البنات وكيفية نشأتها وأهدافها .
3- واقع هيئة التدريس في كليات البنات .
4- برامج الدراسات العليا .
5- عوائق تكوين هيئة تدريس نسائية .
6- إجراءات الدراسة الميدانية .
7- البدائل المقترحة .

هذا وقد انتهت الدراسة بعرض بديلين ، البديل الأول يمكن أن يطلق عليه "المواجهة" السريعة أما البديل الثاني فهو "تصور مستقبلي" يتطلب بعض الاستعدادات اللازمة للأخذ به. وقد تم وضع الهدف والمبررات كل بديل وكيفية التنفيذ .

(*) دلال يسن : "سعودة هيئة التدريس في كليات البنات في المملكة العربية السعودية" ، دراسة نقدية ورؤية مستقبلية ، مجلة التربية والتنمية ، القاهرة ، المكتب الاستشاري للخدمات التربوية ، السنة الثامنة ، العدد (19) ، مارس 2000م ، ص ص98-170 .





