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نموذج توصيف المقرر

الكليــة:العلوم الاجتماعية

القسم: التربية
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة:
1 – اسم المقرر و رقمـــه: المناهج وطرق التدريس

ترب 351
2 –  الساعات المعتمدة:  ساعتان
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها:   

البكالوريوس في الخدمة الاجتماعية
4 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذا المقرر فيه:   

 المستوى السادس (الخدمة الاجتماعية)
5 – المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):
لا يوجد
6 – المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر(إن وجدت) :
          لا يوجد                                                   
ب ) الأهـــــــداف :
1 – وصف لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

أ – المـــــــــــعــرفـــة :
· وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر :
1. أن يميز الطالب بين المفاهيم المختلفة للمنهج الدراسي

2. أن يتعرف الطالب على أسس بناء المنهج المدرسي الحديث

3. أن يعرف الطالب مكونات/عناصر المنهج المدرسي الحديث

4. أن يميز الطالب بين التنظيمات المختلفة للمناهج
5. أن يدرك الطالب التأصيل الإسلامي لبعض المفاهيم التربوية
6. أن يتعرف الطالب على مفهوم كلٍ من: التدريس والطريقة والأسلوب
7. أن يميز الطالب خصائص الطريقة الجيدة في التدريس والمدرس الناجح

8. أن يصنف الطالب طرق التدريس واستراتيجياته ويعرف مفهوم وومميزات واستخدامات كل منها

9. أن يتعرف الطالب على بعض مهارات التدريس كإدارة الصف واستخدام الأسئلة وإثارة التفاعل
· استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة :
1. المحاضرة
2. المناقشة (فردية، جماعية)
3. الاستكشافية
4. ورش العمل
· طرق تقييم المعرفة المكتسبة :
1. الامتحانات
2. الأبحاث
3. الواجبات المنزلية
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية) :
· المهارات المعرفية المطلوب تطويرها: في نهاية المقرر من المتوقع من المتعلم أن يكون قادراً على:
1- المقارنة بين المفهوم الضيق والواسع للمنهج.
2- تقويم بناء المناهج الدراسية من خلال "وثيقة المنهج"
3-  المقارنة بين أسس بناء المناهج.
4- أن يقارن بين مكونات/عناصر المنهج
5- تطبيق مهارات التدريس مثل: إدارة الصف واستخدام الأسئلة وإثارة التفاعل.
6- المقارنة بين الطريقة الإلقائية والحوارية
7- المقارنة بين الطريقة الاستكشافية وحل المشكلات.
8- تطبيق على الأقل ثلاث من استراتيجيات التدريس
9- تمثيل المدرس الناجح
· استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

1- الطرائق الاستكشافية
2- طريقة حل المشكلات
3- تمثيل الدور
4- المناقشة الجماعية
· طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:

1- اختبارات (موضوعية، مقالية)
2- مناقشات
3- تقديم مشروعات صغيرة
4- عرض لنماذج من طرق التدريس ويطلب من الطلاب تقييمها.
جـ –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية :
1 –  
وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب  تطويرها: 
· أن ينمي ميول واتجاهات إيجابية نحو عملية التدريس. 

· أن يتحمل المسؤولية في التدريس
· أن يلتزم بأخلاقيات التدريس
· أن يشارك المتعلم في ورش العمل  
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

· المشاركة في المناقشات داخل الصف وخارجه (الايمل، المنتديات)
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

· ملاحظة أداء الطلاب أثناء فرق العمل
· ملاحظة مشاركة الطلاب في (الايمل، المنتديات)
د – مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: في نهاية المقرر من المتوقع من المتعلم أن يكون قادراً على:
· استخدام الانترنت في التواصل مع أستاذ المقرر والزملاء
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

· التعلم التعاوني
· التعلم الالكتروني (تقديم جزء من المادة عن طريق برنامج جسور)
3 – 
طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
· التغذية الراجعة من الزملاء وأستاذ المقرر
هـ ) المهارات الحركية  (إن وجدت) :
1 – وصف للمهارات الحركية المطلوب تطويرها في هذا المجال:
لا ينطبق
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:

لا ينطبق

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:

لا ينطبق
 د ) وصف المقرر:  

1 – مفردات المقرر :

	الموضـــــــوع
	عدد الأسابيع
	الساعات  )عدد المحاضرات)  

	المفهوم الضيق، المفهوم الواسع، المنهج من منظور إسلامي
	1
	2

	مقارنة بين المفاهيم السابقة
	1
	2

	أسس بناء المناهج: الأساس الفكري "العقدي"، الأساس المعرفي
	1
	2

	أسس بناء المناهج: الأساس الاجتماعي، الأساس النفسي
	1
	2

	مكونات المنهج المدرسي: الأهداف
	1
	2

	مكونات المنهج المدرسي: المحتوى
	1
	2

	مكونات المنهج المدرسي: الوسائل التعليمية، النشاط المدرسي
	1
	2

	مكونات المنهج المدرسي: التقويم التربوي
	1
	2

	طرق التدريس: مفهوم التدريس وطريقة التدريس وأسلوب التدريس
	1
	2

	خصائص الطريقة الجيدة في التدريس، صفات المدرس الناجح
	1
	2

	تصنيفات طرق التدريس واستراتيجياته
	1
	2

	طرق التدريس واستراتيجياته المشهورة (الإلقائية، الاستكشافية، الحوارية، حل المشكلات .. الخ) من حيث: مفهوم كل طريقة، مميزاتها، استخداماتها، خطواتها.
	3
	6


2 -  الجدول الزمني لتقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم
	طبيعة أو نوع التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	تقديم مشروع
	10
	10%

	2
	تقويم ‘طريقة تدريس
	10
	10%

	3
	المشاركة والحضور
	5
	05%

	4
	اختبار فصلي
	15
	15%

	5
	اختبار نهائي
	60
	60%


د )  الدعم المقدم للطلبة :
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية – الذي يتواجد فيه أستاذ المقرر في الأسبوع):

· ساعة مكتبية أسبوعية  
· التواصل عبر الإنترنت (برنامج جسور بالإضافة إلى البريد الالكتروني)
هـ ) مصادر التعلم :
1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
1. السبحي، عبد الحي. بنجر، فوزي، (1417) طرق التدريس واستراتيجياته. دار زهران
2. الحيلة، محمد (1422) طرائق التدريس واستراتيجياته، الطبعة الثانية دار الكتاب الجامعي.
3. جابر، وليد (1424) طرق التدريس العامة: تخطيطها وتطبيقاتها التربوية. دار الفكر
4. زيتون، حسن (2000) مهارات التدريس: رؤية في تنفيذ التدريس. عالم الكتب
5. زيتون، حسن (2003) استراتيجيات التدريس: رؤية معاصرة لطرق التعليم والتعلم. عالم الكتب
6. طرق التدريس، رونالد هايمان (ترجمة: إبراهيم الشافعي).
7. الشافعي، إبراهيم وآخرون (1416) المنهج المدرسي من منظور جديد. مكتبة العبيكان.
8. الوكيل، حلمي. المفتي، محمد (2005) أسس بناء المناهج وتنظيمها. دار المسيرة.
9. 9. الخوالدة، محمد. (2004) أسس بناء المناهج التربوية وتصميم الكتاب المدرسي، دار المسيرة.

10. 10. يونس، فتحي. الناقة، محمود. وآخرون (1425) المناهج: الأسس، المكونات، التنظيمات، التطوير. دار

11. 11. السبحي، عبد الحي، بنجر، فوزي (1415) أسس المناهج المعاصرة. مكتبة دار جدة

12. أساليب المناهج وتنظيماتها، محمد عزت عبدالموجود وآخرون.

13. رونالد هايمان (ترجمة: إبراهيم الشافعي). طرق التدريس
14. أحمد، محمد عبد القادر. طرق التدريس العامة.

       2 -  المراجع الإضافية ( الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية)
· الإنترنت (مواقع وزارة التربية والتعليم)
· www.moe.gov.sa
و ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب حول فاعلية التدريس:

· استخدام أستبانة تقويم الأستاذ
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

· تقويم الزملاء
· التغذية الراجعة عن طريق برنامج جسور
· عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)
· فحص أستاذ آخر لأعمال الطلاب، زعينة من الاختبارات
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