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بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول - رؤية المؤسسة ورسالتها:

	   المعيار ::
	ال     1-1  رؤية المؤسسة :

	   المؤشر : :
	1-1-1    توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	1- ١- ١- ١
توجد للمؤسسة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها .
	وثيقة رؤية للمؤسسة مصاغة بمفردات واضحة وذات معنى محدد، وتصف النجاحات التى ترغب المؤسسة فى تحقيقها بواقعية. كما تظهر في أداءات المعنيين
بالمؤسسة )  أنشطة - تدريبات – 
برامج   -...    )
-   أدلة مشاركة المجتمع المحلى في تحقيق رؤية المؤسسة ( اجتماعات مناقشة الايجابيات والسلبيات والحلول – زيارت من للمدرسة – المشاركة فى الحفلات والندوات – التبرعات العينية والمادية – خدمات مسئولى الحى ....

	
	
	
	


       عند فحص الوثائق علينا من التأكد من تواجدها وتفعيلها وعدم تصوير وثائق ونكتفى بكتابة بيان بتواجدها والمسئول عنها وذلك لمجموعة
     وثائق الممارسات المندرجة تحت مؤشر واحد ويوضع فى الملف عنوان بالمؤشر وممارساته ومعه البيان فى غلاف واحد وبذلك يكون الملف 
     مجموعة من الأغلفة الشفافة لكل مؤشر غلاف  . ينطبق ذلك على كل المجالات . مع ضرورة التنبيه على ذلك .
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول - رؤية المؤسسة ورسالتها:

	   المعيار ::
	ال     1-1  رؤية المؤسسة :

	   المؤشر : :
	1-1-1    توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	1- ١- ١- ١
توجد للمؤسسة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها .

	تتسم رؤية المؤسسة بالوضوح والتحديد 
الرؤية معلنة فى أماكن بارزة.
(لافتات – لوحات- ملصقات – مطويات-..... الخ )

	مدخل المدرسة

الطرقات

الفصول

المعامل

حجرة المدير

حجرات الإداريين

حجرات المدرسين

	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول - رؤية المؤسسة ورسالتها:

	   المعيار ::
	ال     1-1  رؤية المؤسسة :

	   المؤشر : :
	1-1-1    توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	1- ١- ١- ١
توجد للمؤسسة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها .

	
	المدير
أو وكيل 
شئون الطلبة
أو وكيل 
شئون العاملين

	هل ترى أن رؤية المدرسة واضحة المعانى ومحددة الألفاظ وتصف الأهداف التى ترغب المدرسة فى تحقيقها  ؟
هل المدرسة تسعى لتحقيق ما جاء فى الرؤية ؟
	
	


      ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول - رؤية المؤسسة ورسالتها:

	   المعيار ::
	ال     1-1  رؤية المؤسسة :

	   المؤشر : :
	1-1-1    توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	1- ١- ١- ١
توجد للمؤسسة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقها .

	
	مدرس
لغة عربية
مدرس
مدرس
مدرس
مدرس

	هل ترى أن زؤية المدرسة واضحة المعانى ومحددة الألفاظ وتصف الأهداف التى ترغب المدرسة فى تحقيقها  ؟

	
	

	
	
	
	هل المدرسة تسعى لتحقيق ما جاء فى الرؤية ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين وذلك لكل ممارسة على حدة .
                                                                                          بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	   المعيار ::
	1-2-   رسالة المؤسسة:

	   المؤشر : :
	1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	١- ١- ٢- ١
توجد للمؤسسة رسالة واضحة يسعي المعنيون لتحقيقها
	وثيقة الرسالة للتأكد من وضوح الصياغة و مصاغة بمفردات
واضحة وذات معنى محدد، وتصف
النجاحات التى ترغب المؤسسة فى تحقيقها بواقعية. كما تظهر في أداءات المعنيين بالمؤسسة   )أنشطة - تدريبات - ب ا رمج   ( -...
-  يشارك المجتمع المحلى في تحقيق رسالة المؤسسة

	
	
	
	

	٢- ١- ٢- ١
تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة 
	رسالة المؤسسة شاملة ومعبرة تماما عن الرؤية ) .تحليل لعلاقة الرسالة بالرؤية )
  - اجتماع مجلس الأمناء لتقييم تحقق الرسالة فى ضوء رؤية المؤسسة .

	
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	   المعيار ::
	1-2  رسالة المؤسسة:

	   المؤشر : :
	1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	١- ١- ٢- ١
توجد للمؤسسة رسالة واضحة يسعي المعنيون لتحقيقها

	
	رئيس مجلس الأمناء
	هل اطلعت على  رسالة المدرسة ؟
وهل ترى أنها وضحة المعانى ومحددة الألفاظ ؟
هل وجدت أن المدرسة تسعى لتحقيق رسالتها ؟ وما مظاهر ذلك ؟

	
	

	٢- ١- ٢- ١
تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة 

	
	
	هل رسالة المدرسة مرتبطة برؤيتها ؟

	
	


بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	   المعيار ::
	1-2  رسالة المؤسسة:

	   المؤشر : :
	1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	١- ١- ٢- ١
توجد للمؤسسة رسالة واضحة يسعي المعنيون لتحقيقها

	
	مدرس
مدرس
أمين معمل
أمين مكتبة
	هل اطلعت على  رسالة المدرسة ؟
وهل ترى أنها وضحة المعانى ومحددة الألفاظ ؟
هل وجدت أن المدرسة تسعى لتحقيق رسالتها ؟ وما مظاهر ذلك ؟

	
	

	٢- ١- ٢- ١
تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة 

	
	
	هل رسالة المدرسة مرتبطة برؤيتها ؟

	
	


بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	ال 2-1-1 توفر القيادة نظاما لإدارة المؤسسة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل     

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-1-1-1
توظف القيادة القوانين واللوائح
بما يحقق فاعلية المؤسسة.
	سجل الجزاءات والحوافز من المدرسة وخارجها ( شهادات تقدير – مكافأت مالية – جوائز عينية )
*وثيقة اللائحة الداخلية للمدرسة
*أرشيف النشرات الداخلية والخارجية المنظمة للعمل 
	
	
	
	


	2-1-1-2
تطبق القيادة نظاما لتفويض
السلطات وتحديد المسئوليات
طبقا للاختصاصات

	*الهيكل التنظيمى للعاملين
*سجلات توزيع المهام على
جميع العاملين بالمؤسسة
	
	
	
	

	2-1-1-3
تطبق القيادة التشريعات
والقوانين التي نصت عليها
وثيقة حقوق الطفل.
	  وثيقة حقوق الطفل

	
	
	
	


بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	ال 2-1-1 توفر القيادة نظاما لإدارة المؤسسة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل     

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	2-1-1-1
توظف القيادة القوانين واللوائح
بما يحقق فاعلية المؤسسة.
	أساليب التعامل بين أفراد المجتمع المدرسى 
ولافتات ومنشورات باللوائح التنظيمية 
	الأدوار
الفناء
الفصول 
حجرات الإدارة

	
	

	2-1-1-2
تطبق القيادة نظاما لتفويض
السلطات وتحديد المسئوليات
طبقا للاختصاصات

	المسئولين على الإشراف 
فى المؤسسة فى  أماكن مختلفة

	الأدوار
الفناء
والفصول
	
	

	2-1-1-3
تطبق القيادة التشريعات
والقوانين التي نصت عليها
وثيقة حقوق الطفل.
	ولافتات ومنشورات عن حقوق الطفل
أساليب التعامل بين أفراد المجتمع المدرسى  والتلاميذ

	الأدوار
الفناء
والفصول
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	ال 2-1-1 توفر القيادة نظاما لإدارة المؤسسة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل     

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-1-1-1
توظف القيادة القوانين واللوائح
بما يحقق فاعلية المؤسسة.
	
	وكيل شئون العاملين
	هل تناقش القيادة اللائحة الداخلية للمدرسة مع جميع العاملين ؟ 
هل تلتزم المؤسسة بتطبيق اللائحة الداخلية بشكل جيد وبعدالة ؟ 


	
	

	2-1-1-2
تطبق القيادة نظاما لتفويض
السلطات وتحديد المسئوليات
طبقا للاختصاصات
	
	
	هل توزع القيادة المهام والمسئوليات المختلفة داخل المؤسسة ؟


	
	

	2-1-1-3
تطبق القيادة التشريعات
والقوانين التي نصت عليها
وثيقة حقوق الطفل.
	
	
	هل تعرف شئ عن وثيقة حقوق الطفل ؟
هل تطبق بنود الوثيقة فى المدرسة ؟

	
	


   الممارسة متعددة الأسئلة يوضع لها درجة واحدة من 4
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	ال 2-1-1 توفر القيادة نظاما لإدارة المؤسسة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل     

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-1-1-1
توظف القيادة القوانين واللوائح
بما يحقق فاعلية المؤسسة.
	
	مدرس
مدرس
أمين معمل
أمين مكتبة
	هل تناقش القيادة اللائحة الداخلية للمدرسة مع جميع العاملين ؟ 
هل تلتزم المؤسسة بتطبيق اللائحة الداخلية بشكل جيد وبعدالة ؟ 


	
	

	2-1-1-2
تطبق القيادة نظاما لتفويض
السلطات وتحديد المسئوليات
طبقا للاختصاصات

	
	
	هل توزع القيادة المهام والمسئوليات المختلفة داخل المؤسسة ؟


	
	

	2-1-1-3
تطبق القيادة التشريعات
والقوانين التي نصت عليها
وثيقة حقوق الطفل.
	
	
	هل تعرف شئ عن وثيقة حقوق الطفل ؟
هل تطبق بنود الوثيقة فى المدرسة ؟

	
	


    ** توضع درجة واحدة من 4  لأسئلة  كل ممارسة من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال  2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	 2-1-2 تتبع القيادة أساليب ديمق ا رطية في إدارة المؤسسة وصنع القرار

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-1-2-1
تفعل القيادة لوائح
 وقر ار ا ت
مجلس الأمناء ومهامه.
	*نشرات واجتماعات تفعيل القيادة مهام مجلس الأمناء فى ضوء , المشاركة في صنع القر ا ر
*أدلة زيارات المجتمع المحلى لمتابعة أداء المؤسسة بما يدعم العملية التعليمية.

* صورة من اجتماعات رئيس مجلس أمناء المدرسة مع مجلس أمناء الإدارة والمديرية وصور فوتغرافية 
	
	
	
	

	2-1-2-2
توفر القيادة نظاماً لتلقى
المقترحات والشكاوى، والتعامل معها
	*سجل الشكاوى والمقتراحات
* أدلة تعامل القيادة مع المقترحات والشكاوى بإيجابية وموضوعية من اجل النهوض بمستوى الأداء
المؤسسى، وتعلن عن نتائج فحص هذه الشكا وى والمقترحات والاجر اءات التى تم اتخاذها.

*توفر القيادة نظام الكترونى للتعامل مع المقترحات والشكاوى.

	
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال  2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	 2-1-2 تتبع القيادة أساليب ديمق ا رطية في إدارة المؤسسة وصنع القرار

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-1-2-1
تفعل القيادة لوائح
 وقر ار ا ت
مجلس الأمناء ومهامه.

	
	الاخصائى
الاجتماعى
	    هل تحرص القيادة على مشاركة 
    االعاملين فى مناقشة المشكلات 
     و صنع القرار ؟
     هل لمجلس الآباء والأمناء دور فى مناقشة المشكلات و صنع القرار ؟
	
	

	2-1-2-2
توفر القيادة نظاماً لتلقى
المقترحات والشكاوى، والتعامل معها


	
	
	هل يوجد نظام لتلقى المقترحات والشكاوى فى المؤسسة ؟

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال  2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	 2-1-2 تتبع القيادة أساليب ديمق ا رطية في إدارة المؤسسة وصنع القرار

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-1-2-1
تفعل القيادة لوائح
 وقر ار ا ت
مجلس الأمناء ومهامه.

	
	معلم أول
معلم أول
معلم
معلم
معلم
	    هل تحرص القيادة على مشاركة 
    االعاملين فى مناقشة المشكلات 
     و صنع القرار ؟
     هل لمجلس الآباء والأمناء دور فى مناقشة المشكلات و صنع القرار ؟

	
	

	2-1-2-2
توفر القيادة نظاماً لتلقى
المقترحات والشكاوى، والتعامل معها

	
	
	هل يوجد نظام لتلقى المقترحات والشكاوى فى المؤسسة ؟

	
	


  ** توضع درجة واحدة من 4  لأسئلة  كل ممارسة من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال  2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	2-1-3  تتبع القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين وتسربهم.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-1-3-1
تتخذ القيادة إجر اءات للحدّ من أسباب الغياب، والتسرب / الانقطاع

	*سجلات ودفاتر الغياب اليومى والأسبوعى والشهرى واحصاءيات
*محاضر اجتماعات إدارة المدرسة والأباء والأمناء لمناقشة مشكلات الغياب .
*حلقات نقاشية حول بحوث إجرائية لدراسة المشكلة
	
	
	
	


بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال  2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	2-1-3  تتبع القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين وتسربهم.

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	2-1-3-1
تتخذ القيادة
 إجر اءات للحدّ من أسباب الغياب، والتسرب / الانقطاع

	كثافة حضور التلاميذ 
	الفصول

	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال  2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	2-1-3  تتبع القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين وتسربهم.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-1-3-1
تتخذ القيادة إجر اءات للحدّ من أسباب الغياب، والتسرب / الانقطاع

	
	مدير المدرسة
	هل تواجه المدرسة مشكلة فى غياب وتسرب المتعلمين؟ ما هى أهم أسباب هذه المشكلة ؟
كيف يتم رصد الغياب والتسرب ؟
هل هناك خطة للحد من الغياب والتسرب ؟ 
- هل دعوت إلى حلقات نقاشية خاصة بدراسة مشكلة التسرب والغياب و محاولة التغلب عليها ؟

؟ وهل تمت حملات توعية داخل المؤسسة/ خارج المؤسسة ؟

· هل أجريت أى بحوث فى مشكلة الفياب ؟ ما مدى الاستفادة من هذه البحوث ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال  2-1 نظام للحوكمة الرشيدة

	   المؤشر : :
	2-1-3  تتبع القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين وتسربهم.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-1-3-1
تتخذ القيادة إجر اءات للحدّ من أسباب الغياب، والتسرب / الانقطاع

	
	وكيل 
شئون الطلبة
معاون 
شئون الطلبة
معلم
معلم
	هل تواجه المدرسة مشكلة فى غياب وتسرب المتعلمين؟ ما هى أهم أسباب هذه المشكلة ؟
كيف يتم رصد الغياب والتسرب ؟
هل هناك خطة للحد من الغياب والتسرب ؟ 
- هل دعوت إلى حلقات نقاشية خاصة بدراسة مشكلة التسرب والغياب و محاولة التغلب عليها ؟

؟ وهل تمت حملات توعية داخل المؤسسة/ خارج المؤسسة ؟

· هل أجريت أى بحوث فى مشكلة الفياب ؟ ما مدى الاستفادة من هذه البحوث ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال 2-2  مجتمع التعلم

	   المؤشر : :
	2-2-1  تدعم القيادة عمليتي التعليم والتعلم داخل المؤسسة.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-2-1 -1 
توفر القيادة بيئة متمركزة حول
المتعلم
	*سجلات أمن المشئة لتوفيرالمناخ الآمن للمتعلم،
*سجلات وحدة التدريب التى تلبى الاحتياجات التدريبية للمعلمين، 
سجلات وخطط ومتطلبات تنفيذ الانشطة التربوية .
	
	
	
	

	2-2-1 -2 
تطبق القيادة نظاما لمتابعة
تقدم المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	الاختبا ا رت الشهرية والفصلية والسنوية – احصاءات نسب النجاح
تقارير الموجهين 

 تقارير مشرفى المواد الدر اسية 

	
	
	
	

	2-2-1-3  
تطبق القيادة نظاما لمتابعة
أداء المعلمين وتقويمهم.

	  تقارير الموجهين - تقارير
مشرفى المواد الد ا رسية 
- نتائج المتعلمين فى نواتج التعلم-
وتحلل نتائج المتابعة
دفتر تقيم القيادة المعلمين فى ضوء المستويات المعيارية للمعلم.

	
	
	
	


بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال 2-2  مجتمع التعلم

	   المؤشر : :
	2-2-1  تدعم القيادة عمليتي التعليم والتعلم داخل المؤسسة.

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	2-2-1 -1 
توفر القيادة بيئة متمركزة حول
المتعلم
	التعلم  النشط
ممارسة الأنشطة التربوية
	فصل
حجرات المجالات

	
	

	2-2-1 -2 
تطبق القيادة نظاما لمتابعة
تقدم المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	أداء المتعلمين أثناءالاختبارات
	فصل
فصل
فصل
	
	

	2-2-1-3  
تطبق القيادة نظاما لمتابعة
أداء المعلمين وتقويمهم.

	أداء المعلمين 
تدريب المعلمين
	فصل
حجرة وحدة التدريب

	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال 2-2  مجتمع التعلم

	   المؤشر : :
	2-2-1  تدعم القيادة عمليتي التعليم والتعلم داخل المؤسسة.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2-1 -1 
توفر القيادة بيئة متمركزة حول
المتعلم
	
	مدير المدرسة
	هل تقوم وحدة التدريب بوضع برامج تدريبية للمعلمين ؟

هل تقوم وحدة التدريب بتنظيم تدريبات على التعلم النشط؟
هل تستخدم أنشطة تعليمية تتمركز حول المتعلم داخل الفصل ؟

	
	

	2-2-1 -2 
تطبق القيادة نظاما لمتابعة
تقدم المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	ما الأدوات التى تستخدمها المدرسة لمتابعة تقدم المتعلمين ؟
هل تشجع المدرسة المتعلمين المتميزين ؟

	
	

	2-2-1-3  
تطبق القيادة نظاما لمتابعة
أداء المعلمين وتقويمهم.

	
	
	كيف يتم تقييم أداء المعلمين ؟

	
	


بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال 2-2  مجتمع التعلم

	   المؤشر : :
	2-2-1  تدعم القيادة عمليتي التعليم والتعلم داخل المؤسسة.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2-1 -1 
توفر القيادة بيئة متمركزة حول
المتعلم
	
	رئيس وحدة التدريب
معلم
معلم مجال
معلم

	هل تقوم وحدة التدريب بوضع برامج تدريبية للمعلمين ؟

هل تقوم وحدة التدريب بتنظيم تدريبات على التعلم النشط؟
هل تستخدم أنشطة تعليمية تتمركز حول المتعلم داخل الفصل ؟

	
	

	2-2-1 -2 
تطبق القيادة نظاما لمتابعة
تقدم المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	ما الأدوات التى تستخدمها المدرسة لمتابعة تقدم المتعلمين ؟
هل تشجع المدرسة المتعلمين المتميزين ؟
	
	

	2-2-1-3  
تطبق القيادة نظاما لمتابعة
أداء المعلمين وتقويمهم.

	
	
	كيف يتم تقييم أداء المعلمين ؟

	
	


بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال 2-2  مجتمع التعلم

	   المؤشر : :
	2-2-2  تدعم القيادة الأنشطة المختلفة.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-2-2-1 
تشترك المؤسسة فى
 الأ نشطة والمسابقات التي تسهم في نواتج التعلم.
	* خطط الأنشطة المختلفة
* نشرات المشاركة فى المسابقات
*أسماء المشاركين والجوائز والشهادات 

	
	
	
	

	2-2-2-2  
تفعل القيادة تبادل
 الخبر ات مع
المؤسسات الأخرى .
	*أدلة تبادل الخبرات ـالأنشطة
الطلابية - مجالس الأمناء - المشاركة المجتمعية -التنمية المهنية - الزيار ات الميدانية
*تعلن المؤسسة عن خبر ا تها علي الموقع الالكتروني.
	
	
	
	

	2-2-3  تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالمؤسسة.

	2-2-2-3  
تفعل القيادة نظاماً للتنمية
المهنية المستدامة للعاملين
	قاعدة بيانات لوحدة التدريب : خطة البرامج ؛ المستهدفين ؛ أدوات قياس أثر التدريب - قائمة بالاحتياجات التدريبية:
(القيادة المدرسية ؛ المعلمين؛ الأخصائيين ؛ الإداريين .........)
  * دراسات لقياس رضا العاملين عن التدريب
  * خطابات وصور تبادل زيارات وحدات التدريب 
	
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال 2-2  مجتمع التعلم

	   المؤشر : :
	2-2-2  تدعم القيادة الأنشطة المختلفة.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2-2-1 
تشترك المؤسسة فى
 الأ نشطة والمسابقات التي تسهم في نواتج التعلم.
	
	مدير المدرسة
	هل تشارك المدرسة فى مسابقات على مستوى الإدارة والمديرية والوزارة ؟ ما المراكز والجوائز الحاصلة عليها ؟
	
	

	2-2-2-2  
تفعل القيادة تبادل
 الخبر ات مع
المؤسسات الأخرى .

	
	
	هل يتم تبادل زيارات لنقل الخبرات مع مدارس أو هيئات تربوية ؟
	
	

	2-2-3  تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالمؤسسة.

	2-2-2-3  
تفعل القيادة نظاماً للتنمية
المهنية المستدامة للعاملين

	
	
	مادور وحدة التدريب فى المدرسة ؟
ماالتدريبات التى حضرتها ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى:  القيادة والحوكمة

	   المعيار ::
	ال 2-2  مجتمع التعلم

	   المؤشر : :
	2-2-2  تدعم القيادة الأنشطة المختلفة.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2-2-1 
تشترك المؤسسة فى
 الأ نشطة والمسابقات التي تسهم في نواتج التعلم.
	
	معلم
معلم
معلم أول

وكيل شئون العاملين
	هل تشارك المدرسة فى مسابقات على مستوى الإدارة والمديرية والوزارة ؟ ما المراكز والجوائز الحاصلة عليها ؟

	
	

	2-2-2-2  
تفعل القيادة تبادل
 الخبر ات مع
المؤسسات الأخرى .
	
	
	هل يتم تبادل زيارات لنقل الخبرات مع مدارس أو هيئات تربوية ؟
	
	

	2-2-3  تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالمؤسسة.

	2-2-2-3  
تفعل القيادة نظاماً للتنمية
المهنية المستدامة للعاملين
	
	مسئول وحدة التريب
معلم
	مادور وحدة التدريب فى المدرسة ؟
ماالتدريبات التى حضرتها ؟
	
	


** توضع درجة واحدة من 4  لأسئلة  كل ممارسة من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	3-1 الموارد البشرية والمادية، وتوظيفها:

	   المؤشر : :
	ال 3-1-1  توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحسين الأداء.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-1-1-1
توفر المؤسسة الموارد البشرية
اللازمة لتحسين الأداء.

	*تعد المؤسسة قاعدة بيانات عن مؤهلات ومهار ا ت وخبر ات العاملين (معلمين- اخصائيين- اداريين  ) ورقية والكترونية
* تحديد قائمة بتوصيف المهام اللازمة لوظائف العاملين
*بيان بالعجز والزيادة
*توفر قاعدة بيانات الكترونية من صحيفة أحوال العاملين
	
	
	
	

	3-1-1-2
توظف المؤسسة الموارد
البشرية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة

	*اللائحة الداخلية للمدرس
*سجل توزيع المهام على جميع العاملين
* قاعدة بيانات العاملين ووظيفة كل منهم وجميع الأعمال القائم بها
	
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	3-1 الموارد البشرية والمادية، وتوظيفها:

	   المؤشر : :
	ال 3-1-1  توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحسين الأداء.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-1-1-1
توفر المؤسسة الموارد البشرية
اللازمة لتحسين الأداء.
	
	مدير المدرسة
	* هل تعد المؤسسة قاعدة بيانات الكترونية عن مؤهلات وخبرات العاملين ؟
* هل يوجد حصر للموارد البشرية بالمؤسسة للقيام بالأعباء الإدارية والتعليمية ؟ 
* وهل تغطى الموارد الأعباء المطلوبة من وجهة نظرك
	
	

	3-1-1-2
توظف المؤسسة الموارد
البشرية لتحقيق نواتج التعلم
المستهدفة
	
	
	هل يتم توظيف المدرسة الموارد
البشرية لتحقيق نواتج التعلم
المستهدفة ؟

	
	


   ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	3-1 الموارد البشرية والمادية، وتوظيفها:

	   المؤشر : :
	ال 3-1-1  توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحسين الأداء.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-1-1-1
توفر المؤسسة الموارد البشرية
اللازمة لتحسين الأداء.
	
	ناظر
وكيل
معلم
معلم

	* هل تعد المؤسسة قاعدة بيانات الكترونية عن مؤهلات وخبرات العاملين ؟
* هل يوجد حصر للموارد البشرية بالمؤسسة للقيام بالأعباء الإدارية والتعليمية ؟ 
* وهل تغطى الموارد الأعباء المطلوبة من وجهة نظرك

	
	

	3-1-1-2
توظف المؤسسة الموارد
البشرية لتحقيق نواتج التعلم
المستهدفة
	
	
	هل يتم توظيف المدرسة الموارد
البشرية لتحقيق نواتج التعلم
المستهدفة ؟

	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	3-1 الموارد البشرية والمادية، وتوظيفها :

	   المؤشر : :
	3-1-2    توجد بالمؤسسة خطط للأمن والسلامة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-1-2-1
تخطط المؤسسة لأمنها
وسلامتها
	* سجلات الأمن والسلامة
*توجد بالمؤسسة خطة معلنة ومفعلة للأمن والسلامة ، وتوفر الامكانات اللازمة لتنفيذها 
*تنمية مهار ات الأمن والسلامة وٕادا رة الأزمات والكوارث لدى العاملين والمتعلمين ( دورات تدريبية – ندوات – تجربة اخلاء المبنى ....  ).
*تستفيد المؤسسة بخبر ات المؤسسات المعنية في وضع خطة الأمن والسلامة
( زيارة مركز الأطفاء – الدفاع المدنى )
والحصول على ملصقات وارشادات
	
	
	
	

	3-1-2-2
تنمي المؤسسة مهار ا ت
المتعلمين في اتباع قواعد
الأمن والسلامة
	توجد بر امج تدريبية لتنمية مها ا رت الأمن والسلامة وٕادارة الأزمات والكوارث لدى المتعلمين (مثل:الاسعافات الاولية- الحرا ئق- دخول المتعلمين والخروج من والى المدرسة او الفصل- التعامل مع الاجهزة الخطرة- الكوارث الطبيعية-مصادر الكهرباء-  
* تدريب 2 أو 3 مدرسين فى مركز الأطفاء 
	
	
	
	


بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	3-1 الموارد البشرية والمادية، وتوظيفها :

	   المؤشر : :
	3-1-2    توجد بالمؤسسة خطط للأمن والسلامة:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	3-1-2-1
تخطط المؤسسة لأمنها
وسلامتها
	*انتظام حركة التلاميذ أثناء تجربة اخلاء المبنى
*ملصقات ارشادية ومجلات حائط عن استخدام طفايات الحريق ونزول وصعود السلم وغيرها 
*أماكن تواجد طفيات الحريق والحنفيات
* سلوك التلاميذ عند التعامل مع الأجهزة والأدوات
	الفصول
الطرقات 
السلم
الفناء
المعامل وحجرات الأنشطة والمجالات

	
	

	3-1-2-2
تنمي المؤسسة مهار ا ت
المتعلمين في اتباع قواعد
الأمن والسلامة
	*صعود الطلاب بعد التابور ونزولهم من الفصل أثناء الفسحة
*تجربة اصابة تلميذ وتصرف التلاميذ
*مفاتيح الكهرباء وعلب التوزيع
والمصدر الرئيسى 

	أثناء الفسجة
الطرقات 
الحجرات والمعامل
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	3-1 الموارد البشرية والمادية، وتوظيفها :

	   المؤشر : :
	3-1-2    توجد بالمؤسسة خطط للأمن والسلامة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-1-2-1
تخطط المؤسسة لأمنها
وسلامتها
	
	مسئول أمن المنشأة
	*هل توجد برامج لتدريب العاملين على الأمن والسلامة ؟

- هل توجد برامج لتدريب المتعلمين على الأمن والسلامة ؟

هل توجد آلية لمتابعة وسائل الأمن والسلامة بالمؤسسة ؟

- هل يوجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور فى حالة الطوارئ ؟
* هل نفذت المدرسة تجربة عملية
 لإخلاء المبنى عند الطوارئ ؟

	
	

	3-1-2-2
تنمي المؤسسة مهار ا ت
المتعلمين في اتباع قواعد
الأمن والسلامة
	
	
	هل قامت وحدة التدريب والجودة بتنفيذ برامج تدريب المعلمين والعاملين والأخصائيين ؟ هل كانت برامج فعالة من وجهة نظرك ؟

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	3-1 الموارد البشرية والمادية، وتوظيفها :

	   المؤشر : :
	3-1-2    توجد بالمؤسسة خطط للأمن والسلامة :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-1-2-1
تخطط المؤسسة لأمنها
وسلامتها
	
	وكيل
معلم
معلم
معاون ش.ط
أمين معمل

	*هل توجد برامج لتدريب العاملين على الأمن والسلامة ؟

- هل توجد برامج لتدريب المتعلمين على الأمن والسلامة ؟

هل توجد آلية لمتابعة وسائل الأمن والسلامة بالمؤسسة ؟

- هل يوجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور فى حالة الطوارئ ؟
* هل نفذت المدرسة تجربة عملية
 لإخلاء المبنى عند الطوارئ ؟

	
	

	3-1-2-2
تنمي المؤسسة مهار ا ت
المتعلمين في اتباع قواعد
الأمن والسلامة
	
	
	هل قامت وحدة التدريب والجودة بتنفيذ برامج تدريب المعلمين والعاملين والأخصائيين ؟ هل كانت برامج فعالة من وجهة نظرك ؟


	
	


** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	ال 3-2 مبنى مدرسي مستوفى المواصفات التربوية:

	   المؤشر : :
	3-2-1  تتوافر بالمبنى المدرسي البنية الداعمة للعملية التعليمية

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-2-1 -1 
تتناسب الفصول
 وحجر ا ت
الانشطة مع اعداد المتعلمين
وخصائص المرحلة.
	احصاءات التلاميذ فى الفصول
والمجالات والكثافة فى كل منهم
	
	
	
	

	3-2-1 -2 
تتناسب مساحات وتجهيزا ت
الفناء مع أعداد وخصائص
المتعلمين
	بيان عن مساحة الفناء ونصيب كل طالب منه
	
	
	
	

	3-2-1 -3 
توجد بالمؤسسة 
حجر ا ت مجهزة
ومناسبة للعاملين بها.
	  بيان عن حجرات العاملين وتجهيزاتها

	
	
	
	

	3-2-1 -4 
توجد بالمؤسسة المر ا فق
الصحية الصالحة للاستخدام.
	بيان عن أعداد عيون دورات المياه وصلاحيتها 
	
	
	
	

	3-2-1 -5 
توجد بالمؤسسة التجهيز ا ت
اللازمة للرعاية الصحية.
	سجلات الزائرة الصحية
بيان عن تجهيزات حجرة الرعاية الصحية
	
	
	
	

	3-2-1 -6 
توظف المؤسسة المعامل
المجهزة فى تحقيق نواتج التعلم

	سجلات المعامل المختلفة
بيان عن تجهيزات معامل العلوب والحاسب والوسائط
	
	
	
	

	3-2-1 -7 
توظف مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتى التعليم والتعلم.

	 سجلات المكتبة
بيان عن محتويات المكتبة نت أثاث وأجهزة

	
	
	
	

	3-2-1-8  
يستوفي المبنى المدرسي
مواصفات الأمن والسلامة.

	سجل أمن المنشأة
· خطة للطوارئ 
· خريطة أمن المنشأة 
· لوحة تليفونات الطوارئ
· سجل صيان الطفايات
· سجلات النظافة
بيان بعدد طفيات الحريق وأماكن تواجدها
	
	
	
	

	3-2-1 -9 
تحقق المؤسسة متطلبات
 ذ وي الاحتياجات الخاصة (في حالات الدمج )

	فى حالة وجودهم
سجلات شئون الطلبة لذوى الاحتياجات الخاصة لمعرفة العدد طبيعة الاعاقة واحتياجاتها 
· اذون اضافة أدواتهم 

	
	
	
	


بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	ال 3-2 مبنى مدرسي مستوفى المواصفات التربوية:

	   المؤشر : :
	3-2-1  تتوافر بالمبنى المدرسي البنية الداعمة للعملية التعليمية

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	3-2-1 -1 
تتناسب الفصول
 وحجر ا ت
الانشطة مع اعداد المتعلمين
وخصائص المرحلة.

	تتناسب تجهيز ا ت الفصول وحجر ا رت الأنشطة مع  اعداد المتعلمين، وتكون مجهزة بالمقاعد والأد ا رج
المناسبة للمرحلة العمرية للمتعلمين ) الارتفاع- حجم المتعلمين—الأعداد - سهولة الحركة-... ، )
ومنضدة للمعلم، وسبورة مناسبة من حيث اللون والارتفاع، مع توافر دواليب او ارفف يستخدمها المتعلمين فى حفظ متعلقاتهم، ومصادر اضاءة وتهوية مناسبة وآمنة تر اعى عوامل الامن
والسلامة.

تتوافر وسائل معينة او ادوات تكنولوجيه تصلح   لتدريس المواد 
الدر ا سية المختلفة داخل الفصل
	الفصول
 وحجر ا ت
الانشطة
	
	

	3-2-1 -2 
تتناسب مساحات وتجهيزا ت
الفناء مع أعداد وخصائص
المتعلمين

	يتوافر بالمؤسسة فناء به ملاعب مناسبة مع اعداد المتعلمين وبه 
التجهيز ات)المقاعد- متطلبات الالعاب الرياضية المختلفة- سارية العلم-ارضية
الملعب مناسبة وآمنة – سلال المهملات-احواض وصنابير مياه)المناسبة 
للمرحلة العمرية واللازمة لممارسة الانشطة المختلفة، مع مر ا عاة عوامل الامن والسلامة..

-يتوافر بالفناء مساحات خضر ا ء مناسبة.
	فناء و الملاعب
	
	

	3-2-1 -3 
توجد بالمؤسسة 
حجر ا رت مجهزة
ومناسبة للعاملين بها.

	توجد بالمؤسسة حجر ا ت للقيادة والعاملين والزائرة الصحية مجهزة بالمعدات اللازمة والمناسبة لطبيعة
العمل (كر اسى- مناضد- دواليب- اجهزة
كمبيوتر- تليفون- ماكينة تصوير-الاضاءة والتهوية الجيدة -...) مع 
مر ا رعاة عوامل الامن والسلامة.

يتوافر بالمؤسسة شبكة داخلية للاتصال بين العاملين بالحجر ا ت المختلفة
	حجر ا ت القيادة والعاملين والزائرة الصحية
	
	

	3-2-1 -4 
توجد بالمؤسسة المر ا فق
الصحية الصالحة للاستخدام.

	تتناسب اعداد المر ا فق الصحية )

 دور ا ت المياه - احواض وصنابير مياه- ) مع اعداد العاملين
والمتعلمين وتر ا عى هذه المرا فق طبيعة النوع ذكور- اناث مع وجودها فى اماكن مناسبة وتوافر متطلبات وادوات النظافة، والصيانة الدورية
لتلك المر ا فق مع توافر ارشادات لضمان صلاحية استخدامها وتحقيق عوامل الامن والسلامة .
تتوافر الم ا رفق الصحية فى الأدوار المختلفة   بالمؤسسة
	المر ا فق
الصحية الصالحة
	
	

	3-2-1 -5 
توجد بالمؤسسة التجهيز ا ت
اللازمة للرعاية الصحية.

	توجد لدى المؤسسة التجهيز ا ت المناسبة والمواد الطبية اللازمة للرعاية الصحية يتم تحديثها باستمر ا ر وفق تاريخ الصلاحية.
تتوافر المواد الطبية اللازمة للاسعافات الااولية فى اماكن متعددة بالمؤسسة 
( حجرة الوكيل المعامل المجالات ... )
	حجرة الزائرة الصحية
	
	

	3-2-1 -6 
توظف المؤسسة المعامل
المجهزة فى تحقيق نواتج التعلم

	توظف تجهيز ا ت المعامل ) اجهزة ومواد معمل  العلوم ، اجهزة الكمبيوتر فى معمل الحاسب الآلى ،الوسائط المتعددة فى حجرة الوسائط مع تفعيل
المشاركة الايجابية للمتعلمين لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة مع مر ا عاة عواملالامن والسلامة.يستفيد المتعلمون من تجهيز ا ت المعامل فى تنفيذ 
انشطة ابداعية.
	معامل العلوم والحاسب والوسائط
	
	

	3-2-1 -7 
توظف مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتى التعليم والتعلم.

	توظف مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتى التعليم والتعلم بالنسبة للمتعلم (القر ا ءة الموجهه والحرة -اجر ا ء بحوث- اعداد مقالات ملخصات -
الاشتر اك فى حلقات القر ا ءة والمسابقات-   وللتنمية المهنية
للعاملين( بحوث اجر ائية – قر ا ءات متخصصة اكاديميا وتربويا-  توظيف الانترنت للحصول على المعارف 

المختلفة .
	المكــتبة
	
	

	3-2-1-8  
يستوفي المبنى المدرسي
مواصفات الأمن والسلامة.

	تتوافر عوامل الامن والسلامة فى المبنى ارضيات- سلالم - نوافذ- الافنية -المعامل-الممر ا ت- مداخل ومخارج المؤسسة والفصول  -مصادر الكهرباء -التهوية الجيدة) وتتوافر
التجهيز ا ت اللازمة (اجهزة انذار-طفايات الحريق- خر ا طيم المياه- ...) فى اماكن متعددة ومعروفة مع الصيانة الدورية للمبنى والتجهيز ا ت 
والمر ا رفق .

توجد آلية للاتصال بين الاماكن المختلفة فى المؤسسة تستخدم فى حالة الطوارئ.
	الفصول – المعامل – المكتبة – حجرات الإدارة – الفناء – المرافق الصحية ......
	
	

	3-2-1 -9 
تحقق المؤسسة متطلبات
 ذ وي الاحتياجات الخاصة (في حالات الدمج )

	- يوجد بالمبنى ممر ا ت ومطالع ودورة مياه مناسبة لاستخدام ذوي الاحتياجات الخاصة وحجرة مصادر تعلم تر ا عى طبيعة الاعاقة ، وتفي باحتياجاتهم.

- يتوافر بالفصول الدر ا سية متطلبات استيعاب المتعلمين ذوى الاحتياجات الخاصة.
	تجهيزات زوى الاحتياجات إن وجد
ذ وي الاحتياجات الخاصة (في حالات الدمج )
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	ال 3-2 مبنى مدرسي مستوفى المواصفات التربوية:

	   المؤشر : :
	3-2-1  تتوافر بالمبنى المدرسي البنية الداعمة للعملية التعليمية

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-2-1 -1 
تتناسب الفصول
 وحجر ا ت
الانشطة مع اعداد المتعلمين
وخصائص المرحلة.
	
	مدير المدرسة
	-هل تتناسب مساحة الفصل وأعداد المتعلمين والمرحلة السنية ؟


	
	

	3-2-1 -2 
تتناسب مساحات وتجهيزا ت
الفناء مع أعداد وخصائص
المتعلمين
	
	
	هل تتناسب مساحة وتجهيزات  الفناء مع أعداد وخصائص نمو المتعلمين  ؟ 

هل يوجد فى الفناء مساحات خضراء مناسبة ؟
	
	

	3-2-1 -3 
توجد بالمؤسسة 
حجر ا رت مجهزة
ومناسبة للعاملين بها.
	
	
	· هل يوجد حجرات لجميع العاملين مجهزة بالاحتياجات ؟

هل يتوافر شبكة اتصال بين الحجرات
	
	

	3-2-1 -4 
توجد بالمؤسسة المر ا فق
الصحية الصالحة للاستخدام.
	
	
	هل تتناسب أعداد المرافق الصحية والمتعلمين والعاملين ؟

هل تتوافر متطلبات الصيانة للمرافق الصحية 
	
	

	3-2-1 -5 
توجد بالمؤسسة التجهيز ا ت
اللازمة للرعاية الصحية.
	
	
	هل توجد بالمؤسسة التجهيز ا ت
اللازمة للرعاية الصحية.؟

	
	

	3-2-1 -6 
توظف المؤسسة المعامل
المجهزة فى تحقيق نواتج التعلم

	
	
	هل أجهزة وأدوات المعامل مناسبة لتحقيق نواتج التعلم ؟
	
	

	3-2-1 -7 
توظف مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتى التعليم والتعلم.
	
	
	هل تجهيزات والامكانات المتاحة فى المكتبة تدعم عملية التعليم والتعلم ؟
	
	

	3-2-1-8  
يستوفي المبنى المدرسي
مواصفات الأمن والسلامة.

	
	
	· هل يوجد الإمكانات اللازمة لتوفير الأمن والسلامة للمجتمع المدرسى ؟
· هل تتوافر عوامل الأمن والسلامة للمبنى فى الطرقات والسلالم والتهوية ومصادر الكهرباء 
	
	

	3-2-1 -9 
تحقق المؤسسة متطلبات
 ذ وي الاحتياجات الخاصة (في حالات الدمج )
	
	
	هل يوجد دمج لذوى الاحتياجات الخاصة بالمؤسسة ؟
هل يوجد بالمبنى مطالع وحمامات خاصة لهم 
	
	


    لكل ممارسة درجة من 4 من خلال مضمون اجابة الأسئلة الخاصة بها
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	3 - الموارد البشرية والمادية

	   المعيار ::
	ال 3-2 مبنى مدرسي مستوفى المواصفات التربوية:

	   المؤشر : :
	3-2-1  تتوافر بالمبنى المدرسي البنية الداعمة للعملية التعليمية

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-2-1 -1 
تتناسب الفصول
 وحجر ا ت
الانشطة مع اعداد المتعلمين
وخصائص المرحلة.
	
	وكيل
م. تربية رياضية
إدارى

طالب
	-هل تتناسب مساحة الفصل وأعداد المتعلمين والمرحلة السنية ؟


	
	

	3-2-1 -2 
تتناسب مساحات وتجهيزا ت
الفناء مع أعداد وخصائص
المتعلمين
	
	
	هل تتناسب مساحة وتجهيزات  الفناء مع أعداد وخصائص نمو المتعلمين  ؟ 

هل يوجد فى الفناء مساحات خضراء مناسبة ؟
	
	

	3-2-1 -3 
توجد بالمؤسسة 
حجر ا رت مجهزة
ومناسبة للعاملين بها.
	
	
	· هل يوجد حجرات لجميع العاملين مجهزة بالاحتياجات ؟

هل يتوافر شبكة اتصال بين الحجرات
	
	

	3-2-1 -4 
توجد بالمؤسسة المر ا فق
الصحية الصالحة للاستخدام.

	
	
	هل تتناسب أعداد المرافق الصحية والمتعلمين والعاملين ؟

هل تتوافر متطلبات الصيانة للمرافق الصحية 
	
	

	3-2-1 -5 
توجد بالمؤسسة 
التجهيز ا ت
اللازمة للرعاية الصحية.

	
	الزائة الصحية
	هل توجد بالمؤسسة التجهيز ا ت
اللازمة للرعاية الصحية.؟

	
	

	3-2-1 -6 
توظف المؤسسة المعامل
المجهزة فى تحقيق نواتج التعلم

	
	أمين معمل
	هل أجهزة وأدوات المعامل مناسبة لتحقيق نواتج التعلم ؟
	
	

	3-2-1 -7 
توظف مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمليتى التعليم والتعلم.

	
	أمين المكتبة
	هل تجهيزات والامكانات المتاحة فى المكتبة تدعم عملية التعليم والتعلم ؟
	
	

	3-2-1-8  
يستوفي المبنى المدرسي
مواصفات الأمن والسلامة.

	
	مسئول أمن المنشأة
	· هل يوجد الإمكانات اللازمة لتوفير الأمن والسلامة للمجتمع المدرسى ؟
· هل تتوافر عوامل الأمن والسلامة للمبنى فى الطرقات والسلالم والتهوية ومصادر الكهرباء ؟

	
	

	3-2-1 -9 
تحقق المؤسسة متطلبات
 ذ وي الاحتياجات الخاصة (في حالات الدمج )

	
	وكيل شئون الطلبة
	هل يوجد دمج لذوى الاحتياجات الخاصة بالمؤسسة ؟
هل يوجد بالمبنى مطالع وحمامات خاصة لهم ؟
	
	


** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة من خلال مضمون إجابة كل مستهدف .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الرابع :  المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	ال 4-1 شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ :

	   المؤشر : :
	4-1-1  تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحلى فى تطوير العملية التعليمية:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	4-1-1-1
تستخدم آليات لتحقيق فاعلية دور الأسرة والمجتمع في
العملية التعليمية

	قاعدة بيانات عن اولياء الامور وممثلين للمجتمع المحلي ويتم الاستعانة بهم طبقا لخطة مبنية علي د را سة الاحتياجات الفعلية للمؤسسة وباستخدام آليات متعددة مثل:
الاجتماعات- الندوات- الزيا ا ت الميدانية-

استطلاعات الر أ ي - بر ا مج تدريبية
 - بر ا مج توعية...) بما يسهم في تطوير العملية التعليمية.
تعلن عن آليات مشاركة الاسرة والمجتمع علي الموقع الالكتروني للمؤسسة
	
	
	
	

	4-1-1-2
تفعل المؤسسة نتائج الآليات المستخدمة لمشاركة الاسرة
والمجتمع في التعليم

	تشكل فريق لمتابعة تنفيذ كافة نتائج آليات 
مشاركة الأسرة والمجتمع في العملية التعليمية
وتقويم تأثيرها علي نواتج التعلم المستهدفة.

توظف المؤسسة موقعها الالكترونى لتقديم خدمات ارشادية وتنموية للمجتمع المحلى .
	
	
	
	


بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الرابع :  المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	ال 4-1 شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ :

	   المؤشر : :
	4-1-1  تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحلى فى تطوير العملية التعليمية:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	4-1-1-1
تستخدم آليات لتحقيق فاعلية دور الأسرة والمجتمع في
العملية التعليمية
	تردد أولياء الأمور على المدرسة وأسبابه
	
	
	

	4-1-1-2
تفعل المؤسسة نتائج الآليات المستخدمة لمشاركة الاسرة
والمجتمع في التعليم
	آثار مشاركة الأسرة والمجتمع المحلى فى التعليم
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الرابع :  المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	ال 4-1 شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ :

	   المؤشر : :
	4-1-1  تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحلى فى تطوير العملية التعليمية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	4-1-1-1
تستخدم آليات لتحقيق فاعلية دور الأسرة والمجتمع في
العملية التعليمية

	
	الأخصائى الاجتماعى
	· هل توجد خطة للتوعية بأهمية المشاركة المجتمعية ؟

· ما آليات تنفيذ خطة التوعية ؟
· هل يستخدم الموقع الألكترونى للتوعية بالمشاركة المجتمعية ؟
· هل تعد المدرسة قاعدة بيانات عن إمكانات وخبرات أولياء الأمور وأعضاء المجتمع المحلى للإستفادة بها وقت الحاجة ؟
	
	

	4-1-1-2
تفعل المؤسسة نتائج الآليات المستخدمة لمشاركة الاسرة
والمجتمع في التعليم

	
	
	هل تعلن المدرسة عن كيفية مشاركة أولياء الأمور والمجتمع فى أنشطة تطوير العملية التعليمية وتقديم خدمات للمدرسة ؟
هل تستفيد المدرسة من المشاركات
التى تقدم لها ؟
	
	


بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الرابع :  المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	ال 4-1 شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ :

	   المؤشر : :
	4-1-1  تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحلى فى تطوير العملية التعليمية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	4-1-1-1
تستخدم آليات لتحقيق فاعلية دور الأسرة والمجتمع في
العملية التعليمية

	
	رئيس مجلس الأمناء
ولى أمر
ولى أمر 
ولى أمر

	· هل توجد خطة للتوعية بأهمية المشاركة المجتمعية ؟

· ما آليات تنفيذ خطة التوعية ؟
· هل يستخدم الموقع الألكترونى للتوعية بالمشاركة المجتمعية ؟
· هل تعد المدرسة قاعدة بيانات عن إمكانات وخبرات أولياء الأمور وأعضاء المجتمع المحلى للإستفادة بها وقت الحاجة ؟
	
	

	4-1-1-2
تفعل المؤسسة نتائج الآليات المستخدمة لمشاركة الاسرة والمجتمع في التعليم

	
	
	هل تعلن المدرسة عن كيفية مشاركة أولياء الأمور والمجتمع فى أنشطة تطوير العملية التعليمية وتقديم خدمات للمدرسة ؟
هل تستفيد المدرسة من المشاركات
التى تقدم لها ؟
	
	


بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الرابع :  المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	ال 4-1 شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ :

	   المؤشر : :
	4-1-2  تقدم المؤسسة خدمات متنوعة للمجتمع المحلي في ضوء امكاناتها.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	4-1-2-1
تضع المؤسسة برنامجاً لخدمة المجتمع المحلي في ضوء احتياجاته

	تعد المؤسسة برنامجا متنوعا لخدمة المجتمع  المحلي(مثل: الارشاد النفسى- بر ا مج تدريبية- بر امج توعية صحية وبيئية - أنشطة ثقافية ورياضي ... ) 
 وتوظف فيه جميع امكاناتها المادية
والبشرية فى ضوء د ا رستها لاحتياجات المجتمع
تر اعي التكامل والتنسيق بين المؤسسة 
ومؤسسات المجتمع الأخري بما يضمن جودةالخدمات المقدمة للمجتمع المحلي .
	
	
	
	

	4-1-2-2
تفعل المؤسسة برنامج خدمة المجتمع وتقيم مخرجاته

	تنفذ المؤسسة برنامجا متنوعا لخدمة المجتمع المحلي وتوفر الامكانات المادية والبشرية اللازمة وتوظفها في تنفيذ برنامج خدمة المجتمع وتقييم
مخرجاته في ضوء الخطة المحددة..

توظف نتائج التغذية الر ا جعة الناتجة علي التقييم في تحسين البرنامج وتطويره .
	
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الرابع :  المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	ال 4-1 شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ :

	   المؤشر : :
	4-1-1-2  تقدم المؤسسة خدمات متنوعة للمجتمع المحلي في ضوء امكاناتها.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	4-1-2-1
تضع المؤسسة برنامجاً لخدمة المجتمع المحلي في ضوء احتياجاته
	
	الأخصائى الاجتماعى
	هل تعلن المدرسة عن الأنشطة والخدمات التى يمكن تقديمها للأسرة والمجتمع فى ضوء امكاناتها المادية والبشرية  ؟

هل يوجد أعلان على الموقع الألكترونى ؟
	
	

	4-1-2-2
تفعل المؤسسة برنامج خدمة المجتمع وتقيم مخرجاته
	
	
	هل تضع المدرسة آليات تقويم الأنشطة والخدمات التى تقدمها للمجتمع المحلى ؟
	
	


بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الرابع :  المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	ال 4-1 شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ :

	   المؤشر : :
	4-1-1-2  تقدم المؤسسة خدمات متنوعة للمجتمع المحلي في ضوء امكاناتها.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	4-1-2-1
تضع المؤسسة برنامجاً لخدمة المجتمع المحلي في ضوء احتياجاته
	
	رئيس مجلس الأمناء

ولى أمر

ولى أمر 

ولى أمر
	هل تعلن المدرسة عن الأنشطة والخدمات التى يمكن تقديمها للأسرة والمجتمع فى ضوء امكاناتها المادية والبشرية  ؟

هل يوجد أعلان على الموقع الألكترونى 
	
	

	4-1-2-2
تفعل المؤسسة برنامج خدمة المجتمع وتقيم مخرجاته
	
	
	هل تضع المدرسة آليات تقويم الأنشطة والخدمات التى تقدمها للمجتمع المحلى ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4  لكل ممارسة من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس:  ضمان الجودة والمساءلة

	   المعيار ::
	5-1  النظام الداخلي لضمان الجودة:

	   المؤشر : :
	ال 5-1-1  تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	5-1-1-1
تقوم المؤسسة بعمليات 
مر ا جعة
داخلية لأداءتها دوري

	* تقارير متابعة فريق ضمان الجودة للتقييم الذاتى وخطط التحسين للتحقق من تحقق نواتج التعلم وتقديم التغذية الراجعة لفرق المجالات التسعة
* تقارير الجهات الخارجية لتطوير الأداء المؤسسى
	
	
	
	

	5-1-1-2
تًفعل بر امج وحدة التدريب والجودة
 بر ا مج التنمية المهنية
لتحسين الأداء .

	سجلات وحدة التدريب والجودة 
الخطة التدريبية 
اسماء المتدربين داخل المرسة وخارجها وادلة ذلك
	
	
	
	

	5-1-1-3
تطبق المؤسسة قواعد المحاسبية على كافة المستويات.

	  سجلات الإثابة والتقويم
كشف بمن طبق عليهم قواعد المسائلة 
* كشف الحاصلين على حوافز تقديراً لجهودهم 
* محضر اجتماع مناقشة نتائج المسائلة وتطوير قواعدها  
	
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس:  ضمان الجودة والمساءلة

	   المعيار ::
	5-1  النظام الداخلي لضمان الجودة:

	   المؤشر : :
	ال 5-1-1  تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	5-1-1-1
تقوم المؤسسة بعمليات 
مر ا جعة
داخلية لأداءتها دورياً
	
	وكيل شئون العاملين
	هل تقوم المؤسسة بعمليات 
مر ا جعة داخلية لأداءتها دورياً 
فى التقييم الذاتى وخطط التحسين ؟

	
	

	5-1-1-2
تًفعل بر امج وحدة التدريب والجودة
 بر ا مج التنمية المهنية
لتحسين الأداء .

	
	
	هل تنفذ وحدة التدريب والجودة 
بر ا مج للتنمية المهنية المرتبطة باحتياجات المعنيين لتطوير الأداء
بالمؤسسة ؟
هل تتبادل وحدة التدريب والجودة الخبر ات المرتبطة ببر ا مج التنمية المهنية مع المؤسسات الأخري ؟
	
	

	5-1-1-3
تطبق المؤسسة قواعد المحاسبية على كافة المستويات.
	
	
	هل تقوم المؤسسة بتطبيق اللائحة الداخلية على جميع العاملين بشفافية وموضوعية ؟


	
	


    ** توضع درجة واحدة من 4 لأسئلة كل ممارسة 
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس:  ضمان الجودة والمساءلة

	   المعيار ::
	5-1  النظام الداخلي لضمان الجودة:

	   المؤشر : :
	ال 5-1-1  تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	5-1-1-1
تقوم المؤسسة بعمليات 
مر ا جعة
داخلية لأداءتها دوري

	
	رئيس
وحدة التدريب 
والجودة
معلم 
معلم
معلم
	هل تقوم المؤسسة بعمليات 
مر ا جعة داخلية لأداءتها دورياً 
فى التقييم الذاتى وخطط التحسين ؟

	
	

	5-1-1-2
تًفعل بر امج وحدة التدريب والجودة
 بر ا مج التنمية المهنية
لتحسين الأداء .

	
	
	هل تنفذ وحدة التدريب والجودة 
بر ا مج للتنمية المهنية المرتبطة باحتياجات المعنيين لتطوير الأداء
بالمؤسسة ؟
هل تتبادل وحدة التدريب والجودة الخبر ات المرتبطة ببر ا مج التنمية المهنية مع المؤسسات الأخري ؟
	
	

	5-1-1-3
تطبق المؤسسة قواعد المحاسبية على كافة المستويات.
	
	
	هل تقوم المؤسسة بتطبيق اللائحة الداخلية على جميع العاملين بشفافية وموضوعية ؟


	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس:  ضمان الجودة والمساءلة

	   المعيار ::
	5-2  التقويم الذاتي والتحسين المستمر

	   المؤشر : :
	5-2-1  تقوم المؤسسة بعمليات التقويم الذاتي فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	5-2-1-1 
تعد المؤسسة برنامجا للتقويم الذاتي .
	قائمة بأسماء المشاركين فى وضع خطة التقييم الذاتى مدرسة ومجتمع محلى
* خطة التقييم الذاتى
	
	
	
	

	5-2-1-2 
تتيح المؤسسة نتائج التقويم الذاتيّ للأطر ارف المعنية.

	تناقش المؤسسة تقرير د ا رسة التقويم الذاتى مع القيادة والعاملين ومجلس الامناء
-  تنشر المؤسسة تقرير د ا رسة التقويم الذاتى على الموقع الالكترونى
	
	
	
	

	5-2-2   تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر للأداء الشامل . 

	5-2-2-1
تضع المؤسسة خطة التحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى
	* كشف أسماء المشاركين فى وضع خطط التحسين من بينهم رئيس مجلس الأمناء
خطط التحسين للمجالات التسعة دقيقة متسقة المكونات

	
	
	
	

	5-2-2-2
تتابع المؤسسة تنفيذ خطة
التحسين باستمرار  .

	    كشف أسماء المتابعين والمقيمين
 لخطط التحسين ( القيادة – المعلمين  - مجلس الأمناء
 * تقرير عما تم انجازه

	
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس:  ضمان الجودة والمساءلة

	   المعيار ::
	5-2  التقويم الذاتي والتحسين المستمر

	   المؤشر : :
	5-2-1  تقوم المؤسسة بعمليات التقويم الذاتي فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	5-2-1-1 
تعد المؤسسة برنامجا للتقويم الذاتي .
	
	رئيس فريق التقييم الذاتى
	هل تنفذ المؤسسة برنامج التقويم الذاتى من قبل كوادر بشرية مدربة وممثلة للعاملين بالمؤسسة والمجتمع المحلى ؟
	
	

	5-2-1-2 
تتيح المؤسسة نتائج التقويم الذاتيّ للأطر اف المعنية.

	
	
	هل تناقش المؤسسة تقرير در ا سة التقويم الذاتى مع القيادة والعاملين ومجلس الامناء ؟
-  هل تنشر المؤسسة تقرير در ا سة التقويم الذاتى على الموقع الالكترونى ؟
	
	

	5-2-2   تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر للأداء الشامل . 

	5-2-2-1
تضع المؤسسة خطة التحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى
	
	
	هل تتوافر خطط تحسين دقيقة ومرتبطة بنتائج التقويم الذاتى واولويات التطوير ونواتج التعلم ؟ 
	
	

	5-2-2-2
تتابع المؤسسة تنفيذ خطة
التحسين باستمرار  .

	
	
	 هل تتوافر خطة تحسين دقيقة ومرتبطة بنتائج التقويم الذاتى واولويات التطوير ونواتج التعلم، متكاملة المكونات ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة 
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس:  ضمان الجودة والمساءلة

	   المعيار ::
	5-2  التقويم الذاتي والتحسين المستمر

	   المؤشر : :
	5-2-1  تقوم المؤسسة بعمليات التقويم الذاتي فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	5-2-1-1 
تعد المؤسسة برنامجا للتقويم الذاتي .

	
	متابع خطة التقييم الذاتى

رئيس مجلس الأمناء
معلم
	هل تنفذ المؤسسة برنامج التقويم الذاتى من قبل كوادر بشرية مدربة وممثلة للعاملين بالمؤسسة والمجتمع المحلى ؟
	
	

	5-2-1-2 
تتيح المؤسسة نتائج التقويم الذاتيّ للأطر ارف المعنية.

	
	
	هل تناقش المؤسسة تقرير در ا سة التقويم الذاتى مع القيادة والعاملين ومجلس الامناء ؟
-  هل تنشر المؤسسة تقرير در ا سة التقويم الذاتى على الموقع الالكترونى ؟
	
	

	5-2-2   تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر للأداء الشامل . 

	5-2-2-1
تضع المؤسسة خطة التحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى

	
	متابع خطة التقييم الذاتى
رئيس مجلس الأمناء
معلم
	هل تتوافر خطط تحسين دقيقة ومرتبطة بنتائج التقويم الذاتى واولويات التطوير ونواتج التعلم ؟ 
	
	

	5-2-2-2
تتابع المؤسسة تنفيذ خطة
التحسين باستمرار  .

	
	
	 هل تتوافر خطة تحسين دقيقة ومرتبطة بنتائج التقويم الذاتى واولويات التطوير ونواتج التعلم، متكاملة المكونات ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-1  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة العربية.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-1-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى اللغة
العربية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	بيان عن نسب النجاح ليحقق ٦٥ % فأكثر من المتعلمين نسب نجاح
٨٠ % فأكثر فى نتائج الاختبا ا رت التحريرية للغة العربية فى الشهادة العامة ) متوسط الفصلين الدر اسيين معا )

	
	
	
	

	6-1-1-2
يتمكن المتعلم من
 مهار ا ت اللغة العربية وفقا لنواتج
التعلم المستهدفة
	دفاتر الدرجات يتمكن ٨٠ % فأكثر من المتعلمين من مهار ا ت
اللغة العربية (الإستماع -التحدث
 –القر ا ءة –الكتابة )فى الصفوف المختلفة وفقا لنتائج ادوات التقويم المتنوعة (التحريرية - الشفهية –الأدائية  التى تطبقها المؤسسة دوريا ويتوافر بها شروط ومواصفات الإعداد الجيد.

	
	
	
	

	6-1-1-3
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم اللغة العربية
خلال الثلاث سنوات الاخيرة.

	  شيتات اختبارات ثلاث سنوات وعمل نسب للتأكد من مستويات تحقيق نواتج التعلم بالثبات أو النمو لكافة الصفوف خلال الثلاث سنوات الد ا رسية
الأخيرة فى اللغة العربية لدى ٨٠ % فأكثر من المتعلمين الحاصلين على ٦٥ % فاكثر.

	
	
	
	


بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-1  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة العربية.

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-1-1-2
يتمكن المتعلم من
 مهار ا ت اللغة العربية وفقا لنواتج
التعلم المستهدفة

	الإستماع -التحدث
 –القر ا ءة – الكتابة )فى الصفوف المختلفة
	الفصول
المكتبة
	
	


             الممارستان الأخريان ليس لهما ملاحظة 
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-1  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة العربية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-1-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى اللغة
العربية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	
	معلم أول مشرف اللغة العربية
	ما مستوى أداء المتعلمين في اللغة العربية ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة اللغة العربية ؟

	
	

	6-1-1-2
يتمكن المتعلم من
 مهار ا ت اللغة العربية وفقا لنواتج
التعلم المستهدفة
	
	
	هل يتقن المتعلمون مهارات أداء القراءة والكتابة والحديث الشفهى ؟

	
	

	6-1-1-3
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم اللغة العربية
خلال الثلاث سنوات الاخيرة.

	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4
    إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-1  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة العربية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-1-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى اللغة
العربية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	
	وكيل متابع اللغة العربية 
معلم لغة عربية
معلم لغة عربية
معلم لغة عربية
	ما مستوى أداء المتعلمين في اللغة العربية ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة اللغة العربية ؟

	
	

	6-1-1-2
يتمكن المتعلم من
 مهار ا ت اللغة العربية وفقا لنواتج
التعلم المستهدفة
	
	
	هل يتقن المتعلمون مهارات أداء القراءة والكتابة والحديث الشفهى ؟

	
	

	6-1-1-3
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم اللغة العربية
خلال الثلاث سنوات الاخيرة.

	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-2 يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة الاجنبية.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-2-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى اللغة
الاجنبية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	بيان عن نسب النجاح ليحقق ٦٥ % فأكثر من المتعلمين نسب نجاح
٨٠ % فأكثر فى نتائج الاختبا ا رت التحريرية ملائم فى اللغة
الاجنبية فى الشهادة العامة ) متوسط الفصلين الدر اسيين معا )

	
	
	
	

	6-1-2-2
يتمكن المتعلم من 
مهار ا ت اللغة الاجنبية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	دفاتر الدرجات يتمكن ٨٠ % فأكثر من المتعلمين من مهار ا ت
ملائم اللغةالاجنبية (الإستماع -التحدث
 –القر ا ءة –الكتابة )فى الصفوف المختلفة وفقا لنتائج ادوات التقويم المتنوعة (التحريرية - الشفهية –الأدائية  التى تطبقها المؤسسة دوريا ويتوافر بها شروط ومواصفات الإعداد الجيد.

	
	
	
	

	6-1-2-3
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم اللغة الأجنبية
خلال الثلاث سنوات الأخيرة.

	  شيتات اختبارات ثلاث سنوات وعمل نسب للتأكد من مستويات تحقيق نواتج التعلم بالثبات أو النمو لكافة الصفوف خلال الثلاث سنوات الد ا رسية
الأخيرة ملائم فى اللغةالاجنبية لدى ٨٠ % فأكثر من المتعلمين الحاصلين على ٦٥ % فاكثر.

	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-2 يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة الاجنبية.

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-1-2-2
يتمكن المتعلم من 
مهار ا ت اللغة الاجنبية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	الإستماع -التحدث
 –القر ا ءة – الكتابة )فى الصفوف المختلفة
	الفصول
المكتبة
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-2 يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة الاجنبية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-2-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى اللغة
الاجنبية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	
	معلم أول مشرف فى اللغة
الاجنبية
	ما مستوى أداء المتعلمين فى اللغة
الاجنبية ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة اللغة الاجنبية ؟

	
	

	6-1-2-2
يتمكن المتعلم من 
مهار ا ت اللغة الاجنبية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	
	
	هل يتقن المتعلمون مهارات أداء القراءة والكتابة والحديث الشفهى ؟

	
	

	6-1-2-3
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم اللغة الأجنبية
خلال الثلاث سنوات الأخيرة.

	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-2 يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة الاجنبية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-2-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى اللغة
الاجنبية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	
	وكيل متابع اللغة
الاجنبية 
معلم اللغة
الاجنبية 
معلم اللغة
الاجنبية 
معلم اللغة
الاجنبية

	ما مستوى أداء المتعلمين فى اللغة
الاجنبية ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة اللغة الاجنبية ؟

	
	

	6-1-2-2
يتمكن المتعلم من 
مهار ا ت اللغة الاجنبية وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	
	
	هل يتقن المتعلمون مهارات أداء القراءة والكتابة والحديث الشفهى ؟

	
	

	6-1-2-3
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم اللغة الأجنبية
خلال الثلاث سنوات الأخيرة.

	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
      إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-3  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الرياضيات . 

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-3-1 
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى
الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	بيان عن نسب النجاح ليحقق ٦٥ % فأكثر من المتعلمين نسب نجاح
٨٠ % فأكثر فى نتائج الاختبا ا رت التحريرية ملائم فى الرياضيات فى الشهادة العامة ) متوسط الفصلين الدر اسيين معا )

	
	
	
	

	6-1-3-2 
يتمكن المتعلم من
 مهار ا ت الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.

	دفاتر الدرجات يتمكن ٨٠ % فأكثر من المتعلمين من مها ا رت الرياضيات )القياس: طول، حجم، وزن، رسم
اشكال هندسية، عمليات رياضية عقلية ...   ) فى الصفوف المختلفة وفقا لنتائج ادوات التقويم المتنوعة (التحريرية - الشفهية –الأدائية ( التى تطبقها المؤسسة دو ريا )

	
	
	
	

	6-1-3-3 
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم الرياضيات خلال
الثلاث سنوات الأخيرة.

	  شيتات اختبارات ثلاث سنوات وعمل نسب للتأكد من مستويات تحقيق نواتج التعلم بالثبات أو النمو لكافة الصفوف خلال الثلاث سنوات الد ا رسية
الأخيرة ملائم فى الرياضيات لدى ٨٠ % فأكثر من المتعلمين الحاصلين على ٦٥ % فاكثر.

	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-3  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الرياضيات . 

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-1-3-2 
يتمكن المتعلم من
 مهار ا ت الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.

	مها ا رت الرياضيات )القياس: طول، حجم، وزن، رسم
اشكال هندسية، عمليات رياضية عقلية ...   ) فى الصفوف المختلفة
	فصول مختلفة 
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-3  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الرياضيات . 

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-3-1 
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى
الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	معلم أول مشرف فى الرياضيات
	ما مستوى أداء المتعلمين فى 
الرياضيات ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة الرياضيات ؟

	
	

	6-1-3-2 
يتمكن المتعلم من
 مهار ا ت الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.

	
	
	هل يتقن المتعلمون مها ا رت الرياضيات )القياس: طول، حجم، وزن، رسم اشكال هندسية، عمليات رياضية عقلية ...   ) فى الصفوف المختلفة ؟

	
	

	6-1-3-3 
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم الرياضيات خلال
الثلاث سنوات الأخيرة.

	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-3  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الرياضيات . 

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-3-1 
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى
الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	وكيل متابع الرياضيات 
معلم الرياضيات 
معلم الرياضيات
معلم الرياضيات

	ما مستوى أداء المتعلمين فى 
الرياضيات ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة الرياضيات ؟

	
	

	6-1-3-2 
يتمكن المتعلم من
 مهار ا ت الرياضيات وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.

	
	
	هل يتقن المتعلمون مها ا رت الرياضيات )القياس: طول، حجم، وزن، رسم اشكال هندسية، عمليات رياضية عقلية ...   ) فى الصفوف المختلفة ؟

	
	

	6-1-3-3 
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم الرياضيات خلال
الثلاث سنوات الأخيرة.

	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-4 يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في العلوم .

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-4-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى العلوم
وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	بيان عن نسب النجاح ليحقق ٦٥ % فأكثر من المتعلمين نسب نجاح
٨٠ % فأكثر فى نتائج الاختبا ا رت التحريرية ملائم فى الرياضيات فى الشهادة العامة ) متوسط الفصلين 
الد ارسيين معا )

	
	
	
	

	6-1-4-2
يتمكن المتعلم من 
مها رات العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	دفاتر الدرجات يتمكن ٨٠ % فأكثر من المتعلمين من مهار ا ت العلوم  (قياس، اجر ا ء تجربة، فحص خلية،
عمليات استقصاء،...) فى الصفوف المختلفة وفقا لنتائج ادوات التقويم المتنوعة (التحريرية - الشفهية –الأدائي التى تطبقها المؤسسة دوريا

	
	
	
	

	6-1-4-3
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم العلوم خلال
الثلاث سنوات الأخيرة.

	  شيتات اختبارات ثلاث سنوات وعمل نسب للتأكد من مستويات تحقيق نواتج التعلم بالثبات أو النمو لكافة الصفوف خلال الثلاث سنوات الد ا رسية
الأخيرة ملائم فى الرياضيات لدى ٨٠ % فأكثر من المتعلمين الحاصلين على ٦٥ % فاكثر.

	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-4 يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في العلوم .

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-1-4-2
يتمكن المتعلم من 
مها رات العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	مهار ا ت العلوم  قياس، اجر ا ء تجربة، فحص خلية ،
عمليات استقصاء،.....
 فى الصفوف المختلفة
	فصول مختلفة
معمل العلوم  
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-4 يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في العلوم .

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-4-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى العلوم
وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	
	معلم أول مشرف العلوم
	ما مستوى أداء المتعلمين فى 
العلوم ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة العلوم ؟

	
	

	6-1-4-2
يتمكن المتعلم من 
مها رات العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	هل يتقن المتعلمون مهار ا ت العلوم  قياس، اجر ا ء تجربة، فحص خلية ،عمليات استقصاء،.....
 فى الصفوف المختلفة

	
	

	6-1-4-3
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم العلوم خلال
الثلاث سنوات الأخيرة.

	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة 
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-4 يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في العلوم .

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-4-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى العلوم
وفقا لنواتج التعلم
المستهدفة
	
	وكيل متابع  العلوم 
معلم العلوم 
معلم العلوم
معلم العلوم

	ما مستوى أداء المتعلمين فى 
العلوم ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة العلوم ؟

	
	

	6-1-4-2
يتمكن المتعلم من 
مها رات العلوم وفقا لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	هل يتقن المتعلمون مهار ا ت العلوم  قياس، اجر ا ء تجربة، فحص خلية ،عمليات استقصاء،.....
 فى الصفوف المختلفة

	
	

	6-1-4-3
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم العلوم خلال
الثلاث سنوات الأخيرة.

	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
      إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-5  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الدر اسات الاجتماعية.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-5-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى
 الدر ا سات
الاجتماعية وفقا لنواتج
التعلم المستهدفة.
	بيان عن نسب النجاح ليحقق ٦٥ % فأكثر من المتعلمين نسب نجاح
٨٠ % فأكثر فى نتائج الاختبا ا رت التحريرية ملائم فى الرياضيات فى الشهادة العامة ) متوسط الفصلين 
الد ارسيين معا )

	
	
	
	

	6-1-5-1
يتمكن المتعلم من 
مهار ا ت لد ا رسات الاجتماعية وفقا
لنواتج التعلم المستهدفة.
	دفاتر الدرجات يتمكن ٦٥ % الى أقل من ٨٠ % من المتعلمين من مهار ات
 الدر ا سات الاجتماعية رسم خريطة،
 قر ا ءة خريطة، تحديد بيانات
على خريطة،.... فى الصفوف المختلفة
وفقا لنتائج ادوات التقويم المتنوعة
التحريرية - الشفهية –الأدائية التى تطبقها المؤسسة دوريا
	
	
	
	

	6-1-5-1
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم الد ا رسات
الاجتماعية خلال الثلاث
سنوات الأخيرة.

	  شيتات اختبارات ثلاث سنوات وعمل نسب للتأكد من مستويات تحقيق نواتج التعلم بالثبات أو النمو لكافة الصفوف خلال الثلاث سنوات الد ا رسية
الأخيرة ملائم فى الرياضيات لدى ٨٠ % فأكثر من المتعلمين الحاصلين على ٦٥ % فاكثر.

	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-5  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الدر اسات الاجتماعية.

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-1-5-1
يتمكن المتعلم من 
مهار ا ت لد ا رسات الاجتماعية وفقا
لنواتج التعلم المستهدفة.
	مهار ات الدر ا سات الاجتماعية رسم خريطة ،
 قر اءة خريطة، تحديد بيانات
على خريطة ،... فى الصفوف المختلفة
	
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-5  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الدر اسات الاجتماعية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-5-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى
 الدر ا سات
الاجتماعية وفقا لنواتج
التعلم المستهدفة.

	
	معلم أول مشرف 
الدرا سات الاجتماعية
	ما مستوى أداء المتعلمين فى 
الدر ا سات الاجتماعية ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة الدر ا سات الاجتماعية ؟

	
	

	6-1-5-1
يتمكن المتعلم من 
مهار ا ت لد ا رسات الاجتماعية وفقا
لنواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	هل يتقن المتعلمون مهار ا ت مهار ات الدر ا سات الاجتماعية رسم خريطة،
 قر اءة خريطة، تحديد بيانات
على خريطة ،... فى الصفوف المختلفة فى الصفوف المختلفة ؟
	
	

	6-1-5-1
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم الد ا رسات
الاجتماعية خلال الثلاث
سنوات الأخيرة.
	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-1 نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-5  يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في الدر اسات الاجتماعية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-5-1
يحقق المتعلم مستوى
تحصيل ملائم فى
 الدر ا سات
الاجتماعية وفقا لنواتج
التعلم المستهدفة.

	
	وكيل متابع  الدر ا سات الاجتماعية
معلم العلوم 
معلم العلوم
معلم العلوم
	ما مستوى أداء المتعلمين فى 
الدر ا سات الاجتماعية ؟
هل يجد المتعلمين صعوبة عند دراسة الدر ا سات الاجتماعية ؟

	
	

	6-1-5-1
يتمكن المتعلم من 
مهار ا ت لد ا رسات الاجتماعية وفقا
لنواتج التعلم المستهدفة.

	
	
	هل يتقن المتعلمون مهار ا ت مهار ات الدر ا سات الاجتماعية رسم خريطة،
 قر اءة خريطة، تحديد بيانات
على خريطة ،... فى الصفوف المختلفة فى الصفوف المختلفة

	
	

	6-1-5-1
تتطور مستويات تحقيق
نواتج تعلم الد ا رسات
الاجتماعية خلال الثلاث
سنوات الأخيرة.

	
	
	هل أنت راض عن نسب نجاح التلاميذ فى الصفوف المختلفة ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-1 يتبع المتعلم العادات والقواعد السليمة :

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-2-1-1
يشارك المتعلم في أنشطة
التوعية الصحية داخل
المؤسسة.

	سجل النشاط الصحى ( جمعية الهلال الأحمر والاسعافات الأولية – ندوات –

   ملصقات – مجلات حائط .... )

  للتوعية الصحية لزملائه فى

  المدرسة 
*زيارة المراكز الصحية
	
	
	
	

	6-2-1-2
يمارس المتعلم
العادات:الصحية، والغذائية السليمة.

	  * سجل مشاركة المتعلمين فى 

 أعمال النظافة والاهتمام بالفصل والفناء


	
	
	
	

	6-2-1-3
يتبع المتعلم قواعد الأمن
والسلامة في أداءاته.
	    * خطة مشاركة المتعلم فى تنفيذ 

دواعى الأمن والسلامة فى المدرسة 

وتجربة عملية لإخلاء المبنى عند 

الطوارئ
	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-1 يتبع المتعلم العادات والقواعد السليمة :

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-2-1-1
يشارك المتعلم في أنشطة
التوعية الصحية داخل
المؤسسة.

	تميز المتعلم بين السلوك الصحى والسلوك الضار بالصحة، ويشارك فى انشطة التوعية الصحية
لزملائهم فى المؤسسة.


	أثناء الفسحة وطريقة تناولهم
للطعام أو الشر اب
الفصل  -

الفناء - المكتبة -المعمل
	
	

	6-2-1-2
يمارس المتعلم
العادات:الصحية، والغذائية السليمة.

	يظهر سلوك المتعلم ممارسته للعادات الصحية والغذائية السليمة 
مع الحرص على نظافته
الشخصية والمكان الذى يتواجد فيه
للوقاية من الأمر ا ض.
	أثناء الفسحة وطريقة تناولهم
للطعام أو الشر اب
الفصل  -

الفناء - المكتبة -المعمل
	
	

	6-2-1-3
يتبع المتعلم قواعد الأمن
والسلامة في أداءاته.

	حرص المتعلم على تعليمات الامن والسلامة ويحرص على تطبيق تلك التعليمات اثناء الدخول والخروج من الفصل والمدرسة ، وفى أوقات
الأزمات، كذلك ير اعى احتياطات الأمن والامان اثناء استخدام الاجهزة والادوات المختلفة.

يساعد زملاءه فى الأزمات والمواقف الطارئة.

	أثناء الفسحة
الفناء – المكتبة  -المعمل
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-1 يتبع المتعلم العادات والقواعد السليمة :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-1-1
يشارك المتعلم في أنشطة
التوعية الصحية داخل
المؤسسة.
	
	الزائرة الصحية
	ه    هل يشارك المتعلم في أنشطة 
     التوعية الصحية داخل 
     المؤسسة ؟
 
	
	

	6-2-1-2
يمارس المتعلم
العادات:الصحية، والغذائية السليمة.

	
	
	-  ما مدى مر اعاة المتعلمين للسلوكيات الصحية بالمؤسسة؟ وما الدليل على ذلك ؟

هل يحرص المتعلم على نظافة المكان 
( الفصل – المكتبة – المعمل – الفناء  ) ؟
	
	

	6-2-1-3
يتبع المتعلم قواعد الأمن
والسلامة في أداءاته.

	
	
	هل يحصل المتعلم على تدريبات الأمن والسلامة ويحرص على تطبيقها فى الدخول والخروج ؟
هل يراعى دواعى الأمن والسلامة أثناء الأزمات  ويساعد زملائه ؟
هل يراعى دواعى الأمن والسلامة عند
استخدامه أجهزة وأدوات المعامل ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
   إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس: المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-1 يتبع المتعلم العادات والقواعد السليمة :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-1-1
يشارك المتعلم في أنشطة
التوعية الصحية داخل
المؤسسة.

	
	متعلم
متعلم
متعلم
متعلم
متعلم

	ه    هل يشارك المتعلم في أنشطة 
     التوعية الصحية داخل 
     المؤسسة ؟

	
	

	6-2-1-2
يمارس المتعلم
العادات:الصحية، والغذائية السليمة.

	
	
	-  ما مدى مر اعاة المتعلمين للسلوكيات الصحية بالمؤسسة؟ وما الدليل على ذلك ؟

هل يحرص المتعلم على نظافة المكان 
( الفصل – المكتبة – المعمل – الفناء  ) ؟
	
	

	6-2-1-3
يتبع المتعلم قواعد الأمن
والسلامة في أداءاته.

	
	
	هل يحصل المتعلم على تدريبات الأمن والسلامة ويحرص على تطبيقها فى الدخول والخروج ؟
هل يراعى دواعى الأمن والسلامة أثناء الأزمات  ويساعد زملائه ؟
هل يراعى دواعى الأمن والسلامة عند
استخدامه أجهزة وأدوات المعامل ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-2  يوظف المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-2-2-1
يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم
	أدلة استخدم المتعلم الكمبيوتر وامكاناته وبر امجه فى تعلم وتنفيذ انشطة المواد الدر اسية المختلفة ، واستخدامها فى حل المشكلات التعليمية والحياتية البسيطة مثل الحصول على معلومات مرتبطة بمادة 
درا سية معين –او كيفية تشغيل وتصميم احد البر ا مج اوالاجهزة الحديثة 
يمتلك مها ا رت التعلم الذاتى فى التعامل مع البر امج  الالكترونية الحديثة.

	
	
	
	


           إدارة ........................
           مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-2  يوظف المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-2-2-1
يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم

	استخدام المتعلم للحاسب وتكنولوجيا المعلومات 
	معمل الحاسب
المكتبة

	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-2  يوظف المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-2-1
يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم

	
	معلم الحاسب الالى
	هل يدرك التلميذ الاستخدامات المتعددة 

للكمبيوتر ويفاضل بينها ؟

هل يستفيد التلميذ من الكميوتر فى التعلم الذاتى لنفسه ؟

هل قدم بعض التلاميذ أعمال من ابتكارهم على برامج الكمبيوتر المختلفة ؟

-  ما نسبة المتعلمين المتقنين لأسس ومبادئ التعامل مع الكمبيوتر في المؤسسة؟
 - وما مدى استخدامهم للإنترنت، والبريد الإليكتروني؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة  .
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-2  يوظف المتعلم تكنولوجيا المعلومات والاتصال:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-2-1
يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم

	
	متعلم
متعلم
متعلم
متعلم

متعلم
	هل تدرك الاستخدامات المتعددة 
للكمبيوتر وأيهم تفضل ؟
هل تلتزم بأخلاقيات استخدام النت ؟
هل تستخدم الكمبيوتر وامكاناته وبر امجه فى تعلم وتنفيذ  انشطة المواد
 الد را سية المختلفة  ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-3 يوظف المتعلم المها ا رت الاجتماعية.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-2-3-1
يمارس المتعلم 
المهار ا ت الاجتماعية السليمة مع الآخرين .
	سجلات مشاركة المتعلمين فى 

أنشطة اجتماعية داخل المدرسة 

اتحاد الطلبة – ريادة الفصول – معسكرات – خدمات للمجتمع ....
	
	
	
	

	6-2-3-2
يمارس المتعلم 
مهار ا ت اتخاذ
القر ا ر ا ت، وتحمل المسئولية.
	- تقارير انتخابات رواد الفصول ونتائجها 
- مشاركة المتعلمين فى مناقشة مشكلات المتعلمين 
- مشاركة المتعلمين فى المحافظة على الأمن والنظام فى المدرسة

	
	
	
	

	6-2-3-3
يحترم المتعلم العمل اليدوى والمهن المختلفة في المجتمع
	  بيان عن أعمال المتعلمين اليدوية
فى المجالات المختلفة والتى تبين
 احترام المهن المختلفة

	
	
	
	


بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-3 يوظف المتعلم المها ا رت الاجتماعية.

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-2-3-1
يمارس المتعلم 
المهار ا ت الاجتماعية السليمة مع الآخرين .

	علاقات المتعلمين بعضهم البعض حسن الحوار واتواصل بينهم
اقبال المتعلمين على الأنشطة الجماعية
	الفصل
الفناء
حجرات الأنشطة 
المكتبة
	
	

	6-2-3-2
يمارس المتعلم 
مهار ا ت اتخاذ
القر ا ر ا ت، وتحمل المسئولية.

	إدارة أمين الفصل والأمين المساعد للفصل
واستجابة زملائهم لهم 
وكيفية توزيع المهام عليهم واتخاذ القرار
	الفصل

	
	

	6-2-3-3
يحترم المتعلم العمل اليدوى والمهن المختلفة في المجتمع

	اهتمام المتعلمين بالعمل
اليدوى وتقديره وأقبالهم عليه
	حجرات المجالات
والأنشطة
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-3 يوظف المتعلم المها ا رت الاجتماعية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-3-1
يمارس المتعلم 
المهار ا ت الاجتماعية السليمة مع الآخرين .

	
	اخصائى 
اجتماعى
	هل يحسن المتعلم التواصل مع الأخرين وحسن الحوار والاستماع ؟
· هل يشارك فى تقديم مجاملات اجتماعية لزملائه فى مناسبات مختلفة ؟

	
	

	6-2-3-2
يمارس المتعلم 
مهار ا ت اتخاذ
القر ا ر ا ت، وتحمل المسئولية.

	
	
	هل  يمتلك القدرة على اتخاذ القرارات،  المنظمة للعمل داخل المدرسة والفصل وتحمل المسئولية ؟
	
	

	6-2-3-3
يحترم المتعلم العمل اليدوى والمهن المختلفة في المجتمع

	
	
	هل يقدر أهمية المهن

     الموجودة في مجتمعه ؟
هل المتعلم قادر على تحديد المهنة 
التى يعمل بها فى المستقبل ؟

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
  إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-2  المها ا رت العامة :

	   المؤشر : :
	6-2-3 يوظف المتعلم المها ا رت الاجتماعية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-3-1
يمارس المتعلم 
المهار ا ت الاجتماعية السليمة مع الآخرين .

	
	أمين المكتبة
متعلم
متعلم
متعلم

متعلم

	هل يحسن المتعلم التواصل مع الأخرين وحسن الحوار والاستماع ؟
· هل يشارك فى تقديم مجاملات اجتماعية لزملائه فى مناسبات مختلفة ؟

	
	

	6-2-3-2
يمارس المتعلم 
مهار ا ت اتخاذ
القر ا ر ا ت، وتحمل المسئولية.
	
	
	هل  يمتلك القدرة على اتخاذ القرارات،  المنظمة للعمل داخل المدرسة والفصل وتحمل المسئولية ؟
	
	

	6-2-3-3
يحترم المتعلم العمل اليدوى والمهن المختلفة في المجتمع

	
	
	هل يقدر أهمية المهن

     الموجودة في مجتمعه ؟
هل المتعلم قادر على تحديد المهنة 
التى يعمل بها فى المستقبل ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة.
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-3 جوانب وجدانية إيجابية:

	   المؤشر : :
	6-3-1  يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو العملية التعليمية.

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-3-2-1
يكتسب المتعلم اتجاهات
إيجابية نحو الدر ا سة
بالمؤسسة.

	وثيقة الائحة الداخلية المنظمة لحقوق وواجبات المتعلم تجاه المدرسة
يتطوع للمشاركة فى انشطة تهدف الى خدمة المؤسسة.
	
	
	
	

	6-3-2-2
يشارك المتعلم في ممارسة
أنشطة متعددة، وفقاً لميوله.

	كشوف اختيار المتعلم الأنشطة التى يمارسها ( الفنون أوالتربية الرياضية -.... ) داخل المؤسسة ، ويشترك في
المسابقات المختلفة لهذه الانشطة على مستويات متعددة ) المؤسسة و الإدارة والمديرية(
يحصل على مر ا كز متقدمة فى المسابقات المختلفة.
	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-3 جوانب وجدانية إيجابية:

	   المؤشر : :
	6-3-1 يت وافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو العملية التعليمية.

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-3-2-1
يكتسب المتعلم اتجاهات
إيجابية نحو الدر ا سة
بالمؤسسة.

	اقبال المتعلمين على الحضور للمدرسة والمشاركة فى أنشطة تابور الصباح
مشاركة المتعلمين فى الأنشطة المصاحبة للمواد الدراسية وعمل وسائل إيضاح 

	تابور الصباح
الفصول 
المكتبة والمعامل 
	
	

	6-3-2-2
يشارك المتعلم في ممارسة
أنشطة متعددة، وفقاً لميوله.

	اقبال المتعلمين على المشاركة فى أنشطة خدمية للمدرسة ( اتحاد الطلاب – المعسكرات – أنشطة المجالات المختلفة  )
	فناء المدرسة 
الفصول 
حجرات الأنشطة
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-3 جوانب وجدانية إيجابية:

	   المؤشر : :
	6-3-1 يت وافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو العملية التعليمية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-3-2-1
يكتسب المتعلم اتجاهات
إيجابية نحو الدر ا سة
بالمؤسسة.

	
	وكيل أو ناظر

	هل يتحدث المتعلم عن المدرسة والعاملين بها بشكل لائق ويحرص على تطبيق النظام ؟
هل يوجد بعض السلوكيات غير المرغوب بها لدى بعض المتعلمين بالمؤسسة،
مثل: إتلاف الأثاث، وعدم الحفاظ على الأجهزة، والمر افق،...؟
	
	

	6-3-2-2
يشارك المتعلم في ممارسة
أنشطة متعددة، وفقاً لميوله.
	
	
	هل يختار المتعلم الأنشطة التى تتفق وميوله ويشترك فى المسابقات المختلفة ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
       إدارة........................
        مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-3 جوانب وجدانية إيجابية:

	   المؤشر : :
	6-3-1 يت وافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو العملية التعليمية.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-3-2-1
يكتسب المتعلم اتجاهات
إيجابية نحو الدر ا سة
بالمؤسسة.

	
	الاخصائى الاجتماعى
الاخصائى النفسى
أمين معمل 
أمين مكتبة
مدرس
	هل يتحدث المتعلم عن المدرسة والعاملين بها بشكل لائق ويحرص على تطبيق النظام ؟
هل يوجد بعض السلوكيات غير المرغوب بها لدى بعض المتعلمين بالمؤسسة،
مثل: إتلاف الأثاث، وعدم الحفاظ على الأجهزة، والمر افق،...؟

	
	

	6-3-2-2
يشارك المتعلم في ممارسة
أنشطة متعددة، وفقاً لميوله.
	
	
	هل يختار المتعلم الأنشطة التى تتفق وميوله ويشترك فى المسابقات المختلفة ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-3 جوانب وجدانية إيجابية:

	   المؤشر : :
	6-3-2  يلتزم المتعلم بالقيم، والحقوق والواجبات: 

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-3-2-1
ير اعى المتعلم القيم
الاجتماعية

	يظهر سلوك المتعلم فهما والتز ا ما بالقيم الاجتماعية في تعامله مع الآخرين  ( الصدق - الامان  -  الاحتر ام - المحافظة على المؤسسة والموارد البيئية  -
....) ويتمسك بقيم الانتماء والمواطنة.

يشارك فى انشطة توعية تسهم فى
 الالتز ا م  بالقيم المجتمعية داخل الفصل والمؤسسة.
	
	
	
	

	6-3-2-2
يحرص المتعلم على حقوقه ، ويؤدي واجباته.

	ينفذ المتعلم الواجبات والمهام المطلوب منه القيام بها داخل المؤسسة مثل ( الادارة الذاتية – نظافة المدرسة - تكليفات المعلم -....). كما يعرف حقوقه
التى يحصل عليها داخل المؤسسة
 ( احتر ام اقر ا نه له - احتر ام المتعلم - فرص التعلم الجيد   -... )
ويطالب بها بشكل لائق .

يشترك في أنشطة للتوعية توضح حقوق وواجبات المتعلم داخل المؤسسة

	
	
	
	


بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-3 جوانب وجدانية إيجابية:

	   المؤشر : :
	6-3-2  يلتزم المتعلم بالقيم، والحقوق والواجبات: 

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-3-2-1
ير اعى المتعلم القيم
الاجتماعية

	احترام المتعلم لزملائه واحترام زملائه 
علاقة المتعلم بالمعلم
مساعدة الآخر
تحية العلم

	الفصل – الفناء – الطرقات – حجرات المجالات – التربية الرياضية
تابور الصباح
	
	

	6-3-2-2
يحرص المتعلم على حقوقه ، ويؤدي واجباته.

	يحافظ على جميع الممتلكات الخاصة
بالمؤسسة، ويظهر ذلك في أفعاله وتصرفاته.

- يشارك في الأنشطة والفنون المختلفة داخل
الفصل، وخارجه.
نظافة الفصل والفناء ودورات المياه
	الفصل – الفناء – الطرقات – حجرات المجالات – التربية الرياضية – دورات المياة
تابور الصباح
	
	


        إدارة........................
        مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-3 جوانب وجدانية إيجابية:

	   المؤشر : :
	6-3-2  يلتزم المتعلم بالقيم، والحقوق والواجبات: 

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-3-2-1
ير اعى المتعلم القيم
الاجتماعية

	
	مدير المدرسة
	هل يلتزم المتعلمين بالقيم المجتمعية فى التعامل بينهم ( الاحترام – المساعدة عند الحاجة – الأمانة – الصدق – قيم الأنتماء والمواطنة ...)؟
هل يشترك المتعلمون فى أنشطة توعية لزملائهم لنشر القيم المجتمعية؟
	
	

	6-3-2-2
يحرص المتعلم على حقوقه ، ويؤدي واجباته.

	
	
	هل يحرص المتعلمين على الالتزام 
بنظام المدرسة وطاعة التعليمات ويحص على أداء تكليفات المعلمين ؟
هل يحرص المحافظة على حقوقه من إحترام زملائه له وإحترام المعلم ويطلب مايريد من المعلم بشكل لائق ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
        إدارة........................
        مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس:  المتعلم

	   المعيار ::
	ال 6-3 جوانب وجدانية إيجابية:

	   المؤشر : :
	6-3-2  يلتزم المتعلم بالقيم، والحقوق والواجبات: 

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-3-2-1
ير اعى المتعلم القيم
الاجتماعية

	
	اخصائى اجتماعى
اخصائى نفسى
معلم
معلم
معلم

	هل يلتزم المتعلمين بالقيم المجتمعية فى التعامل بينهم ( الاحترام – المساعدة عند الحاجة – الأمانة – الصدق – قيم الأنتماء والمواطنة ...)؟
هل يشترك المتعلمون فى أنشطة توعية لزملائهم لنشر القيم المجتمعية؟

	
	

	6-3-2-2
يحرص المتعلم على حقوقه ، ويؤدي واجباته.

	
	
	هل يحرص المتعلمين على الالتزام 
بنظام المدرسة وطاعة التعليمات ويحص على أداء تكليفات المعلمين ؟
هل يحرص المحافظة على حقوقه من إحترام زملائه له وإحترام المعلم ويطلب مايريد من المعلم بشكل لائق ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين  لكل ممارسة.
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-1  التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-1-1  يخطط المعلم لعمليتى التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-1-1-1
يخطط المعلم الدروس؛ بما يحقق النمو المتكامل
لشخصية المتعلم .

	ملف المؤسسة لتقويم نواتج التعلم
 -  وثائق تخطيط الدروس متضمنة:

نواتج التعلم: المعرفية، والوجدانية، والمهارية (من حيث فنيات الصياغة والشمول والاتساق فيما بينها ) الوسائل المعينة ومصادر التعلم... ) 


	
	
	
	

	7-1-1-2
يصمم المعلم
 استر ا تيجيات
تعليم وتعلم متمركزة حول المتعلم، لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.

	استر اتيجيات التعليم والتعلم، والأنشطة التربوية( 

من حيث التنوع ومر اعاة الفروق الفردية والدورالفاعل للمتعلم وتحقيق النواتج المستهدفة

عرض محتوى الدروس وتنظيمه( مع تضمين المهار ا ت الحياتية ، قضايا المجتمع...)

	
	
	
	

	7-1-1-3
يصمم المعلم أساليب وأدوات تقويم تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة.

	  أدوات، وأساليب التقويم ) أسئلة تقيس مختلف نواتج التعلم الموضحة فى الدرس، ومواقف أوأدوات تقويم للنواتج الوجدانية والمهارية )  ) تخطيط الأنشطة التربوية ( إن وجدت فى وثائق أ خرى
    -  خرا ئط المنهج

	
	
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-1  التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-1-1  يخطط المعلم لعمليتى التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-1-1-1
يخطط المعلم الدروس؛ بما يحقق النمو المتكامل
لشخصية المتعلم .

	
	موجه

	ما الأسس التي  يراعيها المعلم عند التخطيط للتدريس ؟ هل يراعي النمو الشامل للمتعلم بجوانبه المعرفية والمهارية والوجدانية، والمها ا رت الحياتية، والتعامل مع التكنولوجيا ونواتج
التعلم المستهدفة ؟ 


	
	

	7-1-1-2
يصمم المعلم
 استر ا تيجيات
تعليم وتعلم متمركزة حول المتعلم، لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.

	
	
	هل يصمم المعلم إسترا تيجيات تعليم وتعلم متنوعة ؟
ما هذه الإستر اتيجيات؟
هل يراعى الفروق الفردية بين المتعلمين، وينمي أداءهم الشامل؟ وكيف يتم ذلك؟

	
	

	7-1-1-3
يصمم المعلم أساليب وأدوات تقويم تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة.

	
	
	* ما أساليب وأدوات التقويم التى يستخدمها المعلم؟ هل تراعى  شروط الصياغة الجيدة  ؟
	
	


       بطاقة لكل موجه للمواد الأساسية          ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-1  التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-1-1  يخطط المعلم لعمليتى التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-1-1-1
يخطط المعلم الدروس؛ بما يحقق النمو المتكامل
لشخصية المتعلم .

	
	معلم عربى
معلم انجليزى
معلم علوم
معلم رياضيات
معلم دراسات
	ما الأسس التي  يراعيها المعلم عند التخطيط للتدريس ؟ هل يراعي النمو الشامل للمتعلم بجوانبه المعرفية والمهارية والوجدانية، والمها ا رت الحياتية، والتعامل مع التكنولوجيا ونواتج
التعلم المستهدفة ؟ 


	
	

	7-1-1-2
يصمم المعلم
 استر ا تيجيات
تعليم وتعلم متمركزة حول المتعلم، لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.

	
	
	هل يصمم المعلم إسترا تيجيات تعليم وتعلم متنوعة ؟
ما هذه الإستر اتيجيات؟
هل يراعى الفروق الفردية بين المتعلمين، وينمي أداءهم الشامل؟ وكيف يتم ذلك؟

	
	

	7-1-1-3
يصمم المعلم أساليب وأدوات تقويم تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	* ما أساليب وأدوات التقويم التى يستخدمها المعلم؟ هل تراعى  شروط الصياغة الجيدة  ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-1 ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلمين:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-2-1-1
يستخدم المعلم 
استر ا تيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم
المستهدفة.

	· يوفر فرصا للمتعلم يمكنه من خلالها محاكاة دور المعلم فى تنفيذ بعض
 الاستر ا تيجيات .
-  تقارير الموجهين والمشرفين ونتائج ملاحظتهم لتنفيذ
المعلم لعمليتى التعليم والتعلم 
	
	
	
	

	7-2-1-2
يوظف المعلم: المادة العلمية لتخصصه، ومشكلات المجتمع 

	أنشطة المعلم لربط المادة العلمية بمشكلات وقضايا مميزة
للمجتمع، ويتيح فرصا للمتعلم كى يتفاعل مع تلكرالقضايا ويتعرف دور المادة العلمية فى خدمة الفرد والمجتمع. - يصدر حكما بشأن معالجة هذه القضايا والمشكلات
	
	
	
	

	7-2-1-3
يستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارا ت الحياتية لدى المتعلمين

	  ينفذ انشطة ومواقف عملية داخل الفصل وخارجه يمارس فيها المتعلم المهار ات الحياتية فى مواقف طبيعية.

-يرشد المتعلم إلى ضرورة ممارسة هذه المها ا رت خارج المدرسة .

	
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-1 ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلمين:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-1-1
يستخدم المعلم 
استر ا تيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم
المستهدفة.

	
	موجه
	ما مدى ملائمة إستر ا تيجيات التعليم والتعلم التى يستخدمها المعلم لتحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية ؟

 ما مدى فاعلية المتعلم فى ضوء هذه الإستر ا تيجيات.

هل لاحظت فى تخطيط المعلم.................كيف ينفذ ذلك داخل حجرة الفصل الد ا رسي ؟
	
	

	7-2-1-2
يوظف المعلم: المادة العلمية لتخصصه، ومشكلات المجتمع 

	
	
	هل يربط المعلم قضايا، وأحداث المجتمع، والمها ا رت الحياتية بالمادة الد ا رسية ؟ وما أهم
هذه القضايا؟ برجاء ذكر أمثلة.
	
	

	7-2-1-3
يستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارا ت الحياتية لدى المتعلمين.

	
	
	هل يستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارات الحياتية لدى المتعلمين ؟.


	
	


         بطاقة لكل موجه للمواد الأساسية          ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
         إدارة........................
       مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-1 ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلمين:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-1-1
يستخدم المعلم 
استر ا تيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم
المستهدفة.

	
	متعلم
متعلم
متعلم
متعلم

	ما مدى ملائمة إستر ا تيجيات التعليم والتعلم التى يستخدمها المعلم لتحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية ؟

 ما مدى فاعلية المتعلم فى ضوء هذه الإستر ا تيجيات.

هل لاحظت فى تخطيط المعلم.................كيف ينفذ ذلك داخل حجرة الفصل الد ا رسي ؟
	
	

	7-2-1-2
يوظف المعلم: المادة العلمية لتخصصه، ومشكلات المجتمع 

	
	
	هل يربط المعلم قضايا، وأحداث المجتمع، والمها ا رت الحياتية بالمادة الد ا رسية ؟ وما أهم
هذه القضايا؟ برجاء ذكر أمثلة.
	
	

	7-2-1-3
يستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارا ت الحياتية لدى المتعلمين.

	
	
	هل يستخدم المعلم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارات الحياتية لدى المتعلمين ؟.


	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
         إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-2  يدير المعلم عملية التعلم بكفاءة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-2-2-1
يدير المعلم وقت التعلم في ضوء احتياجات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.

	دفاتر إعداد و تخطيط الدروس والأنشطة التربوية وتنفيذها.

-  تقارير الموجهين والمشرفين ونتائج ملاحظتهم لتنفيذ المعلم لعمليتى التعليم والتعلم 
- يشارك المتعلم فى تحديد توقيتات المهام وطرق تنفيذها.

	
	
	
	

	7-2-2-2
يوظف المعلم الأدوات
والتجهيز ات المتاحة بالمؤسسة في عمليتي التعليم والتعلم .

	سجلات استخدام الأدوات والأجهزة اللازمة لتنفيذ أنشطة عمليتى التعليم والتعلم .

–  وثائق مشاركة المتعلمين في تنفيذ الأنشطة التربوية.

	
	
	
	

	7-2-2-3
يوظف المعلم البيئة الخارجية فى عمليتى التعليم والتعلم .

	  يستخدم المعلم معالم وامكانات البيئة الخارجية لتحقيق نواتج التعلم وتر اعى محتوي المادة العلمية للدروس.

· يعطي فرصا للمتعلم لاعداد مشروعات تعليمية يوظف بها امكانات البيئة الخارجية.

	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-2  يدير المعلم عملية التعلم بكفاءة:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-2-2-1
يدير المعلم وقت التعلم في ضوء احتياجات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.
	يوزع المهام على المتعلمين خلال تنفيذ الدرس، ويضبط توقيتات أداء الأنشطة مع تعديلها بما يناسب مستوى أداء المتعلمين ومتطلبات العملية التعليمية

	فصل
معمل
حجرة أنشطة
الفناء تربية رياضية
	
	

	7-2-2-2
يوظف المعلم الأدوات
والتجهيز ات المتاحة بالمؤسسة في عمليتي التعليم والتعلم .
	يوظف الأدوات والتجهيز ا ت فى عمليتي التعليم والتعلم ويتقن 
مهارا  ت  استخدامها، ويتيح للمتعلمين فرصة التعامل معها واستخدامها
	فصل
معمل
حجرة أنشطة
الفناء تربية رياضية
	
	


                             لاتوجد ملاحظة للممارسة   7-2-2-3
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-2  يدير المعلم عملية التعلم بكفاءة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-2-1
يدير المعلم وقت التعلم في ضوء احتياجات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.
	
	موجه
	أثناء ملاحظتك للمعلم، ما مدى إدارته لوقت التعلم؟ وهل يوزع المهام المنوطة به على المتعلمين، وفق خطة زمنية معينة؟ وما مدى مرونة هذه الخطة؟ وما مدى ملاءمتها للمتعلمين؟

	
	

	7-2-2-2
يوظف المعلم الأدوات
والتجهيز ات المتاحة بالمؤسسة في عمليتي التعليم والتعلم .
	
	
	ما مدى اتقان المعلم لمها ا رت استخدام الأدوات والتجهيز ا ت فى عمليتى التعليم والتعلم.؟
وما مدى استخدامه للأدوات، والوسائل، والإمكانات المتاحة في البيئة في عمليتي التعليم والتعلم؟ وما الدليل على ذلك؟


	
	

	7-2-2-3
يوظف المعلم البيئة الخارجية فى عمليتى التعليم والتعلم.

	
	
	هل يوظف المعلم البيئة الخارجية فى عمليتى التعليم والتعلم ؟  

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4
  إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-2  يدير المعلم عملية التعلم بكفاءة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-2-1
يدير المعلم وقت التعلم في ضوء احتياجات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.
	
	متعلم
متعلم
متعلم
متعلم

	أثناء ملاحظتك للمعلم، ما مدى إدارته لوقت التعلم؟ وهل يوزع المهام المنوطة به على المتعلمين، وفق خطة زمنية معينة؟ وما مدى مرونة هذه الخطة؟ وما مدى ملاءمتها للمتعلمين؟

	
	

	7-2-2-2
يوظف المعلم الأدوات
والتجهيز ات المتاحة بالمؤسسة في عمليتي التعليم والتعلم .

	
	
	ما مدى اتقان المعلم لمها ا رت استخدام الأدوات والتجهيز ا ت فى عمليتى التعليم والتعلم.؟
وما مدى استخدامه للأدوات، والوسائل، والإمكانات المتاحة في البيئة في عمليتي التعليم والتعلم؟ وما الدليل على ذلك؟
	
	

	7-2-2-3
يوظف المعلم البيئة الخارجية فى عمليتى التعليم والتعلم.

	
	
	هل يوظف المعلم البيئة الخارجية فى عمليتى التعليم والتعلم ؟  

	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-3  ير ا عي المعلم متطلبات ذ وي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم (إن وجد فى حالات الدمج)

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-2-3-1
يوفر المعلم بيئة تعلم
 تر ا عي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.

	وثائق تخطيط الدروس والأنشطة التربوية وتنفيذها لذوى الاحتياجات الخاصة فى مدارس الدمج.

- تقارير الموجهين والمشرفين ونتائج ملاحظتهم لتنفيذ المعلم لعمليتى التعليم والتعلم لذوى الاحتياجات الخاصة فى مدارس الدمج.


	
	
	
	

	7-2-3-2
يستخدم المعلم
 استر ا رتيجيات
تعليم وتعلم ملاءمة لذوي
الاحتياجات الخاصة.

	-  سجلات استخدام الإمكانات التكنولوجية اللازمة
لتنفيذ أنشطة عمليتى التعليم والتعلم لذوى الاحتياجات
الخاصة فى مدارس الدمج.


	
	
	
	

	7-2-3-3
يفعل المعلم مشاركة ذوي
الاحتياجات الخاصة في
الأنشطة التربوية.

	· أدوات تقويم مردود استخدام 
    إستر ا رتيجيات التعليم والتعلم
     والأنشطة التربوية.

- وثائق تحدد طبيعة ذوى الاحتياجات الخاصة واحتياجاتهم

	
	
	
	


       هذا المؤشر ممارساته متميزة للمدارس التى بها ذوى إحتياجات خاصة 
إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-3  ير ا عي المعلم متطلبات ذ وي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم (إن وجد فى حالات الدمج)

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-2-3-1
يوفر المعلم بيئة تعلم
 تر ا عي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	قاعة الدرس
	
	

	7-2-3-2
يستخدم المعلم
 استر ا رتيجيات
تعليم وتعلم ملاءمة لذوي
الاحتياجات الخاصة.
	استخدم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة.

	قاعة الدرس
	
	

	7-2-3-3
يفعل المعلم مشاركة ذوي
الاحتياجات الخاصة في
الأنشطة التربوية.

	يشارك ذوى الاحتياجات الخاصة فى الأنشطة التربوية لتنمية الجوانب
المتكاملة لشخصيتهم.
	حجرات الأنشطة الخاصة بهم 
	
	


         إدارة........................
         مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-3  ير ا عي المعلم متطلبات ذ وي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم (إن وجد فى حالات الدمج)

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-3-1
يوفر المعلم بيئة تعلم
 تر ا عي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	مدير المدرسة
	فى حالات الدمج، ما مدى مر ا عاة المعلم لذ وي الاحتياجات الخاصة ؟ وكيف يتم ذلك؟

	
	

	7-2-3-2
يستخدم المعلم
 استر ا رتيجيات
تعليم وتعلم ملاءمة لذوي
الاحتياجات الخاصة.
	
	
	وهل يتم توظيف التكنولوجيا لهم في عمليات التعليم والتعلم؟
	
	

	7-2-3-3
يفعل المعلم مشاركة ذوي
الاحتياجات الخاصة في
الأنشطة التربوية.
	
	
	ما مدى مشاركتهم فى
الأنشطة التربوية؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة 
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-3  ير ا عي المعلم متطلبات ذ وي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم (إن وجد فى حالات الدمج)

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-3-1
يوفر المعلم بيئة تعلم
 تر ا عي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	اخصائى نفسى
اخصائى اجتماعى
معلم 
	فى حالات الدمج، ما مدى مر ا عاة المعلم لذ وي الاحتياجات الخاصة ؟ وكيف يتم ذلك ؟

	
	

	7-2-3-2
يستخدم المعلم
 استر ا تيجيات
تعليم وتعلم ملاءمة لذوي
الاحتياجات الخاصة.
	
	
	وهل يتم توظيف التكنولوجيا لهم في عمليات التعليم والتعلم ؟
	
	

	7-2-3-3
يفعل المعلم مشاركة ذوي
الاحتياجات الخاصة في
الأنشطة التربوية.
	
	
	ما مدى مشاركتهم فى
الأنشطة التربوية ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-3  أساليب تقويم فعالة :

	   المؤشر : :
	7-3-1 يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-3-1-1
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية.

	أدوات التقويم المعرفي (الاختبا ا رت، الأسئلة التحريرية والشفهية   )
- استخدام اساليب تقييم غير تقليدية ( تقييم الاقر ا ن  -التقييم الذاتى للمتعلم ( لتقويم نواتج التعلم المعرفية
	
	
	
	

	7-3-1-2
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية

	أدوات التقويم المهارى   ( بطاقات ملاحظة، مهام  أداء – أنشطة ..... )
كر ا سات المتعلمين-  وثائق تؤكد الاستفادة من نتائج  التقويم.
	
	
	
	

	7-3-1-3
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية.

	   أدوات التقويم الوجداني (استبيانات،               
     بطاقات ملاحظة )   
   -  وثائق التقويم الذاتى تقويم المتعلم لنفس وتقويم الأقر ا ن تقويم المتعلم لزميل إن وجدت.

 -  نتائج تقارير الموجهين والمشرفين
    عن استخدام المعلم لأساليب التقويم
     بكفاءة
	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-3  أساليب تقويم فعالة:

	   المؤشر : :
	7-3-1 يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-3-1-1
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية.

	-  يستخدم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية: أسئلة شفهية ملائمة مع مر اعاة فنيات استخدامها  إعطاء وقت للتفكير، توفير مناخ آمن للاجابة ، إعادة صياغة السؤال عند الضرور  أسئلة واختبا ا رت تحريرية
تقيس العمليات العقلية العليا، تشمل نواتج التعلم المعرفية، 

-يستخدم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية: الملاحظة،


	فصول مختلفة
معامل مختلفة
	
	

	7-3-1-2
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية
	
	
	
	

	7-3-1-3
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية.
	
	
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-3  أساليب تقويم فعالة:

	   المؤشر : :
	7-3-1 يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-3-1-1
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية.

	
	موجه
	هل يستخدم المعلم أدوات تقويم فعّالة؟ وما هي؟ وما مدى تمكن المعلم من التقويم الشفهي للمتعلمين؟ وكيف
 يقيم الجوانب المعرفية ؟ هل تتوافر شروط الصياغة الجيدة فى هذه الأدوات؟
	
	

	7-3-1-2
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية

	
	
	كيف يقيم المعلم الجوانب المهارية ؟ هل تتوافر شروط الصياغة الجيدة فى أدوات تقويم هذه الجوانب؟ 
لقد لاحظت من فحص أدوات التقويم لخريطة منهج......كيف تسخدم مع المتعلم ؟
	
	

	7-3-1-3
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية.

	
	
	كيف يقيم المعلم الجوانب الوجدانية ؟ هل تتوافر شروط الاعداد الجيد فى أدوات تقويم هذه الجوانب؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة 
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-3  أساليب تقويم فعالة:

	   المؤشر : :
	7-3-1 يطبق المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-3-1-1
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية.

	
	متعلم
متعلم
متعلم
متعلم
متعلم

	هل يسألكم المعلم أثناء شرح الدرس ؟ وهل هذه الأسئلة واضحة ومفهومة ؟
	
	

	7-3-1-2
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية

	
	
	هل يكلفكم  المعلم بأعمال لقياس  الجوانب المهارية كعمل لوحات وخرائط وماشبه ذلك ؟ 

	
	

	7-3-1-3
يستخدم المعلم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية.

	
	
	هل يأخذ المعلم  بآ ا رئكم أثناء الشرح ؟ وكيف ؟ ومتى يتم ذلك ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
       إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-3  أساليب تقويم فعالة :

	   المؤشر : :
	7-3-2  يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الر اجعة المناسبة لهم: 

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-3-2-1
يطور المعلم أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم .
	استمارة تحلل النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف فى أداء المتعلمين، لاستخدام ممارسات تربوية للتغلب على
نقاط الضعف وتدعيم نقاط القوة، مع متابعة مستوى تحسن اداء المتعلمين.

-  أنشطة المعلم فى التى تعمل على تحسين اداءالمتعلمين فى ضوء نتائج التقويم على مستوى الصف والمؤسسة
( دروس على الحاسب – شفافيات – مجسمات – أعمال طلاب – زيارات ...)
	
	
	
	

	7-3-2-2 
 يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم
المتعلمين
	اجتماعات مناقشة نتائج التقويم مع
مشرف المادة وزملاءه بالتعاون مع الاخصائيين واولياء الامور للنهوض بمستوى أداء المتعلمين .

· يناقش نتائج التقويم مع معلمى التخصصات الأخرى
	
	
	
	

	7-3-2-3 
يقدم المعلم بر امج علاجية واثر ائية في ضوء نتائج التقويم .
	  يستفيد المعلم من معظم نتائج التقويم فى تقديم أنشطة اثر ا ئية وعلاجية للمتعلمين .

-  يستعين المعلم ببعض الخبر ات المتخصصة قديم وتنفيذ بر ا مج علاجية لذوى  صعوبات التعلم .
    ( بيان من معلمى المواد الأساسية  
         بالأنشطة الإثرائية )
	
	
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-3  أساليب تقويم فعالة :

	   المؤشر : :
	7-3-2  يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الر اجعة المناسبة لهم: 

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-3-2-1
يطور المعلم أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم .

	
	موجه
	هل يحلل النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف فى أداء المتعلمين، لاستخدام ممارسات تربوية للتغلب على
نقاط الضعف وتدعيم نقاط القوة، مع متابعة مستوى تحسن اداء المتعلمين ؟.

-  هل يشارك المعلم فى أنشطة تعمل على تحسين اداء المتعلمين فى ضوء نتائج التقويم على مستوى الصف والمؤسسة. ؟
	
	

	7-3-2-2 
 يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين

	
	
	هل يصنيف المعلم النتائج لتشخيص
نقاط القوة والضعف وفى ضوئها     يتناقش مع مشرف المادة وزملاءه بالتعاون مع الاخصائيين واولياء الامور للنهوض بمستوى أداء المتعلمين ؟.

- هل يناقش نتائج التقويم مع معلمى التخصصات الأخرى  ؟.
	
	

	7-3-2-3 
يقدم المعلم بر امج علاجية واثر ائية في ضوء نتائج التقويم .

	
	
	هل يستفيد المعلم من كافة نتائج التقويم فى تقديم بر امج إثرائية ويقًوم نتائجها ؟
-  هل يستعين ببعض الخبر ات المتخصصة لتقديم وتنفيذ بر ا مج علاجية ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة  -- تكرر البطاقة لموجهى مواد دراسية مختلفة ثم نأخذ متوسط درجة كل ممارسة
    إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال 7-3  أساليب تقويم فعالة :

	   المؤشر : :
	7-3-2  يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الر اجعة المناسبة لهم: 

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-3-2-1
يطور المعلم أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم .

	
	معلم مشرف اللغة العربية
معلم مشرف
رياضيات
معلم
مشرف
علوم
معلم
مشرف
دراسات
	هل يحلل النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف فى أداء المتعلمين، لاستخدام ممارسات تربوية للتغلب على
نقاط الضعف وتدعيم نقاط القوة، مع متابعة مستوى تحسن اداء المتعلمين ؟.

-  هل يشارك المعلم فى أنشطة تعمل على تحسين اداء المتعلمين فى ضوء نتائج التقويم على مستوى الصف والمؤسسة. ؟
	
	

	7-3-2-2 
 يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين

	
	
	هل يصنيف المعلم النتائج لتشخيص
نقاط القوة والضعف وفى ضوئها     يتناقش مع مشرف المادة وزملاءه بالتعاون مع الاخصائيين واولياء الامور للنهوض بمستوى أداء المتعلمين ؟.

- هل يناقش نتائج التقويم مع معلمى التخصصات الأخرى  ؟.
	
	

	7-3-2-3 
يقدم المعلم بر امج علاجية واثر ائية في ضوء نتائج التقويم .

	
	
	هل يستفيد المعلم من كافة نتائج التقويم فى تقديم بر امج إثرائية ويقًوم نتائجها ؟
-  هل يستعين ببعض الخبر ات المتخصصة لتقديم وتنفيذ بر ا مج علاجية ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة  .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال  7-4 أنشطة مهنية فعالة

	   المؤشر : :
	7-4-1  يوفر المعلم مناخا صفي اً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-4-1-1
يشجع المعلم المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الر أ ي الأخر.

	لاتوجد وثائق ومن يجد لها وثائق
يكتبها
	
	
	
	

	7-4-1-2
يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية ، ومساواة ، وعدالة .

	لاتوجد وثائق ومن يجد لها وثائق
يكتبها
	
	
	
	

	7-4-2 يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	7-4-2-1
يشارك المعلم في 
الدور ا ت والبر امج التدريبية

	بيان بالدورات التى شارك المعلم فيها بناء علي احتياجاته التدريبية ومبادرته الشخصية داخل المؤسسة وخارجھا.
-  يشارك في المؤتمرات والأنشطة العلمية المرتبطة بتخصصه

	
	
	
	

	7-4-2-2
يوظف المعلم محتوي الدور ا ت والبر ا مج التدريبية في العملية
التعليمية .
	· بيان عن اسلوب تخطيط المعلم للدرس ومدى ربطه بموضوعات التدريب التى
تدرب عليها .
	
	
	
	

	7-4-2-3
يوظف المعلم مصادر المعرفة
المتعددة في المواقف
التعليمية.
	بيان بالمراجع والكتب ومواقع
 النت التى يستعسن بها المعلم
 فى مجال تخصصه
	
	
	
	

	7-4-2-4
يتبادل المعلم الخبر ا ت مع الزملاء.
	  - محاضر اجتماعات الزملاء والوثائق الموضحة للخبر ا ت المتبادلة بين المعلمين بعضهم البعض


	
	
	
	

	7-4-2-5
يعدل المعلم أداءاته فى ضوء نتائج التقويم .
	- نتائج تقويم المعلم من قبل ذاته والآخرين مشرفين ،
خبر ا ء، زملاء 
	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال  7-4 أنشطة مهنية فعالة

	   المؤشر : :
	7-4-1  يوفر المعلم مناخا صفي اً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-4-1-1
يشجع المعلم المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الر أ ي الأخر.

	وجود مناخاً صفياً يشجع على الحوار والمناقشة ( يصغى

 لآر اء المتعلم،
يتقبل الآ ا رء المختلفة 
	الفصل
المكتبة
المعمل
	
	

	7-4-1-2
يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية ، ومساواة ، وعدالة .

	اسلوب تعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة
 دون تميز
	الفصل
المكتبة
المعمل
	
	

	7-4-2 يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	7-4-2-1
يشارك المعلم في 
الدور ا ت والبر امج التدريبية

	مشاركة المعلمين فى الدورات التدريبية 
	حجرة وحدة التدريب
	
	

	7-4-2-2
يوظف المعلم محتوي الدور ا ت والبر ا مج التدريبية في العملية
التعليمية .

	يوظف ما تدرب عليه المعلم داخل حجرة الفصل الد ا رسي. 


	الفصل

المعمل
	
	

	7-4-2-3
يوظف المعلم مصادر المعرفة
المتعددة في المواقف
التعليمية.
	يوظف كتاب، ودليل الطالب في تنفيذ الدرس
	الفصل

المعمل
	
	

	7-4-2-4
يتبادل المعلم الخبر ا ت مع الزملاء.
	يناقش زملائه حول طرق التدريس والمنهج وغيره من تبادل الخبرات
	حجرة المدرسين
	
	

	7-4-2-5
يعدل المعلم أداءاته فى ضوء نتائج التقويم .
	ير اعى ردود أفعال المتعلمين فى ممارساته أثناء شرح الدرس
	الفصل

المعمل
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال  7-4 أنشطة مهنية فعالة

	   المؤشر : :
	7-4-1  يوفر المعلم مناخا صفي اً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-4-1-1
يشجع المعلم المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الر أ ي الأخر.
	
	موجه
	خلال ملاحظتك للمعلم داخل الفصل ما مدى توفيره لمناخ يشجع على الحوار، وتقبل الر أ ى الآخر ؟ .


	
	

	7-4-1-2
يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية ، ومساواة ، وعدالة .

	
	
	ما مدى م راعاة المساواة، والعدالة ؟ وما موقفه من ردود أفعال المتعلمين ؟
	
	

	7-4-2 يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	7-4-2-1
يشارك المعلم في 
الدور ا ت والبر امج التدريبية

	
	  موجهو
مواد دراسية مختلفة لكل موجه بطاقة 
	هل يشارك المعلم في 
الدور ا ت والبر امج التدريبية ؟

	
	

	7-4-2-2
يوظف المعلم محتوي الدور ا ت والبر ا مج التدريبية في العملية
التعليمية .
	
	
	لقد وجدت مشاركة معلمى..........فى بر امج تدريبية..........بتاريخ............هل 

هناك فرق قبل بعد ذلك؟ وما الدليل على ذلك؟.


	
	

	7-4-2-3
يوظف المعلم مصادر المعرفة
المتعددة في المواقف
التعليمية.
	
	
	هل يطلع المعلم على مصادر معرفة كتب، مر اجع، برمجيات إلكترونية ؟ أعط أمثلة  -
	
	

	7-4-2-4
يتبادل المعلم الخبر ا ت مع الزملاء.
	
	
	هل يوجد خبر ا ت متبادلة بين المعلمين؟ أعط أمثلة لهذه الخبر ا ت 
	
	

	7-4-2-5
يعدل المعلم أداءاته فى ضوء نتائج التقويم 
	
	
	هل يعدل المعلم أداءاته فى ضوء نتائج التقويم ؟
	
	


              ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة 
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع: المعلم

	   المعيار ::
	ال  7-4 أنشطة مهنية فعالة

	   المؤشر : :
	7-4-1  يوفر المعلم مناخا صفي اً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-4-1-1
يشجع المعلم المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الر أ ي الأخر.
	
	متعلم

متعلم

متعلم

متعلم

متعلم
	خلال ملاحظتك للمعلم داخل الفصل ما مدى توفيره لمناخ يشجع على الحوار، وتقبل الر أ ى الآخر ؟ .


	
	

	7-4-1-2
يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية ، ومساواة ، وعدالة .
	
	
	ما مدى م راعاة المساواة، والعدالة ؟ وما موقفه من ردود أفعال المتعلمين ؟
	
	

	7-4-2 يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	7-4-2-1
يشارك المعلم في 
الدور ا ت والبر امج التدريبية

	
	معلم مشرف
معلم
مشرف
معلم
معلم
معلم

	هل يشارك المعلم في 
الدور ا ت والبر امج التدريبية ؟

	
	

	7-4-2-2
يوظف المعلم محتوي الدور ا ت والبر ا مج التدريبية في العملية
التعليمية .
	
	
	لقد وجدت مشاركة معلمى..........فى بر امج تدريبية..........بتاريخ............هل 

هناك فرق قبل بعد ذلك؟ وما الدليل على ذلك؟.


	
	

	7-4-2-3
يوظف المعلم مصادر المعرفة
المتعددة في المواقف
التعليمية.

	
	
	هل يطلع المعلم على مصادر معرفة كتب، مر اجع، برمجيات إلكترونية ؟ أعط أمثلة  -
	
	

	7-4-2-4
يتبادل المعلم الخبر ا ت مع الزملاء.
	
	
	هل يوجد خبر ا ت متبادلة بين المعلمين؟ أعط أمثلة لهذه الخبر ا ت 
	
	

	7-4-2-5
يعدل المعلم أداءاته فى ضوء نتائج التقويم .
	
	
	هل يعدل المعلم أداءاته فى ضوء نتائج التقويم ؟

	
	


       ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-1  تتوافر خريطة متكاملة للمنهج:  

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	8-1-1-1 
تتناسب نواتج التعلم
المستهدفة بخريطة المنهج مع المرحلة
 الدر ا سية.
	نماذج لنواتج تعلم من عمل المعلمين 

لمواد مختلفة
	
	
	
	

	8-1-1-2 
تتسق أنشطة التعليم
والتعلم مع نواتج التعلم
المستهدفة بخريطة
المنهج.
	   نماذج لنواتج تعلم من  

   عمل المعلمين لمواد مختلفة 

    يتضح فيها أنشطة التعليم والتعلم
	
	
	
	


بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-1  تتوافر خريطة متكاملة للمنهج:  

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-1-1 
تتناسب نواتج التعلم
المستهدفة بخريطة المنهج مع المرحلة
 الدر ا سية.

	
	موجه 
	هل تتناسب نواتج التعلم للغة العربية ، اللغة الانجليزية ، اللغة الثانية ، الرياضيات ، العلوم ............
مع خصائص النمو للمتعلمين ؟ 

	
	

	8-1-1-2 
تتسق أنشطة التعليم
والتعلم مع نواتج التعلم
المستهدفة بخريطة
المنهج.

	
	
	هل يوجد أنواع متعددة من الأنشطة
( المشروعات الفردية والجماعية ، لعب
الأدوار، المناقشات ، العروض الشفهية ،.... إلخ ) ، وتتسق جميعها مع معظم نواتج التعلم المستهدفة فى المواد
الد ا رسية المختلفة  ؟

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-1  تتوافر خريطة متكاملة للمنهج:  

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-1-1 
تتناسب نواتج التعلم
المستهدفة بخريطة المنهج مع المرحلة
 الدر ا سية.

	
	معلم للغة عربية
معلم رياضيات
معلم انجليزى
معلم علوم
معلم دراسات
	هل تتناسب نواتج التعلم للغة العربية ، اللغة الانجليزية ، اللغة الثانية ، الرياضيات ، العلوم ............
مع خصائص النمو للمتعلمين ؟ 

	
	

	8-1-1-2 
تتسق أنشطة التعليم
والتعلم مع نواتج التعلم
المستهدفة بخريطة
المنهج.

	
	
	هل يوجد أنواع متعددة من الأنشطة
( المشروعات الفردية والجماعية ، لعب
الأدوار، المناقشات ، العروض الشفهية ،.... إلخ ) ، وتتسق جميعها مع معظم نواتج التعلم المستهدفة فى المواد
الد ا رسية المختلفة  ؟

	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة 
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-2 يفعل المنهج لتنمية مهرا ات المتعلمين:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	8-1-2-1
يشجع المتعلمين علي
احترم العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع .

	تحضير دروس وبيان عنها تتناول أنشطة المنهج أنواع المهن المختلفة والعمل اليدوي مع دعم أهمية كل منهما في تنمية المجتمع.
	
	
	
	

	8-1-2-2
يوظف المنهج في تنمية
المهار ات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين .

	فحص وبيان عن أنشطة التعليم والتعلم فى المواد الدر ا سية المختلفة، فرصا متنوعة لتنمية المهار ات الحياتية للمتعلمين ) العمل الجماعى -ادارة الوقت -التخطيط - التواصل -حل المشكلات – الأمانة العلمية والاستخدام الإيجابي للعلم والتكنولوجيا - التوجيه الذاتى (  وريادة المشروعات  ) تصميم -تنفيذ - تقويم مشروعات( .
- انتقال أثر التعلم فى مواقف جديدة -التأمل -البحث -التفكير الناقد - وتطبيقها داخل وخارج المؤسسة

	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-2 يفعل المنهج لتنمية مهرا ات المتعلمين:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	8-1-2-1
يشجع المتعلمين علي
احترم العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع .

	ممارسة المتعلمين أعمال يدوية فى حصص مواد دراسية مختلفة  والمجالات 

	الفصول
حجرات الأنشطة
المعامل
	
	

	8-1-2-2
يوظف المنهج في تنمية
المهار ات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين .

	 إدارة ومشاركة المتعلمين

 للمشروعات الصغيرة داخل

المدرسة وخارجها كشراء 

احتياجات الأنشطة والمجالات المختلفة 
	حجرات الأنشطة
المقصف المدرسى
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-2 يفعل المنهج لتنمية مهرا ات المتعلمين:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-2-1
يشجع المتعلمين علي
احترم العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع .

	
	موجه دراسات
	هل تتيح أنشطة التعليم والتعلم فى المواد

الد ا رسية المختلفة، مواقف عديدة لتوعية المتعلمين بأنواع المهن المختلفة وأهميتها ؟.

هل تتيح الأنشطة فرص اً لملاحظة المهن 

المختلفة فى أماكنها الواقعية ؟.

	
	

	8-1-2-2
يوظف المنهج في تنمية
المهار ات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين .

	
	
	هل يوجد أنشطة متعددة ومتنوعة للتعليم والتعلم فى المواد الد ا رسية المختلفة، تكسب مها ا رت ريادة المشروعات مثل التخطيط  -تصميم المشروعات الصغيرة       -متابعة المشروع -عرض المشروع –تقويم المشروع )
هل يتم إتاحة فرص كثيرة ومتنوعة لعرض وتسويق المشروعات خارج الفصل الد ا رسى والمدرسة ؟.

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة .
           إدارة........................
           مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-2 يفعل المنهج لتنمية مهرا ات المتعلمين:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-2-1
يشجع المتعلمين علي
احترم العمل اليدوي والمهن المختلفة في المجتمع .

	
	متعلم
متعلم
متعلم
متعلم
متعلم
	هل تتيح أنشطة التعليم والتعلم فى المواد

الد ا رسية المختلفة، مواقف عديدة لتوعية المتعلمين بأنواع المهن المختلفة وأهميتها ؟.

هل تتيح الأنشطة فرص اً لملاحظة المهن 

المختلفة فى أماكنها الواقعية ؟.

	
	

	8-1-2-2
يوظف المنهج في تنمية
المهار ات الحياتية وريادة المشروعات للمتعلمين .

	
	
	هل يوجد أنشطة متعددة ومتنوعة للتعليم والتعلم فى المواد الد ا رسية المختلفة، تكسب مها ا رت ريادة المشروعات مثل التخطيط  -تصميم المشروعات الصغيرة       -متابعة المشروع -عرض المشروع –تقويم المشروع )
هل يتم إتاحة فرص كثيرة ومتنوعة لعرض وتسويق المشروعات خارج الفصل الد ا رسى والمدرسة ؟.

	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-3 تستخدم الموارد البيئية المتاحة في تنفيذ المنهج:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	8-1-3-1  
يسهم تنفيذ المنهج في
نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها  .

	انشطة التعليم والتعلم فى المواد
 الدر ارسية المختلفة مواقفا متعددة ومتنوعة للتوعية بالموارد البيئة  ( المياه - السلع - الكهرباء - مواد منزلية
يمكن اعادة استخدامها ( وكيفية استخدامها والحفاظ عليها وتنميتها.

تنفيذ انشطة لنقل الخبر ا ت المتعلمة عن الموارد البيئة خارج المؤسسة
	
	
	
	

	8-1-3-2  
تستخدم امكانات المجتمع
المحيط بالمؤسسة في
تنفيذ أنشطة المنهج .

	توظف المؤسسة امكانات المجتمع المحيط ( متاحف، قصور ثقافة،الجمعيات الأهلية... خامات بيئية ( في تنفيذ أنشطة المنهج بما يحقق نواتج التعلم .

- مشاركة المتعلمين في انتاج وساءل
تعليمية باستخدام خامات البيئة .
سجل الرحلات لاستغلال إمكانات المجتمع المحلى والقومى المتاحف ، وقصور الثقافة، والأماكن الأثرية، ...إلخ، في تفعيل أنشطة المنهج .

	
	
	
	


             إدارة........................
             مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-3 تستخدم الموارد البيئية المتاحة في تنفيذ المنهج:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-3-1  
يسهم تنفيذ المنهج في
نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها  .

	
	موجه علوم
وبطاقة أخرى لموجه الدراسات
	هل تتيح أنشطة التعليم والتعلم فى المواد
الد ا رسية المختلفة مواقفا متعددة ومتنوعة  للتوعية بالموارد البيئة   (المياه - السلع -الكهرباء - مواد منزلية يمكن إعادة استخدامها ) وكيفية استخدامها والحفاظ عليها وتنميتها ؟.

	
	

	8-1-3-2  
تستخدم امكانات المجتمع
المحيط بالمؤسسة في
تنفيذ أنشطة المنهج .

	
	
	هل يتم الاستفادة من إمكانات المجتمع المحلى والقومى المتاحف ، وقصور الثقافة، والأماكن الأثرية، ...إلخ، في تفعيل أنشطة المنهج ؟.

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة 
           إدارة........................
          مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن: المنهج الد ا رسى

	   المعيار ::
	ال  8-1 ممارسات داعمة للمنهج :

	   المؤشر : :
	8-1-3 تستخدم الموارد البيئية المتاحة في تنفيذ المنهج:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-3-1  
يسهم تنفيذ المنهج في
نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عليها  .

	
	معلم علوم
معلم لغة عربى
معلم دراسات
معلم لغة انجليزية
معلم لغة ثانية

	هل تتيح أنشطة التعليم والتعلم فى المواد
الد ا رسية المختلفة مواقفا متعددة ومتنوعة  للتوعية بالموارد البيئة   (المياه - السلع -الكهرباء - مواد منزلية يمكن إعادة استخدامها ) وكيفية استخدامها والحفاظ عليها وتنميتها ؟.

	
	

	8-1-3-2  
تستخدم امكانات المجتمع
المحيط بالمؤسسة في
تنفيذ أنشطة المنهج .

	
	
	هل يتم الاستفادة من إمكانات المجتمع المحلى والقومى المتاحف ، وقصور الثقافة، والأماكن الأثرية، ...إلخ، في تفعيل أنشطة المنهج ؟.

	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين .
           إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-1 بيئة داعمة للتعليم والتعلم

	   المؤشر : :
	9-1-1  توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي :

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-1-1-1
تقدم المؤسسة خدمات
للإرشاد التربوي للمتعلمين.

	سجلات الاخصائى النفسى

لافتات ارشاد نفسى

مجلات حائط –  سجلات الإذاعة المدرسية – أنشطة المكتبة ............
	
	
	
	

	9-1-1-2
تقدم المؤسسة خدمات
للإرشاد التربوي للعاملين ، وأولياء الأمور.

	  سجلات الاخصائى النفسى
لافتات ارشاد نفس 
مجلات حائط ..............

   سجل وحدة التدريب لبرامج الإرشاد
   النفسى التربوى للعاملين
    ندوات إرشاد نفسى لأولياء الأمور

	
	
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-1 بيئة داعمة للتعليم والتعلم

	   المؤشر : :
	9-1-1  توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-1-1-1
تقدم المؤسسة خدمات
للإرشاد التربوي للمتعلمين.

	
	الاخصائى النفسى
	*هل تعقد ندوات ولقاءات للإرشاد التربوى وتقدم بر ا مج علاجية ووقائية بناء على در ا سة المشكلات النفسية والتربوية للمتعلمين
*هل يوجد تعاون مع الجهات المعنية بالإدارة والمديرية التعليمية مكتب الخدمة الاجتماعية – العيادة النفسية والمؤسسات التربوية والمتخصصة
من المجتمع المحلى ؟

	
	

	9-1-1-2
تقدم المؤسسة خدمات
للإرشاد التربوي للعاملين ، وأولياء الأمور.

	
	
	هل تقدم المؤسسة بر امج توعية للعاملين وأولياء الأمور حول المشكلات التربوية والنفسية وسبل الوقاية

 والعلاج ؟

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
         إدارة........................
         مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-1 بيئة داعمة للتعليم والتعلم

	   المؤشر : :
	9-1-1  توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-1-1-1
تقدم المؤسسة خدمات
للإرشاد التربوي للمتعلمين.

	
	 وكيل
اخصائى اجتماعى
متعلم 
متعلم
متعلم
	*هل تعقد ندوات ولقاءات للإرشاد التربوى وتقدم بر ا مج علاجية ووقائية بناء على در ا سة المشكلات النفسية والتربوية للمتعلمين
*هل يوجد تعاون مع الجهات المعنية بالإدارة والمديرية التعليمية مكتب الخدمة الاجتماعية – العيادة النفسية والمؤسسات التربوية والمتخصصة
من المجتمع المحلى ؟

	
	

	9-1-1-2
تقدم المؤسسة خدمات
للإرشاد التربوي للعاملين ، وأولياء الأمور.

	
	
	هل تقدم المؤسسة بر امج توعية للعاملين وأولياء الأمور حول المشكلات التربوية والنفسية وسبل الوقاية

 والعلاج ؟

	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال   9-1 بيئة داعمة للتعليم والتعلم

	   المؤشر : :
	9-1-2 يتوافر بالمؤسسة مناخاً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-1-2-1
تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية لدى المتعلمين والعاملين

	سجلات الزائرة الصحية ( جماعة الصحة – الهلال الأحمر – الاسعافات الأولية ..... )

ندوات ولقاءات وملصقات ومجلات حائط ومسابقات للتوعية بأهمية الثقافة الصحية الإذاعة المدرسية
	
	
	
	

	9-1-2-2
تقدم المؤسسة توعية
للمتعلمين عن احتياطات الأمنلاوالسلامة

	سجلات الأمن والسلامة ندوات ولقاءات وملصقات ومجلات حائط ومسابقات للتوعية بعوامل الأمن والسلامة وتجربة عملية لآخلاء المبنى
	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال   9-1 بيئة داعمة للتعليم والتعلم

	   المؤشر : :
	9-1-2 يتوافر بالمؤسسة مناخاً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	9-1-2-1
تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية لدى المتعلمين والعاملين

	سلوك المتعلمين 
** وجود لوحات وإعلانات
	الفصول - الطرقات – الفناء – حجرات المدرسين والإداريين – دورات المياه


	
	

	9-1-2-2
تقدم المؤسسة توعية
للمتعلمين عن احتياطات الأمن والسلامة

	النظام أثناء تجربة إخلاء المبنى
*النزول والصعود فى بداية اليوم وأثناء الفسحة
	الفصول 
الفناء
السلم

	
	


       إدارة........................
     مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال   9-1 بيئة داعمة للتعليم والتعلم

	   المؤشر : :
	9-1-2 يتوافر بالمؤسسة مناخاً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-1-2-1
تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية لدى المتعلمين والعاملين

	
	الزائرة الصحية
	هل يعى العاملون والمتعلمون أهمية الثقافة  الصحية : النظافة الشخصية – نظافة المؤسسة - أساليب التغذية السليمة  -أسباب الامر ا ض  ؟
هل توجد آليات لمتابعة سبل نشر
الثقافة الصحية. ؟
هل تستعين المؤسسة بمتخصصين من 

المجتمع المحلى وأولياء الأمور فى تقديم التوعية والرعاية الصحية ؟

	
	

	9-1-2-2
تقدم المؤسسة توعية
للمتعلمين عن احتياطات الأمن  والسلامة

	
	
	هل تنفذ آليات للتوعية والوقاية من المخاطر   ( الكهرباء والمواد الخطرة والأجهزة بالمعامل  ... )  ؟ 
هل تتعاون مؤسسات المجتمع المدنى والمختصين فى تقديم ندوات توعية للمتعلمين عن احتياطات الأمن
والأمان  ؟

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4
    إدارة........................
   مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال   9-1 بيئة داعمة للتعليم والتعلم

	   المؤشر : :
	9-1-2 يتوافر بالمؤسسة مناخاً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-1-2-1
تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية لدى المتعلمين والعاملين

	
	معلم 
معلم
متعلم
متعلم
متعلم
	هل يعى العاملون والمتعلمون أهمية الثقافة  الصحية : النظافة الشخصية – نظافة المؤسسة - أساليب التغذية السليمة  -أسباب الامر ا ض  ؟
هل توجد آليات لمتابعة سبل نشر
الثقافة الصحية. ؟
هل تستعين المؤسسة بمتخصصين من 

المجتمع المحلى وأولياء الأمور فى تقديم التوعية والرعاية الصحية ؟

	
	

	9-1-2-2
تقدم المؤسسة توعية
للمتعلمين عن احتياطات الأمن والسلامة

	
	
	هل تنفذ آليات للتوعية والوقاية من المخاطر   ( الكهرباء والمواد الخطرة والأجهزة بالمعامل  ... )  ؟ 
هل تتعاون مؤسسات المجتمع المدنى والمختصين فى تقديم ندوات توعية للمتعلمين عن احتياطات الأمن
والأمان  ؟

	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة  .
        إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-2 بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية :

	   المؤشر : :
	9-2-1  تدعم الم ؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضائها والمجتمع المحلي :

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-2-1-1
يظهر بين أعضاء المؤسسة
التعاون، والاحتر ا م المتبادل .
	سجلات الاخصائى الاجتماعى للمناسبات الاجتماعية وحفلات التقدير والاجتماعات

	
	
	
	

	9-2-1-2
يظهر بين أعضاء المؤسسة ،والمجتمع المحلي التعاون،
والاحت ا رم المتبادل .
	سجلات الاخصائى الاجتماعى للمناسبات الاجتماعية المشترك فيها أولياء أمور ومجتمع محلى وحفلات التقدير والاجتماعات 

	
	
	
	

	9-2-1-3
يتوافر مناخ داعم لرضا
العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة
	* بيان بالمناسبات الاجتماعية التى

يشارك فيها العاملين ومجاملاتهم لبعضهم البعض

* قواعد صندوق الزمالة داخل المدرسة إن وجد وإلا العمل على إيجاده 


	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-2 بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية :

	   المؤشر : :
	9-2-1  تدعم الم ؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضائها والمجتمع المحلي :

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	9-2-1-1
يظهر بين أعضاء المؤسسة
التعاون، والاحتر ا م المتبادل .

	التعاون، والاحتر ا م المتبادل بين أعضاء المؤسسة

	حجرات المدرسين
حجرة المدير
الطرقات
الفناء  ...... 
	
	

	9-2-1-2
يظهر بين أعضاء المؤسسة ،والمجتمع المحلي التعاون ،
والاحتر ا م المتبادل .

	التعاون ، والاحتر ا م المتبادل بين أعضاء المؤسسة ،والمجتمع المحلي
	حجرات المدرسين
حجرة المدير
الطرقات
الفناء  ......
	
	

	9-2-1-3
يتوافر مناخ داعم لرضا
العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة
	مناخ داعم لرضا
العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة
	حجرات المدرسين
حجرة المدير
الطرقات
الفناء  ......

	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-2 بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية :

	   المؤشر : :
	9-2-1  تدعم الم ؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضائها والمجتمع المحلي :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-2-1-1
يظهر بين أعضاء المؤسسة
التعاون، والاحتر ا م المتبادل .
	
	مدير المدرسة
	هل يسود مناخاً يشجع على تكوين علاقات اجتماعية بين العاملين تنعكس على شعورهم بالمسئولية الجماعية واحتر ام آ راء بعضهم البعض والآخرين وممارسة حق الاختلاف وتقبل ثقافة الآخر. ؟
هل يشارك العاملون في العديد من فرق العمل التى تحقق جودة أداء المؤسسة ؟.

	
	

	9-2-1-2
يظهر بين أعضاء المؤسسة ،والمجتمع المحلي التعاون،
والاحت ا رم المتبادل .
	
	
	هل يسود مناخ يساعد على تكوين علاقات إيجابية مع المؤسسات التعليمية المحيطة وبعض شخصيات ومؤسسات المجتمع المحلى وتعمل على المحافظة عليها بما يساعد على تحقيق رؤية
ورسالة المؤسسة ؟ 

	
	

	9-2-1-3
يتوافر مناخ داعم لرضا
العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة
	
	
	هل توفير كمدير مدرسة مناخاً داعماً للعملية التعليمية للمتعلمين والعاملين ؟
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة .
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-2 بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية :

	   المؤشر : :
	9-2-1  تدعم الم ؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضائها والمجتمع المحلي :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-2-1-1
يظهر بين أعضاء المؤسسة
التعاون، والاحتر ا م المتبادل .
	
	
	هل يسود مناخاً يشجع على تكوين علاقات اجتماعية بين العاملين تنعكس على شعورهم بالمسئولية الجماعية واحتر ام آ راء بعضهم البعض والآخرين وممارسة حق الاختلاف وتقبل ثقافة الآخر. ؟
هل يشارك العاملون في العديد من فرق العمل التى تحقق جودة أداء المؤسسة ؟.

	
	

	9-2-1-2
يظهر بين أعضاء المؤسسة ،والمجتمع المحلي التعاون،
والاحت ا رم المتبادل .
	
	
	هل يسود مناخ يساعد على تكوين علاقات إيجابية مع المؤسسات التعليمية المحيطة وبعض شخصيات ومؤسسات المجتمع المحلى وتعمل على المحافظة عليها بما يساعد على تحقيق رؤية
ورسالة المؤسسة ؟ 

	
	

	9-2-1-3
يتوافر مناخ داعم لرضا
العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة
	
	
	هل يوفير مدير مدرسة مناخاً داعماً للعملية التعليمية للمتعلمين والعاملين ؟
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
       إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-2 بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية :

	   المؤشر : :
	9-2-2  يتوافر بالمؤسسة مناخاً داعماً لثقافة المواطنة، والانتماء، واحتر ا م القانون :

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-2-2-1
تتسم بيئة المؤسسة
بالانضباط ، والالتز ام بالقواعد والقوانين المنظمة للعمل  .

	* محضر اجتماع مناقشة اللائحة الداخلية والميثاق المهنى للمعلم
* وثيقة اللائحة الداخلية
* وثيقة الميثاق المهنى 
* لائحة الجزاءات والثواب ( الاثابة والتقويم ) داخل المدرسة
* تشطيل لجنة الاثابة والتقويم
* سجل الاثابة والتقويم ( الجزاءات والتقدير المادى والمعنوى للعاملين .............. )

	
	
	
	

	9-2-2-2
تسود المؤسسة ثقافة
المواطنة، والانتماء والالتز ا م بالقيم .

	ندوات – احتفالات – رحلات –

أناشيد وطنية – أبحاث للطلاب –

الإذاعة المدرسية – مجلات حائط –

شعارات وملصقات .........


	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-2 بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية :

	   المؤشر : :
	9-2-2  يتوافر بالمؤسسة مناخاً داعماً لثقافة المواطنة، والانتماء، واحتر ا م القانون :

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	9-2-2-1
تتسم بيئة المؤسسة
بالانضباط ، والالتز ام بالقواعد والقوانين المنظمة للعمل  .

	يسود المؤسسة  ثقافة المواطنة، والانتماء
	تابور الصباح – صعود الطلاب ونزولهم - الفصول – الطرقات – الفناء - حجرات المدرسين والعاملين
اللائحة الداخلية والميثاق المهنى معلنان فى مكان بارز – محاضر اجتماعات الإدارة المدرسية 

	
	

	9-2-2-2
تسود المؤسسة ثقافة
المواطنة، والانتماء والالتز ا م بالقيم .

	تتسم بيئة المؤسسة بالانضباط، والالتزام بالقواعد والقوانين المنظمة

	تابور الصباح - الفصول – الطرقات – الفناء
حجرات المدرسين والعاملين
مجلات حائط – لافتات وشعارات
	
	


        إدارة........................
        مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-2 بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية :

	   المؤشر : :
	9-2-2  يتوافر بالمؤسسة مناخاً داعماً لثقافة المواطنة، والانتماء، واحتر ا م القانون :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-2-2-1
تتسم بيئة المؤسسة
بالانضباط ، والالتز ام بالقواعد والقوانين المنظمة للعمل  .

	
	معلم 
معلم
معلم
اخصائى اجتماعى
إدارى
أمين معمل
	هل شاركت فى صياغة اللائحة داخلية للمدرسة المنظمة للعمل بها , والميثاق المهنى للمعلم ؟
هل يلتزم العاملون بتطبيق بنود ميثاق القواعد والقوانين المنظمة للعمل داخل المؤسسة وتطبق إجر اءات إدارية محددة وواضحة لمتابعة الالتز ام ببنود
الميثاق على كافة المستويات  ؟ 
هل توجد آلية لمر ا جعة وتطوير ميثاق القواعد والقوانين المنظمة للعمل ؟
	
	

	9-2-2-2
تسود المؤسسة ثقافة
المواطنة، والانتماء والالتز ا م بالقيم .

	
	
	هل يتوفرفى المدرسة  مناخاً وآليات داعمة لسلوكيات المواطنة والانتماء من خلال بث روح التطوع، تنظيم رحلات جماعية، والمشاركة فى الاحتفال
بالمناسبات الاجتماعية...، وذلك بما يساعد على دمج العاملين والمتعلمين فى المجتمع المدرسى ؟ مع أمثلة
هل تدعوةالمدرسة  المتخصصين لعقد ندوات لتدعيم ثقافة الانتماء والمواطنة.؟
مع أمثلة للندوات 

	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوى

	   المعيار ::
	ال  9-2 بيئة داعمة للعلاقات المؤسسية :

	   المؤشر : :
	9-2-2  يتوافر بالمؤسسة مناخاً داعماً لثقافة المواطنة، والانتماء، واحتر ا م القانون :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-2-2-1
تتسم بيئة المؤسسة
بالانضباط ، والالتز ام بالقواعد والقوانين المنظمة للعمل  .

	
	
	هل شاركت فى صياغة اللائحة داخلية للمدرسة المنظمة للعمل بها , والميثاق المهنى للمعلم ؟
هل يلتزم العاملون بتطبيق بنود ميثاق القواعد والقوانين المنظمة للعمل داخل المؤسسة وتطبق إجر اءات إدارية محددة وواضحة لمتابعة الالتز ام ببنود
الميثاق على كافة المستويات  ؟ 
هل توجد آلية لمر ا جعة وتطوير ميثاق القواعد والقوانين المنظمة للعمل ؟

	
	

	9-2-2-2
تسود المؤسسة ثقافة
المواطنة، والانتماء والالتز ا م بالقيم .

	
	
	هل يتوفرفى المدرسة  مناخاً وآليات داعمة لسلوكيات المواطنة والانتماء من خلال بث روح التطوع، تنظيم رحلات جماعية، والمشاركة فى الاحتفال
بالمناسبات الاجتماعية...، وذلك بما يساعد على دمج العاملين والمتعلمين فى المجتمع المدرسى ؟ مع أمثلة
هل تدعوةالمدرسة  المتخصصين لعقد ندوات لتدعيم ثقافة الانتماء والمواطنة.؟
مع أمثلة للندوات 
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين لكل ممارسة .
إدارة ........................
        مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	المجال الثانى : الفاعلية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	

	   المعيار ::
	ال  

	   المؤشر : :
	

	  القائم بالفحص  ::
	

	الممارسات
	الوثائق
	الحكم

موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


إدارة ........................
مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	

	   المجال الفرعى :: 
	

	   المعيار ::
	

	   المؤشر : :
	

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	الممارسات
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الفردية 
	   المجال الرئيسى :: 
	

	   المجال الفرعى :: 
	

	   المعيار ::
	ال 

	   المؤشر : :
	

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 لكل ممارسة 
إدارة........................
  مدرسة .............................
بطاقة المقابلات الجماعية 
	   المجال الرئيسى :: 
	

	   المجال الفرعى :: 
	

	   المعيار ::
	ال 

	   المؤشر : :
	

	  القائم بالمقابلة ::
	

	الممارسات
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


  ** توضع درجة واحدة للأسئلة من 4 من خلال مضمون إجابة كل المستهدفين مجتمعين  لكل ممارسة .
PAGE  
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