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
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 .ناقل للمعلومات وملقن للتلامیذ  - ١
 .یتحكم فى ضبط وإدارة الفصل  - ٢
 .یقوم المعلم بإصدار حكم بالنجاح أو الفشل  - ٣
  
 
  .یعطى كافة التعلیمات والتوجیھات  - ٤
  .وجھ الأسئلة  ی- ٥
  .تغلب على الصعوباتی ٦

  
 

  .فرض النظام ی- ٧
  .ینظم جمیع الأنشطة - ٨
  .یوزع ویجمع المواد والخامات بنفسھ - ٩

  .یراجع كل الواجبات - ١٠
   .یقدر الدرجات - ١١

 . مصدر للخبرة – موجھ –محفز  - ١
عد الضبط التلامیذ یشاركون في تحدید قوا - ٢

 .وإدارة الفصل 
یساعد المعلم على اكتشاف نواحي القوة  - ٣

 ) .التقییم الذاتي ( والضعف 
 

   .عطى كافة التعلیمات والتوجیھاتی - ٤
  .وجھ الأسئلة ی- ٥
  . التغلب على الصعوباتفيیساعد الطلبة  - ٦

  
  .یفرض بعضا من النظام - ٧
  . الأنشطةبعضینظم  - ٨
لمواد یضع نظاما لتوزیع وتجمیع ا - ٩

  .التعلیمیة
  .یراجع بعض أعمال الطالبات - ١٠
  . تقدیر الدرجاتفيساھم  ی- ١١
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 .  متلقِ للمعلومات فقط –سلبي  - ١
یشاركون في تحدید قواعد الضبط وإدارة  لا - ٢

 .الفصل 
  .یتبع وینفذ التعلیمات - ٣

  
   .الأسئلة نیجیب ع - ٤
  .المساعدة من المعلمینتظر  - ٥
  .یتقبل النظام  - ٦
  .الأنشطةینتظر تعلیمات المدرس لتنفیذ  - ٧
 ینتظر توزیع الخامات والمواد علیھ - ٨

  
 یراجع واجباتھ وواجبات زملائھ لا - ٩

  
  .یقدم عملھ للمدرس لیقدره - ١٠

  

 .  مشارك في العملیة التعلیمیة - إیجابي - ١
ة یشاركون في تحدید قواعد الضبط وإدار - ٢

  .الفصل 
 في شارك التيیتبع القواعد والتعلیمات  - ٣

  .وضعھا
 . یسأل ویجیب - ٤
 طلب من المعلم أو زمیل لھ المساعدة ی- ٥
  .بأنفسھم أنفسھمینظم الطلبة  - ٦
 وضع تعلیمات وخطوات تنفیذ فيیشارك  - ٧

  .الأنشطة
توزیع الخامات والمواد على  فيیساعد  - ٨

 .ئھ زملا
  . زملائھیراجع واجباتھ وواجبات - ٩
  

 أو یقدرھا لھ زمیلھ أویقدر درجاتھ بنفسھ  - ١٠
  . مدرسھأو أقرانھ
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

   .لا تحتاج العملیة إلى جھد كثیر -  ١
خدم شریحة كبیرة من المجتمع في السابق وذلك  -  ٢

   . الظروف المعیشیةلمراعاة

علم  یزید من اندماج التلامیذ في العمل ویجعل الت-١
  متعة وبھجة 

   یحفز التلامیذ على كثرة الإنتاج وتنوعھ -٢
 ینمي العلاقات الاجتماعیة بین التلامیذ وبعضھم -٣

  البعض وبین المعلم 
   ینمي القدرة على التفكیر والبحث-٤
 یعود التلامیذ على إتباع قواعد العمل وینمي لدیھم -٥

  اتجاھات وقیم ایجابیة
  یجابي بین التلامیذ یساعد في إیجاد تفاعل ا-٦
   یعزز التنافس الایجابي بین التلامیذ-٧
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

یعود الطالب على التردید والحفظ، والخضوع للسلطة،  -  ١
   .والإبداعولا یساعده على البحث 

عطل الحس یغي النقاش والندیة والمساواة والحریة ویل -  ٢
   .بالنقدي في الطال

عملیة التلقین تمارس بالضرورة من خلال علاقة  -  ٣
حتى أخطاؤه لا یسمح (سلطة المعلم لا تناقش .. تسلطیة 

بینما على الطالب ) بإثارتھا ولیس من الوارد الاعتراف بھا
   .أن یطیع ویمتثل

طریقة تسلطیة في التعلیم تجعل التلمیذ یستجیب  -  ٤
وما یدرسھ ). ستظھارأي الدراسة بالا(باكتساب عادة الصم 

الطفل بھذه الطریقة یحفظھ كما ھو، بمعنى أنھ لا یتأثر 
بموضوع التعلم لأنھ لا یھتم بفھمھ وإدراكھ بل باستنساخھ 

  وحفظھ
الأستاذ ھو المصدر الوحید للمعرفة والتلمیذ في  -  ٥

وضعیة المتلقي المستھلك ناھیك عن غیاب محیط ثقافي 
لق، الأمر الذي یترتب علیھ متنور یحفز على المبادرة والخ

فصل تام بین ما یكتسب في الأمكنة التعلیمیة والواقع 
  .الیومي

  
  

 قلما توجد سلبیات للتعلم النشط إلا إذا كانت ھناك -
أیضا لا .. كثافات عالیة تعیق تنفیذ المھام والأنشطة 

یؤتي التعلم النشط ثماره إلا إذا كان المعلم متمكنا  من 
وھذا یتطلب تنمیة مھنیة .. الصحیحة تنفیذه بالصورة 

مستدامة لمواكبة التغیرات المعاصرة في طرق 
أیضا لابد من وجود قناعة تامة لدى المعلم .. التدریس 

  . بجدوى التعلم النشط حتى یبث الدافعیة في المتعلم 
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    
  




  
  
  
  
  

  :المؤسسة
  

  :الإدارة التعلیمیة
  

  :المحافظة
  

  : الرؤیة 
  
  
  

  : الرسالة 
  
  
  

 الجودة  مرجعية معاييرإلىاستناداً قامت المؤسسة  بإعداد دراسة التقییم الذاتي للوقوف على نقاط القوة والضعف 
 ومقارنته بمعايير الجودة الحالي الوضع في المدرسي الأداءوالاعتماد وذلك من خلال جمع المعلومات والبيانات عن 

 ٠والاعتماد
  : وتمت الدراسة مرورا بالمراحل التالیة على الترتیب 

  ٠تشكيل فريق قيادة التقييم الذاتي للمؤسسة 

  ٠تخطيط الدراسة 

 ٠تشكيل وتدريب فرق العمل 

 ٠الاتفاق على نوعية المعلومات والبيانات المطلوبة وأساليب الحصول عليها 

 ٠معالجة وتحليل المعلومات واستخلاص الدلالات 

 ٠ الذاتي لدراسة التقييم النهائي التقرير إعداد 

 

   :تكون الفريق منوقد 
  .مدير المؤسسة .١
  .أحد الوكلاء .٢
  . لجميع الموادالأوائلن يالمعلم .٣



 

 ٤

  . والمعلمينوالآباءن لمجلس الأمناء يممثل .٤
 .ن للمتعلمينيممثل .٥

  :وقد تحددت مهام هذا الفريق في النقاط التالية 
 .تخطيط الدراسة .١

  ٠تشكيل فرق العمل اللازمة للقيام بالدراسة .٢

  ٠الإشراف على تدريب فرق العمل .٣

  ٠تالإشراف على تجهيز أدوات جمع المعلوما .٤

  .قيادة وتوجيه فرق العمل .٥

 .الإشراف على إعداد التقرير النهائي للمدرسة .٦

  ٠اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين - ٧      
 .تخطيط الدراسة: ثانيا
 وقد وافق للمؤسسة تتحدد من خلالها المسئوليات وتوزيع الأدوار الذاتيتصميم خطة إجرائية لتنفيذ دراسة التقييم تم 

  : وتم توزیع الأدوار وفق المھام التالیة   ، ضاء فرق العمل عليهاجميع أع
 تجمیع البیانات  
 تحلیل البیانات  
 كتابة التقریر المبدئي  
 مراجعة التقریر  
 كتابة التقریر النھائي 

  

 
 

: ، وهي  القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية : جالات الفرعية للمجالين الرئيسين تم تشكيل الفرق التسعة حسب عدد الم
   :مجالات القدرة المؤسسية 

 ) ممارسات ٣ – مؤشر ٢ – معیار ٢    (    الرؤیة والرسالة ویحتوى على              )١
 ) ممارسة ١٣ – مؤشرات ٦ – معیار ٢( القیادة والحوكمة ویحتوى على                     )٢
 ) ممارسة ١٢ – مؤشرات ٣ – معاییر ٢( الموارد البشریة والمادیة ویحتوى على           )٣
 ) ممارسات ٤ – مؤشرات ٢ – معیار ١( المشاركة المجتمعیة ویحتوى على                 )٤
 )  ممارسات ٧ – مؤشرات ٣ – معیار ٢(   توكید الجودة والمساءلة ویحتوى على          )٥

 ت الفاعلیة التعلیمیةمجالا
 ) ممارسة ٢٦ – مؤشرات ١٠ – معاییر ٣ (                المتعلم ویحتوى على              ) ١
 ) ممارسة ٢٧ – مؤشرات ٩ – معاییر ٤ (              المعلم  ویحتوى على                ) ٢
 )  ممارسات ٧ – مؤشرات ٣ – معیار ١(                ویحتوى على     الدراسيالمنھج  )٣
 ) ممارسات ٩ – مؤشرات ٥ – معیار ٢ (                ویحتوى على      التربويالمناخ  )٤

  
 . فيها مع ملاحظة أهمية دور وحدة التدريب والجودةالمدرسيمع مشاركة جميع فئات المجتمع 



 

 ٥

 
 :يوجد نوعان من المعلومات

  .معلومات كمية  -أ 

 ٠)بيانات وصفية(معلومات كيفية  - ب 

  :وقد تم الاتفاق بناء أدوات البيانات التي ستستخدم في جمع البيانات وتدريب الفرق التسعة عليها ، وكانت كالتالي 
   فحص الوثائق -٢ الملاحظة                                       – ١
   الاختبارات التحصيلية– ٤ جماعية                    –فردية (  المقابلة – ٣
  .  الاستبيانات – ٥
 

 حالة في المجالات المختلفة مقارناً بوضعها المرغوب في للمؤسسة الحالي رسم صورة للوضع إلى أدت هذه الخطوة
  ٠ الذاتي لدراسة التقييم النهائي التقرير إعدادتنفيذ خطط التحسين  ، وتساعد على  فيالنجاح 

 

تهدف إلى تفريغ البيانات الخاصة بكل معيار من معايير الجودة والاعتماد على مستوى المجالات والمعايير والمؤشرات 
 ٠دوات جمع البياناتوالممارسات وفقاً للنتائج المستخلصة من أ

 : كالتالياستيفاء استمارة التقييم الذاتي وقد تم
 ٠استيفاء جميع بيانات استمارة التقييم الذاتي تحت إشراف ومسئولية مدير المؤسسة  .١

 ٠ البيانات باستخدام طرق جمع البيانات المختلفةجمعت .٢

  :كالتالييتم استيفاء البيانات الخاصة بكل ممارسة  .٣

  ٠ √مارسة بعناية ثم وضع الإجابة على هيئة  قراءة كل متمت •
  ٠ المناسبةبالأدوات الفعلية والمقاسة الأداء اعتماداً على نتائج وضعت  √علامة  •
  ٠ ترقيم الأدلة والوثائقفي ةوالمؤشر والممارس استخدام رقم المجال والمعيار تم •
  ٠الاحتفاظ بجميع الوثائق والأدلة بشكل وثائقي منظم  •
 ٠ات عن الصورة الصادقة لواقع المؤسسة وممارستها الفعليةن تعبر البيانأ •

 

 

)  لهاالذاتي التقييم لإجراء اتبعتها المؤسسة التي الإجرائيةالخطوات ( المنهجية المستخدمة  .١
 :وهى

  الذاتيفريق دراسة التقييم.  
  تيالذاخطة تنفيذ دراسة التقييم.  
 أدوات جمع البيانات. 

  :تقرير تقييم الأداء للقدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية 



 

 ٦




  مؤسسة رؤیة الإعداداشتراك العاملین في 
  مؤسسة في رؤیة الالأمور أولیاء ممثلین عن اشتراك *
  المؤسسةلة  رساإعداداشتراك العاملین في *
  المؤسسة في رسالة الأموراشتراك بعض أولیاء  *
  وجود كوادر بشریة متخصصة ومؤھلة*
  تدعم القیادة بیئة التعلم بطریقة جیدة*
  العاملینوجود نظام لمتابعة وتحفیز *
   الصحیةللمتابعةوجود زائرة صحیة *
  والتلامیذ حرص القیادة على تلقي المقترحات والشكاوى من العاملین*
  مراعاة مبدأ الشفافیة*
   ووضع نظام تحفیز وإثابة للعاملینالمؤسسةداخل  وضع میثاق عمل ولائحة محاسبیة*
 . ین مؤھلمعلمینتوافر *  

 توافر أخصائي اجتماعي مؤھل * 
  للمھام الإداریة والتعلیمیة وجود حصر للموارد البشریة المطلوبة*
  تناسب المرافق الصحیة مع أعداد المتعلمین  *
 صلاحیة المرافق الصحیة لاستخدام المتعلمین*  

  توافر الأماكن و الأدوات المناسبة لممارسة الأنشطة التربویة*
  في خطة التوعیة بأھمیة المشاركة المجتمعیة مشاركة مجلس الأمناء وأولیاء الأمور*
  مشاركة العاملین بالمدرسة في خدمة المجتمع المحلى  *
  ین عن مجلس الأمناء وأولیاء الأمور فى تفعیل نظام الجودة  اشتراك العاملین وممثل  * 

      وتحسین الأداء
   أدوات للتقییم الذاتياستخدام المؤسسة متنوعة*  
  مشاركة جمیع العاملین فى فرق الجودة*  

  
  


 وعي الأطراف المعنية برؤية ورسالة المؤسسة 
 فير آلية تساعد المؤسسات الأخرى  على الاستفادة من نتائج البحوث عدم تو.  

  ضعف الاستفادة من مخرجات وحدة التدريب فى خطط التحسين*
 وضع خطط وبرامج لعلاج المشكلات التربویة  *






تحدیث الرسالة بما    داخل المدرسة وخارجھا و خطة ضمان لنشر الرؤیة والرسالة  
    یناسب المستجدات
 * بالمؤسسة لرفع كفاءة العملیة التعلیمیةمینللمعل تدریبات مستمرة



 

 ٧

* اللوائح والقوانین المنظمة للعملیة التعلیمیةإطارمتابعة تنفیذ الخطط في 
للعاملینالتنمیة المھنیة  الاستمرار في خطة 
عمل صیانة دوریة للمرافق الصحیة* 

  الخاصة بالأمن والسلامةبالمؤسسةستمراریة التدریبات للعاملین ا*   
لكمبیوتر ا ةزیادة أجھز * 

 *استمرار تفعیل خطة المشاركة المجتمعیة
*نشر نتائج التقییم الذاتي وخطط التحسین على موقع المؤسسة

الأمور شھریاوأولیاء الأمناءتم انجازه من خطط التحسین على مجلس  عرض ما 
  فى تنفیذ برامج وحدة التدریب والجودةتمرارالاس  *





            توافر خریطة لنواتج التعلم تتناسب مع المرحلة وتتكامل فیھا نواتج التعلم المستھدفة* 
  تلفة وفق الخطة الزمنیةتمكن المتعلمین من نواتج التعلم للمحاور التعلیمیة المخ*  
  الآلي واستخدام الحاسب والأدائیة الفنیة الأنشطةتمكن المتعلمین من ممارسة *   
  یحقق محتوى المنھج نواتج التعلم المرجوة*

  یستخدم المتعلم مصادر متعددة للمعرفة
  مشاركة المتعلمین فى المناسبات الاجتماعیة وحسن الاستماع *
  ة الفنیة والأدائیة بشكل جیدممارسة المتعلمین الأنشط*
  الأنشطة تكامل وتنوع*
  ممارسة المتعلمین للعادات الصحیة السلیمة*

  المتعلمین الأنشطة الفنیة والأدائیة بشكل جید
  الأنشطة تكامل وتنوع*
   یربط محتوى المنھج بنواتج التعلمزمنيوجود خطة وبرنامج *
 مؤسسةبال تنوع وتكامل الأنشطة المقدمة*
   استراتیجیات تعلیم وتعلم متمركز حول المتعلم تراعى الفروق الفردیة وتشجع على المشاركة  استخدام*
  تبادل الخبرات مع الزملاء*
  عاملینتنفیذ برامج تدریبیة لل*
  تفعیل أثر التدریب على المتدربین*
   والاستفادة منھ فى تحسین الأداءي على التقییم الذاتحرص العاملین*
  للمعلم والمتعلم ویم ومتابعة الأداءتنوع أسالیب التق*
   والشفافیة مع جمیع المتعلمینالمساواة مبدأ مونراعى المعلی*
  المرونة فى اختیار الأنشطة المناسبة لتنفیذ الخطة*
  .ًبناء الخطة وفقا للمعاییر القومیة *
 .متعلم تنوع الأنشطة التربویة المقدمة لل*
  ى فى تنفیذ الأنشطةالاستفادة من إمكانات المجتمع المحل* 
  الداخلیة  فى إطار میثاق العمل واللائحةالرأيتعقد اجتماعات بین القادة والعاملین تتسم بحریة *
  لمینیبات لتبادل الخبرات بین المعتعقد تدر *
  توفر أسالیب ووسائل تعلیمیة مشوقة لجذب المتعلمین *
  ةالاھتمام بالتوعیة الصحیة للمتعلمین والعاملین بالمؤسس*
  مؤسسة بال بمیثاق العمل ولائحة المحاسبیةالالتزام*
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  .بین العاملینوالاحترام المتبادل  یسود جو من الرضا والتعاون *
   بصورة منظمةوالاقتراحاتوجود آلیات لتقدیم الشكاوى *


  متابعة تقویم المعلم للمتعلم   *

 ًیم المعلم ذاتیا لتحسین الأداء متابعة تقی* 
ثرائیة لتحسین أداء المتعلمینإإضافة أنشطة * 
زیادة مشاركة المجتمع المحلى فى تنفیذ أنشطة المنھج* 
تطویر آلیات متابعة تنفیذ الأنشطة* 
.استمرار الندوات لتبادل الخبرات وتفعیل أثر التدریبات* 

  .متعلم عامل مع اللتمتابعة استمرار ندوات التوعیة الصحیة وفن ا* 


المرحلة العمریة ًتحدیث محتوى المنھج تبعا لاحتیاجات * 
 زیادة تفعیل خریطة نواتج التعلم*
  عالمؤسسات الخدمیة بالمجتم   جمیع علىالتلامیذتعریف *
الاستمرار فى اكتشاف الموھوبین وتنمیتھم*  
 .ھا  لتحسین الأداء بمؤسسةبال حفیز والإثابة للعاملینمتابعة نظام الت*

  


  
 إدارة المطریة التعلیمیة 

  مدرسة 

 
دعم القیادة التنمیة المھنیة لجمیع العاملین بالمدرسة من :الھدف العام الثاني الحوكمة والقیادة      : المجال

 لقات النقاشیة و البحوث الإجرائیة خلال الح
الإمكانات المادیة والبشریة 

  مؤشرات النجاح اللازمة ومصادرھا
 الزمن المسئول عن التنفیذ )الأدلة والشواھد(

 إمكانات مصادر
الأھداف  الأنشطة

 الإجرائیة

 محضر النѧدوة و     -
  توقیع العاملین 

 بیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧان بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأھم -
المѧѧѧѧѧشكلات التѧѧѧѧѧѧى  
تعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧانى منھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا  

  سةالمؤس
 صѧѧѧѧѧورة لنѧѧѧѧѧشرة -

  من مدیر المدرسة 
 بعѧѧѧѧѧѧض نمѧѧѧѧѧѧاذج  -

لبحѧѧوث إجرائیѧѧة و 
   حلقات نقاشیة  

  / أ
  / أ

ر 
وب

أكت
ن 

م
٢٠

١٠
س 

ار
 م

تى
 ح

٢٠
١١

  

 ھیئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -
  التدریس

 مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسئول -
وحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة 

  التدریب 
 تبرع عینى   -

مѧѧѧن أعѧѧѧضاء  
  . الفریق 

 –أوراق        
 –أقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلام 

كѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوادر 
  بشریة 

 عقѧѧد نѧѧدوات للتوعیѧѧة و التѧѧدریب علѧѧى    -
ث الإجرائیѧѧة وكیفیѧѧة عمѧѧل   إجѧѧراء البحѧѧو 

  الحلقات النقاشیة 
 حѧѧѧѧصر المѧѧѧѧشكلات التѧѧѧѧى تعѧѧѧѧانى منھѧѧѧѧا  -

المؤسѧѧѧѧѧسة و كیѧѧѧѧѧف یمكѧѧѧѧѧن أن تѧѧѧѧѧساھم    
  .البحوث فى حلھا 

 نѧشرة مѧن مѧدیر المدرسѧة لعمѧل البحѧث       -
  الإجرائى و تقدیم حوافز للمتمیزین 

 تѧѧشكیل لجنѧѧѧة لتلقѧѧى البحѧѧѧوث واختیѧѧѧار   -
  أفضلھا 

 تطبیѧѧѧѧѧق نتѧѧѧѧѧائج البحѧѧѧѧѧوث فѧѧѧѧѧى عѧѧѧѧѧلاج   -
  .الفجوات 

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشجع 
القیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة 
المعلمѧѧѧѧین 
علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
إجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراء 
البحѧѧѧѧѧѧѧوث 
  الإجرائیة 

                       رئیس مجلس الأمناء                                                  تعتمد ،،،        مدیر المدرسة        
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



   ـ محور ولي الأمر ٢                                                              ـ محور الطالب ١ 

   ـ الفصول والكثافة العالیة ٤                                                                 ـ محور المعلم٣
  


  
 یل بعض الطلاب بعد حصولھ على الدرجة النھائیة إلى عدم بذل الجھدم : المشكلة   

  :یشجع الطلاب للحفاظ على تفوقھم بـالوسائل التالیة  : الحل
إعلان أسماء الطلاب الأوائل على مستوى الصف ، وعلى مستوى المدرسة في طابور • 

  الصباح
  تنفیذ موكب الفائقین كل شھر على مستوى المدرسة• 
  جوائز بسیطة للفائقین تقدیم • 
  تقدیم شھادة تقدیر للطلاب الفائقین• 
  كتابة أسماء الفائقین شھریا في لوحة تعلق في مدخل المدرسة• 
  
 عدم فھم الطالب لمنظومة التقویم الشامل : المشكلة  

  :الحــل 
ع عدم الانزعاج بسبب ھذه المشكلة وتعریف الطالب تعریفا مرحلیا بأسس ھذا النظام ، وم• 

  مرور الوقت حتى لو في السنة التالیة سوف یلم الطالب بمضمون ھذا النظام 
  تشجیع الطالب النشیط في تطبیق النظام بأیة وسیلة للتشجیع• 
 عدم تنفیذ الطالب للنشاط بنفسھ : المشكلة  

  : الحــل 
وھدفا توعیة ولي الأمر بأھمیة قیام الطالب بنفسھ بالعمل لأن ذلك في مصلحة الطالب ، • 

  من أھداف التقویم الشامل ، حتى ولو لم یكن العمل جیدا
  النشاط ، ومساعدتھ عند وجود أیةإرشاد الطالب أولا بأول إلى أسھل الحلول ، لتنفیذ• 

  مشكلة
  اختیار نشاط سھل وبسیط یسھل تنفیذه• 
  توفیر الأدوات اللازمة لمزاولة النشاط في البیت وفي المدرسة• 
  جزء من الحصة لتنفیذ النشاط أمام المعلمتخصیص حصة أو • 
  
  



 

 ١٠

 


 عدم قناعة الكثیر من أولیاء الأمور بھذا النظام ، ومطالبتھم بالشھادات التقلیدیة التي كانت  : المشكلة
  ترسل لھم في الأعوام السابقة

  : الحــل 
  یفھم بالنظام الجدیدعمل دورات تدریبیة مكثفة لأولیاء الأمور ، لتعر• 
  شرح النظام في كل مناسبة یكون ولي الأمر فیھا في المدرسة • 
رسالة لكل ولي أمر تتضمن أھداف التقویم الشامل ، وأسسھ وكل ما یتعلق بھ ، تسلم مع الكتب قبل • 

  بدایة العام الدراسي
  توضیح وشرح مضمون النظام لأولیاء الأمور عن طریق النت• 

  


  
 إشراف تصحیحتسجیل درجات ، ( زیادة العبء الإداري على المعلم  : المشكلة ، ......  

  : الحــــل 
  .یساعد في تسجیل الدرجات ، الشھادات ، الرصد في الحاسب ( إیجاد مدرس مساعد لمدرس الفصل • 
  توزیع الأعمال الإداریة على مدار الشھر • 
  معنوي للمعلم المكلف بتطبیق ھذا النظامالتشجیع المادي وال• 
  إشراف الدور ، إشراف مسائي ( إعفاء مدرس التقویم الشامل من بعض الأعمال الإداریة الأخرى • 
  
 وفھم بعض المعلمین لھذا النظام ، وخصوصا من لم یحضروا دورات تدریبیةباستیعاعدم  : المشكلة   

  :الحـــل 
   مستوى كل مدرسة ، أو دورات موسعة على مستوى المدارس عمل دورات تدریبیة مصغرة على• 
  تبادل الزیارات بین المعلمین في المدرسة الواحدة ، أو تبادل زیارات على مستوى المدارس• 

  


  
 كثافة الفصول العالیة : المشكلة  

  : الحـــل 
   على مدار الشھرتوزیع الطلاب عند الأداءات الشفویة والتحریریة• 
  وضع اختبارات بسیطة تقیس مستوى الطالب ، ولا ترھق المعلم في التصحیح • 
 مشاركة التلامیذ في تنظیم الحقیبة• 
 

  


 


