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مديرية التربية والتعليم بالأقصر                                                                                              
إدارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الأساسى

خطــــــــــــــــة التحســـــــــــــين

المجــــــال / الرؤية والرسالة 
الهدف00 العام / اكساب العاملين والمجتمع المحلى كيفية تطبيق رسالة المدرسة لتطوير اداء المدرسة 

	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	زيادة وعى العاملين ومجلس الامناء بكفية العمل على تحقيق رسالة المدرسة بنهاية شهر ديسمبر 2011
	· عقد اجتماع مع العاملين 

* عقد اجتماع مع مجلس الامناء واولياء الامور واعضاء من المجتمع المحلى
	أ/ احمد هارون ايوب
أ/ رجب محمد احمد
	خلال الاسبوع الاول من شهر نوفمبر  2011
الاسبوع الثانى من شهر نوفمبر2011
	اوراق
اقلام

دعوات 

نشرات


	صور
توقيعات حضور الاجتماع

نماذج من الدعوات

نماذج من الملصقات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطـــــــــــــــة المتابعــــــــــــــــــة
المجــــــال / الرؤية والرسالة 

الهدف العام / اكساب العاملين والمجتمع المحلى كيفية تطبيق رسالة المدرسة لتطوير اداء المدرسة 

	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	زيادة وعى العاملين ومجلس الامناء بكفية العمل على تحقيق رسالة المدرسة بنهاية شهر ديسمبر 2011
	· عقد اجتماع مع العاملين 

* عقد اجتماع مع مجلس الامناء واولياء الامور واعضاء من المجتمع المحلى
	أ/ عبد العظيم على محمد

أ/ محمد صالح بكرى
	تحقيق بنود الرسالة
	خلال الاسبوع الاول من شهر نوفمبر  2011

الاسبوع الثانى من شهر نوفمبر2011
	تقارير

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد

خطــــــــــــــــة التحســــــــــــــين
المجــــــال /  القيادة والحوكمة 
الهدف العام / توفير اليات  للحدمن تغيب المتعلمين وتسربهم 
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	بنهاية شهرديسمبر2011 
يتم توعية أولياء الامور ومجلس الامناء والمجتمع المحلى بأهمية الحد من تسرب التلاميذ وتغيبهم فى الدراسة 
	· عقد (اجتماع) للمعنيين بالتوعيه 
· عمل مسابقات داخلية للمتعلمين للحد من الغياب 
	أ/ سيد صابر محمود 
أ/ حسن طه محمد

أ/رمضان عويس محمد

أ/ فاطمة عبدالحق

أ/ خالد النوبى اسماعيل
	الاسبوع الرابع من شهر ديسمبر2011
طوال العام
	اوراق

اقلام

دعوات 

نشرات

محاضر 

جوائز


	صور
C-D

كشف توقيعات

صور




                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد

خطــــــــــــــة المتابـعـــــــــة

المجــــــال /  القيادة والحوكمة 
الهدف العام / توفير اليات  للحدمن تغيب المتعلمين وتسربهم
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	بنهاية شهرديسمبر2011 

يتم توعية أولياء الامور ومجلس الامناء والمجتمع المحلى بأهمية الحد من تسرب التلاميذ وتغيبهم فى الدراسة 
	· عقد ندوة للمعنيين بالتوجيه 

· عمل مسابقات داخلية للمتعلمين للحد من الغياب 
	محمد صالح بكرى

اسحق انور سمعان
	قائمة حضور

كشف باسماء التلاميذ
	الاسبوع الرابع من ديسمبر2011

طوال العام
	تقارير

من خلال فحص الوثائق

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد

خطـــــــــــة التحســــــــــــــين
المجــــــال /  القيادة والحوكمة 
الهدف العام / التنمية المهنية لجميع العاملين بالمدرسة 
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	زمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تدعيم القيادة لوحدة التدريب والجودة بغرض رفع الكفاءة المهنية للعاملين بالمدرسة 
	· لقاء مع اعضاءوحدة التدريب والجودة 
· ورشة عمل لاعضاء وحدة التدريب لرفع الكفاءة 
	مصطفى سعيد النجار
احمد هارون ايوب
	الاسبوع الثانى من نوفمبر2011
الاسبوع الثالث من نوفمبر2011
	كمبيوتر

اوراق

مدرب


	· صور
· توقيعات
· مادة تدريبية
· تقرير مدرب




                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطـــــــــــــة المتابعـــــــــــــة
المجــــــال /  القيادة والحوكمة 
الهدف العام / التنمية المهنية لجميع العاملين بالمدرسة 
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تدعيم القيادة لوحدة التدريب والجودة بغرض رفع الكفاءة المهنية للعاملين بالمدرسة  
	· لقاء مع وحدة التدريب والجودة 

· ورشة عمل لاعضاء وحدة التدريب لرفع الكفاءة 
	عبدالعظيم على محمد

محمد صالح بكرى
	كشف الاجتماعات

صورة من ورشة العمل 
	الاسبوع الثانى من نوفمبر2011

الاسبوع الثالث من نوفمبر2011
	مقابلة

ملاحظة

فحص وثائق




                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــة التحســـــــــــــــين
المجــــــال /  الموارد البشرية والمادية 
الهدف العام / توظيف الموارد البشرية وتنميتها بغرض تحسين العملية التعليمية داخل المدرسة 
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تنمية مهارات العاملين بالمدرسة لتطبيق آليات  تقويم كفاءة الموارد البشرية 
	*حصر الموارد البشرية 
* تحديد ادوات لتقويم الموارد البشرية 

* مقابلات مع العاملين 
	أ/عبدالناصر محمود
الوكلاء- م أ 

ا/ اسحق انور 
	1/11/2011
من 5/11/2011 الى 10/11/2011

طوال العام


	اوراق

اقلام


	*سجل الاحوال

*نماذج من المقابلات
*نموذج لادوات التقويم


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــة المتابعـــــــــــــــــة
المجــــــال / الموارد البشرية والمادية
الهدف العام / توظيف الموارد البشرية وتنميتها بغرض تحسين العملية التعليمية داخل المدرسة
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تنمية مهارات العاملين بالمدرسة لتطبيق آليات  تقويم كفاءة الموارد البشرية 
	*حصر الموارد البشرية 

* تحديد ادوات لتقويم الموارد البشرية 

* مقابلات مع العاملين 
	مصطفى سعيد النجار

أ/عبدالعظيم على محمد

أ/عبدالعظيم على محمد
	قائمة بالموارد

صور من الادوات

تقارير


	3/11/2011

12/11/2011

طوال العام
	فحص وثائق

من خلال فحص السجلات

من خلال المقابلات




                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطـــــــــــــة التحســــــــــــــين

المجــــــال /  الموارد البشرية والمادية
الهدف العام / توظيف الموارد البشرية وتنميتها بغرض تحسين العملية التعليمية داخل المدرسة
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تفعيل خطة التنمية المهنية للعاملين فى ضوء احتياجاتهم التدريبية 
	· اجتماع مع العاملين 
· ورشة عمل عن كيفية تفعيل وحدة التدريب
· تدريبات لجميع للعاملين فى  المواد المختلفة
	أ/عبدالعظيم على 
أ/احمد هارون 
	7/11/2011
من 3/12 الى 6/12 /2011
على مدار العام
	اوراق

اقلام

كمبيوتر
قاعة

مدرب


	تقارير
صور 

توقيعات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــــة المتابعـــــــــــــــة

المجــــــال /  الموارد البشرية والمادية
الهدف العام / توظيف الموارد البشرية وتنميتها بغرض تحسين العملية التعليمية داخل المدرسة
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تفعيل خطة التنمية المهنية للعاملين فى ضوء احتياجاتهم التدريبية بنهاية 
	· اجتماع مع العاملين 

· ورشة عمل عن كيفية تفعيل وحدة التدريب
· تدريبات لجميع للعاملين فى المواد المختلفة 
	أ/محمد صالح بكرى

أ/عبدالعظيم على محمد
	كشف بالحضور

صورة من البرنامج
	7/11/2011

4/12/2011
حتى 6/12/2012

على مدار العام
	فحص وثائق 

مقابلات



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــة التحســــــــــين

المجــــــال /  المشاركة المجتمعية 
الهدف العام / توفر المدرسة بيئة داعمة للمشاركة المجتمعية 
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	زمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	ان تعد المدرسة دراسة فعلية عن الاحتياجات الفعلية للاسرة والمجتمع المحلى بنهاية شهرديسمبر2011 
	· اجتماع مع اولياء الامور والمجتمع المحلى
· زيارة ميدانية لمعرفة احتياجات المجتمع المحلى 
· اجتماع مع المعنيين لتحديد الاولويات 
	أ/رجب محمد احمد
أ/ سيد صابر 

أ/مديحة على 

أ/رجب محمد احمد
	17/11/2011
خلال شهر ديسمبر2011

23/2/2012
	اوراق

اقلام

دعوات 

قاعة اجتماعات 

	· صور
· محاضر اجتماع
· قائمة بالحضور
· قائمة بالاولويات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطـــــــــة المتابعــــــــــــــة
المجــــــال / المشاركة المجتمعية
الهدف العام / توفر المدرسة بيئة داعمة للمشاركة المجتمعية
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	زمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	ان تعد المدرسة دراسة فعلية عن الاحتياجات الفعلية للاسرة والمجتمع المحلى بنهاية شهر ديسمبر 2011
	· اجتماع مع اولياء الامور والمجتمع المحلى

· زيارة ميدانية لمعرفة احتياجات المجتمع المحلى 
· اجتماع مع المعنيين لتحديد الاولويات 
	محمد صالح 

مصطفى سعيد

اسحق انور
	كشف التوقيعات

صور الزيارة 

كشف بالتوقيعات
	17/11/2011
خلال شهر ديسمبر2011

23/2/2012
	تقارير

فحص الوثائق

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــة التحســـــــــــــين
المجــــــال /  الجودة والمسائلة 
الهدف العام / تضع المدرسة نظاما داخليا لضمان الجودة لتحسين الاداء
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	زمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تنمية مهارات فريق ضمان الجودة للقيام بالمراجعة الداخلية لضمان جودة الاداء المدرسى
	*تشكيل فريق ضمان الجودة 
*ورشة عمل لفريق ضمان الجودة 

*تحديد وتوزيع الادوار والمهام

*تحديد آليات للمراجعة الداخلية 
	أ/ احمد هارون ايوب
احمد هارون


	الأسبوع الأول من شهر نوفمبر2011
الأسبوع الأول من شهر نوفمبر2011

الأسبوع الثاني من شهر نوفمبر2011


	اوراق

اقلام

مدرب
قاعة 


	*كشف بفريق ضمان الجودة
* صور C-D

تقرير مدرب

*مادة تدريبية 

*توقيعات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطة المتابعة
المجــــــال / توكيد الجودة والمسائلة
الهدف العام / تضع المدرسة نظاما داخليا لضمان الجودة لتحسين الاداء
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تنمية مهارات فريق ضمان الجودة للقيام بالمراجعة الداخلية لضمان جودة الاداء المدرسى
	*تشكيل فريق ضمان الجودة 

*ورشة عمل لفريق ضمان الجودة 

*تحديد وتوزيع الادوار والمهام

*تحديد آليات للمراجعة الداخلية 
	أ/عبدالعظيم على محمد

أ/ مصطفى سعيد 
	صورة من محضر التشكيل

*كشف بالحضور

*قائمة بالمهام

*قائمة بالاليات
	الأسبوع الأول من شهر نوفمبر2011
الأسبوع الأول من شهر نوفمبر2011

الأسبوع الثاني من شهر نوفمبر2011
	تقارير

فحص وثائق

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــة التحســـــــــــــين
المجــــــال /  المتعلم 
الهدف العام / رفع مستوى التلاميذ فى المواد الدراسية الاساسية الى المستوى المنشود
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تحسين مستوى المتعلم  المتدنى فى المستوى فى القراءة والكتابة 
	*عمل اختبار قبلى 
*حصر التلاميذ الضعاف

*اختيار المعلمين المشاركين

*عمل خطة لتحسين مادة اللغة العربية

*تنفيذ الخطة 
	معلمى اللغة العربية ومدرسى الفصول
	الأسبوع الرابع من شهر أكتوبر2011

الأسبوع الرابع من شهر أكتوبر2011
الأسبوع الأول من شهر نوفمبر2011

من الأسبوع الثاني من نوفمبر2011 حتى نهاية شهر ابريل 2012
	اوراق

اقلام

لوحات
C-D


	اختبارات قبلية 
· كشف باسماء التلاميذ

· - خطة
- صور


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطـــــــــــــــــة المتابعــــــــــــــــــة

المجــــــال /  المتعلم 
الهدف العام / رفع مستوى التلاميذ فى المواد الدراسية الاساسية الى المستوى المنشود
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تحسين مستوى المتعلم  المتدنى فى المستوى فى القراءة والكتابة 
	*عمل اختبار قبلى 

*حصر التلاميذ الضعاف

*اختيار المعلمين المشاركين

*عمل خطة لتحسين مادة اللغة الغربية
*تنفيذ الخطة 
	موجه القسم

المعلم الاول

مدير المدرسة
	*حصر النتائج
*قائمة بالتلاميذ

*قائمة بالمعلمين

*وجود خطة 
	الأسبوع الرابع من شهر أكتوبر2011

الأسبوع الرابع من شهر أكتوبر2011

الأسبوع الأول من شهر نوفمبر2011
من الأسبوع الثاني من نوفمبر2011 حتى نهاية شهر ابريل 2012
	تقارير

فحص وثائق

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد

خطــــــــــــــة التحســـــــــــــين
المجــــــال /  المتعلم 
الهدف العام / رفع مستوى التلاميذ فى المواد الدراسية الاساسية الى المستوى المنشود
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تحسين مستوى المتعلمين فى مادة اللغة العربية 75%بنسبة 
	*عمل اختبار قبلى 

*حصر التلاميذ الضعاف

*اختيار المعلمين المشاركين

*عمل خطة لتحسين مادة اللغة العربية

*تنفيذ الخطة 
	معلمى اللغة العربية ومدرسى الفصول
	12/2/2012

13/2/2012

15/2/2012

من الأسبوع الثاني من فبراير2012 حتى نهاية شهر ابريل 2012
	اوراق

اقلام

لوحات

C-D


	اختبارات قبلية 

· كشف باسماء التلاميذ

· - خطة
- صور


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد

خطـــــــــــــــــة المتابعــــــــــــــــــة
المجــــــال /  المتعلم 
الهدف العام / رفع مستوى التلاميذ فى المواد الدراسية الاساسية الى المستوى المنشود
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تحسين مستوى المتعلمين فى مادة اللغة العربية 75%بنسبة 
	*عمل اختبار قبلى 

*حصر التلاميذ الضعاف

*اختيار المعلمين المشاركين

*عمل خطة لتحسين مادة اللغة العربية

*تنفيذ الخطة 
	أ/مصطفى سعيد النجار 

أ/ سناء عبد الرؤف
	دفاتر تحضير

صور 
	خلال  شهر فبراير ومارس

طوال العام
	تقارير

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد

خطـــــــــــــــة التحســــــــــــين
المجــــــال /  المتعلم 
الهدف العام / رفع مستوى التلاميذ فى المواد الدراسية الاساسية الى المستوى المنشود
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تحسين مستوى المتعلمين فى مادة الرياضيات 75%بنسبة 
	*عمل اختبار قبلى 

*حصر التلاميذ الضعاف

*اختيار المعلمين المشاركين

*عمل خطة لتحسين مادة الرياضيات
*تنفيذ الخطة 
	معلم الرياضيات ومعلمو الفصول
	الأسبوع الاول من شهر نوفمبر2011

الأسبوع الرابع من شهر نوفمبر2011

الأسبوع الثانى من شهر ديسمبر2011
من نصف فبراير

حتى نهاية شهر ابريل 2012
	اوراق

اقلام

لوحات 

C-D

	اختبارات قبلية 

· كشف باسماء التلاميذ

· - خطة
- صور


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محم
خطــــــة المتابـــــــــــــــعة
المجــــــال /  المتعلم 
الهدف العام / رفع مستوى التلاميذ فى المواد الدراسية الاساسية الى المستوى المنشود 

	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تحسين مستوى المتعلمين فى مادة الرياضيات 75%بنسبة 
	*عمل اختبار قبلى 

*حصر التلاميذ الضعاف

*اختيار المعلمين المشاركين

*عمل خطة لتحسين مادة الرياضيات
*تنفيذ الخطة 
	موجهو الرياضيات

موجه القسم

المعلم الاول
	حصر النتائج

*قائمة بالتلاميذ

*قائمة بالمعلمين

*وجود خطة
	الأسبوع الاول من شهر نوفمبر2011

الأسبوع الرابع من شهر نوفمبر2011

الأسبوع الثانى من شهر ديسمبر2011
من نصف فبراير

حتى نهاية شهر ابريل 2012
	تقارير

فحص وثائق

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد

خطـــــــــــــــة التحســــــــــــين
المجــــــال /  المتعلم 
الهدف العام / رفع مستوى التلاميذ فى المواد الدراسية الاساسية الى المستوى المنشود
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تحسين مستوى المتعلمين فى مادة الدراسات بنسبة 75% 
	*عمل اختبار قبلى 

*حصر التلاميذ الضعاف

*اختيار المعلمين المشاركين

*عمل خطة لتحسين مادة الدراسات
*تنفيذ الخطة 
	معلم الدراسات

ناظر المدرسة

مدير المدرسة
	الأسبوع الاول من شهر ديسمبر2011

الأسبوع الثانى من شهر أكتوبر2011

الأسبوع الرابع من شهر نوفمبر2011
من الأسبوع الثالث من فبراير 2012 حتى نهاية شهر ابريل 2012
	اوراق

اقلام

خرائط

C-D


	اختبارات قبلية 

· كشف باسماء التلاميذ

· - خطة
- صور


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــة المتابـــــــــــــــعة

المجــــــال /  المتعلم 
الهدف العام / رفع مستوى التلاميذ فى المواد الدراسية الاساسية الى المستوى المنشود
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تحسين مستوى المتعلمين فى مادة الدراسات بنسبة 75% 
	*عمل اختبار قبلى 

*حصر التلاميذ الضعاف

*اختيار المعلمين المشاركين

*عمل خطة لتحسين مادة الدراسات
*تنفيذ الخطة 
	موجه الدراسات

مدير المدرسة
	حصر النتائج

*قائمة بالتلاميذ

*قائمة بالمعلمين

*وجود خطة
	الأسبوع الاول من شهر ديسمبر2011

الأسبوع الثانى من شهر أكتوبر2011

الأسبوع الرابع من شهر نوفمبر2011
من الأسبوع الثالث من فبراير 2012 حتى نهاية شهر ابريل 2012
	تقارير

فحص وثائق

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطـــــــــــــــة التحســــــــــــين
المجــــــال /  المعلم
الهدف العام / رفع كفاءة المعلمين على استخدام الاساليب المتنوعة لتقويم نواتج التعلم 
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تحسين اداء المعلم على كيفية تقويم الجوانب المهارية والوجدانية لدى المتعلمين 
	*اجتماع مع المعلمين

*ورشة عمل على كيفية تقويم الجوانب المهارية والوجدانية 
	أ/احمد هارون 
	15/11/2011م
من 3/12/2011 إلى 8/12/2011م
	مدرب

دعوات 

قاعة اجتماعات


	-محضر اجتماع 

- مادة تدريبية 

- استطلاع راى المتدربين لتقييم التدريب

- تقرير المدرب


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــــة المتابعــــــــة
المجــــــال /  المعلم
الهدف العام / رفع كفاءة المعلمين على استخدام الاساليب المتنوعة لتقويم نواتج التعلم
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تحسين اداء المعلم على كيفية تقويم الجوانب المهارية والوجدانية لدى المتعلمين 
	*اجتماع مع المعلمين

*ورشة عمل على كيفية تقويم الجوانب المهارية والوجدانية 
	أ/عبدالعظيم على محمد
	· توقيعات
· برنامج الورشة
	15/11/2011م

من 3/12/2011 إلى 8/12/2011م
	تقارير

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــــة التحســـــــــــــــين
المجــــــال /  المنهج المدرسى 
الهدف العام / توفر المدرسة انشطة تربوية لا صفية فعالة 
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تفعيل الانشطة اللاصفية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة 
	*اجتماع مع مشرفى الانشطة 
*ورشة عمل لعمل خطة للانشطة اللاصفية 
	أ/محمد صالح
	17/11/2011م

من 10/12/2011 إلى 15/12/2011م
	اوراق

اقلام

مدرب

	· محضر اجتماع
· اوراق التدريب
· تقرير المدرب


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــــــــــة المتابعـــــــــــــة

المجــــــال /  المنهج المدرسى 
الهدف العام / توفر المدرسة انشطة تربوية لا صفية فعالة
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	زمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تفعيل الانشطة اللاصفية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة 
	*اجتماع مع مشرفى الانشطة 

*ورشة عمل لعمل خطة للانشطة اللاصفية 
	احمد هارون
	*قائمة توقيعات
*برنامج
	17/11/2011م

من 10/12/2011 إلى 15/12/2011م
	تقارير

فحص وثائق

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد
خطــــــــــــــــة التحســـــــــــــــــين
المجــــــال /  المناخ التربوى
الهدف العام / توفر المدرسة خدمات للارشاد النفسى للعاملين وأولياء الامور
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول التنفيذ
	رمن التنفيذ
	الامكانيات
	الادلة والشواهد

	تقديم خدمات الارشاد النفسى والتربوى للعاملين والمتعلمين وأولياء الأمور لتحسين الاداء داخل المدرسة 
	*عقد 3 ندوات للارشاد النفسى والتربوى لكل من 
- العاملين

-المتعمين

- أولياء الأمور

* عمل لوحات ارشادية 


	أ/ محمود جلال 

أ/ حسن طه
	خلال  شهر ديسمبر2011
طوال العام
	محاضر

اوراق

قاعة

	· دعوات
· صور
· توقيعات
· 


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة

عبدالعظيم على محمد

خطـــــــــــــــــة المتابعـــــــــــــة
المجــــــال /  المناخ التربوى

الهدف العام / توفر المدرسة خدمات للارشاد النفسى للعاملين وأولياء الامور
	الاهداف


	الاستراتجيات
	مسئول المتابعة
	مؤشرات النجاح
	رمن المتابعة
	اسلوب المتابعة

	تقديم خدمات الارشاد النفسى والتربوى للعاملين والمتعلمين وأولياء الأمور لتحسين الاداء داخل المدرسة 
	*عقد 3 ندوات للارشاد النفسى والتربوى لكل من 

- العاملين

-المتعمين

- أولياء الأمور

* عمل لوحات ارشادية 


	أ/ محمد صالح 

أ/ مصطفى سعيد 
	صور للندوات

صور للوحات
	خلال  شهر ديسمبر2011
طوال العام
	تقارير

مقابلات


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   مدير المدرسة
عبدالعظيم على محمد

المجـال الخامس : تحليل البيانات والإحصاء والاحتمال. 
المعيار الأول : يطرح تساؤلات ويجيب عنها من خلال جمع بيانات مناسبة وتنظيمها وتمثيلها.

	نواتج التعلم (المؤشرات / الممارسات)
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	(1) يجمع ويُنظم ويعرض بيانات في مجموعات تكرارية ، ويُسجلها في جداول تكرارية.
(2)  يمثل بيانات بالقطاعات الدائرية مستخدماً مفهوم الزاوية المركزية.
(3)  يُمثل بيانات برسومٍ وأشكالٍ بيانية مُناسبة مثل : المنحنى التكراري يدوياً وباستخدام الحاسوب. 
(4)  يستخدم الحاسوب (الكمبيوتر) في جمع وعرض وتمثيل البيانات.

	وحدة : الاحصاء.

(الفصل الدراسى الأول)
	· الشرح والتوضيح.
· العصف الذهنى.
· الاكتشاف.
· حل المشكلات.
· التعلم التعاونى.

	· يحل مجموعة من التمارين على الاحصاء.
· يمارس التلاميذ مجموعة من الأنشطة فى مجموعات لتعرف المفاهيم المرتبطة بالاحصاء.
· يحل كل تلميذ مجموعة من التمارين بصورة فردية للتدريب على الاحصاء.
· تقسيم التلاميذ فى مجموعات ، ويطلب من كل تلميذ حل عدد من التمارين على الاحصاء ، على أن يقوم زميله بتصويبها للتدريب على تعلم ، ثم يطلب من التلاميذ تبادل الأدوار فيما بينهم ويتم ذلك تحت إشراف المعلم.  
	· الأسئلة الشفوية.
· الأسئلة التحريرية.
· اختبار نصف الترم.
· متابعة أداء. التلاميذ.

	· مراجعة دفتر تحضير المعلم.
· فحص كراسات التلاميذ. 
· الأسئلة الشفوية.
· الملاحظة غير المُقننة.
· تكليف التلاميذ بتنفيذ مجموعة من التمارين والأنشطة ( داخل الفصل ـ كواجب منزلى).
· الأنشطة المختلفة التى قام بها التلميذ والمرتبطة بالاحصاء.
· نتائج الاختبارات نصف الترم
· التعبير عن أفكار ومواقف حسابية بسيطة بوضوح أمام الآخرين.


المعيار الثاني : يتحقق من صحة الأدلة المتوافرة من البيانات ويتوصل إلى استنتاجات صحيحة منها.

	نواتج التعلم (المؤشرات / الممارسات)
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	(5) يُفسر دلالات النتائج بطريقة صحيحة.
(6)  يقرأ ويُفسر بيانات مُمثلة بجداول ورسوم بيانية.
(7)  يضع تخمينات مؤسسة علي بيانات مُعطاة ، ويتحقق من مدى صحتها.
	-


	-
	-
	-
	-


المعيار الثالث : يتعرف المفاهيم الأساسية للاحتمال ويستخدمها فى حل المُشكلات.

	نواتج التعلم (المؤشرات / الممارسات)
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	(8) يتعرف مفهوم التجربة العشوائية .
(9)  يوجد احتمال أحداث بسيطة لتجربة عشوائية بصور مختلفة(كسور ونسب مئوية).
(10)  يُجرى تجارب احتمالية بسيطة ويستخدم نتائجها في بناء تنبؤات.
(11)  يُجرى عمليتى التقاطع والاتحاد على أحداث بسيطة.


	وحدة : الاحتمال.

(الفصل الدراسى الثانى)
	· الشرح والتوضيح.
· العصف الذهنى.
· الاكتشاف.
· حل المشكلات.
· التعلم التعاونى.

	· يحل مجموعة من التمارين على الاحتمال.
· يمارس التلاميذ مجموعة من الأنشطة فى مجموعات لتعرف المفاهيم المرتبطة بالاحتمال.
· يحل كل تلميذ مجموعة من التمارين بصورة فردية للتدريب على الاحتمال.
· تقسيم التلاميذ فى مجموعات بحيث تتكون كل مجموعة من تلميذين ، ويطلب من كل تلميذ حل عدد من التمارين على الاحتمال ، على أن يقوم زميله بتصويبها للتدريب على تعلم وتقويم الأقران ، ثم يطلب من التلاميذ تبادل الأدوار فيما بينهم ويتم ذلك تحت إشراف المعلم.  
	· الأسئلة الشفوية.
· الأسئلة التحريرية.
· بطاقات الملاحظة.
· اختبار نهاية الوحدة.
· متابعة أداء. التلاميذ.

	· مراجعة دفتر تحضير المعلم.
· فحص كراسات التلاميذ. 
· الأسئلة الشفوية.
· الملاحظة غير المُقننة.
· تكليف التلاميذ بتنفيذ مجموعة من التمارين والأنشطة ( داخل الفصل ـ كواجب منزلى).
· الأنشطة المختلفة التى قام بها التلميذ والمرتبطة بالاحتمال.
· نتائج الاختباراتنصف الترم.
· التعبير عن أفكار ومواقف حسابية بسيطة بوضوح أمام الآخرين.


المجال الثانى : الفهم التاريخى .
المعيار الأول : تعرف الأحداث والشخصيات التاريخية وتفسيرها وفقا لتسلسلها فى حقب تاريخية رئيسة

  خرائط نواتج التعلم الصف الخامس دراسات 
	نواتج التعلم
(المؤشرات والممارسات )
	محتوى المنهج الحالى
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	- يفسر أسباب ترحيب المصريين بالفتح الإسلامي .

- يتعرف إنجازات  بعض الخلفاء المسلمين   .

- يقدر دور المرأة في المجتمع المصري عبر العصور.
-يوضح حدود الدولة الاسلامية فى عهود مختلفة 
- يوضح العلاقة بين بعض الشخصيات التاريخية و الأحداث  التى وقعت فى مصر عبر العصور .     
	دخول عمر بن العاص مصر وتخليصها من البيزنطيين 

إنجازات بعض الخلفاء المسلمين 
رسم خريطة لحدود الدولة الاسلامية 

سيرة الرسول" ص "– تولى أبو بكر الخلافة – فتوحات عمر بن الخطاب – عمر وبن العاص واليا على مصر وأهم إنجازاته – سعد بن بن أبى السرح وأهم أعماله – عبد العزيز بن مروان وأهم أعماله – ولاية صالح بن على العباسى وأهم أعماله – أحمد بن طولون وأهم أعماله – محمد بن طغج الأخشيدى وأهم أعماله – صلاح الدين وجهاده ضد الصليبين – سيف الدين قطز وجهاده ضد الصليبين 
	- -العصف الذهنى 

- المناقشة 

-الحوار

-التدريس التبادلى

-المناقشة 

-الحوار

-التعلم التعاونى

-العرض والمناقشة " عرض فيلم تاريخى ومناشة ما فيه "

- الخرائط المعرفية

- خرائط المفاهيم

-الأحداث الجارية

- المصادر الأصلية

-العرض والمناقشة " عرض فيلم ومناقشة ما فيه".

-

- لعب الأدوار 

-العصف الذهنى 

- التعلم التعاونى 

- التعلم بالأقران 

-العصف الذهنى  
الزيارات الميدانية" أماكن أثرية ومتاحف"

	-يكتب تقريرا عن سب ترحيب المصريين بالفتح الإسلامى
-يعد كلمة فى الإذاعة عن سبب ترحيب المصريين بالفتح الإسلامى . 

-أقامة ندورة عن بعض إنجازات بعض الخلفاء المسلمين 

-عمل بحث  عن إنجازات بعض الخفاء المسلمين 
-يجمع معلومات عن إنجازات بعض الخلفاء المسلمين 
-يرتب صور لشخصيات مصرية 
- يكتب تقريرا عن دور بعض الشخصيات 
-يرسم خطا زمنيا يوصح عليه أهم الشخصيات من القديم إلى الحديث وأهم أعمالها

 -يجمع معلومات عن بعض الشخصيات والأحداث التى وقعت فى مصر عبر العصور  
- يصمم مجلة حائط عن بعض الأحداث التى وقعت فى مصر 

- إقامة ندوة عن إنجازات بعض هذه الشخصيات 
-يكتب تقريرا عن بعض الأحداث التى وقعت فى مصر  
	أسئلة تقيس الجوانب المعرفية مثل أسئلة عن 

انجازات الخلفاء الراسيدين

أسئلة تقيس الجوانب الوجدانية مثل أسئلة تقيس  مدى حب واعتزاز التلاميذ لبعض الشخصيات الاسلامية  

أسئلة عامة على الوحدة 


	" كتابة مقالات عن الشخصيات الاسلامية"

- كراسات التلاميذ 

دفتر تحضير المعلم 

-الاختبارات التحريرية
- " جمع معلومات عن أسباب ترحيب المصريين بالفتح الإسلامى –
- كراسات التلاميذ 

دفتر تحضير المعلم 

-الاختبارات التحريرية
- " جمع معلومات وكتابة تقارير وعمل مجلات حائط عن إنجازات بعض الخلفاء المسلمين 

- كراسات التلاميذ 

-دفتر تحضير المعلم 

-الاختبارات التحريرية
- رسم التلميذ لخط زمنى يوضح عليه اهم الأحداث والإنجازات 

- كراسات التلاميذ 

دفتر تحضير المعلم 

-الاختبارات التحريرية
جمع معلومات عن دور بعض الشخصايت فى الحداث التاريخية – وأهنم إنجازاتهم كتابة و مقالات عن دور بعض الشخصيات فى الأحداث التاريخية -  تصميم نماذج لبعض العمال لهذه الشخصيات – عمل بحث  عن أدوار بعض الشخصيات فى الاحداث التاريخية 


المعيار: كتابة الكلمات والجمل كتابة صحيحة ( إملائية )

	نواتج التعلم
	محتوى المنهج الحالي
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	1. يكتب مراعيا التنوين وتمييز الحركات الطويلة من القصيرة.

2. يكتب مراعيا التاء المفتوحة والمربوطة.
3. يحدد أمنية هناء
4. يكتب مراعيا الحروف التي تكتب ولا تنطق  .
5. يكتب جملا أو قطعة صغيرة تملى عليه كتابة صحيحة (اختباري ) .
6. يكتب مراعيا الحروف التي تنطق ولا تكتب .

يحدد تفاصيل حلم هناء
	أمنية هناء

هناء علي سطح القمر


	المحاكاة

المناقشة والحوار

العمل في مجموعات

العمل في مجموعات

التعلم الذاتي

التعلم التعاوني
	تقديم أمثلة تطبيقية

بطاقات تعليمية 

بطاقات 
عمل بطاقات 


	· الملاحظة

· اختبارات شفهبة

· قراءة جهرية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· ترتيب بطاقات
· إكمال مفردات ناقصة في ضوء شروط معينة
	· كتاب التلميذ

· دليل المعلم




المعيار: اختيار الأفكار وترتيبها بصورة صحيحة .

	نواتج التعلم
	محتوى المنهج الحالي
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	1. يكتب ملخصا لقصة.

2. يكتب الأفكار لموضوع محدد .

3. يعيد ترتيب بعض الجمل ليكون قصة

4. يكتب ملخصا لموضوع مختصر مراعيا ترتيب الأفكار .
5. يدرك فضل الوطن عليه

	اسلمي يامصر
	· القراءةالجهرية النموذجية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· المحاكاة

· العصف الذهني

· تعلم الأقران

· خرائط المفاهيم

· العمل في مجموعات

· التعلم الذاتي


	· قراءة الصور المتحركة والثابتة .

· بطاقات

· الاستماع إلي\مشاهدة بطاقات

· أقراص

· يكمل خريطة مفاهيم ناقصة

· يدخل الكلمات في سياقات جديدة.

· البطاقات


	· الملاحظة

· اختبارات شفهبة

· قراءة جهرية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· ترتيب بطاقات
· إكمال مفردات ناقصة في ضوء شروط معينة
	· كتاب التلميذ

· دليل المعلم




المعيار: استخدام القواعد اللغوية و توظيفها في الكتابة .

	نواتج التعلم
	محتوى المنهج الحالي
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	أدلة وشواهد

	1. يكتب مستخدما الجمل الاسمية والفعلية.

2. يكتب مستخدما حروف الجر.

3. يكتب مستخدما أدوات العطف (الواو , أو ).
4. يرفق بالحيوان

5. يكتب مستخدما المفرد والمثنى والجمع 
6. يحدد سبب افتراس النباتات للحشرت
7. يكتب مستخدما أسماء الإشارة كلها.
8. يكتب مستخدما الأسماء الموصولة (الذي , التي ) .
9. يضع الحركات المناسبة على الحروف ( الضمة , الكسرة , الفتحة ) .
10. يتعرف اَثار القاهرة
	كاد العطش يقتله

نباتات تصيد حشرات

هنا القاهرة
	· القراءة الجهرية النموذجية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· المحاكاة

· العصف الذهني

· تعلم الأقران

· خرائط المفاهيم

· العمل في مجموعات

· التعلم الذاتي


	· بطاقات

· الاستماع 
· مشاهدة بطاقات

· أقراص

· يكمل خريطة مفاهيم ناقصة

· يدخل الكلمات في سياقات جديدة.

· البطاقات

· قراءة الصور المتحركة والثابتة والتعليق عليها.


	· الملاحظة

· اختبارات شفهبة

· قراءة جهرية

· المشاركة في تمثيل الأدوار

· ترتيب بطاقات
· إكمال مفردات ناقصة في ضوء شروط معينة
	· كتاب التلميذ

· دليل المعلم

· شرائط سمعية بصرية
· 
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