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شئون الطلبة
أو وكيل 
شئون العاملين
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ومن اشترك في صياغة الرؤية  ؟ وكيف تمت هذه الصياغة؟
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هل شاركت فى صياغة الرسالة ؟ ومن كان معك ؟

ما الإجراءات  التي اتبعت في إعداد وصياغة الرسالة ؟ 
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	رئيس مجلس الأمناء
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بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الأول : رؤيه الروضه ورسالتها

	المعيار
	المعيار الأول :   1- 1  رؤية الروضه

	المؤشر
	1-1-1-    توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية الروضه                              

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1-1-1-1
 توجد وثيقه واضحه ومعلنه لرؤيه الروضه
	
	رئيس مجلس الأمناء
ولى أمر
ولى أمر
ولى أمر
	حجرة المدرسين
	
	هل ترى أن رؤية الروضة واضحة المعانى ومحددة الألفاظ وتصف الأهداف التى ترغب الروضة فى تحقيقها  ؟
هل شاركت في صياغة الرؤية، أو الرسالة ؟ 

هل رؤية الروضة واضحة، ومفهومة بالنسبة لكم؟


	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	المعيار
	1-2  رسالة الروضه

	المؤشر
	1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة الروضه

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1-2-1-1
توجد للروضه رساله واضحه يسعى المعنيون لتحقيقها
	
	ولى أمر
ولى أمر
ولى أمر
	
	
	ماذا اطلعت على  رسالة الروضة ؟
وهل ترى أنها وضحة المعانى ومحددة 
الألفاظ ؟
هل سمعت أحد زملائك يتحدث عن 
رسالة الروضة ؟
من شارك معك فى صياغة الرسالة ؟
	
	
	
	
	

	1-2-1-2
تتسق الرساله مع رؤيه الروضه
	
	
	
	
	هل رسالة الروضة مرتبطة برؤيتها ؟
هل رسالة الروضة واضحة، ومفهومة بالنسبة لكم؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	المعيار
	1-2  رسالة الروضه

	المؤشر
	1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة الروضه

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1-2-1-1
توجد للروضه رساله واضحه يسعى المعنيون لتحقيقها
	
	معلمة
معلمة
معلمة
	
	
	ماذا اطلعت على  رسالة الروضة ؟
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الألفاظ ؟
هل سمعت أحد زملائك يتحدث عن 
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تحرص القيادة 

على مشاركة 

   الأطراف المعنية 

    فى صنع القرار
	· محاضر اجتماعات مناقشة المشكلات المدرسية واتخاذ القرارات والتى يحضرها مجلس الآباء والأمناء والمعلمين
* أدلة متابعة القرارات* قرار تشكيل مجلس الآمناء 

* تشكيل مجلس الأمناء

* اجتماعات مجلس أمناء الإدارة التعليمية وتبادل الخبرات
	
	
	
	
	
	
	

	    2-1-1-2
توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها.
	· قائمة بشكاوى العاملين وجودها الكترونياً
* قائمة بمقترحات العاملين الكترونياً .

* تقريرعن كيفية التعامل مع الشكاوى والمقترحات والإعلان عنها 
* ألية تقييم رضا العاملين وأولياء الأمور ومجلس الأمناء
تقييم رضا العاملين الكترونياً
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	2-1- 2-1
ت تدعم القيادة 
    بيئة التعلم 
    المتمركزة 
   حول المتعلم.
     2-1-2-2
تتواصل القياده مع الأسره
 بصفه مستمرة لجذب الأطفال للروضه
	نماذج خرائط المنهج - أساليب التعليم والتعلم والأنشطة المختلفة- محاضر اجتماعات
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    تدعم نظاما لمتابعة 
   تقدم المتعلمين  فى ضوء 
   نواتج التعلم المستهدفة

	أدوات تقويم الجانب المعرفي ، والمهاري ,والوجداني (بطاقات ملاحظة ، بطاقات مصورة...إلخ).
ملف أنشطة الأطفال
* - قوائم التحفيز للمتعلمين 

* لوحات وأعمال داخل القاعات
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تطبق نظاما لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم.
	* تقرير عن متابعات الموجهين و المدرس الأول والإدارة المدرسية وغيرها للقاعات وتحليلها ليستفيد منها فى تحسين أدائهم
* استبانة أراء ورضا المتعلمين وأولياء الأمور عن المعلمين 
محاضر اجتماعات تقديم التغذية الراجعة للمعلمين عن نتائج تقويمهم.
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	* وثيقة حقوق الطفل

* عبارت وملصقات  ولوحات عن حقوق الطفل ( الحق فى التعليم – الحق فى اللعب - ......  )

* دفتر إعداد المعلمة يحتوى على عبارات من الوثيقة 

* ندوات لأولياء الأمور

..............
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تتابع القيادة  الالتزام بالتشريعات والقوانين التى نصت عليها حقوق الطفل حقوق الطفل.
	*  تقارير متابعة القيادة
محاضر اجتماعات
*  جزاءات المخالفين
*  شهادات تقدير 
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	القائم بالفحص
	


	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-2-2-1
توظف توظف القياده الموارد البشريه لتحقيق نواتج التعلم المستهدفه 
	  * قاعدة بيانات العاملين ( معلمين ومعلمين مساعدين- إخصائيين اجتماعيين- الزئرة  الصحية -عاملات مدربات- إداريين والمتعلمين .... ) ورقية والكترونية
  -  الهيكل التنظيمي 
* قوائم حصر للموارد البشرية ومهامها
* سبل الروضة لسد العجز واستثمار الوقت وتبادل الخبرات
	
	
	
	
	
	
	

	2-2-2-2
توظف القياده الموارد الماديه لتحقيق نواتج التعلم المستهدفه

	بيان بعدد القاعات ومساحة كل قاعة وعدد المقاعت وعدد المتعلمين 

بيان عن الفناء مساحته والمقاعد الألعاب
الأرضية مساحات خضراء سلال مهملات
أرشادات للمتعلمين لتساعد المتعلمين على استخدام تجهيزات الفناء 
  بيان عن أركان القاعات ( المكتبة – الفن –

   العلوم – الأسرة ... ) الأجهزة التكنولوجية 
    فى القاعات 
بيان عن محتويات مكتبة الروضة 
( مقروء – مصور – ألكترونى – ألعاب ....... فى متناول  يد الأطفال  ) 
** بيان بمواقع النت التى يتردد عليها الأطفال المكتبة 
بيان بعدد دورات المياه للبنين والبنات 
وأدوات النظافة والصيانة الدورية
بيان بالتجيزات والأدوات الطبية فى القاعات وحجرة الزائة الصحية
	
	
	
	
	
	
	

	2-2-2-3
توفر القياده بيئه تعلم تراعى الطفل ذا الإحتياجات الخاصه
	بيان عن دورات المياه والمطالع وحجرة المصادر التى تناسب ذوى الأحتياجات الخاصة
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة والقيادة  

	المعيار
	المعيار الثانى :  2-2  نظام للحوكمه الرشيده

	المؤشر
	2-2-3 تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالروضه.

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-2-3-1
تدعم القيادة المتميزين من العاملين.
	* وثيقة معايير اختيار المعلمات المتميزين 
* لائحة التميز للمعلمات المميزين معلنة 
* كشف مكافأة المتميزين عينياً ومعنوياً ومادياً 
* صور وتقارير عن حفل تكريم المتميزين كشف بتدريبات العاملين فى الروضة داخل الروضة وخارجها 
** بيان بأهم انجازات العاملين فى الروضة   

	
	
	
	
	
	
	

	2-2-3-2
تشجع المعلمين على التنمية المهنية المستدامة 

	- قاعدة بيانات لوحدة التدريب : قائمة بالاحتياجات التدريبية ؛ خطة البرامج ؛ المستهدفين ؛ أدوات قياس أثر التدريب - قائمة بالاحتياجات التدريبية:
(القيادة المدرسية ؛ المعلمين؛ الأخصائيين ؛ الإداريين .........)
  * دراسات لقياس رضا العاملين عن التدريب
  * تقويم البرامج التدريبية وأثرها على تطوير الأداء
  * خطابات وصور تبادل زيارات وحدات التدريب
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة و القيادة

	المعيار
	المعيار الثانى :  2-1 قياده فعاله 

	المؤشر
	2-1-2 توفر القياده مجتمع تعلم يجذب الأطفال للروضه

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-1- 2-1
ت تدعم القيادة بيئة التعلم 
    المتمركزة حول المتعلم.
     2-1-2-2
تتواصل القياده مع الأسره بصفه مستمرة لجذب الأطفال للروضه
	التعلم  النشط
ممارسة الأنشطة التربوية
	القاعات
حديقة الأطفال

	
	
	
	
	

	2-1- 2-3
    تدعم نظاما لمتابعة 
   تقدم المتعلمين فى ضوء 
   نواتج التعلم المستهدفة

	أداء المتعلمين أثناء الحصة
	القاعات

	
	
	
	
	

	2-1- 2-4
تطبق نظاما لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم.
	أداء المعلمين 
تدريب المعلمين
	القاعات


	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة و القيادة

	المعيار
	2-2 توافر نظاماً للحكومة الرشيدة

	المؤشر
	1-2-2    :توفر القياده نظاما لإدارة الروضه يعكس القوانين واللوائح المنظمه للعمل

	القائم بالملاحظة
	


	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1-2-2-1
تطبق القيادة التشريعات والقوانين بما يحقق فاعليه الروضه

	* ملصقات ولوحات
متابعة القيادة  الالتزام بالتشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل
	قاعات الروضة
حديقة الروضة
الطرقات
	
	
	
	
	

	1-2-2-2
تتابع القيادة  الالتزام بالتشريعات والقوانين التى نصت عليها حقوق الطفل حقوق الطفل.


	
	قاعات الروضة
حديقة الروضة
الطرقات
حجرة القيادة
حجرات الإداريين
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة والقيادة  

	المعيار
	المعيار الثانى :  2-2  نظام للحوكمه الرشيده

	المؤشر
	2-2-2 توظف القياده الموارد البشريه والماديه

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-2-2-2
توظف القياده الموارد الماديه لتحقيق نواتج التعلم المستهدفه

	 مساحات القاعات وتجهيزاتها ومناسبتها مع أعداد المتعلمين والمرحلة العمرية
 ممارسة الأنشطة فى الفناء
أركان التعلم المختلفة داخل القاعات وخارجها
المكتبة وتجهيزاتعا للمرحلة العمرية 
المرافق الصحية ومناسبتها للمرحلة العمرية 
تجهيزات وأدوات الرعاية الصحية
	القاعات 
الفناء وحديقة الروضة
القاعات
المكتبة
المرافق الصحية
القاعات وحجرة الزائرة الصحية
	
	
	
	
	

	2-2-2-3
توفر القياده بيئه تعلم تراعى الطفل ذا الإحتياجات الخاصه
	متطلبات ذوى الأحتياجات الخاصة 
	المرافق الصحية
والمطالع والمنازل
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية 

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة و القيادة

	المعيار
	المعيار الأول :  2-1 قياده فعاله

	المؤشر
	2-1- 1 تتبع القيادة أساليب ديمقراطية فى إدارة الروضة وصنع القرار:.

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-1-1-1
تحرص القيادة 

على مشاركة 
   الأطراف المعنية 
    فى صنع القرار
	
	الاخصائى
الاجتماعى
	
	
	    هل تحرص القيادة على مشاركة االعاملين 
    فى مناقشة المشكلات و صنع القرار ؟
     هل لمجلس الآباء والأمناء دور فى مناقشة المشكلات و صنع القرار ؟
هل يشكل مجلس الأمناء وفق الوائح
 والقرارات ؟
	
	
	
	
	

	    2-1-1-2
توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها.
	
	
	
	
	هل يوجد نظام لتلقى المقترحات والشكاوى فى الروضة ؟
وكيف يتم التعامل معها ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية 

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة و القيادة

	المعيار
	المعيار الثانى :  2-1 قياده فعاله 

	المؤشر
	2-1-2 توفر القياده مجتمع تعلم يجذب الأطفال للروضه

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-1- 2-1
تدعم القيادة
بيئة التعلم المتمركزة
   حول المتعلم.
     2-1-2-2
تتواصل القياده مع
الأسره بصفه مستمرة لجذب الأطفال للروضه
	
	مدير الروضة
أو مديرة الروضة
	
	
	هل تقوم وحدة التدريب بوضع برامج تدريبية للمعلمين ؟

هل تقوم وحدة التدريب بتنظيم تدريبات على التعلم النشط؟
هل تستخدم أنشطة تعليمية تتمركز حول المتعلم داخل الفصل ؟
	
	
	
	
	

	2-1- 2-3
    تدعم نظاما لمتابعة 
   تقدم المتعلمين
   فى ضوء نواتج التعلم        ا   المستهدفة

	
	
	
	
	ما الأدوات التى تستخدمها الروضة لمتابعة تقدم المتعلمين ؟
هل تشجع الروضة المتعلمين المتميزين ؟
	
	
	
	
	

	2-1- 2-4تطبق نظاما لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم.
	
	
	
	
	كيف يتم تقييم أداء المعلمين ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية 

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة و القيادة

	المعيار
	2-2 توافر نظاماً للحكومة الرشيدة

	المؤشر
	1-2-2    :توفر القياده نظاما لإدارة الروضه يعكس القوانين واللوائح المنظمه للعمل

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1-2-2-1
تطبق القيادة التشريعات والقوانين بما يحقق فاعليه الروضه

	
	مدير الروضة
أو مديرة الروضة
	
	
	هل تفعل القيادة القوانين والتشريعات الخاصة بحقوق الطفل ؟
هل تعمل على نشر ثقافة مر اعاة حقوق الطفل لدى جميع العاملين والمتعلمين ؟
هل تنفذ القيادة أنشطة لنشر ثقافة 
مر اعاة حقوق الطفل للمجتمع المحيط ؟
	
	
	
	
	

	1-2-2-2
تتابع القيادة  الالتزام بالتشريعات والقوانين التى نصت عليها حقوق الطفل حقوق الطفل.
	
	
	
	
	هل تتابع القيادة  الالتزام بالتشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل من خلال الأنشطة المختلفةداخل الفصل والروضة ؟
هل تتابع القيادة مدى التز ام أولياءالأمور بالتشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية 

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة والقيادة  

	المعيار
	المعيار الثانى :  2-2  نظام للحوكمه الرشيده

	المؤشر
	2-2-3 تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالروضه.

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-2-3-1
تدعم القيادة المتميزين من العاملين.
	
	
	
	
	* هل وضعت الروضة معايير لاختيارالمعلمات المتميزات ؟

* هل تم تقدير ومكافأة المعلمة المتميزة ؟

* هل تم الاعلان عن المعلمات المتميزات ؟


	
	
	
	
	

	2-2-3-2
تشجع المعلمين على التنمية المهنية المستدامة 

	
	
	
	
	- هل تشجع القيادة المعلمات على التنمية المهنية المستدامة ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة و القيادة

	المعيار
	المعيار الأول :  2-1 قياده فعاله

	المؤشر
	2-1- 1 تتبع القيادة أساليب ديمقراطية فى إدارة الروضه وصنع القرار:.

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-1-1-1
تحرص القيادة على مشاركة الأطراف 
المعنية فى صنع القرار.
	
	معلمة أول
معلمة

	
	
	    هل تحرص القيادة على مشاركة االعاملين 
    فى مناقشة المشكلات و صنع القرار ؟
     هل لمجلس الآباء والأمناء دور فى مناقشة المشكلات و صنع القرار ؟
هل يشكل مجلس الأمناء وفق الوائح والقرارات ؟
	
	
	
	
	

	2-1-1-2
توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها.

	
	
	
	
	هل يوجد نظام لتلقى المقترحات والشكاوى فى الروضة ؟
وكيف يتم التعامل معها ؟
هل تحرص القيادة المدرسية على الحواربينها وبين العاملين ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة و القيادة

	المعيار
	المعيار الثانى :  2-1 قياده فعاله 

	المؤشر
	2-1-2 توفر القياده مجتمع تعلم يجذب الأطفال للروضه

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-1- 2-1
ت تدعم القيادة بيئة التعلم 
    المتمركزة  حول لمتعلم.
     2-1-2-2
تتواصل القياده مع الأسره
 بصفه مستمرة لجذب
 الأطفال للروضه
	
	رئيس وحدة التدريب
	
	
	هل تقوم وحدة التدريب بوضع برامج تدريبية للمعلمين ؟

هل تقوم وحدة التدريب بتنظيم تدريبات على التعلم النشط؟
هل تستخدم أنشطة تعليمية تتمركز حول المتعلم داخل الفصل ؟


	
	
	
	
	

	2-1- 2-3
تدعم  نظاما لمتابعة 
   تقدم المتعلمين
فى ضوء نواتج التعلم  المستهدفة

	
	
	
	
	ما الأدوات التى تستخدمها الروضة لمتابعة تقدم المتعلمين ؟
هل تشجع الروضة المتعلمين المتميزين ؟
	
	
	
	
	

	   2-1- 2-4
تطبق نظاما لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم.
	
	
	
	
	كيف يتم تقييم أداء المعلمين ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة و القيادة

	المعيار
	2-2 توافر نظاماً للحكومة الرشيدة

	المؤشر
	1-2-2    :توفر القياده نظاما لإدارة الروضه يعكس القوانين واللوائح المنظمه للعمل

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1-2-2-1
تطبق القيادة التشريعات والقوانين بما يحقق فاعليه الروضه
	
	
	
	
	هل تفعل القيادة القوانين والتشريعات الخاصة بحقوق الطفل ؟
هل تعمل على نشر ثقافة مر اعاة حقوق الطفل لدى جميع العاملين والمتعلمين ؟
هل تنفذ القيادة أنشطة لنشر ثقافة 
مر اعاة حقوق الطفل للمجتمع المحيط ؟
	
	
	
	
	

	1-2-2-2
تتابع القيادة  الالتزام بالتشريعات والقوانين التى نصت عليها حقوق الطفل حقوق الطفل.


	
	
	
	
	هل تتابع القيادة  الالتزام بالتشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل من خلال الأنشطة المختلفةداخل الفصل والروضة ؟
هل تتابع القيادة مدى التز ام أولياءالأمور بالتشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة والقيادة  

	المعيار
	المعيار الثانى :  2-2  نظام للحوكمه الرشيده

	المؤشر
	2-2-2 توظف القياده الموارد البشريه والماديه

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-2-2-1
توظف توظف القياده الموارد البشريه لتحقيق نواتج التعلم المستهدفه
	
	
	
	
	* هل تعد الروضة قاعدة بيانات الكترونية عن مؤهلات وخبرات العاملين ؟
* هل يوجد حصر للموارد البشرية بالروضة للقيام بالأعباء الإدارية والتعليمية ؟ 

* وهل تغطى الموارد الأعباء المطلوبة من وجهة نظرك؟( كيف ؟)
* ماالمهام التى يكلف بها المعلم ؟
	
	
	
	
	

	2-2-2-2
توظف القياده الموارد الماديه لتحقيق نواتج التعلم المستهدفه

	
	
	
	
	هل تتناسب أعداد القاعات ومساحاتها مع أعداد المتعلمين و مجهزة بالمقاعد

 والأد ارجالمناسبة للمرحلة العمرية للمتعلمين ؟  
هل وتر اعي المواصفات الجمالية المطلوبة لتلك المرحلة، وتسمح المساحة بممارسة الأنشطة في الأركان، وسبورة مناسبة من حيث اللون والارتفاع ؟،

 هل  تتوافر دواليب أو أرفف يستخدمها
المتعلمين في حفظ متعلقاتهم، ومصادر إضاءة وتهوية مناسبة وآمنة تر اعي عوامل الأمن والسلامة  ؟.

هل يشترك المتعلمين فى تجميل القاعات؟ هل يتوافر فناء بالروضة به
مساحات خاصة برياض الأطفال وبها التجهيز ات المقاعد-  متطلبات الألعاب المختلفة- أحواض رمل-  مساحات 
خضر اء-  أرضية الملعب مناسبة
وآمنة – سلال المهملات- أحواض وصنابير مياه المناسبة للمرحلةالعمرية؟.

‐ هل تتوافر إرشادات مصورة تساعد المتعلمين على استخدام

 تجهيز ات الفناء ؟ هل يتوافر بالروضة مر اكز التعلم داخلية ( ركن المكتبة- الفن- العلوم- الأسرة- .....  ) وخارجية مركز الفك التركيب- مركز البناء - ...)
هل يتوافر بكل منها التجهيز ات ومصادر التعلم المتنوعة ( مقروءة- مصورة- ألعاب ... ) تلبي متطلبات عمليتي التعليم والتعلم للمتعلمين وممارسة الأنشطة من خلالها. ؟
هل تحتوى الأركان التعليمية على وسائل وأجهزة  تكنولوجية. ؟
هل يتوافر بالروضة مكتبة خاصة أو ملحقة مجهزة 

تر اعي المرحلة العمرية وتحتوى على مصادر  معرفة متنوعة( مقروءة- مصورة –إلكترونية – ألعاب -.... ؟ في متناول يد الأطفال . ؟
هل تتصل المكتبة بشبكة المعلومات الدولية الإنترنت ومتاحة للعاملين  ؟.
هل تتناسب أعداد المر افق الصحية 
(  دو ا رت المياه - أحواض وصنابير مياه ) مع أعداد المتعلمين وتر اعي هذه

 المر ا فق طبيعة النوع (ذكور- إناث

) والمرحلة العمرية ، مع وجودها في أماكن مناسبة )
هل توافر متطلبات وأدوات النظافة ، والصيانة الدورية لتلك المر ا فق مع توافر إرشادات لضمان صلاحية استخدامها وتحقيق عوامل الأمن
والسلامة.
هل يتوافر لدى الروضة التجهيز ا ت والمواد الطبية المناسبة اللازمة للرعاية الصحية ؟
هل تتوافرأماكن مناسبة تساعد المتعلمين على الر احة والاسترخاء.؟
هل تتوافر المواد الطبية اللازمة للإسعافات الأولية فى كل قاعة من قاعات رياض الأطفال ، ويتمكن المعلم والمعلم المساعد من استخدامها. ؟
	
	
	
	
	

	-2-2-3
توفر القياده بيئه تعلم تراعى الطفل ذا الإحتياجات الخاصه
	
	
	
	
	· هل يوجد بالمبنى ممر ا ت ومطالع و دورة مياه مناسبة لاستخدام ذوي الاحتياجات الخاصة؟
·  هل حجرة مصادر تعلم تر ا عي طبيعة الإعاقة، وتفي باحتياجاتهم ؟ .

هل يتوافر بالقاعات متطلبات استيعاب المتعلمين ذ وي الاحتياجات
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثانى : الحوكمة والقيادة  

	المعيار
	المعيار الثانى :  2-2  نظام للحوكمه الرشيده

	المؤشر
	2-2-3 تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالروضه.

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	2-2-3-1
تدعم القيادة المتميزين من العاملين.
	
	معلمة
معلمة
	
	
	هل توفر القيادة الموارد المادية لتنشيط أنشطة الوحدة ؟ أمثلة


	
	
	
	
	

	2-2-3-2
تشجع المعلمين على التنمية المهنية المستدامة 
	
	معلمة
	
	
	- ما مدى الاستفادة من التدريبات فى عملك ؟ 

	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثالث: مبنى الروضه وتجهيزاته 

	المعيار
	ال   3-1   مبنى مناسب ومجهز

	المؤشر
	3-1-1  يتوافر بالمبنى البنية الداعمة لممارسه الانشطه المختلفه

	القائم بالفحص
	


	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	3-1-1-1

تتناسب أعداد ومساحات وتجهيزات القاعات مع أعداد المتعلمين وخصائص نموهم 
	بيان بعدد القاعات ومساحة كل قاعة وعدد المقاعت وعدد المتعلمين 
	
	
	
	
	
	
	

	3-1-1-2 

تتوافر مساحات بفناء الروضة تلبي احتياجات أداء الأطفال للأنشطة.

	بيان عن الفناء مساحته والمقاعد الألعاب
الأرضية مساحات خضراء سلال مهملات
أرشادات للمتعلمين لتساعد المتعلمين على استخدام تجهيزات الفناء 
	
	
	
	
	
	
	

	     3-1-1-3 

تتوافر مراكز تعلم مجهزة داخل القاعات وخارجها.

	  بيان عن أركان القاعات ( المكتبة – الفن –

   العلوم – الأسرة ... ) الأجهزة التكنلوجية 
    فى القاعات 
	
	
	
	
	
	
	

	3-1-1-4 

تتوافر المرافق الصحية الصالحة للاستخدام.

	بيان بعدد دورات المياه للبنين والبنات 
وأدوات النظافة والصيانة الدورية


	
	
	
	
	
	
	

	3-1-1-5
تتوافر التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية.

	بيان التجهيزات والأدوات الطبية فى القاعات وحجرة الزائرة الصحية 

	
	
	
	
	
	
	

	3-1-1-6
يراعى في المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذوي الاحتياجات الخاصة (عند الحاجة فى حالات الدمج)


	بيان عن دورات المياه والمطالع وحجرة المصادر التى تناسب ذوى الأحتياجات الخاصة 
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثالث: مبنى الروضه وتجهيزاته 

	المعيار
	ال   3-1   مبنى مناسب ومجهز

	المؤشر
	3-1-2  تستوفى الروضه متطلبات الامن والسلامه

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	3-1-2-1  
 تتوافر متطلبات الامن والسلامه فى مبنى الروضه. 
	· خطة للطوارئ 
· خريطة أمن المنشأة معلنة فى مكان بارز
· لوحة تليفونات الطوارئ معلنة 
· سجل صيانة الطفايات
· سجلات النظافة
بيان بعدد طفيات الحريق وأماكن تواجدها
	
	
	
	
	
	
	

	3-1-2-2  
تطبق الروضه خطه الامن والسلامه
	* خطة  تدريبية معتمدة للأمن والسلامة وإدارة الأزمات والكوارث للمعلمين والمتعلمين تشمل الإسعافات الأولية – الإطفاء – إخلاء المبنى والعودة – الأجهزة الخطرة – الكوارث الكبيعية –

الكهرباء ...........)
· * خطاب تدريب 2 أو 3 مدرسين فى مركز الأطفاء  قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور فى حالة الطوارئ 
* قاعدة بيانات عن المستشفيات - المطافئ والجهات المعنية التي يمكن اللجوء إليها في الحالات الطارئة  
* قوائم بحالات المتعلمين التي تتطلب معاملة خاصة وكيفية التعامل معها

	
	
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثالث: مبنى الروضه وتجهيزاته 

	المعيار
	ال   3-1   مبنى مناسب ومجهز

	المؤشر
	3-1-1  يتوافر بالمبنى البنية الداعمة لممارسه الانشطه المختلفه

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	3-1-1-1

تتناسب أعداد ومساحات وتجهيزات القاعات مع أعداد المتعلمين وخصائص نموهم 
	مساحات القاعات وتجهيزاتها ومناسبتها مع أعداد المتعلمين والمرحلة العمرية .
	القاعات
	
	
	
	
	

	3-1-1-2 

تتوافر مساحات بفناء الروضة تلبي احتياجات أداء الأطفال للأنشطة.
	 ممارسة الأنشطة فى الفناء
	الفناء وحديقة الروضة
	
	
	
	
	

	     3-1-1-3 

تتوافر مراكز تعلم مجهزة داخل القاعات وخارجها.
	أركان التعلم المختلفة داخل القاعات وخارجها
	القاعات
	
	
	
	
	

	3-1-1-4 

تتوافر المرافق الصحية الصالحة للاستخدام.

	المرافق الصحية ومناسبتها للمرحلة العمرية 
	المرافق الصحية
	
	
	
	
	

	3-1-1-5
تتوافر التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية.
	تجهيزات وأدوات الرعاية الصحية
	القاعات وحجرة الزائرة الصحية
	
	
	
	
	

	3-1-1-6
يراعى في المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذوي الاحتياجات الخاصة (عند الحاجة فى حالات الدمج)
	متطلبات ذوى الأحتياجات الخاصة 
	المرافق الصحية
والمطالع والمنازل
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الثالث: مبنى الروضه وتجهيزاته 

	المعيار
	ال   3-1   مبنى مناسب ومجهز

	المؤشر
	3-1-2  تستوفى الروضه متطلبات الامن والسلامه

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
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	3-1-2-1  
 تتوافر متطلبات الامن والسلامه فى مبنى الروضه. 
	** سلامة ألأرضيات-  السلالم – النوافذ - الأفنية – الممر ات -  مداخل ومخارج الروضة والقاعات -  مصادرالكهرباء - التهوية الجيدة  
** توافر الأمن والسلامة أثناء ممارسة المتعلمين للأنشطة المختلفة 
**وجود دائرة اتصال إلكترونية

 ( تليفزيونية-  صوتية) تستخدم للاتصال داخل الروضة.

	الفصول – المعامل- القاعات

الممرات – حجرات الأنشطة – الفناء – مدخل الروضة – الشارع الخارجى
- حديقة الأطفال ..............
	
	
	
	
	

	3-1-2-2  
تطبق الروضه خطه الامن والسلامه
	* دخول وخروج الأطفال القاعات

* صيانة طفايات الحريق وأماكن وجودها

لوحات معلنة فى أماكن بارزة بها الجهات المعنية التي يمكن اللجوء إليها في الحالات الطارئة  

* خريطة أمن المنشئة فى مكان بارز


	الفناء

الممرات

 مدخل الروضة
الفناء

الممرات
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية    

	المجال الفرعى
	المجال الثالث: مبنى الروضه وتجهيزاته

	المعيار
	ال   3-1   مبنى مناسب ومجهز

	المؤشر
	3-1-1  يتوافر بالمبنى البنية الداعمة لممارسه الانشطه المختلفه

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى
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	3-1-1-1

تتناسب أعداد ومساحات وتجهيزات القاعات مع أعداد المتعلمين وخصائص نموهم
	
	مسئول الروضة 
( مديرة – ناظرة - وكيلة – معلمة أولى )
	
	
	هل تتناسب أعداد القاعات ومساحاتها مع أعداد المتعلمين و مجهزة بالمقاعد

 والأد ارجالمناسبة للمرحلة العمرية للمتعلمين ؟  
هل وتر اعي المواصفات الجمالية المطلوبة لتلك المرحلة، وتسمح المساحة بممارسة الأنشطة في الأركان، وسبورة مناسبة من حيث اللون والارتفاع ؟،

 هل  تتوافر دواليب أو أرفف يستخدمها
المتعلمين في حفظ متعلقاتهم، ومصادر إضاءة وتهوية مناسبة وآمنة تر اعي عوامل الأمن والسلامة  ؟.

هل يشترك المتعلمين فى تجميل القاعات؟
	
	
	
	
	

	3-1-1-2 

تتوافر مساحات بفناء الروضة تلبي احتياجات أداء الأطفال للأنشطة.
	
	
	
	
	هل يتوافر فناء بالروضة به
مساحات خاصة برياض الأطفال وبها التجهيز ات المقاعد-  متطلبات الألعاب المختلفة- أحواض رمل-  مساحات 
خضر اء-  أرضية الملعب مناسبة
وآمنة – سلال المهملات- أحواض وصنابير مياه المناسبة للمرحلةالعمرية؟.

‐ هل تتوافر إرشادات مصورة تساعد المتعلمين على استخدام

 تجهيز ات الفناء ؟
	
	
	
	
	

	     3-1-1-3 

تتوافر مراكز تعلم مجهزة داخل القاعات وخارجها.
	
	
	
	
	هل يتوافر بالروضة مر اكز التعلم داخلية ( ركن المكتبة- الفن- العلوم- الأسرة- .....  ) وخارجية مركز الفك التركيب- مركز البناء - ...)
هل يتوافر بكل منها التجهيز ات ومصادر التعلم المتنوعة ( مقروءة- مصورة- ألعاب ... ) تلبي متطلبات عمليتي التعليم والتعلم للمتعلمين وممارسة الأنشطة من خلالها. ؟
هل تحتوى الأركان التعليمية على وسائل وأجهزة  تكنولوجية. ؟
	
	
	
	
	

	3-1-1-4 

تتوافر المرافق الصحية الصالحة للاستخدام.
	
	
	
	
	هل تتناسب أعداد المر افق الصحية 
(  دو ا رت المياه - أحواض وصنابير مياه ) مع أعداد المتعلمين وتر اعي هذه

 المر ا فق طبيعة النوع (ذكور- إناث

) والمرحلة العمرية ، مع وجودها في أماكن مناسبة )
هل توافر متطلبات وأدوات النظافة ، والصيانة الدورية لتلك المر ا فق مع توافر إرشادات لضمان صلاحية استخدامها وتحقيق عوامل الأمن
والسلامة.

	
	
	
	
	

	3-1-1-5
تتوافر التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية.
	
	
	
	
	هل يتوافر لدى الروضة التجهيز ا ت والمواد الطبية المناسبة اللازمة للرعاية الصحية ؟
هل تتوافرأماكن مناسبة تساعد المتعلمين على الر احة والاسترخاء.؟
هل تتوافر المواد الطبية اللازمة للإسعافات الأولية فى كل قاعة من قاعات رياض الأطفال ، ويتمكن المعلم والمعلم المساعد من استخدامها. ؟
	
	
	
	
	

	3-1-1-6
يراعى في المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذوي الاحتياجات الخاصة (عند الحاجة فى حالات الدمج)
	
	
	
	
	· هل يوجد بالمبنى ممر ا ت ومطالع و دورة مياه مناسبة لاستخدام ذوي الاحتياجات الخاصة؟
·  هل حجرة مصادر تعلم تر ا عي طبيعة الإعاقة، وتفي باحتياجاتهم ؟ .

· هل يتوافر بالقاعات متطلبات استيعاب المتعلمين ذ وي الاحتياجات الخاصة ؟


	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية 

	المجال الفرعى
	المجال الثالث: مبنى الروضه وتجهيزاته 

	المعيار
	ال   3-1   مبنى مناسب ومجهز

	المؤشر
	3-1-2  تستوفى الروضه متطلبات الامن والسلامه

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	3-1-2-1  
 تتوافر متطلبات الامن والسلامه فى مبنى الروضه. 
	
	معلمة
معلمة
معلمة
معلمة
	
	
	هل تتوافر عوامل الأمن والسلامة في المبنى والقاعات  أرضيات-  سلالم – نوافذ - الأفنية – الممر ات -  مداخل ومخارج الروضة والقاعات - مصادر
الكهرباء - التهوية الجيدة  ؟
هل تتوافر عوامل الأمن والسلامة أثناء ممارسة المتعلمين للأنشطة المختلفة ؟.

هل توجد دائرة اتصال إلكترونية

 ( تليفزيونية- صوتية) تستخدم للاتصال داخل الروضة.

	
	
	
	
	

	3-1-2-2  
تطبق الروضه خطه الامن والسلامه
	
	
	
	
	*هل توجد برامج لتدريب العاملين على الأمن والسلامة؟

- هل توجد برامج لتدريب المتعلمين على الأمن والسلامة ؟

هل توجد آلية لمتابعة وسائل الأمن والسلامة بالروضة ؟

* هل نفذت الروضة تجربة عملية
 لإخلاء المبنى عند الطوارئ ؟
· هل يوجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور فى حالة الطوارئ ؟

يتوافر بالروضة قاعدة بيانات عن 

المستشفيات - المطافئ والجهات المعنية التي يمكن اللجوء إليها في الحالات الطارئة  ؟
هل توافر قوائم بحالات المتعلمين التي تتطلب معاملة خاصة وكيفية التعامل معها .؟

	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الرابع : المشاركة المجتمعية

	المعيار
	المعيار الأول : 4-1 توافر شراكة فعالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحليّ

	المؤشر
	4-1-1 تتعاون الروضه والمجتمع المحلى في تفعيل المشاركة المجتمعية

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	4-1-1-1

تشرك الروضه الأسرة والمجتمع المحلى فى تفعيل الانشطه المختلفه

	محاضر اجتماعات وصور – خطابات دعوات
· زيارة تبادل خبرات للمؤسسات 
     التعليمية المناظرة فى تطوير 
      المشاركة المجتمعية 
· طباعة صفحة النت المعلن بها أوجه 
  مشاركة الاسرة والمجتمع المحلى فى تطوير العملية التعليمية 
	
	
	
	
	
	
	

	4-1-1-2
تقدم الروضه خدمات للاسرة والمجتمع المحلى فى مجال رعايه الطفل
	وثائق وصور توظيف الروضة إمكاناتها المتاحة لخدمة المجتمع المحلى ( ملاعب – المكتبة – الإرشاد النفسى - برامج توعية 
طباعة صفحة الموقعها الإلكترونى لتقديم 
خدمات إرشادة وتنموية للمجتمع المحلى
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية  

	المجال الفرعى
	المجال الرابع : المشاركة المجتمعية

	المعيار
	المعيار الأول : 4-1 توافر شراكة فعالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحليّ

	المؤشر
	4-1-1 تتعاون الروضه والمجتمع المحلى في تفعيل المشاركة المجتمعية

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى
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	4-1-1-1

تشرك الروضه الأسرة والمجتمع المحلى فى تفعيل الانشطه المختلفه
	
	مدير الروضة
	
	
	هل تشرك الروضة الأسرة والمجتمع المحلى الجمعيات الأهلية والجامعات فى تطوير العملية التعليمي ؟

	
	
	
	
	

	4-1-1-2
تقدم الروضه خدمات للاسرة والمجتمع المحلى فى مجال رعايه الطفل
	
	
	
	
	هل توظف الروضة إمكاناتها المتاحة لخدمة المجتمع المحلى ( ملاعب – المكتبة – الإرشاد النفسى - برامج توعية ؟
هل توظف الروضة موقعها الإلكترونى لتقديم 
خدمات إرشادة وتنموية للمجتمع المحلى ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الرابع : المشاركة المجتمعية

	المعيار
	المعيار الأول : 4-1 توافر شراكة فعالة بين الروضة والأسرة والمجتمع المحليّ

	المؤشر
	4-1-1 تتعاون الروضه والمجتمع المحلى في تفعيل المشاركة المجتمعية

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
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	3
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	4-1-1-1

تشرك الروضه الأسرة والمجتمع المحلى فى تفعيل الانشطه المختلفه

	
	اخصائى
 اجتماعى
ولى أمر
	
	
	هل تشرك الروضة الأسرة والمجتمع المحلى الجمعيات الأهلية والجامعات فى تطوير العملية التعليمي ؟
	
	
	
	
	

	4-1-1-2
تقدم الروضه خدمات للاسرة والمجتمع المحلى فى مجال رعايه الطفل
	
	
	
	
	هل توظف الروضة إمكاناتها المتاحة لخدمة المجتمع المحلى ( ملاعب – المكتبة – الإرشاد النفسى - برامج توعية ؟
هل توظف الروضة موقعها الإلكترونى لتقديم 
خدمات إرشادة وتنموية للمجتمع المحلى ؟

	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة:

	المعيار
	ال المعيار الأول : 5-1  نظام داخلي لضمان الجودة:

	المؤشر
	5-1-1 تضع الروضه  نظاما داخليا لضمان الجودة:

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	5-1-1-1

تقوم الروضه بعمليات التقويم الذاتى فى ضوء معايير ضمان الجوده

	* قائمة بأسماء المشاركين فى وضع خطة التقييم الذاتى 
* خطة التقييم الذاتى 
كشف أسماء المشاركين فى التقييم الذتى من العاملين والمتعلمين، وممثلين عن مجلس الأمناء

* أسماء المتابعين للتقييم الذاتى 
* خطط متابعة التقييم الذاتى
  * تقرير متابعة التقييم الذاتى
   للمجالات التسعة كل على حدة 
اجتماع مناقشة نتائج التقييم الذاتى مع الأطراف المعنية ؟
* نشر نتائج التقييم الذاتى على الموقع الألكترونى 
 تقارير متابعة فريق ضمان الجودة للتقييم الذاتى وخطط التحسين للتحقق من تحقق نواتج التعلم وتقديم التغذية الراجعة لفرق المجالات التسعة
* تقارير الجهات الخارجية لتطوير الأداء المؤسسى 
أدوات وحدة التدريب لتقويم جودة 
 أدائها ودراسة التغذية الراجعة 
* تقارير مقومين من خارج الروضة 
لأداء الوحدة 
خطط التحسين للمجالات التسعة دقيقة متسقة المكونات
* كشف أسماء المشاركين فى وضع خطط التحسين من بينهم رئيس مجلس الأمناء* كشف أسماء المنفذين لخطط التحسين من بينهم ممثلين للمجتمع المحلى
* متابعات خطط التحسين 
كشف أسماء المتابعين والمقيمين
 لخطط التحسين ( القيادة – المعلمين  - مجلس الأمناء
 * تقرير عما تم انجازه من 
  خطط التحسين مرحلياً كل ثلاث 
   أسابيع أو شهر 

	
	
	
	
	
	
	

	5-1-1-2

تضع الروضه خطه للتحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-1-1-3

تطبق الروضه قواعد المسائله على كافه المستويات

	كشف المشاركين فى وضع اللائحة الداخلية من الروضة ومجلس الأمناء
* وثيقة اللائحة الداخلية معتمدة  
- توقيع العاملين بالاطلاع على لائحة الروضة 
وثائق ولافتات ومنشورات باللوائح التنظيمية
النشرات الداخلية والخارجية المنظمة للعمل

* طباعة صفحة النت المعلن بها اللائحة الداخلية 
كشف بمن طبق عليهم قواعد المسائلة 
* كشف الحاصلين على حوافز تقديراً لجهودهم 
* محضر اجتماع مناقشة نتائج المسائلة وتطوير قواعدها   
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة:

	المعيار
	ال المعيار الأول : 5-1  نظام داخلي لضمان الجودة:

	المؤشر
	5-1-1 تضع الروضه  نظاما داخليا لضمان الجودة:

	القائم بالمقابلة
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الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
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	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى
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	5-1-1-1

تقوم الروضه بعمليات التقويم الذاتى فى ضوء معايير ضمان الجوده

	
	مدير الروضة
	
	· 
	هل تتوافر خطة لدر ا سة التقويم الذاتي متسقة
المكونات ، وشاملة لجميع معايير الجودة والاعتماد، وقابلة للتنفيذ في ضوء التوقيات المحددة وٕ امكانات الروضة ؟، 
هل شارك فى وضع خطة عمليات التقويم الذاتي ممثلين للعاملين. والمجتمع المحلي ؟
هل تنفذ الروضة خطة التقويم الذاتي من قبل كوادر بشرية مدربة وممثلة للعاملين 
 بالروضة   ؟  
مع توفير
هل يتوافر تقرير لد را سة التقويم الذاتي دقيق الإحصاءات والبيانات ومكتوب بصياغة تتسم بالوضوح والاتساق، شاملا لجميع مكوناته في ضوء معايير الجودة والاعتماد.؟
· هل تشرك الروضة ممثلين عن مجلس الأمناء في إعداد تقرير د ا رسة التقويم الذاتي ؟.
هل تناقش الروضة تقرير در ا سة التقويم الذاتي مع القيادة والعاملين ومجلس الأمناء ؟
· هل تنشر الروضة تقرير در ا سة التقويم الذاتي على الموقع الإلكتروني  ؟.
هل وضعت الروضة خطة التحسين فى ضوء نتائج التقويم الذاتى؟ 
هل تنفذ الروضة خطة التحسين بفاعلية ؟ 
· هل تقيم الروضة تنفيذ خطة التحسين مرحليا ؟
	
	
	
	
	

	5-1-1-2

تضع الروضه خطه للتحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-1-1-3

تطبق الروضه قواعد المسائله على كافه المستويات

	
	
	
	
	هل تضع قواعد للمساءلة والمحاسبية لكافة أشكال الأداء ؟
- هل تناقش التعديلات المقترحة على اللائحة داخل الروضة ؟

-هل توجه لجنة ممثلة من العاملين لتطبيق اللوائح؟ هل هى مفعلة ؟

هل تعلن الروضة قواعد المحاسبة على النت ؟ 

هل تقوم الروضة بتطبيق اللائحة الداخلية على جميع العاملين بشفافية وموضوعية ؟

هل تقوم بعرض نتائج تطبيق القواعد 
على مجلس الأمناء ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	القــدرة المؤسسية

	المجال الفرعى
	المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة:

	المعيار
	ال المعيار الأول : 5-1  نظام داخلي لضمان الجودة:

	المؤشر
	5-1-1 تضع الروضه  نظاما داخليا لضمان الجودة:

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
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	5-1-1-1

تقوم الروضه بعمليات التقويم الذاتى فى ضوء معايير ضمان الجوده

	
	رئيس
وحدة التدريب 
والجودة
معلمة
معلمة
معلمة
معلمة

	
	· 
	هل تتوافر خطة لدر ا سة التقويم الذاتي متسقة
المكونات ، وشاملة لجميع معايير الجودة والاعتماد، وقابلة للتنفيذ في ضوء التوقيات المحددة وٕ امكانات الروضة ؟، 
هل شارك فى وضع خطة عمليات التقويم الذاتي ممثلين للعاملين. والمجتمع المحلي ؟
هل تنفذ الروضة خطة التقويم الذاتي من قبل كوادر بشرية مدربة وممثلة للعاملين 
 بالروضة   ؟  
مع توفير
هل يتوافر تقرير لد را سة التقويم الذاتي دقيق الإحصاءات والبيانات ومكتوب بصياغة تتسم بالوضوح والاتساق، شاملا لجميع مكوناته في ضوء معايير الجودة والاعتماد.؟
· هل تشرك الروضة ممثلين عن مجلس الأمناء في إعداد تقرير د ا رسة التقويم الذاتي ؟.
هل تناقش الروضة تقرير در ا سة التقويم الذاتي مع القيادة والعاملين ومجلس الأمناء ؟
· هل تنشر الروضة تقرير در ا سة التقويم الذاتي على الموقع الإلكتروني  ؟
. هل وضعت الروضة خطة التحسين فى ضوء نتائج التقويم الذاتى؟ 
هل تنفذ الروضة خطة التحسين بفاعلية ؟ 
· هل تقيم الروضة تنفيذ خطة التحسين مرحليا ؟
	
	
	
	
	

	5-1-1-2

تضع الروضه خطه للتحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-1-1-3

تطبق الروضه قواعد المسائله على كافه المستويات

	
	
	
	
	هل تضع قواعد للمساءلة والمحاسبية لكافة أشكال الأداء ؟
- هل تناقش التعديلات المقترحة على اللائحة داخل الروضة ؟

-هل توجه لجنة ممثلة من العاملين لتطبيق اللوائح؟ هل هى مفعلة ؟

هل تعلن الروضة قواعد المحاسبة على النت ؟ 

هل تقوم الروضة بتطبيق اللائحة الداخلية على جميع العاملين بشفافية وموضوعية ؟

هل تقوم بعرض نتائج تطبيق القواعد 
على مجلس الأمناء ؟

	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السادس: طفل الروضه

	المعيار
	   6-1  الاستعداد للتعلم

	المؤشر
	6-1-1 يتوافر لدي الطفل الاستعداد المناسب للتعلم وفقاً لنواتج التعلم.

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى
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	6-1-1-1 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة العربية.
	بطاقات مصورة يتعرف خلالها الطفل الشئ أو الكائن أو المهني  من خلال وصفه  باللغة العربية او الإنجليزية .
بطاقات للكلمات التى نسخها الطفل باللغة: العربية او الإنجليزية بكتاب الطفل، او بملف أعمال الطفل ، او كراسات الطفل .
بطاقات يحدد فيها الطفل الكلمة المختلفة من الكلمات المتشابهة.
بطاقات يصل فيها الطفل بين الكلمة و الصورة الدالة عليها ( باللغة العربية أو الإنجليزية ) .
بطاقات تتضمن تميز الطفل بين الكلمات المختلفة باللغة: العربية والإنجليزية .
	
	
	
	
	
	
	

	6-1-1-2 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم الرياضيات.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-1-1-3 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة الأجنبية.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-1-1-4 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم العلمية.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-1-1-5يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم الاجتماعية.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	شرائط فيديو /CD تعرض تعبيرات الأطفال الحركية على الأغانى ، و تمثيل الأطفال لبعض القصص.
	
	
	
	
	
	
	

	
	بطاقات مصورة بملف إنجاز الطفل، تتضمن ترتيب الطفل لأحداث قصص ، أو مراحل النمو .......الخ .
	
	
	
	
	
	
	

	
	 بطاقات مصورة /كتب الاطفال لقيام الاطفال بعمليات التصنيف  على اساس ( اللون – الحجم – الشكل ........) 

لوحة العملات / بطاقات تقويم الطفل عن الربط بين العملة ووحداتها ، والربط بين العملة ..
	
	
	
	
	
	
	

	
	أعمال فنية / بطاقات مصورة  لتكرار نمط معين فى برواز صورة ، تكوين تصميم لمفرش، أو لوحة. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	بطاقات مصورة لربط العدد بمدلوله.
	
	
	
	
	
	
	

	
	بطاقات تقويم الأطفال / بطاقات مصورة / لوحات متعلقة بمفاهيم الانبات – الذوبان- الطفو – الغوص ..... .
	
	
	
	
	
	
	

	
	لوحة الأحوال الجوية بكل قاعة .
	
	
	
	
	
	
	

	
	بطاقات تقويم الطفل / بطاقات مصورة / لوحات / كتيبات مرتبطة بمفهوم الكائنات الحية و الغير الحية. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	بطاقات تقويم الطفل / بطاقات مصورة / لوحات / كتيبات / مجسمات توضح خصائص البيئات: الصحرواية، والزراعية، والساحلية، والبيئة المحيطة بالطفل. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	بطاقات تقويم الطفل / بطاقات مصورة / لوحات / كتيبات مصادر تلوث البيئة. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	لوحات / كتيبات / أفلام فيديو / أسطوانات مدمجة / صور لرحلات / ركن المهن / مجسمات؛ لمعرفة المؤسسات الخدمية   ( المستشفى – قسم الشرطة – المطافى ...إلخ ). 
	
	
	
	
	
	
	

	
	متحف الاثار بكل قاعة يضم  كتيبات / أفلام فيديو / مجسمات /صور لرحلات الأطفال للاماكن الأثرية  لتعريف الأطفال معالم تاريخ بلادهم .
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	 السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-2 ممارسة الأنشطة المتنوعة:

	المؤشر
	6-2-1 يمارس الطفل الأنشطة الفنية والأدائية:

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	6 -2-1-1
يمارس المتعلم الأنشطة الحركية.
	  بيان بالأنشطة الحركية التى يقوم بها 

ا   المتعلم ( اللعب الإيهامي ، الفك 
          والتركيب ، العاب    الرمل ) 

* بيان لما صممه المتعلمين من نماذج بسيطة لأشياء مألوفة في بيئته
	
	
	
	
	
	
	

	6-2-1-2

يمارس المتعلم الأنشطة الفنية.
	بيان بالخامات المختلفة مثل العجين والصلصال وأي خامات أخرى مناسبة للأعمال الفنية ويستخدمها المتعلم لتصميم نماذج متعددة من تصميمه أو معدة مسبقاً  للتعبير عن مواقف ومناسبات مختلفة 
· بيان لما ينتجه المتعلمين لبعض الأشكال والنماذج الفنية وفق اً لمواهبه 
	
	
	
	
	
	
	

	6-2-1-3

يمارس المتعلم الأنشطة الموسيقية.
	· بيان بلأجهزة المناسبة لممارسة

      الأنشطة الموسيقية 
  * الأغاني والأناشيد التى يرددها المتعلمين

	
	
	
	
	
	
	


فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-3 المهارات العامه

	المؤشر
	6-3-1 يتبع الطفل العادات السليمة للمحافظة علي صحته

	القائم بالفحص
	


	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	6-3-1-1
يمارس الطفل العادات: الصحية، والغذائية السليمة.
	أعمال فنية تظهر سلوك المتعلم ممارسته للعادات الصحية والغذائية السليمة ( طريقة تناول  الطعام أو الشرا ب   -غسل اليد والأسنان  )  ؟
أعمال فنية  للأدوات التي يستخدمها لنظافته الشخصية ( فرشاة الأسنان - أدوات الطعام – الفوطة    ... )  ؟
	
	
	
	
	
	
	

	2-1-3-6

 يتعرف الطفل مصادر الخطر ويتجنبها.
	أعمال فنية  يحدد فيها مصادر الخطر، ويعددها مثل  الكهرباء – الدخول والخروج من الروضة   –استخدام السلم عدم  وضع أشياء في الأنف، أو الأذن، أو الفم... 


	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-3 المهارات العامه

	المؤشر
	6-3-2  يكتسب الطفل أساسيات التعامل مع الأجهزة6-3-3 يمتلك المتعلم المهارات الاجتماعية

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	6-3-2-1
يعرف الطفل استخدامات الأجهزة المنزلية في الحياة اليومية.
	أعمال فنية للمتعلم الأجهزة المنزلية التي يتعامل معها في الحياة اليومية،
	
	
	
	
	
	
	

	6-3-2-2
يستخدم الطفل الكمبيوتر بصورة مبسطة
	أعمال فنية للمتعلم الكمبيوتر في أنشطة بسيطة يلون أشكال - يسحب أشكال  – يرتب مجموعة أشياء - ألعاب مختلفة 
هل يستخدم الكمبيوتر في تكوين أشكال جديدة. 
	
	
	
	
	
	
	

	6-3-3-1
يمارس المتعلم المهارات
الاجتماعية السليمةمع الآخرين.
	أعمال فنية للمتعلم الأعياد والمناسبات المختلفة، وكذلك السلع والخدمات  الموجودة في بيئته 
، ويشارك في الأنشطة والاحتفالات التي تعقدها الروضة
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السادس: طفل الروضه

	المعيار
	   6-1  الاستعداد للتعلم

	المؤشر
	6-1-1 يتوافر لدي الطفل الاستعداد المناسب للتعلم وفقاً لنواتج التعلم.

	القائم بالملاحظه
	


	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	6-1-1-1 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة العربية.
	 تمكن المتعلمين من مهار ات اللغة العربية ( التحدث - الاستماع - محاكاة الأشكال والحروف -ترتيب الأحداث -التمييز بين أصوات وأشكال الحيوانات  -التعبير عن الأشكال والمواقف في جمل بسيطة....) بطريقة أدائية وشفهية.

· اجرأ المتعلم حوار ا بسيطاً مستخدماً  بعض المفردات اللغوية الصحيحة. 
	
	
	
	
	
	

	6-1-1-2 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم الرياضيات.
	  تمكن المتعلمين من مهار ات الرياضيات
( الترتيب - التصنيف وفقاً لخصائص متعددة مثل الحجم، واللون والشكل، يعد ، تمييز العلاقات المكانية، يقابل العناصر برموزها العددية، يكرر نمط، ...) بطريقة أدائية وشفهية.
	
	
	
	
	
	

	6-1-1-3 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة الأجنبية.
	 تمكن المتعلمين من مهار ات اللغة الأجنبية ( يحاكي الأشكال والحروف المرسومة – يتعرف الكلمات –يستخدم الكلمات المناسبة – يتابع الكلمات من اليسار إلى اليمين - 

· أجرأ المتعلم حوار اً بسيطاً مستخدماُ  بعض المفردات اللغوية الصحيحة
	
	
	
	
	
	

	6-1-1-4 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم العلمية.
	تمكن المتعلمين من المها ا رت العلمية 
( مقارنة وزن، يميز بين خصائص البيئات –  يصف التغير ات الطبيعية البسيطة - يعرف مصادر التلوث -...) بطريقة أدائية وشفهية. يتعرف أسماء المهن المختلفة ويعرف معلومات عنها ، ويمارس انشطة 
	
	
	
	
	
	

	6-1-1-5يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم الاجتماعية.
	يميز الطفل بين خصائص البيئه
.يعرف الطفل المناسبات المختلفه ويفرق بينهم
يشارك الطفل فى الإحتفالات والمجتمعات المختلفه
	
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	 السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-2 ممارسة الأنشطة المتنوعة:

	المؤشر
	6-2-1 يمارس الطفل الأنشطة الفنية والأدائية:

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	6 -2-1-1
يمارس المتعلم الأنشطة الحركية.
	  الأنشطة الحركية التى يقوم بها 

ا   المتعلم ( اللعب الإيهامي ، الفك 
          والتركيب ، العاب الرمل ) 

* ما يصممه المتعلمين من نماذج بسيطة لأشياء مألوفة في بيئته
	القاعات 

وحديقة الروضة
	
	
	
	
	

	6-2-1-2

يمارس المتعلم الأنشطة الفنية.
	استخدام المتعلمين للخامات المختلفة مثل العجين والصلصال وأي خامات أخرى مناسبة للأعمال الفنية ويستخدمها المتعلم لتصميم نماذج متعددة من تصميمه أو معدة مسبقاً  للتعبير عن مواقف ومناسبات مختلفة 
· انتاج المتعلمين لبعض الأشكال والنماذج الفنية وفقاً لمواهبه 
	القاعات 

وحديقة الروضة
	
	
	
	
	

	6-2-1-3

يمارس المتعلم الأنشطة الموسيقية.
	· ممارسة المتعلمي 
· الأنشطة الموسيقية 
  * الأغاني والأناشيد التى 
    يرددها المتعلمين
	القاعات 

وحديقة الروضة
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-3 المهارات العامه

	المؤشر
	6-3-1 يتبع الطفل العادات السليمة للمحافظة علي صحته

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	6-3-1-1
يمارس الطفل العادات: الصحية، والغذائية السليمة.
	سلوك المتعلم ممارسته للعادات الصحية والغذائية السليمة ( طريقة تناولهم للطعام أو الشرا ب   -غسل اليد والأسنان  )  ؟
استخدام المتعلم الأدوات التي يستخدمها لنظافته الشخصية ( فرشاة الأسنان - أدوات الطعام – الفوطة    ... )  ؟
ممارسة المتعلم أنشطة تحاكي استخدامه لتلك الأدوات فرشاة الأسنان - أدوات الطعام  – الفوطة    ويظهر ذلك من خلال نظافته
الشخصية ونظافة المكان الذى يتواجد فيه

	القاعات

الفناء

الحديقة

السلم والممرات
	
	
	
	
	

	2-1-3-6

 يتعرف الطفل مصادر الخطر ويتجنبها.
	تجنب المتعلم مصادر الخطر، 

مثل  الكهرباء – الدخول والخروج من الروضة   –استخدام السلم – التعامل مع الخامات-  عدم وضع أشياء في الأنف، أو الأذن، أو الفم... 

وقدرته على التعامل مع تلك المصادر بحرص وأمان وتجنب أخطارها. ؟
	
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-3 المهارات العامه

	المؤشر
	6-3-2  يكتسب الطفل أساسيات التعامل مع الأجهزة6-3-3 يمتلك المتعلم المهارات الاجتماعية

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	6-3-2-1
يعرف الطفل استخدامات الأجهزة المنزلية في الحياة اليومية.
	محاكاة المتعلم استخدام الأجهزة المنزلية التي يتعامل معها في الحياة اليومية، ويميز بينها ويتعامل معها بسهولة
	القاعات

الفناء

الحديقة

السلم والممرات
	
	
	
	
	

	6-3-2-2
يستخدم الطفل الكمبيوتر بصورة مبسطة.
	 استخدم المتعلم الكمبيوتر في أنشطة بسيطة يلون أشكال - يسحب أشكال – يرتب مجموعة أشياء - ألعاب مختلفة 

	القاعات

الفناء

الحديقة

السلم والممرات
	
	
	
	
	

	6-3-3-1
يمارس المتعلم المهارات
الاجتماعية السليمة
مع الآخرين.

	تعامل المتعلم مع الآخرين بشكل لائق التحدث والاستماع والتعاون مع أقر انه، يشارك في أنشطة جماعية 
مر اعيا آداب الحوار، ويشارك في الأنشطة والاحتفالات التي تعقدها الروضة فى الداخل   
والخارج 
	القاعات

الفناء

الحديقة

السلم والممرات
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السادس: طفل الروضه

	المعيار
	   6-1  الاستعداد للتعلم

	المؤشر
	6-1-1 يتوافر لدي الطفل الاستعداد المناسب للتعلم وفقاً لنواتج التعلم.

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	6-1-1-1 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة العربية.
	
	
	
	
	هل يتمكن المتعلمين من مهار ات اللغة العربية ( التحدث - الاستماع - محاكاة الأشكال والحروف -ترتيب الأحداث -التمييز بين أصوات
وأشكال الحيوانات  -التعبير عن الأشكال والمواقف في جمل بسيطة....) بطريقة أدائية وشفهية.

· هل يجرى المتعلم حوار ا بسيطاً مستخدماً  بعض المفردات اللغوية الصحيحة. ؟

	
	
	
	
	

	6-1-1-2 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم الرياضيات.
	
	
	
	
	هل يتمكن المتعلمين من مهار ات الرياضيات
( الترتيب - التصنيف وفقاً لخصائص متعددة مثل الحجم، واللون والشكل، يعد ، تمييز العلاقات المكانية، يقابل العناصر برموزها العددية، يكرر نمط، ...) بطريقة أدائية وشفهية.

 هل يدرك ثبات الكم والعدد في مواقف معينة ؟.
	
	
	
	
	

	6-1-1-3 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة الأجنبية.
	
	
	
	
	هل يتمكن المتعلمين من مهار ات اللغة الأجنبية ( يحاكي الأشكال والحروف المرسومة – يتعرف الكلمات –يستخدم الكلمات المناسبة – يتابع الكلمات من اليسار إلى اليمين - ترتيب الأحداث كما وردت فى المحتوى - ....) بطريقة أدائية وشفهية.

· هل يجرى المتعلم حوار اً بسيطاً مستخدماُ  بعض المفردات اللغوية الصحيحة ؟.

	
	
	
	
	

	6-1-1-4 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم العلمية.
	
	
	
	
	هل يتمكن المتعلمين من المها ا رت العلمية 
( مقارنة وزن، يميز بين خصائص البيئات – يصف التغير ات الطبيعية البسيطة - يعرف مصادر التلوث -...) بطريقة أدائية وشفهية. يتعرف أسماء المهن المختلفة ويعرف معلومات عنها ، ويمارس انشطة تحاكى تلك المهن.

· هل يجري المتعلم بعض التجا رب البسيطة من خلال بعض التطبيقات الحياتية. ؟
	
	
	
	
	

	6-1-1-5يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم الاجتماعية.
	
	
	
	
	هل يعرف الطفل اسماء المناسبات؟
هل يعرف الطفل الأعياد ومواعيده؟
هل يحضر الطفل الحفلات والمناسبات المدرسيه؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	 السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-2 ممارسة الأنشطة المتنوعة:

	المؤشر
	6-2-1 يمارس الطفل الأنشطة الفنية والأدائية:

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
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	6 -2-1-1
يمارس المتعلم الأنشطة الحركية.
	
	موجة الروضة
	
	
	· هل يمارس المتعلم الأنشطة الحركية

 ( اللعب الإيهامي ، الفك والتركيب ، العاب    الرمل ) ؟
   * هل أعداد الألعاب والأدوات تتناسب مع أعداد المتعلمين ؟
* هل يصمم المتعلم نماذج بسيطة لأشياء مألوفة في بيئته ؟
	
	
	
	
	

	6-2-1-2

يمارس المتعلم الأنشطة الفنية.
	
	
	
	
	 - هل تتوافر الخامات المختلفة مثل العجين والصلصال وأي خامات أخرى مناسبة للأعمال الفنية ويستخدمها المتعلم لتصميم نماذج متعددة من تصميمه أو معدة مسبقاً  للتعبير عن مواقف ومناسبات مختلفة ؟.

 - هل ينتج المتعلم بعض الأشكال والنماذج الفنية وفق اً لمواهبه ؟
	
	
	
	
	

	6-2-1-3

يمارس المتعلم الأنشطة الموسيقية.
	
	
	
	
	· هل تتوافر الأجهزة المناسبة لممارسة الأنشطة الموسيقية، ويردد المتعلم الأغاني والأناشيد البسيطة بمصاحبة

  الأقر ان والمعلمة ويمارس الغناء
بمفرده ويميز بين أصوات الآلات المختلفة. ؟
· هل يمارس المتعلم العزف على بعض الآلات الموسيقية البسيطة ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السادس: طفل الروضه

	المعيار
	   6-1  الاستعداد للتعلم

	المؤشر
	6-1-1 يتوافر لدي الطفل الاستعداد المناسب للتعلم وفقاً لنواتج التعلم.

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى
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	6-1-1-1 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة العربية.
	
	
	
	
	هل يتمكن المتعلمين من مهار ات اللغة العربية ( التحدث - الاستماع - محاكاة الأشكال والحروف -ترتيب الأحداث -التمييز بين أصوات
وأشكال الحيوانات  -التعبير عن الأشكال والمواقف في جمل بسيطة....) بطريقة أدائية وشفهية.

هل يجرى المتعلم حوار ا بسيطاً مستخدماً  بعض المفردات اللغوية الصحيحة. ؟
	
	
	
	
	

	6-1-1-2 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم الرياضيات.
	
	
	
	
	هل يتمكن المتعلمين من مهار ات الرياضيات
( الترتيب - التصنيف وفقاً لخصائص متعددة مثل الحجم، واللون والشكل، يعد ، تمييز العلاقات المكانية، يقابل العناصر برموزها العددية، يكرر نمط، ...) بطريقة أدائية وشفهية.

 هل يدرك ثبات الكم والعدد في مواقف معينة ؟.

	
	
	
	
	

	6-1-1-3 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم اللغة الأجنبية.
	
	
	
	
	هل يتمكن المتعلمين من مهار ات اللغة الأجنبية ( يحاكي الأشكال والحروف المرسومة – يتعرف الكلمات –يستخدم الكلمات المناسبة – يتابع الكلمات من اليسار إلى اليمين - ترتيب الأحداث كما وردت فى المحتوى - ....) بطريقة أدائية وشفهية.

· هل يجرى المتعلم حوار اً بسيطاً مستخدماُ  بعض المفردات اللغوية الصحيحة ؟.

	
	
	
	
	

	6-1-1-4 يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم العلمية.
	
	
	
	
	هل يتمكن المتعلمين من المها ا رت العلمية 
( مقارنة وزن، يميز بين خصائص البيئات – يصف التغير ات الطبيعية البسيطة - يعرف مصادر التلوث -...) بطريقة أدائية وشفهية. يتعرف أسماء المهن المختلفة ويعرف معلومات عنها ، ويمارس انشطة تحاكى تلك المهن.

· هل يجري المتعلم بعض التجا رب البسيطة من خلال بعض التطبيقات الحياتية. ؟
	
	
	
	
	

	6-1-1-5يظهر الطفل الاستعداد لتعلم المفاهيم الاجتماعية.
	
	
	
	
	هل يعرف الطفل اسماء المناسبات؟
هل يعرف الطفل الأعياد ومواعيده؟
هل يحضر الطفل الحفلات والمناسبات المدرسيه
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	 السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-2 ممارسة الأنشطة المتنوعة:

	المؤشر
	6-2-1 يمارس الطفل الأنشطة الفنية والأدائية:

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى
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	6 -2-1-1
يمارس المتعلم الأنشطة الحركية.
	
	
	
	
	· هل يمارس المتعلم الأنشطة الحركية

 ( اللعب الإيهامي ، الفك والتركيب ، العاب    الرمل ) ؟
   * هل أعداد الألعاب والأدوات تتناسب مع أعداد المتعلمين ؟
* هل يصمم المتعلم نماذج بسيطة لأشياء مألوفة في بيئته ؟
	
	
	
	
	

	6-2-1-2

يمارس المتعلم الأنشطة الفنية.
	
	
	
	
	 - هل تتوافر الخامات المختلفة مثل العجين والصلصال وأي خامات أخرى مناسبة للأعمال الفنية ويستخدمها المتعلم لتصميم نماذج متعددة من تصميمه أو معدة مسبقاً  للتعبير عن مواقف ومناسبات مختلفة ؟.

 - هل ينتج المتعلم بعض الأشكال والنماذج الفنية وفق اً لمواهبه ؟
	
	
	
	
	

	-2-1-3

يمارس المتعلم الأنشطة الموسيقية
	
	
	
	
	· هل تتوافر الأجهزة المناسبة لممارسة الأنشطة الموسيقية، ويردد المتعلم الأغاني والأناشيد البسيطة بمصاحبة

  الأقر ان والمعلمة ويمارس الغناء
بمفرده ويميز بين أصوات الآلات المختلفة. ؟
هل يمارس المتعلم العزف على بعض الآلات الموسيقية البسيطة ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-3 المهارات العامه

	المؤشر
	6-3-1 يتبع الطفل العادات السليمة للمحافظة علي صحته

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى
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	6-3-1-1
يمارس الطفل العادات: الصحية، والغذائية السليمة.
	
	
	
	
	هل يظهر سلوك المتعلم ممارسته للعادات الصحية والغذائية السليمة ( طريقة تناولهم للطعام أو الشرا ب   -غسل اليد والأسنان  )  ؟
هل يعرف المتعلم الأدوات التي يستخدمها لنظافته الشخصية ( فرشاة الأسنان - أدوات الطعام – الفوطة    ... )  ؟
هل يمارس أنشطة تحاكي استخدامه لتلك الأدوات، ويظهر ذلك من خلال نظافته
الشخصية ونظافة المكان الذى يتواجد فيه. ؟
 هل يعرف سبل المحافظة على نفسه من الأمر اض
	
	
	
	
	

	2-1-3-6

يتعرف الطفل مصادر الخطر ويتجنبها.
	
	
	
	
	هل يعرف المتعلم مصادر الخطر، ويعددها 

مثل  الكهرباء – الدخول والخروج من الروضة   –استخدام السلم – التعامل مع الخامات-  وضع أشياء في الأنف، أو الأذن، أو الفم... 

هل ويظهر سلوكه قدرته على التعامل مع تلك المصادر بحرص وأمان وتجنب أخطارها. ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	السادس طفل الروضه

	المعيار
	6-3 المهارات العامه

	المؤشر
	6-3-2  يكتسب الطفل أساسيات التعامل مع الأجهزة6-3-3 يمتلك المتعلم المهارات الاجتماعية

	القائم بالمقابلة
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الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى
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	6-3-2-1
يعرف الطفل استخدامات الأجهزة المنزلية في الحياة اليومية.
	
	
	
	
	هل يعرف المتعلم أسماء الأجهزة المنزلية التي يتعامل معها في الحياة اليومية، ويميز بينها ويتعامل معها بسهولة. ؟
هل يتعامل المتعلم مع الأجهزة بطريقة سليمة.؟
	
	
	
	
	

	6-3-2-2
يستخدم الطفل الكمبيوتر بصورة مبسطة
	
	
	
	
	هل يستخدم المتعلم الكمبيوتر في أنشطة بسيطة يلون أشكال - يسحب أشكال – يرتب مجموعة أشياء - ألعاب مختلفة ؟
هل يستخدم الكمبيوتر في تكوين أشكال جديدة.
	
	
	
	
	

	6-3-3-1
يمارس المتعلم المهارات
الاجتماعية السليمةمع الآخرين.
	
	
	
	
	هل يتعرف المتعلم الأعياد والمناسبات المختلفة، وكذلك السلع والخدمات الموجودة في بيئته ؟
هل يتعامل مع الآخرين بشكل لائق التحدث والاستماع والتعاون مع
 أقر انه، يشارك في أنشطة جماعية 
مر اعيا آداب الحوار، ويشارك في الأنشطة والاحتفالات التي تعقدها الروضة؟
هل يشارك المتعلم في الاحتفالات والمناسبات المختلفة   داخل   
وخارج الروضة ؟.
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال 7-1 التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	 7-1 -1  يخطط المعلم لعمليتى التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	القائم بالفحص
	


	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى
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	7-1-1-1
يصمم المعلم الأنشطة لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم.
	-  وثائق تخطيط الدروس متضمنة :
توافر شروط التصميم الجيد لعناصر تخطيط الأنشطة ، مر اعية الاتساق والتكامل بين هذه العناصر )نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية، الوسائل ، إجر اءات النشاط والتقويم (  ؟
الخطة السنوية للمنهج و الخطة الشهرية والأسبوعية
	
	
	
	
	
	
	

	7-1-1-2
يصمم المعلم مواقف تقويمية  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة.
	-   وثائق تخطيط الدروس متضمنة :
تصمم المعلم مواقف تقويمية متنوعة ، يتوافر فيها شر وط الإعداد الجيد، وتتسق مع نواتج التعلم المستهدفة والأنشطة ) الحركية - الفنية 

الموسيقية  – (...المختلفة التي يمارسها المتعلم. 
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-2- 1  ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى الطفل.:

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى
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	7-2-1-1
ينفذ المعلم الأنشطة بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة.
	- خطة المنهج ونواتج التعلم
-  تقارير الموجهين والمشرفين ونتائج ملاحظتهم لتنفيذ إستر اتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المعرفية والمهارية الأدائية والعملية والوجدانية 
	
	
	
	
	
	
	

	7-2-1-2
يدير المعلم وقت التعلم  بكفاءة بما يناسب قدرات الطفل.
	تقارير الموجهين والمشرفين ونتائج ملاحظتهم لتنفيذ التوقيتات الملائمة لتنفيذ الأنشطة وأداء المهام، ويعدل في الخطة
الزمنية لها، بما يناسب قدر ات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.

و يستفيد المعلم/المعلم المساعد من

خبر ات أقر انه في إدارة وقت التعلم.
** سجل اجتماعات المشرف
	
	
	
	
	
	
	

	7-2_1-3
يوظف المعلم مراكز التعلم في عمليتي التعليم والتعلم.
	** بيان الأدوات والتجهيز ات المتاحة 
بمر اكز التعلم والحديقة 
تقارير الموجهين والمشرفين ونتائج ملاحظتهم  يوظف المعلم/ المعلم المساعد الأدوات والتجهيز ات المتاحة بمر اكز التعلم والملائمة لتحقيق نواتج التعلم 
وتر اعي طبيعة المتعلمين ويستخدم أدوات وتجهيز ات من البيئة المحيطة لتحسين عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-2-2  يراعي المعلم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمليتي التعليم والتعلم (فى حالات الدمج إن وجد).

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى
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	7-2-2-1
يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	سجلات استخدام الأدوات والأجهزة اللازمة لتنفيذ إستر اتيجيات تعليم وتعلم تر ا عي الفروق بين المتعلمين وتتنوع هذه الإستر اتيجيات لتتلاءم مع طبيعة الإعاقات بالفصل
· أنشطة عمليتى التعليم والتعلم .

· أدوات تقوم مردود هذه الإستر اتيجيات على أداء المتعلمين ذوى الإعاقة
	
	
	
	
	
	
	

	7-2-2-2
يفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية.
	–  وثائق مشاركة المتعلمين في تنفيذ الأنشطة التربوية.

	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال 7-3  استخدام أساليب تقويم فعالة:

	المؤشر
	7-3-1 يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	القائم بالفحص
	


	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى
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	7-3-1-1

يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم .
	أدوات التقويم المعرفي (الاختبا ا رت، الأسئلة التحريرية والشفهية   )
- أدوات التقويم المهارى   ( بطاقات ملاحظة، مهام  أداء..... )
بطاقات تقييم أداء الطفل فى المجال(اللغوى – الرياضيات – المهارات الحياتية- الحركية – الفنية ) فردية- جماعية 
	
	
	
	
	
	
	

	7-3-1-2
يعمل المعلم على تحسين أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم. 
	-  تقرير تحليل المعلم/المعلم المساعد النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف في أداء المتعلمين، لاستخدام ممارسات تربوية للتغلب على نقاط الضعف وتدعيم نقاط القوة، مع متابعة مستوى تحسن أداء المتعلمين. 
وثيقة تصمم المعلم مواقف تعليمية أو
 بر ا مج علاجية في ضوء نتائج التقويم 

	
	
	
	
	
	
	

	    7-3-1-3

يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين؛ لمتابعة مستوى

تقدم المتعلمين.
	-  تقرير تحليل ومناقشة المعلم نتائج التقويم مع المشرف وزملائه بالتعاون مع الإخصائيين وأولياء الأمور للنهوض بمستوى أداء المتعلمين 
-  تقرير مناقشة نتائج التقويم مع معلمي الصفوف الأولى بالمرحلة الابتدائية


	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-4   أنشطة مهنية فعالة:

	المؤشر
	7-4-2   يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	 7-4-2 -1  

يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	-وثائق الدورات والبر ا مج التدريبية التى تدرب  عليها المعلمين .

-تخطيط المعلم ومدى ربطه بموضوعات التدريب التى تدرب عليها.
	
	
	
	
	
	
	

	 7-4-2-2   

يستخدم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، والمجالات التربوية.
	بيان بالمراجع والكتب ومواقع

 النت التى يستعين بها المعلم

 فى مجال تخصصه
	
	
	
	
	
	
	

	 7-4-2-3  

يعدل أداءاته فى ضوء نتائج التقويم .
	- نتائج تقويم المعلم من قبل ذاته والآخرين مشرفين ، الموجهين   

	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-5   ممارسات داعمة للمنهج

	المؤشر
	7-4-2   يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الطفل

	القائم بالفحص
	

	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-5-1-1


تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع طبيعة المرحلة الدراسية.
	نماذج لنواتج تعلم من عمل المعلمين لمواد مختلفة
	
	
	
	
	
	
	

	7-5-1-2
يستخدم المعلم أنشطة المنهج في تنمية المهارات الحياتية للطفل.
	دفتر إعداد الدرس لمواد دراسية مختلفة يشمل على أنشطة تنمى 

المها ا رت الحياتية للمتعلمين مثل العمل
الجماعى - إدارة الوقت – التخطيط  -

التواصل -حل المشكلات - الأمانة العلمية
والاستخدام الإيجابي للعلم والتكنولوجيا -

التوجيه الذاتى - حب الإستطلاع -المبادرة - الاستقلالية -انتقال أثر التعلم فى مواقف
جديدة -التأمل -البحث -التفكير الناقد 


	
	
	
	
	
	
	

	7-5-1-3
يستخدم المعلم الموارد البيئية في تنفيذ أنشطة المنهج.
	بيان بالاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي والقومي المتاحف، وقصور الثقافة، والأماكن الأثرية، في تفعيل عدد كبير من أنشطة المنهج
	
	
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-2- 1  ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى الطفل.:

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-2-1-1
ينفذ المعلم الأنشطة بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة. 
	· يستخدم المعلم إستر اتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلم ( الحوار والمناقشة - التعلم التعاوني – حل المشكلات  -....)؛ لتنمية الجوانب الشخصية المتكاملة ، ومر ا عاة الفروق الفردية بين المتعلمين .

-  يتيح الفرصة للمتعلم لقيادة بعض الأنشطة.
	القاعة

	
	
	
	
	

	7-2-1-2
يدير المعلم وقت التعلم  بكفاءة بما يناسب قدرات الطفل
	تنفيذ التوقيتات الملائمة لتنفيذ الأنشطة وأداء المهام، ويعدل في الخطة الزمنية لها، بما يناسب
 قدر ات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.
و يستفيد المعلم/المعلم المساعد من

خبر ات أقر انه في إدارة وقت التعلم.
	القاعة
	
	
	
	
	

	7-2_1-3
يوظف المعلم مراكز التعلم في عمليتي التعليم والتعلم.
	يوظف المعلم/ المعلم المساعد الأدوات والتجهيز ات المتاحة 
بمر اكز التعلم والملائمة لتحقيق نواتج التعلم وتر اعي طبيعة المتعلمين ويستخدم أدوات وتجهيز ات من البيئة المحيطة لتحسين عمليتي التعليم والتعلم)
	حديقة الروضة
القاعة 
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-2-2  يراعي المعلم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمليتي التعليم والتعلم (فى حالات الدمج إن وجد).

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-2-2-1
يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	يوظف الأدوات والتجهيز ا ت فى تنفيذ إستراتيجيات تعليم وتعلم 
تر ا عي الفروق بين المتعلمين وتتنوع هذه 
الإستراتيجيات لتتلاءم مع طبيعة الإعاقات بالفصل

	القاعات
حديقة الروضة
	
	
	
	
	

	7-2-2-2
يفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية.
	يشارك المعلم المتعلمين ذوى الإعاقة في تنفيذ الأنشطة التربوية التي تنمي جوانب شخصيتهم المعرفية والوجدانية والمهارية بما يتناسب مع طبيعة الإعاقة لديهم وعدم الضرر النفسي لهم
	القاعات
حديقة الروضة
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-4 ممارسة أنشطة مهنية فعالة:

	المؤشر
	7-4-1  يوفر المعلم مناخاً صفياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم

	القائم بالملاحظة
	


	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-4-1- 1  
يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر .

	يوفر مناخاً صفياً يشجع على الحوار والمناقشة ( يصغى

 لآر اء المتعلم،
يتقبل الآ ا رء المختلفة 
	القاعة

معمل الوسائط
	
	
	
	
	

	7-4-1 - 2
يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة. 
	يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة
 دون تميز
	القاعة

معمل الوسائط
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-4   أنشطة مهنية فعالة:

	المؤشر
	7-4-2   يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	القائم بالملاحظة
	


	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	 7-4-2 -1  

يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية
	يوظف ما تدرب عليه المعلم داخل حجرة الفصل
 الدارسي. 


	القاعة

معمل الوسائط
	
	
	
	
	

	 7-4-2-2   

يستخدم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، والمجالات التربوية. 


	يوظف كتاب، ودليل الطالب في تنفيذ الدرس
	القاعة

معمل الوسائط
	
	
	
	
	

	 7-4-2-4  

يعدل أداءاته فى ضوء نتائج التقويم .
	ير اعى ردود أفعال المتعلمين فى ممارساته أثناء شرح الدرس
	القاعة

معمل الوسائط
	
	
	
	
	


بطاقه ملاحظه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-5   ممارسات داعمة للمنهج

	المؤشر
	7-5-1   يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الطفل

	القائم بالملاحظة
	

	رمز
الممارسة
	المستهدف من الملاحظه
	مكان الملاحظه
	نتيجه الملاحظه
	المستوى

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-5-1-1



تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع طبيعة المرحلة الدراسية.
	تناسب نواتج التعلم المستهدفة مع المرحلة الدراسية
المها ا رت والأنشطة مع خصائص النمو للمتعلمين
	القاعات
حديقة الروضة
	
	
	
	
	

	7-5-1-2
يستخدم المعلم أنشطة المنهج في تنمية المهارات الحياتية للطفل.
	استخدام المعلم لأنشطة المنهج فى تنمية المهارات الحياتية
	
	
	
	
	
	

	7-5-1-3
يستخدم المعلم الموارد البيئية في تنفيذ أنشطة المنهج.
	استخدام المعلم للموارد البيئية فى تنفيذ انشطة المنهج
	
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال 7-1 التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-1-1 يخطط المعلم لعمليتى التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-1-1-1
يصمم المعلم الأنشطة لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم.
	
	موجه
	
	
	هل تتوافر شروط التصميم الجيد لعناصر تخطيط الأنشطة ، مر اعية الاتساق والتكامل بين هذه العناصر )واتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية، الوسائل ، إجر اءات النشاط والتقويم (  ؟
-  يقدر المعلم أهمية التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم   ؟
	
	
	
	
	

	7-1-1-2
يصمم المعلم مواقف تقويمية  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	
	· هل يصمم المعلم مواقف تقويمية متنوعة ، يتوافر فيها شر وط الإعداد الجيد، وتتسق مع نواتج التعلم المستهدفة والأنشطة ) الحركية - الفنية -

الموسيقية  – (...المختلفة التي يمارسها المتعلم. ؟
· هل يقدر أهمية التقويم في تحقيق نواتج التعلم ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-2- 1  ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى الطفل.

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-2-1-1
ينفذ المعلم الأنشطة بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة. 
	
	موجه
	
	· 
	-  هل ينفذ المعلم/ المعلم المساعد إستراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المعرفية والمهارية الأدائية والعملية والوجدانية، مع التأكيد على 

الدور الفاعل للمتعلم في تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم تحت إشر اف المعلم/ المعلم المساعد. ؟
· هل يوفر المعلم/ المعلم المساعد فرصاً  للمتعلم لقيادة مواقف تنفيذ أنشطة مختلفة لتنشئة المتعلمين على العمل الجماعي   .؟
	
	
	
	
	

	7-2-1-2
يدير المعلم وقت التعلم  بكفاءة بما يناسب قدرات الطفل.
	
	
	
	
	-  هل يحدد المعلم/ المعلم المساعد التوقيتات الملائمة لتنفيذ الأنشطة وأداء المهام، ويعدل في الخطة
الزمنية لها، بما يناسب قدر ات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.

 -هل يستفيد المعلم/المعلم المساعد من خبر ات أقر انه في إدارة وقت التعلم.؟
	
	
	
	
	

	7-2_1-3
يوظف المعلم مراكز التعلم في عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	
	-  هل يوظف المعلم/ المعلم المساعد الأدوات والتجهيز ات المتاحة بمر اكز التعلم والملائمة لتحقيق نواتج التعلم وتر اعي طبيعة المتعلمين. ؟
-  هل يستخدم أدوات وتجهيز ات من البيئة المحيطةلتحسين عمليتي التعليم والتعلم.

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-2-2  يراعي المعلم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمليتي التعليم والتعلم (فى حالات الدمج إن وجد).

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-2-2-1
يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	· 
	
	-  هل يستخدم المعلم/ المعلم المساعد إستر اتيجيات تعليم وتعلم تر ا عي الفروق بين المتعلمين وتتنوع هذه
الإستر اتيجيات لتتلاءم مع طبيعة الإعاقات بالفصل ؟
هل توظيف الإمكانات والتكنولوجيا المتاحة فى تنفيذ هذه الإستر ا تيجيات. ؟
· هل يقوم مردود هذه الإستر اتيجيات على أداء المتعلمين ذوى الإعاقة ؟
	
	
	
	
	

	7-2-2-2
يفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية.
	
	
	
	
	 - هل يشارك المعلم المتعلمين ذوى الإعاقة في تنفيذ الأنشطة التربوية التي تنمي جوانب شخصيتهم المعرفية والوجدانية والمهارية بما يتناسب مع طبيعة الإعاقة لديهم وعدم الضرر النفسي لهم ؟  .
-  هل يقوم المعلم مردود هذه الأنشطة التربوية على أداء المتعلمين ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال 7-3  استخدام أساليب تقويم فعالة:

	المؤشر
	7-3-1 يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-3-1-1

يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم .
	
	موجه
	
	
	هل يتم تقويم نواتج التعلم المرتبطة
 بالمهار ا ت   اللغوية - الرياضية - العلمية - الحركية - والمها ا رت
الحياتية بطريقة أدائية وشفهية.؟
-  هل يستخدم المعلم أدوات تقويم تساعدعلى تحديد صعوبات التعلم لدى المتعلمين ؟

	
	
	
	
	

	7-3-1-3

يعمل المعلم على تحسين أداءات الطفل في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	
	
	-  هل يحلل المعلم/المعلم المساعد النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف في أداء المتعلمين، لاستخدام ممارسات تربوية للتغلب على نقاط الضعف وتدعيم
نقاط القوة، مع متابعة مستوى تحسن أداء المتعلمين. ؟
-  هل يصمم المعلم مواقف تعليمية أو
 بر ا مج علاجية في ضوء نتائج التقويم 

	
	
	
	
	

	    7-3-1-3

يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين؛ لمتابعة مستوى

تقدم المتعلمين.
	
	
	
	
	-  هل يحلل ويناقش المعلم نتائج التقويم مع المشرف وزملائه بالتعاون مع الإخصائيين وأولياء الأمور للنهوض بمستوى أداء المتعلمين  .؟
- يناقش نتائج التقويم مع معلمي الصفوف الأولى بالمرحلة الابتدائية. ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-4   أنشطة مهنية فعالة:

	المؤشر
	7-4-1  يوفر المعلم مناخاً صفياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم:

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-4-1- 1  
يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر .
	
	موجه
	
	
	هل يوفر المعلم/ المعلم المساعد مناخاً يشجع على المناقشات والحوار، ويصغى لآر ا ء المتعلمين،  ويحثهم على تقبل
 الر أى الآخر  ؟.

-  هل يقدر دور المناخ الصفي في تنمية شخصية المتعلم، مر اعياً ردود أفعال المتعلمين في ممارساته وأدواره ؟
	
	
	
	
	

	7-4-1 - 2
يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة.
	
	
	
	
	-  هل يوجه المعلم/ المعلم المساعد حديثه أو أسئلته بالتساوى بين المتعلمين، ويتعامل معهم بعدالة ويطلب منهم أداء المهام في توقيتات متفق عليها مسبقاً .؟
- هل يحرص على توعية المتعلمين بالمفاهيم الشفافية والمساواة والعدالة ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-4 أنشطة مهنية فعالة:

	المؤشر
	7-4-2   يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	 7-4-2 -1  

يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	
	موجه
	
	
	-  هل يستفيد من موضوعات الدوا رت التد ريبية في تخطيط التدريس وتنفيذه وفي تقويم التعلم  ؟   
هل يقوم أداءه قبل وبعد هذه الدوا رت ؟
	
	
	
	
	

	 7-4-2-2   

يستخدم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، والمجالات التربوية. 
	
	
	
	
	**  هل يستخدم مصادر معرفة متعددة مطبوعة وٕ الكترونية في مجال تخصصه وبعض المصادر التربوية ؟  .

** هل  يستفيد من آراء الخبراء والزملاء في مجال تخصصه ؟
	
	
	
	
	

	 7-4-2-3  

يعدل أداءاته فى ضوء نتائج التقويم . 
	
	
	
	
	-  هل يستفيد من تقييم المتخصصين وردود أفعال المتعلمين ونتائج تقويمهم في تطوير أدائه. ؟
  هل - يستفيد من نتائج تقييم ذاته
 وأقر انه في تطوير أداءه ؟. 
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-5 ممارسات داعمة للمنهج:

	المؤشر
	7-5-1   يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الطفل

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-5-1-1


تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع طبيعة المرحلة الدراسية.
	
	موجه 
	
	
	هل تتناسب جميع نواتج التعلم لجميع المها ا رت والأنشطة مع خصائص النمو للمتعلمين في المرحلة الد ا رسية وطبيعة بيئتهم ؟
	
	
	
	
	

	7-5-1-2
يستخدم المعلم أنشطة المنهج في تنمية المهارات الحياتية للطفل.
	
	
	
	
	-  هل تتيح أنشطة التعليم والتعلم فرصاً متنوعة لتنمية المها ا رت الحياتية للمتعلمين العمل الجماعي -إدارة الوقت - التواصل - حل المشكلات - وتطبيقها داخل الروضة  ؟
	
	
	
	
	

	7-5-1-3
يستخدم المعلم الموارد البيئية في تنفيذ أنشطة المنهج.
	
	
	
	
	هل يتم الاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي والقومي المتاحف، وقصور الثقافة، والأماكن الأثرية، في تفعيل عدد كبير من أنشطة المنهج. ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-1 التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-1 -1 يخطط المعلم لعمليتى التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-1-1-1
يصمم المعلم الأنشطة لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم.
	
	معلم
              
	
	
	هل تتوافر شروط التصميم الجيد لعناصر تخطيط الأنشطة ، مر اعية الاتساق والتكامل بين هذه العناصر )نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية، الوسائل ، إجر اءات النشاط والتقويم (  
-  هل يقدر المعلم أهمية التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم   ؟
	
	
	
	
	

	7-1-1-2
يصمم المعلم مواقف تقويمية  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	
	· هل تصممين مواقف تقويمية متنوعة ، يتوافر فيها شر وط الإعداد الجيد، وتتسق مع نواتج التعلم المستهدفة والأنشطة ) الحركية - الفنية -الموسيقية  – (...المختلفة التي يمارسها المتعلم. ؟
· هل يقدر أهمية التقويم في تحقيق نواتج التعلم ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-2- 1  ينمي المعلم جوانب التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى الطفل.

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-2-1-1
ينفذ المعلم الأنشطة بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة. 
	
	وكيل الروضة
معلم مشرف

	
	· 
	-  هل ينفذ المعلم/ المعلم المساعد إستر اتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المعرفية والمهارية الأدائية والعملية والوجدانية، مع التأكيد على 

الدور الفاعل للمتعلم في تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم تحت إشر اف المعلم/ المعلم المساعد. ؟
· هل يوفر المعلم/ المعلم المساعد فرصاً  للمتعلم لقيادة مواقف تنفيذ أنشطة مختلفة لتنشئة المتعلمين على العمل الجماعي   .؟
	
	
	
	
	

	7-2-1-2
يدير المعلم وقت التعلم  بكفاءة بما يناسب قدرات الطفل.
	
	
	
	
	-  هل يحدد المعلم/ المعلم المساعد التوقيتات الملائمة لتنفيذ الأنشطة وأداء المهام، ويعدل في الخطة
الزمنية لها، بما يناسب قدر ات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.

 -هل يستفيد المعلم/المعلم المساعد من خبر ات أقر انه في إدارة وقت التعلم.؟
	
	
	
	
	

	7-2_1-3
يوظف المعلم مراكز التعلم في عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	
	
	-  هل يوظف المعلم/ المعلم المساعد الأدوات والتجهيز ات المتاحة بمر اكز التعلم والملائمة لتحقيق نواتج التعلم وتر اعي طبيعة المتعلمين. ؟
-  هل يستخدم أدوات وتجهيز ات من البيئة المحيطةلتحسين عمليتي التعليم والتعلم.

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-2  تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:

	المؤشر
	7-2-2  يراعي المعلم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمليتي التعليم والتعلم (فى حالات الدمج إن وجد).

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-2-2-1
يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	مشرف الروضه
معلمه
	· 
	
	-  هل يستخدم المعلم/ المعلم المساعد إستر اتيجيات تعليم وتعلم تر ا عي الفروق بين المتعلمين وتتنوع هذه الإستر اتيجيات لتتلاءم مع طبيعة الإعاقات بالفصل ؟
هل توظيف الإمكانات والتكنولوجيا المتاحة فى تنفيذ هذه الإستر ا تيجيات. ؟
· هل يقوم مردود هذه الإستر اتيجيات على أداء المتعلمين ذوى الإعاقة ؟
	
	
	
	
	

	7-2-2-2
يفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية.
	
	
	
	
	 - هل يشارك المعلم المتعلمين ذوى الإعاقة في تنفيذ الأنشطة التربوية التي تنمي جوانب شخصيتهم المعرفية والوجدانية والمهارية بما يتناسب مع طبيعة الإعاقة لديهم وعدم الضرر النفسي لهم ؟  .
-  هل يقوم المعلم مردود هذه الأنشطة التربوية على أداء المتعلمين ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال 7-3  استخدام أساليب تقويم فعالة:

	المؤشر
	7-3-1 يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-3-1-1

يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم .
	
	وكيل الروضة
معلم مشرف
	
	
	هل يتم تقويم نواتج التعلم المرتبطة
 بالمهار ا ت   اللغوية - الرياضية - العلمية - الحركية - والمها ا رت
الحياتية بطريقة أدائية وشفهية.؟
-  هل يستخدم المعلم أدوات تقويم تساعدعلى تحديد صعوبات التعلم لدى المتعلمين ؟
	
	
	
	
	

	7-3-1-3

يعمل المعلم على تحسين أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	
	
	-  هل يحلل المعلم/المعلم المساعد النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف في أداء المتعلمين، لاستخدام ممارسات تربوية للتغلب على نقاط الضعف وتدعيم
نقاط القوة، مع متابعة مستوى تحسن أداء المتعلمين. ؟
-  هل يصمم المعلم مواقف تعليمية أو
 بر ا مج علاجية في ضوء نتائج التقويم 
	
	
	
	
	

	    7-3-1-3

يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين؛ لمتابعة مستوى

تقدم المتعلمين.
	
	
	
	
	-  هل يحلل ويناقش المعلم نتائج التقويم مع المشرف وزملائه بالتعاون مع الإخصائيين وأولياء الأمور للنهوض بمستوى أداء المتعلمين  .؟
- يناقش نتائج التقويم مع معلمي الصفوف الأولى بالمرحلة الابتدائية. ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-4 ممارسة أنشطة مهنية فعالة:

	المؤشر
	7-4-1  يوفر المعلم مناخاً صفياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلم

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-4-1- 1  
يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر  
	
	وكيل الروضة
معلم مشرف
	
	
	هل يوفر المعلم/ المعلم المساعد مناخاً يشجع على المناقشات والحوار، ويصغى لآر ا ء المتعلمين،  ويحثهم على تقبل
 الر أى الآخر  ؟.

-  هل يقدر دور المناخ الصفي في تنمية شخصية المتعلم، مر اعياً ردود أفعال المتعلمين في ممارساته وأدواره ؟
	
	
	
	
	

	7-4-1 - 2
يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة.
	
	
	
	
	-  هل يوجه المعلم/ المعلم المساعد حديثه أو أسئلته بالتساوى بين المتعلمين، ويتعامل معهم بعدالة ويطلب منهم أداء المهام في توقيتات متفق عليها مسبقاً .؟
- هل يحرص على توعية المتعلمين بالمفاهيم الشفافية والمساواة والعدالة ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-4   أنشطة مهنية فعالة:

	المؤشر
	7-4-2   يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	 7-4-2 -1  

يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	
	وكيل الروضة


	
	
	-  هل يستفيد من موضوعات الدوارت التد ريبية في تخطيط التدريس وتنفيذه وفي تقويم التعلم  ؟   
هل يقوم أداءه قبل وبعد هذه
 الدوا رت ؟
	
	
	
	
	

	 7-4-2-2   

يستخدم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، والمجالات التربوية. 

	
	
	
	
	**  هل يستخدم مصادر معرفة متعددة مطبوعة وٕ الكترونية في مجال تخصصه وبعض المصادر التربوية ؟  .

** هل  يستفيد من آراء الخبراء والزملاء في مجال تخصصه ؟
	
	
	
	
	

	 7-4-2-4  

يعدل أداءاته فى ضوء نتائج التقويم . 
	
	
	
	
	-  هل يستفيد من تقييم المتخصصين وردود أفعال المتعلمين ونتائج تقويمهم في تطوير أدائه. ؟
  هل - يستفيد من نتائج تقييم ذاته
 وأقر انه في تطوير أداءه ؟. 
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال السابع : المعلم

	المعيار
	ال  7-5   ممارسات داعمة للمنهج:

	المؤشر
	7-4-2   يفعل المعلم المنهج لتنمية مهارات الطفل

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	7-5-1-1


تتناسب نواتج التعلم المتضمنة بخريطة المنهج مع طبيعة المرحلة الدراسية.
	
	وكيل الروضة
معلم 
	
	
	هل تتناسب جميع نواتج التعلم لجميع المها ا رت والأنشطة مع خصائص النمو للمتعلمين في المرحلة الد ا رسية وطبيعة بيئتهم ؟

	
	
	
	
	

	7-5-1-2
يستخدم المعلم أنشطة المنهج في تنمية المهارات الحياتية للطفل.
	
	
	
	
	-  هل تتيح أنشطة التعليم والتعلم فرصاً متنوعة لتنمية المها ا رت الحياتية للمتعلمين العمل الجماعي -إدارة الوقت - التواصل - حل المشكلات - وتطبيقها داخل الروضة  ؟
	
	
	
	
	

	7-5-1-3
يستخدم المعلم الموارد البيئية في تنفيذ أنشطة المنهج.
	
	
	
	
	هل يتم الاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي والقومي المتاحف، وقصور الثقافة، والأماكن الأثرية، في تفعيل عدد كبير من أنشطة المنهج. ؟
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال الثامن : المناخ التربويّ:

	المعيار
	8-1  بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	المؤشر
	 8-1-1 توفر الروضه الإرشاد التربوي  :

	القائم بالفحص
	


	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	8-1-1-1

تقدم الروضه  الإرشاد التربوي للمعنيين.
	**( ندوات  - تدريبات  (-.. .للإرشاد التربوى لكل من المعلم وولي الأمر لكيفية التعامل مع الطفل ، مع خدمات إرشادية للأطفال أنفسهم ملصقات وقصص للأطفال
** خدمات إرشادية للمجتمع المحيط   لكيفية التعامل مع الأطفال ندوات وملصقات خارج الروضة

	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال الثامن : المناخ التربويّ:

	المعيار
	8-2  بيئه داعمه للعلاقات المؤسسيه

	المؤشر
	 8-2-1 تدعم الروضه العلاقات الإنسانيه

	القائم بالفحص
	


	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	8-2-1-1
يظهر بين أعضاء الروضة التعاون، والاحترام المتبادل.
	اجتماعات المعلمات و المعلمات المساعدات و العاملين .* 
بيان بالمناسبات الاجتماعية التى

يشارك فيها العاملين ومجاملاتهم لبعضهم البعض

* قواعد صندوق الزمالة داخل الروضة إن وجد وإلا العمل على إيجاده 

* محاضر اجتماع الجمعية العمومية التى تناقش قضايا ومشكلات عامة وخاصة .

* كشوف فرق العمل فى الجودة


	
	
	
	
	
	
	

	8-2-1-2
يظهر بين أعضاء الروضة، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
	* دعوات حضور مسئولين من المجتمع المحلى لندوات أو حفلات
* خطابات طلب حل مشكلات من المسئولين للمدرسة 
* محاضر اجتماعات شارك فيها مسئولين

	
	
	
	
	
	
	


بطاقه فحص الوثائق
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال الثامن : المناخ التربويّ:

	المعيار
	8-2  بيئه داعمه للعلاقات المؤسسيه

	المؤشر
	 8-2-2 يتوافر بالروضه الوعى بأساليب الوقايه الصحيه

	القائم بالفحص
	


	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الوثيقه
موجودة
	الوثيقه غير موجود
	نتيجه الفحص
	المستوى

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	8-2-2-1
تنشر الروضه الوعى بأساليب الوقايه الصحيه
	** ندوات ولقاءات وملصقات ومجلات حائط ومسابقات للتوعية بأهمية الثقافة الصحية لتوعية العاملون أهمية الثقافة الصحية: النظافة الشخصية - نظافة الروضة - أساليب التغذية السليمة - أسباب الأمراض ** أسماء ماتستعين الروضة بهم من المتخصصين من المجتمع المحلي وأولياء الأمور في تقديم التوعية والرعاية الصحية 

	
	
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال الثامن : المناخ التربويّ:

	المعيار
	8-1  بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	المؤشر
	 8-1-1 توفر الروضه الإرشاد التربوي  :

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	8-1-1-1

تقدم الروضه  الإرشاد التربوي للمعنيين.
	
	مدير الروضة
	
	
	هل تعقد الروضة أنشطة متنوعة ( ندوات  - تدريبات  (-.. .للإرشاد التربوى لكل من المعلم وولي الأمر لكيفية التعامل مع الطفل ، مع خدمات إرشادية للأطفال أنفسهم .؟
هل تقدم الروضة خدمات إرشادية للمجتمع المحيط   لكيفية التعامل مع الأطفال
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال الثامن : المناخ التربويّ:

	المعيار
	8-2  بيئه داعمه للعلاقات المؤسسيه

	المؤشر
	 8-2-1 تدعم الروضه العلاقات الإنسانيه

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	8-2-1-1
يظهر بين أعضاء الروضة التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	مدير الروضة
	
	
	هل يسود مناخاً يشجع على تكوين علاقات اجتماعية بين العاملين تنعكس على شعورهم بالمسئولية الجماعية واحتر ام آ راء بعضهم البعض والآخرين وممارسة حق الاختلاف وتقبل ثقافة الآخر. ؟
هل يشارك العاملون في العديد من فرق العمل التى تحقق جودة أداء الروضة ؟.

	
	
	
	
	

	8-2-1-2
يظهر بين أعضاء الروضة، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	
	
	هل يسود مناخ يساعد على تكوين علاقات إيجابية مع المؤسسات التعليمية المحيطة وبعض شخصيات ومؤسسات المجتمع المحلى وتعمل على المحافظة عليها بما يساعد على تحقيق رؤية
ورسالة الروضة ؟ 

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الفرديه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال الثامن : المناخ التربويّ:

	المعيار
	8-2  بيئه داعمه للعلاقات المؤسسيه

	المؤشر
	 8-2-2 يتوافر بالروضه الوعى بأساليب الوقايه الصحيه

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	8-2-2-1
تنشر الروضه الوعى بأساليب الوقايه الصحيه
	
	
	
	
	هل يعي العاملون أهمية الثقافة الصحية: النظافة الشخصية - نظافة الروضة - أساليب التغذية السليمة - أسباب الأمراض من خلال توفيرالروضة أساليب متنوعة ومفعلة: ندوات
ولقاءات وملصقات ومجلات حائط ومسابقات للتوعية بأهمية الثقافة الصحية، وينعكس ذلك على سلوك  المتعلم ؟.

هل تستعين الروضة بمتخصصين من المجتمع المحلي وأولياء الأمور في تقديم التوعية والرعاية الصحية ؟

	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال الثامن : المناخ التربويّ:

	المعيار
	8-1  بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	المؤشر
	 8-1-1 توفر الروضه الإرشاد التربوي  :

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	8-1-1-1

تقدم الروضه  الإرشاد التربوي للمعنيين.
	
	اخصائى نفسى
اخصائى اجتماعى
	* 
	
	هل تعقد الروضة أنشطة متنوعة 
( ندوات  - تدريبات  (-.. .للإرشاد التربوى لكل من المعلم وولي الأمر لكيفية التعامل مع الطفل ، مع خدمات إرشادية للأطفال أنفسهم .؟
هل تقدم الروضة خدمات إرشادية للمجتمع المحيط   لكيفية التعامل مع الأطفال ؟
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال الثامن : المناخ التربويّ:

	المعيار
	8-2  بيئه داعمه للعلاقات المؤسسيه

	المؤشر
	 8-2-1 تدعم الروضه العلاقات الإنسانيه

	القائم بالمقابلة
	

	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	8-2-1-1
يظهر بين أعضاء الروضة التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	معلم
	
	
	هل يسود مناخاً يشجع على تكوين علاقات اجتماعية بين العاملين تنعكس على شعورهم بالمسئولية الجماعية واحتر ام آ راء بعضهم البعض والآخرين وممارسة حق الاختلاف وتقبل ثقافة الآخر. ؟
هل يشارك العاملون في العديد من فرق العمل التى تحقق جودة أداء الروضة ؟.
	
	
	
	
	

	8-2-1-2
يظهر بين أعضاء الروضة، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	معلم
	
	
	هل يسود مناخ يساعد على تكوين علاقات إيجابية مع المؤسسات التعليمية المحيطة وبعض شخصيات ومؤسسات المجتمع المحلى وتعمل على المحافظة عليها بما يساعد على تحقيق رؤية
ورسالة الروضة ؟ 
	
	
	
	
	


بطاقه المقابله الجماعيه
	المجال الرئيسى
	الفاعلية التعليمية

	المجال الفرعى
	المجال الثامن : المناخ التربويّ:

	المعيار
	8-2  بيئه داعمه للعلاقات المؤسسيه

	المؤشر
	 8-2-2 يتوافر بالروضه الوعى بأساليب الوقايه الصحيه

	القائم بالمقابلة
	


	رمز
الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	المستوى

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	8-2-2-1
تنشر الروضه الوعى بأساليب الوقايه الصحيه
	اخصائى نفسى
اخصائى اجتماعى
معلم

	
	
	
	هل يعي العاملون أهمية الثقافة الصحية: النظافة الشخصية - نظافة الروضة - أساليب التغذية السليمة - أسباب الأمراض من خلال توفيرالروضة أساليب متنوعة ومفعلة: ندوات
ولقاءات وملصقات ومجلات حائط ومسابقات للتوعية بأهمية الثقافة الصحية، وينعكس ذلك على سلوك  المتعلم ؟.

هل تستعين الروضة بمتخصصين من المجتمع المحلي وأولياء الأمور في تقديم التوعية والرعاية الصحية ؟

	
	
	
	
	


PAGE  
28

