الجوانب التي يمكن الاستفادة منها من أنظمة إعداد المعلم في الدول التالية : ماليزيا – إيران – اليابان:

-   الاستفادة من تجربة اليابان في التكامل بين المركزية واللامركزية في إدارة النظام التعليمي ، مما يعطي مرونة في الإدارة والممارسة والبرامج والتطبيقات والأنشطة .
-   الموازنة بين الأصالة والمعاصرة ، فاليابان استفادت من معطيات العصر الغربية وتمسكت بجذورها التاريخية والثقافية .
-   الحرص على اللغة القومية في تعاملها مع المعارف والعلوم التقنية والصناعية.
-    تنمية روح المسؤولية عند الطلاب التي تصل إلى محاولة رفع كرامة بعض الأعمال التي ينظر إليها على أنها وضيعة .
-    عناية ماليزيا بالبحوث والدراسات تمويل البحوث والدراسات من وزارة التربية ووزارة العلوم والتقنية التكنولوجيا  بالإضافة إلى دعم مالي كبير من الشركات والمصانع.

-   تهتم الدراسات الحالية في ماليزيا  بالإبداع في تدريس الرياضيات والعلوم، وبالطلاب الذين يعملون ويدرسون في الوقت نفسه ومدى رضا أصحاب العمل من مصانع وشركات عن أداء الخريجين ومستوى إعدادهم.مما يدعم التعليم الفني الذي يعاني قصورا شديدا لدينا 
-   تعنى ماليزيا  بالمتفوقين من الطلاب حيث تمت تهيئة مدارس خاصة لهم ألحق بها سكن داخلي وتتم العناية به علمياً وتربوياً.
-   تتجه ماليزيا إلى تحويل مدارس التعليم العام إلى مدارس المستقبل التي تستخدم التقنيات الحديثة، وسميت هذه المدارس (Smart School) وستعمم التجربة على جميع المدارس.
-   ضمن العناية بالقيادات التربوية والإدارية وتدريبها أنشئ معهد متخصص مميز في برامجه وعناصره البشرية. وهذا يعالج قصور النظام الاداري المدرسي لدينا ويعزز تطويره 
· اعتماد مبدأ اللامركزية في الشؤون التنفيذية واعتبار إدارات التعليم وزارات مصغرة. ويمكننا في مصر جعل هذه الفكرة نواة لتطبيق اللامركزية بشكل شامل 
· وبالنسبة لإيران بدأ توجيه الاهتمام إلى أعضاء هيئة التدريس من ناحية الأوضاع الاجتماعية والوظيفية، وتم إنشاء هيكل باسم «المجالس التعليمية المحلية» على مستوى المدن والأحياء بهدف إشراك المواطنين في تسيير العملية التعليمية. كما أنشئت مديريات تتبع الحكومة مباشرة «تابعة رسمياً لرئيس الوزراء»
·  وتتولى هذه المديريات بعض الفروع التعليمية كالدراسات الدينية والمنح ومراكز تعليم الكبار الدينية، ومختلف أنشطة الأوقاف التعليمية والتربوية، ويتبع لها أيضاً المديرية العامة للرياضة ورعاية الشباب ومنظمة الشباب. وأصبح هناك اهتمام متزايد بالتعليم المرتبط بالبيئة المحلية من حيث اللغات واللهجات التي تستخدمها بعض الأقليات، أو نوعية المواد العلمية والمعرفية الملائمة لكل إقليم ونحن نعلم أننا في مصر لدينا تعددية ثقافية واسعة وثقافات كثيرة وبيئات مختلفة ويمكن أن نعالج هذا الاختلاف بالاستفادة من تجارب إيران وماليزيا في هذا الصدد .  
     إن المعلم في مصر بحاجة إلى ثورة حقيقية على كل الأوضاع الخاطئة لقد احتمل المعلم عبء أجيال دون تعب وافرز لنا خيرة العقول انه نبع لا ينضب ولكن إن استمر إهماله أكثر قد يجف النبع شيئا فشيئا لابد من التجديد تجديد رؤيتنا للمعلم وخلق تشريعات مناسبة تعطي له حقه إننا سعينا في هذا البحث لبحث وضع إعداد المعلم في مصر وكيفية الاستفادة من تجارب بعض الدول الرائدة لنحذو حذوها ونجدد أسلوبنا في التعامل مع أعظم واشرف مهنة في التاريخ إنها مهنة  الأنبياء مهنة التعليم إن الأنبياء أتوا لإنارة عقول البشر وفتح الطريق أمامها للهداية وتعمير الكون والمعلم هو احد الذين ورثوا الأنبياء فالمعلم عالم في مجاله ويعلم العلماء أنفسهم والعلماء ورثة الأنبياء فكيف بورثة نبي أن يكونوا فقراء في المكانة وفي التعامل معهم مفتقدين لأدنى أساسيات الحياة الكريمة التي تجعلهم يعملون بلا مكلل أو ملل ؟ إني أتساءل كيف نهمل من علمنا صغارا ووجهنا شبابا ورسم لنا طريق النور كبارا ناضجين ؟إلى كل مهتم بالمعلم ومكانته إننا نهدي هذا البحث المتواضع ذرة رمل في شاطئ بحر العلم وخطوة في طريق الأمل ساعين ومنتظرين آملين أن تحقق ثورتنا ثورة الصبار تغييرا جذريا في مسيرة المعلم في مصر 


