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مقدمة : 
        إن التنمية مسار الدول الساعية إلى الأمام و نحن نعيش الآن عصر الانفجار المعرفي كما نعلم وقد عملت المعرفة الجديدة على تغيير العالم من حولنا ومع هذا التغيير كان حتما على التربية أن تتغير بدورها وهكذا لم تصبح وظيفة التربية مجرد المحافظة على القيم وإنما عليها أن تعمل على توسع النمو المعرفي وترتب على هذا أن التربية أصبحت أكثر ارتباطا بالاقتصاد أكثر من أي وقت مضى لذا فان على التربية أن تشارك في جهود التنمية بشكل أكثر فاعلية، والتنمية هي هدف عام وشامل لعملية ديناميكية تحدث في المجتمع ونجد مظاهرها في تلك التغييرات البنائية والوظيفية التي تصيب مكونات المجتمع وان عملية التنمية في حد ذاتها تحتاج إلى قوى عاملة مدربة على أسس علمية تتيح لها القدرة على استغلال الخامات المحلية ، وتشغيل كافة قطاعات الإنتاج لذا وجب على التربية توفير هذه الاحتياجات مما يتطلب تحسين وإصلاح النظام التربوي التعليمي بشكل كبير مما يحتاج إلى تغيير في سياسات التربية والتعليم في الدول النامية وعلى ذلك إذا أرادت مصر أن تساير التقدم فعليها بإزالة المعيقات التنموية وتطهير النظام التربوي من كل ما يعوقه ويعوق التنمية إن التحدي الذي يواجه النظم التعليمية هو تحدي عالمي لمتطلبات عصر المعرفة القائم على استغلال الامكانات أفضل استغلال ممكن وكما يقول جان بول سارتر" ليس المهم هو كيف وصلت إلى ما أنت عليه الآن إنما المهم هو ما ستفعله بما وصلت إليه" 
مشكلة البحث :

وتتعلق مشكلة البحث بالإجابة على  التساؤل الرئيسي التالي : 
ما هو دور التعليم في دعم التنمية في ضوء تحديات العصر ؟
مفاهيم البحث:
مفهوم التنمية:

1- التنمية في اللغة 

a- التنمية في اللغة العربية: من فعل نما بمعنى زاد الشئ وأصلحه ونما ينمو مصدرها تنمية أي جعله يسير في مراحل متعددة متتالية نحو الزيادة التدريجية سواء من حيث الكم أو الكيف 

-b التنمية في اللغة الإنجليزية : DEVELOPMENT  مشتقة من فعل DEVELOP وتعني ينمّي يطوّر يوسّع وهذا المصطلح شاع استخدامه منذ الحرب العالمية الثانية 

2- التنمية هي ذلك التغير الاجتماعي الموجب POSITIVE  المخطط والمقصود والذي يراد به إدخال أفكار جديدة على النسق الاجتماعي SOCIAL SYSTEM  القائم لإحداث تغييرات أساسية في تركيبة STRUCTURE  بهدف تحسين الحياة وتطورها في مجتمع ما للوصول به إلى خيره ورفاهيته
3- التنمية هدف عام وشامل لعملية ديناميكية تحدث في المجتمع ونجد مظاهرها في تلك التغييرات البنائية والوظيفية التي تصيب مكونات المجتمع 
4- تعريف CYRIL BELSAW (2) التنمية هي عملية اجتماعية في أساسها ولكنها تستهدف في آخر الأمر تحقيق زيادة تراكمية في معدلات الاستهلاك بين أفراد المجتمع الذي تنفذ فيه احد مشروعات التنمية 

والتعريف الأخير هو التعريف الذي تتبناه الباحثة 

أهمية البحث : 
1- تعريف الأفراد بالعديد من تعريفات التنمية 
2- التأكيد على قيمة التعليم في دعم التنمية 
3-  وضع توصيات لتعزيز دور مؤسسات التربية في دعم التنمية 

الأهداف: 

1-  معرفة تعريف التنمية 

2- معرفة أبعاد التنمية 
3-  معرفة أبعاد النظام العالمي الجديد 
4- معرفة تحديات العصر المحيطة بالتنمية 
5- معرفة تأثير تحديات العصر على التعليم 
6- معرفة مدى قصور المؤسسات التربوية في القيام بدورها 
7- استخلاص بعض التوصيات التي تفيد في دعم التعليم للتنمية البشرية 

حدود البحث: 
الحد المكاني :
  الوطن العربي وخاصة مصر
الحد الزمني :
 عصر ما بعد الصناعة أي ما بعد الحرب العالمية الثانية  

منهج البحث :
  المنهج الوصفي 

إجراءات البحث :
يشتمل البحث على فصلين يختصان بالإجابة على سؤال البحث السابق ذكره 

الفصل الأول ويشمل :

1- تعريف التنمية 

2- أنواع التنمية 
3- أهداف التنمية 
4- أبعاد التنمية 
5- التنمية والنظام الدولي الجديد وتحديات العصر 
الفصل الثاني ويشمل :

1- التعليم والتنمية 
a. التعليم وعلاقته بالتنمية الاقتصادية 

b. التعليم وعلاقته بالتنمية الاجتماعية 
2- التعليم وتحديات العصر 

3-  أوجه النقد التي وجهت للتعليم والنظم التربوية 
4- الإصلاح في التربية 
5- تنمية الموارد البشرية بالتعليم 
يلي الفصلين :
 الخاتمة والتوصيات 
ثم:

 المراجع 
الفصل الأول 
التنمية 

1- تعريف التنمية 

2- أنواع التنمية 
3- أهداف التنمية 
4- أبعاد التنمية 
5- التنمية والنظام الدولي الجديد وتحديات العصر
مقدمة     
       نحن نعيش الآن عصر الانفجار المعرفي كما نعلم وقد عملت المعرفة الجديدة على تغيير العالم من حولنا ومع هذا التغيير كان حتما على التربية أن تتغير بدورها وهكذا لم تصبح وظيفة التربية مجرد المحافظة على القيم وإنما عليها أن تعمل على توسع النمو المعرفي وترتب على هذا أن التربية أصبحت أكثر ارتباطا بالاقتصاد أكثر من أي وقت مضى لذا فان على التربية أن تشارك في جهود التنمية بشكل أكثر فاعلية "إن الهوة بين الدول المتقدمة والمتخلفة بين الفعلي والممكن  هوة صارخة وما تنطوي عليه ينذر بالكارثة وليس الخلاف هناك كما في البلاد المتقدمة بين الدرجات الأعلى والأدنى من التطور بين الحل الأخير الذي يمكن الوصول إليه الآن لكل مشكلة العوز واستمرار الكد والعناء والفقر والتدهور الثقافي وإنما الخلاف هناك بين الفقر السحيق والحياة اللائقة  بين بؤس  وبهجة التقدم بين الحياة والموت بالنسبة للملايين من الناس"(1)  

تعريف التنمية :
     لقد تعددت تعريفات التنمية واختلفت كثيرا وسوف نتناول البعض منها  فقط :
1- التنمية في اللغة (2)

a. التنمية في اللغة العربية: من فعل نما بمعنى زاد الشئ وأصلحه ونما ينمو مصدرها تنمية أي جعله يسير في مراحل متعددة متتالية نحو الزيادة التدريجية سواء من حيث الكم أو الكيف 

b. التنمية في اللغة الإنجليزية : DEVELOPMENT  مشتقة من فعل DEVELOP وتعني ينمّي يطوّر يوسّع وهذا المصطلح شاع استخدامه منذ الحرب العالمية الثانية 

 (1)بول .ا .بازان، الاقتصاد السياسي والتنمية ،ترجمة احمد فؤاد بلبع(القاهرة، دار القلم، 1967) ص377   

(2) احمد علي الحاج محمد ،التخطيط التربوي إطار لمدخل تنموي جديد(القاهرة، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع،1992 )ص55

2- "إن التنمية DEVELOPMENT  لفظ شاع استعماله بكثرة في الآونة الأخيرة في الدول الزراعية والمتخلفة والنامية ففي الوقت الذي يتناوله بعض المفكرين من زاوية تغلب عليه النظرية بأنه التغير الاجتماعي CHANGE SOCIAL  الذي تقدم من خلاله أفكارا جديدة في النسق الاجتماعي SOCIAL SYSTEM  بهدف تطوير وتحسين أحوال الناس وتوفير الخير الاجتماعي SOCIAL WELLBEING  لهم"(1)
   3-  ويفضل بعض المشتغلين في الحقل الاجتماعي تعريفه من زاوية اكثر عملية بانه تلك العمليات التي تبذل بقصد ووفق سياسة عامة لاحداث تطور اجتماعي واقتصادي وسياسي للناس في بيئاتهم ENVIRONMENTS وذلك بالاعتماد اساسا على الجهود الاهلية والحكومية المنسقة والمتكاملة على ان تكسب كل منها قدرة اكبر في مواجهة مشكلات المجتمع نتيجة لهذه العمليات 
4 - التنمية هي ذلك التغير الاجتماعي الموجب POSITIVE  المخطط والمقصود والذي يراد به ادخال افكار جديدة على النسق الاجتماعي SOCIAL SYSTEM  القائم لاحداث تغييرات اساسية في تركيبة STRUCTURE  بهدف تحسين الحياة وتطورها في مجتمع ما للوصول به الى خيره ورفاهيته
 5- التنمية هدف عام وشامل لعملية ديناميكية تحدث في المجتمع ونجد مظاهرها في تلك التغييرات البنائية والوظيفية التي تصيب مكونات المجتمع 
6-  تعريف CYRIL BELSAW (2) التنمية هي عملية اجتماعية في اساسها ولكنها تستهدف في اخر الامر تحقيق زيادة تراكمية في معدلات الاستهلاك بين افراد المجتمع الذي تنفذ فيه احد مشروعات التنمية 
- وتستخدم مصطلحات مثل متقدم DEVELOPED  وغير متقدم UNDERDEVELOPED واقل تقدما LESS DEVELOPED  للدلالة على الحالة الاقتصادية للسكان في بلد معين او في منطقة معينة ومفهوم التنمية مفهوم غامض مائع فهو مفهوم لا كظروف حياة فحسب بل كهدف يراد بلوغه وكقدرة على النمو والتغير والتطوير
أنواع التنمية : 

    اقتصادية – اجتماعية- اعلامية – ثقافية – سياسية  - استراتيجية 
   
 (1) عبد الناصر محمد رشاد،  التعليم والتنمية الشاملة دراسة في النموذج الكوري (القاهرة، دار الفكر العربي، 2002)ص10
(2) كمال التابعي ، الاتجاهات المعاصرة في دراسة القيم والتنمية (القاهرة،دار المعارف،1985)ص 47
أهداف التنمية : 
1- تطوير المجتمع وتحركه نحو الأفضل 
2-  رفع قدرة الفرد على المشاركة 
3-  الخروج من حظيرة الدول المتخلفة للدول المتقدمة 
4- تحقيق طفرة اقتصادية واجتماعية وأخلاقية شاملة 
أبعاد التنمية : (1)
     لقد حاول الكثير من المفكرين تحديد فرص الحياة التي ينبغي ان تنمو في مجتمع ما لكي تكون التنمية مثمرة وكان ان نتج عن هذا الفكر العديد من العوامل والابعاد التي تصلح جميعها كمؤشرات ومقاييس للتنمية انها جميعا تسير بالتنمية وتقيسها في 4 اتجاهات رئيسية محددة هي : البعد الاقتصادي والسياسي والاجتماعي والثقافي 
التنمية والنظام الدولي الجديد :

    مع بداية التسعينات شهد العالم موجات كساد اقتصادي اثرت على الدول الصناعية والعالم الثالث وجاءت توقعات التنمية مخيبة للامال فرغم ما احرز من تقدم ملموس في ميادين كثيرة لكن الفقر والمرض زاد انتشارا وسوء توزيع الثروة صاحبه سوء توزيع الرفاهية في العالم، والعالم لم يجد نفسه فجاة امام هذا النظام الجديد لكن هناك عدد من العوامل التي اسهمت منذ فترة على بلورة هذا النمط الجديد من العلاقات الدولية والتي يطلق على تفاعلاتها النطام الدولي الجديد وهي :
1- الثورة التكنولوجية الثالثة :
    وهي ثورة العقول المبدعة التي تحتاج لمعرفة كيفية تنمية وتوزيع جهود الأفراد بشكل سليم وهي تعتمد على المعرفة العلمية المتقدمة  فالدولة الصغيرة ذات العقول المبدعة هي التي تكسب الدولة الكبيرة التي لا تستغل عقول أفرادها الاستغلال الامثل
2- استحالة المواجهة المسلحة بين الدول الكبرى :
   إن الصراع المسلح الآن بين الدول الكبرى أصبح مستحيلا لما حدث من زيادة القوة التفجيرية للأسلحة الآن لذا فالملعب الخاص بهذه الدول الان هو الدول الفقيرة التي تسعى هذه الدول لاستغلال مواردها لذا على هذه الدول الفقيرة محاولة دعم اقتصادها النامي بنظام تعليمي جيد وتحسين خطط التنمية وتوجيهها إلى أفرادها بشكل أفضل 

(1) إبراهيم عصمت مطاوع، مرجع سابق،ص17
3- ثورة المعلومات والاتصالات :
   إن الثورة في مجال الاتصالات سادت العالم وحولت المجتمعات النامية لمجتمعات استهلاكية فيجب على الدولة دعم المناهج الموجهة لدعم سياسة الادخار لدى الأفراد ونبذ التوجه الاستهلاكي ودعم اكبر للتصدير والعمل المنتج الفعال .
الفصل الثاني :
 التعليم ودوره في التنمية

1- التعليم والتنمية 
a. التعليم وعلاقته بالتنمية الاقتصادية 

b. التعليم وعلاقته بالتنمية الاجتماعية 
2- التعليم وتحديات العصر 

3-  أوجه النقد التي وجهت للتعليم والنظم التربوية 
4- الإصلاح في التربية 
5- تنمية الموارد البشرية بالتعليم 
التعليم والتنمية :

      إن علاقة التعليم بالتنمية علاقة وطيدة ويتوقف تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية على مدى ما وصل إليه التعليم في المجتمع ويمكن توضيح العلاقة بين التعليم والتنمية من عدة نواح :

 " فالتنمية لا يمكن أن تتم في أي دولة ما لم تكون طبقة من     الشباب تعي معنى التنمية وأهميتها ، وهذه الطبقة من الشباب تنتج من وجود نوع من التعليم يخلق الجو الصالح لفهم طبيعة المجتمع"(1) 

     ومن ناحية أخرى فان عملية التنمية في حد ذاتها تحتاج إلى قوى عاملة مدربة على أسس علمية تتيح لها القدرة على استغلال الخامات المحلية ، وتشغيل كافة قطاعات الإنتاج
      "وتدرك معظم الدول النامية أنها في حاجة ماسة لمراجعة نظمها التعليمية وأساليب التعلم فيها وذلك من المنطلق أن التعليم عامل أساسي لتحقيق خطط وبرامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية "(2)
التعليم والتنمية الاقتصادية :

      يمكن أن نقسم العالم المعاصر  ضمن تقسيمات أخرى كثيرة إلى مجموعتين من الدول " الدول المتقدمة اقتصاديا حيث يرتفع مستوى المعيشة ويتمتع السكان بكافة الخدمات الضرورية والكمالية وبالسلع الاستهلاكية الحديثة ، والدول الأقل تقدما أو الدول النامية أو المتخلفة حيث يعيش غالبية السكان في مستوى منخفض وفي ظل ظروف اقتصادية واجتماعية سيئة  تصل في بعض الأحيان إلى حد الكفاف وأوضاع لا تليق بكرامة الإنسان على اختلاف درجات التقدم والتخلف "(3)
 (1) نبيل سعد خليل ،التعليم والتنمية دراسة في النموذج الصيني (القاهرة ، دار ومكتبة الإسراء ،2005)ص184
(2) المرجع السابق 

(3) محمد نبيل نوفل ،التعليم والتنمية الاقتصادية ،(القاهرة،مكتبة الانجلو المصرية،1979)ص35
     " ومما لا شك فيه أن حسن استغلال الموارد المتاحة وترشيد استثمار رؤوس الأموال بما يؤدي إلى نمو المجتمع يتطلب وجود فئة من القوى العاملة ذات مهارات خاصة ولديها القدرة على الإلمام بالعلوم الحديثة والتطورات التكنولوجية والاستعداد لتحمل أعباء المخاطرة وقبول المجازفة عن طريق الأخذ بالأساليب المتقدمة في الإنتاج والاستثمار معا " (1)بالإضافة إلى تميزها بالاستعداد للنمو والتطوير الذاتي بالتجريب على الأساليب الحديثة للإنتاج ومتابعة تطورها والسي الدائب لمعرفة كل شيء عنها 
 التعليم والتنمية الاجتماعية :
     "التنمية الاجتماعية هي عبارة عن عمليات تغير اجتماعي تتصل بالبناء الاجتماعي ووظائفه بغرض إشباع الحاجات الاجتماعية للأفراد وهي ليست مجرد تقديم خدمات اجتماعية للأفراد وإنما تعتبر تغيرا من مواقف غير مرغوب فيها إلى مواقف أخرى مرغوب فيها "(2)والحديث عن التنمية الاجتماعية ودور التعليم فيها متعدد الجوانب فالمدرسة ذاتها مؤسسة اجتماعية والتربية هي عملية تنشئة اجتماعية  "إن التعليم مطالب بان يغرس في نفس الإنسان شعورا قويا بان في استطاعته أن يخلق بيئته الاجتماعية بقوة عمله وبأنه يؤثر في الطبيعة ويغيرها ويستطيع أن يؤثر في بيئته الاجتماعية ويغيرها ويعبر عن نفسه في هذه العملية"(3)

(1) ثابت كامل حكيم ، التعليم الأساسي من اجل التنمية  في جمهورية مصر العربية دراسة تحليلية ( القاهرة ،المطبعة العثمانية بالدراسة، 1982)،ص 185
(2) المرجع السابق، ص 194
(3)  نبيل سعد خليل، مرجع سابق 
التعليم وتحديات العصر :

      يعد القرن الحادي والعشرين عصر ثورة المعلومات حيث انه يتميز بالتدفق الهائل للمعلومات حتى انه أطلق عليه عصر الانفجار المعرفي" فنحن نعيش ثورة المعلومات من حيث وفرتها وطرق جمعها وتدفقها واسترجاعها والسؤال الأهم الآن هو كيف تظل وسائل التعليم بعيدة عن طرق مثل هذه الموجة العارمة من التحولات لان هذه المعارف والإنجازات نشأت أساسا من استخدام العلم وتطبيقه وكذا التكنولوجيا" ؟!!!(1)
    "إن بناء القوة البشرية وتنميتها يعني بناء الإنسان وهنا يصبح التعليم احد أهم العوامل التي تساعد على تحقيق هذا الهدف ولكي يكون هذا الهدف ممكنا فان التعليم الذي نريده يجب أن يعمل على مواكبة التغييرات التي يواجهها الإنسان العربي وهي :1- تحدي الثورة التكنولوجية الثالثة 2- تحدي ثورة المعلومات والانفجار المعرفي 3- تحدي ثورة الديمقراطية 4- تحدي التكتلات الاقتصادية الجديدة "(2)
1-  الثورة التكنولوجية الثالثة وسياسة التنمية البشرية في الوطن العربي :
      " تعد الثورة التكنولوجية الثالثة أو ما يعرف بعصر ما بعد الصناعة post-industrial أو ما بعد الحداثة post- modernism هي المقدمة الضرورية لكل ما يحدث في العالم من تغيرات بعد الحرب العالمية الثانية والذي كان مستقرا على مفاهيم وسياسات تعامل معها الكثير على أنها مقولات شبه ثابتة "(3)وهذه الثورة تعتمد على المعرفة العلمية المتقدمة أي أنها ثورة عقول مبدعة إذا فليس المهم أن تمتلك الثروة ولكن المهم أن تمتلك القدرة على الاستخدام الامثل للقدرات بالتالي فان وقود هذه الثورة هو الفكر التكنولوجي والمهارات المتقدمة لأفرادها لذلك فان الإعداد التربوي والتعليمي السليم يعتبر أساسا ضروريا في أي مجتمع إنساني مما يتطلب تغيير جذري في فلسفة ومحتوى وبرامج مؤسسات التعليم 

(1) سلمى الصعيدي، المدرسة الذكية مدرسة القرن الحادي والعشرين (القاهرة،دار فرحة للطبع والنشر والتوزيع،2002)ص55
(2) إبراهيم عصمت مطاوع ،التنمية البشرية بالتعليم والتعلم( القاهرة،دار الفكر العربي،2002)ص24 
(3) المرجع السابق 
2-  ثورة المعلوماتية وسياسة التنمية البشرية في الوطن العربي :

      شهد العقدان الماضيان ثورة في أدوات حفظ المعلومات ونقلها وتوليدها والاستخدام المعقد لنتائجها مما جعل حجم المعرفة الإنسانية يتضاعف عدة مرات كما وكيفا في فترة وجيزة والبشر هم نقطة الالتقاء بين هذه الثورة ونظم التعليم بالمجتمع لان هؤلاء البشر ومستواهم الفكري والتقني هو الأساس الذي يمكن أن تنطلق فيه تلك المعلومات أو يتم الاستفادة منها" لذلك فان النظر إلى التربية على أنها أداة للتطور التكنولوجي فحسب مهما كانت طبيعتها يعني الحط من قدرها من اجل نوع من الإنتاجية مشكوك في قدرته "(1)
3-  ثورة الديمقراطية  والتنمية البشرية :
     إن العالم اتجه الآن إلى دعم الديمقراطية وحقوق الإنسان وهذا هو المعلن مع أننا نرى انتهاكات لها بحجة التخلص من الأنظمة المستبدة لقد تخلصنا في مصر من هذه الأنظمة بعد ثورة 25 يناير بدون قتال أو مساعدة خارجية وينبغي على الدول العربية في سعيها للديمقراطية دعم أنظمتها التعليمية بشكل يسمح للطلاب بإبداء الرأي والمشاركة وتوعيتهم بحقوقهم وتطوير المناهج لتواكب ذلك إن الشعب الذي يريد التغيير يغير بنفسه دون مساعدة احد 
4-  التكتلات الاقتصادية الجديدة:

      إن العالم يسعى للتكتل لمواجهة الازمات التي تحيط به من كل جانب خاصة الازمات الاقتصادية ومما يساعده على ذلك التكتل مع دول أخرى قوية لمساعدة الجميع على النمو وتخطي العقبات وهو ما لم نستطع أن نفعله في عالمنا العربي وقد استطاعت أوروبا تحقيقه وتأسيس كيان قوي هو الاتحاد الأوروبي الذي ينافس بقوة على كل المستويات ويقوم التعليم هنا بدور تحديد هوية كل دولة ومساعدتها على معرفة التكتل المناسب لها الذي يمكن أن يدعمها ويساعدها 

(1)نفس المرجع السابق ص 38
أوجه النقد التي وجهت للتعليم والنظم التربوية :(1)
  1-  عجزت النظم التربوية على المستوى العالمي على القضاء على حدة التفاوتات الاجتماعية والاقتصادية وقد كان المعروف أن للتعليم دورا أساسيا في تحقيق الحراك الاجتماعي باعتباره سلما للصعود الاجتماعي ولكن العكس هو الحادث 
2- عجز التعليم عن توفير متطلبات كل من الفرد والمجتمع من القوى البشرية بالمواصفات التي يصفها المجتمع  وذلك لجمود النظم التربوية وعدم قدرتها على مواكبة التغيير
تدني كفاية النظم التربوية وانخفاض فاعليتها ممثلة في انخفاض المستوى العلمي والأكاديمي للخريجين وزيادة حدة الهدر التربوي 
3- عجزها عن توفير الفرص التعليمية اللازمة لمواجهة ما أطلق عليه فيليب كومبز  ثورة الطموحات المتصاعدة المتمثلة في زيادة الطلب الاجتماعي على التعليم 
أزمة التمويل التربوي أي ارتفاع كلفة التعليم مع انخفاض إنتاجيته
4- فشل التعليم في علاج العديد من المشكلات الاجتماعية خاصة البطالة والهجرة من الريف للمدينة  والمشكلة السكانية   
تنمية الموارد البشرية نتاج دعم التعليم للتنمية(2) : إن الإصلاح في التربية هو عملية التغيير في نظام التعليم أو جزء منه نحو الأحسن وبعد الإصلاح التربوي تتطلب تنمية الموارد البشرية لدعم التنمية ما يلي :
1- التعليم في كافة مؤسساته النظامية وغير النظامية الرسمية أو الخاصة 
2- التدريب في مؤسسات التعليم أو مؤسسات العمل الإنتاجية والوظيفية والخدمية والتطور الذاتي للفرد في سعيه لزيادة معارفه ومهاراته وقدراته وأساليب السلوك المرغوبة 
3-  العناية بصحة الموارد البشرية من خلال تحسين الصحة العامة عن طريق البرامج الطبية وبرامج الصحة العامة وتحسين الغذاء والتغذية 
وان حدث ذلك حدثت تنمية شاملة ومؤثرة في عالمنا العربي 
 (1) سلامة صابر العطار،التربية وقضايا العصر،( الرياض، دار الزهراء، 2009 )ص 277،276
(2) احمد علي الحاج محمد، التخطيط التربوي إطار لمدخل تنموي جديد( القاهرة،المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع،1992) ص89
الخاتمة والتوصيات :
      "إن الدول النامية في محاولاتها للتصدي لأنواع التحديات المختلفة التي تواجهها في مسيرتها نحو العصرية نحو تحقيق الآمال العريضة لشعوبها إنما تتخذ من التربية وسيلتها الأساسية لتحقيق هذه الأهداف " ولكن التربية غير قادرة وحدها على حل كل المشكلات إنما تحتاج للكثير نخلص  من هذه الاحتياجات ببعض التوصيات الخاصة بالبحث التي قد تساهم في دعم دور التربية في مسيرة التنمية 
التوصيات :

1- وجود سياسة قومية تعترف بان التعليم مطلب أساسي لتحقيق التنمية هذه السياسة تكون مفعّلة وليست كلاما إنشائيا وان تكون مصاغة على هيئة إجراءات محددة 

2- منح التربية مميزات نوعية لتسهيل عملية التنمية وذلك من خلال دعم المناهج الحديثة والتكنولوجيا 
3-  زيادة الدعم المالي المخصص للتربية والبحث العلمي والبحوث الاجتماعية 
المراجع:

1- بول .ا .بازان، الاقتصاد السياسي والتنمية ،ترجمة احمد فؤاد بلبع(القاهرة، دار القلم، 1967) ص377   

2- احمد علي الحاج محمد ،التخطيط التربوي إطار لمدخل تنموي جديد(القاهرة، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع،1992 )ص55

3- عبد الناصر محمد رشاد،  التعليم والتنمية الشاملة دراسة في النموذج الكوري (القاهرة، دار الفكر العربي، 2002)ص10
4- كمال التابعي ، الاتجاهات المعاصرة في دراسة القيم والتنمية (القاهرة،دار المعارف،1985)ص 47

5- نبيل سعد خليل ،التعليم والتنمية دراسة في النموذج الصيني (القاهرة ، دار ومكتبة الإسراء ،2005)ص184

6- محمد نبيل نوفل ،التعليم والتنمية الاقتصادية ،(القاهرة،مكتبة الانجلو المصرية،1979)ص35
7- ثابت كامل حكيم ، التعليم الأساسي من اجل التنمية  في جمهورية مصر العربية ، دراسة تحليلية ( القاهرة ،المطبعة العثمانية بالدراسة، 1982)،ص 185

8- سلمى الصعيدي، المدرسة الذكية مدرسة القرن الحادي والعشرين (القاهرة،دار فرحة للطبع والنشر والتوزيع،2002)ص55

9- إبراهيم عصمت مطاوع ،التنمية البشرية بالتعليم والتعلم( القاهرة،دار الفكر العربي،2002)ص24 
10- سلامة صابر العطار،التربية وقضايا العصر،( الرياض، دار الزهراء، 2009 )ص 277،276
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