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الاتحاد الاقليمى للجمعيات والمؤسسات الأهلية بالإسكندرية
شــــعــبــــــة الــعــامـــريـــــــــة
توصيف بعض اللجان الفنية
تتكون كل لجنة نوعية من خمسة عشر عضو على الأقل كالاتى :-
1) احد أعضاء مجلس إدارة الشعبة (رئيس).
2) ممثلين لكل قطاع  في ذات التخصص.
3) قيادات نسائية.
4) قيادات شبابية.
5) خبراء واستشاريين فى التخصص
6) يجوز ان تستعين اللجنة فى تشكيلها بمن تراه 
· ينتخب فى أول جلسة مقرر اللجنة وسكرتير لها من بين أعضائها.
· تجتمع هذه اللجان مرة كل شهر على الأقل وكلما دعت الضرورة بدعوة من رئيسها
· (لا يكون الاجتماع صحيحًا إلا بحضور أغلبية أعضائها ويشترط بأن يكون من بينهم الرئيس)،
    على ان تحدد اللجان موعد انعقادها الدوري مسبقا للتنسيق فيما بينها.
· تقدم اللجنة برنامج/خطة عمل نصف سنوية للجنة التنفيذية للعرض على مجلس الإدارة.
· يقدم رئيس اللجنة تقرير شهري للجنة التنفيذية للعرض على مجلس الإدارة.
· تعرض محاضر اللجان وقراراتها على مجلس إدارة الشعبة في أول اجتماع له للتصديق 
   عليها وللمجلس حق الاعتراض وإلغاء ما يصدر من قرارات تخالف نظام الشعبة
    ولائحتها الداخلية
· إذا تخلف عضو اللجنة عن حضور الاجتماعات أكثر من نصف عدد الجلسات في العام
    دون عذر مقبول اعتبر مستقيلاً ويعين بدلاً منه مع إخطار مجلس الإدارة
· يتولى سكرتير اللجنة مع الرئيس إعداد جدول الأعمال وتوجيه الدعوة للأعضاء
    وإمساك سجل محاضر الاجتماعات وتنفيذ القرارات وإخطار سكرتارية مجلس الإدارة 
    بصورة من هذه المحاضر معتمدة من رئيس اللجنة
· لرئيس مجلس ادارة الشعبة او نائبة او المنسق العام لها حضور اجتماعات اللجان
    بدعوة او بدونها ولهم حق رئاستها حينها 
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توصيف بعض اللجان الفنية
اللجنة التنفيذية:-
تشكل من رئيس الشعبة وأمين الصندوق والأمين العام ومن يختاره المجلس من بين أعضاء مجلس الإدارة، بحيث لا يزيد عدد أعضاء اللجنة التنفيذية على خمسة أعضاء. تجتمع مرة شهرياً على الأقل
1) اعتماد التصرفات المالية في الحدود التي يقررها مجلس الإدارة.

2) اعتماد ترشيح العاملين وتعيينهم ومجازاتهم في حدود القواعد التي يضعها مجلس الإدارة ولائحة الشعبة ونظامها الأساسي.

3) اعتماد محاضر الجرد السنوي.

4) الأذن بالصرف من الصلفة المستديمة أو المؤقتة تبعا لحاجة وظروف العمل.

5) دراسة السياسة التنفيذية للمشروعات والاقتراحات الجديدة ومشروع الميزانية، ودراسة تقرير مراقب الحسابات والرد على ما ورد به من ملاحظات قبل تقديمه لمجلس الإدارة. 

6) اعتماد قرارات اللجان الأخرى قبل عرضها على مجلس الإدارة. 

7) عرض قرارات اللجنة على مجلس الإدارة للاعتماد، فيما يستلزم قرار تفويضها عرضها عليه. 

8) اتخاذ القرارات اللازمة فى جميع المسائل التى يفوضها فيه مجلس الإدارة.
9) دراسة شكاوى الجمعيات الأهلية التى ترد للشعبة واقتراح حلول لها وعمل الزيارات والاتصالات اللازمة والمساعدة لذلك.
10) مناقشة واعتماد الموقف المالي أول بأول وعرضه على مجلس الإدارة.
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة التخطيط والتطوير والمتابعة :- 
تشكل من منسق عام الشعبة (رئيس) ورؤساء وسكرتيري القطاعات 

1 - وتقوم هذه اللجنة بوضع الرؤية والرسالة والأهداف العامة للشعبة  وعرضها على مجلس الإدارة لإقرارها وتوزيعها على جميع القطاعات وبالتالي تصل الى جميع الجمعيات أعضاء الشعبة حيث تقوم كل جميعه بوضع الرؤية والرسالة والأهداف العامة الخاصة بها .
2- وضع خطة طويلة المدى ( خمس سنوات على الاقل ) واخرى قصيرة المدى ( سنة )
طبقاً لدراسة واحتياجات كل قطاع بحيث تخدم العمل الاجتماعى فى المنطة كلها 

3- مشاركة جميع اللجان فى التخطيط لأنشطتها ووضع خطط بديلة للطوارئ

4- عمل خطة مجمعة لخطط القطاعات فى الأنشطة والمجالات المختلفة.
5- تنسيق الجهود بين القطاعات والجمعيات والمؤسسات الأهلية الأعضاء في الشعبة
        ضمانا لتكاملها.
6- دراسة الاحتياجات الفنية للقطاعات وأعضائها والعمل على تلبية هذه الاحتياجات
7- إفادة رؤساء وسكرتيري القطاعات بكافة الفرص التنموية والتمويلية والفنية المتاحة لإبلاغها للجمعيات الأعضاء
8- عمل زيارات ولقاءات دورية مع القطاعات وأعضائها للتعرف على مشاكلها والعمل على حلها.
9- إدارة انتخابات القطاعات من دعوة للجمعيات وعقد الاجتماعات
10- حث القطاعات على تحفيز الجمعيات لحضور التدريبات والمشاركة في اللقاءات العامة وسداد التزاماتها للشعبة ومراسلة الشعبة باجتماعاتها المختلفة. 
11- تقييم الخدمات التي تؤديها القطاعات والجمعيات والمؤسسات الأهلية علي ضوء احتياجات المجتمع وإمكانيات تلك الجمعيات والمؤسسات الأهلية ومواردها المتاحة.
12- تخطيط برامج الرعاية والتنمية الاجتماعية والبيئية التي تنفذها الجمعيات والمؤسسات الأهلية في إطار السياسة العامة للشعبة والاتحاد والدولة.
13- العمل على إنشاء قاعدة بيانات لجميع القطاعات لجميع اللجان والأنشطة 
14- العمل على إدخال الحاسب الالى فى كل جمعية لسهولة تبادل المعلومات 
15- مراجعة جميع الانشطة للجان طبقاً للأهداف الموضوعة 
16- متابعة ميدانية لمعرفة مدى تنفيذ الخطط الموضوعة والعمل على إزالة جميع العقبات 
17- تقيم مدى التقدم فى تحقيق الاهداف المرجوة المتفق عليها وتقديم المقترحات 
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة العضوية :-

هى اللجنة الخاصة بشئون العضوية والاشتراكات ومن اهم مهامها :- 
1- وضع الصيغة المناسبة لطلب العضوية وتحديد قيمتة 

2- تصميم الشكل المناسب لكرنية العضوية وتحديد قيمتة 
3- تجميع طلبات العضوية والبت فى قبولها من عدمة حسب اللائحة 
4- فى حالة الموافقه على العضوية عمل كرنية للعضو 
5- عمل سجل للعضوية مسجل بة :
	اسم العضو
	اسم الجمعية التابع لها
	صفتة بالجمعية
	صفتة بالشعبة
	الرقم القومى
	رقم تليفون العضو
	رقم تليفون الجمعية

	
	
	
	
	
	
	


6- جمع الاشتركات الشهرية او ( ربع سنوية / نصف سنوية /سنوية )

7- تسليم المبالغ المجمعة قبل نهاية كل شهر على الاقل الى امين الصندوق 
8- عمل تقرير شهرى عن حالات العضوية ورفعة الى مجلس الإدارة 
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة ذوى الاحتياجات الخاصة:-
(المعاقين – الشيخوخة )
1- العمل على دراسة أسباب الإعاقة ومحاولة مكافحتها
2- دراسة الاحتياجات المجتمعية لتحسين طرق تعامل المجتمع مع ذوى الاحتياجات الخاصة
3- المشاركة مع الجمعيات والقطاعات المتخصصة لخدمة هذه الفئة
4- العمل على عمل قاعدة بيانات تخدم الجمعيات العاملة فى هذا المجال
5- العمل على استصدار قانون لدعم حقوق هذه الفئة
6- دراسة أمكانية إدراج ذوى الاحتياجات الخاصة فى المجتمع وتثقيف المجتمع على التعامل معهم
7-تشجيع الجمعيات لعمل دور إيواء لذوى الاحتياجات الخاصة معدومي الإيواء الأمن
8-زيارة دور المسنين والعمل على تحسين أوضاع هذه الفئات
9- تفعيل نسبة 5 % كحق لهم للعمل فى كل من مؤسسات الدولة 

10- السعي والتوعية لهم بأن من حقهم الحصول على كرنية التأهيل المهني الذي يكفل لهم حق دخول جميع مؤسسات الدولة وتقديم الخدمة اللازمة وكذلك كرنية المواصلات 
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة الطفل والمرأة:-
1-مراجعة وتطوير دور الحضانات وتدريب مشرفي الحضانات فى رياض الأطفال وتنفيذ البرامج الترفيهية الخاصة بالأطفال
2-العمل على الحد من عمالة الأطفال وظاهرة أطفال الشوارع

3-مشاركة لجنة التعليم فى دراسة أسباب ظاهرة التسرب من التعليم والعمل على الحد منها 
4-تشجيع فتح مدرسة الفصل الواحد بالتعاون بين التربية والتعليم والجمعيات لإيجاد فرصة تعليمية للمتسربين من التعليم

5  -العمل على تفعيل قوانين واتفاقيات حقوق الطفل والمرأة
6 -التحرك بين مختلف قطاعات المرأة على مستوى المحافظة وجذب اكبر عدد من المتميزات
    بمختلف الأعمار والتخصصات على مستوى المواقع والتجمعات المجتمعية والإنتاجية 
     والرياضية الطلابية.

7-توظيف الأنشطة المتنوعة لنشر وتعميق مبادئ وفكر وأهداف العمل الاجتماعي بين مختلف قطاعات المرأة ورفع مستوى الوعي العام لديهن.

8- توظيف الطاقات المختلفة للفتيات وتوجيهها فى اتجاهات تفيد المرأة والمجتمع. 

9- إعداد كوادر شبابية من الفتيات والمرأة من خلال برنامج التثقيف والتدريب لقيادة العمل العام مستقبلاً. 

10- تعزيز حقوق المرأة من خلال تفعيل مشاركتها فى الحياة العامة والسياسية والانتخابات واتخاذ القرار.

11- التعاون مع الجمعيات الأهلية والجهات المختلفة ذات الصلة بالمرأة وهيئة تعليم الكبار للمساعدة فى تفعيل تنفيذ برامج الخدمة لديهم من محو الأمية وتنظيم الأسرة واستخراج بطاقات السيدات.

12- مشاركة اللجان المختلفة فى تنفيذ برامج لخدمة المرأة والصحة الإنجابية وصحة المرأة والطفل ومكافحة الايدز بالاشتراك مع الجهات المتخصصة.

13- العمل على تفعيل ادوار الأندية النسائية بالجمعيات 
14- إنشاء مكاتب الاستشارات الأسرية والقانونية بالجمعيات 
15- إنشاء دور رعاية المرأة (الاستضافة والمساعدة القانونية) 
16- رصد حالات وظواهر العنف ضد المرأة والعمل على الحد منها 
17- دعم المرأة المعيلة على كافة المستويات والعمل على دعمها للحصول على حقوقها 
18- فتح مركز خدمة المرأة العاملة والأسر المنتجة وتدريب المرأة 
19- مشاركة لجنة التعليم فى دراسة أسباب التسرب من التعليم والعمل على منعه 
20- مراجعة دور الإيواء والعمل على فصل البنين عن البنات فى أماكن منفصلة
21- عمل قواعد بيانات لدور الإيواء
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توصيف بعض اللجان الفنية
الدعم الفني ونظم المعلومات :-
التحدي الحقيقي للإدارة التنفيذية هو تمكين الجمعية من تعبئة أكبر عدد ممكن من الناس للمساهمة في أنشطتها
1) إعداد قاعدة للبيانات وتوفير المعلومات عن الجمعيات والمؤسسات الأهلية التي تعمل في مجال نشاطه بما في ذلك الدراسات والبحوث التي تعنيها وكذا المؤتمرات المحلية والدولية إلي تتصل بنشاطها.
2) إجراء البحوث الاجتماعية اللازمة في مجال نشاط الاتحاد أو نطاقه الجغرافي والاشتراك في البحوث الاجتماعية العامة التي يتولاها الاتحاد العام للجمعيات والمؤسسات الأهلية. 

3) تنظيم برامج الإعداد والتدريب الفني والإداري والمالي لجميع القائمين على الجمعيات الأهلية (عاملين - متطوعين).
4) العمل علي نشر دليل بقوائم الجمعيات المقيدة في المجال النوعي لتعريف المواطنين بها وحثهم علي الإسهام والمشاركة في أنشطتها.
5) العمل علي تعظيم استثمار الموارد المتاحة بشرية أو مالية أو معلوماتية أو كلهم مجتمعين بالتعاون مع باقى اللجان.

6) التنسيق مع جميع اللجان لتنفيذ التدريبات والبرامج فى كافة المجالات الخاصة بأنشطة الجمعيات اللازمة لتحقيق أهدافها.
7) تنفيذ برامج تدريب للمتطوعين لتوجيههم للمشاركة فى العمل التنموي.
8) إيجاد برامج حاسب آلى إدارية ومحاسبية بسيطة للتعامل بها بالجمعيات.
9) نشر ثقافة استخدام الحاسب فى الجمعيات وفيما بينها والشعبة لتسهيل الاتصال وتبادل المعلومات وحسن الإدارة
10) وضع خطط بناء ورفع قدرات مجلس الإدارة والعاملين حسب الموارد المالية المتوفرة
11) إنشاء نظام استشاري عبر الحاسب بين الشعبة وجمعياتها (النظم الخبيرة)
12) متابعة البريد الاليكتروني وصفحة الانترنت والتسويق لها وعرض تقرير لها على مجلس الإدارة
13) تقديم المعونة الفنية للجمعيات والمؤسسات الأهلية على مستوى الشعبة من خلال بيت الخبرة (مركز المعلومات والتدريب والبحوث بالشعبة)
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة التشبيك والإعلام والعلاقات العامة:-
1) تصميم شبكة اتصال عالية الجودة والسرعة مع جميع مستويات الجمعيات بالشعبة
2) فتح قنوات اتصال مع جميع الجهات والإدارات المعنية بالعمل التنموي على مستوى الجمهورية وخارجها.

3) العمل على تبادل الزيارات مع الجمعيات المماثلة بالمحافظة
4) فتح قنوات اتصال مع شركات القطاع الخاص والعام ورجال الأعمال لدعم العمل الاهلى بالتعاون مع لجنة زيادة الموارد
5) التعاون مع اللجان المختلفة ودعمها لتحقيق أهدافها
6) العمل على إيجاد مصادر دخل (إعلانات لشركات مرتبطة بعمل الجمعيات) لطبع دليل الجمعية والنشرة الدورية
7) الاشتراك فى الشبكات والتحالفات العاملة فى مجالات وأنشطة الجمعيات
8) تنظيم العلاقات مع وسائل الإعلام.
9) إصدار نشرة دورية بالأنشطة التنموية على مستوى الحي (شهرية على الأقل).
10) إقامة المنتديات التعاونية والصالونات الفكرية التي تنمي العمل الاجتماعي والتطوعي والعلمي والذي يخدم مجالات عمل الجمعيات.
العمل على عقد مؤتمر سنوي للعمل الاجتماعي لتكريم المتميزين وعرض نمازج ناجحة ويسمح فيه بنشر الأبحاث الجديدة فى هذا المجال بالتعاون مع الجمعيات الأهلية 
11- تنظيم وإدارة الاحتفالات العامة دينية وغير دينية (صلاة العيدين – زيارة الكنائس – احتفالات قومية – أيام متخصصة مثل الايدز او السرطان أو ذوى الاحتياجات الخاصة)
12- وضع خطط متجددة لتدعيم وتعميق الوعي التطوعي والاجتماعي والسياسي والثقافي.

13- تنظيم المؤتمرات والندوات وورش العمل التى تخدم العمل الاجتماعى والتنموى والمشاركة فى المؤتمرات المحلية والاقليمية والدولية التى تتصل بهذه المجالات.
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة الصحة وتنظيم الأسرة:-
1) العمل على تفعيل مشروع طب الاسرة للاستغلال الأمثل للموارد الموجودة بالجمعيات
2) العمل على تطوير المستشفيات المستوصفات والعيادات التابعة للجمعيات.
3) التنسيق مع باقى لجان الشعبة فى عقد ندوات التوعية والتثقيف الصحى على مستوى الحى 
4) نظيم قوافل طبية مجانية بالمناطق التى تحتاج هذه الخدمة بالتعاون مع مستوصفات ومستشفيات الجمعيات الاهلية.
5) تنظيم حملات التبرع بالدم فى جميع الحى بالتعاون مع بنك الدم الجامعى والجمعيات الاهلية ودور العبادة.
6) عقد ندوات صحية لصحة الاسرة والطفل والاكتشاف المبكر للاعاقة. 
7) توفير الرعاية الصحية فى اى وقت للغير قادرين على مستوى الحى بالتعاون مع الجمعيات الاهلية.
8) عمل قواعد بيانات وطبع دليل للخدمات الصحية المقدمة من الجمعيات الاهلية على مستوى المحافظة.
9) العمل على وحدات وثقافة تنظيم الاسرة على مستوى المحافظة بالتعاون مع الجمعيات الاهلية. 
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة حماية البيئة والمستهلك:-
1) رصد مشاكل العلاقة بين التجار والمستهلك السكندرى وادراج هذه المشاكل فى خطة زمنية حسب اولوياتها وخطورتها لايجاد حلول لها سواء بالجهود الذاتية او التطوعية اوعرضها على الاجهزة التنفيذية بالتعاون مع جمعيات حماية المستهلك.

2) فتح خطوط استقبال شكاوى المستهلكين بكل حى وربطها بجمعيات حماية المستهلك.
3) العمل على مراقبة الاسواق ورصد الظواهر السلبية من خلال الشعب ورفع التقارير للجهاز التنفيذى لاتخاذ الاجراءات اللازمة.

4) العمل على اعادة تنظيم الاسواق بالمحافظة وايجاد حلول للباعة الجائلين بالتعاون مع شرطة المرافق والاحياء.
5) العمل على تفعيل قوانين حماية البيئة والمستهلك
6) عمل رصد بيئى لكافة المخالفات البيئية ومحاولة حلها بالتنسيق مع مختلف الاجهزة.
7) التنسيق مع وزارة التموين لعمل معارض حماية المستهلك
8) عقد ندوات التثقيف البيئى والاستهلاكى بالتنسيق مع الجمعيات المتخصصة والاجهزة المعنية
9) إصدار نشرات متخصصة للتوعية البيئية والاستهلاكية بالتنسيق مع الجمعيات المتخصصة. 
الاتحاد الاقليمى للجمعيات والمؤسسات الأهلية بالإسكندرية
              شــــعــبــــــة الــعــامـــريـــــــــة

توصيف بعض اللجان الفنية
اللجنة الثقافية (التعليم ومحو الأمية والتوعية ):-
1) الاهتمام بعملية تطوير العملية التعليمية على كافة مستوياته قدر المستطاع
2) دراسة ظاهرة الدروس الخصوصية ومحاولة معالجاتها
3) العمل على الحد من التسرب من التعليم ومحو امية الاطفال المتسربة من التعليم
4) التنسيق مع مديرية التربية والتعليم فى شأن فصول التقوية بالجمعيات ومتابعتها.
5) العمل على تفعيل نشاط محو الامية عن طريق الجمعية
6) العمل على توفير الدعم الممكن لمساعدة التلاميذ الفقيرة فى الحصول على الزى المدرسى والشنظ المدرسية والكتب ودفع المصاريف
7) العمل على تفعيل قرار وزير التربية والتعليم فى اعفاء ابناء المراة المعيلة من سداد المصروفات المدرسية
8) العمل على زيادة المكتبات وتحسين المتاح منها نشر الوعي الثقافي والاجتماعي في المجتمع المحلي.
9) عقد ندوات تثقيف وتوعية فى مختلف المجالات بحضور متخصصين للمساهمة في حل المشكلات القومية والعامة.

10) تنظيم مسابقات ذات طابع اجتماعى وفكرى وتاريخى فى شكل دورى
11) وضع خطط متجددة لتدعيم وتعميق الوعى التطوعى والاجتماعى والسياسى والثقافى.
12) تنظيم لقاءات عامة لتوضيح ضرورة واهمية المشاركة الفعالة وممارسة حق المواطنة للجميع والاشتراك فى العملية الانتخابية.
13) ربط المدارس بالجمعيات القريبة منها لضمان دعم ومراقبة حسن سير العملية التعليمية.
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة الشباب والتطوع :-
1) ايجاد الية فعالة وصالحة لجذب وتخطيط وادارة المتطوعين (بجذب أكبر عدد ممكن من المتطوعين، وتوظيف قدراتهم وإمكانياتهم المتاحة في الأماكن التي تحتاج لهم، وحيثما يكون لهم القدرة علي إحداث الـتأثير الأعظم في العمل).
2) التحرك بين مختلف قطاعات الشباب بمختلف الاعمار والتخصصات لجذبهم للعمل التطوعى.

3) العمل على نشر مبادئ واهداف العمل الاجتماعى والتنموى بين مختلف قطاعات الشباب.

4) توظيف الطاقات المختلفة للشباب وتوجيهها فى اتجاهات تفيد الشباب والمجتمع.

5) اعداد كوادر شبابية من خلال برنامج التثقيف والتوعية والتدريب لقيادة العمل الاجتماعى مستقبلاً (الصف الثانى).

6) تأهيل الشباب لممارسة العمل العام والتطوعى والجماعى من خلال برامج تدريبية وممارسة فعلية مراقبة.

7) التعاون مع جميع اللجان النوعية فى تنفيذ برامج العمل المختلفة سواء كانت تنظيمية أو خدمية أو ندوات ومؤتمرات... الخ.

8) حث جماهير الشباب على ضرورة واهمية المشاركة الفعالة وممارسة حق المواطنة والاشتراك فى العملية الانتخابية.
9) التخطيط لتنمية مهارات الشباب وتأهيلهم لسوق العمل بالتعاون مع الجمعيات المتخصصة.
10) العمل على ايجاد/خلق فرص توظيفية للشباب
11) التنسيق مع الجهات المانحة (الصندوق الاجتماعى للتنمية) لتشجيع الشباب على اقامة المشروعات الصغيرة.

12) تنظيم دورات متخصصة للتدريب التحويلى فى المجالات المختلفة.

13) تنظيم معارض لمنتجات المشروعات الصغيرة بالتنسيق مع لجنة الشباب.
14) عمل قاعدة بيانات للمتطوعين وتخصصاتهم واماكن خدمتهم
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة تنمية الموارد والتنمية الاقتصادية :-
المشكلة الرئيسية للموارد المالية هي ندرتها وعدم توافرها للجمعيات الأهلية، ولذلك فإن الإدارة التنفيذية مطالبة بتحقيق أكبر قدر ممكن من الإنجازات لتحقيق أكبر قدر ممكن من الموارد المالية. وعلي أن تضع في حسبانها عامل الوقت أثناء تنفيذها المشروعات لتحقيق الأهداف، فالوصول إلي النتائج المحددة سلفا يحتاج لإطار زمني محدد يعمل من خلاله العاملون بالمشروعات بما يضمن التنفيذ السليم في الوقت المتاح.
1) تقوم بإقتراح خطط تضمن تدفق التمويل اللازم للمحافظة علي خدمات الجمعيات، إما من خلال أنشطة البحث عن التمويل أو من خلال الموارد التي تحققها الجمعيات من وراء الخدمات والبرامج التي تقوم بتنفيذها في المجتمع.
2) الاهتمام بتوفير وضمان الموارد المالية المطلوبة لاستمرارية البرامج والأنشطة القائمة بالفعل وتوفير أموال تغطي تكلفة هذه الأنشطة والبرامج لمدة سنوات قادمة.
3) العمل علي توفير الموارد المالية اللازمة لتغطية تكاليف البرامج الجديدة التي تخطط للجان للبدء فيها في المستقبل أو علي الأمد المتوسط. 
4) العمل علي تعظيم استثمار الموارد المتاحة بشرية أو مالية أو معلوماتية أو كلهم مجتمعين بالتعاون مع باقى اللجان. 

5) دراسة مشاكل تمويل الجمعيات والمؤسسات الأهلية والعمل علي حلها.
6) نشر دليل بالجهات المانحة العاملة فى مصر
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة المساعدات الاجتماعية:-
(المساعدات وإدارة الأزمات والإغاثة)  تنظيم دورات تدريبية بالتعاون مع لجنة الدعم الفنى فى اعمال الانقاذ والاطفاء والاسعافات الاولية بالتعاون مع الجهات المتخصصة لعدد من الشباب ذوى الصفات المؤهلة لذلك بكل قطاع 
1) التعاون مع الجمعيات الاهلية ورجال الاعمال لتوفير احتياطى ازمات وطوارئ تحت الطلب بالجمعيات.
2) عمل شبكة اتصال جيدة للفرق المدربة لكى تتحرك باسرع ما يمكن عند حدوث اى كارثة لا قدر الله 
3) تفعيل جمعيات الوقاية من الجريمة فى الاقسام والاحياء المختلفة ومحاولة ربطها بقطاعات الشرطة المنوط بها العمل فى هذه الاحياء
4) عمل قاعدة بيانات موحدة للمساعدات وكفالة الايتام (فى منازلهم) التى تقدم للاسر الفقيرة مع استخراج كارنيهات للاسر توحد الصرف لها من مكان واحد مع زيادة فئات الصرف.

5) العمل على توفير مساعدات عينية قدر المستطاع عن طريق اهل الخير بالتعاون مع لجنة التشبيك والعلاقات العامة ولجنة الاعلام.
6) انشاء صندوق اجتماعى (اشتراك شهرى رمزى من اعضاء بالرغبة) لدعم حالات نكسات مجالس ادارة الجمعيات من مرض او موت.
1) انشاء صندوق للطوارئ (مادى وعينى) 
2) وضع خطط متخصصة للطوارئ وادارة الازمات
7) تصميم لائحة موحدة لصرف الإعانات والمساعدات بالجمعيات
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة الثقافة والاعلام :-

· تنظيم دورات تثقيف ذات برنامج محدد متكامل ومتكرر لتغطية الاعداد والفئات المستهدفة 
· عقد ندوات وحلقات نقاشية مفتوحة حول الموضوعات القومية بحضور متخصصين فى 
·    مجال النقاش لتوضيح حقيقة الامور لدى المواطنين
وضع خطط متجددة لتدعيم وتعميق الوعى التطوعى الاجتماعى والسياسى والثقافى 
· تنظيم لقاءات عامة لتوضيح ضرورة المشاركة الوطنية الفعالة فى ممارسة حق 
المواطن للاشتراك فى العملية الانتخابية 
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توصيف بعض اللجان الفنية
لجنة فض المنازعات :- 
1- تهدف هذه اللجنة الى فض المنازعات القائمة بين الاهالى فيما بينهم او مع الغير بصورة 
     عرفية بعيداً عن الشرطة لخف العبء عن كاهل رجال الشرطة 

2- يجب على أعضاء هذه اللجنة بان يتصفون بالقدرة والإمكانية على فض المنازعات ولديهم 
     حضور ذهني ولباقة فى الكلام وعقلية قانونية ويتميزون بعدم التحيز 

3- عمل لقاءات شعبية لتوعية الاهالى من الوقاية من الجريمة قبل وقوعها 

4- عمل سجل رسمي بالشعبة يسجل فيه جميع الجلسات فى فض المنازعات 

5- إصدار خطابات معتمدة من رئيس وسكرتير الجمعية ورئيس اللجنة الى الجهات القضائية 

6- تسجيل محاضر شبة رسمية على أوراق الجمعية معتمدة من رئيس وسكرتير الجمعية 
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