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مدينة الاقصر 

مديرية التربية والتعليم 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى                 7

مديرية التربية والتعليم


المجا ل الرابع



                            فهرس المحتويات

	م
	الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــوع
	رقم الصفحة

	
	اسم المجــــــــــــــــــــــــــال ورقمة
	

	
	فهرس المحتــــــــــــــــــــــــــويات 
	

	
	رؤيــــــــة ورســــــــــــالة المدرسة 
	

	
	فريق المجـــــــــــــــــــــــــــــــــال
	

	
	نماذج من أدوات التقيـــــــــيم الذاتي
	

	
	نماذج من استمارات جمع البيانات
	

	
	استمارات التقيــــــــــــــــيم الذاتي 
	

	
	نقاط القـــــوة ونقاط الضعــــــــــف
	

	
	ترتب الاولويــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
	

	
	تقرير التقييـــــــــــــــــــــــــــــــــــتم الذاتي 
	

	
	تقييــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم الاداء 
	

	
	خطة التحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتتين 
	

	
	خطة متابعة خطة التحســــــــــــــــــــــــــين 
	

	
	الشواهد والادلة للممـــــــــــــــــــــارسات 
	

	
	الممارسات المتميزة والتعليق علي الصور 
	

	
	بيان سجــــــــــــــــــــــــــــــتلات المجال 
	

	
	محاضر اجتــــــــــــــــــــــــــــماعات الفريق 
	

	
	محاضر اجتـــــــــــــــــــــــــــــماعات الفرق 
	

	
	خطط الارتقاء (ضــــــــــــــمان الجودة )
	


	



	رسالة المؤسسة:

	· أن يستخدم المعلم أحدث استراتجيات التعلم وصولا لمنتج أفضل 

· أن يشارك جميع التلاميذ في جميع الأنشطة حتى يكون إضافة لمجتمعه 
· أن يطوع التلاميذ التكنولوجيا لخدمة التعلم وخاصة التعلم الذاتي 
· أن يشارك المجتمع في الارتقاء بالعملية التعليمية وصولا لمنتج جيد  
   *  أن تتسلح الإدارة المدرسية بالعلم لتسوس الجميع لتخلق منهم                                                            وبهم وفيهم روح جديدة من الابتكار والتجديد حتى تحول التعلم لمتعه للجميع متحلية في ذلك بروح الديمقراطية .



 تشكيل فريق المشاركة المجتمعية
	م
	الاســـــــــــــــــــم
	الوظيفة
	المهمة
	التوقيع

	1
	رجب محمد احمد 
	اخصائى 
	قائد الفريق
	

	2
	مديحة علي محمد
	مدرس لغة انجليزية
	عضو 
	

	3
	نجوى ابراهيم  
	اخصائى
	عضو 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	الاسم
	الوظيفة
	تاريخ الميلاد
	تا ريخ التعا قد
	التدريبات والشهادات
	الهوايــــــــــــــة

	رجب محمد 
	اخصائى اول
	26/9/1969
	1/1/1995
	دبلوم خدمة اجتماعية

*
	*القراءة

	مديحة على
	مدرس أنجليزى
	1985/4/7
	2008/1/1
	ليسا نس أداب وتربية.

*الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر     تدريب  تحسين مها رات اللغة الانجليزية
	*مشاهدة كرة القدم

*القــــــــــــــــراءة

	نجوى أبراهيم
	أخصائية اجتماعية
	1986/10/18
	2009/1/6
	*بكا لوريس خدمة أجتماعية

* الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر

دبلومة تربوية     
	*القـــــــــــــــراءة




يعتبر مجال المشاركة المجتمعية من الدعائم الاساسية فى نجاح الجودة ,حيث انه حلقة الوصل بين المدرسة والمجتمع لذا فهى  ركن اساسى لنجاح العملية التعليمية ,حيث من اهم ادواره تفعيل العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحلى .
مقدمة عن المجتمع المحلى
تقع المدرسة فى منطقة نائية ,ومعظم اولياء الامور يعملون بالزراعة, تنتمى معظم أهالى القرية الى قبائل العبابدة العربية 
ويوجد بعض من قبائل أخرى ولكنهم يمتزجون كالنسيج الواحد
  خطة         دراسة التقييم الذاتى
	رمز الممارسة
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ورقة فحص الوثائق
المجال المشاركة المجتمعية
المعيار/توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلى
	المؤشرات
	رقم الممارسة
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	أين توجد الوثيقة 
	القائم بالعمل 

	توفر المؤسسة ثقافة 
دااعمة للمشاركة

المجتمعية

	1-1-1-4
	محاضر اجتماعات لمشاركة مجلس الأمناء وأولياء الأمور في وضع خطة التوعية
	*التوعية بالمشاركة المجتمعية 
*مشاركة مجلس الأمناء
*جدول الاعما ل

*توقيع اولياء الامور

*القرارات
	فى حجرة الاخصائى الاجتماعى بالدور الأول
	نجوى ابراهيم
ا/مديحة على

	
	-2-1-1-4-
	خطة المشاركة المجتمعية –وثائق لآليات تفعيل الخطة 
ندوات-نشرات -ملصقات
	الأهداف,التوقيعات
البرنامج الزمني
إعداد المكان-إعداد الدعوات -الموضوعات
	فى حجرة الاخصائى بالدور الأول
	نجوى ابراهيم
ا/مديحة على

	
	3-1-1-4
	سجل متابعة التنفيذ
	آليات لإدارة ومتابعة التنفيذ
	فى حجرة الاخصائى
	نجوى ابراهيم
أ/مديحة على
أ/رجب محمد


ورقة المقابلة
المجال /المشاركة المجتمعية
المعيار/توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلى
	لمؤشرات
	رقم الممارسة
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	توفر المؤسسة ثقافة 
داعمة للمشاركة

المجتمعية

	4-1-1-1
	جماعية
	أولياء الأمور 
معلمين
	*هل يشارك مجلس الأمناء وأولياء الأمور فى وضع خطة التوعية عن أهمية المشاركة المجتمعية وما دوره في ذلك؟
	ا/رجب محمد

	
	4-1-1-2
	جماعية
	-أولياء الأمور
-المهتمين بالتعليم
	*هل توجد آليات لتفعيل خطة التوعية ؟وما هذه الآليات؟
	ا/نجوى ابراهيم

	
	4-1-1-3
	جماعية
	-أولياء الأمور
-المهتمين بالتعليم
	*هل توجد آليات لادارة ومتابعة التنفيذ؟وما هذه الآليات؟
	ا/مديحة على


ورقة فحص الوثائق
المجال المشاركة المجتمعية
المعيار/توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلى
	المؤشرات
	رقم الممارسة
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	اين توجد الوثيقة
	القائم بالفحص
	أين توجد الوثيقة
	القائم بالفحص

	4-1-2

تستخدم الموسسة إمكانياتها البشرية والمادية في خدمة المجتمع المحلى
	4-1-2-1
	*وثائق مطبوعات-نشرات
صندوق مقترحات
استطلاعات رأى لمجلس الأمناء وأولياء الأمور
	توظيف الإمكانيات المادية والبشرية لديها لخدمة المجتمع
	فى حجرة الاخصائى الاجتماعى
	ا/رجب محمد 
	فى حجرة الاخصائى
	

	
	4-1-2-2
	*قائمة بالمشاركين بالموسسة فى برنامج محو الأمية والتوعية الصحية
	*اسماءالمشاركين بالموسسة فى برنامج محو الأمية والتوعية الصحية والذين تقدم لهم الخدمة
	فى حجرة الاخصائى
	نجوى ابراهيم
	فى حجرة الاخصائى
	

	
	4-1-2-3
	*إعلان المؤسسة عن خطتها لخدمة المجتمع على الانترنت
	*موقع الانترنت
	فى حجرة

التطوير
	مديحة على
	فى حجرة ا لتطوير
	


ورقة المقابلة
المجال /المشاركة المجتمعية
المعيار/توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلى
	لمؤشرات
	رقم الممارسة
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	-4-1-2
تستخدم الموسسة إمكانياتها البشرية والمادية في خدمة المجتمع
	4-1-2-1
	جماعية
	*أفراد من المجتمع المحلى
	*هل تتيح المؤسسة إمكانياتها المادية (الملاعب-المكتبة -المسرح
 لاقامةانشطة المجتمع المحلى؟
	نجوى ابراهيم مديحة على



	
	4-1-2-2
	جماعية
	*العاملون بالمؤسسة
-أفراد المجتمع
	*هل توجد بالمؤسسة برامج لخدمة المجتمع؟وما هذه البرامج؟وما مدى فائدتها للمجتمع؟
	نجوى ابراهيم مديحة على



	
	4-1-2-3
	جماعية
	*العا ملون بالمؤسسة
	هل تعلن المؤسسة عن خطتها لخدمة المجتمع لموقعها على الانترنت ؟وما     جدوى
هذا الإعلان
	نجوى ابراهيم مديحة على




تطبيق المقا بلة (1)
المجال /المشاركة المجتمعية
المعيار/توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلى
	المؤشرات
	رقم المما رسة
	
الأسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	4-1-1-

توفر المؤسسة ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية
	4-1-1-1
	-هل يشارك مجلس الأمناء وأولياء فى وضع خطة التوعية عن أهمية المشاركة المجتمعية ؟وماد وره في ذلك؟ 
	*مشاركة مجلس الامناء واولياء الامور فى وضع خطة التوعية
	
	
	√
	
	-مشاركة جميع المعنيين

	
	4-1-1-2
	
هل  توجد آليات لتفعيل خطة لتوعيه ؟
وما هذه الا ليات
	*اليات تفعيل خطة التوعية
	
	
	√
	
	اليات التفعيل  تقوم بدورها 

	
	4-1-1-3
	 هل توجد آليات لادارة ومتابعة  التنفيذ؟ وما هذهالا الاليات
	*اليات متابعة التنفيذ
	
	
	
	√
	اليات التنفيذ تقوم بدورها كما يجب.


تطبيق المقا بلة (2)

المجال /المشاركة المجتمعية
المعيار/توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلى
	المؤشرات
	رقم الممارسسة
	الأسئلة المقترحة
	تحليل بيانات القا بلة
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	تستخدم المؤسسة إمكانيتها المادية والبشرية فى خدمة المجتمع المحلى
	4-1-2-1
	-هل تتيح المؤسسة إمكانيتها الما دية (الملاعب –المكتبة-المسرح) لإقامة أنشطة المجتمع المحلى ؟
	اتا حة المؤسسة امكا نيا تها المادية لاقا مة أنشطه المجتمع المحلى 
	
	
	√
	
	*اتاحة المؤسسة امكا نيا تها المادية لاقا مة أنشطه المجتمع المحلى سسة 

	
	4-1-2-2
	-هل توجد بالمؤسسة برامج لخدمة المجتمع؟
وما هذه البرامج؟
وما فائدتها للمجتمع؟
	وجود بالمؤسسة برامج خدمة المجتمع 
	
	
	√
	
	*وجود مشاركين فى برنامج محو الامية

	
	4-1-2-3
	-هل تعلن المؤسسة عن خطتها لخدمة المجتمع بموقعها على الانترنت؟
وما جدوى هذ ا الإعلان ان وجد؟
	وجود خطه لخدمة المجتمع على الانترنت 
	
	
	
	√
	وجود خطه لخدمة المجتمع على الموقع لخدمة المجتمع


المجال /المشاركة المجتمعية
المعيار/توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلى
                                         تطبيق فحص الوثائق

	المؤشرات
	رقم الممارسة 
	الوثيقة        
	البيانات 
	نعم      
	لا 
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	4-1-1توفر المؤسسة ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية
	4-1-1-1
	-محاضر اجتماع لمشاركة مجلس الأمناء وأولياء الأمور في وضع الخطة
	*التوعية بالمشاركة المجتمعية- 
*جدول الاعمال

*القرارات

*التوقيعات
	√
	
	
	
	√
	
	وجود خطة مفعلة


	
	4-1-1-2
	*خطة لمشاركة المجتمعية –وثائق لآليات تفعيل الخطة –ندوات-نشرات -ملصقات
	الأهداف –التوقيعات –البرنامج الزمني –الاعد اد المكاني الدعوات والموضوعات
	√
	
	
	
	√
	
	وجودخطة للمشاركة المجتمعية لتفعيل آليات خطة المشاركة

	
	4-1-1-3
	-وثائق توضح آليات إدارة ومتابعة التنفيذ
	اسماء اعضاء

متابعة التنفيذ 
	√
	
	
	
	
	√
	وجودسجل متابعة التنفيذ


المجال /المشاركة المجتمعية
المعيار/توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلى                                         تطبيق فحص الوثائق
	المؤشرات
	رقم الممارسة
	الوثيقة    
	البيانات
	نعم   
	لا
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	4-1-2تستخدم المؤسسة إمكانياتها المادية والبشرية فى خدمة المجتمع المحلى  
	4-1-2-1
	وثائق توظيف الإمكانيات المادية والبشرية لديها لخدمة المجتمع
	مطبوعات –نشرات صندوق مقترحات –استطلاعات رأى لمجلس الأمناء –وأولياء الأمور
	√
	
	
	
	√
	
	*تتيح المؤسسة امكانيتها المادية والبشرية فى خدمة المجتمع المحلى  

	
	4-1-2-2
	-قائمة بالمشاركين بالموسسة فى برنامج محو الأمية والتوعية الصحية
	اسماءالمشاركين بالموسسة فى برنامج محو الأمية والتوعية الصحية
-والذين تقدم لهم الخدمة
	√
	
	
	
	√
	
	*وجود مشاركين

 برنامج محو الأمية والتوعية الصحية

	
	4-1-2-3
	اعلان المؤسسة عن خططها لخدمة المجتمع على موقعها على الانترنت
	*موقع
 الانترنت
	√
	
	
	
	
	√
	*وجودخطة على الموقع


ا

لمجال /المشاركة المجتمعية
                                          تحليل أدوات جمع البيانات والمعلومات
	المؤشرات
	الممارسة
	درجة فحص الوثائق
	درجة المقابلة
	درجة الملاحظة
	درجة أخرى الاستبيانات
	مستوى أداء الممارسات
	مستوى أداء المؤشر
	نقاط القوة
	نقاط الضعف

	4-1-1توفر المؤسسة ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية
	4-1-1-1

4-1-1-2

4-1-1-3
	3
	3
	-
	-
	3
	3
	-وجود خطة التوعية للمشاركة المجتمعية
-وجود مشاركة بين المؤسسة والمجتمع الخارجي 
*وجود اليات  لمتابعة التنفيذ
	-المشاركة ليست با لشكل الكافى
*وجودسجل متابعة تنفيذ
-آليات التنفيذ لا تقوم بدورها على النحو الاكمل
-

	4-1-2تستخدم المؤسسة أمكانيا تيها المادية والبشرية في خدمة المجتمع الخارجي
	4-1-2-1

4-1-2-2

4-1-2-3
	3
	3
	3
	3
	3


	3
	-وجود إمكانيات مادية وبشرية 
-وجود استطلاعات رأى لمجلس الأمناء وأولياء الأمور
**وجود مشاركة بالمؤسسة في برامج محو الأمية والتوعية الصحية
*وجود خطة على الانترنت
	*عدم الاستفادة من الامكانيات المادية والبشرية على النحو الافضل
*اعداد المشاركين فى برنامج محو الامية والتوعية ليس بكبير


م 
                                                    خطة المتابعة
	الاهداف الاجرائية

	الاستراتيجات 
الانشطة التى تحقق الاهداف

	الامكابيات المادية والبشرية

	مؤشرات النجاح 
	التاريخ المتوقع للانجاز

	مسئول النفيذ

	مسئول المتابعة

	التاريخ

	اساليب المتابعة


	توظف المدرسة مواردها فى خدمةالمجتمع
	*وضع خطة لتوظيف الموارد 
*عقد اجتماعات لاولياء الامور
*مشاركة العاملين فى التوعية  الصحية
	*حجرة التدريب والجودة
*اوراق ومطبوعات 
			*خطة المشاركة 
*محاضر اجتماعات
			مقابلة فردية 

*مقابلة جماعية


	تستخدم المؤسسة امكانيات المجتمع المحلى فى خدمة العملية التعليمية
	*استخدام خامات ومستلزمات الانشطة التربوية
*الاستفادة من الخدمات الصحية للمعلمين والمتعلمين 
*استخدام التبرعات العينية لتحقيق الجودة الشاملة
	*استخدام خامات ومستلزمات الانشطة التربوية
*الاستفادة من الخدمات الصحية للمعلمين والمتعلمين 
*استخدام التبرعات العينية لتحقيق الجودة الشاملة
			قائمة الخا مات 
سجل الخدمات الصحية 
قائمة التبرعات
			*ملاحظة

*فحص وثائق



	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	      ورقة 
	الملاحظة
	
	

	
	
	
	
	
	


	المؤاشرات
	الممارسات
	ماذا تلاحظ
	مكان الملاحظة
	القائم با لملاحظة

	4-1-2   
تستخدم المؤسسة أمكانيا تيها المادية والبشرية في خدمة المجتمع الخارجي
	4-1-2-1

*تتيح المدرسة امكانيتها المادية(الملاعب –المكتبة)
	وجود بالمدرسة ملاعب 

*وجود مكتبة لازمة للعملية التعليمية*

*وجود قاعات
	*الفناء

*الدور الثانى

*الدور الارضى
	فريق الملاحظة

	
	4-1-2-3

تعلن المؤسسة عن خطتها لخدمة  المجتمع بموقعها على الانترنت
	*وجود خطة على الانترنت
	*موقع الانترنت
	فريق الملاحظة


تطبيق الملاحظة
	المؤشرات
	الممارسات
	الملاحظات
	موجود
	غير موجود
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	4-1-2

تستخدم المؤسسة امكانيتها  المادية والبشرية فى خدمة المجتمع المحلى
	4-1-2-1تتيح المؤسسة امكانيتها المادية (الملاعب-المكتبة) لاقامة انشطة للمجتمع المحلى
	*وجود ملاعب 

*وجود مكتبة

*وجود قاعة
	√
	
	
	
	√
	
	توجد ولكن ليست  بالشكل المطلوب

	
	4-1-2-3

تعلن المؤسسة عن خطتها لخدمة  المجتمع بموقعها على الانترنت
	* وجود خطة على الانترنت
	√
	
	
	
	
	√
	وجود خطة على الانترنت


	ورقة 
	الملاحظة
	
	
	
	


مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى                    المشاركة المجتمعية

خطة الضمان
 المجـــال(4)  : المشاركة المجتمعية                                                                     
المعيار (1) : وجود شراكة فعالة بين الاسرة والمدرسة   

الهدف العام/ استمرار التعاون والشراكة  بين المدرسة والمجتمع بنسبة 85%
	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات 

( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	إمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح 

( الأدلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	استمرار توظيف المدرسة مواردها فى خدمة المجتمع
	وضع خطة لتوظيف الموارد 

*عقد اجتماعات لاولياء الامور 

*مشاركة العاملين فى محو الامية بالمجتمع والتوعية الصحية  
	حجرة التدريب والجودة 

* اوراق ومطبوعات 

* اسطوانات مدمجة فارغة
	خطة المشاركة 

* محاضر اجتماعات 

* وجود اسطوانات مدمجة عن التوعية الصحية
	طوال العام
	

	الاستفادة القصوى
من ٍأمكانيات المجتمع المحلى فى خدمة العملية التعليمية
	* استخدام خاما ت ومستلزمات الانشطة التربوية 

*الاستفادة من الخدمات الصحية للمعلمين والمتعلمين 

**استخدام امكانيات الجمعيات الاهلية ومراكز الشباب 

*استخدام التبرعات العينية لتحقيق الجودة الشاملة
	اوراق 

لوحات 

قاعات مراكز الشباب 


	قائمة الخامات

*سجل الخدمات الصحية 

*دفاتر العهدة 

* قائمة التبرعات  
	طوال العام
	

	
	
	
	
	
	


	


تقرير دراسة التقييم الذاتى(تقويم الاداء)
	المجال
	المعايير
	مستوى الأداء

( وفقاً لمدرجات القياس )
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	4- المشاركة المجتمعية
	توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والاسرة والمجتمع المحلى
	 (3  )
	- وجود قنوات اتصال بالمجتمع المحلي

 - وجود ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية 

- وجود برامج توعية للمجتمع المحلي      ( صحية – بيئية ......)


	1- اهمال جانب المشاركة من قبل الاولياء وعدم اطلاعهم على المستوى الفعلى للاداء 

2- عدم اقتناع اولياء الامور باهمية المشاركة 

3 – تدنى المستوى التعليمى للاباء
	- عمل خطط توعية ونشر الثقافة الداعمة للمشاركة لرفع مستواها الى الحد المطلوب من خلال رجال الدين والجمعيات الاهلية 

- عمل مطبوعات وندوات عن البرامج الصحية والبيئية 

	
	
	
	-  وجود امكانيات فى المدرسة يمكن ان تخلق شراكة فعالة مثل ( ملاعب – مكتبة – كمبيوتر) 

- التعاون مع المؤسسات  الحكومية والأهلية بالمجتمع ( مركز شباب – جمعيات أهلية – مستشفي – وحدة محلية – وحدة شئون – نقطة شرطة )

فى اعمال

	
	- إعداد خطة لمشاركة العاملين بالمدرسة في برامج خدمة المجتمع 

- نشر ثقافة بين الاسرة والمدرسة باهمية الشراكة الفعالة 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


المجال الرابع - المشاركة المجتمعية :

	كود
الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الرابع: المشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1
	توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ:
	
	
	
	

	4-1-1
	توفر المؤسسة ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1-1-1
	يشارك مجلس الأمناء/ أولياء الأمور في وضع  خطة التوعية بأهمية المشاركة المجتمعية في تطوير العملية التعليمية.
	
	
	√
	

	4-1-1-2
	تفعل خطة المشاركة المجتمعية من خلال أنشطة متنوعة (مؤتمرات – ندوات – نشرات – ملصقات ...).
	
	
	√
	

	4-1-1-3
	توجد آليات لإدارة ومتابعة تنفيذ خطة المشاركة المجتمعية. 
	
	
	
	√

	4-1-2
	تستخدم المؤسسة إمكاناتها: البشرية والمادية في خدمة المجتمع المحلي:
	
	
	
	

	4-1-2-1
	تتيح المؤسسة إمكاناتها المادية (الملاعب – المكتبة – ..)؛ لإقامة أنشطة للمجتمع المحلي.
	
	
	√
	

	4-1-2-2
	يشارك العاملون بالمؤسسة في برامج خدمة المجتمع ( محو الأمية-  التوعية الصحية ..). 
	
	
	√
	

	4-1-2-3
	تعلن المؤسسة عن خطتها لخدمة المجتمع بموقعها على الإنترنت.
	
	
	
	√


مدينة الأقصـــــــــــــر 

مديرية التربية والتعليم 

ادارةالبياضية التعليمية  

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(4)  : المشاركة المجتمعية                                                                     
المعيار (1) : وجود شراكة فعالة بين الاسرة والمدرسة   

الهدف العـام : رفع التعاون والشراكة  بين المدرسة والمجتمع بنسب
ة 
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 

( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 

( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	ان توظف المدرسة مواردها فى خدمة المجتمع 


	* وضع خطة لتوظيف الموارد 

*عقد اجتماعات لاولياء الامور 

*مشاركة العاملين فى محو الامية بالمجتمع والتوعية الصحية  
	* حجرة التدريب والجودة 

* اوراق ومطبوعات 

* اسطوانات مدمجة فارغة 
	* خطة المشاركة 

* محاضر اجتماعات 

* وجود اسطوانات مدمجة عن التوعية الصحية 
	-  من3/10/2009

الى 17/12/2009
	رجب محمد احمد

احمد هارون ايوب  

	*ان تستخد م المؤسسة امكانيات المجتمع المحلى فى خدمة العملية التعليمية 
	* استخدام خاما ت ومستلزمات الانشطة التربوية 

*الاستفادة من الخدمات الصحية للمعلمين والمتعلمين 

**استخدام امكانيات الجمعيات الاهلية ومراكز الشباب 

*استخدام التبرعات العينية لتحقيق الجودة الشاملة 
	اوراق 

لوحات 

قاعات مراكز الشباب 

ا
	* قائمة الخامات

*سجل الخدمات الصحية 

*دفاتر العهدة 

* قائمة التبرعات  
	- من : 1/11 

الى

نهاية ابريل 
	رجب محمد احمد


سادساً:  متابعة خطط التحسين المدرسي
أ. خطط المتابعة: 
	         جمهورية مصر العربية

محافظة: ..الاقصر .........................       
أدارة : .الطود ..........................

مدرسة/ معهد: العبابدة الابتدائية ....................
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:..الاقصر .................
	تاريخ إعداد الخطة:      /     /   20 م

	المجال : ......المشاركة المجتمعية ...................
	المعيار: ....... : وجود شراكة فعالة بين الاسرة والمدرسة   

.........................
	الهدف العام : ... الهدف العـام : رفع التعاون والشراكة  بين المدرسة والمجتمع بنسبة 85%
.....................


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	ان توظف المدرسة مواردها فى خدمة المجتمع 


	* وضع خطة لتوظيف الموارد 

*عقد اجتماعات لاولياء الامور 

*مشاركة العاملين فى محو الامية بالمجتمع والتوعية الصحية  
	* خطة المشاركة 

* محاضر اجتماعات 

* وجود اسطوانات مدمجة عن التوعية الصحية 
	-  من3/10/2009

الى 17/12/2009
	رجب محمد احمد

احمد هارون ايوب  
	محمد صالح بكري 
	
	فحص وثائق 

	*ان تستخد م المؤسسة امكانيات المجتمع المحلى فى خدمة العملية التعليمية 
	* استخدام خاما ت ومستلزمات الانشطة التربوية 

*الاستفادة من الخدمات الصحية للمعلمين والمتعلمين 

**استخدام امكانيات الجمعيات الاهلية ومراكز الشباب 

*استخدام التبرعات العينية لتحقيق الجودة الشاملة 
	* قائمة الخامات

*سجل الخدمات الصحية 

*دفاتر العهدة 

* قائمة التبرعات  
	- من : 1/11 

الى

نهاية ابريل 
	رجب محمد احمد
	
	
	


قائمة بالسجلات والمحاضر لمجال المشاركة المجتمعية
	م
	المجال
	الوثيقة المطلوبة
	مكان الوثيقة
	اسم المسؤل

	
	
	سجل الاجتماعات المدرسية
	
	

	
	
	سجل المقابلات والزيارات
	
	

	
	
	سجل الندوات والحفلات
	
	

	
	
	سجل الاعلام والانشطة الاعلامية
	
	

	
	
	سجل الخدمات 
	
	

	
	
	سجل الانشطة الصفية والاصفية
	
	

	
	
	سجل الخطط الزمنية للانشطة المختلفة
	
	

	
	
	سجلات مصادر التمويل للانشطة المختلفة
	
	

	
	
	دفتر1حكومى "اثبات المنصرف"؛دفتر 187ارتجاع؛دفتر123متحصلات
	
	

	
	
	سجل ميزانية المدرسة
	
	

	
	
	سجل التأمين الصحى
	
	

	
	
	المحاضر
	
	

	
	
	اجتماعات مجلس الامناء
	
	

	
	
	اجتماعات الجمعيةالعمومية
	
	

	
	
	اللقاءات المجتمعية الموسعة
	
	

	
	
	الخطط
	
	

	
	
	الخطة الزمنية للانشطة المجتمعية
	
	

	
	
	خطة الشراكة المجتمعية
	
	

	
	
	خطط التوعية
	
	

	
	
	خطط توظيف الموارد والامكانيات
	
	

	
	
	خطط الانشاء والصيانة
	
	

	
	
	خطط مواجهة الازمات
	
	

	
	
	قواعد البيانات 
	
	

	
	
	قوائم الجمعيات الاهلية والمؤسسات المختلفة
	
	

	
	
	اسماء المشاركين فى الانشطة المختلفة
	
	

	
	
	قوائم بالمتطوعين الذين يمكن الاستفادة منهم
	
	

	
	
	
	
	

	المجال
	المعيار
	عوامل النجاح
	العوقات
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


نموذج لتقرير متابعة

مديرية التربية والتعليم بـا لاقصر ...

إدارة الطود التعليمية 
مدرسة. العبابدة للتعليم الاساسى.. 
تقرير المتابعة 
· فيما يلي تقرير عن متابعة مجال المشاركة المجتمعية
· تاريخ المتابعة : 15/12/2010
· الهدف من المتابعة مدى مساهمة خطة التحسين فى تحقيق الخطة المطلوبة-------
· مؤشرات النجاح 
· وجود خطة للمشاركة المجتمعية 
· وجود مشاركين فى برامج محو الامية والتوعية الصحية
· استخدام الامكانيات المادية والبشرية فى تفعيل المشاركة المجتمعية*
· أسفرت تحليل النتائج التي تم الحصول عليها على الأتي : -
· وجود خطة للمشاركة المجتمعية
· وجودمشاركين فى برامج محو الامية والتوعية الصحية
· استخدام الامكانيات المادية والبشرية فى تفعيل المشاركة المجتمعية
· . 
· مدى توافق النتائج المحققة مع مؤشرات النجاح .
· النتائج هى هى مواشرات النجاح ممايدلل على نجاح تنفيذ المتابعه 
· التوصيات المقترحة  :- 
· عمل خطط توعية ونشر الثقافة الداعمة للمشاركة المجتمعية 
· عمل مطبوعات وندوات عن البرامج الصحيه والبيئية 
· نشر ثقافة بين الاسرة والموسسة باهمية المشاركة المجتمعية
رؤيــــــــــــــــة المدرســـــــــــــة





الخطة الإجرائية لتحسين الأداء المدرسي 








المدرسي 








الخطة الإجرائية لتحسين الأداء المدرسي 











قائد الفريق/ رجب محمد احمد                                                               مدير المدرسة / عبدالعظيم على محمد

مدرسة العبابدة بالاقصر / حاجر العديسات                             

