اللائحة الداخلية للمدرسة
 أولا:-
مدير المدرسة هو المسئول عن تنظيم العمل بالمدرسة والإشراف العام عليها 
ثانيا
يتم توزيع العمل على الوكلاء كالتالى:-
الاسم
الوظيفة
العمل المكلف به
000000000000000000000000000000
وكيل
وحدة الجودة والتدريب
000000000000000000000000000
وكيل
ش العاملين
0000000000000000000000000000
وكيل
ش الطلبة
ثالثا الإشراف اليومي
يتم توزيع الإشراف اليومي على جميع هيئة التدريس بالمدرسة ضمانا لحسن سير العملية التعليمية داخل الفصول  والتوزيع كالتالى:-
اليوم:000000000000000000000000000000000000
 المشرف:0000000000000000000000000000000
الوظيفة:00000000000000000000000000000000
 الأحد
1. 00000000000000000000000000000000000
2. 0000000000000000000000000000000
3. 0000000000000000000000000000000000
4. 0000000000000000000000
5. 0000000000000000000000
6. 0000000000000000000
الاثنين
1. ..........................................................
2. .................................................................
3. .
4. .........................................
5. ...............................
6. ......................................
7. .....................................
الثلاثاء
1. ...............
2. ........................
3. .......................
4. ........................
5. ..................................
6. .........................
7. .............................

 الأربعاء
1. .............................
2. .............................
3. .............................
4. ..............................
5. .............................
6. ..........................
7. ...............................
 الخميس
1. ..............
2. ........................
3. .......................
4. .......................
5. ................
6. .................
7. ..................
 رابعا رواد الفصول
يتم توزيع ريادة الفصول على بعض مدرسي المدرسة كالاتى:
 الفصل
الرائد 
الوظيفة
1/1
فلان000000000000
مدرس000000000000
1/2
فلان000000000000
مدرس000000000000
2/1
فلان000000000000
مدرس000000000000
3/1
فلان000000000000
مدرس000000000000
3/2
فلان000000000000
مدرس000000000000
  خامسا جماعات النشاط
 .يتم توزيع جماعات النشاط على جميع العاملين لتهيئة المناخ الملائم لمشاركة جميع الطالبات  بالمدرسة في جميع الأنشطة الرياضية والاجتماعية والثقافية داخل جدران المدرسة مما يساعد على مشاركة الطالبات الفعالة في الأنشطة وغرس حب المدرسة في نفوسهم ومساعدة المدرسة لهم على تنمية مهاراتهم وتحقيق ميولهم .
م
النشاط
المشرف
الوظيفة
1
الإذاعة المدرسية
فلان000000000000
مدرس000000000000
2
الصحافة المدرسية
فلان000000000000
مدرس000000000000
3
الإلقاء والمسرح
فلان000000000000
مدرس000000000000
4
الجماعة الدينية
فلان000000000000
مدرس000000000000
5
نادي العلوم
فلان000000000000
مدرس000000000000
6
البيئة 
فلان000000000000
مدرس000000000000
7
الجماعة الفنية
فلان000000000000
مدرس000000000000
8
أصدقاء المكتبة
فلان000000000000
مدرس000000000000 
سادسا توزيع الوحدات المدرسية
م
الاسم
الوظيفة
العمل المكلف به
1
فلان000000000000
مدرس000000000000
الأمن والنظافة
2
فلان000000000000
مدرس000000000000
الوحدة المنتجة
3
فلان000000000000
مدرس000000000000
وحدة الأزمات والكوارث
 فلان000000000000
مدرس000000000000
سابعا الأعمال الإدارية.
توزع الأعمال الإدارية على الإداريين العاملين بالمدرسة لسير دولاب العمل الإداري داخل المدرسة على أن يكون هذا الجهاز الإداري في خدمة العملية التعليمية
م
الاسم
الوظيفة
العمل المكلف به
1
فلان000000000000
ادارى
سكرتير مالي+ش العاملين
2
فلان000000000000
ادارى
أمين توريدات+ ش طلبة
 فلان000000000000
ثامنا الاجتماعات
عقد اجتماعات دوريه للمعلمين لمناقشة وحل المشكلات التي تعترض العمل داخل المدرسة أو إذا دعت الحاجة
ثامنا التعليمات المدرسية
1-         الحضور مبكرا في مواعيد العمل الرسمية لجميع العاملين
2-         الالتزام بالسلوك القويم مظهرا وسلوكا 
3-         الالتزام بالأعمال المكلف بها 
4-         الانصراف عقب انتهاء اليوم الدراسي
5-          الالتزام بمواعيد الحصص 
اللائحة الداخلية للطالبات/ الطلاب
حرصاً على الطالبات/ الطلاب  قررت إدارة المدرسة وضع لائحة داخلية للطالبات/الطلاب و تشمل التعليمات الآتية :-
1- ممنوع صعود الطالبات / الطلاب قبل طابور الصباح إلى الفصول
2- الالتزام بالزى المدرسي 
3- الفسحة : و تكون بعد الحصة الرابعة 
4- الالتزام بمواعيد الحضور و الانصراف
الطالبة/ التي ستخالف التعليمات سيتم توجيه إنذار لها وإذا تكررت المخالفة سيتم حرمانها من الأنشطة المدرسية والرحلات
 
مدير المدرسة
اللائحة الداخلية
 هي قواعد منظمة للعمل داخل المؤسسة التعليمية وتهدف إلى تعريف العاملين بالمدرسة والمنتسبين للمدرسة من طلاب بالقواعد والأحكام الواجبة التطبيق وتنظيم العلاقة بين المدرسة والطالب وولي الأمر بما يحقق مصلحة جميع الأطراف المعنية والمصلحة العامة . 

 أولاً: الطالب :-
1- الحضور الساعة 7.30 صباحاً .
2- الالتزام بالزى المدرسي .
3- المشاركة في طابور الصباح .
4- عدم التواجد خارج الفصل أثناء الحصص .
5- عدم الخروج من الفصل أو الدخول دون الاستئذان من المعلم أو وكيل الدور .
6- عدم الهروب من المدرسة .
7- عدم التلفظ بألفاظ نابية لزملائه .
8- عدم التعرض للإدارة المدرسية أو المعلمين بالإساءة .
9- الاهتمام بإحضار الكتب والكراسات الخاصة بالمنهج وعدم امتهانها .
 ثانياً: المعلم :-
1- الالتزام بالحضور الساعة 7.30 صباحاً من أول اليوم الدراسي .
2- الالتزام بالتواجد بأرض الطابور .
3- الالتزام بدخول الحصص في مواعيدها وعدم التأخير .
4- معلمي الحصة الأولى لا تأخير لهم .
5- دفتر التأخير لمعلمي الحصة الأولى الساعة 7.30 وباقي المعلمين الساعة 7.45 .
6- التزام المعلمين بالتعاون فيما بينهم وبين الإدارة للنهوض بالعملية التعليمية .
7- التزام المعلم بعدم التلفظ بألفاظ نابية داخل الفصل .
8- التزام وكلاء الأدوار والمشرفين في أدوارهم للحفاظ على سير العمل منتظم طوال اليوم الدراسي .
9- التزام مشرفي الأمن ومشرفي الأسوار بأماكنهم دون تأخير للحفاظ على عدم هروب الطالب .
 ثالثاً: ولي الأمر :-
1- الالتزام بالمواعيد المحددة له لزيارة المدرسة وهي يوم الخميس الساعة 11 صباحاًَ .
2- عدم دخول أولياء الأمور إلى الفصول لأي سبب والالتزام بالقوانين المنظمة للعمل داخل المدرسة .
3- عدم تعدي أولياء الأمور على المعلمين والتلفظ بألفاظ خارجة .
4- متابعة أولياء الأمور دورياً لأولادهم من خلال معلمي المواد المختلفة والأخصائيين .
نائب المدير للجودة                                                          مدير المدرسة

احمد هارون ايوب                                                    عبدالعظيم على محمد
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الهيكل الإدارى والوظيفى بالمدرسة 
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الدستور العام للمدرسة
	م
	السلوك
	الجزاء

	1
	الحضور متأخراً بعد الساعة (7:50) صباحا ً حتى الساعة 8 صباحا
	عمل طابور التأخير و التمارين الرياضية

	2
	الحضور بعد الساعة الثامنة صباحا
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	7
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	الحضور يوم كامل فى مرحلة عمرية أقل

	8
	تكرار استخدام العنف أو التشاجر أو التلفظ بألفاظ غير لائقة أو إلقاء الرمال و الأحجار
	الحرمان من حصص التربية الرياضية لمدة أسبوع الحرمان من الرحلات . وإذا تكرر ذلك يتم عرض حالة الطالب بعد علم ولي الأمر على مجلس إدارة المدرسة لاتخاذ اللازم بشأنه 

	9
	المشاغبة أثناء الحصة أو الخروج بدون إذن
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	10
	تأخير طلاب المرحلة عن طابور المدرسة
	كل ثلاث مرات تأخير يحتسب يوم غياب


	 
	


