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عقد عمل  محدد المدة
******** 

انه فى يوم :    /  /  20
قد تم الاتفاق بين كل من :

1- ــــــــــــــــ ومقرها ـ  شارع ـــــ محافظة ـــ، ويمثلها فى هذا العقد .

الأستاذ /                                            بصفته/ 






 ويشار إليه فيما يلي بـ     ( طـرف أول (
	2- الأستاذ /  
	وجنسيتــه 
	

	مولود في : 
	بتاريــــخ
	

	ويحمل بطاقة ش رقم 

	صادرة بتاريخ
	

	صادرة من سجل مدني : 
	محافظـــة
	

	المقيم في : 





ويسمى من هنا فصاعدآ  

                                               بـ     ( طـرف ثانى (
حيث أن الشركة تحتاج الى الأستعانة ببعض الخبرات الوظيفية التى تستلزم الأستعانة بها حسب إحتياج الشركة,

وحيث أن الطرف الأول يرغب فى التعاقد معكم لأنجاز هذة الأعمال طبقآ لشروط وبنود هذا العقد, والذى ينتهى العمل بة فى التاريخ المحدد لصلاحيتة,

لذلك فقد أتفقا وأقر الطرفان بأهليتهما لتوقيع هذ العقد على ما يلى:

مادة (1) : 

أن التمهيد المذكور بعالية جزء لا يتجزأ من هذا العقـد .

مادة )2) : الوظيفــة 

أن الشركة قد قبلت التعاقد مع الطرف الثانى فى وظيفة               , ليؤدى كل متطلباتها ، ويحق للشركة تكليفه بأى عمل آخر او نقله إلى أية وظيفة أخرى لا تختلف اختلافا جوهريا عن عمله أو وظيفته الأصلية وذلك حسب مقتضيات العمل واحتياجاته التى يستقل صاحب العمل وحده بتقديرها سواء كان ذلك فى ذات مقر العمل أو الوظيفة الأصلية او فى أى مقر آخر يحدده صاحب العمل داخل جمهورية مصر العربية .

مادة (3) : المرتب والاستقطاعات 

يدفع الطرف الأول للطرف الثانى مقابل قيامه بواجبات وظيفته مرتبا شهريا  شاملآ

وقدره ---- جم فقط ------- جنيه مصري لا غير
وتستقطع من الأجر أو أية ملحقات له – كافة المبالغ التي ينص القانون على خصمها كالضرائب واشتراكات التأمينات الاجتماعية وغيرها.

                                  مادة (4) : مدة العقـد 
1-  مدة هذا العقد تبدأ من :   /  /  20        وتنتهي في :   /  /  20 
2- إذا رغب الطرف الثاني في عدم تجديد العقد لفترة ثانية عليه إخطار الطرف الأول كتابتاً بطلب إنهاء التعاقد قبل إنتهاء مدة العقد بشهر كامل . 
3-  أما إذا رغب الطرف الثانى فى ترك العمل خلال فترة التعاقد فيتحمل إجمالى قيمة راتبه المستحق عن الفترة المتبقية من العقد و ذلك حسب اخر راتب تقاضاه و يكون ذلك برضاء كامل من الطرفين المتعاقدين يخرج عن نطاق تقدير القضاء و يلتزم الطرف الثانى بسداد قيمته قبل إخلاء طرفه و إستلام مستنداته من الطرف الاول .
مادة (5) : حظر العمل لدى الغير وتعارض المصالح
يحظر على الطرف الثانى القيام بأي عمل آخر لدى الغير أو لحسابه الخاص سواء بأجر أو بدون أجر او على سبيل المشورة دون إذن كتابى مسبق من الطرف الأول كما يتعهد بالمحافظة على أسرار الطرف الأول ، وتعتبر مخالفته لهذا البند إخلالا جسيما بالالتزامات الجوهرية المترتبة على هذا العقـد . 

مادة (6) : التزامات الموظـف
1- يلتزم الطرف الثانى بأداء العمل المسند إليه بكفاءة وجد وفقا لمستوى الخبرة والمهارة  التى اختير على اساسها ويتعهد بالحفاظ على ممتلكات الشركة  ومنقولاتها وجميع الأجهزة الموجودة بمقر العمل ويكون مسئولا عن أى تلف أو فقد بها ، كما يكون لإدارة الشركة حق تقدير الضرر الذى لحق بها من جراء هذا الإهمال وللطرف الأول الحق فى خصم التعويض المناسب من كافة مستحقات الموظف بما فيها الراتب الشهرى .
2- يتعهد الطرف الثانى حاضرا أو مستقبلا بالحفاظ على سرية المعلومات أو البيانات أو الحقائق الخاصة بالشركة والتى قد تكون نمت الى علمه أثناء فترة تعيينه او نتيجة لعمله فى الشركة كما يتعهد أيضا بعدم إفشاء أو استخدام  – بطريقة مباشرة أو غير مباشرة – أى من هذه المعلومات أو البيانات أو الحقائق لصالح فرد أو هيئة وإلا سوف تقع عليه المسئولية الكاملة ويترتب على إفشاء هذه المعلومـات والأسرار فسخ هذا العقد فورا وبدون تعويض فضلا عن حق الطرف الأول فى اتخـاذ إجراءات المساءلة الجنائية ضد الطرف الثانى أو الرجوع عليه بالتعويضات المناسبة .

3- يلتزم الطرف الثانى بتسليم الطرف الأول كل ما يكون لديه من أموال أو عهد أو مستندات وذلك فور انتهاء خدمته لأى سبب من الأسباب ولا يتم إخلاء طرفه إلا بالحصول على كتاب رسمى من الطرف الأول يفيد ذلك .

4- يلتزم الطرف الثانى بأن يقدم للطرف الأول كافة المستندات والبيانات والشهادات التى تلزم الشركة بتعيينه – كما يلتزم بإخطاره كتابة فور أى تعديل أو تغيير يطرأ على هذه البيانات أو المستندات فى موعد أقصاه ثلاثة أيام ويكون مسئولا أمام الطرف الأول عن صحة البيانات الواردة فى هذا العقد من جهته . 

المادة (7) : فسخ العقـد

يحق للطرف الأول إنهاء هذا العقد قبل انتهاء مدته وذلك إذا حدث إهمال جسيم من الطرف الثانى فى أثناء تأديته لعمله أو أنه تغيب بدون إذن من العمل لمدة تزيد عن عشرة أيام متصله أو عشرون يوما منفصلة خلال السنه او تكرر تأخيره عن ميعاد العمل او امتنع عن أداء العمل الذى يعهد به إليه وبصفه عامه إذا توافرت الأسباب الموجبة لإنهاء أو فسخ العقد طبقا للأحكام الواردة بالقانون .

مادة (8) : القوانين واللوائح والمنازعات والمحاكم الخاصة
1- بقبول الطرف الثانى أن يعمل لدى الطرف الأول وفقا للشروط والأحكام الواردة فى هذا العقد ووفقا لأحكام اللوائح المعمول بها لديه .

2- يعتبر قانـون العمل المصرى رقم 12 لسنه 2003 والقانـون المدنى مفسرا لهذا العقـد ومكملا لـه .

3- يخضع هذا العقد لأحكام قانون التأمينات الاجتماعية وغيره من القوانين السارية فى جمهورية مصر العربية .

4- كل نزاع ينشأ حول تفسير هذا العقد أو تنفيذه يكون من اختصاص محاكم ----- .

مادة (9) : الإخطــارات 


كل إخطار أو إعلان يوجه من طرفى هذا العقد او الى الطرف الآخر على عنوانه المبين بهذا العقد يكون صحيحا ومنتجا لكافة آثاره القانونية .

مادة (10) : سريـان العقـد 

يسرى هذا العقد وينفذ فى مواجهة طرفيه اعتبارا من تاريخ توقيعه .

مادة (11) : نسخ العقـد
حرر هذا العقد من ثلاث نسخ باللغة العربية وقعها الطرفان وتسلم كل طرف نسخه للعمل بموجبها والثالثة لجهات الاختصاص .

	توقيع الطرف الأول
	توقيع الطرف الثاني

	(             ...............................        )
	(              ...............................        )
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