مديرية التربية والتعليم  
إدارة          التعليمية                       ت   :       
وحدة التدريب والجودة

مدرسة        الابتدائية                                                                      email :            ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محضر اجتماع (1 )
      انه فى يوم              الموافق       /        /   2010م       وفى تمام الساعة   الثانية  عشر      

      ظهرا  وبمقر  حجرة المناهل بالمدرسة        
                                                              تم الاجتماع

     بالسادة أعضاء هيئة التدريس     وبحضور كلا من :- مدير المدرسة
     والسادة المدعوين من مجلس الأمناء وأعضاء من المجتمع المحلى

        تم مناقشة جدول الأعمال التالى :- 

1- مناقشة الوضع الراهن بالمدرسة واهم احتياجات المدرسة

2- تهيئة المدرسة والمجتمع المحلى باختيار المدرسة لمشروع جودة المدارس وإمكانية حصول المدرسة على الاعتماد التربوي
      وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية :-

1- عمل استمارة خاصة بالمدرسة لمعرفة الوضع الراهن للمدرسة

2- وضع رؤى مختلفة لرؤية المدرسة واتساقها مع الرؤية القومية للتعليم فى مصر

3- وضع رسالة لرؤية المدرسة متسقة مع رسالة التعليم فى مصر
         وفى نهاية الجلسة تقدم السيد مدير المدرسة بالشكر لجميع الحضور

      التوقيع                                                                                     مدير المدرسة    

....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
مديرية التربية والتعليم 
إدارة   التعليمية                       ت   :        
وحدة التدريب والجودة

مدرسة          الابتدائية                                                                         email :                 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محضر اجتماع (2 )

      انه فى يوم               الموافق      /       /   2010م       وفى تمام الساعة   الثانية  بعد      

      الظهر  وبمقر  حجرة المناهل بالمدرسة        

                                                              تم الاجتماع

     بالسادة أعضاء هيئة التدريس     وبحضور كلا من :- مدير المدرسة

     والسادة المدعوين من مجلس الأمناء وأعضاء من المجتمع المحلى
  تم مناقشة جدول الاعمال التالى :- 

دراسة الرؤى والرسائل المختلفة المقدمة من ( أعضاء مجلس الامناء – اعضاء المجتمع المحلى – العاملين بالمدرسة – الطلاب – المهتمين بالتعليم ) ومناقشتها ومدى تناسبها مع امكانات المدرسة
وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية :-

تشكيل لجان لدراسة المقترحات المقدمة لرؤية ورسالة المدرسة 

اختيار الافضل منها حسب ما تتفق مع رؤية ورسالة الهيئة القومية للتعليم وامكانات المدرسة
تحديد موعد مبدئى لاخراج وثيقة الرؤية والرسالة
    التوقيع                                                                                         مدير المدرسة  
 ....................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................................................  
مديرية التربية والتعليم  
إدارة           التعليمية                       ت   :    
وحدة التدريب والجودة

مدرسة         الابتدائية                                                                     email :                ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محضر اجتماع (3 )

      انه فى يوم               الموافق      /       /   2010م       وفى تمام الساعة   الثانية  بعد      

      الظهر  وبمقر  حجرة المناهل بالمدرسة        

                                                              تم الاجتماع

     بالسادة أعضاء هيئة التدريس     وبحضور كلا من :- مدير المدرسة

     والسادة المدعوين من مجلس الأمناء وأعضاء من المجتمع المحلى
تم مناقشة جدول الاعمال التالى :- 

1 -  مناقشة ما وصلت اليه لجان دراسة الرؤى المختلفة

2 -  الاتفاق على آلية اختيار الرؤية المناسبة للمدرسة والتى تتوافق مع الرؤية القومية للتعليم
وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية :-

1 -  القيام بعملية اقتراع على اختيار الرؤية المناسبة للمدرسة

2 -  عرض رؤية المدرسة على الخبراء لاعتمادها
3 -  عرض رؤية المدرسة على الموقع الالكترونى للهيئة القومية لضمان الجودة
4 -  نشر رؤية المدرسة بين العاملين والطلاب بالمدرسة والمجتمع المحلى
5 -  إعلان الرؤية فى اماكن بارزة داخل وخارج المدرسة

التوقيع بالعلم                                                                                    مدير المدرسة    
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       مديرية التربية والتعليم 
إدارة   التعليمية                       ت   :        
وحدة التدريب والجودة

مدرسة   الابتدائية                                           email : 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ               
محضر اجتماع (4 )

      انه فى يوم               الموافق      /       /   2010م       وفى تمام الساعة   الثانية  بعد      

      الظهر  وبمقر  حجرة المناهل بالمدرسة        

                                                              تم الاجتماع

     بالسادة أعضاء هيئة التدريس     وبحضور كلا من :- مدير المدرسة

     والسادة المدعوين من مجلس الأمناء وأعضاء من المجتمع المحلى
    تم مناقشة جدول الاعمال التالى :- 

1 - مناقشة الوضع الراهن للمدرسة

2 - تهيئة المدرسة والمجتمع المحلى لاختيار رسالة المدرسة حسب رؤية المدرسة 
3 - دراسة رؤية المدرسة دراسة وافية

وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية :-

وضع رسائل مختلفة من قبل ( العاملين بالمدرسة – الطلاب – المجتمع المحلى – المهتمين بالتعليم – مجلس الامناء )

تشكيل لجان لدراسة المقترحات المقدمة لرسالة المدرسة

   التوقيع بالعلم                                                                            مدير المدرسة    
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مديرية التربية والتعليم  
إدارة          التعليمية                       ت   :        
وحدة التدريب والجودة

مدرسة         الابتدائية                                                                     email :                ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محضر اجتماع (5 )

      انه فى يوم               الموافق      /       /   2010م       وفى تمام الساعة   الثانية  بعد      

      الظهر  وبمقر  حجرة المناهل بالمدرسة        

                                                              تم الاجتماع

     بالسادة أعضاء هيئة التدريس     وبحضور كلا من :- مدير المدرسة

     والسادة المدعوين من مجلس الأمناء وأعضاء من المجتمع المحلى
         تم مناقشة جدول الاعمال التالى :- 

     1 -   دراسة ماوصلت إليه لجنة المقترحات لرسالة المدرسة

      2 -  اختيار الأفضل من الرسائل المختلفة حسب ماتتفق مع رسالة الهيئة القومية للتعليم ورؤية      

             المدرسة وإمكاناتها 
        وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية :-

      1 - الاتفاق على آلية اختيار رسالة المدرسة

      2 - تحديد موعد مبدئى لاخراج وثيقة رسالة المدرسة
     التوقيع بالعلم                                                                                 مدير المدرسة    
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مديرية التربية والتعليم 
إدارة   التعليمية                       ت   :        
وحدة التدريب والجودة

مدرسة   الابتدائية                                                            email :                ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محضر اجتماع (6 )

      انه فى يوم               الموافق      /       /   2010م       وفى تمام الساعة   الثانية  بعد      

      الظهر  وبمقر  حجرة المناهل بالمدرسة        

                                                              تم الاجتماع

     بالسادة أعضاء هيئة التدريس     وبحضور كلا من :- مدير المدرسة

     والسادة المدعوين من مجلس الأمناء وأعضاء من المجتمع المحلى
    تم مناقشة جدول الاعمال التالى :- 

1-مناقشة ما وصلت اليه لجان دراسة الرسائل المختلفة

2-الاتفاق على آلية اختيار الرسالة المناسبة للمدرسة والتى تتوافق مع الرؤية القومية للتعليم
    وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية :-

1 - القيام بعملية اقتراع على اختيار الرسالة المناسبة للمدرسة

2 - عرض رسالة المدرسة على الخبراء لاعتمادها
3 - عرض رسالة المدرسة على الموقع الالكترونى للهيئة القومية لضمان الجودة
4 - نشر رسالة المدرسة بين العاملين والطلاب بالمدرسة والمجتمع المحلى
5 - إعلان الرسالة فى اماكن بارزة داخل وخارج المدرسة
     التوقيع بالعلم                                                                               مدير المدرسة    
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مديرية التربية والتعليم 

إدارة كفر             التعليمية                       ت   :       
وحدة التدريب والجودة

مدرسة   الابتدائية                                                            email :                ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محضر اجتماع (7 )

      انه فى يوم               الموافق      /       /   2010م       وفى تمام الساعة   الثانية  بعد      

      الظهر  وبمقر  حجرة المناهل بالمدرسة        

                                                              تم الاجتماع

     بالسادة أعضاء هيئة التدريس     وبحضور كلا من :- مدير المدرسة

     والسادة المدعوين من مجلس الأمناء وأعضاء من المجتمع المحلى
تم مناقشة جدول الاعمال التالى :- 

القيام بعملية الاقتراع لاختيار الرؤية المناسبة للمدرسة
وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية :-

حضر الاجتماع عدد          من العاملين ومجلس الامناء والمجتمع المحلى 

تمت عملية التصويت لاختيار الرؤية من بين افضل الرؤى التى التى اختيرت من قبل لجنة دراسة المقترحات وفى نهاية التصويت تم اختيار الرؤية بأغلبية أصوات هى      فى حين ان الرؤية التالية فى التصويت حصلت على مجمل اصوات        صوت وفى المركز الاخير جاءت بعدد اصوات        وبهذه النتيجة تم اختيار رؤية المدرسة وبناء عليه تم تكلبف مدرسو اللغة العربية بصياغة رؤية المدرسة

    التوقيع بالعلم                                                                               مدير المدرسة    
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مديرية التربية والتعليم 

إدارة            التعليمية                       ت   :        
وحدة التدريب والجودة

مدرسة           الابتدائية                                                            email :                ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محضر اجتماع (8 )

      انه فى يوم               الموافق      /       /   2010م       وفى تمام الساعة   الثانية  بعد      

      الظهر  وبمقر  حجرة المناهل بالمدرسة        

                                                              تم الاجتماع

     بالسادة أعضاء هيئة التدريس     وبحضور كلا من :- مدير المدرسة

     والسادة المدعوين من مجلس الأمناء وأعضاء من المجتمع المحلى
تم مناقشة جدول الاعمال التالى :- 
القيام بعملية الاقتراع لاختيار الرسالة المناسبة للمدرسة
وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية :-

 1 - حضر الاجتماع عدد           من العاملين ومجلس الامناء والمجتمع المحلى 

2 -  تمت عملية التصويت لاختيار الرسالة من بين افضل الرسائل التى التى اختيرت من قبل لجنة دراسة المقترحات وفى نهاية التصويت تم اختيار الرسالة بأغلبية أصوات هى       فى حين ان الرسالة التالية فى التصويت حصلت على مجمل اصوات         صوت وفى المركز الاخير جاءت بعدد اصوات          وبهذه النتيجة تم اختيار رؤية المدرسة وبناء عليه تم تكلبف مدرسو اللغة العربية بصياغة الرسالة المدرسة

            التوقيع بالعلم                                                                            مدير المدرسة    
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مديرية التربية والتعليم  
إدارة          التعليمية                       ت   :        
وحدة التدريب والجودة
مدرسة   الابتدائية                                                   email :                ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


محضر اجتماع (9 )

      انه فى يوم               الموافق      /       /   2010م       وفى تمام الساعة   الثانية  بعد      

      الظهر  وبمقر  حجرة المناهل بالمدرسة        

                                                              تم الاجتماع

     بالسادة أعضاء هيئة التدريس     وبحضور كلا من :- مدير المدرسة

     والسادة المدعوين من مجلس الأمناء وأعضاء من المجتمع المحلى
تم مناقشة جدول الاعمال التالى :- 

1 -  مناقشة ما تم من أعمال الجودة بالمدرسة

2 -   دراسة رؤية ورسالة المدرسة

وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية :-

1 -  عرض رؤية ورسالة على الخبراء للتعليق عليها

2 -  إرسال رؤية ورسالة المدرسة الى الجهات المختصة للعرض عليهم 

3 -  إعلان رؤية ورسالة المدرسة على الموقع الالكترونى للهيئة القومية للضمان والجودة
          التوقيع بالعلم                                                                                     مدير المدرسة    
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