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تشكيل فريق الرؤيا والرسالة

	م
	الاســـــــــــــــــــم
	الوظيفة
	المهمة
	ملاحظات

	1
	اسحق انور سمعان 
	مدرس اول
	قائد الفريق
	

	2
	اسماء احمد نوبى 
	مدرس
	عضو 
	

	3
	ابو النجا احمد حنفى 
	عامل 
	عضو 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	المجال
	المعايير
	مستوى الأداء

( وفقاً لمدرجات القياس )
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	1- الرؤية والرسالة
	1 توجدوثيقة واضحة ومعلنه لرؤيةالمدرسة
	المستوى الثانى  )
2
	توجد وثيقة للرؤيا

ولدى افراد المؤسسة الاستعداد للعمل الجاد فى عمل الوثيقة والاعلان عنها 
	لا يعلن عن الرؤيا الصياغة ركيكة وغير مفهومة ومطولة وتصف جوانب وتهمل الكثير ولاتوجد الا فى مكتب المدير ولا يعرف احد عنها شيئا  
	· وضع رؤيا للمدرسة تنبع من خلال المعايير القومية  

· عمل مطبوعات لمضمون رؤية المدرسة

*نشر الرؤيا فى المدرسة والمجتمع المحيط ووضعها على شبكة الانترنت الخاص 

	
	2- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالةالمدرسة 
تشارك الاطراف المعنية بالعملية التعليمية فى صياغة الرسالة وتطويرها
	المستوى الثانى
( 2)
المستوى الثانى
( 2)
	· امتلاك الجميع تغذية راجعة عن إعداد الرسالة 
* الجميع يبدى التعاون فى تحقيق الرسالة ونشرها فعليا

* توجد وثيقة للرسالة

توجد اماكن كثيرة فى المدرسة يمكن استغلالها للعرض والدعاية  

قام باعدادها الافراد المسئولين  ولديهم خبرة وكفاءة واستعداد للتطوير والتحديث
	الوثيقة بعيدة كل البعد عن الرؤيا وتشرح اشياء تخرج عن نطاق العملية التعليمية وتوجد فى مكتب المدير فقط
قام بصياغة الرسالة القائم عليها ولا يعرف احد ادنى فكرة عن الصياغة من الاطراف المعنية ولم يراجعها احد من يوم صياغتها ولم يحذف او يضاف لها شئ
	· وضع الرسالة بناء على رؤية المؤسسة وتحقيق الرؤيا من خلال الرسالة 
* تكليف الفريق بالعمل فىنشرها والتحقق من مطابقتها للمعايير القومية وامكانية تحقيقها فى الظروف الراهنة والمستقبلية ونشرها فى المدرسة والمجتمع المحيط وعلى الانترنت



المجال الأول: رؤية المؤسسة، ورسالتها

	كود الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الأول- رؤية المؤسسة ورسالتها:
	√
	
	
	

	1-1
	رؤية المؤسسة:
	
	
	
	

	1-1-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة:
	√
	
	
	

	1-1-1-1
	تنشر المؤسسة الرؤية، وتعلن على العاملين بالمؤسسة.
	√
	
	
	

	1-1-1-2
	يشارك في صياغة  الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين.
	√
	
	
	

	1-1-1-3
	  تعي الأطراف المعنية (أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي.....) رؤية المؤسسة.
	√
	
	
	


	1-2
	رسالة المؤسسة:
	
	
	
	

	1-2-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:
	√
	
	
	

	1-2-1-1
	تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد. 
	√
	
	
	

	1-2-1-2
	تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة.
	√
	
	
	

	1-2-1-3
	تنشر الرسالة، وتعلن على العاملين بالمؤسسة.
	√
	
	
	

	1-2-2
	تشارك  الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة، وتطويرها:
	√
	
	
	

	1-2-2-1
	يشارك في صياغة  الرسالة، ومراجعتها ممثلون عن: إدارة المؤسسة، والعاملين، والمتعلمين بها، ومجلس الأمناء، والمجتمع المحلي.
	√
	
	
	


نموذج خطة تحسين 

1- المجال ( 1 ) الرؤية والرسالة 
1- المعيار ( 1 ) وجود وثيقة لرؤية المؤسسة 

الهدف العام :- تسعى المدرسة لوضع رؤيا فى ضوء المعايير القومية للتعليم 

	الاهداف الاجرائية
	استراتيجيات ( انشطة تحقيق الاهداف الاجرائية
	الامكانات المادية والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح ( الادلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئول التنفيذ

	وضع تصور لرؤية المدرسة
	عمل اجتماعات مع الفريق لاختيار  رؤية المدرسة والعاملين اولياء الامور والطلبة 
	استثمار جهود العاملين بالمؤسسة لوضع الرؤيا 
	سجل اجتماعات – دعاوى رؤى مختلفة 
	من  27 9/ 2009

الى 8/10/2009
	اسحق انور سمعان ( رئيس الفريق )

	الاتفاق على رؤية محددة للمدرسة 
	اجتماع مع معلمى اللغة العربية 

اجتماع مع الفريق 
	الرؤية الجديدة 
	الوصول لنص الرؤيا 
	من10/10 الى 

12/10/2009
	

	نشر الرؤيا داخل المجتمع المدرسى 
	اجتماعات مع المدرسين والطلبة 
	استغلال الاذاعة المدرسية ولوحات الاعلانات ورواد الفصول للنشر 
	نسخة من الرؤيا الرؤيا فى اماكن مختلفة 
	من13/10/

الى 20/10/2009
	

	نشر الرؤيا خارج المدرسة 
	اجتماع مع قيادات المجتمع ورجال الدين والامناء
	سجل اجتماعات اوراق 

مطبوعات
	ملصقات للرؤيا 

مطبوعات فى المنطقة المحيطة


	21/10

الى 28/10/2009
	

	وضع الرؤيا فى متناول الجميع
	نشر الرؤيا فى موقع المدرسة على الانترنت والاعلان عن الموقع 
	موقع الكترونى
	وجود الرؤيا على الموقع
	من 29/10

الى 3/11/2009


	

	العمل فى تنفيذ نصوص الرؤيا واقعيا 
	الاجتماع بمعلمى المواد والامناء للعمل على تحقيق الرؤيا فعليا
	تقسيم العمل على الجميع واستعداد الجميع للتنفيذ
	البدء فى التنفيذ من خلال الحصص والاذاعة والندوات
	من 5/11

الى نهاية ابريل 
	


المعيار ( 2 ) : وجود وثيقة لرسالة المؤسسة 

  الهدف العام :أن تسعى المدرسة لتحقيق الرؤيا من خلال رسالة المدرسة فى ضوء السياسة العامة للعمل 

	الاهداف الاجرائية
	استراتيجيات ( انشطة تحقيق الاهداف الاجرائية
	الامكانات المادية والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح ( الادلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئول التنفيذ

	وضع رسالة المدرسة فى ضوء المعايير القومية للتعليم
	عمل اجتماعات دورية ومستمرة ومقابلات مع المعنيين بالامر ووصول التغذية الراجعة من خلال اراء المهتمين سواء داخل او خارج المدرسة 
	مصادر بشرية ( العاملين بالمؤسسة – والمهتمين بالعملية التعليمية – الجهود الذاتية (
	وجود لافتات للرسالة 
	من15/10 الى 22/10/2009
	رجب نصرعبدالعزيز

 ( عضو الفربق ) 

	صياغة المخرج النهائى للرسالة 
	اجتماع مع مدرسى اللغة العربية 
	سجل اجتماعات 

ملاحظات

اوراق
	الوصول للصورة النهائية للرسالة 
	من23/10الى 25/10/2009
	اسحق انور

	نشر الرسالة فى المدرسة والموقع الالكترونى 
	تنزيل الرسالة على الموقع 

نشر الرسالة فى المدرسة 
	موقع المدرسة 

لوحات 

لافتات 
	وجود رسالة على الموقع 
	من1/11

الى

25/11/2009
	اشرف محمد ربيع 


سادساً:  متابعة خطط التحسين المدرسي
أ. خطط المتابعة: 
	         جمهورية مصر العربية

محافظة: الاقصر       
أدارة : الطــــود
مدرسة/ العبادة للتعليم الاساسى
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليميةالاقصر
	تاريخ إعداد الخطة:      /     /   20 م

	المجال : الرؤيا والرسالة
	المعيار: رؤية المؤسسة 
	الهدف العام : تسعى المدرسة لوضع رؤيا فى ضوء المعايير القومية للتعليم 


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	وضع تصور لرؤية المدرسة
	عمل اجتماعات مع الفريق لاختيار  رؤية المدرسة والعاملين اولياء الامور والطلبة 
	استثمار جهود العاملين بالمؤسسة لوضع الرؤيا 
	من  27 9/ 2009

الى 8/10/2009
	
	
	
	

	الاتفاق على رؤية محددة للمدرسة 
	اجتماع مع معلمى اللغة العربية 

اجتماع مع الفريق 
	الرؤية الجديدة 
	من10/10 الى 

12/10/2009
	
	
	
	

	الاتفاق على رؤية محددة للمدرسة 
	اجتماع مع معلمى اللغة العربية 

اجتماع مع الفريق 
	نسخة من الرؤيا الرؤيا فى اماكن مختلفة 
	من10/10 الى 

12/10/2009
	
	
	
	

	نشر الرؤيا داخل المجتمع المدرسى 
	اجتماعات مع المدرسين والطلبة 
	ملصقات للرؤيا 

مطبوعات فى المنطقة المحيطة


	من13/10/

الى 20/10/2009
	
	
	
	

	نشر الرؤيا خارج المدرسة 
	اجتماع مع قيادات المجتمع ورجال الدين والامناء
	وجود الرؤيا على الموقع
	21/10

الى 28/10/2009
	
	
	
	

	وضع الرؤيا فى متناول الجميع
	نشر الرؤيا فى موقع المدرسة على الانترنت والاعلان عن الموقع 
	البدء فى التنفيذ من خلال الحصص والاذاعة والندوات
	من 29/10

الى 3/11/2009


	
	
	
	

	العمل فى تنفيذ نصوص الرؤيا واقعيا 
	الاجتماع بمعلمى المواد والامناء للعمل على تحقيق الرؤيا فعليا
	
	من 5/11

الى نهاية ابريل 
	
	
	
	


أ. خطط المتابعة: 
	         جمهورية مصر العربية

محافظة: ...........................       
أدارة : ...........................

مدرسة/ معهد: ....................
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:...................
	تاريخ إعداد الخطة:      /     /   20 م

	المجال : .........................
	المعيار: ................................
	الهدف العام : ........................


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	وضع رسالة المدرسة فى ضوء المعايير القومية للتعليم
	عمل اجتماعات دورية ومستمرة ومقابلات مع المعنيين بالامر ووصول التغذية الراجعة من خلال اراء المهتمين سواء داخل او خارج المدرسة 
	وجود لافتات للرسالة 
	من15/10 الى 22/10/2009
	رجب نصرعبدالعزيز

 ( عضو الفربق ) 
	
	
	

	صياغة المخرج النهائى للرسالة 
	اجتماع مع مدرسى اللغة العربية 
	الوصول للصورة النهائية للرسالة 
	من23/10الى 25/10/2009
	اسحق انور
	
	
	

	نشر الرسالة فى المدرسة والموقع الالكترونى 
	تنزيل الرسالة على الموقع 

نشر الرسالة فى المدرسة 
	وجود رسالة على الموقع 
	من1/11

الى

25/11/2009
	اشرف محمد ربيع 
	
	
	








ملف


الرؤيــــــــــــــــــــــا


و


الرســــــــــــــــــــــالة








� يراعى أن لكل مرحلة دراسية (رياض الأطفال-التعليم الأساسي- التعليم الثانوي – التعليم الفني) استمارة التقييم الذاتي الخاصة بها.





قائد الفريق/ اسحق انور سمعان                                                                مدير المدرسة / عبدالعظيم على محمد

مدرسة العبابدة بالاقصر / حاجر العديسات                             

