مديرية التربية والتعليم بالأقصر                إدارة الطود التعليمية                    مدرسة العبابدة للتعليم الأساسي
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المجال التاسع           
المناخ التربوى            
                            تشكيل فريق (مجال المناخ التربوى)                       
	ملاحظات
	الصفة
	الوظيفة
	الاســـــــــــــــم
	م

	
	قائد
	معلم مساعد
	محمود عبدالراضى عبدالحميد
	1

	
	عضو
	معلم مساعد
	رجب عبدالجواد حسن
	2

	
	عضو
	معلم مساعد
	محمودمحمد جلال على 
	3




	رؤية المؤسسة :

	





	رسالة المؤسسة:

	· أن يستخدم المعلم أحدث استراتجيات التعلم وصولا لمنتج أفضل 

· أن يشارك جميع التلاميذ في جميع الأنشطة حتى يكون إضافة لمجتمعه 
· أن يطوع التلاميذ التكنولوجيا لخدمة التعلم وخاصة التعلم الذاتي 
· أن يشارك المجتمع في الارتقاء بالعملية التعليمية وصولا لمنتج جيد  
   *  أن تتسلح الإدارة المدرسية بالعلم لتسوس الجميع لتخلق منهم                                                            وبهم وفيهم روح جديدة من الابتكار والتجديد حتى تحول التعلم لمتعه للجميع متحلية في ذلك بروح الديمقراطية .



	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال التاسع: المناخ التربويّ:
	
	
	
	

	9-1
	توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:
	
	
	√
	

	9-1-1
	توفر المؤسسة بيئة داعمة للتعليم والتعلم:
	
	
	√
	

	9-1-1-1
	يسود المؤسسة مناخاً، يشجع على الحوار، والمناقشة، والممارسات الديمقراطية.
	
	
	√
	

	9-1-1-2
	يسود مناخاً لتبادل الخبرات التربوية بين جميع أعضاء المجتمع المدرسي.
	
	
	√
	

	9-1-1-3
	يشارك المتعلمون في صنع القرارات، التي ترتبط بحياتهم المدرسية.
	
	
	√
	

	9-1-1-4
	يتوافر مستوى مناسب لرضا العاملين عن المؤسسة.
	
	
	√
	

	9-1-2
	توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي والنفسي للمتعلمين:
	
	
	√
	

	9-1-2-1
	تسود المؤسسة  ثقافة الإرشاد التربوي والنفسي للعاملين، وأعضاء مجلس الأمناء، وأولياء الأمور.
	
	
	√
	

	9-1-2-2
	تحرص على اكتشاف المشكلات السلوكية والاجتماعية للمتعلمين، وعلاجها مبكراً.
	
	
	√
	

	9-1-2-3
	تقدم بعض البرامج الوقائية للمشكلات: الاجتماعية، والسلوكية للمتعلمين.
	
	
	√
	

	9-1-3
	توفر المؤسسة أساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة:
	
	
	√
	

	9-1-3-1
	تسود المؤسسة ثقافة التميز في الأنشطة التربوية.
	
	
	√
	

	9-1-3-2
	تتيح مناخاً داعماً للتفوق الدراسي، وتنمية المواهب.
	
	
	√
	

	9-1-3-3
	تسود ثقافة استخدام التكنولوجيا المتقدمة؛ لتحقيق الجوانب التعليمية والإدارية.
	
	
	√
	

	9-1-3-4
	يسود مناخ داعم للارتقاء بمستوى المتعلمين.
	
	
	√
	

	9-1-4
	يتوافر  بالمؤسسة مناخ صحي  داعم لعمليتي: التعليم والتعلم:
	
	
	√
	

	9-1-4-1
	تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية لدى المتعلمين، والعاملين.
	
	
	√
	

	9-1-4-2
	تتسم بالنظافة العامة لجميع مرافقها.
	
	
	√
	

	9-1-4-3
	تنظم مسابقات وأنشطة للمحافظة على الصحة العامة.
	
	
	√
	

	9-1-4-5
	توفر أنشطة وأساليب متنوعة للوقاية من المخاطر الصحية.
	
	
	√
	

	9-1-4-6
	تستعين بمتخصصين من المجتمع المحلي وأولياء الأمور؛ للمعاونة في تقديم التوعية والرعاية الصحية.
	
	
	
	√

	9-2
	توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقية:
	
	
	√
	

	9-2-1
	تسود المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحلي:
	
	
	√
	

	9-2-1-1
	يظهر بين أعضاء المجتمع المدرسي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	√
	

	9-2-1-2
	يظهر بين أعضاء المجتمع المدرسي، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	√
	


	9-2-2
	يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة، والانتماء، واحترام القانون:
	
	
	√
	

	9-2-2-1
	يسود بالمؤسسة  ثقافة المواطنة، والانتماء، والقوانين المنظمة للعمل.
	
	
	√
	

	9-2-2-2
	تتسم بيئة المؤسسة بالانضباط، والالتزام.
	
	
	√
	

	9-2-3
	يسود المؤسسة مناخاً داعماً للقيم الأخلاقية.
	
	
	√
	

	9-2-3-1
	تعكس سلوكيات المتعلمين الالتزام بالقيم الأخلاقية( احترام الذات، وقبول الأخر، ونبذ العنف، والتسامح، .....).
	
	
	√
	

	9-2-3-2
	تعكس سلوكيات العاملين الالتزام بالقيم الأخلاقية (العدالة – الصدق – الأمانة – المساواة وعدم التمييز – المنافسة الإيجابية – الشفافية.....)
	
	
	√
	


مديرية الاقصر التعليمية 
ادارة الطود التعليمية 
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 
المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 
                                                                           ورقة عمل الملاحظة

	المؤشرات 
	الممارسات
	ماذا تلاحظ
	مكان الملاحظة 
	القائم بالملاحظة

	9 -1 -1 

توفرالمؤسسة بيئة داعمةللتعليم والتعلم                    
	9-1-1-1يسود المدرسة مناخ يشجع على الحوار والمناقشة والممارسات الديمقراطية

	احترام الاراء والديموقرا طية فى الحوار والمناقشة 
 
	قاعة الاجتماعات  
	محمود عبدالراضى 

	9 -1 -2 

توفر المؤسسة خدمات للارشاد التربوى والنفسى للمتعلمين 
	9-1-2-3تقدم المدرسة  بعض البرامج الوقائية للمشكلات :الاجتماعية و السلوكية  للمتعلمين
	اعلانات ولوحات لعلاج ا لمشكلات الاجتماعية و السلوكية  للمتعلمين  __ محاضرات وندوات 
	   المكتبة 
	محمود عبدالراضى


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                                       ورقة عمل الملاحظة
	المؤشرات 
	الممارسات 
	ماذا تلاحظ
	مكان الملاحظة 
	القائم بالملاحظة

	9 -1 -3 

توفر المؤسسة اساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة 
	9 -1-3-2تتيح المدرسة مناخا داعما للتفوق الدراسى ،وتنمية المواهب 


	اداء التلاميذ المتفوقين دراسيا والموهوبين 
	فناء المدرسة 
	محمد صالح 

	
	9-1-3-3تسود فى المدرسة ثقافة استخدام التكنولجيا المتقدمة ،لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية 
	استخدام المعلمين والمتعلمين للكمبيوتر
	معامل التطوير 
	محمود عبدالراضى

	
	9-1-3-4يسود بالمدرسة مناخا داعما للارتقاء بمستوى المتعلمين 


	استخدام المدرسين  جميع المصادر التعليمية المتاحة مثل المكتبة ومعامل التطوير 
	المكتبة ـــ معامل التطوير
	عبد الرؤف احمد 

	9 -1 -4

يتوافر بالمؤسسة مناخ صحى داعم لعمليتى:التعليم والتعلم                    
	9-1-4-2 تتسم المدرسة بالنظافة العامة لجميع مرافقها 

	نظافة جميع مرافق المدرسة 
	جميع مرافق المدرسة
	سيد مصطفى 

	
	9-1-4-4 توفر المدرسة انشطة واساليب متنوعة للوقاية من المخاطر الصحية 
	تدريب التلاميذ على التصرف السليم اثناء الكوارث ـــ محاضرات للوقاية من المخاطر الصحية
	فناء المدرسة
	محمود عبدالراضى

	
	9-1-4-5 تستعين المدرسة بمتخصصين من المجتمع المحلى واولياء الامور , للمعاونة فى تقديم التوعية والرعاية الصحية  
	حضور طبيب الوحدة الصحية الى المدرسة 
	حجرة الزائرة الصحية 
	مصطفى سعيد 


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 
المجال/ 9 - المناخ التربوى 

المعيار/  9 -2 : توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية
                                                                                       ورقة عمل الملاحظة

	المؤشرات 
	الممارسات 
	ماذا تلاحظ
	مكان الملاحظة 
	القائم بالملاحظة

	9 -2 -1 

تسود المؤسسة العلاقات الانسانية بين اعضاء المجتمع المدرسى والمحلى                   
	9-2-1-1 يظهر بين اعضاء المجتمع المدرسى التعاون ,والاحترام المتبادل 

	الاحترام المتبادل بين اعضاء المجتمع المدرسى 
	المدرسة 
	مصطفى سعيد

	
	9-2-1-2 يظهر بين اعضاء المجتمع المدرسى والمجتمع المحلى التعاون والاحترام المتبادل
	الاحترام المتبادل بين اعضاء المجتمع المدرسى  والمجتمع المحلى
	المدرسة ــ المجتمع الخارجى 
	مصطفى سعيد

	9 -2-2

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة  المواطنة،والانتماء،واحترام القانون:
	9-2-2-1 يسود بالمدرسة ثقافة المواطنة،والانتماء ,واالقوانين المنظمة للعمل 


	الالتزام بتحية العلم والسلام الوطنى ـــ الالتزام بالحضور والانصراف 
	فناء المدرسة 
	مصطفى سعيد

	
	9-2-2-2تتسم بيئة المدرسة بالانضباط ، والالتزام
	الالتزام بالحضور والانصراف 
	المدرسة 
	مصطفى سعيد

	9 -2 -3

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعما للقيم الاخلاقية
	9-2-3-1تعكس سلوكيات المتعلمين الالتزام بالقيم الاخلاقية (احترام الذات ,والتسامح ، .......)
	التزام المتعلمين بالقيم الاخلاقية
	داخل المدرسة وخارجها  
	حسن طه 

	
	9-2-3-2 تعكس سلوكيات العاملين  الالتزام بالقيم الاخلاقية (العدالة ،الصدق ،الامانة ،المساواة ،المنافسة الايجابية  ................)
	التزام ا لعاملين  بالقيم الاخلاقية
	داخل المدرسة وخارجها
	حسن طه 


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                     تطبيـــــــــــــق الملاحظـــــة 

	المؤشرات 
	الملاحظة
	موجودة 
	غيرموجودة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -1 -1 

توفرالمؤسسة بيئة داعمةللتعليم والتعلم                    
	9-1-1-1يسود المدرسة مناخ يشجع على الحوار والمناقشة والممارسات الديمقراطية

	√
	
	
	
	√
	
	احترام الاراء والديموقرا طية فى الحوار والمناقشة

	9 -1 -2 

توفر المؤسسة خدمات للارشاد التربوى والنفسى للمتعلمين 
	9-1-2-3تقدم المدرسة  بعض البرامج الوقائية للمشكلات :الاجتماعية و السلوكية  للمتعلمين
	√
	
	
	
	√
	
	تقديم المدرسة  بعض البرامج الوقائية للمشكلات :الاجتماعية و السلوكية  للمتعلمين


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                      تطبيـــــــــــــق الملاحظـــــة 

	المؤشرات 
	الملاحظة
	موجودة 
	غيرموجودة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -1 -3 

توفر المؤسسة اساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة
	9 -1-3-2تتيح المدرسة مناخا داعما للتفوق الدراسى ،وتنمية المواهب 

	√
	
	
	
	√
	
	تكريم التلاميذ المتفوقين دراسيا والموهوبين

	
	9-1-3-3تسود فى المدرسة ثقافة استخدام التكنولجيا المتقدمة ،لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية

	√
	
	
	
	
	
	تسود فى المدرسة ثقافة استخدام التكنولجيا المتقدمة مثل استخدام المعلمين والمتعلمين للكمبيوتر

	
	9-1-3-4يسود بالمدرسة مناخا داعما للارتقاء بمستوى المتعلمين 


	√
	
	
	
	√
	
	يستخدم المدرسين  جميع المصادر التعليمية المتاحة مثل المكتبة ومعامل التطوير

	9 -1 -4 

يتوافر بالمؤسسة مناخ صحى داعم لعمليتى:التعليم والتعلم                    
	9-1-4-2 تتسم المدرسة بالنظافة العامة لجميع مرافقها 

	√
	
	
	
	√
	
	تتسم المدرسة بالنظافة العامة لجميع مرافقها 


	
	9-1-4-4 توفر المدرسة انشطة واساليب متنوعة للوقاية من المخاطر الصحية

	√
	
	
	
	√
	
	توفر المدرسة انشطة واساليب متنوعة للوقاية من المخاطر الصحية

	
	9-1-4-5 تستعين المدرسة بمتخصصين من المجتمع المحلى واولياء الامور , للمعاونة فى تقديم التوعية والرعاية الصحية  
	√
	
	
	
	√
	
	تستعين المدرسة بمتخصصين من المجتمع المحلى واولياء الامور , للمعاونة فى تقديم التوعية والرعاية الصحية  


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

المجال/9 - المناخ التربوى 
المعيار /9 – 2: توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية

                                             تطبيـــــــــــــــق الملاحظة 

	المؤشرات
	الملاحظة
	موجودة 
	غيرموجودة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -2 -1 

تسود المؤسسة العلاقات الانسانية بين اعضاء المجتمع المدرسى والمحلى                   
	9-2-1-1 يظهر بين اعضاء المجتمع المدرسى التعاون ,والاحترام المتبادل 

	√
	
	
	
	√
	
	 وجود الاحترام المتبادل بين اعضاء المجتمع المدرسى 

	
	9-2-1-2 يظهر بين اعضاء المجتمع المدرسى والمجتمع المحلى التعاون والاحترام المتبادل
	√
	
	
	
	√
	
	وجود الاحترام المتبادل بين اعضاء المجتمع المدرسى  والمجتمع المحلى

	9 -2-2

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة  المواطنة،والانتماء،واحترام القانون:
	9-2-2-1 يسود المدرسة ثقافة المواطنة،والانتماء ,واالقوانين المنظمة للعمل 


	√
	
	
	
	√
	
	يسود المدرسة ثقافة المواطنة،والانتماء ,واالقوانين المنظمة للعمل 



	
	9-2-2-2تتسم بيئة المدرسة بالانضباط ، والالتزام
	√
	
	
	
	√
	
	يظهر الانضباط والالتزام على العاملين بالمدرسة 

	9 -2 -3

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعما للقيم الاخلاقية
	9-2-3-1تعكس سلوكيات المتعلمين الالتزام بالقيم الاخلاقية (احترام الذات ,والتسامح ، .......)

	√
	
	
	
	√
	
	التزام المتعلمين بالقيم الاخلاقية (احترام الذات ,والتسامح ، .......)


	
	9-2-3-2 تعكس سلوكيات العاملين  الالتزام بالقيم الاخلاقية (العدالة ،الصدق ،الامانة ،المساواة ،المنافسة الايجابية  ................)
	√
	
	
	
	√
	
	التزام العاملين بالقيم الاخلاقية (العدالة ،الصدق ،الامانة ،  ....  وغيرها )

 


مديرية الاقصر التعليمية 
ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى                    
المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 
                                                                                              ورقة عمل فحص الوثائق 
	المؤشرات 
	الممارسات 
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	 اين توجد ؟ والمسئول عنها
	القائم بالفحص 

	9 -1 -1 

توفرالمؤسسة بيئة داعمةللتعليم والتعلم                    
	9-1-1-1يسود المدرسة مناخ يشجع على الحوار والمناقشة والممارسات الديمقراطية


	صور 

	· صور للانشطة الداعمة للعلاقات الاجتماعية بين العاملين

	حجرة الاخصائى 


	مصطفى سعيد 

	
	9-1-1-2يسود المدرسة مناخ لتبادل الخبرات التربوية بين جميع اعضاء المجتمع المدرسى 


	سجل ندوات –محاضر اجتماعات 


	· الاساليب المتبعة التى تهدف الى دعم العمل والانجاز وتبادل الخبرات  فيما بين  بين اعضاء المجتمع المدرسى 
· 
	وحدة التدريب

	مصطفى سعيد

	
	9-1-1-3يشارك المتعلمون فى صنع القرارت التى ترتبط بحياتهم المدرسية 

	صور – 

شكاوى ومقترحات 
	· الشكاوى والمقترحات واستطلاعات الراى خاصة بمناقشة الصعوبات التى تواجه المدرسة وكيفية اتخاذ القرار 
	حجرة الاخصائى
	مصطفى سعيد


مديرية الاقصر التعليمية 
ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى                    

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                                              ورقة عمل فحص الوثائق 
	المؤشرات 
	الممارسات 
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	 اين توجد ؟ والمسئول عنها
	القائم بالفحص 

	9 -1 -2 

توفر المؤسسة خدمات للارشاد التربوى والنفسى للمتعلمين 
	9-1-2-1تسود المدرسة ثقافة الارشاد التربوى والنفسى للعاملين ,واعضاء مجلس الامناء ,واولياء الامور 


	سجل ندوات –تدريبات


	· ندوات وتدريبات خاصة بالارشادالنفسى والتربوى

	حجرة الاخصائى

	مصطفى سعيد

	
	9-1-2-2 تحرص المدرسة على اكتشاف المشكلات :الاجتماعية و السلوكية للمتعلمين ,و علاجها مبكرا 
	قائمة بالمشكلات –خطط تربوية –
اعلانات ولوحات –

	· قائمة بالمشكلات السلوكية والاجتماعية التى يعانى منها المتعلمين ــ الخطط التربوية لعلاج هذه المشكلات ـــاعلانات ولوحات لنشر الوعى بين المتعلمين 
	حجرة الاخصائى

	مصطفى سعيد

	
	9-1-2-3تقدم المدرسة  بعض البرامج الوقائية للمشكلات :الاجتماعية و السلوكية  للمتعلمين 
	سجل الاخصائى 

خطط تربوية –اعلانات ولوحات 


	· خطط تربوية وبرامج للوقاية من هذه المشكلات ـــاعلانات ولوحات لنشر الوعى بين المتعلمين 


	حجرة الاخصائى
	مصطفى سعيد
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ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى                    

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                        ورقة عمل فحص الوثائق 
	المؤشرات 
	الممارسات 
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	 اين توجد
	القائم بالفحص 

	9 -1 -3 

توفر المؤسسة اساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة 
	9-1-3-1تسود المدرس ثقافة التميز فى الانشطة التربوية 


	قوائم –سجلات 


	· اسماء المتعلمين المشاركين فى الانشطة ,والمسابقات المختلفة 

	حجرة الاخصائى

	مصطفى سعيد

	
	9-1-3-2تتيح المدرسة مناخا داعما للتفوق الدراسى ،وتنمية المواهب 

	قوائم –سجلات 

صور –فديو

	· تسجيلات خاصة بتكريم المتفوقين 
· اسماء المتعلمين المشاركين فى الانشطة ,والمسابقات المختلفة.
	حجرة الاخصائى


	مصطفى سعيد

	
	9-1-3-3تسود فى المدرسة ثقافة استخدام التكنولجيا المتقدمة ،لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية 


	شهاداتICDL
	· اسماء الحاصلين على الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر

	مكتب شئون 
العاملين 
	مصطفى سعيد


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى                    

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                        ورقة عمل فحص الوثائق
	المؤشرات 
	الممارسات 
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	 اين توجد
	القائم بالفحص 

	9 – 1-4

يتوافر بالمؤسسة مناخ صحى داعم لعمليتى:التعليم والتعلم                    
	9-1-4-1 تتوافر بالمدرسة ثقافة صحية لدى المتعلمين والعاملين 

	سجل ندوات –لوحات واعلانات 


	· محاضرات للتوعية الصحية للعاملين والمتعلمين - اعلانات ولوحات لنشر الوعى الصحى بالمدرسة   
	حجرة الاخصائى


	مصطفى سعيد

	
	9-1-4-3 تنظم المدرسة مسابقات وانشطة للمحافظة على الصحة العامة  


	قوائم –سجلات 


	· اسماء المشاركين فى المسابقات والانشطة – اساليب المتابعة الصحية للمعلمين ,والمتعلمين 

	حجرة الاخصائى


	مصطفى سعيد

	
	9-1-4-4 توفر المدرسة انشطة واساليب متنوعة للوقاية من المخاطر الصحية 
	سجل ندوات –لوحات واعلانات 
	· اساليب الوقاية من الخاطر   - اعلانات ولوحات لنشر الوعى الصحى بالمدرسة     

	حجرة الاخصائى


	مصطفى سعيد

	
	9-1-4-5 تستعين المدرسة بمتخصصين من المجتمع المحلى واولياء الامور , للمعاونة فى تقديم التوعية والرعاية الصحية  
	قاعدة بيانات - سجل ندوات  
	· قاعدة بيانات خاصة باولياء الامور واعضاء المجتمع المحلى ، الذين يعملون فى مجال الصحة للاستفادة منهم –ندوات للتوعية الصحية 

	حجرة الاخصائى


	مصطفى سعيد


مديرية الاقصر التعليمية 
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مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 – 2: توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية
                                                                           ورقة عمل فحص الوثائق 

	المؤشرات 
	الممارسات 
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	اين توجد الوثيقة 
	القائم بالفحص 

	9 -2 -1 

تسود المؤسسة العلاقات الانسانية بين اعضاء المجتمع المدرسى والمحلى                   
	9-2-1-1 يظهر بين اعضاء المجتمع المدرسى التعاون ,والاحترام المتبادل 


	محاضر اجتماعات –صور –

	· صور  لاجتماعات اعضاء المجتمع المدرسى 

	مكتب المدير


	مصطفى سعيد

	
	9-2-1-2 يظهر بين اعضاء المجتمع المدرسى والمجتمع المحلى التعاون والاحترام المتبادل 
	محاضر اجتماعات –صور –

	· صور   لاجتماعت اعضاء المجتمع المدرسى والمجتمع المحلى 
	مكتب المدير


	مصطفى سعيد

	9 -2-2

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة  المواطنة،والانتماء،واحترام القانون:
	9-2-2-1 يسود بالمدرسة ثقافة المواطنة،والانتماء ,واالقوانين المنظمة للعمل 


	سجل ندوات 


	· ندوات ولقاءات خاصة بالتوعية لدعم القيم الاخلاقية ,والانتماء,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن 

	حجرة الاخصائى


	مصطفى سعيد

	
	9-2-2-2تتسم بيئة المدرسة بالانضباط ، والالتزام 
	سجلات – تقارير 
	· سجلات الحضور والانصراف  -  سجل الجزاءات – تقارير الاشراف اليومى 
	مكتب الادارين


	مصطفى سعيد
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 المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                             تطبيـــــــــــــــق فحص الوثائق

	المؤشرات 
	الوثيقة 
	البيانات المطلوبة 
	موجودة 
	غيرموجودة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -1 -1 

توفرالمؤسسة بيئة داعمةللتعليم والتعلم                    
	صور –فيديو –cd  


	· تسجيلات للانشطة الداعمة للعلاقات الاجتماعية بين العاملين

	√
	
	
	
	√
	
	 وجود تسجيلات للانشطة الداعمة للعلاقات الاجتماعية بين العاملين 

	
	سجل ندوات –محاضر اجتماعات 


	· الاساليب المتبعة التى تهدف الى دعم العمل والانجاز وتبادل الخبرات  فيما بين  بين اعضاء المجتمع المدرسى 

	√
	
	
	
	√
	
	· توجد اساليب تهدف الى دعم العمل والانجاز وتبادل الخبرات  فيما بين  بين اعضاء المجتمع المدرسى 


	
	صور –فيديو –cd  

شكاوى ومقترحات
	· الشكاوى والمقترحات واستطلاعات الراى خاصة بمناقشة الصعوبات التى تواجه المدرسة وكيفية اتخاذ القرار 

	√
	
	
	
	√
	
	توجد شكاوى ومقترحات واستطلاعات الراى خاصة بمناقشة الصعوبات التى تواجه المدرسة وكيفية اتخاذ القرار

	9 -1 -2 

توفر المؤسسة خدمات للارشاد التربوى والنفسى للمتعلمين 
	سجل ندوات –تدريبات


	· ندوات وتدريبات خاصة بالارشادالنفسى والتربوى
	√

	
	
	
	√

	
	· توجد ندوات وتدريبات خاصة بالارشادالنفسى والتربوى


	
	قائمة بالمشكلات –خطط تربوية –اعلانات ولوحات –سجل الاخصائى 


	· المشكلات السلوكية والاجتماعية التى يعانى منها المتعلمين ــ الخطط التربوية لعلاج هذه المشكلات ـــاعلانات ولوحات لنشر الوعى الصحى بين المتعلمين 

	√

	
	
	
	√

	
	· يوجد حصر للمشكلات السلوكية والاجتماعية التى يعانى منها المتعلمين والخطط التربوية لعلاج هذه المشكلات-ــ  وجود اعلانات ولوحات لنشر الوعى الصحى بين المتعلمين 


	
	خطط تربوية –اعلانات ولوحات 

	· خطط تربوية وبرامج للوقاية من هذه المشكلات 


	√
	
	
	
	√
	
	· وجود خطط تربوية وبرامج للوقاية من هذه المشكلات
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المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                             تطبيـــــــــــــــق فحص الوثائق

	المؤشرات 
	الوثيقة 
	البيانات المطلوبة 
	موجودة 
	غيرموجودة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -1 -3 

توفر المؤسسة اساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة
	قوائم –سجلات 


	· اسماء المتعلمين المشاركين فى الانشطة ، والمسابقات المختلفة 

	√

	
	
	
	√

	
	وجود قوائم باسماء المتعلمين المشاركين فى الانشطة    ، والمسابقات المختلفة


	
	قوائم –سجلات 

صور –فديو


	· تسجيلات خاصة بتكريم المتفوقين 

	√
	
	
	
	√
	
	· وجود تسجيلات خاصة بتكريم المتفوقين 


	9 -1 -4 

يتوافر بالمؤسسة مناخ صحى داعم لعمليتى:التعليم والتعلم                    
	سجل ندوات –لوحات واعلانات 
	· محاضرات للتوعية الصحية للعاملين والمتعلمين - 

	√

	
	
	
	√

	
	توجود محاضرات للتوعية الصحية للعاملين والمتعلمين 


	
	سجلات 


	· اساليب المتابعة الصحية للمعلمين ,والمتعلمين ـــ اساليب الوقاية من المخاطر   

	√

	
	
	
	√

	
	· توجود اساليب للمتابعة الصحية للمعلمين والمتعلمين 
· وجود اساليب للوقاية من المخاطر   


	
	قاعدة بيانات - سجل ندوات  
	· قاعدة بيانات خاصة باولياء الامور واعضاء المجتمع المحلى ، الذين يعملون فى مجال الصحة للاستفادة منهم –ندوات للتوعية الصحية 

	√

	
	
	
	√

	
	· توجود قاعدة بيانات خاصة باولياء الامور واعضاء المجتمع المحلى ، الذين يعملون فى مجال الصحة للاستفادة منهم – توجود ندوات للتوعية الصحية
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المجال/9 - المناخ التربوى 
المعيار /9 – 2: توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية
                                             تطبيـــــــــــــــق فحص الوثائق

	المؤشرات
	الوثيقة 
	البيانات المطلوبة 
	موجودة 
	غيرموجودة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -2 -1 

تسود المؤسسة العلاقات الانسانية بين اعضاء المجتمع المدرسى والمحلى                   
	محاضر اجتماعات –صور –فديو –cd

	· تسجيلات  لاجتماعات اعضاء المجتمع المدرسى 
· 
	√

	
	
	
	√

	
	· توجد تسجيلات  لاجتماعات اعضاء المجتمع المدرسى 


	
	محاضر اجتماعات –صور –فديو –cd

	· تسجيلات  لاجتماعات اعضاء المجتمع المدرسى والمجتمع المحلى 
	√

	
	
	
	√

	
	توجد  تسجيلات  لاجتماعات اعضاء المجتمع المدرسى والمجتمع المحلى

	9 -2-2

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة  المواطنة،والانتماء،واحترام القانون:
	سجل ندوات 

سجلات – تقارير 
	· ندوات ولقاءات خاصة بالتوعية لدعم القيم الاخلاقية ,والانتماء,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن 
· سجلات الحضور والانصراف  -  سجل الجزاءات – تقارير الاشراف اليومى 
	√
√

	
	
	
	√
√

	
	توجد ندوات ولقاءات خاصة بالتوعية لدعم القيم الاخلاقية ,والانتماء,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن
توجد سجلات الحضور والانصراف  -  سجل الجزاءات – تقارير الاشراف اليومى

	9 -2 -3

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعما للقيم الاخلاقية
	ـــــــــــــــــــــــ
	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 
                                                                 ورقة عمل المقابلة الفردية /المجموعة النقاشية  
	المؤشرات 
	الممارسات 
	نوع المقابلة 
	الفئة المستهدفة 
	           الاسئلة المقترحة 
	القائم بالمقابلة 

	9 -1 -1 

توفرالمؤسسة بيئة داعمةللتعليم والتعلم                    
	9-1-1-1يسود المدرسة مناخ يشجع على الحوار والمناقشة والممارسات الديمقراطية
	فردية


	مدير المدرس

	· هل تتيح المدرسة الحق للجميع فى التعبير عن ارائهم ?
	محمودعبدالراضى 

	
	9-1-1-2يسود المدرسة مناخ لتبادل الخبرات التربوية بين جميع اعضاء المجتمع المدرسى 


	فردية 


	معلم 


	· مالاسلوب المتبع لتبادل الخبرات بين العاملين والمتعلمين بالمؤسسة ?
وكيف يتم ذلك  ?

	محمودعبدالراضى

	
	9-1-1-3يشارك المتعلمون فى صنع القرارت التى ترتبط بحياتهم المدرسية 


	فردية 


	مدير المدرسة


	· كيف يتم اتخاذ القرار داخل المدرسة  ?ومن المشارك فى صنعه  ? ومااهم القرارات التى تم التوصول اليها  ? 

	محمودعبدالراضى

	
	9-1-1-4 يتوافر مستوى مناسب لرضا العاملين عن المدرسة

	جماعية 
	معلمين 


	· ماطبيعة العلاقة السائدة بين العاملين فى المدرسة  ? وهل ترضى عن العمل فى هذه المدرسة  ?
	محمودعبدالراضى
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ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                 ورقة عمل المقابلة الفردية /المجموعة النقاشية  
	المؤشرات 
	الممارسات 
	نوع المقابلة 
	الفئة المستهدفة 
	           الاسئلة المقترحة 
	القائم بالمقابلة 

	9 -1 -2 

توفر المؤسسة خدمات للارشاد التربوى والنفسى للمتعلمين
	9-1-2-1تسود المدرسة ثقافة الارشاد التربوى والنفسى للعاملين ,واعضاء مجلس الامناء ,واولياء الامور 

	فردية


	مدير المدرسة 


	· مالانشطة المختلفة التى تقوم بها المدرسة المتعلقة بالارشادالتربوى 
والنفسى  ?

	محمودعبدالراضى

	
	9-1-2-2 تحرص المدرسة على اكتشاف المشكلات :الاجتماعية و السلوكية للمتعلمين ,و علاجها مبكرا 


	فردية


	ولى امر


	· هل تمت دعوتك لاحدى الندوات اولاجتماعات المرتبطة بالارشاد التربوى والنفسى  ?وما موضوع هذه الندوات   ?

	رجب عبدالجواد 

	
	9-1-2-3تقدم المدرسة  بعض البرامج الوقائية للمشكلات :الاجتماعية و السلوكية  للمتعلمين
	فردية 


	الاخصائى  


	· هل توجد قوائم لاهم المشكلات السلوكية والاجتماعية للمتعلمين?  وماهى الخطط التربوية لعلاج هذه المشكلات ?
هل توجد بر امج وخطط تربوية للوقاية من المشكلات الاجتماعية والسلوكسة للمتعلمين ?
	محمود عبدالراضى 


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                 ورقة عمل المقابلة الفردية /المجموعة النقاشية  
	المؤشرات 
	الممارسات
	نوع المقابلة 
	الفئة المستهدفة 
	الاسئلة المقترحة 
	القائم بالمقابلة 

	9 -1 -3 

توفر المؤسسة اساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة 
	9-1-3-1تسود المدرسة  ثقافة التميز فى الانشطة التربوية 


	جماعية 


	متعلمين 


	· مالانشطة المختلفة التى تشترك فيها  ?      وهل حصلت على مستوى متقدم فى بعض المسابقات  ?
	محمودعبدالراضى

	
	9-1-3-2تتيح المدرسة مناخا داعما للتفوق الدراسى ،وتنمية المواهب 

	فردية 

	مدير المدرسة 


	· ماهى الاساليب المتبعة لدعم المتفوقين دراسيا والموهوبين  ?

	محمودعبدالراضى

	
	9-1-3-3تسود فى المدرسة ثقافة استخدام التكنولجيا المتقدمة ،لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية 

	فردية


	مشرف الوسائل


	· ما مدى استخدام المدرسة للتكنولوجيا المتقدمة ,لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية ? 

	محمودعبدالراضى

	
	9-1-3-4يسود بالمدرسة مناخا داعما للارتقاء بمستوى المتعلمين 


	فردية 
	مدير المدرسة  
	· ماهى الاساليب المتبعة للارتقاءبمستوى المتعلمين ? 
	محمودعبدالراضى


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                 ورقة عمل المقابلة الفردية /المجموعة النقاشية  
	المؤشرات 
	الممارسات
	نوع المقابلة 
	الفئة المستهدفة 
	الاسئلة المقترحة 
	القائم بالمقابلة 

	9 -1 -4 

يتوافر بالمؤسسة مناخ صحى داعم لعمليتى:التعليم والتعلم                    
	9-1-4-1 تتوافر بالمدرسة ثقافة صحية لدى المتعلمين والعاملين 
	فردية

	الاخصائى 

	· هل تنظم المدرسة ندوات للتوعية الصحية  ?
	محمودعبدالراضى

	
	9-1-4-2 تتسم المدرسة بالنظافة العامة لجميع مرافقها 

	فردية


	ولى امر 


	· هل تمت دعوتك لحضور ندوات للتوعية الصحية  بالمدرسة   ?

	رجب عبدالجواد

	
	9-1-4-3 تنظم المدرسة مسابقات وانشطة للمحافظة على الصحة العامة  

	فردية

	معلم 

	· هل تنظم المدرسة مسابقات وانشطة صحية?

	محمودعبدالراضى

	
	9-1-4-4 توفر المدرسة انشطة واساليب متنوعة للوقاية من المخاطر الصحية

	فردية

	متعلم 

	· هل تنظم المدرسة مسابقات وانشطة صحية? وهل شاركت فيها ? ومادورك ?
	محمودعبدالراضى

	
	
	فردية


	ولى امر 


	· هل ا شترك ابنك فى احد الانشطة او المسابقات  ?وهل تم تكريمه بشكل مادى اومعنوى  ?
	رجب عبدالجواد

	
	9-1-4-5 تستعين المدرسة بمتخصصين من المجتمع المحلى واولياء الامور , للمعاونة فى تقديم التوعية والرعاية الصحية  

	فردية


	مدير المدرسة 


	· ماهى الاساليب التى تتبعها المدرسة للوقاية من المخاطر الصحية ?
· مامدى استعانة المدرسةبالمتخصصين فى مجال الصحة ?

	محمودعبدالراضى


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 – 2: توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية
                                                                ورقة عمل المقابلة الفردية /المجموعة النقاشية  

	المؤشرات 
	الممارسات 
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة 
	الاسئلة المقترحة 
	القائم بالمقابلة 

	9 -2 -1 

تسود المؤسسة العلاقات الانسانية بين اعضاء المجتمع المدرسى والمحلى                   
	9-2-1-1 يظهر بين اعضاء المجتمع المدرسى التعاون ,والاحترام المتبادل 


	فردية


	معلم 


	· ماطبيعة العلاقة السائدة بين اعضاء المدرسة ? وهل هنلك مشكلات بين العاملين بالمدرسة ?ومااسباب تلك المشكلات ان وجدت ?

	محمودعبدالراضى 

	
	9-2-1-2 يظهر بين اعضاء المجتمع المدرسى والمجتمع المحلى التعاون والاحترام المتبادل 
	فردية


	مدير المدرسة 

	· ماطبيعة العلاقة السائدة بين اعضاء المدرسة والمحتمع المحلى?  
· مارأيك فى علاقة المدرسة بالمجتمع الخارجى? وما الدليل على تلك العلاقة ?


	محمودعبدالراضى


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 – 2: توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية
                                                                 ورقة عمل المقابلة الفردية /المجموعة النقاشية 
	المؤشرات 
	الممارسات 
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة 
	الاسئلة المقترحة 
	القائم بالمقابلة 

	9 -2-2

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة  المواطنة،والانتماء،واحترام القانون:
	9-2-2-1 يسود بالمدرسة ثقافة المواطنة،والانتماء ,واالقوانين المنظمة للعمل 

	فردية 


	الاخصائى


	· هل تعقد المدرسة ندوات ولقاءات خاصة بالتوعية لدعم القيم الاخلاقية ,والانتماء,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن  ?

	محمودعبدالراضى

	
	9-2-2-2تتسم بيئة المدرسة بالانضباط ، والالتزام
	فردية 

	المدير 

	· مامدى انضباط والتزام العاملين بالمدرسة ? وهل توجد قرارات تم اتخاذها مرتبطة بالانضباط ، والالتزام  ?
	محمودعبدالراضى

	9 -2 -3

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعما للقيم الاخلاقية
	9-2-3-1تعكس سلوكيات المتعلمين الالتزام بالقيم الاخلاقية (احترام الذات ,والتسامح ، .......)


	فردية

	معلم

	· هل توجد مشكلات سلوكية يعانى منها زملائك  ?

	محمودعبدالراضى

	
	
	فردية

	ولى امر 

	· هل يحدثك ابنك عن مشكلات سلوكية بين زملائه? وماهى ان وجدت ?
	رجب عبدالجواد 

	
	9-2-3-2 تعكس سلوكيات العاملين  الالتزام بالقيم الاخلاقية (العدالة ،الصدق ،الامانة ،المساواة ،المنافسة الايجابية  ................)
	فردية

	الاخصائى 

	· مارأيك في ىسلوكيات المتعلمين والعاملين بالمدرسة ? وماالدليل على ذلك ?
	محمودعبدالراضى

	
	
	فردية
	مدير المدرسة 

	· هل يوجد التزام من العاملين بالقيم الاخلاقية مثل العدالة ،الصدق ،الامانة ،المساواة ،المنافسة الايجابية ..... وغيرها) ?
	محمودعبدالراضى


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                      تطبيـــــــــــــق المقابلــــــــــــة 

	المؤشرات 
	الاسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -1 -1 

توفرالمؤسسة بيئة داعمةللتعليم والتعلم                    
	· هل تتيح المدرسة الحق للجميع فى التعبير عن ارائهم ?

	· نعم تتيح المدرسة الحق للجميع فى التعبير عن ارائهم بشكل واسع 
	
	
	√

	
	· اتاحة الفرصة للجميع فى التعبير عن ارائهم 


	
	· مالاسلوب المتبع لتبادل الخبرات بين العاملين والمتعلمين بالمؤسسة ?
 وكيف يتم ذلك  ?

	تتبع المدرسة اسلوبا فعالا لتبادل الخبرات بين العاملين والمتعلمين بها 

 
	
	
	√

	
	عمل محاضرات وورش عمل لتبادل الخبرات بين العاملين والمتعلمين بالمدرسة



	
	· كيف يتم اتخاذ القرار داخل المدرسة  ?ومن المشارك فى صنعه  ? ومااهم القرارات التى تم التوصول اليها  ? 

	· يتم اتخاذ القرار داخل المدرسة عن طريق اجتماعات واقتراحات يشارك فيها العاملين والمتعلمين واعضاءمجلس الامناء ومن اهم القرارات التى تم التوصول اليها تقسيم العمل داخل المدرسة ، عمل مجموعات تقوية للتلاميذ الضعاف وغيرها  
	
	
	√
	
	مشاركة جميع العاملين والمتعلمين واولياء الامور فى اتخاذ القرار داخل المدرسة  

	
	· ماطبيعة العلاقة السائدة بين العاملين فى المدرسة  ? وهل ترضى عن العمل فى هذه المدرسة  ?
	العلاقة السائدة بين العاملين فى المدرسة  علاقة ود واحترام متبادل ــــ نعم ارضى عن العمل  فى هذه المدرسة 
	
	
	√
	
	وجود الاترام المتبادل بين العاملين فى المدرسة 


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                      تطبيـــــــــــــق المقابلــــــــــــة 
	المؤشرات 
	الاسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -1 -2 

توفر المؤسسة خدمات للارشاد التربوى والنفسى للمتعلمين 
	· مالانشطة المختلفة التى تقوم بها المدرسة المتعلقة بالارشادالتربوى والنفسى  ?

	استدعاء تربويين ذوى كفاءة عالية فى هذا المجال لاعطاء محاضرات وعمل ورش عمل 
	
	
	√
	
	تعدد الانشطة المتعلقة باللارشاد التربوى والنفسى                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	· 
	· هل تمت دعوتك لاحدى الندوات اولاجتماعات المرتبطة بالارشاد التربوى والنفسى  ?وما موضوع هذه الندوات   ?
	نعم لقد تمت دعوتى  لاحدى الندوات المرتبطة بالارشاد التربوى والنفسى وكان موضوع الندوة  
	
	
	√
	
	تعقد المدرسة ندوات و اجتماعات مرتبطة بالارشاد التربوى والنفسى  

	
	· هل توجد قوائم لاهم المشكلات السلوكية والاجتماعية للمتعلمين?  وماهى الخطط التربوية لعلاج هذه المشكلات ?
	· نعم توجد قوائم لاهم المشكلات السلوكية والاجتماعية للمتعلمين وهناك خطط تربوية لعلاج هذه المشكلات 

	
	
	√
	
	· توجد قوائم لاهم المشكلات السلوكية والاجتماعية للمتعلمين وهناك خطط تربوية لعلاج هذه المشكلات 


	
	· هل توجد بر امج وخطط تربوية للوقاية من المشكلات الاجتماعية والسلوكسة للمتعلمين ?
	نعم توجد بر امج وخطط تربوية للوقاية من المشكلات الاجتماعية والسلوكسة للمتعلمين 
	
	
	√
	
	وجود بر امج وخطط تربوية للوقاية من المشكلات الاجتماعية والسلوكسة للمتعلمين


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                      تطبيـــــــــــــق المقابلــــــــــــة 
	المؤشرات 
	الاسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -1 -3 

توفر المؤسسة اساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة 
	· مالانشطة المختلفة التى تشترك فيها  ?      وهل حصلت على مستوى متقدم فى بعض المسابقات  ?

	لقد شاركت فى انشطة مختلفة منها       وحصلت على مستوى  متقدم فى كثير منها                        
	
	
	√
	
	تعدد الانشطة والمسابقات ومشاركة المتعلمين فيها 

	
	· ماهى الاساليب المتبعة لدعم المتفوقين دراسيا والموهوبين  ?

	· توجد برامج للاهتمام بالمتفوقين دراسيا والموهوبين  

	
	
	√
	
	تدعم المدرسة  المتفوقين دراسيا والموهوبين  

	
	· ما مدى استخدام المدرسة للتكنولوجيا المتقدمة ,لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية ? 

	· تستخدم المدرسة التكنولوجيا المتقدمة بصورة كبيرة لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية 

	
	
	√
	
	· استخدام المدرسة للتكنولوجيا المتقدمة ,لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية ? 


	
	· ماهى الاساليب المتابعة للارتقاءبمستوى المتعلمين ?
	توجد برامج للتقوية ـــ تنمية المواهب 
	
	
	√
	
	تعدد اساليب المتابعة للارتقاءبمستوى المتعلمين


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                        تطبيـــــــــــــق المقابلــــــــــــة 

	المؤشرات 
	الاسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	 9 -1 -4 

يتوافر بالمؤسسة مناخ صحى داعم لعمليتى:التعليم والتعلم                    
	· هل تنظم المدرسة ندوات للتوعية الصحية  ?

	· نعم تعقد  المدرسة ندوات للتوعية الصحية 
	
	
	√
	
	· عقد ندوات للتوعية الصحية  بالمدرسة


	
	· هل تمت دعوتك لحضور ندوات للتوعية الصحية  بالمدرسة   ?

	· نعم تمت دعوتى لحضور ندوات للتوعية الصحية  بالمدرسة  

	
	
	√
	
	· حضور اولياء الامورلندوات التوعية الصحية  التى تعقد بالمدرسة  


	
	· هل تنظم المدرسة مسابقات وانشطة صحية?

	· نعم هناك مسابقات وانشطة صحية تنظمها  المدرسة

	
	
	√
	
	· وجود مسابقات وانشطة صحية تنظمها  المدرسة


	
	· هل تنظم المدرسة مسابقات وانشطة صحية? وهل شاركت فيها ? ومادورك ?

	· نعم هناك مسابقات وانشطة صحية تنظمها  المدرسةــــ وتم ا شتراكى قبل ذلك 

	
	
	√
	
	· وجود مسابقات وانشطة صحية تنظمها  المدرسةومشاركة العاملين والمتعلمين 


	
	· هل ا شترك ابنك فى احد الانشطة او المسابقات  ?وهل تم تكريمه بشكل مادى اومعنوى  ?

	· نعم ا شترك ابنى  فى احد المسابقات   و  تم تكريمه بشكل مادى 

	
	
	√
	
	· مشاركة المتعلمين فى المسابقات التى تنظمها المدرسة وتكريمهم 


	
	· ماهى الاساليب التى تتبعها المدرسة للوقاية من المخاطر الصحية ?
	عقد ندوات للتوعية الصحية و الوقاية من المخاطر ــ اعلانات ولوحات لنشر الوعى الصحى 
	
	
	√
	
	تعقد المدرسة  ندوات للتوعية الصحية و الوقاية من المخاطر 

	
	· مامدى استعانة المدرسةبالمتخصصين فى مجال الصحة ?

	· تستعين المدرسةبالمتخصصين فى مجال الصحة  بشكل كبير حيث يتم استدعاء طبيب الوحدة الصحية والاستفاد ة من القوافل الطبية 

	
	
	√
	
	تستعين المدرسة بالمتخصصين فى مجال الصحة


 مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 – 2: توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية
                                             تطبيـــــــــــــــق المقابلـــــــــــــة

	المؤشرات
	الاسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -2 -1 

تسود المؤسسة العلاقات الانسانية بين اعضاء المجتمع المدرسى والمحلى                   
	· ماطبيعة العلاقة السا ئدة بين اعضاء المدرسة ? وهل هناك مشكلات بين العاملين بالمدرسة ?ومااسباب تلك المشكلات ان وجدت ?

	العلاقة السائدة بين اعضاء المدرسة تغلب عليها روح الفريق والعمل الجماعى 
ــ لاتوجد مشكلات بين العاملين بالمدرسة 
	
	
	
	√
	تسود روح الفريق بين اعضاء المدرسة
عدم وجود مشكلات بين العاملين بالمدرسة 

	
	· ماطبيعة العلاقة السائدة بين اعضاء المدرسة والمحتمع المحلى?  

	· علاقة المدرسة والمحتمع المحلى علاقة احترام متبادل وتبادل خبرات  

	
	
	√
	
	وجود علاقة احترام متبادل وتبادل خبرات بين المدرسة والمحتمع المحلى

	
	· مارأيك فى علاقة المدرسة بالمجتمع الخارجى? وما الدليل على تلك العلاقة ?

	· العلاقةبين المدرسة والمجتمع الخارجى علاقة احترام متبادل وتبادل خبرات
والدليل على ذلك  حضور الاجتماعا ت والندوات التى تعقد بالمدرسة 

	
	
	√
	
	وجود علاقة احترام متبادل وتبادل خبرات بين المدرسة والمحتمع المحلى ـــــ حضور الاجتماعا ت والندوات التى تعقد بالمدرسة 



مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 – 2: توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية
                                             تطبيـــــــــــــــق المقابلـــــــــــــة

	المؤشرات
	الاسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -2-2

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة  المواطنة،والانتماء،واحترام القانون:
	· هل تعقد المدرسة ندوات ولقاءات خاصة بالتوعية لدعم القيم الاخلاقية ,والانتماء,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن  ?

	· نعم تعقد المدرسة ندوات ولقاءات خاصة بالتوعية لدعم القيم الاخلاقية ,والانتماء,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن  

	
	
	√
	
	· وجود ندوات ولقاءات خاصة بالتوعية لدعم القيم الاخلاقية ,والانتماء,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن  


	
	· مامدى انضباط والتزام العاملين بالمدرسة ? وهل توجد قرارات تم اتخاذها مرتبطة بالانضباط ، والالتزام  ?

	هناك انضباط والتزام من العاملين بالمدرسة بشكل كبير ـــ نعم توجد بعض القرارات التى  تم اتخاذها بشأن   الالتزام ، الانضباط
	
	
	√
	
	يوجد انضباط والتزام من العاملين بالمدرسة بشكل كبير          ـــ توجد بعض القرارات التى  تم اتخاذها بشأن   الالتزام ، الانضباط


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

المجال/9 - المناخ التربوى 

المعيار /9 – 2: توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية
                                             تطبيـــــــــــــــق المقابلـــــــــــــة
	المؤشرات
	الاسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة 
	1
	2
	3
	4
	المبررات 

	9 -2 -3

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعما للقيم الاخلاقية
	· هل توجد مشكلات سلوكية يعانى منها زملائك  ?

	· لا توجد مشكلات سلوكية نعانى منها 

	
	
	√
	
	· عدم  وجود  مشكلات سلوكية يعانى منها العاملين بالمدرسة 


	
	· هل يحدثك ابنك عن مشكلات سلوكية بين زملائه? وماهى ان وجدت ?
· 
	لم يسبق ان  حدثنى ابنى عن مشكلات سلوكية بين زملائه 
	
	
	√
	
	· عدم وجود مشكلات سلوكية يعانى منها التلاميذ  بالمدرسة 


	
	· مارأيك في ىسلوكيات المتعلمين والعاملين بالمدرسة ? وماالدليل على ذلك ?

	توجد بعض السلوكيات الحميدة من بعض المتعلين ، مثل الامانة والصدق
	
	
	√
	
	وجود بعض السلوكيات الحميدة من غالبية  المتعلين ، مثل الامانة والصدق

	
	· هل يوجد التزام من العاملين بالقيم الاخلاقية مثل العدالة ،الصدق ،الامانة ،المساواة ،المنافسة الايجابية ..... وغيرها) ?
	هناك التزام من العاملين بالقيم الاخلاقية مثل العدالة ،الصدق ،الامانة ،المساواة ،المنافسة الايجابية ..... وغيرها) ?
	
	
	
	√
	التزام كل من العاملين والمتعلمين بالقيم الاخلاقية داخل المدرسة وخارجها 


 مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

المجال/9 - المناخ التربوى 

  المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                       تحليل ادوات جمع البيانات والمعلومات 

	المؤشرات 
	درجة الملاحظة
	درجة فحص الوثائق 
	درجة المقابلة 
	مستوى اداء المؤشر 
	نقاط القوة 
	نقاط الضعف

	9 -1 -1 

توفرالمؤسسة بيئة داعمةللتعليم والتعلم                    
	3
	3
	3
	3
	· اتاحة الفرصة للجميع فى التعبير عن ارائهم 
عمل محاضرات وورش عمل لتبادل الخبرات بين العاملين والمتعلمين بالمدرسة 

مشاركة جميع العاملين والمتعلمين واولياء الامور فى اتخاذ القرار داخل المدرسة 
 وجود الاحترام المتبادل بين العاملين فى المدرسة
	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	9 -1 -2 

توفر المؤسسة خدمات للارشاد التربوى والنفسى للمتعلمين 
	3
	3
	3
	3
	تعدد الانشطة المتعلقة باللارشاد التربوى والنفسى  

تعقد المدرسة ندوات و اجتماعات مرتبطة بالارشاد التربوى والنفسى
 ــ  توجد قوائم لاهم المشكلات السلوكية والاجتماعية للمتعلمين وهناك خطط تربوية لعلاج هذه المشكلات   

 ـــ وجود بر امج وخطط تربوية للوقاية من المشكلات الاجتماعية والسلوكسة للمتعلمين                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

المجال/9 - المناخ التربوى 

  المعيار /9 -1 : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 

                                                                       تحليل ادوات جمع البيانات والمعلومات 

	المؤشرات 
	درجة الملاحظة
	درجة فحص الوثائق 
	درجة المقابلة 
	مستوى اداء المؤشر 
	نقاط القوة 
	نقاط الضعف

	9 -1 -3 

توفر المؤسسة اساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة
	3
	3
	3
	3
	تعدد الانشطة والمسابقات ومشاركة المتعلمين فيها 

تدعم المدرسة  المتفوقين دراسيا والموهوبين
  استخدام المدرسة للتكنولوجيا المتقدمة ,لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية ? 
تعدد اساليب المتابعة للارتقاءبمستوى المتعلمين

	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	9 -1 -4 

توفر المؤسسة اساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة
	3
	3
	3
	3
	عقد ندوات للتوعية الصحية و الوقاية من المخاطر بالمدرسةــ حضور اولياء الامورلندوات التوعية الصحية  التى تعقد بالمدرسة  ــوجود مسابقات وانشطة صحية تنظمها  المدرسةومشاركة العاملين والمتعلمين فيها وتكريمهم  
تستعين المدرسة بالمتخصصين فى مجال الصحة

	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


مديرية الاقصر التعليمية 

ادارة الطود التعليمية 
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المجال/9 - المناخ التربوى 

  المعيار /9 – 2: توافربيئة مؤثرة فى العلاقات المؤسسية والقيم الاخلاقية
                                                                       تحليل ادوات جمع البيانات والمعلومات 

	المؤشرات
	درجة الملاحظة 
	درجة فحص الوثائق 
	درجة المقابلة 
	مستوى اداء المؤشر 
	نقاط القوة 
	نقاط الضعف 

	9 -2 -1 

تسود المؤسسة العلاقات الانسانية بين اعضاء المجتمع المدرسى والمحلى                   
	3
	3
	3
	3
	تسود روح الفريق بين اعضاء المدرسة
عدم وجود مشكلات بين العاملين بالمدرسة
وجود علاقة احترام متبادل وتبادل خبرات بين المدرسة والمحتمع المحلى
ـــــ حضور الاجتماعا ت والندوات التى تعقد بالمدرسة 

	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	9 -2-2

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة  المواطنة،والانتماء،واحترام القانون:
	3
	3
	3
	3
	وجود ندوات ولقاءات خاصة بالتوعية لدعم القيم الاخلاقية ,والانتماء,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن  
يوجد انضباط والتزام من العاملين بالمدرسة بشكل كبير ـــ توجد بعض القرارات التى  تم اتخاذها بشأن   الالتزام ، الانضباط
	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	9 -2 -3

يتوافر بالمؤسسة مناخ داعما للقيم الاخلاقية
	3
	3
	2
	2
	· عدم وجود  مشكلات سلوكية يعانى منها العاملين بالمدرسة
· وجود مشكلات سلوكية يعانى منها التلاميذ  بالمدرسة 
التزام كل من العاملين والمتعلمين بالقيم الاخلاقية داخل المدرسة وخارجها 
وجود بعض السلوكيات الحميدة من غالبية  المتعلين ، مثل الامانة والصدق

	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


خطط ضمان تحسين الاداء 
المجـــال(9)  :   المناخ التربوى  

المعيار (1) :)  توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم    

الهدف العـام :  أن يتوفر للمؤسسة بيئة تربوية لدعم التعليم والتعلم  لتحقيق  المستويات المستهدفة بنسبة 80%
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	* أن تتوفربيئةاجتماعية ومناخ صحي داعمين لعمليتي التعليم والتعلم بنسبة 80% بنهاية مايو 2011
	*عقد اجتماعات وندوات  لتدعيم العلاقات بين المتعلمين والمعلمين وأولياء الأمور ( اجتماع دوري كل شهر )
	*محاضر اجتماعات


	*محاضر اجتماعات

* سجل الزائرين 


	طـــــــــــــوال العـــــــام


	رجب محمد أحمد  



	
	* تقسيم الأدوار على العاملين في المؤسسة 


	قوائم 


	* قائمة بتقسيم الأدوار 


	خلال شهر سبتمبر 2010


	احمدهارون 



	
	*عمل  ملصقات للتوعية الصحية 


	* ملصقات - مجلات حائط -- بطاقات


	* ملصقات التوعية الصحية -  بطاقات التأمين الصحي
	خلال شهر اكتوبر2010


	نجوى ابراهيم 



	
	* متابعة النظافة اليومية 


	*أدوات و سجلات النظافة 


	*تقرير النظافة اليومي


	طـــــــــــــوال العـــــــام


	مصطفى سعيد النجار 



	
	* تفعيل دور لجان الأزمات والكوارث والأمن والسلامة والتدريب عليها 


	بعض الادوات الطبية 

*رجل مطافى – اسعاف 


	 *صور –فيديو للتدريب - سجل الزائرين
	خلال شهر اكتوبر2010


	حسن طه 



	
	* الاستعانة بطبيب الوحدة 


	* حجرة الزائرة - طبيب الوحدة

	دعوات - سجل الزائرين
	نوفمبر 2010-مارس2011
	رجب محمد أحمد  



	أن توفر المؤسسة خدمات الإرشاد التربوي والنفسي للمتعلمين  بنسبة 80% بنهاية مايو 2011
	*تدريب المعلمين  وأولياء الأمور والمتعلمين  بأسس وقواعد الإرشاد النفسي  


	* سجلات حدة التدريب  

* سجلات الاخصائى  


	* برنامج تدريب- سجل حضور وانصراف التدريب 

 
	خلال شهرنوفمبر2010


	*احمدهارون –نجوى ابراهيم 



	
	*وضع برامج للإخصائين الاجتماعيين  و برامج وقائية للمشكلات السلوكية


	* أوراق 

* لوحات 


	 *قواعد الإرشاد النفسي 


	اكتوبر2010


	* نجوى ابراهيم



	
	* الاستعانة بمتخصصين  
	دجامعى /احمدابراهيم 
	* سجل الزيارات  - دعوة -صور


	ديسمبر2010
	  *نجوى ابراهيم 



	أن توفر المؤسسة أساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة  بنسبة 80% بنهاية مايو 2011
	*توفير مصادر التعلم لتحقيق التميز للجميع 


	* وسائل تعليمية

* كتب علمية -  موقع اليكتروني 

* دوريات 

* دفتر تحضير* 


	* خطة التحضير *موقع المدرسة 


	خلال شهرسبتمبر-اكتوبر2010

اكتوبر2010


	*رجب احمد محمد

* محمد احمد لطفى



	
	*وضع خطة تربوية لعلاج ذوي صعوبات التعلم 


	خطط العلاج


	* خطة العلاج 


	خلال شهرنوفمبر2010


	* مصطفى سعيد النجار 



	
	* عقد ورش عمل عن  استخدام استراتيجيا ت تتمركز حول المتعلم 


	سجلات وحدة التدريب  - قاعة –اوراق ولوحات ومطبوعات
	* صور – سجل حضور وانصراف الورشة


	شهرنوفمبر2010


	* احمدهارون 



	
	* توفير وسائل تعليمية 


	* موقع اليكتروني 

لوحات جلدية – خشبية 


	* وسائل إيضاح  

* نماذج من إنتاج الطلبة 


	اكتوبر2010


	*سيد مصطفى 


   قائد الفريق                                                                                                                          مدير المدرسة 

     أ) محمود عبد الراضي عبد الحميد بكرى                                              أ) عبد العظيم على محمد


المجـــال(9)  :   المناخ التربوي  

المعيار (2) :)  توافر بيئة مؤثرة  في العلاقات المؤسسية والقيم الأخلاقية     
الهدف العـام :  أن يتوافر للمؤسسة علاقات إنسانية وانتماء واحترام القانون ومناخ داعم للأخلاق  بنسبة 80%
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	* أن تسود فى المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحلى  
	* عقد اجتماعات دورية مع المتعلمين والمجتمع المحلى وإتباع المشورة 


	* سجل اجتماع مع العاملين  و المجتمع المحلى


	* محاضر اجتماع  

* سجل الزائرين 

	طوال العام 


	رجب أحمد محمد   



	
	* دعم العمل وتحقيق الانجاز

* تنفيذ الميثاق المهني والأخلاقي 

عروض تقديمية - ملصقات


	 * ملصقات 

 *نشرات ومطبوعات
	* ملصقات التوعية 

* c.d 
	طوال العام 

طوال العام 

خلال شهراكتوبر2010
	احمدهارون 

نجوى ابراهيم 

محمود عبدالراضى 

	أن يسود المؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة والانتماء واحترام القانون والقيم الأخلاقية  
	*تطبيق القواعد واللوائح داخل المؤسسة  


	* أوراق   

* نشرات  

* قرارات وزارية

* القانون المنظم للعمل 
	* سجل النشرات  

 *سجل القرارات الوزارية 

* دستور المدرسة 


	طــــــوال العـــام


	 *احمد هارون 



	
	*ترسيخ مفهوم المواطنة والانتماء ( عقد ندوات )


	دجامعى /احمدابراهيم


	سجل الزائرين-دعوة

	ديسمبر2010


	*  نجوى ابراهيم



	
	  * توظيف الصحافة والإذاعة  في دعم الجوانب الايجابية 


	* الإذاعة والصحافة

 
	* سجلات الإذاعة والصحافة 


	اكتوبر0 1 0 2


	* طاهر محمود 



	
	*تصميم وتنفيذ ميثاق القيم الأخلاقية  والاعلان عنها على موقع المدرسة 
*تصميم وتنفيذ لائحة داخلية للمدرسة والاعلان عنها على موقع المدرسة
	* الموقع الالكتروني  
	* موقع المدرسة  
	نوفمبر2010

نوفمبر2010


	 *نجوى ابراهيم 

 *احمد هارون 


         قائد الفريق                                                                                                                         مدير المدرسة 

 أ) محمود عبد الراضي عبد الحميد بكرى                                                                 ا ) عبد العظيم على محمد 
مديرية التربية والتعليم 

إدارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي                                           خطط المتابعة
المجـــال(9)  :   المناخ التربوى  

المعيار (1) :)  توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم    

الهدف العـام :  أن يتوفر للمؤسسة بيئة تربوية لدعم التعليم والتعلم  لتحقيق  المستويات المستهدفة بنسبة 80%

	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 
	المتابعة

	
	
	
	
	
	
	أساليب

المتابعة
	التاريخ
	مسئول

المتابعة

	* أن تتوفربيئةاجتماعية ومناخ صحي داعمين لعمليتي التعليم والتعلم بنسبة 80%
	* تدعيم العلاقات بين المتعلمين والمعلمين وأولياء الأمور 

* تقسيم الأدوار على العاملين في المؤسسة 

* نشر الوعى الصحى  

* متابعة النظافة اليومية 

* تشكيل لجان الأزمات والكوارث والأمن والسلامة 

* الاستعانة بطبيب الوحدة 


	* حجرة الزائرة 

* صندوق الإسعافات 

* لوحات وملصقات 

* مجلات حائط 

* سجلات النظافة 

اطباءالوحدة الصحية 

رجال الاطفاء  


	* قائمة بتقسيم الأدوار 

* سجل الزائرين 

* ملصقات التوعية الصحية 

* بطاقات التأمين الصحي

*تقرير النظافة اليومي  
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	رجب احمدمحمد

	فحص وثائق 
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	مدير المدرسة 

	أن توفر المؤسسة خدمات الإرشاد التربوي والنفسي للمتعلمين  بنسبة 80%
	*تدريب المعلمين  وأولياء الأمور والمتعلمين  بأسس وقواعد الإرشاد النفسي  

*عمل برامج للإخصائين الاجتماعيين  *عمل  برامج وقائية للمشكلات السلوكية 

* الاستعانة بمتخصصين  
	* وحدة التدريب  

* سجلات الاخصائى  

* أوراق 

* لوحات

 دكتور اخصائى اجتماعى ونفسى
	* برنامج تدريب 

 *قواعد الإرشاد النفسي 

* سجل الزيارات  
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*رجب محمد أحمد  
	ملاحظة ومقابلات
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	مصطفى سعيد النجار

	أن توفر المؤسسة أساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة  بنسبة 80%
	*توفير المدرسة مصادر التعلم 

* وضع خطة  تربوية لعلاج المستويات 

* استخدام استراتيجيات تمركز حول المتعلم 

* توفير وسائل تعليمية 

*   
	* أوراق 

*  وسائل   تعليمية   

* كتب علمية  

* دفتر تحضير

* 
	* خطة التحضير 

* نماذج من إنتاج الطلبة  

* خطة العلاج 

* وسائل إيضاح  
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*مشرف الوسائل 

*مدرسي الفصول والمواد
	ملاحظة وفحص وثائق 
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	عبدالرؤف احمد


         قائد الفريق                                                                                                                                            مدير المدرسة 

         أ) محمود عبد الراضي عبد الحميد بكرى                                                                                                                                  أ) عبد العظيم على محمد

مدينة الأقصـــــــــــــر 
مديرية التربية والتعليم 

إدارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي                                         خطط المتابعة
المجـــال(9)  :   المناخ التربوي  

المعيار (2) :)  توافر بيئة مؤثرة  في العلاقات المؤسسية والقيم الأخلاقية     

الهدف العـام :  أن يتوافر للمؤسسة علاقات إنسانية وانتماء واحترام القانون ومناخ داعم للأخلاق  بنسبة 80%
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 
	المتابعة

	
	
	
	
	
	
	أساليب

المتابعة
	التاريخ
	مسئول

المتابعة

	* أن تسود بالمؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحلى  
	* عقد اجتماعات دورية وندوات  مع المتعلمين والمجتمع المحلى وإتباع المشورة  

* دعم العمل وتحقيق الانجاز 

* تنفيذ الميثاق المهني والأخلاقي 


	* سجل اجتماع مع العاملين  

سجل اجتماع  مع المجتمع المحلى 

* ملصقات 

 
	نسبة الحضور 

* محاضر اجتماع  

* سجل الزائرين 

* ملصقات التوعية 

 
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	رجب أحمد محمد   
	فحص وثائق
	طــــوال العــام
	مدير المدرسة

	أن يسود المؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة والانتماء واحترام القانون والقيم الأخلاقية  
	*تطبيق القواعد واللوائح داخل المؤسسة  

*ترسيخ مفهوم المواطنة والانتماء 

  * توظيف الصحافة والإذاعة  في دعم الجوانب الايجابية 

* ميثاق القيم الأخلاقية   

عقدندوات لثقافة المواطنة 
	* أوراق   

* نشرات  

* قرارات وزارية

* القانون المنظم للعمل 

* الإذاعة والصحافة

الاخصائى النفسى 
	* سجل النشرات  

 *سجل القرارات الوزارية 

* دستور المدرسة 

* سجلات الإذاعة والصحافة  

دعوات 
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	* مشرف الإذاعة والصحافة 
	فحص وثائق
	طــــوال العــام
	*مدير المدرسة 




 مدينة الأقصـــــــــــــر 
مديرية التربية والتعليم                                                     
إدارة الطود التعليمية                                        
مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي                                تقرير تقويم الاداء
	المجال
	المعايير
	مستوى الأداء

( وفقاً لمدرجات القياس )
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	9 ـالمناخ التربوى
	(1) :)  توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم    
	المستوى الثالث

(3 )
	· اتاحة الفرصة للجميع فى التعبير عن ارائهم 
مشاركة جميع العاملين والمتعلمين واولياء الامور فى اتخاذ القرار داخل المدرسة 

 وجود الاحترام المتبادل بين العاملين فى المدرسة        تعدد الانشطة المتعلقة باللارشاد التربوى والنفسى  

وجود بر امج وخطط تربوية للوقاية من المشكلات الاجتماعية والسلوكسة للمتعلمين  

تدعم المدرسة  المتفوقين دراسيا والموهوبين

 استخدام المدرسة للتكنولوجيا المتقدمة ,لتحقيق الجوانب التعليمية والادارية ? 

تعدد اساليب المتابعة للارتقاءبمستوى المتعلمين        عقدندوات للتوعية الصحية والوقاية من المخاطر  بالمدرسة  
تستعين المدرسة بالمتخصصين فى مجال الصحة
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	ــــــــــــــــــ
	عقد ندوات اللارشاد التربوى والنفسى
  وضع خطط تربوية للوقاية من المشكلات الاجتماعية والسلوكسة  للمتعلمين  
الارتقاء بمستوى المتعلمين  
عقدندوات للتوعية الصحية والوقاية من المخاطر  بالمدرسة  
الاستعانة بالمتخصصين فى المجتمع المحلى 
      


مدينة الأقصـــــــــــــر 
مديرية التربية والتعليم                                                     
إدارة الطود التعليمية                                        
مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي                                تقرير تقويم الاداء
	المجال
	المعايير
	مستوى الأداء

( وفقاً لمدرجات القياس )
	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	9 ـالمناخ التربوى
	(2) توافر بيئة مؤثرة  في العلاقات المؤسسية والقيم الأخلاقية     
	المستوى الثالث

(3 )
	وجود علاقة احترام متبادل وتبادل خبرات بين المدرسة والمحتمع المحلى   وروح الفريق بين اعضاء المدرسة
وجود ندوات ولقاءات خاصة بالتوعية لدعم القيم الاخلاقية ,والانتماء,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن  

يوجد انضباط والتزام من العاملين والمتعلمين بالقيم الاخلاقية داخل المدرسة وخارجها  
· عدم وجود  مشكلات سلوكية يعانى منها العاملين والمتعلمين بالمدرسة

 وجود بعض السلوكيات الحميدة من غالبية  المتعلين ، مثل الامانة والصدق

	ــــــــــــــــــــــــــــــ
	عقد ندوات  ولقاءات  للتوعية ودعم القيم الاخلاقية ,والانتماء ,وثقافة المواطنة ,واحترام القوانبن 




تقرير المتابعة

مديرية التربية والتعليم بـالاقصر 

إدارة الطود التعليمية 
مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي
تقرير المتابعة 
· فيما يلي تقرير عن متابعة   المجال التاسع  المناخ التربوى 
· تاريخ المتابعة : 15/11/2010
· الهدف من المتابعة : متابعة عمل المجال التاسع (   خطة الضمان والجودة  _ خطة  المتابعة )
مؤشرات النجاح : * قائمة بتقسيم الأدوار * ملصقات التوعية الصحية * بطاقات التأمين الصحي*تقرير النظافة اليومي 
* برنامج تدريب  *قواعد الإرشاد النفسي * نماذج من إنتاج الطلبة  * محاضر اجتماع  * سجل النشرات  

 *سجل القرارات الوزارية * دستور المدرسة * سجلات الإذاعة والصحافة  *دعوات 
· أسفرت تحليل النتائج التي تم الحصول عليها على الأتي : وجود ادوات التقيم الذاتى  
· مدى توافق النتائج المحققة مع مؤشرات النجاح . 
          يسير العمل فى المجال بطرقةسليمة  
· التوصيات المقترحة  :- متابعة تنفيذ الاستراتيجيات والانشطة فى خطة الضمان
المتابع ا/ عبدالعظيم على محمد 
           ا/  مصطفى سعيد النجار 
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى 
                                            الاجتماع الاول              
إجتماع تشكيل فريق المناخ                     اليوم /   الخميس  14/10/2010       المكان / المكتبة
الحاضرون / فريق المناخ التربوى 
جدول الاعمال 
  - 1 تشكيل فريق المناخ التربوى 
2 –مايستجد من اعمال 
محضر الاجتماع 
إنه فى يوم    الخميس  الموافق 14/10/2010    وفى تمام الساعة    الحادية عشرة والنصف    تم دعوة فريق المناخ التربوى لدراسة جدول الاعمال والتصديق علية وقد اتخدت القرارات الآتية :-
القرارات
البند الاول:- تم تشكيل فريق المناخ التربوى على النحو التالى 


	م
	الاسم 
	الوظيفة 
	المهام

	1
	محمودعبدالراضى عبد الحميد
	مدرس رياضيات 
	قائد فريق

	2
	رجب عبدالجواد حسن 
	مدرس فصل 
	عضو 

	3
	
	
	


البند الثانى :- ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه


الاسم                                                                التوقيع

1- محمودعبدالراضى عبد الحميد
2- رجب عبدالجواد حسن                                                                      


جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى  

                              الاجتماع الثانى 

اجتماع توزيع المهام على أعضاء فريق المناخ التربوي 
اليوم/ الخميس
المكان / المكتبة 
التاريخ/ 28/10/2010
الحاضرون /فريق المناخ التربوى
جدول الاعمال 
1 -توزع مهام فريق المناخ التربوي المكلف بها من خلال معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ومؤشراتها وممارساتها
2 - تكليف كل عضو بالعمل المكلف به 
محضر الاجتماع
إنه في يوم الخميس الموافق .   28/10/2010   وفى تمام الساعة  30 : 11  ص               اجتمع رئيس وأعضاء فريق جودة المناخ التربوي، وتم توزيع بيان مهام فريق المناخ التربوي المكلف بها ، وذلك طبقاً لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ومؤشراتها
 . القرارات
البند الاول:- تم توزع مهام فريق المناخ التربوي المكلف بها من خلال معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ومؤشراتها وممارساتها
البند الثانى : تكليف كل عضو بالعمل المكلف به وكان كالنحو التالى 

البند الثالث :- ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه
الاسم                                                  التوقيع  
1- محمودعبدالراضى عبد الحميد
2- رجب عبدالجواد حسن        
جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى  

                                                   الاجتماع الثالث
إجتماع قيام فريق المناخ التربوى للتقييم الذاتي  

اليوم/ الخميس
المكان / المكتبة 
التاريخ/ 10/11/2010
الحاضرون /فريق المناخ التربوى 
جدول الاعمال
1- قراءة المحضر السابق
2- بيان مهمة الفريق في الفترة الحالية وهي القيام بالتقييم الذاتي لتحديد نقاط القوة والضعف في مجال المناخ التربوى
 3- ما يستجد من اعمال
 محضر الاجتماع 
أنه فى يوم الخميس  الموافق      10    2010/ 11 / وفى تمام الساعة      30: 11 ص    تم دعوة فريق المناخ التربوى بناء على دعوة قائد الفريق والاجتماع بالفريق بالمكتبة لدرسه جدول الأعمال المذكور عاليه 
القرارات
البند الاول:- تم قراءة المحضر السابق والتصديق عليه من قرارت 
البند الثانى :- وتم الاتفاق على تحديد نقاط القوة والضعف من خلال التقييم الذاتى بالمجال المناخ التربوى 
البند الثالث :- ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه
 الاسم                                                  التوقيع 
 1- محمودعبدالراضى عبد الحميد
2- رجب عبدالجواد حسن                                                                                                                                                                                       

جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى                                           الاجتماع الرابع 
إجتماع قيام فريق المناخ التربوى للتقييم الذاتي  
اليوم/ الخميس
المكان / المكتبة 
التاريخ/ 1/12/2010
الحاضرون /فريق المناخ التربوى 
جدول الاعمال
1- قراءة المحضر السابق
2- بيان مهمة الفريق في الفترة الحالية وهي القيام بالتقييم الذاتي لتحديد نقاط القوة والضعف والاولويات في مجال المناخ التربوى
 3- ما يستجد من اعمال
 محضر الاجتماع 
أنه فى يوم الخميس  الموافق       2010 /  12 / 1 وفى تمام الساعة      30: 11 ص              تم دعوة فريق المناخ التربوى بناء على دعوة قائد الفريق والاجتماع بالفريق بالمكتبة لدرسه جدول الأعمال المذكور عاليه 
القرارات
البند الاول:-  تم قراءة المحضر السابق والتصديق عليه من قرارت 
البند الثانى :-  ولماكان هذا الجتماع تابعا للاجتماع السابق فقد  تم الاتفاق على تحديد نقاط القوة  ونقاط الضعف  والاولويات من خلال التقييم الذاتى بالمجال المناخ التربوى 
البند الثالث :- ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه

 الاسم                                                  التوقيع 
 1- محمودعبدالراضى عبد الحميد

2- رجب عبدالجواد حسن                                                                                                                                                                                       
جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى                                                   الاجتماع الخامس
إجتماع لدراسة التقييم الذاتى  لمجال المناخ التربوى 
اليوم       /     الخميس     التاريخ         2010/ 12/15          المكان / فصل 4/1
الحاضرون /فريق المناخ التربوى                     جدول الاعمال
1- قراءة المحضر السابق
2- دراسة وتحليل ادوات التقييم الذاتى 
3- تحديد نقاط القوة ونقاط الضعف فى المجال بناء على نتائج التقييم 
4- ما يستجد من اعمال

محضر الاجتماع 

أنه فى    الخميس   الموافق 2010/ 12/15       وفى تمام الساعة  2   ظ       

  تم دعوة فريق المناخ التربوى بناء على دعوة قائد الفريق والاجتماع بالفريق بالمكتبة لدراسه جدول الاعمال المذكور عاليه 
القرارات
البند الأول:- تم قراءة المحضر السابق والتصديق عليه من قرارت 
البند الثانى :- تم دراسة وتحليل ادوات التقييم الذاتى وتحديد الاولويات 
البند الثالث : تم تحديد نقاط القوة ونقاط الضعف فى المجال بناء على نتائج التقييم وبناءعليه فسوف يكون الاجتماع القادم باذن الله لوضع خطة التحسين والضمان ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه

اعضاء الفريق                                       التوقيع 
1- محمودعبدالراضى عبد الحميد

2- رجب عبدالجواد حسن 
جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى  

                                                   الاجتماع السادس 
إجتماع تصميم خطةالتحسين و الضمان  فى مجال المناخ التربوى 
اليوم/ الخميس
التاريخ/ 22 / 12  / 2010
المكان / المكتبة 
المحاضرون /فريق المناخ التربوى 
جدول الاعمال
1- قراءة المحضر السابق
2- وضع خطة التحسين والضمان الجودة  للمؤسسة فى ضوء نتائج  التقيميم الذاتى 
3- ما يستجد من اعمال
محضر الاجتماع
أنه فى  الخميس   الموافق  22 / 12  / 2010     وفى تمام الساعة        2  ظ 

  تم دعوة فريق المناخ التربوى بناء على دعوة قائد الفريق والاجتماع بالفريق بالمكتبة لدرسه جدول الاعمال المذكور عاليه 
القرارات
البند الأول:- تم قراءة المحضر السابق والتصديق عليه من قرارت 
البند الثانى :-  اسفرت نتائج التقييم عن الاولويات ونقاط القوة والضعف  فىالمجال  و تم وضع خطة لضمان الجودة  للمؤسسة فى ضوء هذه النتائج
البند الثالث ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه 


اعضاء الفريق                                              التوقيع 
1- محمودعبدالراضى عبد الحميد
2- رجب عبدالجواد حسن      

جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى  

                                    الاجتماع السابع
إجتماع لمتابعة تنفيذ الاستراتيجيات لخطةالضمان والجودة  
اليوم/     الخميس       التاريخ/             2011 / 1 / 5    المكان / المكتبة 
الحاضرون /فريق المناخ التربوى 
جدول الاعمال
 1 -  قراءة المحضر السابق
  - 2  إجتماع لمتابعة خطة الضمان  فى ضوء نتائج التقييم الذاتى 
3- ما يستجد من اعمال
محضر الاجتماع
أنه فى الخميس  الموافق       2011 / 1 / 5   وفى تمام الساعة   2  ظ     تم دعوة فريق المناخ التربوى بناء على دعوة قائد الفريق لمتابعة تنفيذ الاستراتيجيات خطةالضمان  والجودة
القرارات 
1 - البند الاول:- تم قراءة المحضر السابق والتصديق عليها من قرارت 
 - 2البند الثانى:- تم عمل متابعة خطة الضمان فى ضوء نتائج التقييم الذاتى 
3 – البند الثالث  انضمام الاستاذ / محمود محمد جلال عضوا فى الفريق 
4 -  البند الرابع :- ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه

اعضاء الفريق                                            التوقيع 
1- محمودعبدالراضى عبد الحميد

2- رجب عبدالجواد حسن  

3 - محمود محمد جلال  
جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى  

                           الاجتماع الثامن
إجتماع توعية افراد الفريق باساليب المتابعةفى مجال المناخ التربوى 
اليوم/   الخميس        التاريخ      2011  /  1  /19    المكان / فصل  4  / 1  
المحاضرون /فريق المناخ التربوى
 جدول الاعمال
   - 1قراءة محضر الاجتماع  

   - 2توعية افراد الفريق باساليب المتابعة 
3- ما يستجد من اعمال
محضر الاجتماع
أنه فى  الخميس    الموافق  2011  /  1  /19           وفى تمام الساعة     الثانية2 ظهرا      تم دعوة فريق المناخ التربوى بناء على دعوة قائد الفريق والاجتماع بالفريق لدراسه جدول الاعمال المذكور عاليه 
القرارات
البند الأول:- تم قراءة المحضر السابق والتصديق عليه من قرارت 
البند الثانى توعية افراد الفريق باساليب المتابعة ومتابعة سير العمل فى المجال  
البند الثالث ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه
اعضاء الفريق                                        التوقيع  
1- محمودعبدالراضى عبد الحميد

2- رجب عبدالجواد حسن 

3-   محمود محمد جلال 

جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى  
                                                                     الاجتماع التاسع 
إجتماع متابعة تنفيذ   الاستراتيجيات و الانشطة  لمجال المناخ التربوى 
اليوم/ الخميس
التاريخ /8  / 2 / 2011
المكان / المكتبة
جدول الأعمال
1  -  قراءة المحضر السابق
2  - متابعة مدى تنفيذ الاستراتيجيات و الانشطة  لمجال المناخ التربوى 
3- مايستجد من اعمال 
محضر الاجتماع
أنه فى الخميس  الموافق  8 / 2 / 2011    وفى تمام الساعة   الثانية ظهرا               تم دعوة فريق المناخ التربوى بناء على دعوة قائد الفريق والاجتماع بالفريق لدراسه جدول الاعمال المذكور عاليه 
القرارات
البند الأول:- تم قراءة المحضر السابق والتصديق عليه من قرارت 
البند الثانى :-  دراسة مدى تنفيذ الاستراتيجيات و الانشطة  لمجال المناخ التربوى 
البند الثالث ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه

اعضاء الفريق                                       التوقيع 
1- محمودعبدالراضى عبد الحميد

2- رجب عبدالجواد حسن 

  3-   محمود محمد جلال   
                
جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساس                                      الاجتماع العاشر
إجتماع اعداد التقرير النهائي لمجال المناخ التربوى 
اليوم/ الخميس 
التاريخ / 22 / 2 / 2011
المكان / فصل 4 / 1
جدول الأعمال
1- قراءة المحضر السابق
2 - اعداد التقرير النهائي لمجال المناخ التربوى 
3- مايستجد من اعمال
محضر الاجتماع
أنه فى يوم  الخميس    الموافق  22 /  2  / 2011     وفى تمام الساعة  الثانية ظهرا         تم دعوة فريق المناخ التربوى بناء على دعوة قائد الفريق والاجتماع بالفريق  لدراسه جدول الاعمال المذكور عاليه 
القرارات
البند الأول:- تم قراءة المحضر السابق والتصديق عليه من قرارت 
البند الثانى :- اعداد التقرير النهائي لمجال المناخ التربوى 
البند الثالث ولمالم يستجد فقد انتهى الاجتماع فى ساعته وتاريخه
اعضاء الفريق                                               التوقيع 
1- محمودعبدالراضى عبد الحميد
2- رجب عبدالجواد حسن  

  3-   محمود محمد جلال       

جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى                                                    
                                                    تقـــــــــــــرير 
بشأن نتائج التقييم الذاتي للمجال االتاسع ) المناخ التربوي 
أسفرت نتائج دراسة التقييم الذاتي لمجال (المناخ التربوي )عن وجود عدد من نقاط القوة حيث سيتم اعداد خطط ضمان جودة للمعايير التي حققت مستوى الاداء المطلوب وفيما يلي تحليل لهذه النتائج :
نقاط القوة : - 
حققت المعايير والمؤشرات الآتية مستوى الأداء المطلوب :
 1 -   9)  :  توافر بيئة  داعمة للتعليم والتعلم
- توفر المؤسسة بيئة اجتماعية ميسرة للتعليم والتعلم 
-- توفر المدرسة جواً ديمقراطياً في الحوار والمناقشة مع المجتمع المدرسي والمحلي

- يتوافر لدي المدرسة آليات الاتصال مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي

- يتوافر لدى المدرسة ميثاق القيم الأخلاقي وشارك في وضعه جميع المعنيين

- توجود لائحة داخليةو تطبق اللوائح والقوانين المنظمة للعمل و يلتزم بها جميع العاملين

- تعقدالمدرسة ندوات صحية وتوعية
- توجد آليات للارشاد النفسي والاكاديمي للمتعليمين
- توجد اساليب للطلاب على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة
- توفر المؤسسة الرعاية الصحية للتعليم
( 2 - 9) توافر بنية مؤثرة للعلاقات المؤسسية والقيم الأخلاقية
 يتم توزيع الأدوار والمسئوليات بخطة المدرسة

نشر  البرامج التربوية المتنوعة على موقع الانترنت
- يوجد فريق لحل المشكلات يجتمع بشكل دوري

- توجد خطة للاستفادة من مصادر التعلم المتوفرة بالمدرسة 

- يوجد برامج لرفع مستوى الطلاب الضعاف

- يتم استخدام استراتيجيات التعلم المتمركز حول الطالب

- يوجد نظام لتحفيز المعلمين على إنتاج وسائل تعليمية بديلة 

- تعد لوحات إرشادية للتوعية الصحية وتنظيم الندوات
- يسود المؤسسة أنماط من العلاقات الانسانية والاحترام المتبادل بين أعضاء 
المجتمع المدرسي والمجتمع المحلي 
- يسود المؤسسة مناخ داعما للثقافة المواطنة واحترام القانون والقيم الاخلاقية 

اعضاء الفريق                                               التوقيع 
1- محمودعبدالراضى عبد الحميد

2- رجب عبدالجواد حسن  

  3-   محمود محمد جلال    


يعتمد 
مدير المدرسة

جمهورية مصر العربية
محافظة الاقصر
مديرية التربية والتعليم
إدارة الطود التعليمية
العبابدة للتعليم الاساسى  

                                                   
صور من وثائق الشواهــــــد والأدلــــــة 
المجال: ( التاسع : المناخ التربوى )
المعيار: ( الأول : توافر بنية داعمة للتعليم والتعلم )
المؤشر:) الأول : توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم
	كود الممارسة 
	الشواهد والادلة 
	مكان وجودها والمسؤل عنها 

	9-1-1-1
	صور احتماعات – محاضراجتماعات 

	مكتب المدير

ا/عبدالعظيم على محمد 

	9-1-1-2
	صور احتماعات وندوات-تدريبات 

	وحدة التدريب

ا/احمد هارون 

	9-1-1-3
	محاضراجتماعات- مقترحات - اللائحة الداخلية للفصل 

	ملف القيادةوالحوكمة – ماف الرؤياوالرسالة 

رواد الفصول

	9-1-1-4
	ـــــــــ

	ـــــــــــ


	المؤشر الثانى 

9-1-2
	توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي والنفسي للمتعلمين:

	

	9-1-2-1
	محاضرات و ندوات و اجتماعات 

	حجرة الاخصائى 

ا/ نجوى ابراهيم – محمود محمد جلال 

	9-1-2-2

	قوائم بالمشكلات - ندوات – اعلانات ولوحات – ملصقات 

	حجرة الاخصائى  

ا/ نجوى ابراهيم – محمود محمد جلال

جميع انحاءالمدرسة 

	9-1-2-3
	قوائم بالمشكلات - ندوات – اعلانات ولوحات – ملصقات

	حجرة الاخصائى  

ا/ نجوى ابراهيم – محمود محمد جلال

جميع انحاءالمدرسة

	المؤشرالثالث9-1-3
	توفر المؤسسة أساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة:
	

	9-1-3-1
	قوائم –سجلات –مسابقات 

	حجرة المدير 

ا/عبدالعظيم على محمد

	9-1-3-2
	صور تكريم التلاميذ

	حجرة الاخصائى

ا/ محمد صالح   


	9-1-3-3
	تدريب التلامذعلى استخدام الحاسب  

تدريب المعلمين على استخدام الحاسب  

شهادات icdl  
	وحدة التدريب 

احمد هارون – رمضان عويس 

	9-1-3-4
	ـــــــــــ
	ـــــــــــــــ

	المؤشرالرابع 9-1-4
	يتوافر  بالمؤسسة مناخ صحي  داعم لعمليتي: التعليم والتعلم:

	

	9-1-4-1
	ندوات –محاضرات للتوعية الصحية 

	حجرة الاخصائى  

ا/ نجوى ابراهيم – محمود محمد جلال



	9-1-4-2
	صور- سجل النظافة اليومية 

	حجرة الاداريين 

ا/ سيد مصطفى 

	9-1-4-3
	قوائم المسابقات 
                
	حجرة المدير 

ا/عبدالعظيم على محمد

	9-1-4-5
	محاضرات وندوات 

	حجرة الاخصائى  

ا/ نجوى ابراهيم – محمود محمد جلال



	9-1-4-6
	محاضرات وندوات - صور 

	حجرة الاخصائى  

ا/ نجوى ابراهيم – محمود محمد جلال –محمدصالح 




9-2 المعيار الثانى : توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقية:
	المؤشرالاول 9-2-1
	تسود المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحلي:

	

	9-2-1-1
	صور 

	حجرة الاخصائى  

ا/ نجوى ابراهيم – محمود محمد جلال –محمدصالح 



	9-2-1-2
	صور واجتماعات

	حجرة الاخصائى  

ا/ نجوى ابراهيم – محمود محمد جلال –محمدصالح 



	المؤشرالثانى 9-2-2
	يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة، والانتماء، واحترام القانون:

	

	9-2-2-1
	محاضرات وندوات – صور

- اللائحة الداخلية للمدرسة

	حجرة الاخصائى  

ا/ نجوى ابراهيم – محمود محمد جلال –محمدصالح 

حجرة المديرا/ عبدالعظيم على محمد

	9-2-2-2
	دفتر الحضور والانصراف – 

سجل الاشراف اليومى 

	حجرة المدير

ا/ عبدالعظيم على محمد


	المؤشرالثالث
9-2-3
	يسود المؤسسة مناخاً داعماً للقيم الأخلاقية.

	

	9-2-3-1
	ــــــــــ

	ـــــــــ

	9-2-3-2
	ــــــــــــــ


	ـــــــــــ




الخطة الزمنية لتنفيذ الاستراتيجيات والانشطةلمجال المناخ التربوى  
	النشاط
	التاريخ المتوقع
	المسئول 
	الأدلة والشواهد 
	التوقيع 

	*عقد اجتماعات وندوات  لتدعيم العلاقات بين المتعلمين والمعلمين وأولياء الأمور ( اجتماع دوري كل شهر )
	دورية كل شهر
	رجب محمداحمد 
	محاضر اجتماعات 
	

	* تقسيم الأدوار على العاملين في المؤسسة 


	سبتمبر 2010
	احمد هارون ايوب 
	قائمة تقسيم الادار 
	

	*عمل  ملصقات للتوعية الصحية 


	اكتوبر2010
	نجوى ابراهيم 
	ملصقات التوعية الصحية – بطاقات التامين الصحى
	

	* متابعة النظافة اليومية 


	يوميا
	سيد مصطفى
	تقرير النظافة اليومية
	

	* تفعيل دور لجان الأزمات والكوارث والأمن والسلامة والتدريب عليها 


	اكتوبر 2010
	محمد صالح
	صور – سجل الزائرين
	

	* الاستعانة بطبيب الوحدة 


	نوفمبر 2010 مارس 2011
	رجب محمد احمد
	دعوات – سجل الزائرين
	

	*تدريب المعلمين  وأولياء الأمور والمتعلمين  بأسس وقواعد الإرشاد النفسي  


	نوفمبر2010
	احمد هارون 

 نجوى ابراهيم
	برنامج التدريب – سجل حضور وانصراف التدريب
	

	*وضع برامج للإخصائين الاجتماعيين  و برامج وقائية للمشكلات السلوكية


	اكتوبر 2010
	نجوى ابراهيم
	قواعد الارشاد النفسى
	

	* الاستعانة بمتخصصين  
	ديسمبر 2010
	نجوى ابراهيم
	سجل الزيارات – دعوة – صور
	

	*توفير مصادر التعلم لتحقيق التميز للجميع 


	اكتوبر2010
	رجب محمد احمد 
محمد احمد لطفى
	خطة التحضير – موقع المدرسة
	

	*وضع خطة تربوية لعلاج ذوي صعوبات التعلم 


	نوفمبر2010
	سناء عبدالرؤف حسين
	خطة العلاج
	

	* عقد ورش عمل عن  استخدام استراتيجيا ت تتمركز حول المتعلم 


	نوفمبر2010
	احمد هارون
	صور – حضور وانصراف التدريب
	

	* توفير وسائل تعليمية 


	اكتوبر2010
	سيد مصطفى
	وسائل ايضاح – نماذج من انتاج الطلبة
	


	النشاط
	التاريخ المتوقع
	المسئول 
	الأدلة والشواهد 
	التوقيع 

	* دعم العمل وتحقيق الانجاز 

 
	طوال العام 
	احمد هارون 
	ملصقات التوعية –اجتماعات 
	

	· تنفيذ الميثاق المهني والأخلاقي


	طوال العام
	نجوى ابراهيم 

	نشرات ومطبوعات 
	

	*تطبيق القواعد واللوائح داخل المؤسسة  
	طوال العام
	احمدهارون
	اللائحة الداخلية للمدرسة 
	

	*ترسيخ مفهوم المواطنة والانتماء (عقدندوات)
	ديسمبر 2010
	نجوى ابراهيم 
	 صور – دعوة 
	

	  * توظيف الصحافة والإذاعة  في دعم الجوانب الايجابية 


	اكتوبر2010
	طاهر محمود 
	سجل الاذاعة المدرسية 
	

	*تصميم وتنفيذ ميثاق القيم الاخلاقية والاعلان عنها على موقع المدرسة  
	نوفمبر2010
	نجوى ابراهيم 
	الميثاق الاخلاقى –موقع المدرسة
	

	تصميم وتنفيذ لائحة داخلية للمدرسة والاعلان عنها على موقع المدرسة 
	نوفمبر2010
	احمدهارون 
	اللائحة الداخلية للمدرسة –موقع المدرسة 
	


                          سجل المقابلات الخاصه بمجال المناخ التربوى 
الفئه المستهدفه/المعلمين

	الممارسات 
	الأسئلة المقترحة  
	الإجابة 
	الاسم 
	التوقيع 

	
	
	
	
	


القائم بالمقابله:

                          المقابلات الخاصه بمجال المناخ التربوى 
الفئة المستهدفة/اولياء الامور  

	الممارسات 
	الأسئلة المقترحة
	الإجابة 
	الاسم
	التوقيع 

	
	
	
	
	


القائم بالمقابلة :1- 

                2- 


المقابلات الخاصه بمجال المناخ التربوى 
الفئة المستهدفة/أدارة المدرسة 
	الممارسات 
	الأسئلة المقترحة
	الإجابات
	الاسم 
	التوقيع

	
	
	
	
	


القائم بالمقابله

المقابلات الخاصه بمجال المناخ التربوى 
الفئة المستهدفة/مسئول وحدة التدريب 

	الممارسات
	الاسئله المقترحه
	الاجابات
	الاسم
	التوقيع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


القائم بالمقابله
المقابلات الخاصه بمجال المناخ التربوى 
الفئة المستهدفة/ المتعلمين 

	الممارسات 
	الأسئلة المقترحة
	الإجابة 
	الاسم
	التوقيع 

	
	
	
	
	


القائم بالمقابلة : 

المقابلات الخاصه بمجال المناخ التربوى 
الفئة المستهدفة/ الاخصائى

	الممارسات 
	الأسئلة المقترحة
	الإجابة 
	الاسم
	التوقيع 

	
	
	
	
	


المجال التاسع المناخ  التربوى            








رؤيــــــــــــــــة المدرســـــــــــــة











�





الاسم/محمود عبد الراضى عبد الحميد


العنوان/ الاقصر- العديسات بحرى


تاريخ الميلاد/  16/2/1985


الوظيفة /مدرس رياضيات


المؤهل/بكالوريوس علوم وتربية


القسم/قسم الرياضيات 


تاريخ التعيين/1/1/2008


التدريبات الحاصل عليها/تدريب مجال الجودة-تدريبICDL تدريب المعلم المساعد- تدريبات مناهج مطورة 


الشهادات الحاصل عليها /دبلومة مهنية-ICDL- مهارات طرق تدريس     


الهوايات /الرسم


ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


الاسم/رجب عبد الجواد حسن عثمان


العنوان/ الاقصر- العديسات قبلى 


تاريخ الميلاد/  9/12/1979


الوظيفة /مدرس فصل


المؤهل/ليسانس اداب


الشعبة/جغرافيا 


تاريخ التعيين/1/1/2008


التدريبات الحاصل عليها/التعلم النشط-المعلم المساعد


الشهادات الحاصل عليها /دبلومة تربوية


الهوايات /القراءة 


ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


الاسم/محمود جلال على


العنوان/ الاقصر- العديسات قبلى –نجع البروج


تاريخ الميلاد/  20/9/1972


الوظيفة /اخصائى نفسى


المؤهل/ليسانس اداب


الشعبة/قسم علم نفس 


تاريخ التعيين/


التدريبات الحاصل عليها/


الشهادات الحاصل عليها /


الهوايات /القراءة –الانشاد الدينى








الخطة الإجرائية لضمان جودة الأداء
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