
مصطفى ثروت. د.أ  1 

 تقوٌم أداء طلاب كلٌة الزراعة
 جامعة عٌن شمس



مصطفى ثروت. د.أ  2 

 مٌثاق تقوٌم أداء طلاب كلٌة الزراعة
 جامعة عٌن شمس

 مقدمة

مٌثاق التقوٌم هو مجموعة من المعاٌٌر التً تصف بوضوح الإطار 

الذي فً ضوئه تحدد المؤشرات والممارسات الفعلٌة للكلٌة فً مجال 

تقوٌم الطالب موضحة ما ٌنبغً وما لا ٌنبغً حدوثه فً عملٌة التقوٌم 

مجال ومعٌار ومؤشر وممارسة "وقد تم استخدام مصطلحات  المستمر

كذلك الاتجاهات المعاصرة  معوذلك حتى ٌتسق هذا المٌثاق " تنفٌذٌة

توجهات الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد مما ٌتٌح لغة 
 مشتركة عامة 



مصطفى ثروت. د.أ  3 

 وتنفٌذ وإدارة وتدرٌب لإعداد تطبٌقٌا   نموذجا   ٌضم ملحق ٌوجد

 إستخدام وهو الكلٌة فً تعمٌمها ٌمكن التً التقوٌم أسالٌب أحد

  ٌحقق بما التصحٌح شفافٌة وكذلك "الموضوعٌة الاختبارات"
 المٌثاق ومعاٌٌر لمجالات عام عرض ٌلً وفٌما الطالب أداء تقدٌر



مصطفى ثروت. د.أ  4 

مجالات ومعاٌٌر مٌثاق تقوٌم أداء 

 الطلاب



مصطفى ثروت. د.أ  5 

 مجالات مٌثاق التقوٌم

 مراجعة وتحدٌث اللوائج والقوانٌن : المجال الأول 

 إدارة عملٌة التقوٌم: المجال الثانً 

 الكلٌةالإعلام عن إستراتٌجٌة التقوٌم فً : المجال الثالث 

 تنفٌذ عملٌة التقوٌم ومتابعتها: المجال الرابع 

 العملٌةإعلان نتائج التقوٌم واستثمارها فً تحسٌن : المجال الخامس 

 التعلٌمٌة 



مصطفى ثروت. د.أ  6 

 معاٌٌر مٌثاق التقوٌم المرتبطة بكل مجال

 مراجعة وتحدٌث اللوائج والقوانٌن: المجال الأول 

واضحة لتقوٌم أداء الطالب فً ضوء الكلٌة سٌاسة تبنً :  المعٌار الأول 

 المنظمةاللوائح والقوانٌن 

تحدٌث اللوائح والقواعد الخاصة بالتقوٌم فً الكلٌة علً حرص : المعٌار الثانً

 المستجداتضوء 

 به القائمون بعملٌة التقوٌملدى الكلٌة ٌلتزم توفر مٌثاق أخلاقً : المعٌار الثالث



مصطفى ثروت. د.أ  7 

 معاٌٌر مٌثاق التقوٌم المرتبطة بكل مجال

 إدارة عملٌة التقوٌم: الثانًالمجال 

عملٌة سٌر لدى الكلٌة لإدارة وجود قواعد واضحة :  المعٌار الأول 

 الامتحانات

على الأعضاء القائمٌن لاختٌار واضحة الكلٌة معاٌٌر توفر : الثانًالمعٌار 

 مسؤلٌاتهمالامتحانات وتحدٌد عملٌة 

محددة ومعلنة لتقوٌم أداء الأعضاء الكلٌة أسالٌب توفر : الثالثالمعٌار 

 وقواعد محاسبتهمعملٌة التقوٌم على القائمٌن 

استٌفاء متطلبات على تدرٌب أعضائها الكلٌة على حرص : المعٌار الرابع 

 التقوٌم



مصطفى ثروت. د.أ  8 

 معاٌٌر مٌثاق التقوٌم المرتبطة بكل مجال

 الكلٌةالإعلام عن إستراتٌجٌة التقوٌم فً : الثالثالمجال 

إعلام القواعد المنظمة للامتحانات لأعضاء الإدارة : المعٌار الأول 

 بالكلٌةوالعاملٌن 

إعلام القواعد المنظمة للإمتحانات لهٌئة التدرٌس : الثانًالمعٌار 

 بالكلٌة

 إعلام القواعد المنظمة للامتحانات للطلاب: الثالثالمعٌار 



مصطفى ثروت. د.أ  9 

 معاٌٌر مٌثاق التقوٌم المرتبطة بكل مجال

 التقوٌم ومتابعتهاتنفٌذ عملٌة : الرابعالمجال 

 الامتحاناتتنفٌذ خطة سٌر الكلٌة لإجراءات متابعة : المعٌار الأول 

 ومراجعتهاالامتحانات والعدالة فً وضع بالشفافٌة الكلٌة التزام : الثانًالمعٌار 

تحقٌق الدقة والعدالة والموضوعٌة فً عملٌة التصحٌح الكلٌة على حرص : الثالثالمعٌار 

 ومراجعتها

 الامتحاناتملائمة لعقد الكلٌة بٌئة إعداد  :المعٌارالرابع

 والتٌسٌرواضحة للرأفة الكلٌة قواعد تطبٌق : المعٌارالخامس 

   واضحة للتعامل مع حالات التظلم والغشالكلٌة قواعد وضع : المعٌار السادس 



مصطفى ثروت. د.أ  10 

 معاٌٌر مٌثاق التقوٌم المرتبطة بكل مجال

 إعلان نتائج التقوٌم واستثمارها فً تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة: الخامسالمجال 

 نتائج تقوٌم الطلاب وفقا  لمواعٌد محددة مسبقا  التزام الكلٌة بإعلان : المعٌار الأول 

 متنوعة فً الإعلان عن نتائج تقوٌم الطلابالكلٌة أسالٌب تبنً : الثانًالمعٌار 

ا إتاحة : الثالثالمعٌار  للتغذٌة الراجعة لكل من الطالب وعضو هٌئة الكلٌة فرص 

 التدرٌس

 التقوٌمٌةالتربوٌة الملائمة فً ضوء نتائج العملٌة الكلٌة القررات إتخاذ  :المعٌارالرابع



مصطفى ثروت. د.أ  11 

مفصلا  لمجالات هذا المٌثاق بما ٌتضمنه كل فٌما ٌلً عرضا  

وكذلك مجال من معاٌٌر ومؤشرات وممارسات تنفٌذٌة 

 المسئولٌن عن القٌام بهذه الممارسات



مصطفى ثروت. د.أ  12 

 مراجعة وتحدٌث اللوائج والقوانٌن : المجال الأول 



مصطفى ثروت. د.أ  13 

 تبنً الكلٌة سٌاسة واضحة لتقوٌم أداء الطالب فً ضوء اللوائح والقوانٌن المنظمة: المعٌار الأول  1.1

 مسلسل المؤشرات الممارسات

بعملٌة المعنٌٌن لجمٌع واللوائح القوانٌن من نسخا   الكلٌة تتٌح 

 التقوٌم

ورؤساء - الكلٌة عام ومدٌر - والوكلاء العمٌد 

 الطلاب شئون - الامتحان سٌر لجنة - الكنترولات

المختلفة العلمٌة الأقسام 

الطالب دلٌل خلال من الطالب 

وصلات على ٌحتوي الإلكترونً موقعها على مساحة الكلٌة توفر 

 أجهزة كل على واللوائح القوانٌن تضم الإلكترونً بالموقع

 بها المتوفرة الحاسوب

لدى الكلٌة  تتوفر

القوانٌن واللوائح 

المنظمة لعملٌة 

 التقوٌم

1.1.1 

 التنفٌذ على القائمون

 إدارة ، الكلٌة عام مدٌر ، والطلاب التعلٌم شئون وكٌل ، الكلٌة عمٌد

 بالكلٌة الجودة ضمان وحدة ، الطلاب شئون



مصطفى ثروت. د.أ  14 

 لعملٌة المنظمة واللوائح القوانٌن لتدراس إجتماعات الكلٌة تعقد•

 هٌئة أعضاء ، طلاب) المعنٌٌن من عٌنات تحضرها التقوٌم

 الامتحان سٌر أعضاء ، الكنترول رؤساء ، إدارٌٌن ، التدرٌس

، ...) 

 المحكمٌن من مجموعة على المقترحة الخطة الكلٌة تعرض•

 .الخطة عناصر شمولٌة من والتأكد للمراجعة

 المحكمٌن آراء ضوء فً المقترحة الخطة تعدل•

 للخطة النهائٌة الصورة تعد•

 لاعتمادها الكلٌة بمجلس وتناقش الخطة تعرض•

 الكلٌة مجلس من النهائٌة صورتها فً الخطة تعتمد•

تصمم الكلٌة خطة 

 واضحة لعملٌة التقوٌم
2.1.1 

 التنفٌذ على القائمون

 شئون إدارة مدٌر ، والطلاب التعلٌم شئون وكٌل ، الكلٌة عمٌد

 والطلاب التعلٌم



مصطفى ثروت. د.أ  15 

 النهائٌة صورتها فً التقوٌم خطة الكلٌة تعلن•

للكلٌة الإلكترونً الموقع على 

العلمٌة الأقسام داخل 

ًداخل) الكلٌة داخل ومتنوعة واضحة مواقع ف 

 (... ، الحوائط على ، القاعات

تعلن الكلٌة عن خطة 

 التقوٌم
3.1.1 

 التنفٌذ على القائمون

 والطلاب التعلٌم شئون إدارة ، والطلاب التعلٌم شئون وكٌل



 مسلسل المؤشرات الممارسات

الجدٌدة والقواعد اللوائح على الحصول مهمتها لجنة الكلٌة تشكل 

 :خلال من وذلك التقوٌم مجال فً

الدولٌة المعلومات شبكة 

المناظرة التعلٌمٌة المؤسسات مراسلة 

وتناقشها والقواعد اللوائح من الجدٌد اللجنة تدرس 

ًتنظٌم قانون مع تتلاءم التً الجدٌدة والقواعد اللوائح اللجنة تنتق 

 وتراجع له التنفٌذٌة واللائحة الجامعات

التعلٌم شئون لجنة فً الجدٌدة والقواعد اللوائح وتراجع تناقش 

 بالكلٌة والطلاب

الكلٌة مجلس إلى قرارات من اللجنة علٌه استقرت ما ٌرفع 

 واعتمادها لمناقشتها

لمناقشتها الأعلى المستوٌات إلى الكلٌة مجلس علٌه استقر ما ٌرفع 

   (للجامعات الأعلى المجلس ، القطاع لجنة ، الجامعة) واعتمادها

الكلٌة كل ما  توفر

هو جدٌد من اللوائح 

والقواعد فً مجال 

 التقوٌم

1.2.1 

مصطفى ثروت. د.أ  16 

 حرص الكلٌة على تحدٌث اللوائح والقواعد الخاصة بالتقوٌم فً ضوء المستجدات : المعٌار الثانً  2.1



 والقواعد اللوائح من علٌه استقر ما تضم بٌانات قاعدة توافر •

 التقوٌم مجال فً والمعتمدة الجدٌدة

 التنفٌذ على القائمون

 الأقسام رؤساء ، (اللجنة رئٌس) والطلاب التعلٌم لشئون الكلٌة وكٌل

 داخل من الخبراء بعض ، الطلاب شئون إدارة ، الكلٌة عام مدٌر ،

 الكلٌة خارج أو

وذلك والمعتمدة الجدٌدة والقواعد اللوائح عن الكلٌة تعلن: 

 للكلٌة الإلكترونً الموقع على•

 العلمٌة الأقسام داخل•

 القاعات داخل) الكلٌة دخل ومتنوعة واضحة مواقع فً•

 (... ، الحائط على ،

     الطالب دلٌل فً•

ٌزود المعنٌٌن باللوائح 

والقواعد الجدٌدة 

والمعتمدة فً مجال 

 التقوٌم
 

2.2.1 
 

 التنفٌذ على القائمون

  والطلاب التعلٌم لشئون الكلٌة وكٌل

مصطفى ثروت. د.أ  17 



مصطفى ثروت. د.أ  18 

اللوائح من استجد ما حول المعنٌٌن مع تنوٌرٌة لقاءات الكلٌة تعقد 

 والقواعد

اللوائح من استجد ما تنفٌذ كٌفٌة لتدارس عمل ورش الكلٌة تعقد 

 الأمر استدعى إذا والقواعد

تنمً الكلٌة كفاءة 

المعنٌٌن فً ممارسة 

اللوائح والقواعد 

الجدٌدة والمعتمدة 
 فً مجال التقوٌم

3.2.1 

 التنفٌذ على القائمون

 لجنة ، الجامعة ، الكلٌة مجلس ، بالكلٌة والطلاب التعلٌم شئون لجنة

 القطاع



مصطفى ثروت. د.أ  19 

اللوائح بتحدٌث المعنٌة الرئٌسٌة اللجنة من منبثقة لجنة الكلٌة تشكل 

لمتابعة والمحددة الواضحة الإجراءات من مجموعة اللجنة تصٌغ 

 اختٌار معاٌٌر وتحدد والقواعد اللوائح من استحدث ما تطبٌق

 المتابعة بمسئولٌة للقٌام اللازمة الكوادر

ومتاحة متعددة بوسائل للمعنٌٌن الإجراءات هذه عن الكلٌة تعلن 

 الكلٌة داخل

الكوادر - ومعلنة واضحة موضوعٌة لمعاٌٌر وفقا   – الكلٌة تتخٌر 

 المختلفة الأقسام فً المتابعة بمسئولٌة للقٌام اللازمة

توفر الكلٌة قواعد 

واضحة لمتابعة 

تطبٌق المعنٌٌن 

للوائح والقواعد 

المعتمدة فً مجال 

 التقوٌم 

4.2.1 

 التنفٌذ على القائمون

 شئون مدٌر ، والطلاب التعلٌم شئون وكٌل بمشاركة الكلٌة عمٌد

 عام مدٌر ، الأقسام رؤساء ، والطلاب التعلٌم شئون لجنة ، الطلاب

 الكلٌة



مصطفى ثروت. د.أ  20 

 توفر مٌثاق أخلاقً لدى الكلٌة ٌلتزم به القائمون على عملٌة التقوٌم: المعٌار الثالث 3.1

 مسلسل المؤشرات الممارسات

ممن التدرٌس هٌئة أعضاء من مجموعة من لجنة الكلٌة تشكل 

  القواعد لصٌاغة وذلك الأفق واتساع الأخلاقٌة بالقٌم ٌلتزمون

 التقوٌم بعملٌة القائمٌن جمٌع بها ٌلتزم أن ٌجب التً الأخلاقٌة

تضع الكلٌة قواعد 

أخلاقٌة واضحة 

ومحددة ٌلتزم بها 

جمٌع القائمٌن على 

 عملٌة التقوٌم

1.3.1 

 التنفٌذ على القائمون

 التدرٌس هٌئة أعضاء ، (وكلاءوال الكلٌة عمٌد)  الكلٌة إدارة



مصطفى ثروت. د.أ  21 

داخل ومتاحة متنوعة بوسائل الأخلاقٌة القواعد هذه الكلٌة تعلن 

 :ذلك وٌكون الكلٌة

 للكلٌة الإلكترونً الموقع على•

 بالأمانة الالتزام ضرورة على تحث تنوٌرٌة لقاءات بعقد•

  والموضوعٌة العدالة وتحقق السرٌة ومراعاة

بعملٌة المعنٌٌن جمٌع لدى الحاكمة الأخلاقٌة القواعد الكلٌة تنشر 

 التقوٌم

oالكلٌة إدارة 

oالأقسام رؤساء 

oالمعاونة والهٌئة التدرٌس هٌئة أعضاء 

oالطلاب 

o(والتسلم التسلٌم لجان) الامتحانات سٌر لجنة أعضاء 

oالكنترولات وأعضاء رؤساء   

oوالملاحظٌن المراقبٌن 

o(الخدمات عمال ، بالطباعة القائمٌن) بالكلٌة العاملٌن 

oالأمور أولٌاء 

oبالأمر المعنٌٌن 

تعلن الكلٌة عن 

القواعد الأخلاقٌة 

المحددة التً ٌجب 

أن ٌلتزم بها جمٌع 

القائمٌن بعملٌة 

 التقوٌم

2.3.1 

 التنفٌذ على القائمون

 (والإدارٌة العلمٌة الأقسام ورؤساء والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة



مصطفى ثروت. د.أ  22 

وضمان المتابعة قواعد لتنفٌذ إجراءات بوضع الكلٌة تقوم 

 واضحة عدٌدة قنوات توفٌر فً تتمثل الأخلاقٌة بالقواعد الالتزام

 :بهدف ومٌسرة ومعلنة

 التقوٌم عملٌة سٌر ملاحظة•

 الأخلاقٌة القواعد تطبٌق معوقات رصد•

 صنادٌق) التقوٌم على والقائمٌن الطلاب شكاوى تلقً•

 الشكاوى لتلقً تلٌفون – إلكترونً برٌد – الشكاوى

،،،) 

تحرص الكلٌة على 

وضع قواعد لمتابعة 

عملٌة التقوٌم بأمانة 

 وموضوعٌة
 

3.3.1 
 

 التنفٌذ على القائمون

 العلمٌة الأقسام ورؤساء والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة
 (والإدارٌة



مصطفى ثروت. د.أ  23 

 إدارة عملٌة التقوٌم: المجال الثانً 



مصطفى ثروت. د.أ  24 

 الامتحاناتعملٌة سٌر الكلٌة لإدارة وجود قواعد واضحة لدى : المعٌار الأول  1.2

 مسلسل المؤشرات الممارسات

(والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة من ممثلة لجنة الكلٌة تشكل 

 مهمتها وتكون الامتحانات لجان ورؤساء الكنترولات رؤساء ومن

 :الآتً

oضوء فً والمصاغة للتقوٌم المقترحة الكلٌة خطة تدارس 

 (1.1 أنظر) الكلٌة بها تلتزم التً والقواعد اللوائح

o(2.1 أنظر) للامتحانات المنظمة القواعد تدارس 

oمناظرة مؤسسات وإجراءات خطط على الاطلاع 

oوالبشرٌة المادٌة الكلٌة إمكانات حصر 

oالامتحانات سٌر عملٌة لإدارة اللازمة الاحتٌاجات تحدٌد 

oالاستفادة للكلٌة ٌمكن التً والموارد والمصادر الجهات تحدٌد 

 الخطة تنفٌذ فً بها

oبالوضوح تتسم التً التنفٌذٌة الإجراءات من مجموعة صٌاغة 

 : على تشتمل والتً والشمول والدقة

والإشراف المراقبة تشكٌل لجان إعداد 

(والمواعٌد الأماكن) الامتحانات جداول إعداد 

تعد الكلٌة مجموعة 

التً  من الإجراءات

تتسم بالوضوح 

والدقة والشمول 

لكافة جوانب خطة 

 سٌر الامتحانات

1.1.2 



مصطفى ثروت. د.أ  25 

 الجلوس أرقام إعداد 

الامتحانات عقد قاعات تجهٌز 

عددها حٌث من وذلك الإجابة أوراق وتحضٌر تجهٌز 

 والبرنامج والكنترول الٌوم من كل بختم واعتمادها وجودتها

 والمستوى

 التنفٌذ على القائمون

 ورؤساء الكنترولات ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 الامتحانات لجان

معاٌٌر الكلٌة تحدد : 

 ومهامها المتابعة عن المسئولٌن الأعضاء اختٌار•

 المتمٌز الأداء لتعزٌز الأداء جودة على الحكم•

 المنخفض الأداء لصاحب والمحاسبة

 التقصٌر وعقوبة التمٌز لمكافأة قواعد تحدٌد•

تحدد الكلٌة مجموعة 

من الإجراءات الخاصة 

بمتابعة تنفٌذ خطة 
 سٌر الامتحانات

 

2.1.2 
 

 التنفٌذ على القائمون

 ورؤساء الكنترولات ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 المالٌة والإدارة الامتحانات لجان



مصطفى ثروت. د.أ  26 

الخبراء من مجموعة على المقترحة الخطة إجراءات عرض ٌتم 

 الامتحانات سٌر منظومة وإتساق تكامل حٌث من الرأي لإبداء

 للتنفٌذ قابلٌتها ومدى

علٌه الحصول ٌتم ما ضوء فً الخطة إجراءات تقٌٌم إعادة ٌتم 

 راجعة تغذٌة من

تتحقق الكلٌة من مدى 

الإجراءات  شمول

لكافة جوانب خطة 

سٌر الامتحانات 

وتكاملها ومدى 

 قابلٌتها للتنفٌذ
 

3.1.2 
 

 التنفٌذ على القائمون

 المختصة واللجان (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 خطة تنفٌذ وإجراءات إدارة قواعد على ٌشتمل دلٌلا   الكلٌة تعد•

 الامتحانات سٌر

 الدلٌل هذا من نسخا   المعنٌٌن الكلٌة تمنح•

 الإلكترونً الكلٌة موقع على الدلٌل من إلكترونٌة نسخة تضع•

الكلٌة عن قواعد  تعلن

إدارة وإجراءات تنفٌذ 

 خطة سٌر الامتحانات
4.1.2 

 التنفٌذ على القائمون

 (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة



 مسلسل المؤشرات الممارسات

سٌر ولجان الكنترولات من كل رؤساء اختٌار معاٌٌر تكون 

 :وحاسمة واضحة الامتحانات

الامتحانات وسٌر الكنترول أعمال فً واسعة خبرة لدٌهم 

ومسئولٌاتهم بمهامهم تام وعً على ٌكونوا أن 

المناسب الوقت فً المناسبة القرارات اتخاذ على القدرة لدٌهم 

الحرجة المواقف إدارة فً التصرف ٌحسنون 

الأفراد مع التعامل فً الكفاءة لدٌهم 

العمل سرٌة على والحفاظ بالدقة ٌتسموا أن 

والجلد المثابرة سمات لدٌهم 

رؤساء اختٌار عند وموضوعٌة بدقة وتطبق المعاٌٌر هذه تسجل 

 الامتحانات سٌر ولجان الكنترولات

تحدد الكلٌة المعاٌٌر 

الواجب توافرها فً 

 رؤساء الكنترولات
1.2.2 

 التنفٌذ على القائمون

 المٌدان من وخبراء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

مصطفى ثروت. د.أ  27 

 توفر معاٌٌر واضحة لاختٌار الأعضاء القائمٌن على عملٌة الامتحانات وتحدٌد مسؤلٌاتهم: المعٌار الثانً  2.2



مصطفى ثروت. د.أ  28 

الامتحانات سٌر ولجان الكنترولات أعضاء اختٌار معاٌٌر تكون 

 : وحاسمة واضحة

 تأدٌب مجلس إلى الإحالة له ٌسبق ولم السمعة حسن•

 والتنظٌم الأداء فً الدقة تحري•

 والدأب المثابرة•

 التعلٌمات بتنفٌذ الالتزام•

 والأمانة بالسرٌة الالتزام•

أعضاء اختٌار عند وموضوعٌة بدقة وتطبق المعاٌٌر هذه تسجل 

 الكنترولات

تحدد الكلٌة المعاٌٌر 

الواجب توافرها فً 

 أعضاء الكنترولات
 

2.2.2 
 

 التنفٌذ على القائمون

 الكنترولات ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة



محددة واضحة والملاحظٌن اللجان رؤساء اختٌار معاٌٌر تكون : 

 الرابعة الدرجة حتى الطلاب من أقارب لهم لٌس•

 والشفافٌة والحٌاد بالموضوعٌة ٌتسمون•

 والأمانة بالصدق ٌتصفون•

 الطلاب مع التعامل فً والهدوء بالحزم ٌتسمون•

 المفاجئة أو الحرجة المواقف فً القرار اتخاذ وسرعة حسن•

الطلاب وشكاوى مقترحات اعتبارها فً المؤسسة تأخذ 

تحدد الكلٌة المعاٌٌر 

الواجب توافرها فً 

رؤساء اللجان 

 والملاحظٌن
 

3.2.2 
 

 التنفٌذ على القائمون

 هٌئة وأعضاء الأقسام ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 بالكلٌة الدراسة شئون وإدارة التدرٌس

مصطفى ثروت. د.أ  29 



مصطفى ثروت. د.أ  30 

حٌث من الامتحان قبل التدرٌس هٌئة أعضاء مهام الكلٌة تحدد : 

 ومراجعته الامتحان كتابة•

   والمعلن المحدد الموعد فً الامتحان طبع•
 الامتحان سٌر لجنة إلى الامتحان تسلٌم•

الامتحان أثناء التدرٌس هٌئة أعضاء مهام الكلٌة تحدد 

 بهم الخاصة المقررات أمتحان عقد أثناء بالتواجد الالتزام•

 وموضوعٌة بهدوء معهم والتعامل الطلاب ملاحظات تقبل•

 الكلٌة إدارة بتعلٌمات الالتزام•

حٌث من الامتحان بعد التدرٌس هٌئة أعضاء مهام الكلٌة تحدد : 

 الامتحان لأوراق المباشر الشخصً الاستلام•

من جانب ( تصحٌح الأوراق)تقدٌر درجات الطلاب •

 ...المصحح الأول والثانً 

 المحدد الوقت فً المختص للكنترول الامتحان أوراق تسلٌم•

مهام  تحدد الكلٌة

أعضاء هٌئة التدرٌس 

 خلال عملٌة التقوٌم

4.2.2 
 

 التنفٌذ على القائمون

 هٌئة وأعضاء الأقسام ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 التدرٌس



مصطفى ثروت. د.أ  31 

حٌث من المعاونة الهٌئة أعضاء مهام الكلٌة تحدد : 

 ، الامتحانٌة الأوراق) الامتحان قبل والمراجعة التحضٌر•

 (... ، المعامل

 مهام من به ٌكلفون بما الالتزام•

مهام  تحدد الكلٌة

الهٌئة المعاونة خلال 

 عملٌة التقوٌم
 

5.2.2 
 

 التنفٌذ على القائمون

 ورؤساء  الكنترولات ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 التدرٌس هٌئة وأعضاء الأقسام

حٌث من المعاونة العمالة مهام الكلٌة تحدد : 

 المسئولٌات وتوزٌع تحدٌد•

 مهام من به ٌكلفون بما الالتزام•

 العامة الصحة بقواعد الالتزام•

مهام  تحدد الكلٌة

العمالة المعاونة خلال 

 عملٌة التقوٌم
6.2.2 

 التنفٌذ على القائمون
 المعاونة العمالة عن والمسئول الإداري المدٌر



مصطفى ثروت. د.أ  32 

 مسلسل المؤشرات الممارسات

فً مهامها تتمثل لجنة الكلٌة تشكل : 

 ( 1.2أنظر )تدارس تصور الكلٌة لخطة سٌر الامتحانات

ومهام ومسئولٌات القائمٌن بعملٌة التقوٌم ومعاٌٌر اختٌار 

 (2.2أنظر )القائمٌن على تنفٌذ عملٌة التقوٌم 

 الاطلاع على الأدلة الصادرة عن المؤسسات المختلفة مثل

 الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد

 صٌاغة المستوٌات المتدرجة للممارسات المتوقعةRubrics 

 حتى الممارسات المتمٌزة منها

 عن هذه المستوٌات المتدرجة للممارسات المتوقعة الكلٌة تعلن

 بوسائل متعددة والمتاحة لدى الكلٌة

تصورا   تضع الكلٌة

واضحا  للممارسات 

المتمٌزة المتوقعة 

لأداء القائمٌن على 

 عملٌة التقوٌم وتعلن
 عنها

1.3.2 

 التنفٌذ على القائمون

 (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 توفر الكلٌة أسالٌب محددة ومعلنة لتقوٌم أداء القائمٌن على عملٌة التقوٌم: المعٌار الثالث  3.2

 وقواعد محاسبتهم



مصطفى ثروت. د.أ  33 

مهامها تتمثل والقٌاس التقوٌم مجال فً الخبراء من لجنة تشكل 

 : فً

 ، استبٌانات) المتاحة التقوٌم أدوات من الملائم اختٌار•

 (.. ، مقابلات ، ملاحظة بطاقات

 أداء تقوٌم ومقاٌٌس أدوات لبناء العملٌة الطرق اتباع•

 التقوٌم عملٌة على القائمٌن

وتوزٌع طباعة من التقٌٌم أدوات لتجهٌز ٌلزم ما كل الكلٌة توفر 

 للمعنٌٌن منها نسخا  

أدوات  توفر الكلٌة

متنوعة لتقوٌم أداء 

القائمٌن على عملٌة 

 التقوٌم
 

2.3.2 
 

 التنفٌذ على القائمون

 (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

أداء تقٌٌم بهم المنوط الأعضاء لاختٌار معاٌٌر الكلٌة تحدد 

 التقوٌم عملٌة تنفٌذ على القائمٌن

الأدوات تلك استخدام على لتدرٌبهم عمل ورش الكلٌة تعد 

 ودقة بموضوعٌة
الأعضاء  تعد الكلٌة

القائمٌن على تنفٌذ 

 عملٌة التقوٌم
3.3.2 

 التنفٌذ على القائمون

 التقوٌم مجال فً والخبراء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 بالكلٌة الجودة ووحدة والقٌاس



مصطفى ثروت. د.أ  34 

من مستوى لكل المقابل للأداء المحاسبة قواعد الكلٌة تحدد 

 المتوقعة للممارسات المتدرجة المستوٌات

بوسائل المحاسبة قواعد عن المحاسبة قواعد عن الكلٌة تعلن 

  الكلٌة لدى والمتاحة متعددة

قواعد  تحدد الكلٌة

المحاسبة للقائمٌن 

على عملٌة التقوٌم 

 وتعلنها
 

4.3.2 
 

 التنفٌذ على القائمون

 الكلٌة مدٌر ، الأقسام رؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 بالكلٌة الجودة ووحدة المعنٌة الإدارات ومدٌري



مصطفى ثروت. د.أ  35 

 مسلسل المؤشرات الممارسات

التقوٌم عملٌة على والقائمٌن بها العاملٌن احتٌاجات الكلٌة تحدد 

 من وذلك التقوٌم لمتطلبات استٌفائهم فً المتمٌز المستوى لتحقٌق

 : خلال

نقاشٌة مجموعات عقد   

استبٌانات تطبٌق 

العلمٌة الملاحظة أسلوب استخدام 

ًوالمقترحات الشكاوى تلق 

احتٌاجات  تقدر الكلٌة

أعضائها لتحقق 

المستوى المتمٌز فً 

استٌفائهم لمتطلبات 

 التقوٌم

1.4.2 

 التنفٌذ على القائمون

 الكلٌة مدٌر ، الأقسام رؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة
 بالكلٌة الجودة ووحدة المعنٌة الإدارات ومدٌري

 حرص الكلٌة على تدرٌب أعضائها على استٌفاء متطلبات التقوٌم: المعٌار الرابع  4.2



مصطفى ثروت. د.أ  36 

ًالتقوٌم عملٌة على والقائمٌن بالكلٌة العاملٌن احتٌاجات ضوء ف 

 : ٌلً بما الكلٌة تقوم

أعضائها لتدرٌب واضحة إجرائٌة خطة تصمم 

والمادٌة البشرٌة إمكاناتها حصر 

البشرٌة التقوٌم متطلبات لتعزٌز الخارجٌة بالإمكانات الاستعانة 

 والمادٌة

بتنمٌة  تقوم الكلٌة

 قدرات أعضائها

لتحقٌق المستوى 

المتمٌز فً استٌفائهم 
 لمتطلبات التقوٌم

2.4.2 

 التنفٌذ على القائمون

 الكلٌة مدٌر ، الأقسام رؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 بالكلٌة الجودة ووحدة المعنٌة الإدارات ومدٌري



مصطفى ثروت. د.أ  37 

 الكلٌةالإعلام عن إستراتٌجٌة التقوٌم فً : المجال الثالث



مصطفى ثروت. د.أ  38 

 إعلام القواعد المنظمة للامتحانات لأعضاء الإدارة: المعٌار الأول  1.3

 والعاملٌن بالكلٌة

 مسلسل المؤشرات الممارسات

من لكل المنظمة القواعد على ٌشتمل دلٌلا   الكلٌة تعد : 

المراقبة أعمال 

الامتحان لجان تشكٌل 

الغش حالات فً التصرف 

التظلم حالات مع التعامل 

والقاموس الحاسبة كالآلة للمعٌنات الطلاب استخدام قواعد .... 

الطارئة الحالات فً التصرف 

الدلٌل هذا من نسخة والعاملٌن الإدارة من عضو كل الكلٌة تمنح 
الإلكترونً الكلٌة موقع على الدلٌل من إلكترونٌة نسخة تضع 

لأعضاء  تعلن الكلٌة

الإدارة والعاملٌن بها 

القواعد المنظمة 

 للامتحانات

1.1.3 

 التنفٌذ على القائمون
 الجودة ووحدة الطلاب لشئون الكلٌة وكٌل



مصطفى ثروت. د.أ  39 

للامتحانات المنظمة القواعد دلٌل الأعضاءعلى الكلٌة تدرب 

 تتأكد الكلٌة من استٌعابهم لهذه القواعد بعقد المقابلات

 والاجتماعات مع الإدارٌٌن والعاملٌن بالكلٌة

تغذٌة راجعة عن مدى الإلمام بالقواعد المنظمة  تقدم الكلٌة

 للامتحانات

نشر الوعً بٌن 

أعضاء الإدارة 

والعاملٌن بالكلٌة 

بالقواعد المنظمة 

 للامتحانات

2.1.3 

 التنفٌذ على القائمون

 الجودة ووحدة الطلاب لشئون الكلٌة وكٌل



مصطفى ثروت. د.أ  40 

 إعلام القواعد المنظمة للامتحانات لهٌئة التدرٌس بالكلٌة: المعٌار الثانً  2.3

 مسلسل المؤشرات الممارسات

من لكل المنظمة القواعد على ٌشتمل دلٌلا   الكلٌة تعد : 

التصحٌح قواعد 

للطلاب الراجعة التغذٌة تقدٌم قنوات 

الخارجٌٌن المقٌمٌن اختٌار قواعد 

الامتحان إعداد قواعد 

الجامعٌة للتقدٌرات المقابلة المئوٌة النسبة 

 قواعد التسلٌم والتسلم ، الرصد ، )قواعد العمل بالكنترولات

 ...(التٌسٌر 

للتقٌٌم المتنوعة الأنشطة 

 تمنح الكلٌة كل عضو من أعضاء هٌئة التدرٌس نسخة من هذا

 الدلٌل
الإلكترونً الكلٌة موقع على الدلٌل من إلكترونٌة نسخة تضع 

لأعضاء  تعلن الكلٌة

هٌئة التدرٌس 

والهٌئة المعاونة لها 

بالقواعد المنظمة 

 للامتحانات

1.2.3 

 التنفٌذ على القائمون
 الجودة ووحدة الطلاب لشئون الكلٌة وكٌل



مصطفى ثروت. د.أ  41 

هٌئة لأعضاء للامتحانات المنظمة القواعد عن الكلٌة تعلن 

 لها المعاونة والهٌئة التدرٌس

المنظمة القواعد دلٌل استخدام على الأعضاء الكلٌة تدرب 

 للامتحانات

استٌعابهم من للتأكد أعضائها مع واجتماعات مقابلات الكلٌة تعد 

 القواعد لهذه

أعضائها إلمام بمدى تفٌد راجعة تغذٌة للمعنٌٌن الكلٌة تقدم 

 للامتحانات المنظمو بالقواعد

لنشر خططها تحسٌن فً الراجعة التغذٌة نتائج الكلٌة تستثمر 

 للامتحانات المنظمة بالقواعد الوعً

الوعً  تنشر الكلٌة

بٌن أعضاء هٌئة 

التدرٌس والهٌئة 

المعاونة لها بالكلٌة 

بالقواعد المنظمة 
 للامتحانات

2.2.3 

 التنفٌذ على القائمون

 الجودة ووحدة الطلاب لشئون الكلٌة وكٌل



 إعلام القواعد المنظمة للامتحانات للطلاب: المعٌار الثالث  3.3

 مسلسل المؤشرات الممارسات

من لكل المنظمة القواعد على ٌشتمل دلٌلا   الكلٌة تعد : 

الامتحانات مواعٌد 

الامتحانات عقد أماكن 

الجامعٌة للتقدٌرات المقابلة المئوٌة النسبة 

وعقوبته الغش قانون 

التظلمات لتقدٌم الرسمٌة الطرق 

القواعد بهذه ونشرات دلٌلا   الكلٌة تعد 

الطلاب  تعلن الكلٌة

بالقواعد المنظمة 

 للامتحانات
1.3.3 

 التنفٌذ على القائمون

 الجودة ووحدة الطلاب لشئون الكلٌة وكٌل

مصطفى ثروت. د.أ  42 



مصطفى ثروت. د.أ  43 

القواعد هذه عن ملصقات تعلق 

الدلٌل هذا من نسخة على الطالب ٌحصل 

للكلٌة الإلكترونً الموقع على الدلٌل ٌنشر 

الامتحان على للإجابة اللازمة بالمهارات الطلاب توعٌة 

الامتحانات أنماط على الطلاب تدرٌب 

 تقدم الكلٌة للمعنٌٌن تغذٌة راجعة تفٌد بمدى الإلمام بالقواعد

 المنظمة للامتحانات

 نتائج التغذٌة الراجعة فً تحسٌن خططها لنشر  الكلٌةتستثمر

 الوعً بالقواعد المنظمة للامتحانات بٌن الطلاب

الوعً  تنشر الكلٌة

بالقواعد المنظمة 

للامتحانات بٌن 

 الطلاب

2.3.3 

 التنفٌذ على القائمون

 التدرٌس هٌئة وأعضاء الجودة ووحدة الطلاب لشئون الكلٌة وكٌل



مصطفى ثروت. د.أ  44 

 تنفٌذ عملٌة التقوٌم ومتابعتها: المجال الرابع 



مصطفى ثروت. د.أ  45 

 متابعة الكلٌة لإجراءات تنفٌذ خطة سٌر الامتحان: المعٌار الأول  1.4

 مسلسل المؤشرات الممارسات

خبرة مركز بمثابة ٌكون والقٌاس للتقوٌم مركزا   الجامعة تنشئ 

 الجامعة كلٌات فً فروع وله والتقوٌم الامتحانات لشئون

 ومعاهدها

(والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة من ممثلة لجنة الكلٌة تشكل 

 ورؤساء الامتحانات لجان ورؤساء الكنترولات رؤساء ومن

 : الآتً مهمتها وتكون الأقسام

فً صٌاغتها تم والتً الامتحانات سٌر فً الكلٌة خطة تدارس 

 فً الأول المعٌار أنظر) التنفٌذٌة الإجراءات من مجموعة

 (الثانً المجال

على القائمٌن من المتوقعة المتمٌزة للممارسات تصور عمل 

 ضوئها فً الكلٌة أداء تقٌٌم سٌتم والتً الخطة تنفٌذ

معاٌٌر ضوء فً المتابعة عن المسئولٌن الأعضاء تحدٌد 

  الكلٌة حددتها التً الاختٌار

  تحدد الكلٌة

الإجراءات التً سٌتم 

من خلالها متابعة 

تنفٌذ خطة سٌر 

 الامتحانات

1.1.4 

 التنفٌذ على القائمون

 ورؤساء الكنترولات ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة
 الأقسام ورؤساء الامتحانات لجان



والممارسات المتابعة إجراءات من علٌه استقرت ما الكلٌة تطبع 

 ٌتم كتٌب فً الخطة تنفٌذ على القائمٌن من المتوقعة المتمٌزة

 المعنٌٌن على توزٌعه

الإلكترونً موقعها على الكتٌب لهذا إلكترونٌة نسخة الكلٌة تضع 

عن  تعلن الكلٌة

الإجراءات التً سٌتم 

من خلالها متابعة 

تنفٌذ خطة سٌر 

 الامتحانات

2.1.4 

 التنفٌذ على القائمون
 (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

مصطفى ثروت. د.أ  46 



 التزام الكلٌة بالشفافٌة والعدالة فً وضع الامتحانات ومراجعتها: المعٌار الثانً  2.4

 مسلسل المؤشرات الممارسات

الامتحانٌة المادة لوضع ومحددة واضحة إجراءات الكلٌة تحدد 

 : أن منها لتحقٌقها المتمٌزة والممارسات

بالقسم الموجود المقرر توصٌف مع الامتحانٌة المادة تتسق 

 الجودة ووحدة

المتوقعة التعلم نواتج الامتحانٌة المادة تبرز Intended 
Learninig Outcomes (ILOs) 

تدرٌسه تم بما الامتحانٌة المادة ترتبط 

التدرٌس ولغة التقوٌم لغة تتسق 

المخصصة الزمنٌة والفترة الامتحانٌة المادة كم ٌتناسب 

 للامتحان

المعرفٌة) التعلم جوانب كافة الامتحانٌة المادة تشمل 

 (والمهارٌة والوجدانٌة

وواقعً حقٌقً تعلم عن الامتحانٌة المادة تعبر 

والشفافٌة والوضوح بالعدل الامتحان درجات تقدٌر ٌتصف 

 (العلمٌة الأسالٌب ضوء فً)

إجراءات  تحدد الكلٌة

لوضع المادة  واضحة

 الامتحانٌة
1.2.4 

مصطفى ثروت. د.أ  47 



 السؤال على الإجابة عناصر ؛ المقالٌة للاختبارات بالنسبة (توضٌحً مثال)

 (للامتحان النموذجٌة الإجابة فً) عنصر كل على الدرجات وتوزٌع

 (الصحٌحة للاجابة مفتاح عمل : الموضوعٌة للاختبارات بالنسبة)

الطلاب مختلف لتناسب القٌاس وأسالٌب أدوات تتنوع 

الشكل حٌث من محددة بمواصفات الامتحانٌة الورقة تتسم. 

oالمؤسسة شعار 

oالامتحان زمن ، الفرقة) الامتحان بٌانات وضوح ، 

 الامتحان تعلٌمات إلى بالإضافة سؤال كل درجات

 (... للطلاب الموجهة

oوسلٌمة واضحة لغة 

oواضحة إلكترونٌة طباعة 

التدرٌس هٌئة أعضاء على القواعد هذه الكلٌة تعلن 

لمناقشة المختلفة الكلٌة أقسام مستوى على جماعٌة لقاءات تعقد 

 وضع فً المنشود الجودة مستوى تحقٌق وكٌفٌة المتاحة الإمكانات

 الامتحانٌة المادة
لتوفٌر خطة – المناقشات هذه مخرجات ضوء فً – الكلٌة تصمم 

 التدرٌس هٌئة لأعضاء لازما   ٌكون قد الذي التدرٌب أو الموارد

 التنفٌذ على القائمون

 (الأقسام ورؤساء والطلاب التعلٌم شئون ووكٌل الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

مصطفى ثروت. د.أ  48 



إجراءات واضحة ومحددة لمراجعة المادة الامتحانٌة  تحدد الكلٌة

 :والممارسات المتمٌزة لتحقٌق هذه المعاٌٌر وتشمل الآتً 

 أكثر من شخص ، أكثر خبرة فً )معاٌٌر اختٌار من ٌقوم بالمراجعة

 ...(التخصص ، 

(إجرائٌا   مصاغة) مراجع كل بها المنوط المهام 

 الكٌفٌة التً بها ٌتم توثٌق ما قام به المراجع من مراجعة الورقة

 ...(كتابة تقرٌر ، إمضاء ، )الامتحانٌة 

المراجعة ضوء فً الامتحانٌة الورقة صٌاغة تعدٌل. 

المحاسبة وقواعد المراجع مسئولٌة تحدٌد 

 تضع الكلٌة

إجراءات واضحة 

لمراجعة المادة 

الامتحانٌة 

 الموضوعٌة

2.2.4 

 التنفٌذ على القائمون

 (الأقسام ورؤساء والطلاب التعلٌم شئون ووكٌل الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

مصطفى ثروت. د.أ  49 



الإجراءات بهذه الوعً لنشر تنوٌرٌة لقاءات الكلٌة تعقد 

 الأقسام على عقد لقاء دوري قرب إنتهاء كل فصل دراسً  الكلٌةتحث

 لتدارس هذه الإجراءات والتذكٌر بها

 ما استقرت علٌه من الإجراءات التنفٌذٌة للمتابعة  الكلٌةتطبع

والممارسات المتمٌزة المتوقعة من القائمٌن على تنفٌذ الخطة فً كتٌب 

 ٌتم توزٌعه على المعنٌٌن

 نسخة إلكترونٌة لهذا الكتٌب على موقعها الإلكترونً الكلٌةتضع 

عما تم  تعلن الكلٌة

تحدٌده من 

الإجراءات 

التنفٌذٌة فً وضع 

المادة الامتحانٌة 

 ومراجعتها

3.2.4 

 التنفٌذ على القائمون

 الأقسام ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

احتٌاجاتهم تحدٌد على التدرٌس هٌئة أعضاء تساعد أدوات الكلٌة تصمم 

 المنشود الجودة مستوى لتحقٌق التدرٌب من

 التدرٌب المتاحة والمتنوعة التً ٌمكن أن  فرص وسبلالكلٌة تحدد

 توفرها

 فرص توفر الكلٌة

التدرٌب على تنفٌذ 

الإجراءات الخاصة 

بوضع المادة 

الامتحانٌة 

 ومراجعتها

4.2.4 

 التنفٌذ على القائمون

 الجودة ووحدة الأقسام ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

مصطفى ثروت. د.أ  50 



 على تحقٌق الدقة والعدالة والموضوعٌة فً عملٌة التصحٌح الكلٌةحرص : المعٌار الثالث  3.4

 مسلسل المؤشرات الممارسات

الامتحانٌة المادة لتصحٌح ومحددة واضحة إجراءات الكلٌة تحدد 

 : الآتً وتشمل لتحقٌقها المتمٌزة والممارسات

(... ، الأسئلة أوزان مع اتساقها) الدرجات توزٌع معاٌٌر 

 كٌفٌة تقدٌر إجابات الطالب وفق قواعد وتدرجات واضحة

Rubrics  خاصة الامتحانات التً تشمل أسئلة مقالٌة

 والامتحانات العملٌة أو الشفهٌة

الواحدة الامتحانٌة للورقة مصحح من أكثر ٌشارك 

إجراءات  تضع الكلٌة

واضحة لتصحٌح 

 المادة الامتحانٌة
1.3.4 

 التنفٌذ على القائمون

 الأقسام ومجالس (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

مصطفى ثروت. د.أ  51 



إجراءات واضحة ومحددة لمراجعة تصحٌح المادة  تحدد الكلٌة

 :الامتحانٌة والممارسات المتمٌزة لتحقٌقها وتشمل الآتً 

 (أكثر خبرة فً التخصص ، )معاٌٌر اختٌار من ٌقوم بالمراجعة... 

(إجرائٌا   مصاغة) مراجع كل بها المنوط المهام 

 كتابة )الكٌفٌة التً بها ٌتم توثٌق ما قام به المراجع من مراجعة

 ....(تقرٌر ، إمضاء ، 

المحاسبة وقواعد المراجع مسئولٌة تحدٌد 

 تضع الكلٌة

إجراءات واضحة 

لمراجعة تصحٌح 

المادة الامتحانٌة 

للتحقق من دقة )

تقدٌر درجة 

 ( الطالب

2.3.4 

 التنفٌذ على القائمون

 الأقسام ومجالس (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

الإجراءات بهذه الوعً لنشر تنوٌرٌة لقاءات الكلٌة تعقد 

 الأقسام العلمٌة على عقد لقاء دوري قرب أنتهاء كل فصل الكلٌة تحث

 دراسً لتدارس هذه الإجراءات والتذكٌر بها

 ما استقر علٌه من الإجراءات التنفٌذٌة للمتابعة والممارسات الكلٌة تطبع

المتوقعة من القائمٌن على تنفٌذ الخطة فً كتٌب ٌتم توزٌعه  المتمٌزة

 على المعنٌٌن

الإلكترونً موقعها على الكتٌب لهذا إلكترونٌة نسخة الكلٌة تضع 

عما تم  تعلن الكلٌة

تحدٌده من 

إجراءات لتصحٌح 

ومراجعة المادة 

 الامتحانٌة

3.3.4 

 التنفٌذ على القائمون
 الأقسام ومجالس (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

مصطفى ثروت. د.أ  52 



أعضاء هٌئة التدرٌس على تحدٌد احتٌاجاتهم من التدرٌب  تحث الكلٌة

 لتحقق مستوى الجودة المنشود

ًوالمتنوعة المتاحة التدرٌب وسبل فرص الكلٌة تحدد سبق ما ضوء ف 

 توافرها ٌجب التً

فرص  توفر الكلٌة

التدرٌب على 

القواعد الخاصة 

لتصحٌح ومراجعة 

 المادة الامتحانٌة

4.3.4 

 التنفٌذ على القائمون

 الأقسام ومجالس (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

عملٌة تنفٌذ لإجراءات التدرٌس هٌئة أعضاء تطبٌق دقة من الكلٌة تتأكد 

 الامتحانٌة الأوراق تصحٌح

عملٌة تنفٌذ لإجراءات التدرٌس هٌئة أعضاء تطبٌق دقة من الكلٌة تتأكد 

 الامتحانٌة الأوراق تصحٌح مراجعة

مدى  تتابع الكلٌة

حرص أعضاء 

هٌئة التدرٌس على 

تحقٌق الدقة 

والعدالة فً كل من 

عملٌتً التصحٌح 

 والمراجعة

5.3.4 

 التنفٌذ على القائمون

 الدراسٌة المواد ومنسقً العلمٌة الأقسام رؤساء

مصطفى ثروت. د.أ  53 



 إعداد الكلٌة بٌئة ملائمة لعقد الامتحانات: المعٌار الرابع  3.4

 مسلسل المؤشرات الممارسات

الاعتبار فً ٌؤخذ بحٌث التقوٌم مرات عدد الكلٌة تحدد : 

المؤسسة لوائح 

ومقرراتها البرامج طبٌعة 

(والمادٌة البشرٌة) الكلٌة لدى المتاحة والموارد الإمكانٌات 

الآتً تراعً بحٌث الامتحان توقٌتات الكلٌة تحدد : 

oالمتاحة والمادٌة البشرٌة المؤسسة أمكانات 

o موسم حصاد ، أمطار غزٌرة )الظروف البٌئٌة والطارئة

 ...(وسٌول ، تعطل المرور ، 

o آراء ومقترحات الطلاب بشأن توقٌتات الامتحان وٌكون

 ذلك بأن ٌتم

 إعلات جدول الامتحانات على الطلاب لأخذ الرأي فٌها

 خلال فترة محددة

اقتراحات من تقدٌمه تم ما على بناء الجداول تعدل 

 ًٌتم الإعلان عن الصورة النهائٌة لجداول الامتحانات ف

 مواقع محددة وواضحة بالكلٌة وعلى موقعها الإلكترونً

عدد  تحدد الكلٌة

مرات التقوٌم 

 وتوقٌتاته
1.4.4 

مصطفى ثروت. د.أ  54 



 التنفٌذ على القائمون

 الأقسام ومجالس (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 ما استقرت علٌه من عدد مرات التقوٌم وتوقٌتاته فً أوراق الكلٌة تطبع

 ٌتم توزٌعها على المعنٌٌن

بالكلٌة ومتعددة واضحة أماكن فً منها نسخة الكلٌة تضع 

الإلكترونً موقعها على منها إلكترونٌة نسخة الكلٌة تضع 

عما تم  تعلن الكلٌة

تحدٌده من عدد 

مرات التقوٌم 

 وتوقٌتاته

2.4.4 

 التنفٌذ على القائمون

 الأقسام ورؤساء (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

مصطفى ثروت. د.أ  55 



الاعتبار فً ٌؤخذ بحٌث الامتحانات لعقد المناسبة الأماكن الكلٌة تحدد : 

الطلاب وأعداد المكان سعة 

 بعده عن الضوضاء ، )مواصفات قاعات الامتحان من حٌث

 ...(الإضاءة ، درجة حرارته وبرودته ، 

أماكن  توفر الكلٌة

مناسبة لعقد 

 الامتحانات
3.4.4 

 التنفٌذ على القائمون

 (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 خرٌطة كبٌرة بالأماكن المخصصة للامتحانات فً موقع الكلٌة تضع

 واضح داخل الكلٌة

مكتب للإسعافات الأولٌه ٌقوم بمساعدة الطلاب على الكلٌة  تخصص

 تحدٌد أماكن اللجان وقاعات الامتحان

عن  تعلن الكلٌة

الأماكن المناسبة 

 لعقد الامتحانات
4.4.4 

 التنفٌذ على القائمون

 (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة
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بحصر أعداد الطلاب المسجلٌن لدٌها والمحتاجٌن لخدمات  تقوم الكلٌة

 خاصة

ومتطلباتها الاحتٌاجات هذه الكلٌة تحدد 

 الإمكانات المادٌة المطلوب منها إستٌفائها لإعطاء هؤلاء  الكلٌةتوفر

 :الطلاب خدمات ملائمة وفرص متكافئة

حركٌا   المعاقٌن الطلاب لاستقبال مجهز مبنى 

أرضٌة أدوار فً معدة قاعات 

ومجهزة خاصة مٌاه دورات 

صوتٌة تسجٌل أجهزة 

 أعضاء الفرٌق المعهود إلٌه بتقدٌم الخدمات الملائمة  الكلٌةتحدد

طبٌب ، مساعد ، )والفرص المتكافئة لهؤلاء الطلاب والمكون من 

 :بحٌث تتوفر فٌهم ...( كاتب ، 

oوالموضوعٌة الأمانة 

oالإخلاص 

oالدقة 

oدو اتجاه نحو الأفراد المحتاجٌن لخدمات خاصة 

oوالرحمة التعاطف 

بٌئة  توفر الكلٌة

مناسبة للطلاب 

ذوي الحالات 

المرضٌة وذوي 

الاحتٌاجات 

 الخاصة

5.4.4 

 التنفٌذ على القائمون

 (والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة
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 قواعد واضحة للرأفة والتٌسٌر الكلٌةتطبٌق : المعٌار الخامس  5.4

 مسلسل المؤشرات الممارسات

 قواعد للتعامل مع حالات الرأفة والتٌسٌر وتعتمدهاالكلٌة تصٌغ 

 لقاء دوري مع أعضاء هٌئة التدرٌس قرب إنتهاء كل الكلٌة تعقد

 فصل دراسً لإعلامهم بقواعد الرأفة والتٌسٌر

 ما استقرت علٌه من قواعد الرأفة والتٌسٌر وٌتم الكلٌة تطبع

 توزٌعه على الكنترولات المختصة لتطبٌقها 

القواعد  تضع الكلٌة

المتبعة فً حالات 

 الرأفة والتٌسٌر
1.5.4 

 التنفٌذ على القائمون

  والوكلاء ورؤساء الكنترولات ورؤساءالكلٌة عمٌد )الكلٌة إدارة 

 (الأقسام وأعضاء هٌئة التدرٌس والطلاب والشئون القانونٌة

 من التزام أعضاء الكنترول بتطبٌق القواعد المتبعة فً الكلٌة تتأكد

 حالات الرأفة والتٌسٌر

القواعد بهذه الالتزام عدم حالة فً المحاسبة إجراءات تطبٌق 
تطبٌق  تتابع الكلٌة

القواعد المتبعة فً 

حالات الرأفة 

 والتٌسٌر

2.5.4 
 التنفٌذ على القائمون

  والوكلاء ورؤساء الكنترولات ورؤساءالكلٌة عمٌد )الكلٌة إدارة 

 (الأقسام وأعضاء هٌئة التدرٌس والطلاب والشئون القانونٌة
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 قواعد واضحة للتعامل مع حالات التظلم والغش الكلٌةوضع : المعٌار السادس  6.4

 مسلسل المؤشرات الممارسات

 بوضوح القواعد المتبعة فً حالات غش الطلاب الكلٌة تحدد

 وتظلمهم

وتظلمهم الطلاب غش حالات قواعد لتطبٌق آلٌات الكلٌة تضع 

ومتاحة متنوعة بطرق الألٌات هذه عن بوضوح الكلٌة تعلن 

القواعد  تضع الكلٌة

المتبعة فً حالات 

غش الطلاب وتظلمهم 

 (تقدٌم الالتماسات)

1.6.4 

 التنفٌذ على القائمون

 هٌئة وأعضاء الكنترول ورؤساء والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

 (التدرٌس

فً المتبعة القواعد بتطبٌق الكنترول أعضاء التزام من الكلٌة تتأكد 

 وتظلمهم الطلاب غش حالات

القواعد بهذه الالتزام عدم حالة فً المحاسبة إجراءات تطبٌق 

تطبٌق  تتابع الكلٌة

القواعد المتبعة فً 

حالات غش الطلاب 

 وتظلمهم

2.6.4 

 التنفٌذ على القائمون

 (الكنترول وأعضاء والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة
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إعلان نتائج التقوٌم واستثمارها فً : المجال الخامس 
 تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة



 بإعلان نتائج تقوٌم الطلاب وفقا  لمواعٌد محددة مسبقا   الكلٌةالتزام : المعٌار الأول  1.5

 مسلسل المؤشرات الممارسات

 لإعداد مخطط لإعلان نتائج التقوٌم  اجتماعا  الكلٌة تعقد إدارة

الفصلٌة ونهاٌة الفصل وذلك من حٌث المواعٌد وكٌفٌة الإعلان 

 عنها

 تعلٌمات واضحة لأعضاء هٌئة التدرٌس بضرورة الكلٌة تضع

الالتزام بتسلٌم الأوراق الامتحانٌة بعد تصحٌحها للكنترول فً 

 المواعٌد المحددة

 على ضرورة التزام أعضاء هٌئة التدرٌس المنتدبٌن الكلٌة تؤكد

 من الخارج بمواعٌد التسلٌم والتسلم

 بتوعٌة القائمٌن على تصحٌح الامتحان بالقواعد الكلٌة تقوم

 المحاسبٌة فً حالة عدم الالتزام بالمواعٌد المحددة

مواعٌد  تحدد الكلٌة

 إعلان نتائج التقوٌم
1.1.5 

 التنفٌذ على القائمون

 التدرٌس هٌئة وأعضاء الكنترول أعضاء
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أعضاء الكنترول بمتابعة أعضاء هٌئة التدرٌس الذٌن لا  ٌقوم

ٌلتزمون بالمواعٌد المعلنة وتذكٌرهم قبل الموعد المحدد بفترة 

 مناسبة

 ٌبلغ الكنترول رئٌس القسم فً حالة عدم التزام عضو هٌئة

 التدرٌس بالمواعٌد المعلنة

 ٌبلغ رئٌس القسم الكلٌة بأسماء الأعضاء الذٌن لا ٌلتزمون

 بالتعلٌمات بعد متابعتها

ٌتابع الكنترول مدى 

التزام القائمٌن على 

تصحٌح الأوراق 

الامتحانٌة بالمواعٌد 

 المحددة

2.1.5 

 التنفٌذ على القائمون

 التدرٌس هٌئة وأعضاء الكنترول أعضاء
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 أسالٌب متنوعة فً الإعلان عن نتائج تقوٌم الطلاب الكلٌةتبنً : المعٌار الثانً  2.5

 مسلسل المؤشرات الممارسات

 على موقعها الإلكترونً لإعلان النتائج  مساحةالكلٌة تخصص

 :بحٌث ٌتوافر به 

 السر كلمة باستخدام الطالب دخول سهولة•

 الطلاب نتائج عرض دقة•

 تخصص مساحة للتعامل مع تظلمات الطلاب وتقدم تعلٌقاتهم على

 النتائج

 مع بعض شركات المحمول لإعلان النتٌجة على الكلٌة تتعاقد

 التلٌفون المحمول

 قوائم ودفاتر ورقٌة بنتائج الطلاب وتعلن عنها بمواقع الكلٌة توفر

 مختلفة بالكلٌة فً مكان آمن

نتائجهم على للتعرف للطلاب التسهٌلات تقدم 

 تستخدم الكلٌة

أسالٌب متنوعة فً 

الإعلان عن نتائج 

موقع ) التقوٌم

إلكترونً ، هاتف ، 

محمول ، نسخ 

 (ورقٌة

1.2.5 

 التنفٌذ على القائمون

 (المعنٌٌن والإدارٌٌن العام والمدٌر والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة

مصطفى ثروت. د.أ  63 



 اتاحة الكلٌة فرص التغذٌة الراجعة لكل من الطالب وعضو هٌئة التدرٌس: المعٌار الثالث  3.5

 مسلسل المؤشرات الممارسات

 لأعضاء هٌئة التدرٌس البٌانات اللازمة لتحلٌل نتائج الكلٌة توفر

 التقوٌم فً نهاٌة كل فصل دراسً

التقوٌم نتائج تحلٌل كٌفٌة على أعضائها الكلٌة تدرب 

الجودة معاٌٌر ضوء فً النتائج تحلٌل ٌتم 

التحلٌل نتائج تفسٌر ٌتم 

الطلاب أداء فً والضعف القوة نقاط الكلٌة تحدد 

 ٌحلل أعضاء الكلٌة

 بٌانات نتائج التقوٌم
1.3.5 

 التنفٌذ على القائمون

 (المعنٌٌن والإدارٌٌن العام والمدٌر والوكلاء الكلٌة عمٌد) الكلٌة إدارة
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الطلاب نجاح خلف تقف التً العوامل التدرٌس هٌئة عضو ٌحدد 

القوة نقاط التدرٌس هٌئة عضو ٌدعم 

الضعف عوامل التدرٌس هٌئة أعضاء ٌحدد 

الضعف نقاط لمعالجة مختلفة وسائل التدرٌس هٌئة أعضاء ٌقدم 

دراسة الفرص 

المتاحة المتعلقة 

بنقاط القوة وتحدٌد 

 أسباب الضعف

2.3.5 

 التنفٌذ على القائمون

   التدرٌس هٌئة أعضاء

طرٌق عن للطلاب الراجعة التغذٌة لتقدٌم فرصا   الكلٌة توفر: 

الكلٌة أو التدرٌس هٌئة عضو قبل من محددة توقٌتات تخصٌص 

 للطلاب والضعف القوة نقاط لتوضٌح

الطلاب لدى القوة نقاط استثمار مقترحات تقدٌم 

المتعثرٌن الطلاب أداء بمستوى النهوض مقترحات تقدٌم 

أدائهم لتحسٌن للطلاب إرشادات تقدٌم 

تغذٌة  تقدم الكلٌة

 راجعة للطلاب
3.3.5 

 التنفٌذ على القائمون

 وطلابهم التدرٌس هٌئة أعضاء الكلٌة إدارة
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 القرارات الملائمة فً ضوء نتائج العملٌة التقوٌمٌة الكلٌةإتخاذ : المعٌار الرابع  4.5

 مسلسل المؤشرات الممارسات

 ٌناقش أعضاء هٌئة التدرٌس بالأقسام العلمٌة مع إدارة الكلٌة كٌفٌة

النهوض بعناصر العملٌة التعلٌمٌة وذلك فً ضوء نتائج التقوٌم 

 :من حٌث تطوٌر كل من 

oومقرراته البرنامج أهداف 

oالدراسً البرنامج محتوى 

oوالتعلم التعلٌم طرائق تطوٌر 

oالتقوٌم أسالٌب 

عناصر  تطوٌر الكلٌة

المنظومة التعلٌمٌة 

فً ضوء نتائج 

 التقوٌم

1.4.5 

 التنفٌذ على القائمون

 التدرٌس هٌئة وأعضاء الكلٌة إدارة
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من خلال عقد لقاءات  ثقافة التقوٌم التكوٌنً وأسالٌبه تنشر الكلٌة

 تنوٌرٌة

 ٌشكل كل قسم لجنة لتجمٌع آراء الأعضاء حول نتائج التقوٌم

 التكوٌنً وٌقدم مقترحاته لتحسٌن العملٌة التعلٌمٌة

 ًتتابع اللجنة مدى تفعٌل الأعضاء لنتائج التقوٌم التكوٌن

 والمقترحات المقدمة

 تتأكد وحدة الجودة من تفعٌل عضو هٌئة التدرٌس لآلٌات تطوٌر

 البرامج والمقررات فً ضوء نتائج التقوٌم 

التقوٌم  تستخدم الكلٌة

( المستمر)التكوٌنً 

على نحو مستمر 

خلال عملٌتً التعلٌم 

 والتعلم

2.4.5 

 التنفٌذ على القائمون

   التدرٌس هٌئة أعضاء ، الكلٌة إدارة

تعد وحدة الجودة بالكلٌة أدوات تقوٌم لمدى رضا الطلاب عن 

 العملٌة التعلٌمٌة

الطلاب من ممثلة عٌنة على الأدوات هذه تطبق 

التقوٌم عملٌات نتائج تحلل 

بالأمر المعنٌٌن مع النتائج هذه تناقش 

 تقدم المقترحات اللازمة لتحسٌن العملٌة التعلٌمٌة فً ضوء نتائج

 عملٌات التقوٌم

مدى  تقٌس الكلٌة

رضا الطلاب بشكل 

مستمر عن عملٌة 

 التقوٌم

3.4.5 

 التنفٌذ على القائمون

 الجودة وحدة ، العلمٌة الأقسام ، الكلٌة إدارة
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نماذج إسترشادٌة لتدرٌب وإعداد وإدارة وتنفٌذ عملٌة :  6

 التقوٌم
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 إستراتٌجٌات لوضع أسئلة الامتحان

  إعداد فً الوقت من الكثٌر قضاء التدرٌس هٌئة أعضاء بعض ٌفضل لا

 التعلٌمٌة الوسائل من تعتبر الاختبارات أن رغم وتصحٌحها الاختبارات

 :أهمها من عدٌدة فوائد لها التً الهامة
 أن ٌفترض ما تعلموا قد كانوا إذا ما وتقدٌر الطلاب تعلم تقوٌم1.

 ٌتعلموه
  فالاختبار(  للاختبار، إعدادهم طرٌقة وتوجٌه للتعلم الطلاب تحفٌز2.

 الإعداد أثناء العلمٌة للمادة والتحلٌل الفهم على ٌساعد جٌدا   المعد
 )والاسترجاع الحفظ مجرد ولٌس للاختبار

 فً نجاحه مدى تقدٌر على التدرٌس هٌئة عضو الاختبارات تساعد3.
 المقرر أهداف وتحقٌق للطلاب العلمٌة المادة توصٌل

 والمهارات الموضوعات عن بمؤشرات الطلاب تمد الاختبارات نتائج4.

 اللاحقة للاختبارات الإعداد عند علٌها ٌركزوا أن ٌجب التً
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هٌئة تدرٌس تساعد عضو ستراتٌجٌات التً ٌمكن أن ٌلً بعض الإفٌما 
 الاختباراتفً التحسٌن من كفاءة تصمٌم 

 الاعتبار فً آخذا   للاختبار الإعداد فً كافٌا   وقتا   تقضى أن1.

 الاختبار وضع وطرٌقة قٌاسها ترٌد التً التعلٌمٌة المخرجات

 من والمراجعة والإجابة للتفكٌر اللازم والزمن الدرجات وتوزٌع
 الطالب قبلِ

 ٌجب التً والمهارات الموضوعات مع متوافقة الأسئلة تكون أن2.

 (المقرر أهداف (الطلاب ٌتعلمها أن

  وأوزانها المقرر أهداف أعلاه ٌتضمن جدول عمل ٌمكن ذلك ولتسهٌل

 وأوزانها والمفاهٌم المحتوٌات جانبه وعلى أهمٌتها حسب التفاضلٌة

 ٌغطٌها التً والمحتوٌات الأهداف تراجع ثم أهمٌتها، حسب التفاضلٌة
 وزنه مع تتناسب التً الدرجة وتحدٌد سؤال كل
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 والدرجات الواضحة المحددة فالأسئلة وواقعٌا   واضحا   الاختبار ٌكون أن .3

 مستوى لتحدٌد وسٌلة الاختبار نتائج من تجعل سؤال لكل المحددة

 دقٌق بشكل الطلاب

 والأفكار والمفاهٌم العناصر معظم ٌغطى بحٌث متوازنا   الاختبار ٌكون أن .4
 الدراسٌة القاعة فً شرحها تم التً الهامة

 تفضٌلهم فً ٌختلفون فالطلاب للاختبار وسٌلة من أكثر تستخدم أن .5
 ذات الأسئلة أو  MCQ متعدد من الاختٌار أسئلة مثل محددة لطرٌقة

 ٌشمل أن الواحد للاختبار وٌمكن المقالٌة الأسئلة أو القصٌرة الإجابات

 استخدام تجنب مراعاة مع وغٌرها، الأشكال هذه من شكل من أكثر

 النهائً الاختبار فً الطلاب ٌتعوده لم الاختبارات من شكل
 التذكر مجرد ولٌس الفهم تقٌس التً الأسئلة تستخدم أن .6
 طباعة ٌمكن فمثلا  ( الغش سهل ٌكون لا أن الاختبار فً ٌراعى أن .7

 أو نسخة، كل فً الأسئلة ترتٌب تبدٌل مع الاختبار نفس من نسختٌن
 (التعلٌل مع عبارة ٌضاف خطأ أو بصح الإجابة استخدام عند
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 الاختبارات بكفاءةتصمٌم 

 التالٌةأكثر كفاءة لابد أن تراعً النقاط الاختبار ٌكون لكً 



مصطفى ثروت. د.أ  73 

 .المقرر فٌها تدرس مرة كل فً جدٌد اختبار بإعداد تقوم أن ٌفضل1.

 الأسبوع حتى تنتظر ولا الدراسً الفصل أثناء تباعا   الأسئلة بتجهٌز قم2.

 كل نهاٌة فً الأسئلة بعض كتابة والأفضل الاختبار بإعداد لتقوم الأخٌر

 خطة وجود أن علما   للأسئلة بنكا   الوقت مع لدٌك ٌكون بحٌث محاضرة
 ذلك تحقٌق فً ٌساعدك للدرس

 الصحٌحة والإجابة الاختبار أسئلة بعض ٌعدوا أن الطلاب من اطلب3.
 أو (منها بعضا   واختر مقالٌة أو الإجابة قصٌرة أسئلة سواء علٌها

  فً وأدرجها (بذلك ٌسمح بحٌث قلٌلا   الطلاب عدد كان إذا معظمها

 الاختبار
 نفس فً الزملاء من المقرر لنفس الاختبارات نماذج بعض على احصل4.

 أمكن كلما بها واسترشد الأخرى الجامعات أو الجامعة
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 بعض واسأل سؤال، كل عن الإجابة طرٌقة عن واضحة إرشادات ضع .5
 وضوحها مدى لٌحددوا الإرشادات هذه ٌقرءوا أن الزملاء

 ٌساعد فهذا ، الامتحان بداٌة فً الإجابة السهلة الأسئلة بعض ضع .6
 بالنجاح الثقة وإكسابهم بالتوتر الشعور تلافى على الطلاب

 بما وذلك الصعوبة شدٌدة الأسئلة من محدود عدد بإدراج قمت إذا .7
 ٌكون ألا فاحرص (واحد سؤال أحٌانا  ) الطلاب بعض قدرات مع ٌتناسب

 الأسئلة ورقة نهاٌة قرب ٌكون وأن خداعً سؤال
 بٌن كافٌة مسافة ترك مع متناسق بشكل الإجابة ورقة على الأسئلة وزع .8

 إكمال تتضمن التً الأسئلة لإجابة كافٌة ومساحة والأخر سؤال كل
 ورقة نفس فً الإجابة كانت إذا (الإجابة قصٌرة الأسئلة أو الفقرات

 المقرر موضوعات ترتٌب بنفس الأسئلة توزع أن مراعاة مع (الأسئلة
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 إرشادات فً بناء جدول المواصفات
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 أسئلة وضع عند ٌرشده مرجع أو دلٌل إلى التدرٌس هٌئة عضو ٌحتاج

 وأن بالفعل، تدرٌسه تم ما هو فٌه الاختبار ٌتم ما أن ٌتأكد حتى الامتحان،
 أهمٌة تأتى هنا ومن .المحددة المقرر/الوحدة بأهداف ٌرتبط تدرٌسه ٌتم ما

 ٌصف اتجاهٌن ذو جدول وهو للاختبار، مواصفات جدول وجود

 الموضوعات، كافة لتشمل فقراته وتوزع الاختبار ٌغطٌها التً الموضوعات

  عالٌا   صدقا ٌوفر بما المقرر أجزاء من جزء لكل الحقٌقى الوزن وٌراعى
 للاختبار
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 الخاضع الدراسً للمقرر المرغوبة المخرجات أو الأهداف حدد1.
 )أفقٌا   الجدول، علىأ توضع(للاختبار

 أهداف من هدف بكل المرتبطة الدراسً المقرر موضوعات حدد2.
 )رأسٌا   الجدول، جانب على وتوضع(المقرر

 والموضوعات الأهداف من لكل )الأهمٌة درجة( النسبٌة الأوزان حدد3.

 موضوع تناول ٌحتاجه الذي الوقت مقدار على الأهمٌة هذه وتتوقف(

 كما )أهمٌة الأكثر تعنى 3 حٌث ،3 - 1 من مقٌاس على ولٌكن ما،

 أهمٌة أكثر تراه ما موضوع لوزن بسٌطة مئوٌة نسبة زٌادة ٌمكنك

 الأهداف تقسٌم ٌمكن كما .قلٌل لتغطٌته المطلوب الوقت كان وإن حتى

 التطبٌق، الفهم، التذكر،) الإدراكٌة المستوٌات تقٌس بحٌث التعلٌمٌة
 والوجدانٌة والعملٌة ،) الإبداع ، التقوٌم التحلٌل،

الاختبارخطوات تصمٌم جدول مواصفات   



مصطفى ثروت. د.أ  78 

  الموضوعات

  الأساسٌة

  وأوزانها

 التفاضلٌة

  

 الأهداف التعلٌمٌة وأوزانها التفاضلٌة

 المحموع

 الكلً
 (و)الهدف  (هـ)الهدف  (د)الهدف  (جـ)الهدف  (ب)الهدف  (أ)الهدف 

 2 2 3 3 2 1 الأوزان

 1           (1) 1 1الموضوع 

2 2   (4)         4 

3 1   (2)         2 

4 1   (2)         2 

5 2   (4)         4 

6 2     (6)       6 

7 3     (9)       9 

8 3     (9) (9) (6)   24 

9 2       (6) (4)   10 

10 2         (4)   4 

11 1         (2)   2 

12 2         (4) (4) 8 

 76 4 20 15 24 12 1 المجموع الكلً
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 هذه أعطٌت وقد ،)و إلى أ من (للمقرر أهداف 6 وجود السابق الجدول فً

 .منها كل أهمٌة حسب وذلك ، ( 2،2 ، 3 ،3 ،2 ،1 ) الأوزان الأهداف
 هو كما مختلفة بأوزان   12 1 - موضوعا   12 الدراسً المقرر وٌتناول

 خلال من ٌتحقق ، المثال سبٌل على ، )ب(  والهدف الجدول، فً موضح

 فً ما لهدف النسبً الوزن ضرب وحاصل 5) ،4  ،3  ، 2) الموضوعات

 ٌُقترح التً الاختبار فقرات عدد ٌحدد ما لموضوع النسبً الوزن
 ٌمكن ، فقرة 76 إجمالً لدٌنا فٌكون ، التحصٌلً الاختبار فً استخدامها

  الاختبار فقرات عدد على بناءا   ربعها أو (38)  نصفها أو جمٌعا   استخدامها

 بٌن النسبة مراعاة مع الاختبار، وزمن التدرٌس، هٌئة عضو ٌحددها التً
 موضوع بكل الخاصة الفقرات
 الصح متعدد، من الاختٌار أسئلة فً كثٌرا   الجدول هذا ٌفٌد : ملحوظة

 فقرات إلى المجزأة المقالٌة للأسئلة استخدامه وٌمكن التعلٌل مع والخطأ
 القصٌرة الإجابات ذات أو عدة
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 استخدام مستوٌات التفكٌر العلٌا فً صٌاغة أسئلة الامتحان

 استخدام إلى ، الاختبار تجهٌز عند التدرٌس، هٌئة أعضاء من الكثٌر ٌمٌل
 واستخدام (%90 – 80 من تتراوح(  كبٌرة بنسبة المعرفة تقٌس التً الأسئلة

 من غٌره دون علٌه التركٌز ولكن السٌئ، بالأمر لٌس الأسئلة من النوع هذا
 هٌئة عضو عزٌزي فحاول،  .الضعف نقاط من ٌعتبر الاختبار، فً الأنواع

 فهناك  .التفكٌر من الأعلى المستوٌات تقٌس التً الأسئلة استخدام ، التدرٌس

 بوهل بتعدٌلها قام والتً ،( 1956)  بلوم عرفها كما التفكٌر من مستوٌات ستة

 والابداع ، والتقٌٌم ، والتحلٌل والتطبٌق، ، الفهم و ، التذكر وتشمل (  1956)

 :نوع كل فً الأسئلة صٌاغة كٌفٌة عن أمثلة ٌلً وفٌما .الابتكار/
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 أمثلة ما ٌقوم به الطالب مستوى التفكٌر م

1 

 التذكر

Remembering 

التعرف على المعلومات 

 وتذكرها

من، ماذا، متى، أٌن، كٌف...... 

صف......... 

اذكر ما تعرفه عن........ 

عرف المصطلحات التالٌة:.... 

2 

 الفهم

Understanding 
 شرح الأفكار أو المفاهٌم

باستخدام أسلوبك  ......... أعد سرد ما فهمته عن-

 .الخاص

 ......... من حٌث ......... و ......... قارن بٌن-

 .........ناقش باختصار-

 .........فسر-

 ......... علل حدوث-

  

3 

 التطبٌق

Applying 

استخدام المعلومات فً وضع 

 مشابه

 ؟......... ـب .........وضح كٌفٌة ارتباط-

 ؟......... مثالا على ......... كٌف ٌعتبر-

 من العملٌات الهامة؟ .........لماذا تعتبر-

 .........أحسب ناتج-
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 أمثلة ما ٌقوم به الطالب مستوى التفكٌر م

4 

 التحلٌل

Analyzing 

تفصٌل الكل إلى أجزائه 

المختلفة، وتفكٌك المعلومات 

إلى أجزاء لاستكشاف وفهم 

العلاقات التً تربط بعضها 

 بعضاّ 

 ؟ .........ما مكونات أو أجزاء أو ملامح-

 ......... طبقا لـ ......... صنف-

 ......... وضح بالرسم والرسم البٌانً-

 ؟ ......... مع ......... كٌف ٌمكن مقارنة-

 ؟ ......... ما الدلائل التً تم استخدامها لتأكٌد أن-

5 

 التقٌٌم

Evaluating 

تكوٌن رأى، حكم أو قرار 

وتبرٌر القرارات أو 

 الإجراءات المتخذة

 ؟ .........هل توافق على أن-

 ؟ .........ما رأٌك فً-

 ؟ .........ما أهم عنصر فً موضوع-

 .........رتب هذه الأمور حسب أهمٌتها-

 ؟ ......... ما القرار الذي ستتخذه فً-

ما المعاٌٌر التً ٌمكن أن تستخدمها فً -

 ؟ .........تقٌٌم

6 

 الابتكار/الإبداع

Creating 

 دمج عدد من الأفكار

 والخروج بكٌان جدٌد

وتولٌد أفكار ومبتكرات 

 ووجهات نظر جدٌدة

 ؟ .........ما الذي تستنتجه أو تتنبأ به من-

 ؟ .........ما الأفكار التً ٌمكن أن تضٌفها إلى-

 جدٌد؟ .........تبتكر  /كٌف ٌمكن أن تصمم-

 ؟ ........دمج /ما الذي ٌمكن أن ٌحدث إذا تم خلط -

 ؟ .........ما الحلول التً تقترحها لـ-
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 (متعددمن الاختٌار ) الموضوعٌة سئلةالأإرشادات لصٌاغة 
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تعتبر أسئلة الاختٌار من متعدد أحد أشكال الأسئلة الموضوعٌة ، التً 

وهذا الجزء ٌعرض  (مقدمة الفقرة :تتكون فقراتها من جزأٌن وهما

، والبدائل المتعددة التً تقدم إجابات ممكنة للمشكلة والتً ٌكون  )المشكلة

أو  (وباقً الإجابات خطأ )أو أكثر صحة (من ضمنها إجابة واحدة صحٌحة

وٌمٌل بعض من أعضاء .  ، أو بها تموٌه على الإجابة الصحٌحة) قل صحةأ

هٌئة التدرٌس إلى استخدام أسئلة الاختٌار من متعدد ضمن متطلبات التقوٌم 
 التشخٌصً أو البنائً أو الختامً
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 :السؤال مقدمة كتابة عند
ومحدد واضح بهدف السؤال ٌرتبط أن  
أكمل صورة فً ولٌس استفهامٌة صٌغة فً السؤال ٌكتب أن ٌفضل 
الجملة وسط أو بداٌة فً الفراغات تترك لا ، أكمل صٌغة استخدمت إذا   
السؤال صٌاغة فً النفً صٌغة استخدام تجنب 
بدقة المطلوب توضح فٌه المستخدمة والكلمات واضحا   السؤال ٌكون أن راع 

السؤال مقدمة فً النص وغالبٌة الرئٌسة الفكرة اكتب 
فقط واحدة نقطة على السؤال ٌركز أن 
الصحٌحة الإجابة إلى تشٌر السؤال مقدمة فً إشارة أو تلمٌح أي كتابة تجنب  
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 البدائل/الاختٌارات كتابة عند
أفضل أم الصحٌحة الإجابة اختٌار ترٌد كنت إن السؤال رأس فً وضح 

 )والتطبٌق الفهم لقٌاس تستخدم وهذه ( إجابة
اختٌارات 5 - 4 ( الاختٌارات من ممكن عدد اكبر استخدم)   

متداخلة وغٌر مستقلة الاختٌارات تكون أن راع 
كبٌر حد إلى ثابت الإجابات فً الفقرة طول ٌكون أن راع 
سبق ما كل«عبارة استخدام من ، أمكن كلما ، قلل أو استخدام تجنب « 

 » سبق مما إجابة أي لٌست « أو
معا أكثر أو إجابتٌن من تركٌبة لها تكون التً المركبة الاختٌارات تجنب 

 .)،ب أ أو ج ، ا (
طوٌل وقت قراءتها ٌستغرق لا ، قصٌرة الإجابات اجعل 
الاختٌارات فً (النفً نفى أو (النفً صٌغة استخدام تجنب 
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 البدائل/الاختٌارات كتابة عند
على ٌتعذر فقد ، الاختٌارات صٌاغة فً معقدة لغوٌة مفردات تستخدم لا 

 .فهمها الطالب
النص بنفس المقرر الكتاب فى الموجودة العبارات استخدام تجنب 
لتجنب مرة كل الموقع نفس فً تكون لا بحٌث الصحٌحة الإجابات وزع 

 .التخمٌن
فقط )صحة أكثر أو ( صحٌحة واحدة إجابة إلا توجد لا انه من تأكد. 
توارٌخ البدائل كانت إذا ما حالة فً (زمنٌا   أو منطقٌا   ترتٌبا   البدائل رتب 

 )أحداث أو
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 :الإجابات لمحتوى بالنسبة
شخصً رأى على تعتمد التً الإجابات تجنب 
التحلٌل، التقوٌم، (العلٌا التفكٌر مستوٌات تقٌس إجابات استخدام حاول 

 )الإبداع
المهمة غٌر الموضوعات وتجنب ، المقرر فً المهمة النقاط ركزعلى 
المقرر محتوٌات مع الأسئلة توازن من تأكد 

 :للتموٌه بدائل إدراج عند
الصحٌحة الإجابة عن الطالب تضلل إلى الخادعة الإجابات تجنب 
الاختٌارات ضمن صحٌحة غٌر ولكنها شائعة عبارات استخدم 
المطروح السؤال على تجٌب لا ولكنها صحٌحة عبارات استخدم 
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 الملاحق
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 (9)ملحق رقم 

 نموذج استمارة لتقوٌم ورشة العمل الخاصة بإعداد الاختبار الموضوعً

 فً المكان الذي ٌعبر عن رأٌك فً ضوء مشاركتك فً ورشة العمل( X)ضع علامة 

 تحقق بدرجة
 العبارة

 كبٌرة متوسطة قلٌلة

 1 كانت أهداف الورشة واضحة

 2 حقق المحتوى التدرٌبً أهداف الجلسة

 3 حققت أسالٌب التدرٌب أهداف الورشة

 4 حرص المدرب على تحقٌق أهداف الورشة

 5 استخدم المدرب أسالٌب تدرٌب فعالة

 6 ساعدت الورشة على مهارات صٌاغة أسئلة الاختبار لدٌك

فً هذه الورشة تستطٌع تدرٌب ما اكتسبته فً ضوء 

على إعداد الاختبار الموضوعً غٌرك  
7 
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