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"بسم الله الرحمن الرحيم"

       " َرَّبنَاَ َأفِْرغْ عَلََينَا صَبْراً وَثََبِتْ أَقْدَامَنَا وَاْنَصْرنَا عَلَى اْلْقَومِ ْالكَافَْرِيِنَ"

                                                  " صدق الله العظيم"
                                            مقدمة
           تعد تجربة غرف مصادر الطلبة المتفوقين و المتميزين من الأفكار التطويرية التي لجأ إليها الكثيرين كوسيلة تعليمية لتحقيق الإثراء التعليمي للطلبة المتفوقين .

          وهى تقوم على خطه تربوية إثرائية فرديه لكل طالب يستخدم هذه الغرفة  ،و تحدد الخطة حسب مجالات التميز عند الطالب و إهتماماته ويعمل بهذه الغرفة فريق عمل مكون من مشرف غرفة المصادر و معلموا الباحث و إدارة المدرسة وولى أمر الطالب .ويقوم هذا الفريق بإدارة هذه العملية .

        وسوف يقدم البحث مدخل مختصر حول عملية الإثراء ثم عرض الأهداف و معايير وتعريف و مهام مراكز مصادر التعلم . 
                                                                      والله المستعان  
                                                 ( 1 )                                                                                                     
RESOURCE ROOM                                                

الإثراء لبعض الوقت داخل مراكز المصادر في المدارس العادية 
        يتلقى المتفوقون داخل هذه المراكز دروساَ إضافية موسعة لإثراء برامج المدرسة العادية و تساعد على التعمق في أحد المجالات أو الموضوعات الأكاديمية كما يدرسون بعض الأنشطة البحثية و الإبداعية بغية إستثمار ما لديهم من إستعدادات عالية من حيث التحليل و التطبيق و التفكير الناقد و حل المشكلات ثم يعودون بعد  ذلك إلى فصولهم  العادية .
        ويعمل بمركز المصادر معلمون متخصصون في إدارة أوقاتهم و توظيف هذه المصادر في العمل مع المتفوقين و تتركز مهامهم في كل من تقييم وتشخيص المهارات الأكاديمية و السلوكية للطلاب و تحديد احتياجاتهم المختلفة وتقديم الأنشطة اللازمة حول محتوى الموضوع و التدريس لهم و تقييم نتائج مراكز مصادر التعلم وتقديم الإستشارات اللازمة لمعلمي الفصول العادية و أولياء الأمور . 

         وتزود مراكز المصادر بموارد ونماذج و مصادر تعليمية مطبوعة و مستنسخة و غير مطبوعة و حواسب آلية تتيح الإتصال بشبكات المعلومات الالكترونية المحلية والدولية ( الإنترنت ) و مواد وخامات و أدوات للفنون و الموسيقي و التجارب العلمية ،و مقصورات للإستماع و أماكن للإطلاع و يستخدمونها جميع طلاب المدرس الذين يتم إختيارهم بناء على دراجاتهم  في إختبارات الذكاء و التفكير الإبداعي  و التحصيل و الإنجاز؛إضافة إلي ميولهم و ترشيحات أولياء الآمور .

( 2 )
أولاَ :ـ 

        مفهوم مراكز مصادر الطلبة المتفوقين و المتميزين :        
هي غرفة في المدرسة تستخدم لتنفيذ فاعليات و أنشطة إثرائيه للطلبة المتفوقين و المتميزين وفق خطة تربوية إثرائيه فرديه لكل طالب يستخدم هذه الغرفة و تتحدد الخطة حسب مجالات التميز عند الطالب و إهتماماته . ويشكل مشرف مراكز المصادر و إدارة المدرسة و معلمو المباحث المعنيين و المرشد التربوي و ولى الأمر فريق يدعي بفريق مراكز المصادر ؛ الذي من أبز مهامه تحديد :

· آلية التحاق الطالب في مراكز المصادر .

· مستوى الأداء الحالي للطالب .
· البرامج الإثرائية التي سيتم تزويدها للطلاب كلآ حسب إهتماماته و قدراته .

ثانياَ :-

         لماذا مراكز المصادر ؟ " مبرراتها "

      تجئ فكرة إنشاء مراكز المصادر للطلبة المتفوقين و المتميزين في كل المصادر معتمدة على المبررات الآتية :-

· الحاجة إلى مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة وإلى رعاية المواهب الأكاديمية الخاصة و المواهب الفنية و ذوى القدرات العقلية العالية و القدرات الإبداعية الخاصة . 
· بقاء الطالب المتميز في مدرسته العادية يشجع الطالب المتوسط على تحسين آداءه بالأضافه إلى بقاء الطالب الموهوب و المتميز في بيئته الطبيعية .
·  الحاجة إلى الإرتقاء في مستوي الأداء في المدارس .
( 3 )
ثالثاً :-
        أهداف مراكز المصادر :-
        يهدف إنشاء مراكز المصادر للمتفوقين و المتميزين في المدارس العادية إلى تطوير قدرات الطلبة ذوى القدرات العقلية العالية ،بما يحقق تنمية الموهبة و الإبداع لديهم بأقصى الطاقات و هؤلاء الطلبة يقضون وقتاً طويلاً في غرفة الصف  العادي و مع معلم الصف ؛ بينما قدراتهم تسمح لهم بالتوسع في المناهج الرسمية و التعمق فيها ،و بالتحديد تهدف إلى تحقيق الأهداف الخاصة التالية :-
· دمج برامج المتميزين مع ما يجري في الصف العادي وبناء قاعدة علاقات تعاونية بين المعلمين في المدارس و مشرف مركز المصادر .

·  خلق البيئة التعليمية المناسبة لنمو فكر شخصية الطالب و تحسين الواقع التعليمي ؛ حيث إنه سيتمتع بحرية و ديمقراطية تنمى الشخصية .
·  بناء قاعدة معلوماتية حول حالات الطلبة المتفوقين في المدرسة و حالات أدائهم .
·  تحفيز بقية الطلبة ورفع مستوي الدافعية عندهم .

رابعاً :-

          مبادئ عامه في إنشاء مراكز المصادر :-
·  عند إنشاء مراكز المصادر في المدرسة يجب توافر بها مختبرات حديثة و مكتبة غنية بالكتب و يتوفر فيها مسرح و غرفة تربية مهنية و أجهزة كمبيوتر .
( 4 )
·  تستخدم مراكز المصادر البرامج الإثرئية في التعامل مع الطلاب وفق جوانب القدرات و التميز لديهم و إهتماماته و ميوله.
·  يُعد لكل طالب ملتحق بهذه الغرفة ملف خاص يحدد فيه حالة الطالب و المجالات الإبداعيه لديه وفق خطة تربوية إثرائية فردية حيث سيتم الحاجة لها في الفترات العمرية العليا . 
· الحاجة إلى تعديل البرنامج الدراسي بحيث يُخصص للمعلم الذي يعمل بهذا البرنامج (12) حصة بحد أقصي في الصف العادي و(6) حصص في مراكز المصادر ، و هذا قد يتطلب الحاجة إلي توفير من(3:2 )معلمين إضافيين بالمدرسة .
·  أهمية تهيئة المدرسة لمثل هذا المشروع ضمن خطة توضع بالتعاون مع الوزارة .
· أهمية إعداد المعلم بشكل شامل ليكون مستعد للعمل بهذا البرنامج .  
خامساً :-

معايير و أسس إختيار مشرف المركز :-

1- أن يكون ذو خبرة في التعليم ( لا تقل عن خمس سنوات ) .

2- أن يكون من حملة الماجستير فما أعلي ، و يستعان في بعض الأحيان بحملة البكالوريوس إضافةُ إلي المؤهل التربوي .
3- أن يكون ذو ثقافة عامة و علي دراية عالية بما يجري حوله .
4- أن يكون ملم بمستجدات العلوم و التكنولوجيا .
5- أن يكون في إحتكاك كبير مع التلاميذ .
6- أن يكون شديد التطلع و القراءة حول إكتشاف الموهبة .

( 5 )
سادساُ :-

           العاملون في البرنامج :-

1- مشرف مركز المصادر .

2- معلم واحد للتخصص المطلوب مع توفر بعض المواهب أو الإهتمامات الخاصة لديه .
3- تدريب جميع العاملين في المدرسة الواحدة بحيث يمكن أن يشكل المعلم العادي مصدر يساعد علي تدريس الطلبة مواضيع متقدمة ترتبط بمجال تخصصه .

سابعاُ :- 

          إلي من تقدم خدمات غرفة المصادر :- 

       الذي يستخدم هذه الغرفة هو الطالب المتميز أو المتفوق ، و هو صاحب الأداء المتميز العالي مقارنة مع أقرانة في قدرة أو أكثر من مجموعة القدرات المختلفة ( مثل : القدرة العقلية العامة و الإبداعية و الفنية و الأكاديمية ) و تشكل نسبتهم 25 أو 30% من مجتمع الصف .
ثامناُ :-

          إستخدام مراكز المصادر :- 

1- يتم إستخدام المركز من قبل الطلبة و فق جدول زمني محدد يبين فيه أوقات إلتحاقة بمراكز المصادر ، و تنظم جداول المواد الإثرائية و محتواها .
2- يُخصص إستخدام مراكز المصادر للمجالات الآتية : كتابة الأبحاث العلمية و التجارب العلمية و إعداد المشاريع العلمية و تنفيذها و 
( 6 )
تصميم برامج تعليمية بإستخدام الحاسوب و تصميم نماذج و رسومات و تصاميم هندسية و تطوير وحدات تعليمية و إعداد مسرحيات فنية أو تعليمية و إقامة المعرض العلمية و الفنية و تشخيص حالات الطلبة و أدائهم لغايات تطوير قدراتهم .
3-  يتم تقييم أداء الطلبة في مركز المصادر من خلال منتجات يقدمها الطالب تُظهر الجودة و الإتقان . 
تاسعاً :-

          مهام و واجبات مشرف مركز المصادر و المعلم المختص الذي يعمل في هذه الغرفة :-
        في البداية يجب الإشارة إلى أن مركز مصادر الطلاب المتفوقين و المتميزين ,.مركز في المدرسة يستخدم لتنفيذ فاعليات  وأنشطة اثرائيه للطلاب المتفوقين والمتميزين وفق خطه تربوية إثرائية فردية لكل طالب يستخدم هذه المركز لتحديد الخطة حسب مجالات التميز عند الطالب و أهتمامات ويشكل مشرف مركز المصادر و إدارة المدرسة و معلمو المباحث المعنيين والمرشد التربوي وولى الأمر فريق يدعى فريق مركز المصادر من أبرز مهامه تحديد ما يلي :- 
- آلية إلتحاق الطالب بمركز المصادر .

- مستوي الأداء الحالي للطالب .

- البرامج الإثرائية التي سيتم تزويدها للطالب كلاُ حسب إهتماماته  و قدراته .

( 7 )
مشرف مركز المصادر :- 

      هو المعلم الذي يشرف علي إدارة مركز المصادر ، و تتمثل أبرز مهامه في الأتي :- 
ـ الإشراف علي كافه الفاعليات التي تتم  في مركز المصادر بالتعاون مع المعلم المعنى .
ـ مسئول عن عملية تنظيم مجالات الطلب .

حوسبة التعليم داخل مركز المصادر .

ـ تشغيل الأجهزة وعمل زوايا داخل الغرفة .

ـ يستلم عهدة كافة موجدات هذه الغرفة .

ـ تنظيم جدول الحصص في المركز .

ـ الإشراف علي المركز في حالة غياب المعلم  
ـ يتابع تنفيذ الخطط التربوية الاثرائيه الفردية 

ـ يعمل كحلقه وصل بين المعلم الذي يدرس في مركز المصادر و معلم الصف العادي المشرف والمدير 

ـ تهيئه العاملين في المدرسة والطلب لبرنامج مركز المصادر 

ـ إعطاء الطلبة المخدومين في مركز المصادر حصص تتعلق ب : تعليم مهارات التفكير ، و كيفيه إعداد المشاريع الابداعيه ، ومهارات حل المشكلات الابداعيه ، و تحديد اهتمامات الطلبة ، ........ الخ وذلك لأنه علي دراية بالتخطيط ومفكر جيد حتى يوكل إلية أداره  مركز المصادر 

ـ إجراء تقيم فصلى وسنوي لإثراء البرنامج التعليمي وتطوير قدرات التلاميذ  .
( 8 )
المعلم الذي يخدم في مركز المصادر 
           وهو معلم عادى من معلمي المدرسة لديه الرغبة والقدرة في العمل مع الطلبة المتفوقين والمتميزين يكون له نصاب لا يتعدى الست حصص في مركز المصادر تحسب هذه الحصص من نصاب الأسبوعي يقوم خلالها بالاتي :ـ

ـ  يعد المعلم الخطط الفردية بالتعاون مع مشرف مركز المصادر نوزع نسخه من الخطب في المركز .

تزويد الطلبة المتفوقين والمتميزين بماده متعمقة اثرائيه في موضوعات المناهج المقرر ومن الخطة التربوية الفردية الموضوعة لهؤلاء الطلبة .    

ـ  يوجه عمل المعلم مع الطلبة إلي التعميق النظري في المادة إلي تنفيذ مشاريع وبناء نماذج ،واستخدام التكنولوجيا وفقاً لرغبات الطلبة .
                      مقترحات و نتائج البحث 
 1 ـ بسبب تنوع وتعدد الأقسام داخل مركز المصادر وتنوع أهداف كل قسم من أقسامها فان تسميتها بمركز المصادر به نوع من السطحية و التهميش لدور المركز .

ـ ولكن تسميتها بمراكز المصادر التعليمية أكثر تعبيرا،وأكثر تقييما لدور المركز . 


( 9 )

2 ـ يمكننا ملاحظه إن مركز المصادر تناسب كل فئات التربية الخاصة ،
فإذا كان هناك أنواع منها متخصصة قي تقديم أنشطة وخدمات اثرائيه للطلب المتفوقين أو المتميزين  حتى تلائم طاقتهم و قدراتهم العاليه وتكون مرسى وماؤى لهذه الطاقات ؛ فإنها أيضا تناسب قدرات الطلبة ذوى صعوبات التعليم حيث تساعدهم هذه المركز في التغليب علي هذه الصعوبات حتى لا تمثل لهم مشكله في العملية التعليمية .  
     وأيضا تناسب فئة ا لطالب المعاق (كليا وجزئيا) بحيث تساعده في التغلب على إعاقته بتقوية جوانب أخرى من شخصيته .  
3 ـ من أهم مميزات عملية الاثرء باستخدام مركز المصادر أنها :ـ

ـ تتجنب عيوب عملية الإسراع وهو عيب ،فصل الطالب الموهوب (المتفوق) عن الفصل حيث إن الطفل في حالة فصله عن أقرانه يحرم من أنشطه وعادات سلوكية مرتبطة بهذه المرحلة مما يسبب له ألام نفسيه قد لا يدركها ألا في المستقبل

ـ كذلك فمن مميزاتها إنها تجعل الطالب المتوسط التحدي مع الطالب الموهوب أو المتميز حتى يحصل علي ما حصل عليه من رعايا واحتفاء
4 ـ كما اقترح أن تنظم مركز المصادر زيارة لرواد .في المجالات المختلفة مثل الأدب والموسيقى والعلوم وغيرها .   

" شكراً لإتاحة الفرصة لنا لعرض موضوعنا ونتمنا أن يحوز رضاكم ."
( 10 )
