مديرية التربية والتعليم بالأقصر                إدارة الطود التعليمية                    مدرسة العبابدة للتعليم الأساسي
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المقدمة

المنهج الدراسى هوأساس العملية التعليمية حيث أن المنهج كلما كان فى مستوى الطالب أدى ذلك الى نجاح الطالب وكلما كان المنهج ملائم لظروف البيئة المحيطة ادى ذلك الى فهم الطالب للمنهج , نهدف من عمل دراسة التقييم الذاتى هو الوقوف على المستوى الفعلى للاداء وتحديد نواحى القصور أولا حتى نصل الى علاج هذا القصور من خلال الامكانيات المتاحة  وتنمية نواحى القوة

وفيما يلى دراسة متواضعة قام بها فريق المنهج بالمدرسة املا فى الوصول لمستوى الجودة والاعتمادالتربوى بما وضعة الفريق من دراسات تقييم وخطط مبنية على ذلك

تشكيل فريق (مجال المنهج)

	ملاحظات
	الصفة
	الوظيفة
	الاســـــــــــــــم
	م

	
	قائد
	معلم مساعد
	فاطمة عبد الحق احمد عثمان
	1

	
	عضو
	معلم مساعد
	حجاجية محمد عبد النعيم
	2

	
	عضو
	معلم مساعد
	اسماء عبد الدايم عبد الرؤوف
	3


قائد الفريق
فاطمة عبد الحق احمد
0000000000000000000000000000000000000000000000000000
السيرة الذاتية للفريق
الاسم/فاطمه عبد الحق احمد عثمان

العنوان/الاقصر-العديسات بحرى

تاريخ الميلاد/17/12/ 1985

الوظيفة/معلم مساعد علوم

المؤهل/بكالوريوس علوم وتربية 2007

الشعبة/طبيعة وكيمياء

تاريخ التعيين/1/1/2008

التدريبات الحاصله عليها/ تدريب المعلم المساعد –تدريب الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر-تدريبات فنية على منهج العلوم-تدريب على التقويم الشامل-تدريبات فيديو كونفرنس

الشهادات الحاصله عليها/ شهادة الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر-شهادة المعلم المساعد

الهوايات/القراءة-الرسم 
الاسم/حجاجية محمد عبد النعيم 

العنوان/الاقصر-العديسات قبلى -النجمة 

تاريخ الميلاد/16/9/1984

الوظيفة/معلم مساعد لغة عربية 

المؤهل/ليسانس اداب 2005 

الشعبة/لغة عربية

تاريخ التعيين/1/1/2008

التدريبات الحاصله عليها/ تدريب المعلم المساعد –تدريب الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر-تدريب تقويم شامل
الشهادات الحاصله عليها/ شهادة الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر-شهادة المعلم المساعد-دبلومة تربوية 

الهوايات/القراءة
000000000000000000000000000000000000000000000000000

الاسم/أسماء عبد الدايم عبد الرؤوف 

العنوان/الاقصر-العديسات بحرى

تاريخ الميلاد/29/3/1988

الوظيفة/معلم مساعد رياضيات

المؤهل/بكالوريوس علوم وتربية 2009

الشعبة/رياضيات

تاريخ التعيين/1/3/2010

التدريبات الحاصله عليها/ تدريب الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر-

الشهادات الحاصله عليها/ شهادة الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر- 

الهوايات/القراءة-الكمبيوتر

ورقة عمل الملاحظة
المجال:المنهج الدراسى                               المعيار:توافر ممارسات داعمة للمنهج

	المؤشرات
	ماذا تلاحظ
	مكان الملاحظة
	القائم بالملاحظة

	8-1-1

ربط المنهج

بالتطبيقات الحياتية
	تم استخدام هذا المؤشر في فحص الوثائق والمقابلة
	

	8-1-2

تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة فى تنفيذ المنهج
	-استخدام الموادالخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية لتنفيذ أنشطة المنهج

-استخدام المعامل والوسائل التكنولوجية المتوفرة فى تنفيذ أنشطة المنهج


	داخل الفصل
	تم توزيع العمل على فريق للملاحظة مكون من :

أ/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور 

ا/حسن طه 

ا/اشرف ربيع

	8-1-3

يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين
	استخدام المنهج لتنمية مهارات العمل الجماعى
	داخل الفصل
	

	8-1-4

تستخدم الادلة التعليمية الفعالة بما يحقق أهداف المنهج
	تم استخدام هذا المؤشر في فحص الوثائق والمقابلة
	

	
	
	


8-2-1تستخدم الانشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة) استخدمت أدوات المقابلة وفحص الوثائق وليس الملاحظة
تطبيق الملاحظة

المجال:المنهج الدراسى
المعيار:توافر ممارسات داعمة للمنهج

	المؤشرات
	الملاحظات
	موجود
	غير موجود
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	8-1-1

ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية
	تم استخدام هذا المؤشر فى تطبيق فحص الوثائق والمقابلة
	

	8-1-2

تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحةفى تنفيذ المنهج
	-استخدام المواد الخام قليلة التكلفة المتوفرة بالبيئة المحلية لتنفيذ أنشطة المنهج

-استخدام المعامل والوسائل التكنولوجية فى تنفيذ أنشطة المنهج
	√
	
	
	
	√
	
	*لاستخدام المواد الخام المتوفرة بالبيئة المحلية فى تنفيذ أنشطة المنهج

*لاستخدام المعامل والوسائل التكنولوجية فى تنفيذ أنشطة المنهج

	8-1-3

يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين
	-استخدام المنهج لتنمية مهارات العمل الجماعى
	√
	
	
	
	√
	
	*لاستخدام موضوعات المنهج لتنمية مهارات التعلم التعاونى


(8-1-4 تستخدم الادلة التعليمية بفاعلية بما يحقق اهداف المنهج)استخدم هذا المؤشر فى تطبيق فحص الوثائق والمقابلة
المجال:المنهج الدراسى 
المعيار:توافر انشطة تربوية (صفية ولاصفية)فعالة

	المؤشرات
	الملاحظات
	موجود
	غير موجود
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	8-2-1

تستخدم الانشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة
	-تخصيص فترات زمنية كافية لتنفيذ الانشطة التربوية

-اشتراك المؤسسة فى الانشطة والمسابقات المحلية والقومية والدولية
	استخدم هذا المؤشر فى تطبيق فحص الوثائق والمقابلة


ورقة عمل فحص الوثائق

المجال:المنهج الدراسى                                                  المعيار:توافر ممارسات داعمة للمنهج

	المؤشرات
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	أين توجد الوثيقة
	القائم بالفحص

	8-1-1

ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية
	-دفتر التحضير

-سجل التوجيه الفنى
	-ربط المنهج بالمواقف الحياتية واقتراح حلول لها

-تنوع أساليب تنفيذ المنهج طبقا لتنوع البيئات المحلية والاهداف والامكانيات....وغيرها
	داخل الفصل

مكتب المدير بالدورالثانى


	ا/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور

ا/حسن طه

ا/اشرف ربيع

	8-1-2

تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة فى تنفيذ
	-لوحات ارشادية

-دفتر التحضير
	
 يسهم تنفيذ المنهج فى نشر ثقافة الحفاظ على
الموارد البيئية وتنميتها

· استخدام المواد الخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية فى تنفيذ أنشطة المنهج
	داخل الفصل
	

	القائم بالفحص
	اين توجد الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	الوثيقة
	المؤشرات

	ا/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور

ا/حسن طه

ا/اشرف ربيع
	داخل الفصل
	يستخدم المنهج لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين

يستخدم المنهج لتنمية مهارات التعلم طوال الحياة للمتعلمين

يستخدم المنهج لتنمية مهارات العمل الجماعى
	دفتر التحضير

نماذج من عمل الطلاب مثل اللوحات او الابحاث
	8-1-3

يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين

	ا/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور

ا/حسن طه

ا/اشرف ربيع
	داخل الفصل
	· الاسترشاد بادلة المعلم فى تخطيط وتنفيذوتقويم الدروس
-الاسترشاد بادلة تقويم الطالب فى تحسين اداء المتعلمين
	دفتر التحضير
دليل المعلم الخاص بالمادة
	8-1-4

تستخدم الادلة التعليمية بفعالية بما يحقق اهداف المنهج


 المعيار:توافرأنشطة تربوية (صفية ولا صفية)فعالة
	المؤشرات
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	أين توجد الوثيقة
	القائم بالفحص

	8-2-1

تستخدم الانشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة
	-الجدول المدرسى موضح به الفترة الزمنية


	- يخصص فى الجدول المدرسى فترات كافية لتنفيذ الانشطة التربوية

- تنوع الانشطة التربوية لكى تراعى الفروق الفردية

- مراعاة المنهج للاستفادة من امكانات المجتمع المحلى فى تنفيذ الانشطة التربوية

-اشتراك المؤسسة فى الانشطة والمسابقات المحلية
	-الجدول المدرسى فى الدور الارضى  والدور الثالث

-داخل الفصل
	ا/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور

ا/حسن طه

ا/اشرف ربيع



فحص الوثائق تطبيق 
المجال:المنهج الدراسى
المعيار:توافر ممارسات داعمة للمنهج
	المؤشرات
	الوثيقة
	البيانات
	نعم
	لا
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	8-1-1
ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية
	دفتر التحضير
سجل التوجية الفنى
	- ربط المنهج بالمواقف الحياتية واقتراح حلول لها

- تنوع أساليب تنفيذ المنهج طبقا لتنوع البيئات المحلية والاهداف والامكانات...وغيرها
	√
	
	
	
	√
	
	*لارتباط المنهج بالمواقف الحياتية

*لتنوع أساليب تنفيذ المنهج طبقا لتنوع البيئات المحلية والاهداف 

	8-1-2

تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة فى تنفيذ المنهج
	- لوحات ارشادية

- دفتر التحضير
	- يسهم تنفيذ المنهج فى نشر ثقافة الحفاظ على الموارد البيئية وتنميتها

- استخدام المواد الخام قليلة التكلفة المتوفرة بالبيئة المحلية فى تنفيذ أنشطة المنهج

- توظف امكانات الاماكن الاثرية فى تفعيل أنشطة المنهج
	√
	
	
	
	√
	
	*لاسهام تنفيذ المنهج فى نشر ثقافة الحفاظ على الموارد البيئية وتنميتها

* لاستخدام المواد الخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية فى تنفيذ أنشطة المنهج

*لتوظيف امكانات الاماكن الاثرية فى تفعيل أنشطة 

	8-1-3
يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين
	-دفتر التحضير

-نماذج من نتاج عمل الطلاب
	-استخدام المنهج لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين

-استخدام المنهج لتنمية مهارات التعلم طوال الحياة للمتعلمين

-استخدام المنهج لتنمية مهارات العمل الجماعى
	√
	
	
	
	√
	
	* لاستخدام المنهج لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين

*لاستخدام المنهج لتنمية مهارات التعلم طوال الحياة للمتعلمين

*لحرص المنهج  على تنمية مهارات العمل الجماعى

	8-1-4

تستخدم الادلة العلمية بفعالية بما يحقق أهداف المنهج
	-دفتر التحضير

-دليل المعلم

-وسيلة تعليمية حسب كل درس
	-الاسترشاد بأدلة المعلم فى تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس

-الاسترشاد بأدلة تقويم الطالب فى تحسين أداء المتعلمين
	√
	
	
	
	√
	
	*للاسترشاد بادلة المعلم فى تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس

*للاسترشاد بادلة تقويم الطالب فى تحسين اداء المتعلمين


المجال :المنهج الدراسي                                    المعيار:توافرأنشطة تربوية (صفية ولا صفية)فعالة

	المؤشرات
	الوثيقة
	البيانات
	نعم
	لا
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	8-2-1

تستخدم الانشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة
	-الجدول المدرسى موضح به الفترة الزمنية
	-تخصيص فترات كافية لتنفيذ الانشطة التربوية

-تنوع الانشطة التربوية لكى تراعى الفروق الفردية

- مراعاة المنهج للاستفادة من امكانات المجتمع المحلى فى تنفيذ الانشطة التربوية

-اشتراك المؤسسة فى الانشطة والمسابقات المحلية

-تبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الاخرى فى مجال الانشطة التربوية
	(

	
	
	
	(

	
	*لتخصيص فترات كافية لتنفيذ الانشطة التربوية

*لتنوع الانشطة التربوية لكى تراعى الفروق الفردية

*لمراعاة المهج للاستفادة من امكانات المجتمع المحلى فى تنفيذ الانشطة التربوية

*لاشتراك المؤسسة فى الانشطة والمسابقات المحلية

* لتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الاخرى فى مجال الانشطة التربوية


المقابلة الفردية /المجموعة النقاشية


                                          المعيار:توافر ممارسات داعمة للمنهج
	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	8-1-1

ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية
	-فردية

	أ/ فضلون
	س:كيف تربط المنهج بالمواقف الحياتية ؟

س:هل تتناول أساليب تنفيذ المنهج طبقاً للبيئات المحلية والأهداف والإمكانات ؟
	ا/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور

ا/حسن طه

ا/اشرف ربيع

	8-1-2

تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة فى تنفيذ المنهج
	-جماعية

-فردية
	المتعلمين

أ/ فاطمه عبدالحق

أ/نجوى ابراهيم
أ/ رمضان عويس
	س:هل تستخدم المواد الخام قليلة التكلفة بالبيئة المحلية فى تنفيذ أنشطة المنهج ؟

س:هل تستخدم المعامل التكنولوجية المتوفرة فى تنفيذ أنشطة المنهج ؟

س:كيف توظف امكانات الاماكن الاثرية فى تفعيل أنشطة المنهج ؟


	ا/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور

ا/حسن طه

ا/اشرف ربيع

	8-1-3

يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين
	-فردية
	أ/ رجب نصر

	س:كيف تستخدم المنهج لتنمية مهارات العمل الجماعى ؟

س:هل يستخدم المنهج لتنمية المهارات الحياتية ؟

س : كيف يستخدم المنهج لتنمية مهارات التعلم طوال الحياة للمتعلمين
	ا/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور

ا/حسن طه

ا/اشرف ربيع

	8-1-4

تستخدم الادلة التعليمية بفعالية بما يحقق أهداف المنهج


	-فردية
	أ/محمود عبدالراضى

	س:كيف تسترشد بأدلة المعلم في تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس ؟

س:هل تسترشد بأدلة تقويم الطالب فى تحسين أداء المتعلمين ؟
	ا/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور

ا/حسن طه

ا/اشرف ربيع



المعيار : توافر أنشطة تربوية (صفية ولا صفية ) فعالة

	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الاسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	8-2-1

تستخدم الانشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة


	-فردية

-جماعية

	ا/حجاج عبد الصبور

 بعض طلاب المرحله الاعداديه
	س:هل تخصص فترات كافية فى الجدول لتنفيذ الانشطة التربوية ؟

س:كيف تتنوع الانشطة التربوية لمراعاة الفروق الفردية ؟

س:هل يستفاد من امكانات المجتمع المحلى فى تنفيذ الانشطة التربوية ؟

س: هل تشترك المؤسسة فى الانشطة والمسابقات المحلية؟

س:كيف تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الاخرى فى مجال الانشطة التربوية ؟
	ا/احمد هارون

ا/عبد الرؤوف احمد

ا/اسحق انور

ا/حسن طه

ا/اشرف ربيع
أ/سناء عبدالرؤوف

أ/ محمود عبدالراضى

أ/عبدالملاك بخيت

أ/نوبى أحمد محمد




تطبيق المقابلة

المجال /المنهج الدراسى                                            المعيار:توافر ممارسات داعمة للمنهج

	المؤشرات
	الاسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	8-1-1

ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية
	س:كيف تربط المنهج بالمواقف الحياتية ؟

س:هل تتناول أساليب تنفيذ المنهج طبقاً لتنوع البيئات المحلية والاهداف والامكانات ؟
	*ربط المنهج بالمواقف الحياتية

*تناول أساليب تنفيذ المنهج طبقا ًلتنوع البيئات المحلية والاهداف والامكانات .
	
	
	(
	
	*لربط المنهج بامواقف الحياتية

*لتناول اساليب تنفيذ المنهج طبقا لتنوع البيئات المحلية والاهداف والامكانات

	8-1-2تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة فى تنفيذ المنهج
	س:هل تستخدم المواد الخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية فى تنفيذ انشطة المنهج؟

س:هل تستخدم المعامل التكنولوجية المتوافرة فى تنفيذ انشطة المنهج ؟

س:كيف توظف اممكانات الاماكن الاثرية فى تفعيل انشطة المنهج؟
	*استخدام المواد الخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية فى تنفيذ انشطة المنهج

*استخدام المعامل التكنولوجية المتوافرة فى تنفيذ انشطة المنهج

*توظيف امكانات الاماكن الاثرية فى تفعيل انشطة المنهج


	
	
	√
	
	* لاستخدام المواد الخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية فى تنفيذ انشطة المنهج

*لاستخدام المعامل التكنولوجية فى تنفيذ انشطة المنهج

*لتوظيف امكانات الاماكن الاثرية فى تفعيل انشطة المنهج



	8-1-3

يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين
	س:كيف تستخدم المنهج لتنمية مهارات العمل الجماعى؟

س:هل يستخدم المنهج لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين؟

س:كيف يستخدم المنهج لتنمية مهارات التعلم طوال الحياة للمتعلمين؟
	*استخدام المنهخج لتنمية مهارات العمل الجماعى

*استخدام المنهج لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين

*استخدام المنهج لتنمية مهارات التعلم طوال الحياة للمتعلمين
	
	
	√
	
	*لاستخدام المنهج لتنمية مهارات العمل الجماعى

* لاستخدام المنهج لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين

* لحرص المنهج تنمية مهارات التعلم طوال الحياة للمتعلمين

	8-1-4

تستخدم الادلة التعليمية بفعالية بما يحقق اهداف المنهج
	س:هل تسترشد بادلة المعلم فى تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس؟

س:كيف تسترشد بادلة تقويم الطالب فى تحسين اداء المتعلمين؟
	*الاسترشاد بادلة المعلم فى تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس

*الاسترشاد بادلة تقويم الطالب فى تحسين اداء المتعلمين
	
	
	√
	
	*للاسترشاد بادلة المعلم فى تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس

*للاسترشاد بادلة تقويم الطالب فى تحسين اداء المتعلمين


المجال/المنهج الدراسى                            المعيار : توافر أنشطة تربوية (صفية ولا صفية ) فعالة

	المؤشرات
	الاسئلة المقترحة
	تحليل بيانات المقابلة
	1
	2
	3
	4
	المبررات

	8-2-1

تستخدم الانشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة
	س:هل تخصص فتراتن كافية فى الجدول لتنفيذ الانشطة التربوية؟

س:كيف تتنوع الانشطة التربوية لمراعاة الفروق الفردية؟

س:هل يستفاد من امكانات المجتمع المحلى فى تنفيذ الانشطة التربوية؟
س:هل تشترك المؤسسة فى الانشطة والمسابقات المحلية؟

س:كيف تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الاخرى فى مجال الانشطة التربوية؟
	*تخصيص فترات كافية فى الجدول لتنفيذ الانشطة التربوية

*تنوع الانشطة لمراعاة الفروق الفردية

*الاستفادة من امكانات المجتمع  المحلى فى تنفيذ الانشطة التربوية

*اشتراك المؤسسة فى الانشطة والمسابقات المحلية

*تبادل المؤسسة للخبرات مع المؤسسات التربوية الاخرى فى مجال الانشطة التربوية
	
	
	√
	
	*لتخصيص فترات كافية فى الجدول لتنفيذ الانشطة التربوية

*لتنوع الانشطة لمراعاةالفروق الفردية

للاستفادة من امكانات الم-جتمع المحلى فى تنفيذ الانشطة التربوية

لاشتراك المؤسسة فى الانشطة والمسابقات المحلية

لتبادل المؤسسة للخبرات مع المؤسسات التربوية الاخرى فى مجال الانشطة التربوية


تحليل ادوات جمع البيانات والمعلومات

	المؤشرات
	درجة الملاحظة
	درجة فحص الوثائق
	درجة المقابلة
	اخرى (درجة الاستبيانات)
	مستوى اداء المؤشر
	نقاط القوة
	نقاط الضعف

	8-1-1

ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية
	ــــــــــ
	3
	3
	------
	3
	*لارتباط المنهج بالمواقف الحياتية

*لتنوع اساليب تنفيذ المنهج طبقا لتنوع البيئات
	

	8-1-2

تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة فى تنفيذ المنهج
	3
	3
	3
	
	3
	*لاستخدام المواد الخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية فى تنفيذ انشطة المنهج
	

	8-1-3

يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين
	3
	3
	3
	
	3
	*لحرص المنهج على تنمية مهارات التعلم طوال الحياة للمتعلمين
	

	8-1-4

تستخدم الادلة التعليمية بفعالية بما يحقق اهداف المنهج
	ـــــــــ
	3
	3
	
	3
	*للاسترشاد بادلة المعلم فى تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس

*للاسترشاد بادلة تقويم الطالب فى تحسين اداء المتعلمين
	

	8-2-1

تستخدم الانشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة
	ـــــــــ
	3
	3
	
	3
	*لتخصيص فترات كافية لتنفيذ الانشطة التربوية

*لتنوع الانشطة التربوية لتراعى الفروق الفردية

*لمراعاة المنهج للاستفادة من امكانات المجتمع المحلى فى تنفيذ الانشطة التربوية

*لاشتراك المؤسسة فى الانشطة والمسابقات المحلية

*لتبادل المؤسسة للخبرات مع المؤسسات التربوية الاخرى فى مجال الانشطة التربوية
	


خطط التحسين والضمان

المجـــال(8)  :   تفعيل المنهج الدراسي
المعيار (1) :)  توافر ممارسات داعمة للمنهج
الهدف العـام :  أن تخدم البيئة والممارسات الحياتية المنهج وتفعيل دور الأدلة التعليمية

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح
( الأدلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	أن نربط المنهج بالتطبيقات الحياتية بنسبة 80%
	1- إعداد خطة لزيارات الأماكن المتاحة بمدينة الأقصر وقنا ( متاحف – قصور ثقافة – مصانع – مركز استكشاف العلوم – نادي العلوم المركزي- مركز مصادر التعلم بالإدارة التعليمية .......)
	- اتوبيسات الرحلة
-كشف الطلاب
- ميزانية الزيارات المتوقعة

- برنامج للزيارات
	*كشوف بأسماء الطلاب المشاركين في الرحلات العلمية

*صور فوتوغرافية للزيارات

*تقرير الزيارات
	
	رجب محمد أحمد

	أن يستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة للمنهج بنسبة 80%
	*استخدام الموارد البيئية المتاحة وكيفية توظيفها

*استخدام المعامل والوسائط التكنولوجية المختلفة بالمدرسة * استخدام موارد قليلة التكلفة مثل الجص والصلصال
	* لوحات إرشادية

* الوسائل التكنولوجية

* الجص والصلصال
	* لوحة توضح كيفية استخدام موارد البيئة

* خامات بيئية مجمعة أشكال جص أشكال صلصال

* دفتر تحضير
	
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد

	أن يفعل المنهج لتنمية مهارات المعلمين بنسبة 80%
	*تنمية مهارات المعلمين في التعلم التعاوني – التعلم الذاتي

والتقويم الذاتي

* استخدام موضوعات المنهج في تنمية التخطيط وإدارة الوقت وتنظيم بيئة التعلم
	* لوحات

* وسائل

* مجموعات الطلبة

* إرشادات المعلمين وتوجيهاتهم

* دفتر تحضير
	* خطة التحضير

* نماذج من إنتاج الطلبة

*نتائج التقييم
	
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد

	أن يستخدم الأدلة التعليمية بما يحقق أهداف المنهج بنسبة 80%
	· يستخدم المعلم دليل المعلم فى عمله

· * استخدام الأنشطة الإثرائية
· استخدام الوسائل
· يوظف الأدلة فى تقويم أداء المتعلمين
	*دليل المعلم

* كتب من المكتبة

* لوحات

* أوراق
	*دفتر التحضير

* وسائل منتجة


	
	*أمين المكتبة

*مدرسي الفصول والمواد


المجـــال(8)  :   تفعيل المنهج الدراسي
المعيار (2) :)  توافر أنشطة تربوية ( صفية ولا صفية) فعالة
الهدف العـام :  أن ستخدم الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة بنسبة 80%

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح
( الأدلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	أن تضع المؤسسة خطة للأنشطة تحقق نواتج التعلم  بنسبة 80%
	* يشارك جميع المسؤلين في وضع خطة

* تخصيص فترات في الجدول كافية

* اجتماع مع المعلمين
	*لوحات

* أوراق

*جدول مدرسي

* سجل اجتماعات
	*خطة مكتوبة

*محضر اجتماع

*جدول فترات الأنشطة
	
	حسن طه

	أن تنمى الأنشطة المهارات التربوية والقيم والعادات وتبادل الخبرات  بنسبة 80%
	*وضع أنشطة لتنمية الجوانب المعرفية والوجدانية والمهارية

*وضع أنشطة تساعد على مهارات التفكير العليا وترسيخ القيم والعادات

* اجتماع مع المعلمين
	*لوحات

* أوراق

* سجل اجتماعات
	* محضر اجتماع

* خطة ونماذج من الأنشطة

* دفتر تحضير
	
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد


أ) أحمد هــــــــــــارون أيوب                                                                                                                                                                                                                                        أ) عبد العظيم على محمد

خطط المتابعة
المجـــال(8)  :   تفعيل المنهج الدراسي

المعيار (1) :)  توافر ممارسات داعمة للمنهج
الهدف العـام :  أن تخدم البيئة والممارسات الحياتية المنهج وتفعيل دور الأدلة التعليمية

	اساليب المتابعة
	التاريخ
	مسئول المتابعة
	مسئولية التنفيذ
	التاريخ المتوقع للإنجاز
	مؤشرات النجاح
( الأدلة والشواهد )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	الاستراتيجيات
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الأهداف الإجرائية

	
	
	
	رجب محمد أحمد
	
	*كشوف بأسماء الطلاب المشاركين في الرحلات العلمية

*صور فوتوغرافية للزيارات

*تقرير الزيارات
	- اتوبيسات الرحلة

-كشف الطلاب

- ميزانية الزيارات المتوقعة

- برنامج للزيارات
	1- إعداد خطة لزيارات الأماكن المتاحة بمدينة الأقصر وقنا ( متاحف – قصور ثقافة – مصانع – مركز استكشاف العلوم – نادي العلوم المركزي- مركز مصادر التعلم بالإدارة التعليمية .......)
	أن نربط المنهج بالتطبيقات الحياتية بنسبة 80%

	
	
	
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد
	
	* لوحة توضح كيفية استخدام موارد البيئة

* خامات بيئية مجمعة أشكال جص أشكال صلصال

* دفتر تحضير
	* لوحات إرشادية

* الوسائل التكنولوجية

* الجص والصلصال
	*استخدام الموارد البيئية المتاحة وكيفية توظيفها

*استخدام المعامل والوسائط التكنولوجية المختلفة بالمدرسة * استخدام موارد قليلة التكلفة مثل الجص والصلصال
	أن يستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة للمنهج بنسبة 80%

	
	
	
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد
	
	* خطة التحضير

* نماذج من إنتاج الطلبة

*نتائج التقييم
	* لوحات

* وسائل

* مجموعات الطلبة

* إرشادات المعلمين وتوجيهاتهم

* دفتر تحضير
	*تنمية مهارات المعلمين في التعلم التعاوني – التعلم الذاتي

والتقويم الذاتي

* استخدام موضوعات المنهج في تنمية التخطيط وإدارة الوقت وتنظيم بيئة التعلم
	أن يفعل المنهج لتنمية مهارات المعلمين بنسبة 80%

	
	
	
	*أمين المكتبة

*مدرسي الفصول والمواد
	
	*دفتر التحضير

* وسائل منتجة


	*دليل المعلم

* كتب من المكتبة

* لوحات

* أوراق
	· يستخدم المعلم دليل المعلم فى عمله

· * استخدام الأنشطة الإثرائية
· استخدام الوسائل
· يوظف الأدلة فى تقويم أداء المتعلمين
	أن يستخدم الأدلة التعليمية بما يحقق أهداف المنهج بنسبة 80%


المجـــال(8)  :   تفعيل المنهج الدراسي
المعيار (2) :)  توافر أنشطة تربوية ( صفية ولا صفية) فعالة
الهدف العـام :  أن ستخدم الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة بنسبة 80%
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