http://azizia.ahlamontada.com/forum.htm


1- الممارسات( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة بالموقع الالكترونى للمؤسسة.

	رقم الممارسه
	الممارسة

	

3-2-3-9
	يوجد موقع للمؤسسة على شبكة الانترنت

	1-1-1-5
	تعلن المؤسسة رؤيتها على موقعها بشبكة الانترنت

	1-2-1-5
	تعلن المؤسسة رسالتها على موقعها بشبكة الانترنت

	2-1-4-5
	يوجد موقع الكترونى لتسهيل عمليات التواصل بين المعلم والمتعلمين وأولياء الامور.

	2-1-2-7
	تسجل (القيادة) البحوث والحلقات ونتائجها على الموقع الالكترونى.

	2-2-6-8
	تتواصل القيادة مع المجتمع الخارجى عبر الموقع الالكترونى للمؤسسة.

	2-4-2-5
	تعلن قواعد المحاسبية على الموقع الالكترونى للمؤسسة.

	4-3-1-5
	تعلن المؤسسة عن خطتها لخدمة المجتمع على موقع المؤسسة على الانترنت.

	5-1-2-11
	تنشر المدرسة نتائج التقييم الذاتى عبر شبكة الانترنت.

	9-1-3-6
	تنشر المؤسسة برامج تربوية متنوعة على موقعها الالكترونى المستويات التعليمية المختلفة.

	مراجعة البيانات الاساسية لمعرفة هل هناك ذكر للموقع الالكترونى أم لا 


2- الممارسات ( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة بمشاركة المؤسسات التربوية: 
	رقم الممارسه
	الممارسة

	1-1-2-4
	يشارك فى اعداد رؤية المؤسسة ممثلين عن المؤسسات التربوية.

	1-2-2-4
	تشارك بعض المؤسسات التربوية فى اعداد رسالة المؤسسة.

	2-2-4-6
	تستعين(القيادة) بالمؤسسات المتخصصة فى تقويم اداء المعلمين

	
	

	5-2-1-7
	تستعين المؤسسة بمؤسسات علمية ومجتمعية لتحليل النتائج (لوحدة الجودة)

	8-2-3-1
	تشجع المؤسسة مشاركة المعنيين من خارج المؤسسة فى انشطتها اللاصفية.

	8-2-3-2
	تشجع المؤسسة مشاركة المعنيين من خارج المؤسسة فى انشطتها الصفية.

	8-2-3-9
	تحرص (المؤسسة) على تبادل الخبرات مع المؤسسات التربوية الاخرى فى مجال الانشطة التربوية.

	مراجعة السياق المؤسسى وخطة التحسين لمعرفة دور المؤسسات التربوية بالنسبة للمؤسسة


3- الممارسات ( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة المواد العلمية الالكترونية للمؤسسة:
	رقم الممارسه
	الممارسة

	2-1-4-3
	توفر (القيادة) مادة علمية الكترونية معاونة لجميع المواد

	2-1-4-4
	توفر (القيادة ) اساليب تقويم الكترونية معاونة لجميع المواد

	3-2-2-3
	يوجد بالمكتبة مصادر متنوعة للمعرفة.

	3-2-3-10
	يوجد بالمدرسة برمجيات للتخطيط والادارة والمتابعة التربوية.

	7-2-4-2
	يستخدم (المعلم) مصادرالمعرفة المتعددة والمتنوعة فى مجال تخصصه والمجالات التربوية والنفسية.

	8-1-3-4
	يستخدم (المعلم) الوسائل والمعينات التعليمية على تنمية مهارات التعلم الذاتى للمتعلمين.

	8-2-1-12
	تتوفر الوسائل التكنولوجية لتنفيذ الانشطة الصفية.

	
	

	9-1-3-4
	توفر المؤسسة الوسائل التعليمية المعينة اللازمة لمراعاة المستويات التعليمية المختلفة.


4- الممارسات ( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة بالدور الرقابى والمحاسبى لمجلس الامناء:
	رقم الممارسه
	الممارسة

	2-4-1-3
	يشارك فى وضع قواعد صرف الميزانية ممثلين عن مجلس الامناء 

	4-2-1-5
	يشارك مجلس الامناء فى الدور الرقابى والمحاسبى على المؤسسة.


5- الممارسات ( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة بالمشاركة المجتمعية للعاملين:
	رقم الممارسه
	الممارسة

	2-2-5-3
	يشترك العاملون فى انشطة اجتماعية جماعية منظمة.

	
	

	4-3-1-4
	نسبة مشاركة العاملين فى برامج محو الامية بالمجتمع المحلى


6- الممارسات ( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة بالمساهمات المجتمعية للمؤسسة:
	رقم الممارسه
	الممارسة

	2-2-3-9
	يشارك اولياء الامور والمجتمع المحلى فى تحفيز المتعلمين ماديا

	
	

	3-1-1-7
	تتعاون مع الجهات المعنية والمجتمع المحلى لاستكمال العجز فى الموارد البشرية.

	3-2-5-4
	تتعاون المؤسسة مع المجتمع المحلى فى سد الفجوة المالية المتبقية.

	4-2-1-4
	يساهم اعضاء المجتمع المحلى واولياء الامور فى تمويل انشطة المؤسسة ودعمها معنويا.

	4-3-2-3
	تقدم مؤسسات المجتمع المحلى المشورة الفنية والتربوية للمؤسسة

	4-3-2-1
	توفر (مؤسسات المجتمع المحلى) خامات ومستلزمات الانشطة التربوية للمؤسسة.

	
	

	4-3-2-5
	توفر مؤسسات المجتمع مصادر دخل ثابتة (مساعدات مالية-عقارية(لتحقيق خطة الجودة الشاملة للمؤسسة.

	8-2-3-4
	تحصل المؤسسة على دعم المجتمع المحلى من خارج المؤسسة لتنفيذ الانشطة اللاصفية

	8-2-3-3
	تحصل المؤسسة على دعم المجتمع المحلى من خارج المؤسسة لتنفيذ الانشطة الصفية


7- الممارسات ( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة  بحصرالموارد البشرية والمادية للمؤسسة:
	رقم الممارسه
	الممارسة

	
	

	
	

	
	

	3-2-3-8
	توجد قاعدة بيانات متكاملة للموارد المادية للمؤسسة 

	4-2-1-1
	توجد قاعدة بيانات بالمؤسسة عن احتياجاتها المادية والبشرية وسبل دعم المجتمع المحلى عن وضع المؤسسة وتحقيقها لاهدافها.

	4-3-1-1
	تضع (المؤسسة) خطة لتوظيف الموارد المادية لديها لخدمة المجتمع

	4-3-1-2
	تضع (المؤسسة) خطة لتوظيف الموارد البشرية لديها لخدمة المجتمع

	5-2-1-2
	توجد موارد مادية لدعم خطط التدريب على نظم الجودة

	5-2-1-3
	توجد موارد بشرية لدعم خطط التدريب على نظم الجودة


8- الممارسات ( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة بمشاركة العاملين فى مجالات القدرة المؤسسية:
	رقم الممارسه
	الممارسة

	1-1-2-2
	يشارك فى صياغة الرؤية ممثلين عن العاملين والمعلمين.

	1-2-2-2
	يشارك فى صياغة الرسالة ممثلين عن العاملين والمعلمين.

	2-1-1-1
	نسبة العاملين المشاركين فى تنفيذ انشطة وحدة التدريب والجودة. 

	
	

	2-1-3-1
	تعقد القيادة لقاءات مع العاملين لنشر الوعى بأهمية واصلاح وتطوير المدرسة( 4 مرات على الاقل كل عام).

	2-4-2-2
	يشارك ممثلون عن المعنيون بالمؤسسة فى وضع قواعد المساءلة والمحاسبية.

	4-1-1-2
	يشارك العاملون فى وضع خطة التوعية عن اهمية المشاركة المجتمعية.

	4-3-1-4
	نسبة مشاركة العاملين بالمؤسسة فى برامج محو الامية بالمجتمع المحلى.

	
	

	5-1-1-1
	يشارك العاملون فى وضع خطة ضمان الجودة داخل المؤسسة.

	5-1-1-3
	نسبة العاملين المدركين لخطة التحسين ودورهم فيها.

	5-1-1-5
	نسبة مشاركة العاملين فى ادارة فرق الجودة داخل المؤسسة.

	5-1-2-3
	نسبة مشاركة العاملين فى اجراءات دراسة التقييم الذاتى.


9- الممارسات ( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة بمشاركة اولياء الامور ومجلس الامناء فى مجالات القدرة المؤسسية:
	رقم الممارسه
	الممارسة

	
	

	1-1-2-3
	يشارك فى صياغة الرسالة ممثلين عن مجلس الامناء.

	
	

	1-2-2-3
	يشارك فى صياغة الرسالة ممثلين عن مجلس الامناء.

	2-2-3-9
	يشارك اولياء الامور والمجتمع المحلى فى تحفيز المتعلمين ماديا.

	
	

	2-2-4-3
	يشارك ممثلين عن اولياء الامور ومجلس الامناء فى تقويم المعلمين.

	2-1-3-5
	تشرك مجلس الامناء فى اتخاذ القرارت المهمة.

	4-1-1-1
	يشارك ومجلس الامناء واولياء الامور فى وضع خطة التوعية عن اهمية المشاركة المجتمعية

	5-1-1-7
	يشارك ممثلين عن اولياء الامور ومجلس الامناء المشاركين فى تقويم خطط التحسين المستمر.

	5-1-2-4
	يشارك ممثلين عن مجلس الامناء فى اجراءات دراسة التقييم الذاتى.

	5-1-2-5
	يشارك ممثلين عن اولياء الامور فى اجراءات دراسة التقييم الذاتى

	5-1-2-7
	يشترك ممثلين عن العاملين اولياء الامور ومجلس الامناء فى تنفيذ دراسة التقييم الذاتى بعد تدريبهم على ذلك. 

	5-1-3-1
	يشترك فى وضع خطة التحسين ممثلون عن ادارة المؤسسة والمعلمين ومجلس الامناء والمتعلمين

	5-1-3-2
	يشترك فى تنفيذ خطة التحسين ممثلون عن ادارة المؤسسة والمعلمين ومجلس الامناء والمتعلمين

	5-1-4-2
	يوجد فريق ممثل من جميع المعنيين بالامر (العاملين ومجلس الامناء والمتعلمين ..) للتعاون مع لجان التقيمات الخارجية.

	
	


10-الممارسات ( التى بها شبه اتساق فى المضمون) المتعلقة بمشاركة المتعلمين 
           فى مجالات القدرة المؤسسية:
	رقم الممارسه
	الممارسة

	1-1-2-5
	يشارك فى اعداد رؤية المؤسسة ممثلين عن المتعلمين

	1-2-2-5
	يشارك المتعلمين فى اعداد رسالة المؤسسة 

	2-2-1-3
	يشترك المتعلمون فى وضع وتصميم الانشطة.

	2-2-4-5
	يشارك المتعلمون فى تقويم المعلمين بالمؤسسة.

	2-3-1-6
	تشرك (القيادة) ممثلين عن المتعلمين فى وضع خطط تطوير المؤسسة.

	2-3-1-7
	تشرك (القيادة) ممثلين عن المتعلمين فى تنفيذ خطط تطويرالمؤسسة.

	2-2-4-5
	يشارك المتعلمون فى تقويم المعلمين بالمؤسسة.

	5-1-2-6
	يشترك ممثلين عن المتعلمين فى اجراءات دراسة التقييم الذاتى.

	
	

	
	


