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ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ
لمرحلة التعليم الأساسي (التعليم الابتدائي – 
المدرسة: العبابدة للتعليم الاساسى 
ال
الإدارة التعليمية: الطــــود التعليمية 
المحافظة: الاقصـــــــــــــــــــر
المرحلة: الابتدائيــــــــــــــة 
ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ
لمرحلة التعليم الأساسي (التعليم الابتدائي (
تعليم عام
	اسم المؤسسة (بدون اختصارات):
	مدرسة العبابدة للتعليم الاساسى

	
	

	العنوان البريدي (بالتفصيل):
	الاقصر – حاجر العديسات قبلى – السدوسى 

	
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	

	الموقع الإلكتروني للمؤسسة:
	www.kananaonline.com/madrasababda

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	0952491678

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	
	

	الإدارة التعليمية :
	الطــود التعليمية 

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	0952415246

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	
	

	المديرية (المنطقة) التعليمية:
	مديرية الاقصر التعليمية 

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	0952372464

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	
	

	الممثل الرسمي للمؤسسة:
	عبدالعظيم على محمد عبدالصمد 

	
	

	التليفون الأرضي:
	2431930

	التليفون المحمول:
	0185999414

	
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	


كود مبنى المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات هيئة الأبنية التعليمية):

	
	9
	2
	1
	2
	0
	6
	3
	
	
	
	
	


كود المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات وزارة التربية والتعليم/ الأزهر الشريف):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	4
	9
	0
	0
	0
	9
	2


	المرحلة التعليمية:
	
	
	ابتدائي
	√
	إعدادي
	


التبعيـة:
	تعليـم عـام : 
	تعليم عام
	[image: image5.jpg]



	تعليم أزهري
	
	  رسمــي
	√


	
	
	
	
	
	
	

	
	رسمي لغات
	
	 خاص بمصرفات
	
	خاص لغات
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	نوع المؤسسة:
	مشتركة
	√
	بنـون
	
	بنـات 
	


	اليوم الدراسي:
	يوم كامل
	√
	فترة ممتدة
	
	فترتين
	


فهرس المحتويات

	م
	المكونات
	الصفحات

	1
	البيانات الأساسية.

	

	2
	الرؤية والرسالة.
	

	3
	استمارة التقييم الذاتي:
· القدرة المؤسسية.
· الفاعلية التعليمية.
· المواصفات التربوية والأمن والسلامة للمبنى.
	

	4
	تقرير التقييم الذاتي.
	

	5
	خطة التحسين.
	

	6
	نظم المتابعة داخل المؤسسة.
	

	7
	المرفقات:
· نماذج من خريطة المنهج.
	


البيانات الأساسية
أولاً: الإحصاءات الأساسية
 الإدارة العليا بالمؤسسة:
	الفئة
	إجمالي العدد

	مدير
	1

	ناظر/ 
	1

	وكيل
	1


معلمو الأنشطة والأخصائيون والإداريون:
	الفئات
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	نسبة المعلمين  والإخصائيين  إلى المتعلمين

	الإخصائيون الاجتماعيون
	1
	
	1
	1 : 146

	الإخصائيون النفسيون
	-
	-
	--
	0 : 146

	إخصائي التدريب والجودة
	1
	-
	1
	146:1

	إخصائي المكتبات
	1
	-
	1
	146:1

	إخصائي التكنولوجيا
	-
	-
	-
	-

	معلمو التربية الرياضية
	-
	-
	-
	-

	معلمو التربية الفنية
	2
	-
	2
	73:1

	معلمو التربية الموسيقية
	-
	-
	-
	-

	معلمو الاقتصاد المنزلي
	
	1
	1
	1 : 146

	أمناء المعامل
	-
	-
	-
	-

	الإداريون
	3
	-
	3
	1 : 37

	أخرى (تذكر) عمال
	2
	
	2
	1: 73

	حارس امن
	2
	
	2
	1: 73


معلمو المواد الأساسية:
	التخصص
	الإجمالي
	مؤهل متوسط
	مؤهل فوق المتوسط
	مؤهل عال تربوي
	مؤهل عال غير تربوي
	عدد المعينين
	عدد المتعاقدين
	عدد المتعاقدين بالحصة
	متوسط عدد الحصص الأسبوعية
	نسبة المعلمين إلى المتعلمين

	لغة عربية
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	48
	73:1

	دين اسلامى
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	9
	80:1

	دين مسيحى
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	9
	3:1

	رياضيات
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	18
	82:1

	انجليزى
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	18
	146:1

	علوم
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	15
	146:1

	دراسات
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	6
	82:1

	مدرس فصل
	6
	
	1
	
	
	1
	4
	6
	72
	10:1

	تربية فنية
	2
	1
	1
	
	
	2
	
	
	9
	73:1

	حاسب الى
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	12
	146:1

	مجالات
	3
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	9
	37:1

	تربية رياضية
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	82:1

	موسيقية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· عدد العاملين كاف فى المواد الدراسية مما يعمل على تفعيل العملية التعليمية 
· ويتم سد عجز الانشطة بانتداب المدرسين من المدارس الاخرى 
· يتم التعامل بين المدرسين والجدول المدرسى بانتظام فى حالة غياب احد المعلمين 
· العمل يسير سيرا حسنا من خلال 

توزيع المتـــــــعلميــــــــــن
	الصف
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	عدد الفصول
	متوسط كثافة الفصول

	الاول
	9
	11
	20
	1
	20

	الثانى
	12
	14
	26
	1
	26

	الثالث
	8
	10
	18
	1
	18

	الرابع
	18
	17
	35
	1
	35

	الخامس
	13
	13
	26
	1
	26

	السادس
	10
	11
	21
	1
	21

	إجمالي العدد
	70
	76
	146
	6
	24


(يكتب تعليق مختصر عن كثافات الفصول، وعلاقتها بتفعيل عمليتي: التعليم والتعلم)
النسب المئوية لنجاح المتعلمين (1):
	المرحلة
التعليمية
	الصف
	السنة الدراسية قبل السابقة 


2008/ 2009
	السنة الدراسية السابقة

2009/2010
	السنة الدراسية الحالية

2010/2011

	
	
	الفصل
 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل
 الدراسي الأول
	الفصل
 الدراسي الثاني
	الفصل
 الدراسي الأول
	الفصل
 الدراسي الثاني

	الابتدائية
	.الاول......
	100
	100
	75
	100
	
	

	
	الثانى
	88
	55
	80
	100
	
	

	
	الثالث
	100
	100
	90
	100
	
	

	
	الرابع
	65
	85
	95
	95
	
	

	
	الخامس
	79
	73
	85
	90
	
	

	
	السادس
	63
	58
	93
	86
	
	


النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر:(
	المرحلة
التعليمية
	الصف
	السنة الدراسية الحالية

2010/2011
	السنة الدراسية السابقة

2009/2010
	السنة الدراسية قبل السابقة 


2008/ 2009

	
	
	الفصل
 الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل
 الدراسي الأول
	الفصل
 الدراسي الثاني
	الفصل
 الدراسي الأول
	الفصل
 الدراسي الثاني

	
	.الاول......
	88%
	  94 %
	92.5
	92
	100
	100

	
	الثانى
	
	
	95
	94
	47
	45

	
	الثالث
	
	
	
	
	
	

	
	الرابع
	
	
	75
	75
	55
	65

	
	الخامس
	
	
	60
	90
	48
	45

	
	السادس
	
	
	
	
	
	


النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر في المواد الدراسية الأساسية:
	الصف
	اللغة العربية
	اللغة الأجنبية الأولى
	الرياضيات
	العلوم
	مواد العلوم الاجتماعية

	
	ف1((
	ف2
	ف1
	ف2
	ف1
	ف2
	ف1
	ف2
	ف1
	ف2

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر في المواد الدراسية الأساسية (خاص بالمعاهد الأزهرية):

	الصف
	متوسط مواد العلوم الشرعية
	متوسط مواد اللغة العربية
	اللغة الأجنبية الأولى
	الرياضيات
	العلوم
	مواد العلوم الاجتماعية

	
	ف1
	ف2
	ف 1
	ف2
	ف1
	ف2
	ف1
	ف2
	ف1
	ف2
	ف1
	ف2

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ملحوظة: الجدول الأول يعرض فيه نسب نجاح الطلاب من واقع كشوف الكنترول، طبقاً للمجموع النهائي، أما الجدول الثاني فيتم حساب النسبة المئوية لعدد الناجحين والحاصلين على 65% فأكثر من مجموع الدرجات فقط، والجدول الثالث يتم حساب النسبة المئوية لعدد الناجحين في كل مادة دراسية من المواد الدراسية الأساسية والحاصلين على 65% فأكثر فقط. 
النسب المئوية للانقطاع
 عن الحضور :
	المرحلة
التعليمية
	الصف
	السنة الدراسية الحالية

2010/2011
	السنة الدراسية السابقة

2009/2010
	السنة الدراسية قبل السابقة

2008/2009

	
	الاول
	
	
	

	
	الثانى
	
	
	

	
	الثالث
	
	
	

	
	الرابع
	
	
	

	
	الخامس
	
	
	

	
	السادس
	
	
	


(يكتب تعليق مختصر عن نسب التسرب، وعلاقتها بتفعيل عمليتي: التعليم والتعلم)

النسب المئوية لغياب 
المتعلمين (أثناء العام الدراسي):
	المرحلة التعليمية
	الصف
	السنة الدراسية  الحالية

2010/2011
	السنة الدراسية السابقة

2009/2010

	
	
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني

	
	الاول
	
	
	3
	2

	
	الثانى
	
	
	5
	3

	
	الثالث
	
	
	10
	5

	
	الرابع
	
	
	5
	7

	
	الخامس
	
	
	4
	2

	
	السادس
	
	
	10
	8


(يكتب تعليق مختصر عن نسب الغياب، وعلاقتها بتفعيل عمليتي: التعليم والتعلم)

نسبةالتسرب ضعيفة جدا لذلك لاتؤثرعلى العمليةالتعليمية وان كان فى الصفوف العليا فى نهاية العام وذلك بسبب العمالة الموسمية ولكن يراعى المعلم ذلك فى المراجعات المتقدمة 

النسب المئوية لتحويلات  المتعلمين:
	المرحلة التعليمية
	الصف
	السنة الدراسية  الحالية  

2010/2011
	السنة الدراسية السابقة

2009/2010

	
	
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(يكتب تعليق مختصر عن نسب التحويلات، وعلاقتها بالسياق المجتمعي خارج وداخل المؤسسة).
المبنى المدرسي:

	عمر المبنى:
	أقل من عشر سنوات
	√
	من 11 إلى 20
	


	
	من 21الى 30
	
	أكثر من 30 سنة
	


	الحـالة العامـة للمبنـى

	ممتازة
	
	جيدة جداً
	√


	
	جيدة
	
	متوسطة
	


	البيان
	العدد
	الحالة

			جيدة جداً
	جيدة
	متوسطة
	ضعيفة

	سور المؤسسة
	1
		√
		
	الفصول الدراسية
	6
		√
		
	غرف الأنشطة
	1
		√
		
	غرف المعلمين
	-
				
	غرف الإدارة
	1
		√
		
	غرفة الإخصائي الاجتماعي
	-
				
	غرفة الإخصائي النفسي
	-
				
	غرفة الزائرة الصحية
	1
		√
		
	غرفة المصادر
	1
		√
		
	معمل الكمبيوتر
	1
		√
		
	معمل العلوم
	1
	√
			
	المكتبة
	1
	√
			
	وحدة التدريب والجودة
		-
			
	دورات المياه
	8
		√
		

	

	توافر قواعد السلامة والأمان:

ممتازة
جيدة جداً
√
جيدة
متوسطة



ثانياً: رؤية ورسالة المؤسسة 
	رؤية المؤسسة :

	



	رسالة المؤسسة:

	· أن يستخدم المعلم أحدث استراتجيات التعلم وصولا لمنتج أفضل 

· أن يشارك جميع التلاميذ في جميع الأنشطة حتى يكون إضافة لمجتمعه 
· أن يطوع التلاميذ التكنولوجيا لخدمة التعلم وخاصة التعلم الذاتي 
· أن يشارك المجتمع في الارتقاء بالعملية التعليمية وصولا لمنتج جيد  
   *  أن تتسلح الإدارة المدرسية بالعلم لتسوس الجميع لتخلق منهم                                                            وبهم وفيهم روح جديدة من الابتكار والتجديد حتى تحول التعلم لمتعه للجميع متحلية في ذلك بروح الديمقراطية .




القدرة المؤسسية:


الرؤية والرسالة.
القيادة والحوكمة.
الموارد: البشرية، والمادية.
المشاركة المجتمعية.
توكيد الجودة والمساءلة.


الفاعلية التعليمية:

المتعلم.
المعلم.
المنهج الدراسي.
المناخ التربوي.

المجال الأول: رؤية المؤسسة، ورسالتها

	كود الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الأول- رؤية المؤسسة ورسالتها:
	
	
	
	

	1-1
	رؤية المؤسسة:
	
	
	
	

	1-1-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة:
	
	
	
	

	1-1-1-1
	تنشر المؤسسة الرؤية، وتعلن على العاملين بالمؤسسة.
	
	
	√
	

	1-1-1-2
	يشارك في صياغة  الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين.
	
	
	√
	

	1-1-1-3
	  تعي الأطراف المعنية (أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي.....) رؤية المؤسسة.
	
	
	√
	

	1-2
	رسالة المؤسسة:
	
	
	
	

	1-2-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:
	
	
	√
	

	1-2-1-1
	تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد. 
	
	
	√
	

	1-2-1-2
	تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة.
	
	
	√
	

	1-2-1-3
	تنشر الرسالة، وتعلن على العاملين بالمؤسسة.
	
	
	√
	

	1-2-2
	تشارك  الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة، وتطويرها:
	
	
	√
	

	1-2-2-1
	يشارك في صياغة  الرسالة، ومراجعتها ممثلون عن: إدارة المؤسسة، والعاملين، والمتعلمين بها، ومجلس الأمناء، والمجتمع المحلي.
	
	
	√
	

	
	
	1
	2
	3
	4

	1-2-2-2
	تعي الأطراف المعنية (أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي.....) رسالة المؤسسة.
	
	
	
	


المجال الثاني - القيادة والحوكمة :
	كود

الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الثاني:القيادة والحوكمة:
	
	
	
	

	2-1
	تنمية مهنية فعالة للكوادر:
	
	
	
	

	2-1-1
	تدعم القيادة دور وحده التدريب والجودة.
	
	
	
	

	2-1-1-1
	توفر القيادة الكوادر البشرية اللازمة لتنفيذ خطة الوحدة.
	
	
	√
	

	2-1-1-2
	توفر الموارد المادية لتنفيذ برامج وأنشطة الوحدة. 
	
	
	√
	

	2-1-1-3
	تعمل على الاستفادة من مخرجات وحده التدريب في خطط التحسين.
	
	
	√
	

	2-1- 2
	تشجع القيادة العاملين على المشاركة في إجراء البحوث، التي تتناول المشكلات التربوية المرتبطة بالمرحلة:
	
	
	√
	

	2-1- 2-1
	تشجع القيادة العاملين على إجراء البحوث الإجرائية، والحلقات النقاشية.
	
	
	
	√

	2-1-2-2
	تشجع  المبادرات البناءة. 
	
	
	√
	

	2-1-2-3
	تعمل على الاستفادة من نتائج البحوث الإجرائية  في تحسين الأداء.
	
	
	
	√

	2-1-3
	تشجع القيادة الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا في التعليم:
	
	
	
	

	2-1-3-1
	تدعم القيادة تدريب المعلمين على استخدام التكنولوجيا في التعليم.
	
	
	
	√

	
	
	1
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	2-1-3-2
	توفر مادة علمية إلكترونية معاونة للمواد الدراسية.
	
	
	√
	

	2-1-3-3
	توفر الأجهزة التكنولوجية داخل حجرات الدراسة.
	
	
	
	√

	2-1-3-4
	يوجد موقع إلكتروني؛ لتيسيير عمليات التواصل بين المعلم والمتعلمين وأولياء الأمور.
	
	
	
	√

	2-2
	دعم عمليتي التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	2-2- 1
	تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركزة حول المتعلم:
	
	
	
	

	2-2- 1-1
	تحرص القيادة على تنفيذ خطط التعليم والتعلم القائمة على التعلم المتمركز حول المتعلم.
	
	
	√
	

	2-2- 1-2
	تحفز المعلمين على استخدام أنشطة تعليمية متنوعة وغير تقليدية.
	
	
	√
	

	2-21- -3
	تطبق نظاماً للحوافز للمتعلمين المتميزين في استخدام التعلم الذاتيّ.
	
	
	√
	

	2-2-2
	توفر القيادة  نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	2-2-2-1
	تضع القيادة آلية لتقويم الاختبارات دورياً(شهرية- فصلية- سنوية...).
	
	
	√
	

	2-2-2-2
	تدعم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين معرفياً .
	
	
	
	√

	2-2-2-3
	تدعم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين مهارياً.
	
	
	√
	

	2-2-2-4
	تدعم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين وجدانياً.
	
	
	√
	

	2-2-2-5
	تتابع نتائج تقويم جوانب التعلم لدى المتعلمين  في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	2-2-2-6
	توفر نظاماً للاستفادة من نتائج التقويم في تحسين أداء المتعلمين.
	
	
	√
	

	2-2-2-7
	تحفز المعلمين على التعاون معاً في متابعة أداء المتعلمين.
	
	
	√
	

	2-2-2-8
	تستخدم نظاماً لإعلام أولياء الأمور بمستوى تقدم أداء أبنائهم (بطاقة الأداء المدرسي- ......).
	
	
	√
	

	2-2-2-9
	تستخدم نظاماً لمتابعة أداء المتفوقين / الموهوبين وإعداد برامج لهم.

	
	
	
	{√

	
	
	1
	2
	3
	4

	2-2-2-10
	تستخدم نظاما لمتابعة أداء (ذوى صعوبات التعلم/ المعوقين)، ورعايتهم.
	
	
	
	{√

	2-2-3
	توفر القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين وتسربهم:
	
	
	
	

	2-2-3-1
	توفر القيادة  نظاماً لرصد أسباب حالات الغياب المرتفعة، والتسرب.
	
	
	√
	

	2-2-3-2
	تتخذ إجراءات  للحدّ من أسباب الغياب، والتسرب (برامج – مجموعة تقوية....).
	
	
	√
	

	2-2-4
	تطبق القيادة نظاماً لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم:
	
	
	
	

	2-2-4-1
	تستخدم القيادة نتائج تقويم المعلمين؛ لمتابعة وتحسين أدائهم (تقارير: الموجهين- مشرف المادة – التقويم الذاتيّ...).
	
	
	√
	

	2-2-4-2
	تقدم تغذية راجعة للمعلمين في ضوء نتائج المتابعة والتقويم.
	
	
	√
	

	2-2-4-3
	تستخدم نواتج التقويم الذاتي للمعلم؛ لتحسين أدائه.
	
	
	√
	

	2-2-5
	تدعم القيادة العمل الجماعي وتحفزه:
	
	
	
	

	2-2-5-1
	تشجع القيادة  العمل الجماعي بين العاملين بالمؤسسة؛ لتطوير الأداء بها.
	
	
	√
	

	2-2-5-2
	تحفز المتعلمين على العمل الجماعي (المشروعات- المهام الجماعية-....).
	
	
	√
	

	2-2-5-3
	تعمل على تحقيق رضا العاملين بالمؤسسة.
	
	
	√
	

	2-2-6
	توفر القيادة نظاماً للرعاية الصحية:
	
	
	
	

	2-2-6-1
	تفعل القيادة سبل الوقاية من المشكلات والمخاطر الصحية.
	
	
	√
	

	2-2-6-2
	تهتم بالتوعية الصحية، ونشر العادات: الصحية والغذائية السليمة ( مجلات – ملصقات – مسابقات – لقاءات- ...).
	
	
	√
	

	2-2-6-3
	تعمل على مشاركة المعنيين ( الزائرة الصحية – الطبيب - الإخصائي الاجتماعي – أولياء الأمور ...) في الرعاية الصحية للمتعلمين  .
	
	
	√
	

	2-2-6-4
	تتابع التحديث المستمر لسجلات وبطاقات المتعلمين الصحية.
	
	
	√
	

	2-2-6-5
	تستخدم نظاماً للمتابعة، والاكتشاف المبكر للمشكلات الصحية للمتعلمين (البطاقة الصحية – قاعدة بيانات - ... ).   
	
	
	√
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	2-3
	توافر نظام للحوكمة الرشيدة:
	
	
	
	

	2-3-1
	تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة المؤسسة وصنع القرار: 
	
	
	
	

	2-3-1-1
	تتبع القيادة أسلوب الحوار في الوصول إلى القرارات، من خلال اللجان المعنية المشكلة ومجلس الأمناء .
	
	
	√
	

	2-3-1-2
	تشرك ممثلين عن المعلمين والعاملين بالمؤسسة في وضع خطط التطوير بها.
	
	
	√
	

	2-3-1-3
	توفر القيادة نظاماً لتلقى مقترحات وشكاوى العاملين بالمؤسسة، والتعامل معها.
	
	
	√
	

	2-3-1-4
	تشرك ممثلين عن المتعلمين في تنفيذ خطط تطوير المؤسسة.
	
	
	
	√

	2-3-2
	توظف القيادة القوانين و اللوائح  بما يحقق فاعلية المؤسسـة:
	
	
	
	

	2-3-2-1
	توفر القيادة نظاماً للإعلام باللوائح والقوانين المنظمة للعمل بالمؤسسة.
	
	
	√
	

	2-3-2-2
	تراعى مبادئ: الشفافية والوضوح في التطبيق الكامل للوائح والقوانين على العاملين.
	
	
	√
	

	2-4
	توافر نظام مالي و إداري متطور:
	
	
	
	

	2-4-1
	توظف القيادة الميزانية بفعالية وفقاً لخطة التحسين المؤسسي بفاعلية:
	
	
	
	

	2-4-1-1
	تعد القيادة قواعد صرف الميزانية بما يحقق رؤية المؤسسة ورسالتها.
	
	
	√
	

	2-4-1-2
	يشارك في وضع قواعد صرف الميزانية ممثلون عن العاملين بالمؤسسة، ومجلس الأمناء. 
	
	
	√
	

	2-4-2
	تطبق القيادة نظاماً للمساءلة على المستويين: الفردي والجماعي:
	
	
	
	

	2-4-2-1
	يشارك ممثلون عن المعنيين بالمؤسسة في وضع قواعد المساءلة.
	
	
	√
	

	2-4-2-2
	تطبق قواعد المساءلة على المستويين: الفردي والجماعي.
	
	
	√
	


المجال الثالث- الموارد البشرية والمادية للمؤسسة :
	كود
الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الثالث- الموارد البشرية والمادية:
	
	
	
	

	3-1
	توافر الموارد البشرية، وتنميتها:
	
	
	
	

	3-1-1
	تطبق المؤسسة آليات تقييم كفاءة توظيف مواردها البشرية:
	
	
	√
	

	3-1-1-1
	يوجد حصر  للموارد البشرية المطلوبة للقيام بالمهام الإدارية.
	
	
	√
	

	3-1-1-2
	يوجد  حصر للموارد البشرية المطلوبة للقيام بالمهام التعليمية.
	
	
	√
	

	3-1-1-3
	توظف الموارد البشرية؛ لتحسين الأداء بالمؤسسة.
	
	
	√
	

	3-1-2
	يوجد بالمؤسسة خطط للتنمية: المهنية والبشرية:
	
	
	
	

	3-1-2-1
	توجد بالمؤسسة خطط  للتنمية المهنية للمعلمين. 
	
	
	√
	

	3-1-2-2
	توجد خطط للتنمية المهنية للإداريين / الفنيين / الإخصائيين ... . 
	
	
	√
	

	3-1-2-3
	تتعاون مع الجهات المعنية؛ لاستكمال العجز في الموارد البشرية.
	
	
	
	√

	3-2
	توافر الموارد المادية، وتنميتها:
	
	
	
	

	3-2-1
	تتوافر بالمؤسسة المعامل والأجهزة والمعدات، اللازمة لتفعيل الأنشطة التربوية المختلفة:
	
	
	
	

	3-2-1-1
	تتوافر بالمؤسسة المعامل اللازمة للعملية التعليمية.
	
	
	√
	

	3-2-1-2
	تتوافر الأجهزة والمعدات اللازمة للأنشطة: الصفية واللاصفية.
	
	
	√
	

	3-2-1-3
	تتوافر متطلبات تحديث وصيانة المعامل.
	
	
	√
	

	3-2-1-4
	تتناسب سعة المعامل مع  أعداد المتعلمين وفقاً للخطة الدراسية.
	
	
	√
	

	3-2-2
	تتوافر بالمؤسسة مكتبة مزودة بالمصادر المناسبة، وتستخدم  بفاعلية:
	
	
	
	

	3-2-2-1
	توجد بالمؤسسة قاعة مناسبة خاصة بالمكتبة. 
	
	
	√
	

	3-2-2-2
	توجد بالمكتبة مصادر متنوعة للمعرفة، تفي باحتياجات التعليم والتعلم .
	
	
	√
	

	3-2-2-3
	يشرف على المكتبة إخصائي مؤهل.
	
	√
	
	

	3-2-2-4
	تستخدم المكتبة كأحد مصادر المعرفة ( للعاملين – المتعلمين).
	
	
	√
	

	3-2-2-5
	تستخدم  المكتبة في غير أوقات الدراسة.
	
	
	
	√

	3-2-2-6
	تتصل المكتبة بشبكة الإنترنت.
	
	
	
	√

	3-2-3
	تتوافر بالمؤسسة البنية المعلوماتية: 
	
	
	
	

	3-2-3-1
	توفر المؤسسة الحاسبات، التي تلبي احتياجاتها الإدارية. 
	
	
	√
	

	3-2-3-2
	تتيح الإنترنت للعاملين بالمؤسسة.
	
	
	√
	

	3-2-3-3
	تتيح الإنترنت للمتعلمين.
	
	
	√
	

	3-2-3-4 
	توجد قاعدة بيانات متكاملة للمتعلمين.
	
	
	√
	

	3-2-3-5
	توجد قاعدة بيانات متكاملة للعاملين.
	
	
	√
	

	3-2-3-6
	يوجد موقع للمؤسسة على شبكة الإنترنت.
	
	
	
	√

	3-2-3-7
	توجد بالمؤسسة شبكة داخلية تضم جميع حواسب الإدارة.
	
	
	
	√

	3-2-3-8
	تستخدم المؤسسة قواعد البيانات في الإدارة والتخطيط والمتابعة.
	
	
	
	√

	3-2-4
	تتوافر للمؤسسة الموارد المالية الكافية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	3-2-4-1
	تحدد المؤسسة احتياجاتها المالية بناء على متطلبات خطة التحسين.
	
	
	
	√

	3-2-4-2
	يتعاون المجتمع المحلي مع المؤسسة في تلبية بعض احتياجاتها المالية.
	
	
	
	√

	3-3
	توافر مبنى مدرسي ملائم:
	
	
	
	

	3-3- 1
	يستوفي المبنى المدرسي المواصفات التربوية والهندسية:
	
	
	
	

	3-3- 1-1
	تتناسب المرافق الصحية مع أعداد المتعلمين.
	
	
	
	√

	3-3- 1-2
	تصلح المرافق الصحية للاستخدام.
	
	
	
	√

	3-3- 1-3
	تتوافر حجرة مجهزة بالأدوات اللازمة للإسعافات الأولية، والزائرة الصحية.
	
	
	
	√

	3-3- 1-4
	تتناسب الحجرات والفصول الدراسية مع متطلبات العملية التعليمية.
	
	
	√
	

	3-3- 1-5
	تتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع عدد المتعلمين.
	
	
	√
	

	3-3-2
	يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة:
	
	
	
	

	3-3- 2-1
	توجد آليات لتحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة.
	
	
	√
	

	3-3- 2-2
	تتوافر الإمكانات اللازمة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة.
	
	
	√
	

	3-3- 2-3
	توجد برامج لتدريب العاملين والمتعلمين على الأمن والسلامة.
	
	
	√
	

	3-3- 2-4
	توجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور في حالات الطوارئ.
	
	
	√
	

	3-3-3
	يتوافر بالمبنى المدرسي أماكن وأدوات مناسبة لممارسة الأنشطة التربوية:
	
	
	
	

	3-3-3-1
	تتوافر الأدوات والمواد اللازمة لممارسة الأنشطة المتنوعة (فنية- علمية – رياضية ...).
	
	
	√
	

	3-3-3-2
	يتوافر فنيون/ إخصائيون للإشراف على الأماكن المخصصة للأنشطة.
	
	
	√
	

	3-3- 4
	يراعى في المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذوي الاحتياجات الخاصة:
	
	
	
	

	3-3- 4-1
	توجد بالمبنى ممرات/ مطالع لاستخدام ذوي الاحتياجات الخاصة.
	√
	
	
	

	3-3- 4-2
	توجد بالمؤسسة حجرة مصادر تعلم، تفي باحتياجات المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	√
	
	
	

	3-3- 4-3
	توجد دورة مياه مناسبة لاستخدام ذوي الاحتياجات الخاصة.
	√
	
	
	


المجال الرابع - المشاركة المجتمعية :
	كود
الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الرابع: المشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1
	توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ:
	
	
	
	

	4-1-1
	توفر المؤسسة ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1-1-1
	يشارك مجلس الأمناء/ أولياء الأمور في وضع  خطة التوعية بأهمية المشاركة المجتمعية في تطوير العملية التعليمية.
	
	√
	
	

	4-1-1-2
	تفعل خطة المشاركة المجتمعية من خلال أنشطة متنوعة (مؤتمرات – ندوات – نشرات – ملصقات ...).
	√
	
	
	

	4-1-1-3
	توجد آليات لإدارة ومتابعة تنفيذ خطة المشاركة المجتمعية. 
	
	
	
	√

	4-1-2
	تستخدم المؤسسة إمكاناتها: البشرية والمادية في خدمة المجتمع المحلي:
	
	
	
	

	4-1-2-1
	تتيح المؤسسة إمكاناتها المادية (الملاعب – المكتبة – ..)؛ لإقامة أنشطة للمجتمع المحلي.
	
	√
	
	

	4-1-2-2
	يشارك العاملون بالمؤسسة في برامج خدمة المجتمع ( محو الأمية-  التوعية الصحية ..). 
	
	√
	
	

	4-1-2-3
	تعلن المؤسسة عن خطتها لخدمة المجتمع بموقعها على الإنترنت.
	√
	
	
	√


المجال الخامس- توكيد الجودة والمساءلة :
	كود
الممارسة
	الممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4


	
	المجال الخامس: توكيد الجودة والمساءلة:
	
	
	
	

	5-1
	التقويم والتحسين المستمر:
	
	
	
	

	5-1-1
	تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1-1
	تشرك المؤسسة العاملين وممثلين عن مجلس الأمناء في تفعيل نظام ضمان الجودة.
	
	
	√
	

	5-1-1-2
	تقوم المؤسسة بعمليات التقييم الذاتيّ في ضوء المعايير القياسية.
	
	
	√
	

	5-1-1-3
	تستخدم المؤسسة أدوات متنوعة للتقييم الذاتيّ.
	
	
	√
	

	5-1-1-4
	تناقش نتائج التقويم الذاتيّ مع ممثلين لكل من: العاملين، ومجلس الأمناء، وأولياء الأمور، والطلاب.
	
	
	√
	

	5-1-1-5
	تنشر المؤسسة نتائج التقييم الذاتيّ من خلال آليات متعددة (بطاقة الأداء المدرسي- الانترنت...الخ).
	
	
	
	√

	5-1-2
	تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر في ضوء نتائج التقييم الذاتيّ:
	
	
	
	

	5-1-2-1
	يشترك في وضع خطة التحسين ممثلون عن:  إدارة المؤسسة، والمعلمين، ومجلس الأمناء.
	
	√
	
	

	5-1-2-2
	توزع الأدوار والمسئوليات على المعنيين؛ لتنفيذ الخطة.
	√
	
	
	

	5-1-2-3
	تستهدف الخطة تنمية الأداء الشامل المتعلمين (معرفياً- مهارياً- وجدانياً) في ضوء نتائج التقييم الذاتيّ. 
	√
	
	
	

	5-1-2-4
	تلتزم بالأطر الزمنية لتنفيذ الخطة في ضوء الأولويات.
	√
	
	
	

	5-1-3
	تستفيد المؤسسة من نتائج تقويم الجهات المختلفة:
	
	
	
	

	5-1-3-1
	توجد آليات للاستفادة من التغذية الراجعة من عمليات التقويم.
	√
	
	
	

	5-1-3-2
	تتوافر لدى المؤسسة تقارير موثقة للتقييمات من  الخارج؛ للتأكد من مدى مطابقة أداءاتها لمعايير الجودة.                                                                                        
	√
	
	
	

	5-1-3-3
	تعلن المؤسسة عن النتائج التي تعززها تقارير التقييمات من  الخارج (ورقية، إلكترونية).
	
	
	
	√

	5-2
	فاعلية وحدة التدريب والجودة:
	
	
	
	

	5-2-1
	تضع الوحدة خططًا وبرامج واضحة ومفعلة؛ لمتابعة عمليات التقييم الذاتيّ والتحسين المستمر، في ضوء رسالتها:
	
	
	
	

	5-2-1-1
	تتوافر أساليب متنوعة لجمع وتحليل البيانات: الكمية والكيفية.
	
	
	
	

	5-2-1-2
	توجد فرق للمتابعة والتقويم من التخصصات المختلفة، والمعنيين (العاملين، ومجلس الأمناء، والمتعلمين، ...).
	
	√
	
	

	5-2-1-3
	توجد جداول متابعة معلنة؛ لتنفيذ الخطة.
	
	√
	
	

	5-2-2
	تتبع الوحدة نظاماً ذاتياً لتقويم مردود برامجها على العملية التعليمية:
	
	
	
	

	5-2-2-1
	تنفذ الوحدة تقييماً ذاتياً لبرامجها على أساس أهداف الوحدة، وخطتها.
	
	√
	
	

	5-2-2-2
	تستفيد من نتائج التقييم الذاتيّ في تطوير برامجها.
	
	√
	
	


المجال السادس- المتعلم :

	كود
الممارسة
	الممارسات
	عدد المتعلمين

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال السادس: المتعلم:
	
	
	
	

	6-1
	نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	6-1-1
	تتوافر خريطة لنواتج التعلم:
	
	
	
	

	6-1-1-1
	تتناسب نواتج التعلم المستهدفة مع المرحلة الدراسية .
	
	
	√
	

	6-1-1-2
	تتكامل نواتج التعلم المستهدفة (معرفياً، و وجدانياً، ومهارياً)  للمتعلم.
	
	
	√
	

	6-1-1-3
	تتسق الأنشطة التي يقوم بها المتعلم  مع نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	6-1-2         
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة اللغة العربية (الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	6-1-2-1
	يتمكن المتعلم من مهارات التواصل الشفوي.
	
	
	√
	

	6-1-2-2
	يتمكن من مهارات القراءة.
	
	
	√
	

	6-1-2-3
	يستخدم التراكيب اللغوية.
	
	
	√
	

	6-1-2-4
	يتقن مهارات الكتابة العربية.
	
	
	√
	

	6-1-2-5
	يتحسن أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة لعمليات التقويم.
	
	
	√
	

	6-1-2-6
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة من مادة اللغة العربية.
	
	
	√
	

	6-1-3
	يتمكن المتعلم من مهارات اللغة الأجنبية (الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	6-1-3-1
	يفهم النصوص المسموعة فهما صحيحاً.
	
	
	√
	

	6-1-3-2
	يعبر عن أفكاره شفهياً بطريقة صحيحة. 
	
	√
	
	

	6-1-3-3
	يتمكن من مهارات القراءة.
	
	
	√
	

	6-1-3-4
	يعبر عن نفسه كتابة بطريقة صحيحة.
	
	
	√
	

	6-1-3-5
	يتعرف ثقافة الناطقين باللغة الأجنبية.
	
	
	√
	

	6-1-3-6
	يتحسن أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  لعمليات التقويم.
	
	
	√
	

	6-1-3-7
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة من مادة اللغة الأجنبية.
	
	
	
	

	6-1-4
	يحقق المتعلم نواتج تعلم  مادة الرياضيات (الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	6-1-4-1
	يستخدم المتعلم العمليات على الأعداد( الطبيعية-النسبية- الحقيقية) لحل المشكلات الرياضية والحياتية.
	
	
	√
	

	6-1-4-2
	يستخدم لغة الرياضيات، مثل: الرموز والمتغيرات في حل: المعادلات، والمتباينات، والمشكلات الحياتية.
	
	
	√
	

	6-1-4-3
	يحل مشكلات رياضية وحياتية، مستخدماً مفاهيم وخواص الأشكال، والتحويلات الهندسية.
	
	
	√
	

	6-1-4-4
	يستخدم وحدات القياس المناسبة؛ لعمل تقديرات مقبولة أو قياسات دقيقة.
	
	
	√
	

	6-1-4-5
	يجمع بيانات، ويتوصل منها إلى استنتاجات، ومعارف صحيحة.
	
	
	√
	

	6-1-4-6
	يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة من عمليات التقويم.
	
	
	√
	

	6-1-4-7
	يتسق أداء  المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة من مادة الرياضيات. 
	
	
	√
	

	6-1-5
	يحقق المتعلم نواتج تعلم العلوم (الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	6-1-5-1
	يتعرف المتعلم خصائص الكائنات الحية، وتراكيب أجسامها.
	
	
	√
	

	6-1-5-2
	يستقصي تركيب المادة وخواصها: الفيزيائية، والكيميائية.
	
	
	√
	

	6-1-5-3
	يتعرف أنواع القوى، ومصادر الطاقة، وأنواعها، وتحولاتها، وانتقالها، واستخدامها . 
	
	
	√
	

	6-1-5-4
	يتعرف مكونات الأرض، ويصف تغيرات الطقس والكون .
	
	
	√
	

	6-1-5-5
	يتعرف مكونات البيئة،  ويتعامل مع مواردها، وكيفية إداراتها. 
	
	
	√
	

	6-1-5-6
	يستخدم المتعلم عمليات الاستقصاء العلمي في المواقف المتنوعة.
	
	
	√
	

	6-1-5-7
	يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.
	
	
	√
	

	6-1-5-8
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  في مادة العلوم.
	
	
	√
	

	6-1-6
	يتمكن المتعلم من مواد الدراسات الاجتماعية(الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	√√
	يستخدم أدوات التمثيل في مجال الدراسات الاجتماعية( الخرائط – الأشكال التوضيحية – البيانية – الصور ) في وصف الظواهر المختلفة.
	
	
	√
	

	√
	يتعرف الأحداث التاريخية وفق تسلسلها الزمني. 
	
	
	√
	

	6-1-6-3
	يستخدم مهارات الدراسات الاجتماعية في كتابة تقرير عن حدث تاريخي، أو ظاهرة جغرافية. 
	
	
	√
	

	6-1-6-4
	يعتز بموروثه الثقافي، ويعبر عن أشكال التراث الموجودة  في وطنه. 
	
	
	√
	

	6-1-6-5
	يلتزم بسلوكيات المواطنة الصالحة. 
	
	
	√
	

	6-1-6-6
	يشارك في خدمة البيئة، و يقدم المصلحة العامة عن المصلحة الشخصية.
	
	√
	√
	

	6-1-6-7
	يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.
	
	
	√
	

	6-1-6-8
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  من مادة الدراسات الاجتماعية.
	
	
	√
	

	
	ممارسات التعليم الأساسي الأزهري (أولاً: المرحلة الابتدائية)
	
	
	
	

	6-1-7
	يحقق المتعلم نواتج حفظ القرآن وتلاوته :
	
	
	
	

	6-1-7-1
	يتقن حفظ القرآن الكريم وفقاً للمقرر.
	
	
	
	

	6-1-7-2
	يتلو الآيات القرآنية المقررة تلاوة صحيحة.
	
	
	
	

	
	ممارسات التعليم الأساسي الأزهري (ثانياً: من الصف السابع إلى الصف التاسع)
	
	
	
	

	6-1-8
	يحقق المتعلم نواتج حفظ القرآن وتجويده:
	
	
	
	

	6-1-8-1
	يتقن حفظ القرآن الكريم، وفقاً للمقرر.
	
	
	
	

	6-1-8-2
	يتلو الآيات" المقررة تلاوة صحيحة، حسب قواعد التجويد.
	
	
	
	

	6-1-9
	يحقق المتعلم نواتج تعلم القراءات السبع من طريق الشاطبية (خاص بالمكفوفين):
	
	
	
	

	6-1-9-1
	يميز بين مذاهب القراء السبعة في الأصول، وفرش الحروف، وفقاً للمقرر.
	
	
	
	

	6-1-9-2
	يقرأ الآيات القرآنية المقررة بالجمع، والإفراد. 
	
	
	
	

	6-1-10
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة التفسير:
	
	
	
	

	6-1-10-1
	يوضح المعني العام للنص القرآني.
	
	
	
	

	6-1-10-2
	يستنبط الأحكام، والقيم، والآداب من الآيات المقررة.
	
	
	
	

	6-1-11
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة الحديث النبوي: 
	
	
	
	

	6-1-11-1
	يوضح المعني العام للأحاديث النبوية المقررة.
	
	
	
	

	6-1-11-2
	يستنبط الأحكام، والقيم، والآداب من الأحاديث النبوية المقررة.
	
	
	
	

	6-1-12
	 يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة السيرة النبوية الشريفة:
	
	
	
	

	6-1-12-1
	يتعرف حياة الرسول - صلى الله عليه وسلم - قبل البعثة، وبعدها. 
	
	
	
	

	6-1-12-2
	يستنتج العبر والعظات من سيرة الرسول - صلى الله عليه وسلم – وصحابته.
	
	
	
	

	6-1-13
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة الفقه:
	
	
	
	

	6-1-13-1
	يتعرف الأحكام الشرعية مع الاستدلال من مصادر التشريع.
	
	
	
	

	6-1-13-2
	يطبق الأحكام الشرعية في سلوكه.
	
	
	
	

	6-1-13-3
	يربط بين الحكم الشرعي والواقع.
	
	
	
	

	6-1-13-4
	 يعلل الأحكام الشرعية.
	
	
	
	

	6-1-14
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة التوحيد:
	
	
	
	

	6-1-14-1
	يفهم أركان الإيمان مع الاستدلال.
	
	
	
	

	6-1-14-2
	 يتعرف الأحكام: الواجبة، والجائزة، والمستحيلة في حق الله – تعالى – ورسله. 
	
	
	
	

	6-1-14-3
	يميز بين العقيدة الصحيحة والعقائد الفاسدة.
	
	
	
	

	6-1-15
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مقرري: النحو، والصرف: 
	
	
	
	

	6-1-15-1
	يضبط بنية الكلمة، وأواخرها ضبطاً صحيحاً، وفقاً للقواعد: النحوية، والصرفية.
	
	
	
	

	6-1-15-2
	يطبق القواعد: الصرفية والنحوية في المهارات الأساسية للغة العربية.
	
	
	
	

	6-1-15-3
	يكتشف الأخطاء: النحوية، والصرفية، ويصوبها.
	
	
	
	

	6-1-15-4
	يكشف في المعجم عن معاني الكلمات، وأصل اشتقاقها.
	
	
	
	

	6-1-16
	يحقق المتعلم نواتج مقررات: المطالعة، والإنشاء، والخط، والإملاء:
	
	
	
	

	6-1-16-1
	يجيد القراءة، والإلقاء، وحسن تمثيل المعاني.
	
	
	
	

	6-1-16-2
	يستنبط فكرة أو أفكاراً، لم يصرح بها في النص.
	
	
	
	

	6-1-16-3
	يجيد التعبير عن أفكاره، وخواطره، ومشاهداته، وفهمه لمعاني الكلمات، والتراكيب، تحدثاً، وكتابة، مطبقاً معارفه اللغوية.
	
	
	
	

	6-1-16-4
	يجيد فنون التعبير الوظيفي المتنوعة.
	
	
	
	

	6-1-16-5
	يرسم حروفاً وجملاً رسماً صحيحاً في ضوء قواعد الخط العربي.
	
	
	
	

	6-1-16-6
	يطبق القواعد الإملائية.
	
	
	
	

	6-2
	التمكن من المهارات الأساسية:
	
	
	
	

	6-2-1
	يمارس المتعلم مهارات التفكير:
	
	
	
	

	6-2-1-1
	يوظف المتعلم المصادر المناسبة للمعرفة ( للتعليم/ التعلم ).
	
	√
	
	

	6-2-1-2
	يمارس مهارات حل المشكلات في المواقف التعليمية المختلفة.
	
	
	√
	

	6-2-2
	يمارس المتعلم مهارات: السلامة العامة والأمان، والتعامل مع الأزمات، و يطبق قواعدها:
	
	
	
	

	6-2-2-1
	يراعى المتعلم قواعد السلامة العامة والأمان داخل المؤسسة.
	
	
	√
	

	6-2-2-2
	يتبع التعليمات الخاصة بالدخول والخروج بنظام من الفصل والمؤسسة. 
	
	
	√
	

	6-2-3
	يتبع المتعلم طرق التغذية والعادات الصحية السليمة؛ للمحافظة على صحته:
	
	
	
	

	6-2-3-1
	يمارس المتعلم العادات: الصحية، والغذائية السليمة. 
	
	
	√
	

	6-2-3-2
	يتعرف السلوكيات المناسبة للوقاية من الأمراض.  
	
	
	√
	

	6-2-3-3
	يشارك  في أنشطة التوعية الصحية داخل المؤسسة.
	
	
	√
	

	6-2-4
	يمتلك المتعلم مهارات التعامل والحفاظ على البيئة:
	
	
	
	

	6-2-4-1
	يمارس المتعلم السلوك السليم في التعامل مع كل ما يحيط به من: أثاث، ومنشآت مدرسية، ومرافق. 
	
	
	√
	

	6-2-4-2
	يشارك في أنشطة تخدم المؤسسة، والبيئة المحيطة بها.
	
	
	√
	

	6-2-5
	يتقن المتعلم أساسيات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال:
	
	
	
	

	6-2-5-1
	يتعرف المتعلم أسس ومبادئ ثقافة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات. 
	
	
	√
	

	6-2-5-2
	يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم (الإنترنت – البريد الإلكتروني- البرمجيات).
	
	
	√
	

	6-2-5-3
	يتعرف الجوانب: الإيجابية، والسلبية لاستخدامات المستحدثات التكنولوجية، ويتجنب السلبيات.  
	
	
	
	

	6-2-5-4
	يستخدم الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات في حل مشكلات: تعليمية وحياتية بسيطة.
	
	√
	
	

	6-2-6
	يمارس المتعلم مهارات اجتماعية سليمة مع الآخرين:
	
	
	
	

	6-2-6-1
	يتقبل الآخرين، ويكون علاقات اجتماعية إيجابية معهم. 
	
	
	√
	

	6-2-6-2
	يمتلك مهارات العمل الجماعي ( التعاون – الحوار – التسامح – احترام الآخر- التفاعل الإيجابي ... ).  
	
	
	√
	

	6-2-6-3
	يمتلك القدرة على اتخاذ القرارات، ويتحمل المسئولية. 
	
	
	√
	

	6-3
	اكتساب جوانب وجدانية إيجابية ( قيم واتجاهات ...):
	
	
	
	

	6-3-1
	يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المؤسسة:
	
	
	
	

	6-3-1-1
	يتوافر  لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المواد الدراسية.
	
	
	√
	

	6-3-1-2
	يشارك المتعلم في ممارسة أنشطة متعددة، وفقاً لميوله. 
	
	
	√
	

	6-3-1-3
	يحرص على الحضور والمواظبة إلى المؤسسة.
	
	
	√
	

	6-3-2
	يلتزم المتعلم بالقيم، وبحقوقه، وواجباته:
	
	
	
	

	6-3-2-1
	يلتزم المتعلم بالقيم الاجتماعية والأخلاقية (الأمانة – الصدق – الالتزام – المشاركة – الاحترام...الخ).  
	
	
	√
	

	6-3-2-2
	يظهر في سلوكه قيم: الولاء، والانتماء، والمواطنة. 
	
	
	√
	

	6-3-2-3
	يحرص على حقوقه، ويلتزم بأداء واجباته.
	
	
	√
	

	6-3-3
	يمارس الفنون المختلفة: 
	
	
	
	

	6-3-3-1
	يشارك المتعلم  في الأنشطة: الفنية، والموسيقية.
	
	
	
	

	6-3-3-2
	يشارك  في أنشطة التربية الرياضية.
	
	
	
	

	6-3-3-3
	يشارك  في أنشطة التربية الأسرية /الاقتصاد المنزلي. 
	
	
	
	

	6-3-3-4
	يشارك في المسابقات المختلفة (الفنية، والموسيقية، والرياضية....)
	
	
	
	


المجال السابع: المعلم :

	كود
الممارسة
	الممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال السابع: المعلم:
	
	
	
	

	7-1 
	التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	7-1-1
	يخطط المعلم للتدريس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	7-1-1-1
	يصمم المعلم دروسه؛ لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم (معرفياً – وجدانياً-  مهارياً ).
	
	
	√
	

	7-1-1-2
	يصمم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمين.
	
	
	√
	

	7-1-1-3
	يصمم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات المتعلمين للتعامل مع التكنولوجيا.   
	
	
	√
	

	7-1-1-4
	يراعى تنمية المهارات الحياتية لدى المتعلمين. 
	
	
	√
	

	7-1-1-5
	يصمم المعلم أساليب وأدوات التقويم التي  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	√
	

	7-1-2
	يصمم المعلم استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول المتعلم:
	
	
	
	

	7-1-2-1
	يصمم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة.  
	
	
	√
	

	7-1-2-2
	يخطط لتوظيف الأنشطة التربوية؛ بما يحقق مشاركة فعالة للمتعلمين.
	
	
	√
	

	7-1-2-3
	يخطط لتوظيف استراتيجيات تعليم وتعلم، تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين.
	
	
	√
	

	7-1-2-4
	يصمم أنشطة ومواقف تعليمية؛ تنمي مهارات البحث والاستقصاء. 
	
	
	
	√

	7-2
	تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	7-2-1
	يتمكن المعلم من تنمية جوانب التعلم (المعرفية- المهارية- الوجدانية) لدى المتعلمين:
	
	
	
	

	7-2-1-1
	يتمكن المعلم من بنية المادة العلمية لتخصصه، وفهم  طبيعتها. 
	
	
	√
	

	7-2-1-2
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم تنمي الجوانب المهارية لدى المتعلمين. 
	
	
	√
	

	7-2-1-3
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم تنمي الجوانب المعرفية لدى المتعلمين. 
	
	
	√
	

	7-2-1-4
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم تنمي الجوانب الوجدانية لدى المتعلمين. 
	
	
	√
	

	7-2-1-5
	يربط بين: المادة العلمية لتخصصه، ومشكلات المجتمع، وتلبية احتياجاته. 
	
	
	√
	

	7-2-1-6
	ينمي المهارات الحياتية لتلاميذه من خلال المادة العلمية لتخصصه.
	
	
	√
	

	7-2-2
	يدير المعلم وقت التعلم بكفاءة:
	
	
	
	

	7-2-2-1
	يوزع المعلم الأدوار والمهام بكفاءة على المتعلمين، وفق الخطة الزمنية المحددة. 
	
	
	√
	

	7-2-2-2
	ينفذ خطة زمنية متكاملة للقيام بأدواره المختلفة؛ بما يحقق نواتج التعلم. 
	
	
	√
	

	7-2-2-3
	يعدل في الخطة الزمنية، بما يناسب قدرات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.
	
	
	√
	

	7-2-3
	يستخدم المعلم الإمكانات المادية المتاحة؛ لتفعيل العملية التعليمية:
	
	
	
	

	7-2-3-1
	يوظف المعلم بفاعلية الأدوات والتجهيزات المتاحة (المعامل، والتكنولوجيا ....) بالمؤسسة في عمليتي: التعليم، والتعلم. 
	
	
	√
	

	7-2-3-2
	يستخدم الإمكانات المتاحة في البيئة المحلية (المتاحف، المؤسسات،....)؛ لتحسين العملية التعليمية. 
	
	
	√
	

	7-2-4
	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:
	
	
	
	

	7-2-4-1
	يستخدم المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	
	
	√
	

	7-2-4-2
	يستخدم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، والمجالات التربوية والنفسية (الكتاب المدرسي- الأدلة- الأقراص المدمجة- الإنترنت-....). 
	
	
	√
	

	7-2-4-3
	يتبادل الخبرات مع الزملاء. 
	
	
	√
	

	7-2-4-4
	يستخدم أدوات متنوعة للتقويم الذاتيّ؛ لتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف لديه، وعلاجها. 
	
	
	
	√

	7-2-5
	يستخدم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة، تلبي متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين –المتفوقين – ذوي الإعاقة وصعوبات التعلم):
	
	
	
	

	7-2-5-1
	يستخدم المعلم برامج: تشخيصية، وعلاجية، وإثرائية مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	√
	

	7-2-5-2
	يوفر بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	√
	

	7-2-5-3
	يستخدم استراتيجيات تعليم وتعلم ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	√
	

	7-2-5-4
	يفعل مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين – المتفوقين – ذوي الإعاقة - صعوبات التعلم - بطيئي التعلم) في الأنشطة التربوية.
	
	
	√
	

	7-2-5-5
	يوظف التكنولوجيا في عمليات التعليم والتعلم لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	√
	√

	7-2-6
	يستخدم المعلم أنشطة تربوية إثرائية تحقق أهداف التعلم الفعال:
	
	
	√
	

	7-2-6-1
	يحفز المعلم المتعلمين على القيام بأنشطة تربوية متعددة (مسابقات وزيارات علمية...). 
	
	
	√
	

	7-2-6-2
	يوجه المتعلمين إلى العمل في مشروعات وأنشطة تربوية: جماعية، وفردية؛ لحل المشكلات، والقضايا.
	
	
	√
	

	7-2-6-3
	يشجع المتعلمين على استخدام مصادر معرفة متعددة (مطبوعة- إلكترونية). 
	
	
	√
	

	7-2-6-4
	يستخدم أنشطة إثرائية متنوعة؛ لتنمية الذكاءات المتعددة، والمواهب لدى المتعلمين. 
	
	
	
	√

	7-3
	استخدام أساليب تقويم فعالة:
	
	
	
	

	7-3-1
	يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:
	
	
	
	

	7-3-1-1
	يستخدم المعلم أساليب التقويم  الشفهي. 
	
	
	√
	

	7-3-1-2
	يستخدم أساليب التقويم التحريري (مقالي/ موضوعي). 
	
	
	√
	

	7-3-1-3
	يستخدم  أساليب التقويم العملي. 
	
	
	√
	

	7-3-1-4
	يستخدم ملفات الإنجاز في متابعة أداء المتعلمين. 
	
	
	√
	

	7-3-1-5
	يشارك زملاءه في تصميم أدوات لتقويم الجانب المعرفي بمستوياته. 
	
	
	√
	

	7-3-1-6
	يشارك زملاءه في تصميم أدوات لتقويم الجانب المهاري.
	
	
	√
	

	7-3-1-7
	يشارك زملاءه في تصميم أدوات لتقويم الجانب الوجداني. 
	
	
	√
	

	7-3-1-8
	يستفيد من نتائج التقييم الذاتيّ للمتعلمين.
	
	
	√
	

	7-3-1-9
	يستخدم أدوات تقويم مناسبة؛ لتحديد واكتشاف ذوي صعوبات التعلم. 
	
	
	
	√

	7-3-1-10
	يصمم أدوات تقويم مناسبة لذوي صعوبات التعلم. 
	
	
	
	√

	7-3-2
	يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم، وتعديل أداءاته التدريسية:
	
	
	
	

	7-3-2-1
	يعمل المعلم على تحسين أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	√
	

	7-3-2-2
	يطلع المعنيين (أولياء الأمور، والإخصائيين، ...) على نتائج التقويم؛ لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين. 
	
	
	√
	

	7-3-2-3
	يعدل من أداءاته التدريسية في ضوء نتائج تقويم المتعلمين. 
	
	
	√
	

	7-3-2-4
	يستفيد من نتائج التقويم في تقديم  برامج علاجية لذوي صعوبات التعلم/ بطيئي التعلم.
	
	
	√
	

	7-4
	الالتزام بأخلاقيات المهنة:
	
	
	
	

	7-4-1
	يراعي المعلم المساواة، والشفافية، والتسامح مع جميع المتعلمين:
	
	
	
	

	7-4-1-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر. 
	
	
	√
	

	7-4-1-2
	يتعامل مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة. 
	
	
	√
	

	7-4-1-3
	يراعي ردود أفعال المتعلمين في ممارساته، وأدواره. 
	
	
	√
	

	7-4-1-4
	يستخدم أساليب تقويم واضحة ومعلنة.
	
	
	√
	


المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	كود
الممارسة
	الممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الثامن: المنهج الدراسي:
	
	
	
	

	8-1 
	توافر ممارسات داعمة للمنهج:
	
	
	
	

	8-1-1
	ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية:
	
	
	
	

	8-1-1-1
	يتناول المنهج الممارسات التعليمية، والقضايا، والمشكلات المعاصرة.
	
	
	√
	

	8-1-1-2
	يتناول المواقف الحياتية، واقتراحات بحلولها. 
	
	
	√
	

	8-1-1-3
	تتنوع أساليب تنفيذ المنهج  طبقاً لتنوع: البيئات المحلية، والأهداف، والإمكانات،....إلخ.
	
	
	√
	

	8-1-2
	تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة في تنفيذ المنهج:
	
	
	
	

	8-1-2-1
	يسهم تنفيذ المنهج في نشر ثقافة الحفاظ على الموارد البيئية، وتنميتها.
	
	
	√
	

	8-1-2-2
	تستخدم المواد الخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية في تنفيذ أنشطة المنهج. 
	
	
	√
	

	8-1-2-3
	تستخدم المعامل والوسائط التكنولوجية المتوافرة في تنفيذ أنشطة المنهج.
	
	
	√
	

	8-1-2-4
	توظف إمكانات: المتاحف، وقصور الثقافة، والأماكن الأثرية، ...إلخ،  في تفعيل أنشطة المنهج. 
	
	
	√
	

	8-1-3
	يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين:
	
	
	
	

	8-1-3-1
	يستخدم المنهج لتنمية مهارات العمل الجماعي.
	
	
	√
	

	8-1-3-2
	يستخدم لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين. 
	
	
	√
	

	8-1-3-3
	يستخدم لتنمية مهارات التعلم طوال الحياة للمتعلمين.
	
	
	
	√

	8-1-4
	تستخدم الأدلة التعليمية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	8-1-4-1
	يسترشد بأدلة المعلم في: تخطيط، وتنفيذ، وتقويم الدروس.
	
	
	√
	

	8-1-4-2
	يسترشد بأدلة تقويم الطالب في تحسين أداء المتعلمين. 
	
	
	√
	

	8-2
	توافر أنشطة تربوية (صفية ولا صفية) فعالة:
	
	
	
	

	8-2-1
	تستخدم الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	8-2-1-1
	تنفذ خططاً للأنشطة التربوية؛ بما يحقق نواتج التعلم.
	
	
	√
	

	8-2-1-2
	تخصص فترات زمنية كافية؛ لتنفيذ الأنشطة التربوية.
	
	
	√
	

	8-2-1-3
	تتنوع الأنشطة التربوية؛ لمراعاة الفروق الفردية.
	
	
	√
	

	8-2-1-4
	يراعي المنهج الاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي في تنفيذ الأنشطة التربوية.
	
	
	√
	

	8-2-1-5
	تشترك المؤسسة في الأنشطة والمسابقات: المحلية، والقومية، والدولية.
	
	
	√
	

	8-2-1-6
	يراعى توافر آليات لمتابعة تنفيذ خطة الأنشطة التربوية. 
	
	
	√
	

	8-2-1-7
	تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الأخرى في مجال الأنشطة التربوية. 
	
	
	√
	√

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


المجال التاسع - المناخ التربوي :

	كود
الممارسة
	الممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال التاسع: المناخ التربويّ:
	
	
	
	

	9-1
	توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:
	
	
	
	

	9-1-1
	توفر المؤسسة بيئة داعمة للتعليم والتعلم:
	
	
	
	

	9-1-1-1
	يسود المؤسسة مناخاً، يشجع على الحوار، والمناقشة، والممارسات الديمقراطية.
	
	
	√
	

	9-1-1-2
	يسود مناخاً لتبادل الخبرات التربوية بين جميع أعضاء المجتمع المدرسي.
	
	
	√
	

	9-1-1-3
	يشارك المتعلمون في صنع القرارات، التي ترتبط بحياتهم المدرسية.
	
	
	√
	

	9-1-1-4
	يتوافر مستوى مناسب لرضا العاملين عن المؤسسة.
	
	
	√
	

	9-1-2
	توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي والنفسي للمتعلمين:
	
	
	
	

	9-1-2-1
	تسود المؤسسة  ثقافة الإرشاد التربوي والنفسي للعاملين، وأعضاء مجلس الأمناء، وأولياء الأمور.
	
	
	√
	

	9-1-2-2
	تحرص على اكتشاف المشكلات السلوكية والاجتماعية للمتعلمين، وعلاجها مبكراً.
	
	
	√
	

	9-1-2-3
	تقدم بعض البرامج الوقائية للمشكلات: الاجتماعية، والسلوكية للمتعلمين.
	
	
	√
	

	9-1-3
	توفر المؤسسة أساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة:
	
	
	
	

	9-1-3-1
	تسود المؤسسة ثقافة التميز في الأنشطة التربوية.
	
	
	√
	

	9-1-3-2
	تتيح مناخاً داعماً للتفوق الدراسي، وتنمية المواهب.
	
	
	√
	

	9-1-3-3
	تسود ثقافة استخدام التكنولوجيا المتقدمة؛ لتحقيق الجوانب التعليمية والإدارية.
	
	
	√
	

	9-1-3-4
	يسود مناخ داعم للارتقاء بمستوى المتعلمين.
	
	
	√
	

	9-1-4
	يتوافر  بالمؤسسة مناخ صحي  داعم لعمليتي: التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	9-1-4-1
	تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية لدى المتعلمين، والعاملين.
	
	
	√
	

	9-1-4-2
	تتسم بالنظافة العامة لجميع مرافقها.
	
	
	√
	

	9-1-4-3
	تنظم مسابقات وأنشطة للمحافظة على الصحة العامة.
	
	
	√
	

	9-1-4-5
	توفر أنشطة وأساليب متنوعة للوقاية من المخاطر الصحية.
	
	
	√
	

	9-1-4-6
	تستعين بمتخصصين من المجتمع المحلي وأولياء الأمور؛ للمعاونة في تقديم التوعية والرعاية الصحية.
	
	
	
	√

	9-2
	توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقية:
	
	
	
	

	9-2-1
	تسود المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحلي:
	
	
	
	

	9-2-1-1
	يظهر بين أعضاء المجتمع المدرسي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	√
	

	9-2-1-2
	يظهر بين أعضاء المجتمع المدرسي، والمجتمع المحلي التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	√
	

	9-2-2
	يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة، والانتماء، واحترام القانون:
	
	
	
	

	9-2-2-1
	يسود بالمؤسسة  ثقافة المواطنة، والانتماء، والقوانين المنظمة للعمل.
	
	
	√
	

	9-2-2-2
	تتسم بيئة المؤسسة بالانضباط، والالتزام.
	
	
	√
	

	9-2-3
	يسود المؤسسة مناخاً داعماً للقيم الأخلاقية.
	
	
	
	

	9-2-3-1
	تعكس سلوكيات المتعلمين الالتزام بالقيم الأخلاقية( احترام الذات، وقبول الأخر، ونبذ العنف، والتسامح، .....).
	
	
	√
	

	9-2-3-2
	تعكس سلوكيات العاملين الالتزام بالقيم الأخلاقية (العدالة – الصدق – الأمانة – المساواة وعدم التمييز – المنافسة الإيجابية – الشفافية.....)
	
	
	√
	


إستمارة حالة المبنى، و الأمن والسلامة:
	المؤشر
	التوافر
	نتائج الفحص

	
	موجود
	غير موجود
	

	1. المواصفات التربوية للمبنى:

	1. حالة المبنى:
	
	
	

	1. تتوافر وسائل التخلص من القمامة بطريقة صحيحة، وصحية.
2. يتوافر على الأقل خط تليفون.
3. يوجد تبادل لوقت الفسحة في حالة وجود أكثر من حلقة تعليمية في مبنى واحد.
4. تتحقق سلامة المبنى، من حيث: الحوائط، والسلالم.
5. يتم الحرص على ألا تؤدي التعديلات على المبنى إلى التأثير السلبي في مخارج الهروب، وتأمين سلامة المبنى.
6. توجد صيانة دورية مستمرة للمبنى المدرسي، والنوافذ الزجاجية.
7. يتلاءم السور المدرسي من حيث: الارتفاع، وسلامة البناء.
8. توجد تجهيزات مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة (الإعاقة الحركية). (لمدارس الدمج- ضعاف البصر والمكفوفين بالمعاهد الأزهرية).

	 √
√
√
√
√
√

	√
	

	2. الفصول الدراسية:
	
	
	

	1. يوجد عدد مناسب من المناضد، والكراسي المناسبة للمرحلة العمرية.
2. تقع السبورة على موقع وارتفاع مناسب من أطوال المتعلمين.
3. تتوافر منضدة وكرسي للمعلم داخل الفصل.
4. تتوافر دواليب لحفظ، وتخزين الأدوات، والمواد التعليمية المستخدمة.
5. يوجد مكان مناسب للتربية الزراعية.
6. توجد غرفة للتربية الموسيقية.
7. توجد غرفة للاقتصاد المنزلي (مدارس البنات).
8. تبعد المكتبة عن مصادر الضوضاء الخارجيّة، أو الداخلية (الورش والفناء).
9. توجد إضاءة مناسبة بالمكتبة.
10. توجد حجرة مجهزة للإذاعة المدرسية.
11. تتلاءم الفصول والمعامل للأنشطة التربوية.

	√
√
√
√
√
√
-

√
√

	√
	

	ج. المعامل بالمؤسسة:
	
	
	

	1. تتنوع المعامل بالمؤسسة ( حاسب آلي- علوم-.....).
2. تتوافر بالمعمل ممرات بين صفوف المقاعد، تسمح بحرية الحركة، والرؤية.
3. يزود المعمل بصندوق للإسعافات الأولية.
4. تستخدم أساليب تهوية صناعية، وشفاطات بالمعامل.
5. تحتوي الورشة على المواد الخام، والاحتياجات اللازمة؛ لممارسة المتعلمين للأنشطة.

	√
√
√

	
	

	2. الأمن والسلامة:


	
	
	

	1. تخلو الطرقات مما يعوق حركة المشاة.
2. تغطى المصارف والحفر القديمة وجميع الأماكن، التي قد تمثل خطورة على الأطفال.
3. تصمم الممرات بطريقة تمنع تجمع المياه بها.
4. إذا استخدمت النوافذ الزجاجية في الطرقات، فإن ارتفاع الزجاج عن الأرضية لا يقل عن ارتفاع متر.
5. يتم التفتيش على مطافئ (طفايات) الحريق، وصيانتها بشكل دوري من قبل شخص مؤهل.
6. يوجد عدد كاف من طفايات الحريق وتوضع في أماكن ظاهرة، يسهل الوصول إليها.
7. وجود توصيلات كهربائية ذات جهد عال، لم تكن موجودة في التصميم الأصلي، مما تسبب خطورة. 
8. عند استخدام الأجهزة الكهربائية الصغيرة الحجم يتم التأكد من أن التوصيلات الكهربائية في الفصول، والمعامل، والورش تتحمل الإجهادات المطلوبة، والمتوقعة في المستقبل.
9. يتم تعليم التلاميذ الاستخدام الصحيح والآمن للأجهزة والمواد الكيماوية، بحيث يكتسب المتعلمون العادات السليمة والآمنة في حياتهم اليومية.
10. يلم معظم المعلمين والمتعلمين بمبادئ الإسعافات الأولية، ويتم تدريبهم عليها.
11. توجد سلال مهملات وغيرها من صناديق تجميع المخلفات مصنوعة من مواد غير قابلة للاشتعال.
12. لا يصرح بالوصول إلى أماكن تخزين السوائل القابلة للاشتعال إلا لأشخاص مختارين.
13. تقوم إدارة المدرسة ومدرسوها بفحص يومي لكل وسائل الخروج؛ للتأكد من حسن أدائها.
14. يتم إعداد خطة لإخلاء المبنى، توافق عليها الجهة الرسمية المختصة.
15. لا يقل عدد التدريبات التي تتم في العام الدراسي الواحد عن تدريبين للأمن والسلامة.
16. تلقى محاضرات في كيفية الوقاية من الحريق، والقواعد الواجب اتباعها لإخلاء المباني، ويتم  التدريب على الإجراءات الواجب اتباعها عند اندلاع حريق بمساعدة الجهود الرسمية المختصة، ويشترك فيها التلاميذ والمعلمون.
17. يتم تعيين أمين لكل صف من الصفوف المتقدمة؛ للمساعدة في التنفيذ الصحيح للتدريب على إخلاء المبنى، ويحدد بديلان على الأقل؛ لضمان الأداء السليم للتدريب في حالة غياب الأمين الأساسي.
18. تم تحديد نقطة معينة خارج المبنى، بحيث تبعد عن المبنى بقدر كاف، يمنع تعرض التلاميذ للخطر، أو إعاقة أجهزة الإطفاء.
19. يتم الإنذار من الحريق لأغراض التدريب، باستخدام جهاز إنذار الحريق، وليس باستخدام جرس المدرسة.
20. تتوافر المياه الصالحة للشرب في موقع المدرسة.
21. تتوافر شبكة صرف صحي سليمة بالموقع.
22. تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالموقع.
23. توجد أبواب طوارئ عاملة في المعامل (لا ينطبق على كل المراحل الدراسية).
24. يوجد بالمدرسة عدد كاف من مطافئ (طفايات) الحريق الصالحة للاستخدام.
25. يوجد باب للطوارئ في المعمل.
26. توجد بالمعامل ستائر معالجة ضد الاشتعال.

	√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√

	√
√
√

	


تقرير دراسة التقييم الذاتيّ
1- المنهجية: 
أ- فريق دراسة التقييم الذاتيّ:
	م
	الفئة
	العدد
	الاسم


	الوظيفة
	المهمة

	
	مدير المؤسسة
	1
	عبد العظيم على محمد 
	مدير المدرسة
	رئيس الفريق

	
	وكيل المؤسسة
	1
	احمد  هارون ايوب 
	نائب مدير 
	– تشكيل فرق العمل – تجهيز فرق العمل فى عملية جمع وتحليل البيانات – الإشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة – اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين

	
	المعلمون
	
	حجاج عبدالصبور محمد 
	معلم اول
	

	
	
	
	نوبى احمد محمد 
	مدرس
	

	
	
	
	اسحق انور سمعان
	معلم اول
	

	
	
	
	فاطمة عبدالحق
	معلم
	

	
	الإخصائي 

الاجتماعي/ النفسي
	1
	رجب محمد احمد 
	أ. اجتماعي
	

	
	مسئول وحده الجودة
	1
	احمد هارون ايوب 
	وكيل
	الإشراف على تدريب فرق العمل 

	
	الإداريون
	3
	عبد العاطي علي محمد 

النوبي محمد الطاهر 

عبدالناصر محمود مرسي 
	ماليات 

سكرتير 

ش ط 
	وتوفير الموارد المادية اللازمة لعملية التقييم

	
	
	
	
	
	

	
	مجلس الأمناء
	2
	ناصر محمد قرباوى  
	رئيس المجلس 
	الإشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة – اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين

	
	
	
	محمود سعيد عبد الله
	وكيل المجلس
	

	
	أولياء الأمور
	3
	عبدالهادى سليم محمد 
	تاجر
	

	
	
	
	علي حزين قرباوي
	لايعمل 
	

	
	
	
	محمود رضوان محمد
	بالمعاش
	

	
	المتعلمون
	4
	محمد احمدرضوان 
الحسن ذكي بدري 

ليلي حسن 

غادة 
	
	الاشتراك فى تخطيط الدراسة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	خبراء مجتمع/جمعيات 
أهلية/ رجال أعمال/ 
	
	عبد السلام ابو الحجاج
	رجل اعمال 
	الإشراف على إعداد التقرير النهائى للدراسة – اتخاذ القرار المناسب بأولويات التحسين

	
	
	
	فتحي محمد جلال 
	خبير تعليم 
	

	
	الجامعات/ مراكز بحثية....الخ
	
	احمد ابراهيم احمد 

ابوالحسن عبد الموجود 
	دكتور جامعي

 دكتور جامعي
	


ب- خطة دراسة التقييم الذاتيّ :
	الخطوات
	أسماء الفريق
	المهام
	زمن التنفيذ
	استراتيجية

 التنفيذ
	المصادر

 المستخدمة
	مسئولية المتابعة

	تشكيل فريق دراسة التقييم الذاتيّ
	عبد العظيم على محمد 
احمد هارون ايوب

اسحق انور سمعان 

حجاج عبدالصبور محمد

نوبى احمد محمد

فاطمة عبدالحق
	- عقد اجتماع مع أعضاء الفريق

- توزيع المهام على الأعضاء

- تصوير الاستبيانات
	يوم السبت

 9/8/2010 م
	عمل جماعي لتوزيع العمل على العاملين بالمدرسة  لعمل دراسة التقييم الذاتي و خطة تحسين المدرسة
	- الاستبيانات

– المقابلات الفردية

- تحليل نتائج الاستبيانات

- المقابلات الجماعية


	مدير المدرسة

	تجميع البيانات
	رجب محمد احمد

محمد عبدالمعز جلاعبد الناصر محمود
محمد احمدرضوان 
احمد ابراهيم ابوالحسن 
	عمل فريق من المدرسة لتوزيع الاستبيانات
	يوم الاثنين 11/8/2010 م
	توزيع الاستبيانات على الفئة المستهدفة في مجالي (القدرة المؤسسية – الفعالية التعليمية)

	- الاستبيانات الواردة في دليل تدريب المدربين للتقييم الذاتي و خطة تحسين المدرسة

- مقابلات فردية و جماعية
	

	تحليل البيانات
	حجاج عبدالصبور

نوبى احمد محمد
	عمل فريق من المدرسة لتحليل نتائج الاستبيانات
	يوم الاثنين 18/8/2010 م
	حساب و جمع المتوسطات العامة و متوسط كل مؤشر و عمل مصفوفة لحساب الدرجات
	طريقة حساب المتوسطات الواردة في دليل تدريب المدربين للتقييم الذاتي
	احمد هارون 

	كتابة التقرير المبدئي
	احمد هارون ايوب

اسحق انور سمعان
	الاعتماد على تحليل البيانات في كتابة التقرير المبدئي
	يوم الثلاثاء 19/8/2010 م
	الوقوف على نقاط القوة و الضعف من خلال تحليل البيانات في دراسة التقييم الذاتي للمدرسة
	الاستبيانات و تجميع البيانات و تحليل البيانات
	محمد صالح

	مراجعة التقرير
	محمد صالح بكرى

رجب محمد احمد 


	مراجعة التقرير المبدئي
	يوم الأربعاء 20/8/2010 م
	الوقوف على نقاط القوة و الضعف من خلال تحليل البيانات في دراسة التقييم الذاتي للمدرسة
	الاستبيانات و تجميع البيانات و تحليل البيانات
	اسحق انور

	كتابة التقرير النهائي
	احمد هارون ايوب 

اسحق انور سمعان

نوبى احمد محمد


	كتابة التقرير النهائي
	يوم الخميس 21/8/2008 م
	الوقوف على نقاط القوة و الضعف من خلال تحليل البيانات في دراسة التقييم الذاتي للمدرسة
	الاستبيانات و تجميع البيانات و تحليل البيانات
	مصطفى سعيد


ج- أدوات جمع البيانات :

	نوع الأداة
	اسم الأداة

(يذكر هنا الأسماء التفصيلية

للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة)
	المجالات والمعايير

التي استخدمت فيها

	الاختبارات التحصيلية
	اختبارات عن بعض مفاهيم الجودة لجميع العاملين  وبعض التلاميد بالمدرسة .
	مفاهيم : الجودة – الاعتماد – رؤية المدرسة -  رسالة المدرسة – الإصلاح المتمركز حول المدرسة -  التقييم الذاتي -   أدوات التقييم الذاتي

الخطة الإستراتيجية .

	تقويم القراءة والكتابة للمتعلمين 
	اجراء اختبارات قبلية ومرحلية وبعدية للتلاميذ
	الاعتماد التربوي 

نواتج التعلم  خريطة المنهج 
تغذية راجعة 



	الاستبانات
	استبيانات التقييم الذاتي
	القدرة المؤسسية – الفعالية التعليمية

	المقابلات الفردية
	مقابلة فردية لبعض رجال الأعمال والمجتمع المدني .
	مجال القدرة المؤسسية

	المقابلات الجماعية
	اجتماعات مع العاملين بالمدرسة وبعض الطلبة وأولياء الأمور


	مناقشة مؤشرات ومعايير مجالات ضمان الجودة

والاعتماد التربوي .

	الملاحظة

	ملاحظة ورصد كل مايخص العملية التعليمية 

	مجالات ومعايير الجودة 

	تحليل الوثائق

	خطة التحسين السابقة للمدرسة
	كتابة التقرير النهائي للمدرسة

	(طرق أخرى ترى المؤسسة أنها مناسبة 

لجمع البيانات)


	استخدام الهواتف الأرضية و المحمولة
	كتابة التقرير النهائي للمدرسة


2- تقويم الأداء: 

أولاً: مجال القدرة المؤسسية :

	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء


	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	1-الرؤية والرسالة:
	1- وجود وثيقة لرؤية المدرسة
	المستوى الثانى  )
	*توجد رغبة لدى الموسسة فى وضع رؤيا ورسالة واضحة ولديهم وعى بالمعايير القومية للتعليم 
* يبدى الجميع الاستعداد للمشاركة فى وضع الرؤيا من عاملين ومساهمة مجتمعية 
	*لا توجد رؤية للمؤسسة واضحة ومحددة

*لم يشارك احد فى الاعداد لاى رؤية او رسالة من العاملين او المجتمع المحلى 
	*وضع رؤيا للمدرسة تنبع من خلال المعايير القومية  

*عمل مطبوعات لمضمون رؤية المدرسة

*نشر الرؤيا فى المدرسة والمجتمع المحيط ووضعها على شبكة الانترنت الخاصة بالمدرسة 

	1-الرؤية والرسالة:


	رسالة المؤسسة.

	المستوى االثانى
( 2 )
	· امتلاك الجميع تغذية راجعة عن اعداد الرسالة 
* الجميع يبدى التعاون فى تحقيق الرسالة ونشرها فعليا
	- لا توجد رسالة واضحة للمؤسسة نظرا لعدم وجود رؤيا 
	*وضع الرسالة بناء على رؤية المؤسسة وتحقيق الرؤيا من خلال الرسالة 

* تكليف الفريق بالعمل فىنشرها والتحقق من مطابقتها للمعايير القومية وامكانية تحقيقها فى الظروف الراهنة والمستقبلية 


	2-القيادة والحوكمة:


	تنمية مهنية فعالة للكوادر.

	المستوى الثالث 

(  3)
	- وجود آليات لتحديد الاحتياجات التدريبية( استبيانات – ملاحظة صفية – تقارير زيارات فنية 

- وجود قاعدة بيانات للعاملين والتدريبات الحاصلين عليها 

- وجود أدوات تقييم الأداء

- 

- يوجد حصر لمشكلات المدرسة 
	- عدم توفير الحوافز لتشجيع العاملين بالوحدة والمستفيدين منها

- عدم وجود نظام لتحفيز العاملين على المبادرات الإبداعية
- عدم وجود متفرغ لوحدة التدريب 
	-  تدريب العاملين على الاستخدام الامثل للتكنولوجيا 
- تحديد احتياجات العاملين من نواحى يمكن تنميتها 

-  وضع خطة دورية لتحفيز العاملين على المبادرات الإبداعية



	2-القيادة والحوكمة:


	دعم عمليتي: التعليم والتعلم.


	المستوى الثالث

(  3)

	- وجود كوادر متميزة فى التدريب على استخدام التكنولوجيا والحاسب الالى

- قيام معلمين مؤهلين تربويا على العملية التعليمية للتدريب على الاستراتجيات الحديثة

- تنوع أدوات التقييم ( اختبارات – ملاحظة – استبيان )

- وجود قاعدة بيانات للمتعلمين


	-  ضيق وقت اليوم الدراسى مع المعلميين مما يرهقهم فى المهام التعليميية

- عدم تشكيل لجنة من المعنيين للتوعية

- عدم الاهتمام يالتنمية فى الاستراتجيات فى ايام الاجازات


	- الاستغلال الامثل للكوادر المتميزة فى التدريب على استخدام وسائل التكنولوجيا

- نقل خبرات التربويين الى باقى العاملين والاستفادة من مرجعيتهم استفادة كاملة فى وحدة التدريب

- إعداد بطاقة الأداء المدرسي بشكل دوري ترسل لأولياء الأمور

- تنظيم حملات توعية بأهمية التعليم



	2-القيادة والحوكمة:


	توافر نظام للحوكمة الرشيدة.


	المستوى   

الثانى
( 2  )
	- وجود فريق لحل المشكلات ممثل  فيه المعنيون
- وجود كوادر ادارية مؤهلة للقيادة الرشيدة 
- وجود ميثاق للقيم الأخلاقي

- مرونة تطبيق اللوائح والقوانين 

- مشاركة المعنيين للتخطيط لتطوير المدرسة
	- المركزية فى اتخاذ القرارات 
- عدم وجود نظام للإعلام باللوائح والقوانين المنظمة للعمل بها
	- تطبيق النظم الديمقراطية فى اتخاذ القرار ومشاركة الاطراف المعنيين 
- إعداد خطة للإعلام باللوائح والقوانين المنظمة للعمل 

- مراجعة ميثاق القيم  الأخلاقى 0

	2-القيادة والحوكمة


	توافر نظام مالي وإداري متطور.

	المستوى الثالث

( 3  )
	- وجود قواعد صرف الميزانية وترشيد الإنفاق

-  تعتمد الميزانية من قبل مجلس الأمناء 

- وجود مراقب مالي من مجلس الأمناء

- إعداد تقرير مالي شهري

- تتسم قواعد الصرف ببساطة الإجراءات

- توحيد لائحة معلنة للمحاسبة على المستوى الفردي  والجماعي وتطبيقه بعدالة ( اللائحة الداخلية )

- وجود خطة لتوزيع الأدوار والمهام
	- عدم وجود خطة طوارئ واضحة لتوزيع المهام والمسئوليات على جميع العاملين بالمدرسة في حالة الأزمات 

- عدم إعلان قواعد المحاسبية على الموقع الالكترونى 
	- إعداد خطة طوارئ لتوزيع المهام والمسئوليات في حالة الأزمات

- إعلان قواعد المحاسبية على الموقع الالكترونى

	3- الموارد المادية البشرية:


	توافر الموارد البشرية، وتنميتها


	المستوى الثالث

     (3  )
	- وجود قوائم للموارد البشرية والمادية المتاحة بالمدرسة

- وجودة خطة لوحدة التدريب في تنفيذ خطة التنمية المهنية للموارد البشرية المتاحة

- وجود هيكل تنظيمي للعمل الإداري والتعليمي للمؤسسة 

- وجود خطة للاستخدام الأمثل للموارد  البشرية


	وجود عدد من المتعاقدين حديثى التخرج غير مؤهلين تربويا
	- الاستمرار فى تنفيذ برامج تدريبية خاصة بالمتعاقدين 0

- تشجيع غير المؤهلين تربويا على الحصول على دبلوم التربية

	3- الموارد المادية البشرية:


	توافر الموارد المادية، وتنميتها.

	المستوى الثالث

(3  )
	- وجود معامل مجهزة ومعدات تكفي لتنفيذ الانشطة ومناسبة لأعداد الطلاب 

- وجود فنيين للإشراف على المعامل

-وجود مكتبة مزودة بالمصادر المناسبة وتستخدم بفاعلية

- وجود قاعدة بيانات متكاملة ( طلاب – عاملين – موارد مادية – موارد مالية )

- إعداد تقرير مالي بشكل دوري

- وجود سجلات للصيانة الدورية
	- عدم وجود كادر متخصص للمكتبة ( مشرف مكتبة )

- عدم اتصال المكتبة بشبكة الانترنت 
- تاخر خدمة الاتصال السريع بالشبكة العنكبوتية 
	- مخاطبة المتخصصين لتدريب مشرف المكتبة

عمل ترتيبات تشغيل الخدمة للاتصال سريع بالانترنيت



	3- الموارد المادية البشرية:


	توفر مبنى مدرسي ملائم.

	المستوى الثالث

(3  )
	- وجود عدد كاف من الحجرات الدراسية

- وجود خطة منفعلة لتحقيق مبادئ الأمن والسلامة وتوافر الإمكانيات لتنفيذها

- وجود برامج لتدريب العاملين والطلاب على تنفيذ الأمن والسلامة

- وجود آلية للمتابعة الدورية لوسائل الأمن والسلامة

-توافر حجرة خاصة بذوى الاحتياجات الخاصة

- وجود غرف للأنشطة التربوية
	عدم كفاية حجرات الدراسة فى المستقبل القريب
لا يراعى فى المبنى متطلبات >وى الاحتياجات الخاصة 
	- مخاطبة هيئة الأبنية التعليمية لعمل فصل فى الدور الارضى ل>وى الاحتياجات الخاصة 

	4-المشاركة المجتمعية:


	توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحلي.

	المستوى الثانى
(2  )
	-  وجود امكانيات فى المدرسة يمكن ان تخلق شراكة فعالة مثل ( ملاعب – مكتبة – كمبيوتر) 

- التعاون مع المؤسسات  الحكومية والأهلية بالمجتمع ( مركز شباب – جمعيات أهلية – مستشفي – وحدة محلية – وحدة شئون – نقطة شرطة )

- يمتلك العاملين امكانيات للمشاركة فى اعمال محو الامية

	- عدم إعلان المؤسسة عن خطتها لخدمة المجتمع 

- عدم توافر مصادر دخل ثابتة لتحقيق خطة الجودة الشاملة
- ضعف التوعية والثقافة الداعمة للمشاركة 
	- إعداد خطة لمشاركة العاملين بالمدرسة في برامج خدمة المجتمع 

- خطة للبحث عن مصادر تمويل ثابتة للمؤسسة ( خطة لتعبئة الموارد )
- نشر ثقافة بين الاسرة والمدرسة باهمية الشراكة الفعالة 

	5- توكيد الجودة والمساءلة:


	التقويم والتحسين المستمر.

	المستوى الثانى

2     )
	- وجود اليات التقويم المستمر  
- وجود ثقافة للتقويم من قبل العملين فى المدرسة  

- وجود أدوات مقننة للتقييم الذاتي          
 – نموذج خطة التحسين

-
	عدم استخدام آليات التقويم الداتى 

- عدم وجود خطة منظمة لاستخدام آليات ونتائج التقوي
	1- الاستخدام الأمثل لآليات التقويم 

2- استخدام نتائج التقويم فى وضع خطط لإصلاح نقط الضعف فى الأداء 

3- عقد اجتماعات ومناقشات لنتائج التقويم ال>اتى 

	5- توكيد الجودة والمساءلة:


	فعالية وحدة التدريب والجودة


	المستوى الثانى

 (2  )
	- وجود خطط و برامج التدريب بالوحدة

- وجود برامج واضحة ومعلنة للتدريب على نظام الجودة

- وجود أدوات مقننة لتقييم وحدة التدريب


	- عدم وجود نظم وممارسات ضمان الجودة 

عدم اشتراك الوحدة مع الوحدات المماثلة 
	- وضع نظم وممارسات لضمان الجودة والتدريب عليها 

- عمل شراكة مع وحدات مدرسية أخرى لرفع أداء الوحدة 


ثانياً: الفاعلية التعليمية :
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء


	عوامل النجاح
	المعوقات
	الخطط المستقبلية

	6- المتعلم :
	نواتج التعلم المستهدفة

	المستوى الثانى

(2 )
	 وجود قابيلية للمتعلمين فى التمكن من مهارات اللغة العربية 
 - معلمى الصفوف الاولى واللغة العربية وقابليتهم للعمل  
	- ضيق اليوم الدراسى واذدحام ابواب المناهج 

2- الاهمال من قبل الاسرة  والتوجيه الفنى 

3 نقص برامج العلاج لضعف القراءة 

	1- تخصيص حصص تقوية عقب وقبل اليوم الدراسى 

2- إشراك الاسرة فى القضاء على مهارات الضغف عن طريق نتائج  ملفات الانجاز 

3 – وضع برامج وخطط للعلاج على مدار العام والاعوام القادمة

	6- المتعلم :
	التمكن من المهارات الأساسية.

	المستوى الثالث

(3 )
	-  ربط الأفكار الجديدة التى يكتسبها الطالب بالتى مر بها سابقا0

- اكتساب أكثر من 70٪ من الطلاب مهارة تخطيط الوقت وترتيب أفكار الدروس  وربط الدروس بالحياة اليومية

-   أكثر من 80٪  من الطلاب يتعامل مع الأثاث ومنشآت المدرسة بصورة جيدة

- يلتزم 80٪ من الطلاب بنظام دخول الفصول والتعليمات أثناء الأزمات

- 80٪ من الطلاب يمارس العادات الصحية والغذائية السليمة


	- لا يطبق الطلاب القدرات في إنتاج أفكار جديدة للوصول لحلول ابتكاريه 

 - ضعف مشاركة المتعلمين في أنشطة توعية صحية خارج المدرسة0


	- تشجيع وتدريب الطلاب على المشاركة في أنشطة توعية صحية خارج المدرسة0

- تدريب المتعلمين على تنمية مهارات التفكير العليا وحل المشكلات



	6- المتعلم :
	اكتساب جوانب وجدانية إيجابية (قيم – اتجاهات....)

	المستوى الثالث

(3 )
	- تميز عدد من المتعلمين في أعمال فنية متعددة ( موسيقى – إعلام تربوي – رياضي – نادى العلوم )

- يتم تطبيق أنشطة صفية ولا صفية للمناسبات الوطنية بمشاركة المتعلمين  /   وجود قواعد عمل داخل المدرسة والفصل يشارك في إعدادها المتعلمون

- وجود ميثاق القيم الأخلاقي داخل كل فصل وداخل المدرسة 

- يحرص المتعلمون على المشاركة في الانتخابات الطلابية 
	عدم الموازنة بين ممارسة الهوايات والواجبات المدرسية 0


	تدريب المتعلمين على الموازنة بين ممارسة الهوايات والواجبات المدرسية 0



	
	
	
	
	
	

	7– المعلم:
	التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم.

	المستوى الثالث

( 3 )
	 يصمم  المعلمين خطط الدرس في ضوء احتياجات نمو المتعلم ومراعاة التكامل بين الجوانب  التطبيقية

- يصمم المعلمون مواقف تعليمية لتنمية مهارات التفكير المختلفة لدى المتعلمين والمهارات الحياتية

- يستخدم المعلمون  برامج خاصة للموهوبين 
	- ضعف التكليفات لتنمية مهارات البحث والاستقصاء 

- ضعف توظيف التكنولوجيا في عمليات التعليم والتعلم 

- ضعف الانشطة المتنوعة لتنمية الذكاءات المتعددة لدى المتعلمين
	- إعداد خطة بحثية لكل مادة شهرياً في صورة مسابقة

- إعداد برنامج لاستخدام معمل التعليم الالكترونى المتنقل في عملية التعليم والتعلم 0

- تنظيم ورشة عمل للمعلمين لكيفية اكتشاف الذكاءات المتعددة وتنميتها لدى المتعلمين

	7– المعلم:
	تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم. 


	المستوى الثالث

( 3 )
	تمكن  المعلمين من بنية المادة العلمية لتخصصهم وفهم تطبيقها

يربط  المعلمون بين المادة العلمية لتخصصهم ومشكلات المجتمع .

يدير المعلمون الوقت والفصل بشكل جيد

يوظف  المعلمون الأدوات والأجهزة والإمكانيات المتاحة بالمدرسة والبيئة

يستخدم  المعلمون الانترنت في الحصول على المعارف المتنوعة في مجال تخصصهم 
	- ضعف اشتراك المعلمين في المجلات والدوريات العلمية في مجال تخصصهم

- ضعف حرص المعلمين على تقييم أنفسهم ذاتياً باستمرار
	- حصر عناوين المجلات وطرق الاتصال بها

- إعداد استمارة تقييم ذاتي للمعلمين والالتزام بتطبيقها دورياً 

	7– المعلم:
	استخدام أساليب تقويم فعالة.

	المستوي الثالث 

	يستخدم اساليب التقويم الشفهي والتحريري وملفات الانجاز في متابعة الاداء يشارك مع زملاءه في في تصميم ادوات التقويم 

يصمم ادوات لذوي صعوبات التعلم 

يعمل علي تحسين ادائه 

يستفيد من نتائج التقييم 
	اطلاع اولياء الامور علي نتائج التقويم مما يعطل من متابعة مستوي المتعلمين 
صعوبة عمل برامج لذوي صعوبات التعلم 
	اعلان نتائج التقييم علي الانترنت 
الاستعانة بخبراء التعليم في تصميم برامج تقويم فعالة 

	7– المعلم:
	3- الالتزام بأخلاقيات المهنة
	المستوى الثالث

(  3 )
	- التزام المعلمين باللوائح والقوانين السائدة

- يراعي في عمله المصلحة العامة ومصلحة المتعلم 

- يلتزم جميع المعلمين بآداب المهنة وأخلاقياتها

- يطبق المعلمون مبدأ العدالة والمساواة مع جميع الطلاب 

- يكون جميع المعلمين علاقات ايجابية متبادلة مع أولياء الأمور 

- يتعامل جميع المعلمين بأسلوب ديمقراطي مع الطلاب 
	- عدم تفعيل تبادل الخبرات والتجارب الناجحة مع زملائه بالمؤسسة 
	- إعداد برنامج تبادل زيارات بين المعلمين داخل الفصول بشكل دوري 

	8- المنهج:
	توافر ممارسات داعمة للمنهج.

	المستوى الثالث

(3 )
	- تساير الانشطة والممارسات التعليمية في المدرسة أهداف المنهج

- أساليب تنفيذ المنهج  تتوافق مع البيئة المحلية

- يوظف 80 ٪ من المعلمين المعامل والوسائط التكنولوجية المتوفرة بالمؤسسة لخدمة المنهج
	1- معظم معلمى المدرسة من المتعاقدين 

2- عدم توافر دليل المعلم فى معظم المواد الدراسية 

3- صعوبة الحصول على دليل  تقويم الطالب
	1- الاهتمام بالارشاد للمعلم الحديث

2- مخاطبة جهات الاختصاص لتوفير دليل المعلم لكل مادة
3 - مخاطبة جهات الاختصاص لتسهيل الحصول على دليل تقويم الطالب 

	8- المنهج:
	توافر أنشطة تربوية (صفية ولا صفية) فعالة.

	المستوى الرابع

( 3 )
	- مشاركة جميع مشرفى الانشطة في وضع خطة الانشطة الصفية واللا صفية 0

- يخصص الجدول الدراسي فترات زمنية لتنفيذ الانشطة

- تنوع الانشطة وتوفر الإمكانيات والوسائل لمراعاة الفروق الفردية وتكامل الشخصية وتنمية المهارات الحياتية

- تحقق الأنشطة أهداف المنهج 

- يشارك ويدعم المعنيون من المجتمع المحلي تنفيذ الانشطة

تشترك المدرسة فى الأنشطة التربوية الخارجية

- إعداد تقرير  دوري عن تنفيذ الانشطة
	ضعف استخدام امكنيات المجنمع المحلى فى تنفي> الانشطة
	- الاستخدام الامثل لامكانيات المجتمع من خلال ما توفرة المشاركة المجتمعية 

- الاستمرار فى تنفيذ الأنشطة الصفية واللاصفية  بشكل فعال 0

	9- المناخ:
	توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم.

	المستوى الثالث

( 3 )
	-- توفر المدرسة جواً ديمقراطياً في الحوار والمناقشة مع المجتمع المدرسي والمحلي
- يتوافر لدي المدرسة آليات الاتصال مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي

- يتوافر لدى المدرسة ميثاق القيم الأخلاقي شارك في وضعه جميع المعنيين

- وجود لائحة داخلية تطبق اللوائح والقوانين المنظمة للعمل يلتزم بها جميع العاملين

- الإعلام التربوي يدعم القيم الأخلاقية والجوانب الايجابية المرغوب بها

- تعقد ندوات صحية وتوعية
	- لا تعقد ندوات ولقاءات ترتبط  بالإرشاد الاكاديميى  ( أخصائي نفسي ) وفقاً لقدرات ومستويات المتعلمين 

- عدم عقد برامج وقائية للمشكلات الاجتماعية والسلوكية للمتعلمين للأمن والأمان النفسي
	-تنظيم ندوات ولقاءات ( للاستفادة ) من موجهي علم النفس التربوي

-  تنظيم برامج وقائية للمشكلات الاجتماعية والسلوكية للمتعلمين للأمن والأمان النفسي

	9- المناخ:
	توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، 

والقيم الأخلاقية.

	المستوى الرابع

( 3 )
	يتم توزيع الأدوار والمسئوليات بخطة المدرسة
- يوجد لائحة داخلية لقواعد العمل 

- يوجد فريق لحل المشكلات يجتمع بشكل دوري

- توجد خطة للاستفادة من مصادر التعلم المتوفرة بالمدرسة 

- يوجد برامج لرفع مستوى الطلاب الضعاف

- يتم استخدام استراتيجيات التعلم المتمركز حول الطالب

- يوجد نظام لتحفيز المعلمين على إنتاج وسائل تعليمية بديلة 

- تعد لوحات إرشادية للتوعية الصحية وتنظيم الندوات
	- عدم نشر  البرامج التربوية المتنوعة على موقع الانترنت


	- نشر  البرامج التربوية المتنوعة على موقع المدرسة  


3- السياق المؤسسيّ:
أولا :  العناصر التي لها أثار ايجابية علي أهداف المدرسة
المبنى المدرسى وصلاحيته
· المبنى حديث ومناسب للكثافة التعليمية وتنطبق عليه المواصفات التربوية من حيث المساحه لكل طالب
· يوجد بالمدرسة 9 فصول دراسية  ابتدائى واعدادى 
·  وحجرات الأنشطة ومعامل الكمبيوتر
·  ومناسبتة الصحية  والتهوية والاضاءة 
هيئــــــة التعليـــــــــم 

· كل هيئة التدريس من حملة المؤهلات العليا والفوق متوسطة ولديهم كفاءة تربوية عالية 
· يجيد عدد كبير منهم التعامل مع وسائل التكنولوجياوحاصلون على الرخصة الدوليةلقيادة الكمبيوتر . 
· يمتلك الكثير مهارات التدريس الفعال والتعلم النشط واساليب التقويم الشامل
· وفق الكثيرفى الحصول على دورات تدريبية فى مهارات التدريس 
· يعمل نخبة بالارشاد على المعلم الحديث لرفع كفاءة المعلمين 
· يعمل الجميع بروح الفريق لرفع من كفاءة الاداء وتحسين المنتج فى ظل الظروف المتاحة 
· يكلف الجميع باعمال ادرية او اشرافية زيادة على عمله الاصلى وذلك بروح الرضا والقبول 
اليوم الدراسى 

· تعمل المدرسة بنظام اليوم الكامل من السابعة والنصف الى الثانية بعد الظهر والفسحة الكاملة 
الخصائص الاجتماعية للمتعلمين 

· ينتمى المتعلمون اغلبهم لقبائل العبابدة العربية التى تسكن مناطق الصحارى ويعتبرون انفسهم عائلة واحدة .
· يوجد البعض منهم من عائلات اخرى لكن تربطهم بالقبائل الاصلية علاقات وروابط اجتماعية وطيدة 
المؤسسات المجتمعية 

· تمد المجالس المحلية المدرسة بالكثير من مساعدات لتفعيل الانشطة ودعم عملية التعلم 
· وحدة التخطيط والمتابعة قامت بمد المدرسة بعشر اجهزة حاسب الى 
· تم تركيب محطة استقبال قمر صناعى للمدرسة وذلك لخدمة الدخول على الشبكة العنكبوتية وتيسير الدخول بالنت السريع
مجالس الاباء والامناء 

· المجالس على علاقة جيدة بإدارة المدرسة والاستعداد لتقديم اى دعم للمدرسة بالرغم من الحالة المادية المتدنية 
· يعمل المجلس على تفعيل عمليتا التعليم والتعلم 
عملياـت التـعـليـم والـتـعـلـم     
· تقوم هيئة التدريس بالمدرسة بالتنفيذ الفعال لاستراتيجيات التدريس الملائمة للمرحلة العمرية للمتعلمين وبما يحقق الأهداف التعليمية ويحقق احتياجات الموهوبين والمتفوقين مع الالتزام بمحتوي المادة الدراسية والخطة الزمنية 
· يبذل الأخصائيون الاجتماعيون جهدا متميزا في وضع خطط العلاج لحالات التأخر الدراسي بمشاركة أولياء الأمور ووقوف مجلس الأمناء علي النتائج الإيجابية للمدرسة  0
· وجود قاعدة بيانات شاملة ( عاملين ـ متعلمين ـ مبني مدرسي ـ ملفات وسجلات ) تدعم القيادة المدرسية في اتخاذ القرارات 0
· وجود عدد من الفرق المدرسية ( ممثل فيها عدد كبير من الطلاب والطالبات ) تشارك في جميع المسابقات العلمية الرياضية وحصول المدرسة علي ميداليات وكئوس في مختلف المسابقات 0
· تدعم القيادة المدرسية بفهمها الراقي فرق ضمان الجودة المخلفة بالمدرسة 
·  مشاركة الأمناء وأولياء الأمور في دراسة التقييم الذاتي في دعم رؤية ورسالة المدرسة 0
· التأكيد علي أهمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فى دعم العملية التعليمية من خلال المتخصصين من المعلمين وأولياء الأمور 

دمج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات قي عمليات التعليم التعلم 
يتوفر بالمدرسة معمل للأوسط المتعددة وقاعة للبث الفضائي ويتوفر بالمدرسة معملان حديثان للحاسب الآلي يتم الاستفادة بهما في دفع عمليات التعليم والتعلم  ، وجارى الاستفادة من خدمات الإنترنت السريع 0

رعاية المعلمين والمتعلمين 

· يتم رعاية المتعلمين اجتماعيا عن طريق مكتب التربية الاجتماعية بالمدرسة ومشاركة مؤسسات المجتمع المدني ويتم تقديم الدعم المادي والعيني للمحتاجين 

· يشارك المتعلمين قي الاحتفالات التي تقام قي المناسبات وتكريم المتفوقين والموهوبين 

· تقام مسابقات المعلم المثالي ويتم تكريم المعلم المثالي والرائد المثالي قي احتفال يشارك فيه مجلس الأمناء وأولياء الأمور والطلاب والمجتمع المحلي 
· يقوم مشرف الموهوبين برعاية كل من لديه موهبة فى اى مجال من المجالات الفنية او الاكاديمية 
ثانياً : العناصر التي لها أثار سلبية علي أهداف المدرسة :
· وقوع المدرسة فى الظهير الصحراوى  وبعدها عن طريق المواصلات 
· انقطاع المياه ساعات عديدة من اليوم مما يؤثر على التلاميذ تاثير سيىء
· الحالة المادية السيئة للاباء  مما ينعكس على سلوك المتعلمين 
· عادات وتقاليد أهل الجنوب لا تمكن المدرسة من استغلال الفترة المسائية بالمدرسة 0

· اهتمام أولياء  الأمور بالمقررات التعليمية وعدم الاقتناع بالأنشطة التربوية واعتبارها مضيعة للوقت 0
· ارتفاع نسبة غياب التلاميذ فى الفترات التى تسبق الامتحانات ( مع نهاية الفصل الدراسى ) 0
تابع- السياق المؤسسيّ:
فعالية المؤســــســة
( أ ) الفعالية التعليمية والتربوية 

نقاط القوة :

· مستوي التحصيل في ضوء معايير الاعتماد مرتفع 0
· تنوع الأنشطة الصفية  واللاصفية و توافر الإمكانيات و الوسائل لتنفيذها مما يتيح الفرص لإشباع رغبات و ميول المتعلمين من خلال النشاط المناسب لميولهم و اتجاهاتهم ويؤدى إلى تكامل الشخصية وتنمية المهارات الحياتية كما يشارك ويدعم المعنيون من المجتمع المحلي تنفيذ الأنشطة 0
·  النمو النفسي والوجداني للمتعلمين قي ضوء معايير الاعتماد مرتفع يساهم فى ذلك وجود نظم لتكريم المتميزين 0
·  تبذل الإدارة المدرسية بمعاونة ومشاركة هيئة التعليم ومجلس الأمناء ومؤسسات المجتمع المدني وفي حدود الإمكانيات المتاحة جهودا متميزة قي سبيل تحسين  وتطوير المدرسة وزيادة فاعليتها عن طريق دعم عملية التقييم الذاتي بجميع مراحله وإعداد خطط للتحسين وأخرى لضمان الجودة ومتابعتها بشكل دورى ومنتظم 0

·  الفرص المتاحة لدعم التعليم تتركز قي وجود معمل للأوسط المتعددة ومعمل للحاسب الآلي ومعامل العلوم وقاعة للبث الفضائي ومكتبة كبيرة وتوجد خطط للاستفادة منها بالإضافة فريق من الأخصائيين الاجتماعيين علي درجة عالية من الكفاءة وفريق متميز من المعلمين علي درجة كبيرة من التأهل العلمي والخبرة في مجال التدريس وحصولهم على عدد كبير من التدريبات المتنوعة وحصول البعض الرخصة الدولية كما يعتبر استقرار الجدول المدرسى معظم فترات العام الدراسى من الفرص المتاحة 0 
· يحرص المتعلمون على المشاركة في الانتخابات الطلابية على مستوى الفصل و المؤسسة 
· يصمم المعلمون مواقف تعليمية لتنمية مهارات التفكير المختلفة لدى المتعلمين و المهارات الحياتية 0
· يستخدم المعلمون أساليب تقويم متنوعة و يتيح المعلمون للمعنيين الإطلاع على نتائج التقويم لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين 0
· يتم توزيع الأدوار و المسئوليات بخطة المدرسة وتوفر المدرسة جواً ديمقراطياً في الحوار و المناقشة مع المجتمع المدرسي و المحلي 0
· يتوافر لدى المدرسة آليات الاتصال مع أولياء الأمور و المجتمع المحلي 0
· تعد لوحات إرشادية وتنظم الندوات للتوعية الصحية و غيرها 0
· وجود قواعد عمل يشارك في إعدادها المتعلمون و ميثاق القيم الأخلاقي داخل كل فصل و داخل المدرسة 0
· ضعف تطبيق المتعلمين لمهارات المواد الدراسية في صورة إبداع و ابتكار 0
· ضعف إتقان المتعلمين لمهارات التفكير وحل المشكلات 0
· ضعف مشاركة المتعلمين في أنشطة توعية صحية خارج المدرسة 0

· قلة المشاركة في المسابقات الدولية و العالمية 0

· ضعف تصميم دروس لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم 0
· تواضع التكليفات لتنمية مهارات البحث و الاستقصاء 0
· ضعف تفعيل تبادل الخبرات و التجارب الناجحة مع زملائه بالمؤسسة 0
· قلة استخدام أدوات تقويم لذوي الاحتياجات الخاصة 0
العـلاقـة بـيـن المعـلم والمتعـلم 

 العلاقة بين المعـلم والمتعـلم  "  كما هو الحال  "  قي المناطق الريفية ترتكز علي الاحترام المتبادل والقيم والأخلاق ،  حيث يبذل المعلم جهدا كبيرا داخل وخارج قاعات الدراسة يقابل بالحب والمودة والاعتراف بالجميل من جانب المتعلم  0

( ب ) فاعلية نظام الجودة 

تعددت أنظمة المتابعة و التقويم في :

· وجود خطة متابعة لتنفيذ أنشطة خطة تحسين الأداء المدرسي وضمان الجودة بشكل دوري و منتظم 0
· وجود برنامج لمتابعة الفصول من قبل ( المدرسين الأوائل – الموجهين الفنيين – الإدارة المدرسية- فريق الدعم الفنى ) 0
· إعداد تقارير شهرية عن أنشطة خطة تحسين الأداء وضمان الجودة 0

· إجراء تحليل النتائج التحصيلية دورياً 0
نظم التوثيق :

1 -  السجلات الورقية 
· دراسة التقييم الذاتي  للمدرسة  
· سجلات دراسة و تحليل الخطط المنهجية بالمدرسة

· سجلات الأنشطة و التقارير الشهرية



· سجلات وحدة التدريب 

· سجلات المعامل و المكتبة 


· سجلات شئون العاملين

· سجلات شئون الطلاب 

             
· سجلات لجنة النظام و المراقبة

· سجلات الزيارات الفنية و الإدارية
     
· سجلات مجلس الأمناء

· سجلات المسابقات الثقافية و الرياضية
· سجلات المشاركة المجتمعية

· سجلات اجتماعات هيئة التدريس 
· سجلات قوائم الفصول
· سجلات الإشراف اليوم                                       

· سجلات كر وكي المدرسة
· سجلات خطط وتوزيع المواد الدراسية
                 

· سجلات جداول تشغيل حجرات الأنشطة

· سجلات اللجان و جماعات الأنشطة

      
· سجلات الخرائط الزمنية للعام الدراسي 

· سجلات اللوائح الداخلية للمدرسة 

      
· سجلات الاختبارات المتنوعة

· سجلات درجات الاختبارات


     
· سجلات تحركات العاملين بالمدرسة

· سجلات الوحدة المنتجة 


      
· سجلات تأمين المنشأة و الأفراد

· سجلات الحالات المرضية 


     
· سجل الجدول المدرس

2 - توثيق السجلات إليكترونياً:

· نسخة إليكترونية لرؤية و رسالة المدرسة
· قاعدة بيانات ( العاملين – المتعلمين – أولياء الأمور – مجلس الأمناء – مبنى المدرسة – حجرات الأنشطة )

· خطط و برامج مدرسية (أنشطة – تعلم – تدريب – تحسين – متابعة - تقويم)

· دراسة التقييم الذاتي للمدرسة

· النتائج التحصيلية و تحليلها 

· نظم المراجعة الداخلية من خلال وجود مراقب مالي ضمن تشكيل مجلس الأمناء و خطة للصيانة الدورية و فريق المتابعة و التقويم 
· رؤية عملية لتأمين المنشأة و الأفراد و الأمن 
المتطلبات المستقبلية
فى مجال التحصيل:-

·  ارتفاع نسبة التحصيل الدراسي و التفوق العلمي 0
· استخدام المتعلمين مصادر متنوعة في التحصيل الدراسي ( مكتبة – مناهل معرفة – معامل – زيارات ميدانية – بحوث ) 0

· امتلاك المتعلمين القدرة على التعامل مع مصادر المعرفة المختلفة 0
· الاختبارات التحصيلية تشمل الجوانب المختلفة (معرفي – مهاري - وجداني) تطابق المواصفات و المعايير 0
فى مجال التدريس :
· يمتلك المعلمون المهارات التي تمكنهم من إدارة الوقت و الفصل بكفاءة 0
· يستخدم المعلمون استراتيجيات التدريس الحديثة و لديهم القدرة على التخطيط لها و إدارتها بكفاءة 0

· يستخدم المعلمون طرقاً مختلفة للتدريس تتوافق مع المستويات المختلفة و جوانب الشخصية للمتعلمين 0

· يحرص المعلمون على تقييم أدائهم ذاتياً و من قبل المتعلمين داخل الفصل0

· يبادر المعلمون بتبادل الخبرات مع زملائهم من خلال الزيارات المتبادلة و عقد حلقات نقاش بشكل دوري 0
فى مجال بيئة التعلم:
· تهيئة الفصل لممارسة التعلم النشط 0
· توافرمعامل كمبيوتر يتصل بالشبكة الداخلية و الانترنت 0
· توافر حجرات دراسية بحيث لا تتعدى كثافة الفصل 35 طالباً 0

· وجود عدد كاف من حجرات الأنشطة المجهزة بأحدث الأجهزة و الأدوات 0
· وجود أنشطة صفية و لا صفية تتاح الفرص لجميع الطلاب المشاركة فيها من خلال بطاقات اختيار 0
فى مجال التقويم و المتابعة و تحليل النتائج:
· تعدد نماذج و أدوات المتابعة و تحليل نتائج الأداء 0

· امتلاك القائمين على المتابعة القدرة على الرصد الجيد للملاحظة و تقنيين مستوى الأداء 0
· امتلاك جميع المتابعين القدرة على إعداد التقارير و تحليل نتائج الأداء 0

· امتلاك المتابعين القدرة على اقتراح أنشطة و حلول بديلة لمعوقات تنفيذ أنشطة خطة التحسين 0
فى مجال التنمية المهنية للقيادات الفنية و القيادات الوسطي:

· امتلاك القيادة الفنية القدرة على تقييم أداء المعلم بأدوات مقننة يلم بمحتوياتها المعلم

· إلمام القيادة الفنية بالمتغيرات و النظريات الحديثة في التدريس و بكل ما هو جديد و مكتشف في مجال تخصصه
· امتلاك القيادة الفنية القدرة على إعداد برامج تدريبية للتنمية المهنية للمعلمين من خلال تحديد احتياجاتهم بأدوات مقننة

· امتلاك القيادات الوسطي القدرة على متابعة و مراجعة الجوانب المختلفة  في المدرسة بأدوات مقننة 
· امتلاك القيادات الوسطي القدرة على إعداد برامج لبناء قدرات القيادة المدرسية
· إلمام القيادة بالمتغيرات و النظريات الحديثة

تابع- السياق المؤسسيّ:
تابع- السياق المؤسسيّ:
4- نظرة شاملة لفاعلية المؤسسة :
أ - الفاعلية التعليمية: نواحي القوة ونواحي الضعف:

ب- فاعلية نظام الجودة :

ج- المتطلبات المستقبلية فى المجالات التالية:

خامساً:  خطط  التحسين
نموذج خطة تحسين 

1- المجال ( 1 ) الرؤية والرسالة 
1- المعيار ( 1 ) وجود وثيقة لرؤية المؤسسة 

الهدف العام :- تسعى المدرسة لوضع رؤيا فى ضوء المعايير القومية للتعليم 

	الاهداف الاجرائية
	استراتيجيات ( انشطة تحقيق الاهداف الاجرائية
	الامكانات المادية والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح ( الادلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئول التنفيذ

	وضع تصور لرؤية المدرسة
	عمل اجتماعات مع الفريق لاختيار  رؤية المدرسة
	استثمار جهود العاملين 
	سجل اجتماعات – دعاوى رؤى 
	5/10
	اسحق انور سمعان ( رئيس الفريق )

	
	عمل اجتماعات مع العاملين 
	سجل اجتماعات
	نماذج من الرؤى
	7/10
	مدير المدرسة

	
	اجتماع مع اولياء الامور 
	سجل اجتماعات
	الاقبال على الفكرة
	10/10
	الاخصائى

	
	الاجتماع بالطلبة
	لوحات
	
	15/10
	

	الاتفاق على رؤية محددة للمدرسة 
	اجتماع مع معلمى اللغة العربية 
	الرؤية الجديدة 
	الوصول لنص الرؤية 
	18/10
	احمد هارون

	
	اجتماع مع الفريق 
	سجلات
	الاتفاق على الرؤية
	20/10
	قائد الفريق

	نشر الرؤية داخل المجتمع المدرسى 
	اجتماعات مع المدرسين والطلبة 
	استغلال الاذاعة المدرسية ولوحات الاعلانات ورواد الفصول للنشر 
	نسخة من الرؤية الرؤية فى اماكن مختلفة 
	25/10/

الى 28/10/2009
	محمود عبدالراضى

رجب نصر

	نشر الرؤية خارج المدرسة 
	اجتماع مع قيادات المجتمع ورجال الدين والامناء
	سجل اجتماعات اوراق 

مطبوعات
	ملصقات للرؤيا 

مطبوعات فى المنطقة المحيطة


	30/10


	رجب محمد احمد

	وضع الرؤية فى متناول الجميع
	نشر الرؤية فى موقع المدرسة على الانترنت والاعلان عن الموقع 
	موقع الكترونى
	وجود الرؤية على الموقع
	1/11 /2010 نهاية العام


	اسحق انور

اشرف محمد ربيع

	العمل فى تنفيذ نصوص الرؤية واقعيا 
	الاجتماع بمعلمى المواد والامناء للعمل على تحقيق الرؤية فعليا
	تقسيم العمل على الجميع واستعداد الجميع للتنفيذ
	البدء فى التنفيذ من خلال الحصص والاذاعة والندوات
	من 5/11

الى نهاية ابريل 
	مدير المدرسة 


المعيار ( 2 ) : وجود وثيقة لرسالة المؤسسة 

  الهدف العام :أن تسعى المدرسة لتحقيق الرؤية من خلال رسالة المدرسة فى ضوء السياسة العامة للعمل 

	الاهداف الاجرائية
	استراتيجيات ( انشطة تحقيق الاهداف الاجرائية
	الامكانات المادية والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح ( الادلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئول التنفيذ

	وضع رسالة المدرسة فى ضوء المعايير القومية للتعليم
	عمل اجتماع مع الفريق
	مصادر بشرية ( العاملين 
	وجود لافتات للمشاركة فى وضع الرسالة 
	من15/10 الى 22/10/2010
	قائدالفريق

	
	
	
	
	17/10
	نوبى احمد محمد

رمضان عويس 

	
	اجتماع مع العاملين
	سجل اجتماعات
	
	
	

	
	اجتماع مع اولياء الامور والامناء
	سجل اجتماعات
	
	20/10
	الاخصائى

	صياغة المخرج النهائى للرسالة 
	اجتماع مع مدرسى اللغة العربية 
	سجل اجتماعات 

ملاحظات

اوراق
	الوصول للصورة النهائية للرسالة 
	من23/10الى 25/10/2010
	اسحق انور

	نشر الرسالة فى المدرسة والموقع الالكترونى 
	تنزيل الرسالة على الموقع 

نشر الرسالة فى المدرسة 
	موقع المدرسة 

لوحات 

لافتات 
	وجود رسالة على الموقع 
	من1/11

الى

25/11/2010
	اشرف محمد ربيع 


المعيار ( 2 ) : وجود وثيقة لرسالة المؤسسة 

  الهدف العام :أن تسعى المدرسة لتحقيق الرؤية من خلال رسالة المدرسة فى ضوء السياسة العامة للعمل 

	الاهداف الاجرائية
	استراتيجيات ( انشطة تحقيق الاهداف الاجرائية
	الامكانات المادية والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح ( الادلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئول التنفيذ

	وضع رسالة المدرسة فى ضوء المعايير القومية للتعليم
	عمل اجتماعات دورية ومستمرة ومقابلات مع المعنيين بالامر ووصول التغذية الراجعة من خلال اراء المهتمين سواء داخل او خارج المدرسة 
	مصادر بشرية ( العاملين بالمؤسسة – والمهتمين بالعملية التعليمية – الجهود الذاتية (
	وجود لافتات للرسالة 
	من15/10 الى 22/10/2010
	نوبى احمد محمد

رمضان عويس محمد ) 

	صياغة المخرج النهائى للرسالة 
	اجتماع مع مدرسى اللغة العربية 
	سجل اجتماعات 

ملاحظات

اوراق
	الوصول للصورة النهائية للرسالة 
	من23/10الى 25/10/2010
	اسحق انور

	نشر الرسالة فى المدرسة والموقع الالكترونى 
	تنزيل الرسالة على الموقع 

نشر الرسالة فى المدرسة 
	موقع المدرسة 

لوحات 

لافتات 
	وجود رسالة على الموقع 
	من1/11

الى

25/11/2010
	اشرف محمد ربيع 


مدينة الأقصـــــــــــــر 

مديرية التربية والتعليم 

ادارةالبياضية التعليمية  

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(2)  : القيادة والحوكمة  

المعيار (3) : وجود نظام الحوكمة الرشيدة    

الهدف العـام : ان تشجع القيادة مشاركة الاطراف المعنية فى العملية التعليمية بنسبة 75 %
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 

( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 

( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	ان تتبع القيادة اساليب ديمقراطية فى ادارة المؤسسة 


	* مشاركة ممثلين عن المعلمين علاج المشكلات 

*عمل صندوق لاقتراحات المتعلمين والمعلمين  

*عقد اجتماعات لاولياء الامور 

*مشاركة العاملين فى وضع وتنفي> خطة للتطوير  


	* سجل اجتماعات

* اوراق ومطبوعات 

*اخشاب 
	* خطة التطوير

* محاضر اجتماعات 

* صندوق اقتراحات 
	-  من3/10/2010
الى 15/12/2010

	عبدالرؤف احمد خليل

رجب محمد احمد   

	*ان تطبق التشريعات والقوانين دون تمييز بما يحقق فعاليةالديموقراطية 


	· الاطلاع على النشرات والقرارات المنظمة للعملية التعليمية 

· * الشفافية والوضوح فى تطبيق القوانيين 
	اوراق 

لوحات 

قاعات 

نشرات

ا
	* سجل النشرات

*وثيقة المدرسة المنظمة للعمل   

 
	- من : 1/11 

الى

نهاية ابريل 
	عبدالرؤف احمد خليل النوبى محمد الطاهر 


         قائد الفريق   

مدينة الأقصـــــــــــــر 

مديرية التربية والتعليم 

ادارةالبياضية التعليمية  

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(3)  : الموارد المادية والبشرية   

المعيار (2) : توافر المادية وتنميتها     

الهدف العـام : ان تستخدم المدرسة الامكانيات والاجهزة فى العملية التعليمية  بنسبة 75 % من طاقتها الممكنة 
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 

( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 

( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	ان تستخدم المدرسة المعامل والاجهزةلتفعيل الانشطة التربوية 


	*استغلال المعامل والاجهزة بكامل طاقتها الزمانية والمكانية 

*استخدام الخطة الدراسية فى الاستخدام 

*المراقبة الفنية المستمرة لكفاءة الاجهزة 

*استخدام قواعد البيانات والشبكة الدولية  وموقع المدرسة  


	* سجلات المعامل 

* اوراق ومطبوعات 

*موقع اليكترونى

* اجهزة حاسب  
	* خطة الدراسة 

* سجل المترددين 

*عدد زيارات الموقع  
	-  من3/10/2010
الى نهاية ابريل 


	حسن طة محمد    

	*ان تستخدم المكتبة كاحداساليب التعليم والتعلم وجمع المعلومات


	· توفير كتب ومصادر معرفة متجددة سنويا 
· *الاشراف المتخصص على المكتبة 
· *اتصال المكتبة بالانترنت 
· *الاستخدام المستمر للمراجع  وعمل الابحاث  
	اوراق 

لوحات 

قاعات 

كتب 

مراجع

 اسطوانات

جهاز حاسب 

خط نت 

ا
	* سجل المترددين 

* سجل الاستعارة 

 
	طوال العام  
	سن طة محمد    


التربية والتعليم 

ادارةالبياضية التعليمية  

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(4)  : المشاركة المجتمعية                                                                     
المعيار (1) : وجود شراكة فعالة بين الاسرة والمدرسة   

الهدف العـام : رفع التعاون والشراكة  بين المدرسة والمجتمع بنسبة 85%
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 

( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 

( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	ان توظف المدرسة مواردها فى خدمة المجتمع 


	* وضع خطة لتوظيف الموارد 

*عقد اجتماعات لاولياء الامور 

*مشاركة العاملين فى محو الامية بالمجتمع والتوعية الصحية  
	* حجرة التدريب والجودة 

* اوراق ومطبوعات 

* اسطوانات مدمجة فارغة 
	* خطة المشاركة 

* محاضر اجتماعات 

* وجود اسطوانات مدمجة عن التوعية الصحية 
	-  من3/10/2010
الى 17/12/1009
	رجب محمد احمد

احمد هارون ايوب  

	*ان تستخد م المؤسسة امكانيات المجتمع المحلى فى خدمة العملية التعليمية 
	* استخدام خاما ت ومستلزمات الانشطة التربوية 

*الاستفادة من الخدمات الصحية للمعلمين والمتعلمين 

**استخدام امكانيات الجمعيات الاهلية ومراكز الشباب 

*استخدام التبرعات العينية لتحقيق الجودة الشاملة 
	اوراق 

لوحات 

قاعات مراكز الشباب 

ا
	* قائمة الخامات

*سجل الخدمات الصحية 

*دفاتر العهدة 

* قائمة التبرعات  
	- من : 1/11 

الى

نهاية ابريل 
	رجب محمد احمد


مدينة الأقصـــــــــــــر 

مديرية التربية والتعليم 

ادارةالبياضية التعليمية  

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(5)  : توكيد الجودة والمسائلة  

المعيار (1) : التقويم والتحسين المستمر    

الهدف العـام :تنفيز خطة ضمان الجوده والمسائله 

	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 

( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 

( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	ان تضع المؤسسة خطة لضمان الجودة 


	*يشارك العاملون وضع الخطة 

*عقد اجتماعات للعاملين ولاولياء الامور لمناقشة الخطة 

*مشاركة ممثلين عن المعلمين اولياء الامور فى تقويم الخطة 

*
	* حجرة التدريب والجودة 

* اوراق ومطبوعات 

* اسطوانات مدمجة فارغة 
	* خطة لضمان الجودة

* محاضر اجتماعات 

* وجود اسطوانات مدمجة  
	-  من3/10/2010
الى 15/12/2010

	احمد هارون ايوب  

	*ان تضع المؤسسة نظاما دوريا للتقييم الذاتى المستمر 


	* اختيار ادوات التقييم 

*تدريب المعلمين وممثلى الامناء على استخدام الادوات

*تنفيذ التقييم 

**اشتراك العاملين وممثلى اولياء الامور فى دراسة التقييم الذاتى  

*عقد ندوات لمناقشة نتائج التقييم 

*نشر نتائج التقييم من خلال البطاقات وموقع المدرسة 
	اوراق 

لوحات 

قاعات 

موقع اليكترونى 

حجرة التدريب

حجرة الحاسب

قاعة الاجتماعات
	* ادوات التقييم

*ملفات انجاز الطلبة

*سجل اجتماعات 

*سجل التدريب

*نتائج الطلبة 
	- من : 17/10 

الى

نهاية ابريل 
	رجب محمد احمد

	ان تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر فى ضوء نتائج التقييم الذاتى
	*اجتماع العاملين والادارة 

واولياء الامورلوضع الخطة 

*مناقشة الخطة من قبل المعنيين ومدىاستهدافها للجوانب التربوية والمادية والبشرية 

*عمل قوائم الاولويات

*توزيع الادوار على المشاركين

*وضع جدول زمنى للاولويات والتنفيذ
	اوراق 

لوحات 

قاعات

* حجرة التدريب والجودة

قاعة الاجتماعات
	الخطة

سجل اجتماعات

قوائم الاولويات

جدول زمنى 
	من 24/10

الى 

12/11/2010
	رجب محمد احمد


مدينة الأقصـــــــــــــر 

مديرية التربية والتعليم 

ادارةالطود التعليمية  

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(6)  : المتعلم  

المعيار (1) : 

  الهدف العام :تنمية البنية المعرفية للتلاميذ للمواد الدراسية بنسبة 75% خلال عام 2010  
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	* أن يجيد التلاميذ القراءة والكتابة بنسبة 75% حتى مارس 2010 

	- برنامج علاجي للطلاب الضعاف من خلال:

- عمل اختبار املائى لجميع صفوف المدرسة ( اختبار قبلي )
	- إعداد الاختبار القبلي الخاص بكل صف من الصفوف الدراسية الستة 

- إعداد الاختبار البعدى 
	كشوف الدرجات للاختبار الشهري

- التقرير الشهري
	-  من 3/10/2010 
	* أ/ 
* المدرســون الأوائل 
   لكل مادة 

	
	- كشف بأسماء التلاميذ
 الذين لم يجتازوا 
	- كشوف بأسماء الطلاب الضعاف
	اسماء التلاميذ
	5/10/2010
	رجب نصر

	
	- تحديد المدرسين القائمين على البرنامج العلاجي
	- قائمة بأسماء المدرسين 


	
	9/10/2010
	عبدالرؤف احمد 

	
	- تقسيم الطلاب الضعاف إلى مجموعات
	 اوراق - لوحات
	
	11/10/2010
	سناء عبدالرؤف

	
	- وضع خطة للتنفيذ
	خطة علاج
	- صورة من الخطة التنفيذية و المتابعة
	16/10/2010
	عبدالرؤف احمد
اسحق انور

مصطفى سعيد

محمد صالح

	
	- وضع خطة للمتابعة
	 خطة متابعة

	
	
	

	
	- اختبار شهري
	- كشوف رصد
	صورة اختبار
	15/11/2010
	احمد محمود

	
	- تقرير شهري
	- صور من التقرير الشهر
	اوراق
	22/11/2010
	عبدالرؤف احمد

	
	- عمل الاختبار النهائي  ( الاختبار البعدى )  
	- أوراق امتحان

- أقلام حمراء
	
	27/12/2010
	احمد محمود
سناء عبدالرؤف

	
	
	
	
	
	

	*أن يجيد التلاميذ استخدام العمليات الحسابية المختلفة بنسة 80%خلال شهر أبريل 2010

	- برنامج علاجي للطلاب الضعاف من خلال:

- عمل اختبار لاستخدام العمليات الحسابية لجميع صفوف المدرسة ( اختبار قبلي )


	- إعداد الاختبار القبلي الخاص بكل صف من الصفوف الدراسية الستة 

- إعداد الاختبار البعدى 
- كشوف بأسماء
	نتائج الاختبار
	2/10/2010
	

	
	- كشف بأسماء التلاميذ
 الذين لم يجتازوا 
	كشوف

	- قائمة بأسماء التلاميذ
	5/10/2010
	

	
	- تحديد المدرسين القائمين على البرنامج العلاجي
	 كشوف
	- قائمة بأسماء المدرسين
	9/10/2010
	

	
	- تقسيم الطلاب الضعاف إلى مجموعات
	- أوراق - لوحات
	عدد المجموعات
	11/10/2010
	

	
	- وضع خطة للتنفيذ

- وضع خطة للمتابعة
	- أقلام حمراء للتصحيح
	- صورة من الخطة التنفيذية والمتابعة
	16/10/2010
	

	
	- اختبار شهري
	- كشوف رصد
	كشوف الدرجات 
	30/11/2010 
	

	
	- تقرير شهري
	اوراق 
	- صور للاختبار الشهري
	طوال الخطة
	

	
	- عمل الاختبار النهائي 
 ( الاختبار البعدى )  
	اوراق - لوحات
	- التقرير الشهري
	28/12/2010
	

	أن يقرأالتلاميذالحروف الانجليزية ويكتبها وحسن استخدام الصوتيات واللغويات بنسبة 70%خلال مايو 2010
	- برنامج علاجي للطلاب الضعاف من خلال:

- عمل اختبار لقراءة الحروف الانجليزية وكتابتها  لجميع صفوف المدرسة ( اختبار قبلي
	إعداد الاختبار القبلي الخاص بكل صف من الصفوف الدراسية الستة 

- إعداد الاختبار البعدى 

	
	9/10/2010
	

	
	- كشف بأسماء التلاميذ الذين لم يجتازوا 
	كشوف - لوحات
	- كشوف بأسماء الطلاب الضعاف
	16/10/2010
	

	
	- تحديد المدرسين القائمين على البرنامج العلاجي
	دفاترتحضير –اقلام - لوحات
	- قائمة بأسماء المدرسين
	19/10/2010
	

	
	- تقسيم الطلاب الضعاف إلى مجموعات
	كراسات 
- أقلام 
	قائمة بالمجموعات
	23/10/2010
	

	
	- وضع خطة للتنفيذ

- وضع خطة للمتابعة
	 للتصحيح

- كشوف رصد


	- صورة من الخطة التنفيذية و المتابعة
	1/11/2010
	

	
	- اختبار شهري
	اوراق
	- صور من التقرير الشهر
	15/11/2010
	

	
	- تقرير شهري
	اوراق
	
	27/11/2010
	

	
	- عمل الاختبار النهائي  ( الاختبار البعدى )  
	اوراق
	- أوراق امتحان
	20/12/2010
	

	
	
	
	
	
	


         قائد الفريق                                                                                                                                                       مدير المدرسة 

مديرية التربية والتعليم 

إدارة البياضية التعليمية 

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(7)  : المعلم  
المعيار (1) : التخطيط الاستراتيجي الفعال للتدريس   

الهدف العـام :  أن يستخدم المعلم استراتيجيات التعلم في ضوء الأهداف التعليمية وإبرازها في صور أنشطة تعليمية بنسبة 80%خلال عام 2010
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	* أن يستخدم المعلم بصورة دائمة أساليب التكنولوجيا المتقدمة في إعداد الدروس بنسبة 80%خلال مارس 2010
	* دورة تدريبية للمعلمين لمدة 6 أيام حول استخدام التكنولوجيا في التدريس وأهمية ذلك 
* إلزام المعلمين بتحضير دروسهم إلكترونيا 

* توفير المواد التعليمية المبرمجة لكل مادة خلال 

 
	* حجرة التدريب والجودة 
* حجرة الوسائط المتعددة بالمدرسة 

* اسطوانات مدمجة فارغة 
	* ملاحظة استخدام المعلم للتكنولوجيا المتقدمة داخل الفصل 
* وجود دروس معدة إلكترونيا 

* وجود اسطوانات مدمجة لكل مادة دراسية 
	-  من 12/102009 حتى 17/10/2009

- طول العام

- من 5/10/2009

حتى 17/10/2009
	* أحمد هارون  
* المدرســون الأوائل 
   لكل مادة 

	*أن يستخدم المعلم استراتيجيات التعلم الحديث بنسبة 80%خلال فبراير 2010


	* دورة تدريبية للمعلمين في أساليب التدريس الحديث ( تعلم نشط- تعلم تعاوني ........)

*إلزام المعلمين بتحضير دروسهم وفقا لأساليب التدريس الحديث

* ملاحظة المعلمين على استخدام أساليب التدريس الحديث 


	*خطة التدريب 

*حجرة التدريب 

مطبوعات 

أوراق 

نشرات ودوريات 


	* وجود خطة 

* كشف بأسماء المتدربين 

*دفاتر الإعداد 
	طوال العام 
	أ/ أحمد هارون  

	أن يصمم المعلم أنشطة تعليمية إثرائية تحقق أهداف التعلم بنسبة 80%خلال أبريل 2010 
	· يوجه المعلم تلاميذه إلى للعمل فى مشروعات وأنشطة تعليمية فردية وجماعية 

· * يصمم مواقف تعليمية تنمى القدرة على البحث   


	أوراق 

لوحات 

c.d
	ملف انجاز الطلبة 
	طوال العام 
	 المعلم والمعلم الأول 


               خطط التحسين والضمان

المجـــال(8)  :   تفعيل المنهج الدراسي

المعيار (1) :)  توافر ممارسات داعمة للمنهج
الهدف العـام :  أن تخدم البيئة والممارسات الحياتية المنهج وتفعيل دور الأدلة التعليمية

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح
( الأدلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	أن نربط المنهج بالتطبيقات الحياتية بنسبة 80%
	1- إعداد خطة لزيارات الأماكن المتاحة بمدينة الأقصر وقنا ( متاحف – قصور ثقافة – مصانع – مركز استكشاف العلوم – نادي العلوم المركزي- مركز مصادر التعلم بالإدارة التعليمية .......)
	- اتوبيسات الرحلة

-كشف الطلاب

- ميزانية الزيارات المتوقعة

- برنامج للزيارات
	*كشوف بأسماء الطلاب المشاركين في الرحلات العلمية

*صور فوتوغرافية للزيارات

*تقرير الزيارات
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	رجب محمد أحمد

	أن يستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة للمنهج بنسبة 80%
	*استخدام الموارد البيئية المتاحة وكيفية توظيفها

*استخدام المعامل والوسائط التكنولوجية المختلفة بالمدرسة * استخدام موارد قليلة التكلفة مثل الجص والصلصال
	* لوحات إرشادية

* الوسائل التكنولوجية

* الجص والصلصال
	* لوحة توضح كيفية استخدام موارد البيئة

* خامات بيئية مجمعة أشكال جص أشكال صلصال

* دفتر تحضير
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد

	أن يفعل المنهج لتنمية مهارات المعلمين بنسبة 80%
	*تنمية مهارات المعلمين في التعلم التعاوني – التعلم الذاتي

والتقويم الذاتي

* استخدام موضوعات المنهج في تنمية التخطيط وإدارة الوقت وتنظيم بيئة التعلم
	* لوحات

* وسائل

* مجموعات الطلبة

* إرشادات المعلمين وتوجيهاتهم

* دفتر تحضير
	* خطة التحضير

* نماذج من إنتاج الطلبة

*نتائج التقييم
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد

	أن يستخدم الأدلة التعليمية بما يحقق أهداف المنهج بنسبة 80%
	· يستخدم المعلم دليل المعلم فى عمله

· * استخدام الأنشطة الإثرائية
· استخدام الوسائل
· يوظف الأدلة فى تقويم أداء المتعلمين
	*دليل المعلم

* كتب من المكتبة

* لوحات

* أوراق
	*دفتر التحضير

* وسائل منتجة


	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*أمين المكتبة

*مدرسي الفصول والمواد


المجـــال(8)  :   تفعيل المنهج الدراسي
المعيار (2) :)  توافر أنشطة تربوية ( صفية ولا صفية) فعالة
الهدف العـام :  أن ستخدم الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة بنسبة 80%

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح
( الأدلة والشواهد )
	التاريخ المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	أن تضع المؤسسة خطة للأنشطة تحقق نواتج التعلم  بنسبة 80%
	* يشارك جميع المسؤلين في وضع خطة

* تخصيص فترات في الجدول كافية

* اجتماع مع المعلمين
	*لوحات

* أوراق

*جدول مدرسي

* سجل اجتماعات
	*خطة مكتوبة

*محضر اجتماع

*جدول فترات الأنشطة
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	حسن طه

	أن تنمى الأنشطة المهارات التربوية والقيم والعادات وتبادل الخبرات  بنسبة 80%
	*وضع أنشطة لتنمية الجوانب المعرفية والوجدانية والمهارية

*وضع أنشطة تساعد على مهارات التفكير العليا وترسيخ القيم والعادات

* اجتماع مع المعلمين
	*لوحات

* أوراق

* سجل اجتماعات
	* محضر اجتماع

* خطة ونماذج من الأنشطة

* دفتر تحضير
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد


أ) أحمد هــــــــــــارون أيوب                                                                                                                                                                                                                                        أ) عبد العظيم على محمد

مدينة الأقصـــــــــــــر 
مديرية التربية والتعليم 

إدارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(9)  :   المناخ التربوى  

المعيار (1) :)  توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم    

الهدف العـام :  أن يتوفر للمؤسسة بيئة تربوية لدعم التعليم والتعلم  لتحقيق  المستويات المستهدفة بنسبة 80%
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	* أن تتوفربيئةاجتماعية ومناخ صحي داعمين لعمليتي التعليم والتعلم بنسبة 80%
	* تدعيم العلاقات بين المتعلمين والمعلمين وأولياء الأمور 

* تقسيم الأدوار على العاملين في المؤسسة 

* توجد ملصقات للتوعية الصحية 

* متابعة النظافة اليومية 

* تشكيل لجان الأزمات والكوارث والأمن والسلامة 

* الاستعانة بطبيب الوحدة 


	* حجرة الزائرة 

* صندوق الإسعافات 

* ملصقات 

* مجلات حائط 

* سجلات النظافة 


	* قائمة بتقسيم الأدوار 

* سجل الزائرين 

* ملصقات التوعية الصحية 

* بطاقات التأمين الصحي

*تقرير النظافة اليومي  
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	محمود عبد الراضي



	أن توفر المؤسسة خدمات الإرشاد التربوي والنفسي للمتعلمين  بنسبة 80%
	*تدريب المعلمين  وأولياء الأمور والمتعلمين  بأسس وقواعد الإرشاد النفسي  

*برامج للإخصائين الاجتماعيين  * برامج وقائية للمشكلات السلوكية 

* الاستعانة بمتخصصين  
	* وحدة التدريب  

* سجلات الاخصائى  

* أوراق 

* لوحات  
	* برنامج تدريب 

 *قواعد الإرشاد النفسي 

* سجل الزيارات  
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*رجب محمد أحمد  

	أن توفر المؤسسة أساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة  بنسبة 80%
	*توفر المدرسة مصادر التعلم تحقق التميز للجميع 

* خطة تربوية لعلاج المستويات 

* استخدام استراتيجيا تتمركز حول المتعلم 

* توفير وسائل تعليمية 

* برامج تربوية على موقع المدرسة    
	* أوراق 

* وسائل 

* كتب علمية  

* دوريات 

* دفتر تحضير

* موقع اليكتروني  
	* خطة التحضير 

* نماذج من إنتاج الطلبة 

*موقع المدرسة 

* خطة العلاج 

* وسائل إيضاح  
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*مشرف الوسائل 

*مدرسي الفصول والمواد


         قائد الفريق                                                                                                                                            مدير المدرسة 

         أ) محمود عبد الراضي عبد الحميد بكرى                                                                                                                                  أ) عبد العظيم على محمد

مدينة الأقصـــــــــــــر 
مديرية التربية والتعليم 

إدارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(9)  :   المناخ التربوي  

المعيار (2) :)  توافر بيئة مؤثرة  في العلاقات المؤسسية والقيم الأخلاقية     

الهدف العـام :  أن يتوافر للمؤسسة علاقات إنسانية وانتماء واحترام القانون ومناخ داعم للأخلاق  بنسبة 80%
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	* أن تسود بالمؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحلى  
	* عقد اجتماعات دورية مع المتعلمين والمجتمع المحلى وإتباع المشورة  

* دعم العمل وتحقيق الانجاز 

* تنفيذ الميثاق المهني والأخلاقي 


	* سجل اجتماع مع العاملين  

سجل اجتماع  مع المجتمع المحلى 

* ملصقات 

 
	* محاضر اجتماع  

* سجل الزائرين 

* ملصقات التوعية 

 
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	مدير المدرسة 

رجب أحمد محمد   

	أن يسود المؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة والانتماء واحترام القانون والقيم الأخلاقية  
	*تطبيق القواعد واللوائح داخل المؤسسة  

*ترسيخ مفهوم المواطنة والانتماء 

  * توظيف الصحافة والإذاعة  في دعم الجوانب الايجابية 

* ميثاق القيم الأخلاقية   
	* أوراق   

* نشرات  

* قرارات وزارية

* القانون المنظم للعمل 

* الإذاعة والصحافة   
	* سجل النشرات  

 *سجل القرارات الوزارية 

* دستور المدرسة 

* سجلات الإذاعة والصحافة   
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*مدير المدرسة 

  * مشرف الإذاعة والصحافة 


         قائد الفريق                                                                                                                         مدير المدرسة 
 أ) محمود عبد الراضي عبد الحميد بكرى                                            ) عبد العظيم على محمد 
                      سادساً:  متابعة خطط التحسين المدرسي
أ. خطط المتابعة: 
	         جمهورية مصر العربية

محافظة: الاقصر      
أدارة : الطـــود
مدرسة/ العبابدة ت أ  ب 
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:. الاقصر
	تاريخ إعداد الخطة:      /     /   20 م

	المجال : الرؤية والرسالــة
	المعيار: وجود وثيقة لرؤية المؤسسة
	الهدف العام : ........................


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	وضع ت-صور لرؤية المدرسة
	عمل اجتماعات مع الفريق لاختيار  رؤية المدرسة
	سجل اجتماعات – دعاوى رؤى 
	5/10
	اسحق انور سمعان ( رئيس الفريق )
	محمد صالح
	15/10/210
	تقارير عن الاجتماعات

قائمة بالحضور

	
	عمل اجتماعات مع العاملين 
	نماذج من الرؤى
	7/10
	مدير المدرسة
	
	
	

	
	اجتماع مع اولياء الامور 
	الاقبال على الفكرة
	10/10
	الاخصائى
	
	
	

	
	الاجتماع بالطلبة
	
	
	
	
	
	

	الاتفاق على رؤية محددة للمدرسة 
	اجتماع مع معلمى اللغة العربية 

اجتماع مع الفريق 
	الرؤية الجديدة 
	18/10
	احمد هارون
	مدير المدرسة
	2010/2010
	قائمة بالحضور

تقاريرعن الاجتماعات

	الاتفاق على رؤية محددة للمدرسة 
	اجتماع مع معلمى اللغة العربية 

اجتماع مع الفريق 
	نسخة من الرؤية الرؤية فى اماكن مختلفة 
	20/10
	
	
	25/10
	

	نشر الرؤية داخل المجتمع المدرسى 
	اجتماعات مع المدرسين والطلبة 
	ملصقات للرؤيا 

مطبوعات فى المنطقة المحيطة


	25/10/

الى 28/10/2009
	محمود عبدالراضى

رجب نصر
	عبدالرؤف احمد

سناء عبدالرؤف
	30/10


	صورللرؤيا

حصرعن اماكن تواجد الرؤية

	نشر الرؤية خارج المدرسة 
	اجتماع مع قيادات المجتمع ورجال الدين والامناء
	وجود الرؤية على الموقع
	30/10


	رجب محمد احمد
	محمد صالح
	2/11
	صورلاماكن الرؤية
تقرير



	وضع الرؤية فى متناول الجميع
	نشر الرؤية فى موقع المدرسة على الانترنت والاعلان عن الموقع 
	البدء فى التنفيذ من خلال الحصص والاذاعة والندوات
	1/11 /2010 نهاية العام


	اسحق انور

اشرف محمد ربيع
	
	5/11
	صورة من الموقع 



	العمل فى تنفيذ نصوص الرؤية واقعيا 
	الاجتماع بمعلمى المواد والامناء للعمل على تحقيق الرؤية فعليا
	
	من 5/11

الى نهاية ابريل 
	مدير المدرسة 
	
	15/11/2010
	تقريرعن مدى تواجد الرؤية فى الحصص


أ. خطط المتابعة: 
	         جمهورية مصر العربية

محافظة: الاقصــــر       
أدارة : الطـــــود
مدرسة/ العبابدة ت أ  ب
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:...................
	تاريخ إعداد الخطة:      /     /   20 م

	المجال : الرؤية والرسالــة
	المعيار: وجود وثيقة لرسالة المؤسسة
	الهدف العام : ........................


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	وضع رسالة المدرسة فى ضوء المعايير القومية للتعليم
	عمل اجتماعات دورية ومستمرة ومقابلات مع المعنيين بالامر ووصول التغذية الراجعة من خلال اراء المهتمين سواء داخل او خارج المدرسة 
	وجود لافتات لاختيارالرسالة 
	من15/10 الى 22/10/2010
	رجب نصرعبدالعزيز

 ( عضو الفربق ) 
	محمد صالح
	20/11
	تقرير



	صياغة المخرج النهائى للرسالة 
	اجتماع مع مدرسى اللغة العربية 
	الوصول للصورة النهائية للرسالة 
	من23/10الى 25/10/2010
	اسحق انور
	مدير المدرسة
	30/10
	قائمة باسماءالحضور

	نشر الرسالة فى المدرسة والموقع الالكترونى 
	تنزيل الرسالة على الموقع 

نشر الرسالة فى المدرسة 
	وجود رسالة على الموقع 
	من1/11

الى

25/11/2010
	اشرف محمد ربيع 
	اسحق انور
	30/11
	صورة من الموقع 

تقرير عن اماكن تواجد الرسالة 


                                                                                 أ
   سادساً:  متابعة خطط التحسين المدرسي
أ. خطط المتابعة: 
	         جمهورية مصر العربية

محافظة: ...........................       
أدارة : ...........................

مدرسة/ معهد: ....................
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:...................
	تاريخ إعداد الخطة:      /     /   20 م

	المجال : .........................
	المعيار: ................................
	الهدف العام : ........................


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	ان تتبع القيادة اساليب ديمقراطية فى ادارة المؤسسة 


	* مشاركة ممثلين عن المعلمين علاج المشكلات 

*عمل صندوق لاقتراحات المتعلمين والمعلمين  

*عقد اجتماعات لاولياء الامور 

*مشاركة العاملين فى وضع وتنفي> خطة للتطوير  


	* خطة التطوير

* محاضر اجتماعات 

* صندوق اقتراحات
	-  من3/10/2009

الى 15/12/2009


	عبدالرؤف احمد خليل

رجب محمد احمد   
	
	
	

	*ان تطبق التشريعات والقوانين دون تمييز بما يحقق فعاليةالديموقراطية 


	الاطلاع على النشرات والقرارات المنظمة للعملية التعليمية 

* الشفافية والوضوح فى تطبيق القوانيين 
	* سجل النشرات

*وثيقة المدرسة المنظمة للعمل   


	- من : 1/11 

الى

نهاية ابريل 
	عبدالرؤف احمد خليل النوبى محمد الطاهر 
	
	
	


خطط المتابعة:
	جمهورية مصر العربية

محافظة:الأقصر
إدارة :الطود التعليمية 
مدرسة: العبابدة للتعليم الأساسى .
	متابعة لخطط التحسين المدرسي


	تاريخ إعداد الخطة:

15/   12  /   2010م

	المجال : تنمية الموارد البشرية والمادية
	المعيار: توافر الموارد الماديه وتنميتها
	الهدف العام : وضع اخصائى التكنولوجيا خطة وجدول زمنى يتيح للعاملين بالمدرسة استخدام الانترنت



	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
الإنجاز
	القائم على
التنفيذ
	المتابعة

	
	
	
	
	
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	اعلان العاملين عن وجود الانترنت
	الاعلان فى الاذاعه المدرسيه

عمل لوحات وملصقات توضح اهمية الانترنت

عمل لوحات بأهم المواقع على الانترنت
	تم الاعلان فى الاذاعة المدرسية عن توصيل النت وعمل ملصقات

عن اهمية النت

واهم المواقع التعليمية
	20 / 8 / 2010
	فريق تنمية الموارد البشرية والمادية
	أ/ أشرف محمد ربيع
	25/ 8/2010
	الملاحظة وفحص الوثائق

	وضع خطه وجدول زمنى يتيح للعاملين استخدام الانترنت
	اجتماع اخصائىالتطوبرا مع العاملين

تحديد اوقات فراغ العاملين

وضع الخطه وتنفيذها
	تم عقد الاجتماع

مع العاملين لتحديد اوقات الفراغ

وتم عمل خطة لاستخدام العاملين للنت
	على مدار العام
	فريق تنمية الموارد البشرية والمادية
	أ/ أشرف محمد ربيع
	على مدار العام
	الملاحظة وفحص الوثائق


خطط المتابعة:
	جمهورية مصر العربية

محافظة: الأقصر
إدارة :الطود التعليمية 
مدرسة: العبابدة للتعليم الأساسى 
	متابعة لخطط التحسين المدرسي


	تاريخ إعداد الخطة:



	المجال :
تنمية الموارد البشرية والمادية
	المعيار:
توافر الموارد البشرية، وتنميتها
	الهدف العام :
وضع خطط للتنمية المهنية والبشرية


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
الإنجاز
	القائم على
التنفيذ
	المتابعة

	
	
	
	
	
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	وضع خطط  للتنمية المهنية للمعلمين
	اجتماع مع المعلمين

تحديد الاحتياجات التدريبية

وضع خطة لتنمية الاحتياجات التدريبية
	محضر الاجتماع

قائمة بالاحتياجات التدريبية

خطة التنمية المهنية

آليات متابعة تنفيذ الخطة
	10/9/
2010
	فريق تنمية الموارد البشرية والمادية
	أ/ حسن طه 
	12/9

/2010


	الملاحظة وفحص الوثائق

	وضع خطط للتنمية المهنية للإداريين / الفنيين / الإخصائيين
	اجتماع مع الاداريين والفنيين والاخصائيين

تحديد الاحتياجات التدريبية

وضع خطة لتنمية الاحتياجات التدريبية
	محضر الاجتماع

قائمة بالاحتياجات التدريبية

خطة التنمية المهنية

آليات متابعة تنفيذ الخطة
	15/9

/2010
	فريق تنمية الموارد البشرية والمادية
	أ/ حجاج عبد الصبور 
	18/9

/2010
	الملاحظة وفحص الوثائق

	تتعاون مع الجهات المعنية؛ لاستكمال العجز فى الموارد البشرية
	حصر العجز والزيادة تحد يد المطلوب من الموارد البشرية

مخاطبة الجهات المعنية لاستكمال العجز
	قائمة بالعجز والزيادة فى الموارد البشرية

صور من مخاطبة الجهات المعنية لاستكمال العجز
	25/9

/2010
	فريق تنمية الموارد البشرية والمادية
	أ/ أشرف محمد ربيع 
	28/9

/2010
	الملاحظة وفحص الوثائق


   : 
خطط المتابعة:
	جمهورية مصر العربية

محافظة: الأقصر
إدارة :الطود  التعليمية

مدرسة: العبابدة للتعليم الأساسى .
	متابعة لخطط التحسين المدرسي


	تاريخ إعداد الخطة:



	المجال :
تنمية الموارد البشرية والمادية
	المعيار:
توافر مبنى مدرسي ملائم
	الهدف العام : اعداد قاعدة بيانات لأولياء الأمور ومراكز الطواريء


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
الإنجاز
	القائم على
التنفيذ
	المتابعة

	
	
	
	
	
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	تحديد اولياء الامور
	حصر اولياء الامور

اعداد قائمة بأسمائهم

الحصول على بياناتهم كاملة
	وجود قائمة باسماء اولياء الامور وبياناتهم
	7/10
/2010
	فريق تنمية الموارد البشرية والمادية
	أ/ حسن طه 
	10/10
/2010
	الملاحظة وفحص الوثائق

	تحديد مراكز الطوارئ
	حصر مراكز الطوارئ

اعداد قائمة بأسماء مراكز الطوارئ

الحصول على العناوين والتليفونات
	وجود قائمة بمراكز الطوارئ وعناوينهم وتليفوناتهم
	12/10
/2010
	فريق تنمية الموارد البشرية والمادية
	أ/ حجاج عبد الصبور 
	15/10
/2010
	الملاحظة وفحص الوثائق

	اعداد قاعدة البيانات


	تجهيز قاعدة البيانات

كتابة القاعدة على الكمبيوتر

نشر قاعدة البيانات على الموقع الالكترونى للمدرسة
	وجود قاعدة بيانات لاولياء الامور ومراكز الطوائ  ومنشورة على الموقع الالكترونى


	20/10
 /2010
	فريق تنمية الموارد البشرية والمادية
	أ/ اشرف محمد ربيع 
	25/10
 /2010
	الملاحظة وفحص الوثائق


ملاحظات :تم تنفيذ الخطط بدقة وفى المواعيد المحددة ولم تحدث اى معوقات اثناء تنفيذ الخطة
   رئيس فريق المتابعة:                                                           يعتمد مدير المدرسة
أ. خطط المتابعة: 
	         جمهورية مصر العربية

محافظة: ..الاقصر .........................       
أدارة : .الطود ..........................

مدرسة/ معهد: العبابدة الابتدائية ....................
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية(المنطقة) التعليمية:..الاقصر .................
	تاريخ إعداد الخطة:      /     /   20 م

	المجال : ......المشاركة المجتمعية ...................
	المعيار: ....... : وجود شراكة فعالة بين الاسرة والمدرسة   

.........................
	الهدف العام : ... الهدف العـام : رفع التعاون والشراكة  بين المدرسة والمجتمع بنسبة 85%
.....................


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	ان توظف المدرسة مواردها فى خدمة المجتمع 


	* وضع خطة لتوظيف الموارد 

*عقد اجتماعات لاولياء الامور 

*مشاركة العاملين فى محو الامية بالمجتمع والتوعية الصحية  
	* خطة المشاركة 

* محاضر اجتماعات 

* وجود اسطوانات مدمجة عن التوعية الصحية 
	-  من3/10/2009

الى 17/12/2009
	رجب محمد احمد

احمد هارون ايوب  
	محمد صالح بكري 
	
	فحص وثائق 

	*ان تستخد م المؤسسة امكانيات المجتمع المحلى فى خدمة العملية التعليمية 
	* استخدام خاما ت ومستلزمات الانشطة التربوية 

*الاستفادة من الخدمات الصحية للمعلمين والمتعلمين 

**استخدام امكانيات الجمعيات الاهلية ومراكز الشباب 

*استخدام التبرعات العينية لتحقيق الجودة الشاملة 
	* قائمة الخامات

*سجل الخدمات الصحية 

*دفاتر العهدة 

* قائمة التبرعات  
	- من : 1/11 

الى

نهاية ابريل 
	رجب محمد احمد
	
	
	



أ. خطط المتابعة:

المجال: توكيد الجوده والمسائله

المعيار:التقويم والتحسين المستمر

الهدف العام: تنفيذ خطة ضمان الجوده والمسائله
	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	الامكانيات الماديه والبشريه ومصادرها
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	ان تضع المؤسسة خطة لضمان الجودة دة
	*يشارك العاملون وضع الخطة 

*عقد اجتماعات للعاملين ولاولياء الامور لمناقشة الخطة 

*مشاركة ممثلين عن المعلمين اولياء الامور فى تقويم الخطة 


	* حجرة التدريب والجودة 

* اوراق ومطبوعات 

* اسطوانات مدمجة فارغة
	* خطة لضمان الجودة

* محاضر اجتماعات 

* وجود اسطوانات مدمجة  
	من 14/10
الى 26/10/2010


	احمد هارون ايوب
	مديرالمدرسة
	4/11/2010
	تقريرعن الخطة

	*ان 

تضع المؤسسة نظاما دوريا للتقييم الذاتى المستمر

ان تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر فى ضوء نتائج التقييم الذاتى


	* اختيار ادوات التقييم 

*تدريب المعلمين وممثلى الامناء على استخدام الادوات

*تنفيذ التقييم 

**اشتراك العاملين وممثلى اولياء الامور فى دراسة التقييم الذاتى  

*عقد ندوات لمناقشة نتائج التقييم

*نشر نتائج التقييم من خلال البطاقات وموقع المدرسة

*اجتماع العاملين والادارة 

واولياء الامورلوضع الخطة 

*مناقشة الخطة من قبل المعنيين ومدىاستهدافها للجوانب التربوية والمادية والبشرية 

*عمل قوائم الاولويات

*توزيع الادوار على المشاركين

*وضع جدول زمنى للاولويات والتنفيذ
	اوراق 

لوحات 

قاعات 

موقع اليكترونى 

حجرة التدريب

حجرة الحاسب

قاعة الاجتماعات

اوراق 

لوحات 

قاعات

* حجرة التدريب والجودة

قاعة الاجتماعات


	* ادوات التقييم

*ملفات انجاز الطلبة

*سجل اجتماعات 

*سجل التدريب

*نتائج الطلبة

الخطة

سجل اجتماعات

قوائم الاولويات

جدول زمنى


	* 13/11
2010م 
20/11/2010
	احمد هارون


	مدير المدرسة

مدير المدرسة
	20/11/2010

27/11/2010
	تقريروصورمن التقييم الذاتى
صورة من الخطة 


مدينة الأقصـــــــــــــر 

مديرية التربية والتعليم 

ادارةالبياضية التعليمية  

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي    

المجـــال(5)  : توكيد الجودة والمسائلة  

المعيار (2) :  فاعلية وحدة التدريب والجوده  

الهدف العـام :  تفعيل  وحدة التدريب والجوده
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 

( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 

( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 

	ان تضع الوحده خططا وبرامج واضحه ومفعله لمتابعة عمليات التقييم الزاتى والتحسين المستمر فى ضوء رسالتها
	وضع أساليب متنوعة لجمع وتحليل البيانات

تشكيل فرق المتابعة 

عمل جداول معلنة للمتابعة


	أوراق 

سجل اجتماعات 

لوحات 
	وجودأدوات لجمع البيانات

وجود فرق المتابعة 

اعلان عن تنفيذ الخطة 

 
	من1/1/2011

الى14/1/2011

	احمد هارون ايوب  

	ان تتبع الوحده نظاما ذاتيا لتقويم مردود برامجها على العمليه التعليمية
	*التعرف على اهداف وحدة التدريب

* وضع تقييم ذاتي  لبرامج الخطة 

* تطوير بارامج وحدة التدريب بناء علي نتائج التقييم
	مطويات 

لوحات أوراق 

موقع الكتروني 


	 المام المعنيين باهداف وحدة التدريب 
	 من 16/1/2011

الى

20/1/2011
	رجب محمد احمد


المجال: توكيد الجوده والمسائله

المعيار: فاعلية وحدة التدريب والجوده  
الهدف العام: تفعيل  وحدة التدريب والجوده
	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	الامكانيات الماديه والبشريه ومصادرها
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	ان تضع الوحده خططا وبرامج واضحه ومفعله لمتابعة عمليات التقييم الزاتى والتحسين المستمر فى ضوء رسالتها
	وضع أساليب متنوعة لجمع وتحليل البيانات

تشكيل فرق المتابعة 

عمل جداول معلنة للمتابعة
	أوراق 

سجل اجتماعات 

لوحات 
	وجودأدوات لجمع البيانات

وجود فرق المتابعة 

اعلان عن تنفيذ الخطة 

 
	من1/1/2011

الى14/1/2011

	احمد هارون ايوب  
	مديرالمدرسة
	15/1/2011
	تقريرعن المتابعة للتقييم

	ان تتبع الوحده نظاما ذاتيا لتقويم مردود برامجها على العمليه التعليمية
	*التعرف على اهداف وحدة التدريب

* وضع تقييم ذاتي  لبرامج الخطة 

* تطوير بارامج وحدة التدريب بناء علي نتائج التقييم
	مطويات 

لوحات أوراق 

موقع الكتروني 


	 المام المعنيين باهداف وحدة التدريب 
	 من 16/1/2011

الى

20/1/2011
	رجب محمد احمد
	احمد هارون
	24/1/2011
	تقرير عن التطوير فىالبرامج


المجال: المنعلم 

المعيار: 
الهدف العام: 
	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	الامكانيات الماديه والبشريه ومصادرها
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	* أن يجيد التلاميذ القراءة والكتابة بنسبة 75% حتى مارس 2010 

	- برنامج علاجي للطلاب الضعاف من خلال:

- عمل اختبار املائى لجميع صفوف المدرسة ( اختبار قبلي )
	
	كشوف الدرجات للاختبار الشهري

- التقرير الشهري
	-  من 3/10/2010 
	* أ/ 
* المدرســون الأوائل 
   لكل مادة 
	مدير المدرسة 
	5/10
	تقريرعن الاختبار

	
	- كشف بأسماء التلاميذ
 الذين لم يجتازوا 
	- كشوف بأسماء الطلاب الضعاف
	اسماء التلاميذ
	5/10/2010
	مدرس المادة
	مدير المدرسة
	7/10
	احصاء التلاميذ 

	
	- تحديد المدرسين القائمين على البرنامج العلاجي
	- قائمة بأسماء المدرسين 


	
	9/10/2010
	 عبد الرؤف
اسحق 
	مدير المدرسة
	12/10
	تقارير

	
	- تقسيم الطلاب الضعاف إلى مجموعات
	 اوراق - لوحات
	
	11/10/2010
	أحمد محمود
رجب نصر
	عبد الرؤف 
	14/10
	صور المجموعات 

	
	- وضع خطة للتنفيذ
	خطة علاج
	- صورة من الخطة التنفيذية و المتابعة
	16/10/2010
	عبد الرؤف 
احمد هارون 
	مصطفىسعيد 
	18/10
	تقرير

	
	- وضع خطة للمتابعة
	 خطة متابعة

	أوراق 
	18/10
	عبد الرؤف 
أحمد هارون 
	محمد صالح 
	20/10
	تقرير

	
	- اختبار شهري
	- كشوف رصد
	صورة اختبار
	15/11/2010
	سناء 
	عبد الرؤف 
	20/10
	صورة الاختبار

	
	- تقرير شهري
	- صور من التقرير الشهر
	اوراق
	22/11/2010
	رجب نصر
	أحمد هارون 
	25/10
	تقرير

	
	- عمل الاختبار النهائي  ( الاختبار البعدى )  
	- أوراق امتحان

- أقلام حمراء
	
	27/12/2010
	أحمد
سناء
	مصطفى
	30/10
	تقرير

	*أن يجيد التلاميذ استخدام العمليات الحسابية المختلفة بنسة 80%خلال شهر أبريل 2010

	- برنامج علاجي للطلاب الضعاف من خلال:

- عمل اختبار لاستخدام العمليات الحسابية لجميع صفوف المدرسة ( اختبار قبلي )


	- إعداد الاختبار القبلي الخاص بكل صف من الصفوف الدراسية الستة 

- إعداد الاختبار البعدى 
- كشوف بأسماء
	نتائج الاختبار
	2/10/2010
	عبد الروف
	مصطفى
	5/10
	تقرير

	
	- كشف بأسماء التلاميذ
 الذين لم يجتازوا 
	كشوف

	- قائمة بأسماء التلاميذ
	5/10/2010
	محمود عبدالراضى
	حسن طه
	7/101
	كشوف

	
	- تحديد المدرسين القائمين على البرنامج العلاجي
	 كشوف
	- قائمة بأسماء المدرسين
	9/10/2010
	مصطفى
	أحمد هارون
	11/10
	فائمة

	
	- تقسيم الطلاب الضعاف إلى مجموعات
	- أوراق - لوحات
	عدد المجموعات
	11/10/2010
	أحمد

رجب 
	عبد الرؤف 
	15/10
	تقرير

	
	- وضع خطة للتنفيذ

- وضع خطة للمتابعة
	- أقلام حمراء للتصحيح
	- صورة من الخطة التنفيذية والمتابعة
	16/10/2010
	محمود
	مصطفى
	18/10
	تقرير

	
	- اختبار شهري
	- كشوف رصد
	كشوف الدرجات 
	30/11/2010 
	محمود
	مصطفى
	1/12
	تقرير

	
	- تقرير شهري
	اوراق 
	- صور للاختبار الشهري
	طوال الخطة
	محمد صالح 
	عبد الرؤف
	طوال الخطة
	تقرير

	
	- عمل الاختبار النهائي 
 ( الاختبار البعدى )  
	اوراق - لوحات
	- التقرير الشهري
	28/12/2010
	محمود
	مصطفى
	1/1
	تقرير

	أن يقرأالتلاميذالحروف الانجليزية ويكتبها وحسن استخدام الصوتيات واللغويات بنسبة 70%خلال مايو 2010
	- برنامج علاجي للطلاب الضعاف من خلال:

- عمل اختبار لقراءة الحروف الانجليزية وكتابتها  لجميع صفوف المدرسة ( اختبار قبلي
	إعداد الاختبار القبلي الخاص بكل صف من الصفوف الدراسية الستة 

- إعداد الاختبار البعدى 

	
	9/10/2010
	مديحه
	حسن
	10/10
	تقرير

	
	- كشف بأسماء التلاميذ الذين لم يجتازوا 
	كشوف - لوحات
	- كشوف بأسماء الطلاب الضعاف
	16/10/2010
	مديحه
	مصطفى
	18/10
	كشف

	
	- تحديد المدرسين القائمين على البرنامج العلاجي
	دفاترتحضير –اقلام - لوحات
	- قائمة بأسماء المدرسين
	19/10/2010
	عبد الرؤف
	مصطفى
	20/10
	قائمة

	
	- تقسيم الطلاب الضعاف إلى مجموعات
	كراسات 
- أقلام 
	قائمة بالمجموعات
	23/10/2010
	احمد محمود
	احمد هارون
	25/10
	كشوف

	
	- وضع خطة للتنفيذ

- وضع خطة للمتابعة
	 للتصحيح

- كشوف رصد


	- صورة من الخطة التنفيذية و المتابعة
	1/11/2010
	أحمدهارون
	مصطفى
	3/11
	تقرير

	
	- اختبار شهري
	اوراق
	- صور من التقرير الشهر
	15/11/2010
	مديحه
	مصطفى
	16/11
	تقرير

	
	- تقرير شهري
	اوراق
	
	27/11/2010
	محمد صالح
	مصطفى
	30/11
	تقرير

	
	- عمل الاختبار النهائي  ( الاختبار البعدى )  
	اوراق
	- أوراق امتحان
	20/12/2010
	مديحه
	عبد الرؤف
	21/12
	تقرير



أ. خطط المتابعة:

المجال: المعلم 

المعيار: التخطيط الاستراتيجي الفعال للتدريس   

الهدف العـام :  أن يستخدم المعلم استراتيجيات التعلم في ضوء الأهداف التعليمية وإبرازها في صور أنشطة تعليمية بنسبة 80%خلال عام 2010
	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	الامكانيات الماديه والبشريه ومصادرها
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	* أن يستخدم المعلم بصورة دائمة أساليب التكنولوجيا المتقدمة في إعداد الدروس بنسبة 80%خلال مارس 2010
	* دورة تدريبية للمعلمين لمدة 6 أيام حول استخدام التكنولوجيا في التدريس وأهمية ذلك 
* إلزام المعلمين بتحضير دروسهم إلكترونيا 

* توفير المواد التعليمية المبرمجة لكل مادة خلال 

 
	* حجرة التدريب والجودة 
* حجرة الوسائط المتعددة بالمدرسة 

* اسطوانات مدمجة فارغة 
	* ملاحظة استخدام المعلم للتكنولوجيا المتقدمة داخل الفصل 
* وجود دروس معدة إلكترونيا 

* وجود اسطوانات مدمجة لكل مادة دراسية 
	-  من 12/2010 حتى 17/10/2010
- طول العام

- من 5/10/2010
حتى 17/10/2010
	* أحمد هارون  
*المدرســون الأوائل 
   لكل مادة 
	مدير المدرسة
	18/10
	تقرير

	*أن يستخدم المعلم استراتيجيات التعلم الحديث بنسبة 80%خلال فبراير 2010


	* دورة تدريبية للمعلمين في أساليب التدريس الحديث ( تعلم نشط- تعلم تعاوني ........)

*إلزام المعلمين بتحضير دروسهم وفقا لأساليب التدريس الحديث

* ملاحظة المعلمين على استخدام أساليب التدريس الحديث 


	*خطة التدريب 

*حجرة التدريب 

مطبوعات 

أوراق 

نشرات ودوريات 


	* وجود خطة 

* كشف بأسماء المتدربين 

*دفاتر الإعداد 
	طوال العام 
	أ/ أحمد هارون  
	مدير المدرسة
	طوال العام 
	تقارير

	أن يصمم المعلم أنشطة تعليمية إثرائية تحقق أهداف التعلم بنسبة 80%خلال أبريل 2010 
	يوجه المعلم تلاميذه إلى للعمل فى مشروعات وأنشطة تعليمية فردية وجماعية 

* يصمم مواقف تعليمية تنمى القدرة على البحث   


	أوراق 

لوحات 

c.d
	ملف انجاز الطلبة 
	طوال العام 
	 المعلم والمعلم الأول 
	وكيل النشاط 
	طوال العام
	تقارير


خطط المتابعة

المجـــال(8)  :   تفعيل المنهج الدراسي

المعيار (1) :)  توافر ممارسات داعمة للمنهج
الهدف العـام :  أن تخدم البيئة والممارسات الحياتية المنهج وتفعيل دور الأدلة التعليمية

	
	
	
	
	مسئولية التنفيذ
	التاريخ المتوقع للإنجاز
	مؤشرات النجاح
( الأدلة والشواهد )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	الاستراتيجيات
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الأهداف الإجرائية

	
	
	
	
	رجب محمد أحمد
	
	*كشوف بأسماء الطلاب المشاركين في الرحلات العلمية

*صور فوتوغرافية للزيارات

*تقرير الزيارات
	- اتوبيسات الرحلة

-كشف الطلاب

- ميزانية الزيارات المتوقعة

- برنامج للزيارات
	1- إعداد خطة لزيارات الأماكن المتاحة بمدينة الأقصر وقنا ( متاحف – قصور ثقافة – مصانع – مركز استكشاف العلوم – نادي العلوم المركزي- مركز مصادر التعلم بالإدارة التعليمية .......)
	أن نربط المنهج بالتطبيقات الحياتية بنسبة 80%

	
	
	
	
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد
	
	* لوحة توضح كيفية استخدام موارد البيئة

* خامات بيئية مجمعة أشكال جص أشكال صلصال

* دفتر تحضير
	* لوحات إرشادية

* الوسائل التكنولوجية

* الجص والصلصال
	*استخدام الموارد البيئية المتاحة وكيفية توظيفها

*استخدام المعامل والوسائط التكنولوجية المختلفة بالمدرسة * استخدام موارد قليلة التكلفة مثل الجص والصلصال
	أن يستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة للمنهج بنسبة 80%

	
	
	
	
	*مشرف الوسائل

*مدرسي الفصول والمواد
	
	* خطة التحضير

* نماذج من إنتاج الطلبة

*نتائج التقييم
	* لوحات

* وسائل

* مجموعات الطلبة

* إرشادات المعلمين وتوجيهاتهم

* دفتر تحضير
	*تنمية مهارات المعلمين في التعلم التعاوني – التعلم الذاتي

والتقويم الذاتي

* استخدام موضوعات المنهج في تنمية التخطيط وإدارة الوقت وتنظيم بيئة التعلم
	أن يفعل المنهج لتنمية مهارات المعلمين بنسبة 80%

	
	
	
	
	*أمين المكتبة

*مدرسي الفصول والمواد
	
	*دفتر التحضير

* وسائل منتجة


	*دليل المعلم

* كتب من المكتبة

* لوحات

* أوراق
	· يستخدم المعلم دليل المعلم فى عمله

· * استخدام الأنشطة الإثرائية
· استخدام الوسائل
· يوظف الأدلة فى تقويم أداء المتعلمين
	أن يستخدم الأدلة التعليمية بما يحقق أهداف المنهج بنسبة 80%


خطط المتابعة
المجـــال(9)  :   المناخ التربوى  

المعيار (1) :)  توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم    

الهدف العـام :  أن يتوفر للمؤسسة بيئة تربوية لدعم التعليم والتعلم  لتحقيق  المستويات المستهدفة بنسبة 80%

	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 
	المتابعة

	
	
	
	
	
	
	أساليب

المتابعة
	التاريخ
	مسئول

المتابعة

	* أن تتوفربيئةاجتماعية ومناخ صحي داعمين لعمليتي التعليم والتعلم بنسبة 80%
	* تدعيم العلاقات بين المتعلمين والمعلمين وأولياء الأمور 

* تقسيم الأدوار على العاملين في المؤسسة 

* توجد ملصقات للتوعية الصحية 

* متابعة النظافة اليومية 

* تشكيل لجان الأزمات والكوارث والأمن والسلامة 

* الاستعانة بطبيب الوحدة 


	* حجرة الزائرة 

* صندوق الإسعافات 

* ملصقات 

* مجلات حائط 

* سجلات النظافة 


	* قائمة بتقسيم الأدوار 

* سجل الزائرين 

* ملصقات التوعية الصحية 

* بطاقات التأمين الصحي

*تقرير النظافة اليومي  
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	محمود عبد الراضي


	
	
	

	أن توفر المؤسسة خدمات الإرشاد التربوي والنفسي للمتعلمين  بنسبة 80%
	*تدريب المعلمين  وأولياء الأمور والمتعلمين  بأسس وقواعد الإرشاد النفسي  

*برامج للإخصائين الاجتماعيين  * برامج وقائية للمشكلات السلوكية 

* الاستعانة بمتخصصين  
	* وحدة التدريب  

* سجلات الاخصائى  

* أوراق 

* لوحات  
	* برنامج تدريب 

 *قواعد الإرشاد النفسي 

* سجل الزيارات  
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*رجب محمد أحمد  
	
	
	

	أن توفر المؤسسة أساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة  بنسبة 80%
	*توفر المدرسة مصادر التعلم تحقق التميز للجميع 

* خطة تربوية لعلاج المستويات 

* استخدام استراتيجيا تتمركز حول المتعلم 

* توفير وسائل تعليمية 

* برامج تربوية على موقع المدرسة    
	* أوراق 

* وسائل 

* كتب علمية  

* دوريات 

* دفتر تحضير

* موقع اليكتروني  
	* خطة التحضير 

* نماذج من إنتاج الطلبة 

*موقع المدرسة 

* خطة العلاج 

* وسائل إيضاح  
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*مشرف الوسائل 

*مدرسي الفصول والمواد
	
	
	


         قائد الفريق                                                                                                                                            مدير المدرسة 

         أ) محمود عبد الراضي عبد الحميد بكرى                                                                                                                                  أ) عبد العظيم على محمد

مدينة الأقصـــــــــــــر 
مديرية التربية والتعليم 

إدارة الطود التعليمية 

مدرسة العبابدة  للتعليم الأساسي                                         خطط المتابعة
المجـــال(9)  :   المناخ التربوي  

المعيار (2) :)  توافر بيئة مؤثرة  في العلاقات المؤسسية والقيم الأخلاقية     

الهدف العـام :  أن يتوافر للمؤسسة علاقات إنسانية وانتماء واحترام القانون ومناخ داعم للأخلاق  بنسبة 80%
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات 
( الأنشطة التي تحقق الأهداف )
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها 
	مؤشرات النجاح 
( الأدلة والشواهد ) 
	التاريخ المتوقع للإنجاز 
	مسئولية التنفيذ 
	المتابعة

	
	
	
	
	
	
	أساليب

المتابعة
	التاريخ
	مسئول

المتابعة

	* أن تسود بالمؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحلى  
	* عقد اجتماعات دورية مع المتعلمين والمجتمع المحلى وإتباع المشورة  

* دعم العمل وتحقيق الانجاز 

* تنفيذ الميثاق المهني والأخلاقي 


	* سجل اجتماع مع العاملين  

سجل اجتماع  مع المجتمع المحلى 

* ملصقات 

 
	* محاضر اجتماع  

* سجل الزائرين 

* ملصقات التوعية 

 
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	مدير المدرسة 

رجب أحمد محمد   
	
	
	

	أن يسود المؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة والانتماء واحترام القانون والقيم الأخلاقية  
	*تطبيق القواعد واللوائح داخل المؤسسة  

*ترسيخ مفهوم المواطنة والانتماء 

  * توظيف الصحافة والإذاعة  في دعم الجوانب الايجابية 

* ميثاق القيم الأخلاقية   
	* أوراق   

* نشرات  

* قرارات وزارية

* القانون المنظم للعمل 

* الإذاعة والصحافة   
	* سجل النشرات  

 *سجل القرارات الوزارية 

* دستور المدرسة 

* سجلات الإذاعة والصحافة   
	طـــــــــــــوال العـــــــام
	*مدير المدرسة 

  * مشرف الإذاعة والصحافة 
	
	
	


         قائد الفريق                                                                                                                مدير المدرسة 
 أ) محمود عبد الراضي عبد الحميد بكرى                                               أ) عبد العظيم على محمد 
جمهورية مصر العربية

المديرية (المنطقة): ..........................................      
الإدارة التعليمية: ..............................     
المدرسة/ المعهد: ..........................................
خطة التحسين المدرسي
(المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطلوب)

	المجال (  ) : ……………………………………………………………………….........……

	المعيار (  ) : ……………………………………………………………………….........……

	الهدف العام : ……………………………………………………………………….........……

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 
المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	رئيس فريق إعداد الخطة
	
	يعتمد : مدير المدرسة


سادساً:  متابعة خطط التحسين المدرسي
أ. خطط المتابعة: 
	         جمهورية مصر العربية

محافظة: ...........................       
أدارة : ...........................

مدرسة/ معهد: ....................
	متابعة لخطط التحسين المدرسي
المديرية(المنطقة) التعليمية:...................
	تاريخ إعداد الخطة:      /     /   20 م

	المجال : .........................
	المعيار: ................................
	الهدف العام : ........................


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
	القائم على 
	المتابعة

	
	
	
	الإنجاز
	التنفيذ
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ملاحظات : 
..........................................
رئيس فريق المتابعة: ....................................
يعتمد مدير المدرسة: ...................................
ب. تقرير خطط المتابعة:

المرفقات:
* نماذج من خريطة المنهج للمواد الدراسية: 
	نواتج التعلم
(المؤشرات)
	استراتيجيات التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية
	أساليب التقويم
	الأدلة والشواهد

	
	
	
	
	


رؤيــــــــــــــــة المدرســـــــــــــة





الخطة الإجرائية لتحسين الأداء المدرسي 








الخطة الإجرائية لضمان جودة  الأداء المدرسي 








الخطة الإجرائية لتحسين الأداء المدرسي 








الخطة الإجرائية لتحسين الأداء المدرسي 








الخطة الإجرائية لتحسين الأداء المدرسي 








الخطة الإجرائية لضمان جودة الأداء المدرسى 








الخطة الإجرائية لضمان جودة الأداء








الخطة الإجرائية لضمان جودة الأداء








خطط متابعة











� برجاء كتابة أرقام الصفحات بعد استيفاء الملف.


(1) السنة الدراسية الحالية، المقصود بها في جميع جداول الإحصاءات الأساسية، هي سنة الزيارة الميدانية للاعتماد.


( تحسب نسبة 65% فأكثر بالنسبة للعدد الكلي للمتعلمين المقيدين في الامتحان.


( ( ف1 = الفصل الدراسي الأول، وف2 = الفصل الدراسي الثاني.





� (1) و (2)  الرجوع إلى حساب نسب الغياب والانقطاع عن الحضور في دليل الاعتماد – الجزء الأول





� يراعى أن لكل مرحلة دراسية (رياض الأطفال-التعليم الأساسي- التعليم الثانوي – التعليم الفني) استمارة التقييم الذاتي الخاصة بها.
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