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لاغــــت  
 

 فتح وقاش واسع حول وتائج الحوار الاجتماعي  

 2011ماي  12و  11تعليق الإضزاب الوطىي ليومي 
 

 1622يب٘  60ٕٚو انجًؼخ ( ف د ع ) اجزًغ انًكزت انٕطُٙ نهُمبثخ انٕطُٛخ نهزؼهٛى  
رذارص ضًٍ جذٔل أػًبنّ َزبئج انذٕار الاجزًبػٙ انًزكش٘ . ثكبيم أػضبئّ، ٔثبػزذار أخٍٕٚ

 :ٚهٙ ٔانمطبػٙ، ٔطجم فٙ ْذا الإطبر يب

 مقارنةمع المطالب النقابٌة فً هذه الجولة  ةحكومالعامل تملموس فً التقدم ال -
ربً والوطنً، والنضالات ، وذلك بفعل الحراك الاجتماعً الع9000و  9002سنتً مع 

على أن الأوضاع فً هذا السٌاق ٌؤكد و  .، ونضالات العدٌد من فئات  المأجورٌنالنقابٌة
كً ٌرقى  عناٌة والإصلاحجورٌن مازالت فً حاجة إلى المزٌد من الأالاجتماعٌة لعموم الم
لتزامات المعبر عنها من ى مستوى انتظارات المأجورٌن، والاالتعامل الحكومً إل

 .مستوٌات علٌا فً الدولة
كما سجل أٌضا التزام الحكومة بالمصادقة على العدٌد من الاتفاقٌات الدولٌة   -

 977إلغاء الفصل حول الحق النقابً لمنظمة العمل الدولٌة، و 78وعلى رأسها الاتفاقٌة 
المشؤوم من القانون الجنائً، إلى جانب مراجعة قانون ص و ض ج بخصوص شروط 

 .(ٌوما 0920) الحصول على المعاش فً القطاع الخاص 
أن العدٌد من النقط الواردة فً الاتفاق هً عبارة عن اتفاقات  ولاحظ أٌضا -

قٌقً، وهو ما ٌجعل من وض من أجل تحدٌد مضمونها الحمبدئٌة تحتاج بدورها إلى تفا
 . مرحلة التفعٌل محكا حقٌقٌا للنواٌا الفعلٌة للحكومة

التعوٌض عن "  ملف  الحكومً فٌما ٌخصالموقف سجل بأسف تراجع و -
لجنة مركزٌة لمناقشته مع المركزٌات ، فً  إرجاعه إلىالذي تم " المناطق النائٌة والصعبة

لنقاش ٌة لنالملف للقطاعات المعهذا تحوٌل فً جولات سابقة للحوار على الاتفاق  تم حٌن
، وهو قطاع التعلٌم خطوات وضع خلالها الأطر المرجعٌة تقدم ، وً المعاٌٌرالتفصٌلً ف

، وٌهدد بتأخٌر أجرأته على أرض الواقع، مع كل ما ٌعتبر رجوعا بالملف إلى نقطة البداٌة
 . انعكاسات ذلك على القطاع

الإهمال الذي تعرض له  طنً باندهاش كبٌرفس الإطار سجل المكتب الووفً ن -
من أٌة زٌادة من شأنها أن  باستثناء الفئات الدنٌا منهم، ،همحرمان، حٌث تم المتقاعدون

  .تدابٌر استدراكٌة اذباتخفً هذا الإطار بتدارك الوضع  تحسن أوضاعهم ، وٌطالب
 عرضت مختلف النقط التًوفٌما ٌخص قطاع التعلٌم استعرض المكتب الوطنً 

مع النقابات ماي الجاري  00مفاوضاتها مع الجهات الحكومٌة ٌومالوزارة فً شأنها نتائج 
 :والتً تضمنت الملفات الآتٌة
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، ملف وإدارًٌ،ملف تغٌٌر الإطار إلى ملحق تربوي 00/6ملف الترقٌة ب 
مستشاري التخطٌط والتوجٌه والممونٌن، ملف المسار المهنً للمقتصدٌن مثلما كان منذ 

، ملف العرضٌٌن، ملف الناجحٌن (الإجازة أو الماستر) ، ملف الترقٌة بالشهادات 0270
فً الامتحانات المهنٌة، ملف المبرزٌن، ملف منشطً التربٌة غٌر النظامٌة ومحو الأمٌة، 

ساتذة المكلفٌن بالدروس، ملف التعوٌض سات تكوٌن الأطر، ملف الأٌجً مؤسملف خر
وسجل فً هذا  .ملف الزٌادة فً أعباء مدراء المؤسسات ،الابتدائًالتكمٌلً لمفتشً 

 :الإطار
التً ظلت مطروحة منذ  التقدم الحاصل فً مجال تفعٌل هذه النقط المطلبٌة  -

ٌهنئ الفئات التً ستستفٌد أخٌرا من  وإذ. القطاع هذا فً توتر مصدر كانت والتً 9008
فإنه ، هود التً قامت بها مصالح الوزارةوالج، ا الاتفاق بفضل إصرارها وصمودها هذ

 :ٌلً ٌسجل ما
أنه كان من الممكن تقدٌم وحل مشاكل فئات أخرى بمناسبة الحوار الاجتماعً،  -

عوٌض عن توعلى رأسها ملف الساعات التضامنٌة المضافة، وملف تغٌٌر الإطار، وملف ال
الحٌف الذي لحق الفئات التعلٌمٌة التً تم توظٌفها فً السلم  المناطق النائٌة والصعبة، ملف

لٌشملهم  9008إدارٌة بعد كما كان بالإمكان إٌجاد حل للمكلفٌن بمهام  .0220الثامن قبل 
من الذٌن حرموا ة التربوٌة اردباقً مكونات الإالذي تعرض له همال ادي الإالاتفاق، وتف

الاستفادة من التعوٌض عن الأعباء، وهً المرة الثانٌة التً ٌتم حرمانهم فٌها من الزٌادة 
 .فً التعوٌضات

انزؼهًٛٛخ ثٓذِ انذهٕل  إٌ انًكزت انٕطُٙ نهُمبثخ انٕطُٛخ نهزؼهٛى ْٕٔ ٚخجز كبفخ فئبد انشغٛهخ
انزٙ رى انزٕصم إنٛٓب فٙ إطبر انذٕار انًزكش٘ أٔ انمطبػٙ، ٚؼزجز أٌ انزذذ٘ انًمجم ٚزًثم فٙ 
انذزص ػهٗ رفؼٛم ْذِ الارفبلبد ػهٗ أرض انٕالغ ، إنٗ جبَت انؼًم ػهٗ دفغ انذكٕيخ ٔانٕسارح 

 .انذٛف نٗ رذارن ػذد يٍ انًهفبد انزٙ لاسال انًؼٌُٕٛ ثٓب ٚؼبٌَٕ يٍإ

، َبلغ انًكزت انٕطُٙ يب رٔجزّ يُبثز إػلايٛخ ثؼشو انذكٕيخ  رفغ طٍ ٔيٍ جٓخ أخزٖ
فٙ ْذا الإطبر ػٍ رفضّ انمبطغ نكم يذبٔنخ نفزض رفغ طٍ انزمبػذ  طُخ، يؼجزا 01انزمبػذ إنٗ 

ٛبق، كًب ٚطبنت فٙ ْذا انظ. ْٕ انخٛبر انًلائى رزكّ اخزٛبرٚبفٙ انًمبثم أٌ طُخ، ٔٚزٖ  01إنٗ 
انًذبنٍٛ ػهٗ انزمبػذ  ثزفغ انذٛف ػٍٔفٙ أفك اجزًبع انهجُخ انٕطُٛخ لإصلاح أَظًخ انزمبػذ، 

 .انًظزمٛهٍٛأٔ  ٍٚدٔطزنهًانُظجٙ انذٍٚ ٚزى دزيبَٓى يٍ َصف َمطخ فٙ ادزظبة انًؼبع، خلافب 

 إٌ انًكزت انٕطُٙ ْٕٔ ٚظجم ْذِ الإٚجبثٛبد انزٙ رذممذ ثفضم انُضبلاد انُمبثٛخ نكم
ماي  12و  11عه تعليق الإضزاب الذي كان مقزرا يومي يعله ، فئَّ عفئبد انمطب

فزخ َمبع ػًٛك دٕل يب رذمك يٍ يكبطت انزؼهًٛٛخ إنٗ انًظؤٔنٍٛ ٔانفئبد ٔٚذػٕ كبفخ ، 2011
رزضًٍ انًُبْج ٔانجزايج ٔانظٛز  ٔثهٕرح جٛم جذٚذ يٍ انًطبنت فٙ أفك اَؼمبد انًجهض انٕطُٙ

كًب ٕٚجّ َذاء إنٗ  كبفخ انفئبد انزؼهًٛٛخ يٍ أجم انؼًم ػهٗ . ؼهًٛٙزنٙ نهًزفك انالإدار٘ ٔانًب
ٔفزخ ، رػبٚخ نًصهذخ أثُبء انفئبد انشؼجٛخ رٔاد انًذرطخ انؼًٕيٛخ رأيٍٛ إكًبل طُخ دراطٛخ ػبدٚخ

 . َمبع ٔاطغ دٕل طجم رفغ يظزٕٖ يذرطزُب انؼًٕيٛخ ٔرذظٍٛ جٕدرٓب ٔيزدٔدٚزٓب
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