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	م
	الموضوع
	الصفحة

	1
	فهرس الموضوعات
	

	2
	مقدمةعن الروضة
	

	3
	الرؤية والرسالة الخاصة بالروضة(الرؤية والرسالة وتحديثها)
	

	4
	الرؤية والرسالة الخاصة بالمدرسة
	

	5
	الرؤية والرسالة الخاصة بالادارة التعليمية
	

	6
	الرؤية والرسالة لوثيقة المعايير القومية لرياض الأطفال
	

	7
	الرؤية والرسالة الخاصة بوزارة التربية والتعليم
	

	8
	اللأئحة الداخلية للعاملين - لائحةالمحاسبية
	

	9
	ميثاق شرف المعلم المصرى
	

	10
	تشكيل فريق الرؤية والرسالة وتوزيع المهام
	

	11
	أهداف فريق الرؤية والرسالة
	

	12
	قاعدة البيانات والسيرة الذاتية للفريق
	

	13
	التقييم الذاتى(تشكيل الفريق- ادوات جمع البيانات – توزيع المهام-نماذج من الأدوات – استمارة تحليل البيانات- نقاط القوة والضعف – خطة التحسين – خطة المتابعة - تقرير التقييم الذاتى...)
	

	14
	خطة الدعاية للرؤية والرسالة
	

	15
	الخريطة العامة للروية والرسالة
	

	16
	محاضر اجتماعات فريق الرؤية والرسالة 
	

	17
	تقويم مؤشرات النجاح لرؤية ورسالة الروضة
	

	18
	القوانين والقرارات الوزارية
	

	19
	قائمة بالسجلات المطلوبة فى مجال الرؤية والرسالة
	

	20
	تلخيص المجال
	

	21
	خطة العمل فى المجال
	

	22
	الممارسات لمجال الرؤية والرسالة
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وضع مواصفات نظام تربوي في مرحلة رياض الأطفال يتميز بالجودة في مدخلا ته وعملياته ومخرجاته بما يضمن للطفل المصري بناء متوازنا و نموا متكاملا في المراحل التالية  ،وإعداده للحياة في المجتمع المعاصر تفعيلا لحقه في البقاء والنماء و المشاركة الايجابية من أجل مستقبل آمن

.
تطوير نظام تربوي لمرحلة رياض الأطفال، يتوافر فيه : فرص تربوية متكافئة لجميع الأطفال المصريين دون تمييز ، ومساعدتهم على النمو الشامل والمتكامل في كافة النواحي الجسمية والعقلية والاجتماعية والوجدانية ، وتمكينهم من تحقيق ذواتهم ، وتعويدهم خدمة مجتمعهم المحلي من خلال دمجهم تدريجياًّ في مواقف الحياة المجتمعية المتغيرة بطريقة صحيحة تراعى الخصوصية الثقافية للمجتمع المصري ، وتدعم ثقافة السلام.     
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1- توفير بيئه ثريه للطفل تغرس فيه القيم الدينيه والوطنيه .
2- رفع الكفاءة المهنيه للمعلمات .
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   وزارة التربية والتعليم
    مديرية التربية والتعليم بالمنيا

    إدارة ابوقرقاص التعليمية

    روضة صلاح الدين
  تلتحق روضة صلاح الدين بمدرسة صلاح الدين للتعليم الاساسى ،
  تقع المؤسسه على ا لطريق الاساسى لمدينة ابوقرقاص ولها بوابتان
  احداهما على الطريق الرئيسى والاخرى فى شارع فرعى
  مما يسهل وصول العاملين والطلبة اليها سواء سيرا على الاقدام او باى

  وسيلة مواصلات كما ان جميع الطرق المؤديه الى المدرسه مرصوفه ،كما ان

  المنطقه المحيطه بالمدرسه نظيفه مما يوفر بيئه صحيه للاطفال والعاملين .

  ومن الجدير بالذكر ان الروضه تقع فى منطقه حضريه وفى افضل الاحياء
   بابوقرقاص يوجد باب المدرسه فى شارع جانبى مما يسهل حركة الدخول
   والخروج للاطفال من والى المدرسه وكذلك هيئة التدريس مما يوفرعنصر
   الامن والسلامه لابناء الروضه .

"وبالتالى فهو موقع استراتيجى مناسب للروضه "



 الروضه ملحقه بمدرسة صلاح الين للتعليم الاساسى 
،توجد قاعات الروضه (بالمبنى القبلى )بالدور الاول والثانى كما يوجد مكان متسع للطابور وممارسة الانشطة الرياضيه  ويوجد ركن الالعاب وتم استغلال الفراغ الموجود بين المبنى والسور وتجهيزة بالعاب الفناء وحوض الرمل وبعض النباتات وركن للمسرح
   مديرية التربية والتعليم بالمنيا

     الإدارة التعليمية بابوقرقاص                                                                                                                  

     روضة صلاح الدين 
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	م
	الاسم
	المهمة
	الممارسة

	1
	حنان خلف هنري
	رئيس الفريق
	1-2-1-1

1-2-1-2

1-2-2-1

	2
	حنان سمير ارنستو
	ملاحظة إعلان وثيقة الروية والرسالة
	1-1-1-1 

1-2-1-3

	3
	هدى استمالك جندي
	المقابلات الفردية والجماعية
	1-1-1-2

1-2-1-3

	4
	هالة عدلي بشرى
	المشاركة في إعداد الرؤية والرسالة
	1-1-1-3

1-2-2-2
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	م
	الاسم
	المؤهل
	تاريخ الميلاد
	الوظيفة

	1
	حنان خلف هنري
	بكالوريوس تربية شعبة طفولة1996
	20 -2 -1974
	م:رياض أطفال

	2
	حنان سمير ارنستو
	بكالوريوس تربية شعبة طفولة1992
	19 -3 -1972
	م:أول رياض أطفال

	3
	هدى استمالك جندي
	 بكالوريوس تربية شعبة طفولة1997
	23 - 8 -1975
	م:رياض أطفال

	4
	هالة عدلي بشرى
	بكالوريوس تربية شعبة طفولة1997
	29 -2 -1976
	م:رياض أطفال
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             الايجابيات

تحققت الممارسات والمؤشرات الأتية :
· وجود وثيقة واضحه للرؤية تتسق مع الرؤية القومية لوزارة التربية والتعليم.

· وجود وثيقة واضحه للرسالة تتسق مع الرسالة القومية لوزارة التربية والتعليم.
· اشترك فى صياغة الرؤية ومراجعتها ممثلين عن ادارة المؤسسة والعاملين.
· اشترك فى صياغة الرسالة ومراجعتها ممثلين عن ادارة المؤسسة والعاملين.

     التحديات (الفجوات)

لم تتحقق الممارسات والمؤشرات الأتية:

· اعلان الرؤية على نطاق واسع(على شبكة المعلومات- للروضات المجاورة - مؤسسات المجتمع المدنى....)
· اعلان الرسالة على نطاق واسع(على شبكة المعلومات- للروضات المجاورة - مؤسسات المجتمع المدنى....)
        قائد الفريق/ حنان خلف                                        مدير المدرسة:

                                                                               أ- محى الدين عمر
      مديرية التربية والتعليم بالمنيا

     الإدارة التعليمية بابوقرقاص                                                                                                                  

     روضة صلاح الدين
     
[image: image11] 

[image: image12]


	
	المجال الأول- رؤية المؤسسة ورسالتها:

	1-1
	رؤية المؤسسة:

	
	

	1-1-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة:

	1-1-1-1
	تنشر المؤسسة الرؤية، وتعلن على العاملين بالمؤسسة

طريقة العمل :  اعلانات عن رؤية ورسالة الروضة على جدران الروضة 

على كل مدرس ان يضع رؤية الروضة ورسالتها فى كراسة التحضير 

ضرورة معرفة كل فرد فى الروضة رؤية الروضة ومفهومها  الذى يعنى ما تصبو الروضة ان تصل اليه فى كافة ارجائها واقسامها 



	2-1-1-1
	يشارك في صياغة الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين. 
كيفية العمل 
أ-  اجتماع الجمعية العمومية للمدرسة والمقترحات المطروحة من قبل الأعضاء قبل صياغة الرؤية 

ب- اجتماعات بين المعلمات والموجه ومدرسي كل قاعة ومقترحاتهم للرؤية المطلوبة 

جمع كل تلك المقترحات وعرضها على اللجنة المشكلة من قبل إدارة الروضة وتضم رئيس المجال واحد مسئولي الروضة من الإدارة للوصول إلى صياغة صحيحة للرؤية لغويا وإخراجها في شكلها النهائي وإعلانها للجميع 

	3-1-1-1
	تعي الأطراف المعنية (أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي.....) رؤية المؤسسة. 
طريقة العمل
توزيع رؤية الروضة على جميع الأطراف عاليه واثبات ذلك في صورة استطلاع أرائهم عن الرؤية المطروحة من قبل فريق الرؤية والرسالة الروضة 

- إرسال نموذج رؤية الروضة على الروضات المجاورة والهيئات التعليمية العليا كالجامعات  لاستطلاع أرائهم في الرؤية 



	
	

	2-1
	رسالة المؤسسة:

	
	

	1-2-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:

	1-2-1-1
	تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد.
طريقة العمل 
الرسالة تعنى الخطوات التي تريد الروضة القيام بها للوصول إلى تحقيق الرؤية  



	2-2-1-1
	تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة.
طريقة العمل على اللجنة المشكلة من قبل إدارة الروضة أن تصيغ رسالة الروضة لغويا  وتوضح خطوات الروضة لتحقيق الرؤية بشكل مبسط سهل الفهم 



	3-2-1-1
	تنشر الرسالة، وتعلن على العاملين بالمؤسسة.
إعلان رسالة الروضة ورؤيتها في كافة أرجاء الروضة على الجدران الخارجية وعلىقاعات الروضة وفى ودفاترالمعلمات

	
	

	2-2-1
	تشارك الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة، وتطويرها:

	1-2-2-1
	يشارك في صياغة الرسالة، ومراجعتها ممثلون عن: إدارة المؤسسة، والعاملين، والمتعلمين بهاو مجلس الأمناء، والمجتمع المحلي.
طريقة العمل 
تشكل لجنة لصياغة الرؤية والرسالة من قبل إدارة الروضة تضم في تشكيلها ممثلون من ادارة الروضة ( احد الوكلاء أو النظار ) العاملين ( مدرس – أدارى –عامل – اخصائى ) المتعلمين -– احد أعضاء مجلس الأمناء) المجتمع المحلى ( احد رجال الأعمال المساهمين فى المشاركة المجتمعية أو احد أولياء الأمور وغيرهم ) 

2- استبيانات بآرائهم في الرسالة المطروحة من قبل إدارة الروضة 

	2-2-2-1
	تعي الأطراف المعنية (أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي.....) رؤية المؤسسة
طريقة العمل 

اجتماعات رئيس المجال واللجنة المشكلة من قبل إدارة الروضة مع كل من الأطراف عاليه واثبات ذلك بالصوت والصور إذا أمكن 

2= استطلاع أراء الأطراف عاليه في رؤية ورسالة الروضة مع التوضيح في تلك الاستبيانات خطوات الروضة التي تمت لتنفيذ رؤيتها ورسالتها . 


      إدارة ابوقرقاص التعليمية                                            

        مدرسة صلاح الدين للتعليم الاساسى                     

        قسم رياض الأطفال

مديرية التربية والتعليم بالمنيا

     الإدارة التعليمية بابوقرقاص

     روضة صلاح الدين
     

	الأداء


	نعم
	لا
	الأدلة والشواهد

	توجد وثيقة للرؤية واضحة ومعلنة ومدونة في وثيقة
	نعم
	
	الصورة النهائية لوثيقة الرؤية- الرؤية معلنة في أماكن بارزة بالروضة وخارجها

	شارك في إعداد وصياغة الرؤية المجتمع المدرسي والمجتمع المحلى والمدني وكثير من أولياء الأمور والمهتمين التعليم
	نعم
	
	محاضر اجتماعات-سجل حضور وانصراف-محاضر صياغة ومراجعة الرؤية

	وثيقة لرؤية الروضة محددة
	نعم
	
	الخطة الإستراتيجية للتعليم 

	تم توزيع رؤية الروضة على جميع العاملين بالروضة
	نعم
	
	كل العاملين بالروضة على وعى برؤية الروضة- صيغة الرؤية

	تم توزيع رؤية الروضة على الكثير من أولياء الأمور والمهتمين بالتعليم وأعضاء من المجتمع المحلى
	نعم
	
	الكثير  على وعى برؤية الروضة - صيغة الرؤية

	تم مراجعة الرؤية وتحديثها دوريا
	نعم
	
	لجنة إعداد وصياغة الرؤية

	تم إعلان وثيقة رؤية الروضة على الموقع الالكتروني لها
	نعم
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	الأداء


	نعم
	لا
	الأدلة والشواهد

	توجد وثيقة للرسالة واضحة ومعلنة ومدونة في وثيقة
	نعم
	
	الصورة النهائية لوثيقة الرسالة- الرسالة معلنة في أماكن بارزة بالروضة وخارجها

	شارك في إعداد وصياغة الرسالة المجتمع المدرسي والمجتمع المحلى والمدني وكثير من أولياء الأمور والمهتمين التعليم
	نعم
	
	محاضر اجتماعات-سجل حضور وانصراف-محاضر صياغة ومراجعة الرسالة

	وثيقة لرسالة الروضة محددة
	نعم
	
	الخطة الإستراتيجية للتعليم 

	تم توزيع رسالة الروضة على جميع العاملين بالروضة
	نعم
	
	كل العاملين بالروضة على وعى برسالة الروضة- صيغة الرسالة

	تم توزيع رسالة الروضة على الكثير من أولياء الأمور والمهتمين بالتعليم وأعضاء من المجتمع المحلى
	نعم
	
	الكثير  على وعى برسالة الروضة - صيغة الرسالة

	تم مراجعة الرسالة وتحديثها دوريا
	نعم
	
	لجنة إعداد وصياغة الرسالة

	تم إعلان وثيقة رسالة الروضة على الموقع الالكتروني لها
	نعم
	
	


  إدارة ابوقرقاص التعليمية

   مدرسة صلاح الدين للتعليم الاساسى

   قسم رياض الأطفال


	م
	الشهر
	الموضوع 
	القائم علي التنفيذ 
	ملاحظات
	

	1
	أكتوبر 2010
	توزيع الروية والرسالة على العاملين بالمؤسسة
	فريق الرؤية والرسالة
	
	

	2
	 نوفمبر2010 
	-توزيع الروية والرسالة على:

*اولياء الامور

-اعلان الروية والرسالة فى المؤسسة عن (الملصقات – الافتات .......)
*حفظ الأطفال للرؤية عن طريق نشيد تم تأليفه
	
	
	

	3
	 ديسمبر2010
	توزيع الروية والرسالة على: *الروضات المجاورة 
*شبكة المعلومات
	
	
	

	4
	 ديسمبر2010
	توزيع الروية والرسالة على: *مؤسسات المجتمع الحلى
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( انه في يوم  الأثنين الموافق   5    /    9    /   2010م       وفى تمام الساعة 1م  وفى مكتب مدير المدرسة تم الاجتماع

  بالسادة أعضاء هيئة التدريس وبحضور كلا من :-

( مدير المدرسة،مسئول الدعم الفنى)

(     تم مناقشة جدول الأعمال التالي:-
1- تشكيل فرق المجالات التسعة 
(وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية:
1. تشكيل الفرق التسعة للمجالات 

2. الاتفاق على تشكيل فريق الرؤية والرسالة /
· قائد الفريق:حنان خلف هنرى
· أعضاء الفريق:حنان سمير أرنستو، هدى استمالك جندى،
     هالة عدلى برسوم
 وفى نهاية الجلسة تقدم السيد مدير المدرسة بالشكر لجميع الحضور
  التوقيع

1-                                2-
3-                                4-                                             

5-                                6-

7-                                8-

9-                               10-

قائد الفريق/حنان خلف                  مدير المدرسة/محى الدين عمر


مديرية التربية والتعليم 
 إدارة ابوقرقاص التعليمية                                                  
 روضة صلاح الدين                                                         [image: image14.jpg]



( انه في يوم  الثلاثاء الموافق  6    /    9    /   2010م       وفى تمام الساعة 2م  وفى قاعة الروضة(كبرى ب )
 تم الاجتماع

  بالسادة أعضاء فريق الرؤية والرسالة 

(     تم مناقشة جدول الأعمال التالي:-
  1- الأتفاق على الأدوات المستخدمة لتقييم مجال الرؤية والرسالة
 2-  تقسيم المهام على الفريق

3- وضع رؤية ورسالة مبدئية للروضة
(وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية:
· استخدام الأدوات التالية للتقييم(الملاحظة _المقابلات الفردية والجماعية_ الوثائق)
· توزيع المهام كالتالى:(حنان خلف- قائد الفريق وفحص الوثائق، حنان سمير _ملاحظة،هدى استمالك – المقابلات،هالة عدلى- جمع الرؤية والرسالة من المعنيين)
· جمع الرؤى والرسائل المختلفة المقدمة من ( أعضاء مجلس الأمناء – أعضاء المجتمع المحلى – العاملين بالروضة) ومناقشتها ومدى تناسبها مع إمكانات الروضة

         وفى نهاية الجلسة تقدمنا بالشكر للحضور 
      التوقيع

1-                                2-
3-                                4-                                             

5-                                6-

7-                                8-

9-                               10-

 قائد الفريق/حنان خلف                  مدير المدرسة/محى الدين عمر

.

  مديرية التربية والتعليم 

 إدارة ابوقرقاص التعليمية                                                  

 روضة صلاح الدين                                                         [image: image15.jpg]



( انه في يوم  السبت الموافق  18    /    9    /   2010م       وفى تمام الساعة 2م  وفى قاعة الروضة(صغرى ب )
 تم الاجتماع

  بالسادة أعضاء فريق الرؤية والرسالة

(     تم مناقشة جدول الأعمال التالي:-
  دراسة الرؤى والرسائل المختلفة المقدمة من ( أعضاء مجلس الأمناء – أعضاء المجتمع المحلى – العاملين بالروضة – المهتمين بالتعليم ) ومناقشتها ومدى تناسبها مع إمكانات الروضة
(وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية: 
     1 - دراسة المقترحات المقدمة لرؤية ورسالة الروضة 

لاختيار الأفضل منها حسب ما تتفق مع رؤية ورسالة الهيئة القومية للتعليم وإمكانات الروضة 
2-تحديد موعد مبدئي لإخراج وثيقة الرؤية والرسالة        

       وفى نهاية الجلسة تقدمنا بالشكر للحضور 
  التوقيع

1-                                2-
3-                                4-                                             

5-                                6-

7-                                8-

9-                               10-

 قائد الفريق/حنان خلف                  مدير المدرسة/محى الدين عمر

.

  مديرية التربية والتعليم 

 إدارة ابوقرقاص التعليمية                                                  

 روضة صلاح الدين                                                                                  [image: image16.jpg]



( انه في يوم  الأثنين الموافق  27    /    9    /   2010م       وفى تمام الساعة 2م  وفى قاعة الروضة(صغرى ب )
 تم الاجتماع

  بالسادة أعضاء فريق الرؤية والرسالة

(     تم مناقشة جدول الأعمال التالي:- 
1 -  مناقشة ما وصلت إليه دراسة الرؤى والرسائل المختلفة

2 -  الاتفاق على آلية اختيار الرؤية والرسالة المناسبة للروضة والتي تتوافق مع الرؤية القومية للتعليم
(   وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية
1 -  القيام بعملية اقتراع على اختيار الرؤية المناسبة للروضة
2 -  عرض رؤية الروضة على الخبراء لاعتمادها
3 - إعلان الرؤية في أماكن بارزة داخل وخارج الروضة
            وفى نهاية الجلسة تقدمنا بالشكر للحضور 
  التوقيع

1-                                2-
3-                                4-                                             

5-                                6-

7-                                8-

9-                               10-

 قائد الفريق/حنان خلف                  مدير المدرسة/محى الدين عمر

.

مديرية التربية والتعليم 

 إدارة ابوقرقاص التعليمية                                                  

 روضة صلاح الدين                                                                                                            [image: image17.jpg]



( انه في يوم  الخميس الموافق  7    /    10    /   2010م       وفى تمام الساعة 1م  وفى قاعة الروضة(كبرى ب )
 تم الاجتماع

  بالسادة أعضاء فريق الرؤية والرسالة

· تم مناقشة جدول الأعمال التالي:
1-تحديد اولويات القوة والضعف لمجال الرؤية والرسالة

2- مايستجد من اعمال 
(   وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية
1- تحديد نقاط الضعف ووضع خطة تحسين لها وهى:

· دعوة اولياء الامورللتعريف بخطط الروضة للجودة

· تحديث الرؤية والرسالة وتناول مقترحات اولياء الامورفى ذلك 
              وفى نهاية الجلسة تقدمنا بالشكر للحضور 
  التوقيع

1-                                2-
3-                                4-                                             

5-                                6-

7-                                8-

9-                               10-

 قائد الفريق/حنان خلف                  مدير المدرسة/محى الدين عمر

.

 مديرية التربية والتعليم 

 إدارة ابوقرقاص التعليمية                                                  

 روضة صلاح الدين                                                                                                            [image: image18.jpg]



( انه في يوم  الثلاثاء الموافق  26    /    10    /   2010م       وفى تمام الساعة 11ص وفى قاعة الروضة(صغرى ب )
 تم الاجتماع

  بالسادة أعضاء فريق الرؤية والرسالة وبحضور(السيد مدير المدرسة منسق الجودة بالمدرسة ومسئول الجودة بالادارة التعليمية والسادة اولياء الاموروالاخصائى الاجتماعى بالمدرسة)
· تم مناقشة جدول الأعمال التالي:
1-تناول مفهوم الجودة ومناقشتة مع الحضور

2-تناول مقترحات اولياء الامور لتحديث الرؤية والرسالة

3-اهمية المشاركة المجتمعية

4- مايستجد من اعمال 
(   وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية:

1- تحديث الرؤية والرسالة

    2 -اهمية متابعة اولياء الامور لاطفالهم ومشاركتهم مع الروضة         وفى نهاية الجلسة تقدمنا بالشكر للحضور 
  التوقيع

1-                                2-
3-                                4-                                             

5-                                6-

7-                                8-

9-                               10-

 قائد الفريق/حنان خلف                  مدير المدرسة/محى الدين عمر

.

مديرية التربية والتعليم 

 إدارة ابوقرقاص التعليمية                                                  

 روضة صلاح الدين                                                                                                            [image: image19.jpg]



( انه في يوم  الخميس الموافق  4    /    11    /   2010م       وفى تمام الساعة 1م وفى قاعة الروضة(كبرى أ )
 تم الاجتماع

  بالسادة أعضاء فريق الرؤية والرسالة
· تم مناقشة جدول الأعمال التالي:
1-اهمية نشر الرؤية والرسالة الخاصة بالروضة على نطاق واسع

2- عمل ورشة عمل لعمل الملصقات واللوحات و...لنشر الرؤية والرسالة 

3- مايستجد من اعمال 
(   وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على التوصيات التالية:

1-نشر الرؤية والرسالة على(الروضات المجاورة- الجمعيات اللاهلية- شبكة المعلومات..........)

    2 –عمل لوحات وملصقات لنشر الرؤية والرسالةالخاصة بالروضة                            وفى نهاية الجلسة تقدمنا بالشكر للحضور 
  التوقيع

1-                                2-
3-                                4-                                             

5-                                6-

7-                                8-

9-                               10-

 قائد الفريق/حنان خلف                  مدير المد  
    مديرية التربية والتعليم بالمنيا                                

   إدارة ابوقرقاص التعليمية

   روضة صلاح الدين

قائمة بالسجلات والمحاضر والخطط والتقارير المطلوبة 

لمجال الرؤية والرسالة
	المجال
	الوثيقة المطلوبة
	مكان الوثيقة
	توقيع المسئول

	الرؤية     والرسالة
	_ سجل انتخاب المعلمين ومجلس الأمناء وأولياء الأمور
	الاخصائى الاجتماعي
	

	
	_ سجل اجتماعات أعضاء المجتمع المدرسي
	الاخصائى الاجتماعي
	

	
	_ سجل اجتماعات مجلس الأمناء
	الاخصائى الاجتماعي
	

	
	_ سجل اجتماعات أعضاء المجتمع المدرسي والمجتمع المحلى
	الاخصائى الاجتماعي
	

	
	_ سجل النشرات التعليمية والإدارية
	شئون العاملين
	

	
	_ سجلات البحث العلمي والدراسات
	المكتبة، فريق القيادة والحوكمة
	

	
	√√المحاضر

	
	_ محاضر اجتماعات الجمعية العمومية
	الاخصائى الاجتماعي
	

	
	_ محاضر اجتماعات مجلس الأمناء
	الاخصائى الاجتماعي
	

	
	_ محاضر الاجتماعات الدورية مع العاملين 
	المعلمة الأولى
	

	
	_ محاضر صياغة الرؤية والرسالة
	فريق الرؤية والرسالة
	

	
	√√الخطط

	
	- خطة التطوير والتجديد
	منسق الجودة
	

	
	- الخطة الإستراتيجية للتعليم
	مدير المدرسة
	

	
	-خطة الإشراف والمتابعة والتقويم
	وحدة التدريب
	

	
	√√قواعد البيانات

	
	- أسماء العاملين بالمؤسسة وبياناتهم
	شئون العاملين
	

	
	- أسماء المشاركين في صياغة الرؤية والرسالة
	فريق الروية والرسالة
	

	
	- أماكن وجود الرؤية والرسالة
	فريق الروية والرسالة
	

	
	- أسماء وبيانات المتسربين
	_________
	

	
	√√ نتائج وتقارير

	
	- الصورة النهائية للروية والرسالة
	
	

	
	- تقارير التقويم الذاتي
	ملف التقويم الذاتي
	

	
	- تقارير المدرسة السنوية
	شئون العاملين
	


    قائد الفريق/ حنان خلف هنري                                         مدير المدرسة/
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" تلتزم وزارة التربية والتعليم بأن يكون التعليم قبل الجامعي تعليماً عالي الجودة للجميع، كأحد الحقوق الأساسية للإنسان، في إطار نظام لا مركزي قائم علي المشاركة المجتمعية، وأن يكون التعليم في مصر نموذجاً رائداً في المنطقة، يعمل علي إعداد المواطنين لمجتمع المعرفة في ظل عقد اجتماعي جديد قائم علي الديمقراطية، والعدل، وعبور دائم للمستقبل"





�





�





 " تلتزم وزارة التربية والتعليم بتحقيق فرص متكافئة لجميع الطلبة المصريين للحصول علي تعليم عالي الجودة يمكنهم من أن تكون لديهم القدرة علي التفكير العلمي الإبداعي، والنقدي، والمستقل، والتعلم مي الحياة، والتسامح، والتزود بالمهارات اللازمة التي تمكنهم من أن يكونوا مواطنين نشطاء، ومشاركين فعالين في مجتمع عالمي دائم التغير".
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�





فهرس بمحتويات الملـــــــــــــــــف





�





(دعم المدرسة واعدادها 


( دعم المشاركة المجتمعية وتأسيس حوكمة رشيدة على مستوى المدرسة.�(ممارسة الادارة المتمركزة على المدرسة.� ضمان جودة المبانى والتجهيزات المدرسية وملائمتها للنموذج التربوى الحديث.� (ترسيخ المفاهيم الخاصة بالشفافية والمساءلة وفق معايير الجودة والاعتماد.�(توفير فرص التنمية المهنية المستدامة لجميع العاملين من خلال نظام تدريبى يتم بجودة عالية.�( توفير الدعم اللوجيستى للمدارس ". 


                                           �


                                       





�





 " تهدف الادارة إلى إحداث نقلة نوعية فى العملية التعليمية وتمكين المدرسة ومجتمعها المحلى من ممارسة الاصلاح المتمركز حول المدرسة للإرتقاء بمستوى جودة المخرجات التعليمية والوفاء باحتياجات المتعلمين وتحسين آداء المدرسة وإعدادها للإعتماد التربوى من خلال النظم المتاحة . ".
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�





�





�





�:


*وجود وثيقة لرؤية المؤسسة.


المؤشر الأول: توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة.


المؤشر الثاني:تشارك الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرؤية.





�


*وجود وثيقة لرسالة المؤسسة.


المؤشر الأول: توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة


المؤشر الثاني: تشارك الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرؤية








أهداف فريق الرؤية والرسالة











1- مشاركة جميع المعنيين(مجتمع محلى-أولياء الأمور – العاملين.............) في إعداد رؤية واضحة للروضة


2- مشاركة جميع المعنيين(مجتمع محلى-أولياء الأمور – العاملين.............) في إعداد رسالة واضحة للروضة


3-  إعداد رؤية واضحة تتفق مع رؤية وزارة التربية والتعليم


4 - إعداد رسالة واضحة تتفق مع رسالة وزارة التربية والتعليم


5- إعلان رؤية الروضة بشتى الطرق الممكنة


6- إعلان رسالة الروضة بشتى الطرق الممكنة                                
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