



أدوات جمع البيانات                 المجال الأول: رؤية المؤسسة ورسالتها:           
                                                    1- فحص الوثائق وتحليلها :

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص
	اسم العضو القائم بالفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	

	1-1-1-1
	· وثيقة الرؤية واضحة ( كيف تريد للمؤسسة التعليمية أن تبدو فى المستقبل / ينبغي أن تكون هذه الصورة مختلفة عما هي عليه الآن/ هل الطريق والاتجاه الذي رسمته هذه الصورة هو الطريق والاتجاه الصحيحين / هل هذا التوجه يقوي التزام العاملين نحو المؤسسة ويحفزهم على أداء العمل وتحسينه/ هل تثير هذه الصورة المستقبلية تجاوباً في مشاعر العاملين وعواطفهم تجاه المؤسسة/ هل هذه الرؤية ممكنة وقابلة للتحقيق/ هل هذه الرؤية مفهومة ويمكن استيعابها من الفرد العادي وتثير الدافعية  للعمل.....)
· وثيقة الرؤية محددة ( أن تواكب الرؤية التوجهات القومية - أن تتوافق مع طموحات العاملين ,بحيث تصف مستقبلا أفضل لهم وللمؤسسة - أن تكون قابلة للتحقيق مع بذل أكبر جهد ممكن- أن تعكس كلماتها  قيم المؤسسة التي تريد إرساءها -  أن تتيح فرصاً للتعلم الجيد لجميع المتعلمين ....)
	
	
	
	

	1-1-1-1
1-1-1-3

1-2-1-3
	دعوات – نشرات – ملصقات عن الرؤية والرسالة.
	
	
	
	

	1-1-1-2
1-2-1-1
	محاضر اجتماعات إعداد الرؤية والرسالة، وإعلانها ( جدول أعمال – أسماء الحاضرين – التوقيعات - القرارات – أسلوب اتخاذ القرارات- صور: مرئية 
	
	
	
	

	1-1-1-2
1-1-1-3

1-2-1-3

1-2-1-4
	قوائم بالأشخاص ( العاملين بالمؤسسة/ أولياء الأمور/ مجلس الأمناء/ أعضاء المجتمع المحلي ) ، الذين تمت دعوتهم لحضور اجتماعات إعداد الرؤية والرسالة أو دعوتهم  للتوعية
	
	
	
	

	1-2-1-1
1-2-1-2
	· وثيقة الرسالة واضحة (يتم صياغتها كفعل , مثل: تأمين ,أو تقوية ,أو تعليم ,أو مساعدة ,أو رفع , أو تحقيق.... /  زمن أفعال الرسالة في المضارع المستمر وليست في الماضي , ولا في المستقبل / الرسالة مختصرة ذات كلمات محددة ومعدودة ,ولكن تشتمل على معاني كثيرة 

·  وثيقة الرسالة محددة (تتسق مع رؤية المؤسسة ونابعة منها- محددة إجرائياً بحيث يمكن تحقيقها- قابلية التحويل إلى خطط وسياسات وبرامج عمل - تتناسب مع قدرات العاملين بالمؤسسة والمستفيدين من خدماتها- تحقيق التكامل بين مختلف وحدات العمل بالمؤسسة - الوضوح ودقة التعبير والإيجاز في الصياغة - تراعي اتجاهات النمو والتوسع المتوقعة مستقبلاً ...)
	
	
	
	

	1-2-1-2
	وثيقتى الرؤية والرسالة (حيث تعبر الرسالة عن كيفية  تحقيق  الرؤية، وتتضمن أهدافًا عامة يمكن تحقيقها في ظل الموارد الحالية ,وتوضح كيف سنمضي إلى تحقيق الرؤية، وتصف الحاضر وما الذي تفعله القيادة لتحقيق وتنفيذ رؤيتها للمستقبل...)
	
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2- الملاحظة:
	رمز الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة
	اسم العضو القائم بالملاحظة
	توقيت وتاريخ الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير
موجودة
	
	
	

	1-1-1-3
1-2-1-4
	الرؤية والرسالة معلنتان (مثل: لافتات – لوحات- ملصقات – مطويات- الموقع الإلكتروني) في أماكن بارزة، منها على سبيل المثال :
- مدخل المؤسسة، والفناء.

- الممرات في الأدوار المختلفة، وقاعات الاجتماعات.
	
	
	
	
	

	ملاحظات إضافية تم رصدها:
	
	

	
	
	
	
	
	
	


المقابلات الفردية/ الجماعية :
أ - المقابلات مع القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة – الوكلاء):
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم  العضو القائم بالمقابلة

	1-1-1-2
1-2-2-1
	هل شاركتم في صياغة الرؤية، والرسالة؟ ما نوع هذه المشاركة؟ وضح .
هل شاركت فئات أخرى في ذلك؟ ومن هي؟ وما دور كل فئة ؟ .
	
	

	1-1-1-3
1-2-1-4
	هل أعلنتم عن رؤية المؤسسة، ورسالتها؟ كيف تم توعية الأطراف المعنية (العاملين، ومجلس الأمناء، أعضاء المجتمع....) برؤية المؤسسة ورسالتها.
ما الفئات التي تم إعلانها برؤية المؤسسة، ورسالتها؟ 

وكيف تم الإعلان أو النشر؟
	
	

	1-2-1-2
	كيف تم التأكد أن رسالة المؤسسة تتسق مع رؤيتها؟

لقد قرأت فى رؤية المؤسسة.......ما الذي يعبر عن ذلك في الرسالة؟
	
	


ب- المقابلات مع (العاملين - المعلمين - أولياء الأمور - مجلس الأمناء): 
يتم اختيار بعض العاملين والمعلمين وأولياء الأمور ومجلس الأمناء الذين شاركوا فى صياغة الرؤية والرسالة، والمدون أسماءوهم في وثائق الفحص، والبعض الآخر ممن لم يشاركوا.

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم  العضو القائم بالمقابلة

	1-1-1-2
1-2-2-3


	هل شاركتم فى إعداد رؤية المؤسسة، ورسالتها؟ أو اطلعتم عليهما؟
كيف تم إعلانكم بالرؤية، والرسالة؟
	
	

	1-1-1-1

1-1-1-3
1-2-1-1

1-2-1-2

1-2-1-4
	 هل رؤية ورسالة المؤسسة واضحة ومفهومة بالنسبة لكم؟
وما الدليل على ذلك؟

لقد قرأت في رؤية المؤسسة.......ما الذى يعبر عن ذلك في الرسالة؟


	
	


الحوكمة والقيادة

1- فحص الوثائق وتحليلها :
	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص
	اسم العضو القائم بالفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	


	2-1-1-1
2-1-1-2
	· وثائق القوانين واللوائح و الصلاحيات الإدارية والتنفيذية.
· المحاضر والسجلات الخاصة بتطبيق القوانين واللوائح و الصلاحيات الإدارية
	
	
	
	

	2-1-1-3
	· اللوائح التنظيمية لتفويض السلطات وتحديد المسئوليات طبقاً للاختصاصات.
	
	
	
	

	2-2-1-4
	وثائق التشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل.

	
	
	
	

	2-1-2-1

	· سجلات ومحاضر اجتماعات القيادة المدرسية مع الأطراف المعنية (العاملين-مجلس الأمناء-...) لصنع القرار .
· نتائج الحلقات النقاشية. 

	
	
	
	

	2-1-2-2

	· محاضر تشكيل مجلس الأمناء.
· محاضر اجتماعات مجلس الأمناء.
	
	
	
	

	2-1-2-3
	· سجل المقترحات والشكاوى.
· سجلات، وتقارير فحص الشكاوى الخاصة بالعاملين والمتعلمين ونتائج الإجراءات والقرارات المتخذة.
	
	
	
	

	2-1-3-1
	- سجلات وكشوف رصد الحضور والغياب للمتعلمين.
- مكاتبات ومحاضر اجتماعات وبرامج لتوعية أولياء الأمور، والمتعلمين عن مشكلات الغياب، وضعف الحضور. 
· خطط لمواجهة مشكلة ضعف الحضور/ الغياب.
	
	
	
	

	2-2-1-1
2-2-1-2

	· نماذج خرائط المنهج للمرحلة التعليمية- أساليب التعليم والتعلم والأنشطة المختلفة- محاضر اجتماعات مع المعلمين.
· خطة متابعة، وتقويم نتائج الاختبارات الدورية – تقارير المتابعة.
· أدوات تقويم الجانب المعرفي (اختبارات – بنوك الأسئلة...إلخ).
· أدوات تقويم الجانب المهاري (بطاقات ملاحظة ...إلخ).
· أدوات تقويم الجانب الوجداني (بطاقات ملاحظة ...إلخ).
· قاعدة بيانات لتتبع مستوى أداء المتعلمين.
· جدول الحصص- حصة اجتماع معلمي المادة الواحدة- محاضر اجتماعات القيادة مع المعلمين.
· خطة متابعة أداء المتفوقين والموهوبين
· خطة استخدام نتائج تقويم (الموجهين، مشرفي المواد، التقويم الذاتي) لمتابعة وتحسين أداء المعلمين.
· محاضر اجتماعات القيادة مع أولياء الأمور، ومجلس الأمناء.
· بطاقات أداء المتعلمين.  - الموقع الإلكتروني للمؤسسة. 
	
	
	
	

	2-2-1-3
	· تقارير متابعة أداء المعلمين في ضوء نواتج التعلم، وتقارير الموجهين. 
· محاضر اجتماعات تقديم التغذية الراجعة للمعلمين عن نتائج تقويمهم.
	
	
	
	

	2-2-2-1
	· محاضر اجتماعات القيادة مع فريق وحدة التدريب والجودة.
	
	
	
	

	2-2-2-2
	· صور- شهادات تقدير- محاضر اجتماعات لتكريم وتحفيز المتميزين من العاملين.
	
	
	
	

	2-2-2-3
	· سجلات/ قواعد بيانات للدورات التدريبية للعاملين.
· دراسة/ قوائم بالاحتياجات التدريبية لعناصر العملية التعليمية: القيادة المدرسية – المعلمين - الإخصائيين - الإداريين.
	
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. الملاحظة:
	رمز الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة
	اسم القائم بالملاحظة
	توقيت وتاريخ  الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	
	

	2-2-2-1
	·  متطلبات التدريب في وحدة التدريب والجودة- الأجهزة والمعدات المتوافرة.
	
	
	
	
	

	ملاحظات إضافية تم رصدها:
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3- المقابلات الفردية/ الجماعية :
أ - المقابلات مع القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة – الوكلاء):
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	2-1-1-1
2-1-1-2
2-1-1-3
	· كيف توظف القيادة القوانين واللوائح بما يحقق فاعلية المؤسسـة؟ (أمثلة) .
· كيف توظف القيادة الصلاحيات الإدارية والتنفيذية لإدارة المؤسسة؟ (أمثلة) .
· متى تقوم القيادة بتفويض السلطات؟ 
· وما المعايير التى تتبع فى ذلك؟
	
	

	2-1-2-2
	· كيف تقوم المؤسسة بتشكيل مجلس الأمناء؟
	
	

	2-1-3-1
2-1-3-2
	· ما الخطوات التي تتخذها المؤسسة لعلاج مشكلات الغياب المتكرر؟ وما نتائجها؟
	
	

	2-2-1-2
	· كيف تقوم القيادة بمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم؟
	
	

	2-2-2-1
	· هل الكوادر البشرية، والإمكانات المادية المتوافرة لوحدة التدريب تساعد على تنفيذ خطط التدريب بالوحدة؟ 
· وكيف يتم توفير هذه الكوادر والإمكانات؟(وفق دراسة احتياجات- بطريقة روتينية – حسب الوظيفة).
· كيف تستفيد المؤسسة من نواتج برامج التدريب، التي تنفذها الوحدة؟
	
	

	2-2-2-2
	· كيف تقوم القيادة بدعم المتميزين من العاملين؟
	
	

	2-2-2-3
	· كيف تشجع القيادة العاملين على التنمية المهنية المستدامة؟
	
	


ب - المقابلات مع المعلمين / مشرفي المواد:
	رمز الممارسة
	

حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	2-1-1-1
	- ما اللوائح والقوانين المنظمة للعمل بالمؤسسة؟ 
- وكيف تعرفت عليها؟ 
- وهل تتسم بالوضوح؟ 
-وكيف تطبق؟
-هل تقوم القيادة بإعلام العاملين بالقوانين واللوائح المنظمة للعمل بالمؤسسة؟ كيف يتم ذلك؟
- هل تقوم القيادة بتوظيف القوانين واللوائح بما يحقق فاعلية المؤسسـة؟ كيف يتم ذلك؟
	
	

	2-1-2-1
	· هل تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة المؤسسة وصنع القرار؟ وما مظاهر ذلك؟
· هل تشارك في وضع قواعد محددة، تساعد على تحقيق خطط العمل داخل المؤسسة؟ 
· وما نوعية أو طريقة مشاركتك؟ أمثلة
	
	

	2-2-1-1
	· ما مدى حرص القيادة على تنفيذ التعلم المتمركز حول المتعلم؟ وما مظاهر هذا الحرص؟
	
	

	2-2-1-2

	· هل تقوم القيادة بتقويم الاختبارات الدورية؟ وكيف يتم ذلك؟
· هل النظام الذي توفره القيادة للاستفادة من نتائج التقويم في تحسين أداء المتعلمين، يساعد بالفعل في تحسين الأداء؟
· هل تقوم القيادة بتحفيز المعلمين على العمل معًا في متابعة أداء المتعلمين؟ وما مظاهر هذا التحفيز؟
· هل تستخدم القيادة نظامًا لمتابعة أداء المتفوقين/الموهوبين؟ما هو؟
· هل تستخدم القيادة نظامًا لمتابعة أداء ذوى صعوبات التعلم/ المعوقين، ورعايتهم (إن وجد فى مدارس الدمج) ؟ ما هى؟
	
	

	2-2-1-3

	· كيف تقوم القيادة باستخدام أدوات تقويم المعلمين في تقديم تغذية راجعة لهم، ومتابعة تحسين أدائهم في ضوء هذه الأدوات؟
	
	

	2-2-2-3

	ما مظاهر تشجيع القيادة للعاملين على التنمية المهنية المستدامة، وتشجيع المبادرات الإبداعية؟
	
	


ج - المقابلات مع أولياء الأمور :
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	2-1-2-3
	-هل توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها؟
هل استفدت كولى أمر من هذا النظام؟ كيف؟ أمثلة .
	
	

	2-1-3-1
	- هل يتم إخطارك فى حلة زيادة نسبة غياب ابنك/ابنتك؟
- هل هناك مكاتبات و اجتماعات وبرامج لتوعية أولياء الأمور، والمتعلمين عن مشكلات الغياب، وضعف الحضور؟ اذكر أمثلة.
	
	

	2-2-1-2
	· هل ترسل المؤسسة تقارير بصفة دورية تفيد بمستوى ابنك/ابنتك فى المواد الدراسية المختلفة؟
· هل نظام الإعلام مناسب لك من حيث الشكل؟ والمواعيد؟ والأسلوب؟
· هل يمكنك مناقشة نتائج ابنك/ابنتك فى المواد الدراسية المختلفة مع القيادة والمعلمين؟
	
	


الموارد البشرية
1- فحص الوثائق وتحليلها :
	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص
	اسم العضو القائم بالفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	

	3-1-1-1
	- قاعدة بيانات متكاملة للموارد البشرية بالمؤسسة.

- قوائم حصر الموارد البشرية المطلوبة للقيام بالمهام المختلفة.

- سجل توزيع المهام المرتبطة بتحسين الأداء بالمؤسسة على العاملين بها.
- قوائم بأسماء الكوادر البشرية المدربة والمتاحة بالمؤسسة.

-هيكل تنظيمى يوصِّف أدوار العاملين بها.
	
	
	
	

	3-1-1-2
	- أدوات تقويم للتأكد من مدى توظيف كافة الموارد البشرية فى أداء المهام المختلفة (الملاحظة المباشرة- المناقشة- فحص نتائج أداء المهام- استطلاع رأى-....

- نتائج وتقارير استخدام أدوات تقويم أداء الموارد البشرية بالمؤسسة.
	
	
	
	

	3-1- 2-1
	- خطة تحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة، وسبل المتابعة. 

- سجلات أجهزة الأمن والسلامة المتوفرة بالمؤسسة .
	
	
	
	

	3-1- 2-2
	- خطة  تدريبية للتنمية المهنية / للعاملين بالمؤسسة (إداريين/إخصائيين/.....).

- برامج تدريب الفئات المختلفة من العاملين بالمؤسسة.

- قوائم الخبراء والمتخصصين الذين يمكن الاستعانة بهم فى التمية المهنية للعاملين بالمؤسسة.
	
	
	
	

	3-2- 1-1
	- سجل محَّدث للصيانة الدورية للمعامل والأجهزة.

- خطة تحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة، وسبل المتابعة.

- خريطة أماكن تواجد أجهزة الأمن والسلامة بالمؤسسة.

-قائمة بالإمكانات والإدارات المستخدمة؛ لتنفيذ برامج الأمن والسلامة.
	
	
	
	

	3-2- 1-2
	-الرسم الكروكى للمؤسسة.

-سجلات شئون الطلبة.

- قائمة بالتجهيزات المتاحة والتي يمكن استخدامها داخل الفصول.

- سجلات صيانة ومتابعة أثاث المؤسسة من مقاعد وأدراج.
	
	
	
	

	3-2-1-5
	- سجلات صيانة ومتابعة المرافق الصحية بالمؤسسة.
	
	
	
	

	3-2- 2-1
	·  جدول استخدام المعامل.
·  قوائم الاجهزة والأدوات المتوفرة بالمعامل.
	
	
	
	

	3-2- 2-2
	·  سجلات المكتبة( الاستعارة للمتعلمين والمعلمين-قوائم حصر الكتب- التجديد-...).

· جدول حصص المكتبة.
	
	
	
	

	3-3-1-1
	-قوائم  الأجهزة والمعدات المتاحة بالمعامل.

-جدول استخدام المعامل.
-أجهزة الأمن والسلامة المتوفرة بالمعمل وسجل صيانها.
	
	
	
	

	3-3-1-2
	سجلات الأدوات، والمواد المتوافرة بالمؤسسة، واللازمة لممارسة الأنشطة التربوية.
	
	
	
	

	3-3-1-3
	-قوائم الكتب بالمكتبة.

-قوائم مصادر المعرفة المتوفرة والمتاحة للمعلم  والمتعلم.

نماذج لمنتجات المتعلمين استفادوا في أعدادها من مصادر معرفة مختلفة ( بحوث- ملف الإنجاز- مقالات-...)
	
	
	
	

	3-3-2-1
	-سجلات تحدد الاحتياجات المالية؛ بناءً على متطلبات خطط التحسين.
-قائمة بأعضاء او مؤسسات المجتمع المحلي المشاركين في تلبية احتياجات المؤسسة المالية.
	
	
	
	

	3-3-2-2
	-خطة سبل صرف ميزانية المؤسسة.

- التقرير الختامى للميزانية.
	
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. الملاحظة :
	كود الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة
	اسم العضو القائم بالملاحظة
	تاريخ وتوقيت الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير

موجودة
	
	
	

	3-2-1-1  
	- توجد مطبات صناعية أمام مدخل المدرسة.

- لا توجد أكشاك كهرباء للضغط العالي ملاصقة لسور المدرسة.
-  يسمح موقع المدرسة بدخول سيارات إطفاء الحريق بسهولة ويسر .
 - لا يوجد شيء فى الطرقات يعوق حركة العاملين و المتعلمين .
 - تغطى البالوعات والحفر القديمة  التي قد تمثل خطورة على المتعلمين .
 -لا توجد تشققات فى المبنى أو كسر زجاج النوافذ دون إصلاح .
 - يتم الإنذار من الحريق لأغراض التدريب باستخدام إشارات نظام من الحريق وليس باستخدام جرس المدرسة.

المخارج و النوافذ و الأبواب:

- تتوافر للمبنى المدرسى أسوار ومداخل مناسبة .
- إذا استخدمت النوافذ الزجاجية فى الطرقات الطويلة فإن ارتفاع الزجاج عن الأرضية لا يقل عن 0.8 متر.
- السلالم غير مغلقة فى الدور الأرضى.
	
	
	
	
	

	3-2-2-3
	
	
	
	
	
	

	3-2-1-5
	تتناسب المرافق الصحية مع أعداد المتعلمين وصالحة للاستخدام (دورات المياه- أدوات نظافة).
	
	
	
	
	

	3-2-1-2
	تتناسب الحوائط والحجرات والفصول والأرضيات والسلالم ، ويتوافر بها (مقاعد مناسبة للمرحلة- مكان للمعلم- السلالم غير مغلقة ...)

مراعاة الاعتبارات التصمصمة و التجهيزات و المساحة و الأبعاد للفصل الدراسي:

- يوجد عدد مناسب من المناضد والكراسي ومناسب للمرحلة العمرية .
- سطح المنضدة من الخشب أو الملامين.
- توجد منضدة للمعلم .
- استخدام اللون الأخضر أوالرمادي للون السبورة.
- تقع السبورة على موقع وارتفاع مناسب من أطوال المتعلمين .
مراعاة الأفنية والفراغات لخصائص نمو المتعلمين: تتوافر أفنية وملاعب مناسبة .
	
	
	
	
	

	3-2-1-4
	تتوافر حجرة مجهزة بالأدوات للإسعافات الأولية والزائرة الصحية
	
	
	
	
	

	3-2-2-2
	المكتبة :

وجود غرفة للمكتبة ، وتسع أكثر من 40 طالباً .
وجود إضاءة مناسبة بالمكتبة
وجود مناضد مناسبة للمرحلة العمرية  للطلبة 
 أرفف الكتب تكون من الخشب أو المعدن، ويفضل أن تكون متغيرة الارتفاع.
قسم خاص بالفهرسة و مكان لأمين المكتبة.
· وجود حاسوب بالمكتبة

	
	
	
	
	

	3-2-1-1

3-2-2-1


	- اتخذت كافة الإجراءات للإشارة إلى المنفذ الذي يؤدى إلى الطريق العام.
· سطح الدرجة يكون خشنا بالقدر الذي يمنع الانزلاق.
· الدرابزين من نوع يمكن إن يمسكه المتعلمين بسهولة.
· التشطيبات: روعي أن تكون أرضية الممرات صلبة وذات سطح مستوى تماماً.

· الأنظمة الخاصة بمكافحة الحريق:

· تزود كل خزنة خرطوم بملصق يبين كيفية استخدامه لأغراض الحريق وتكون مزودة بالأدوات اللازمة لإطفاء الحريق .
· توضع طفايات الحريق فى أماكن ظاهرة ويسهل الوصول إليها.
· مراعاة شروط الاستخدام السليم والصيانة الدورية والتدريب لمكونات المبنى المدرسي بما يحقق الأمن والأمان:

· يتم الحرص على إلا تؤدى التعديلات على المبنى إلى التأثير السلبي على مخارج الهروب وتأمين سلامة المبنى.
· توجد معدات وأدوات للإسعافات الأولية السريعة .
· يلم بعض المعلمين و المتعلمين بمبادئ الإسعافات الأولية ويتم تدريبيهم عليها ( جماعة الهلال الأحمر ).
· تلقى المحاضرات فى كيفية الوقاية من الحريق أو الأزمات والقواعد الواجب اتباعها لإخلاء المباني.
معمل العلوم: يتوفر بالمعمل ممرات بين صفوف المقاعد تسمح بحرية الحركة و الرؤية .
يوجد معمل للعلوم و تتنوع معامل العلوم إلى (كيمياء - فيزياء - أحياء ) في حالة المرحلة الثانوية.
منضدة مصنوعة من الخشب قابلة للحركة بدون عوارض وإدراج أسفلها ويوجد بها عارضة طولية تصلح لارتكاز الأقدام عليها.
سبورة ثابتة خلف المعلم.
· وحدة خدمة معملية  تشمل صنبور مياه  وحوض معالج  ومخرجين للغاز ومخرجين للكهرباء، وتحتوى على أرفف متحركة لأنابيب الاختبار.
· جهاز عرض شفافيات أو الشرائح
· أدوات وأجهزة ( أنابيب اختبار- دوارق- مواقد غاز....)
· تزود المعامل بستائر لإجراء التجارب التي تحتاج إلى إعتام
· توجد غرفة للتحضير أو التخزين تخدم المعمل .
· توافر الأدوات والاجهزة اللازمة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة (الإسعافات الأولية- طفايات الحريق- جرادل الرمل- إنذار حريق- .....)
زود المعمل بطفايات للحريق.
يزود المعمل بصندوق للإسعافات الأولية.
وجود صنابير للحريق و خراطيم الإطفاء بالقرب من المعمل .
· استخدام أساليب تهوية صناعية و تركيب شفاطات .

معمل الكمبيوتر:

وجود كراسي  مناسبة للشريحة العمرية  بالمعمل .
وجود منضده وكرسي للمعلم .
وجود جهاز تكييف للهواء أو مراوح بالمعمل .
	
	
	
	
	

	3-2-1-7
	- توجد بالمبنى ممرات/ مطالع لاستخدام ذوى الاحتياجات الخاصة .
- يوجد بالمؤسسة حجرة مصادر تعلم تفي باحتياجات الطلاب  ذوي الاحتياجات الخاصة .
- يوجد دورة مياه مناسبة لاستخدام ذوى الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	
	

	3-3-1-5
	 في حالة وجود اكثر من حلقة تعليمية في مبنى واحد، يفضل أن يكون هناك فناء لكل حلقة (أو يوجد تبادل للفسحة).
	
	
	
	
	


3- المقابلات الفردية/ الجماعية :

أ - المقابلات مع القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة – الوكلاء):

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	3-1-1-1
	· كيف تم توظيف الموارد البشرية، المتمثلة في كثافة العاملين بالمؤسسة في تحسين الأداء داخل المؤسسة؟
· ما الجهات التي تم الاستعانة بها؛ لاستكمال العجز في الموارد البشرية؟ وما نوع الإسهامات التي قامت بها في المؤسسة؟
· كيف يتم تحديد احتياجات المؤسسة البشرية؟ وما سبل استكمال نواحي العجز -إن وجدت؟
	
	

	3-1-1-2
	· ما سبل المتابعة التي تقوم بها القيادة؛ للتحقق من الاستفادة المثلى من الموارد البشرية المتوفرة بالمؤسسة؟ 
· هل شاركت فى إحدى هذه الآليات؟ ما أهم ما توصلت إليه من نتائح؟
	
	

	3-1- 2-1
	· ما الآليات المتبعة بالمؤسسة لتوفير عوامل الأمن والسلامة بها؟ وهل يتم التدريب عليها؟ وما آخر تدريب ؟ وكيف يتم الاتصال بأولياء الأمور في حالة حدوث حالة طارئة؟
	
	

	3-1- 2-2
	· هل تم إعداد خطط للتنمية المهنية للعاملين بالمؤسسة؟ وما أهم موضوعات التدريبات التي تناولتها هذه الخطط؟
	
	

	3-2- 1-1

3-2-1-5
	· كيف تتم متابعة المرافق المختلفة بالمؤسسة، وتوفير احتياجاتها المختلفة، من أجهزة وأدوات نظافة وصيانة؟
	
	

	3-2-1-7
	· هل يوجد بالمؤسسة متعلمين ذوى احتياجات خاصة؟ ما عددهم وما نوع احتياجاتهم؟

· هل تتمكن المؤسسة من التعامل مع هؤلاء المتعلمين؟ ما أبرز الصعوبات أو المشكلات التى يعاني منها هؤلاء المتعلمين؟
	
	

	3-3-2-1
	· كيف يتم تحديد موارد واحتياجات المؤسسة المالية؟ من الذى يقوم بتلك العملية؟
· ما اهم الاحتياجات المالية التى تم التعامل معها هذا العام.
	
	

	3-3-2-2
	· ما أوجه صرف الميزانية؟ من المسئول عن تحديد أوجه صرف الميزانية؟
· ما هى بنود تقرير  الحساب الختامي للميزانية؟
	
	


ب- المقابلات الفردية/ الجماعية مع ( المعلمين – مشرفى الأنشطة - الإخصائيين): يتم اختيار المعلمين المسجل قيامهم بمهام أخرى إضافية غير المهام الأساسية، والمشاركين فى الأنشطة المختلفة، وكذلك مشرفي الأنشطة المختلفة والإخصائيين. 

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	3-1-1-1

3-1-1-2
	· ما الأعمال التى تقوم بها داخل المؤسسة؟ هل توجد أعمال إضاقية تقوم بها؟
· علمت أنك مسئول عن مهمة ..... بالإضافة إلى مهامك الوظيفية المحددة، من المسئول عن تكليفك بتلك المهمة؟ هل أخذ رأيك فى تلك المهمة؟
·  من المسئول عن متابعة أدائك فى تلك المهمة؟
	
	

	3-1- 2-1
3-1- 2-2
	· ما التدريبات التي تم الحصول عليها؟ وما الهدف منها؟ ومتى تمت؟
· هل تقوم القيادة بمتابعة برامج التدريب الداعمة للتنمية المهنية؟ وكم مرات المتابعة، التي تمت؟ وهل توجد علاقة بين تلك الدورات واحتياجاتكم المهنية؟
	
	

	3-2- 1-2

3-2- 1-3

3-2- 1-4
	· علمت أن المؤسسة بها حجرة .... خاصة للمعلمين هل هذه الحجرة مناسبة؟ أين تحتفظ بأغراضك؟ 
· هل تساعدك كثافة الفصول التي تدرس لها على تنفيذ ومارسة الأنشطة المختلفة لتحقيق نواتج التعلم؟
	
	

	3-3-1-1
	· هل يتم تدريس كافة الحصص في الفصل؟ أم يتم تدريس بعضها في المعمل؟ وهل يوجد جدول منظم لاستخدام المعامل؟ وإن كان يحدث ذلك هل المعمل مكان مناسب من حيث المساحة؟
· هل توجد في المعامل المختلفة متطلبات تنفيذ الأنشطة التعليمية؟ وهل هي متاحة للاستخدام فى كل الأوقات؟
	
	

	3-3-1-2
	- هل يتم تدريس كافة الحصص في الفصل؟ أم تتوافر بالمؤسسة أماكن مختلفة لممارسة الأنشطة؟

- تحدث عن أحد الأهداف التي تم تحقيقها من خلال ممارسة أنشطة تمت خارج الفصل؟
	
	

	3-3-1-3
	· كيف تستفيد من المكتبة؟ ومتى ؟ وما الصعوبات التي تواجهها أثناء تواجدك بها؟
· هل يتوافر بالمؤسسة مصادر معرفة أخرى غير المكتبة؟ ما هى؟ كيف تستفيد منها؟
	
	


ج- المقابلة مع المتعلمين: عينة من المتعلمين من الصفوف المختلفة بحث يكون منهم مجموعة من المتعلمين المدون أسمائهم فى سجلات الأنشطة المختلفة .

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	3-1- 2-1
	· هل اشتركت فى الندوات أو الأشطة المرتبطة بعوامل ومهارات الأمن والسلامة ؟ متى تم هذا النشاط.
· ما المهارات التى اكتسبتها من هذه الندوات أو الأنشطة؟
	
	

	3-2- 1-1

3-2- 1-2

3-2-1-5
	· ما عدد التلاميذ فى فصلك؟ هل يساعد هذا العدد على ممارسة الأنشطة المختلفة داخل الفصل؟
· ما الأنشطة التى تمارسها فى المؤسسة؟ هل اجهزة واحتياجات هذه الأنشطة متوفرة بالمؤسسة؟
· هل يوجد بالمؤسسة مرافق صحية خاصة بالبنات وأخرى بالبنين؟ هل يتم تنظيفها بشكل دورى؟
	
	

	3-2- 2-1
	· هل يتم تدريس كافة الحصص في الفصل؟ أم يتم تدريس بعضها في المعمل؟ أو حجرات الأنشطة؟
	
	

	3-2- 2-2
	كيف تستفيد من المكتبة؟ ومتى ؟ وما الصعوبات التي تواجهها أثناء تواجدك بها؟
	
	

	3-2- 2-3
	ما الأنشطة التى تمارسها داخل المؤسسة؟ لماذا اخترت هذا النشاط ولم تختر نشاط آخر مثل نشاط ......
	
	

	3-3-1-1

3-3-1-2

3-3-1-3
	-هل تستخدم الأجهزة والمعدات المتوافرة بالمؤسسة مثلاً داخل المعلم او المكتبة او حجرات الأنشطة؟ 

-فى حالة عدم قدرة المتعلم على استخدام تلك الأدوات يتم السؤال عن السبب ؟ هل بسبب قلة أعداد الأجهزة أو ضيق الأماكن أو الخطورة التى يمكن أن يتعرض لها المتعلم؟

-فى حالة استخدام المتعلم لتلك الأجهزة والأدوات يطلب منه تحديد نوع النشاط الذي شارك فيه والأجهزة أو الأدوات التي استخدمها
	
	


المشاركة المجتمعية
1- فحص الوثائق، وتحليلها:

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص
	اسم العضو القائم بالفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	

	4-1-1-1
	· محاضر اجتماع مشاركة مجلس الأمناء/ أولياء الأمور في وضع  خطة التوعية عن أهمية المشاركة المجتمعية. 
· ملف المشاركة المجتمعية يتضمن خطة التوعية/ خطة المشاركة المجتمعية/ الفريق المسئول عن المشاركة/ آليات التوعية وكيفية وتوقيتات التنفيذ.
· سجل الندوات يتضمن محاضر الاجتماعات/ وموضوعات الندوات والمحاضر.
· ملصقات/ إعلانات بدور وأهمية المشاركة المجتمعية.
· برامج تدريبية لكيفية الإعداد والتنفيذ للمشاركة المجتمعية.
	
	
	
	

	4-1-1-2
	· خطة المشاركة المجتمعية، محدد بها الأولويات وتوقيتات التنفيذ.
· قاعدة بيانات ورقية ( أوإلكترونية) لأولياء الأمور وأعضاء المجتمع المدني متضمنة طريقة الاتصال/ المؤهلات/ الوظائف/ الخبرات.
· قائمة بأولويات مشاركة المجتمع فى تطوير العملية التعليمية.
· إعلان أولويات المشاركة لأولياء الأمور والمجتمع المحلي عن طريق: اللوحات الإعلانية أو الملصقات أو مطويات أو الاتصال التليفوني ، أو البريد الإلكتروني أو الموقع الإلكتروني إن وجد، ...أية طرق أخرى فعالة تستخدمها المدرسة.
	
	
	
	

	4-1-1-3
	· قائمة بالخدمات والموارد والإمكانات المادية التى يمكن أن تتيحها المدرسة لخدمة لمجتمع المحلي .
· قائمة بالموارد البشرية المتاحة والخبرات التى يمكن أن تقدمها كخدمات تطوعية للمجتمع المحلي.
· دراسة لاحتياجات المجتمع المحلي من خلال: استبيانات، استطلاع رأى ، مقابلة عينة من المجتمع المحلى المحيط ، مقابلة أولياء الأمور أعضاء مجلس الأمناء .... وغيرها .
	
	
	
	

	4-1-2-1
	· قائمة المشاركين من المجتمع المحلي فى تطوير العملية التعليمية .
· خطط التحسين والمتابعة متضمنة تنفيذ مشاركة المجتمع فى تطوير العملية فى ضوء فجوات الأداء ودراسة التقييم الذاتي، الأدوار والمسئوليات.
· تقارير حول مشاركة المجتمع متضمنة : موضوع المشاركة، الفترة الزمنية، أسماء المشاركين أو المؤسسات المشاركة ، آليات المشاركة،....
	
	
	
	

	4-1-2-2
	· خطط وتقارير متابعة المشاركة المجتمعية.
· أدوات قياس مردود المشاركة المجتمعية: استبيانات، استطلاع رأى، اختبارات،.....
· تحليل نتائج قياس مردود المشاركة المجتمعية.
· اجتماعات أو تقارير، للمعنين حول نتائج المشاركة لتطوير وتحسين آليات المشاركة المجتمعية.
· سجلات – صور – فيديو - CD للأنشطة الداعمة للمشاركة المجتمعية.

	
	
	
	

	4-1-2-3
	· سجلات – صور – فيديو - CD خدمة المجتمع المحلى.
	
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. المقابلات: الفردية / الجماعية :

1. مقابلة مع القيادة المدرسية (المدير- الوكيل)/ فريق المشاركة المجتمعية:

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلات

	4-1-1-1
	· هل يوجد تشكيل مختص بتنفيذ خطط المشاركة المجتمعية؟ وما مدى فعالية هذا الفريق فى التنفيذ والمتابعة وتقويم المردود؟
· هل يشارك مجلس الأمناء / أولياء الأمور في وضع  خطة التوعية عن أهمية المشاركة المجتمعية؟ وما دوره في ذلك؟
· ما آليات تنفيذ آليات التوعية؟ وما هى آهم الآليات التي أتت بثمارها فى التوعية وإيجابية المشاركة؟ وما الأدلة على ذلك؟
	
	

	4-1-1-2
	· كيف تحدد أولويات مشاركة المجتمع فى تطوير العملية التعليمية؟ وما جدوى هذا التحديد؟
· كيف يستفاد من نتائج التقييم الذاتي فى تحديد هذه الأولويات؟ 
	
	

	4-1-1-3
	· هل توجد آليات  للاعلان عن خدمات المدرسة للمجتمع المحلي؟ وما هذه الآليات؟ وما جدواها؟
	
	

	4-1-2-1
	· هل نفذت برامج خدمة المجتمع لتطوير العملية التعلمية؟ وما جدواها؟ وما المعوقات التى واجهتها المؤسسة؟ وهل تم التغلب عليها؟
	
	

	4-1-2-2
	·  فى حالة  تنفيذ برامج المشاركة لخدمة العملية التعليمية...كيف تقيم مردود هذه البرامج؟ 
· ما الطرق التي تستخدمها لتقديم التغذية الراجعة للمشاركين؟ وهل تجد الاهتمام الكاف منهم لتحسين هذه الخدمات؟
	
	

	4-1-2-3
	· هل توجد بالمؤسسة برامج لخدمة المجتمع؟ وما هذه البرامج؟ وما مدى فائدتها للمجتمع؟
· هل تتيح المؤسسة إمكاناتها المادية (الملاعب – المكتبة – المسرح _ ..إلخ)؛ لإقامة أنشطة للمجتمع المحلي؟ وما هذه الأنشطة إن وجدت؟
	
	


2- مقابلة مع العاملين المشاركين فى تنفيذ برامج المشاركة المجتمعية :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	4-1-1-1
	· هل يوجد تشكيل مختص بتنفيذ خطط المشاركة المجتمعية؟ وما مدى فعالية هذا الفريق فى التنفيذ والمتابعة وتقويم المردود؟
· هل شاركت فى تنفيذ خطة التوعية عن أهمية المشاركة المجتمعية؟ وما دورك فيها؟
· وهل مشاركتك أدت الى زيادة التوعية وإيجابية المشاركة؟ وما الأدلة على ذلك؟
	
	

	4-1-2-2
	·  هل أنت على دراية بمشاركة المجتمع المحلي فى بعض إجراءات تطوير العملية التعلمية؟ 
·  هل لهذه المشاركة مردود على المؤسسة أو عملية التعلم؟ كيف؟
	
	

	4-1-2-3
	· هل توجد بالمؤسسة برامج لخدمة المجتمع؟ وما هذه البرامج؟ وما مدى فائدتها للمجتمع؟
· هل تتيح المؤسسة إمكاناتها المادية (الملاعب – المكتبة – المسرح _ ..الخ)؛ لإقامة أنشطة للمجتمع المحلي؟ وما هذه الأنشطة إن وجدت؟
	
	


5- مقابلة مع أعضاء المجتمع المحلي المشاركين فى تنفيذ برامج المشاركة المجتمعية :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	4-1-1-1

4-1-1-2

4-1-2-1
	· ما مشاركتك لخدمة المدرسة لدعم العملية التعليمية؟
· وكيف تعرفت على احتياجات المؤسسة؟
	
	

	4-1-2-3
	· هل توجد بالمؤسسة برامج لخدمة المجتمع؟ وما هذه البرامج؟ وما مدى فائدتها للمجتمع؟
· هل تتيح المؤسسة إمكاناتها المادية (الملاعب – المكتبة – المسرح _ ..الخ)؛ لإقامة أنشطة للمجتمع المحلي؟ وما هذه الأنشطة إن وجدت؟
	
	


ضمان الجودة والمساءلة
1- فحص الوثائق، وتحليلها:

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص
	اسم العضو القائم بالفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	

	5-1-1-1
	· وثائق لأهداف الوحدة – خطة الوحدة - قائمة بتشكيل فريق ضمان الجودة محدد بها المهام والمسئوليات.

· خطة زمنية محددة؛ لتنفيذ خطة الجودة في ضوء الأولويات تتضمن:
· خطة متابعة تنفيذ دراسة التقييم الذاتي موضح بها: المهام والمسئوليات/ الخطة الزمنية للمتابعة/ أساليب المتابعة/ طرق جمع البيانات/ طريقة تقديم التغذية الراجعة للقائمين على تنفيذ الدراسة الذاتية.

· خطة متابعة تنفيذ خطة التحسين موضح بها: المهام والمسئوليات/ الخطة الزمنية للمتابعة/ أساليب المتابعة/ طرق جمع البيانات/ طريقة تقديم التغذية الراجعة للقائمين على تنفيذ خطة التحسين.
	
	
	
	

	5-1-1-2
	· نتائج أو تقارير تقييم مراحل تنفيذ دراسة التقييم الذاتي.

· نتائج أو تقارير تقييم مراحل تنفيذ خطة التحسين.
	
	
	
	

	5-1-1-3
	· أدوات أو تقارير تقييم أداء وحدة التدريب والجودة تشمل: محكات التقييم/ أدوات التقييم/ نتائج التقييم .

· محاضر اجتماعات أوالحلقات النقاشية لمناقشة نتائج تقييم الوحدة وتقديم التغذية الراجعة.
· وثائق نتائج التقييم الذاتي، والتطويرالذي تم لبرامج الوحدة في ضوئها .
	
	
	
	

	5-1-2-1
	· قوائم بأسماء المشاركين في إعداد القواعد الداخلية للمحاسبية متضمنة وظائفهم وأدوارهم.

· محاضر اجتماعات مناقشة وإعداد قواعد المحاسبية.

· اللائحة الداخلية لقواعد المحاسبية متضمنة طرق وأساليب وقواعد المساءلة لكل فئة من العاملين.
	
	
	
	

	5-1-2-2
	· ملفات أو سجلات جزاءات أو مكافأت للعاملين نتيجة تطبيق القواعد الداخلية للمحاسبية متضمنة: الأسماء/ تاريخ  القرار/ محتوى الموضوع / القرار/ توقيع أعضاء اللجنة/ تاريخ العرض على مجلس الأمناء/ اعتماد مجلس الأمناء.
	
	
	
	

	5-2-1-1
	· تشكيل فريق إعداد دراسة التقييم الذاتي موضح فيه الأدوار والمسئوليات متضمن جميع فئات العاملين بالمدرسة.
· خطة دراسة التقييم الذاتي لجميع مجالات الجودة والاعتماد تتضمن: تشكيل الفرق/طرق جمع البيانات/ التوقيتات الزمنية/ الموراد اللازمة للتنفيذ.
· خطة دراسة التقييم الذاتي المستمر التي  تتم فى ضوء نتائج تنفيذ خطط التحسين.
	
	
	
	

	5-2-1-2
	· تشكيل فرق دراسة التقييم الذاتي موضح بها الأادوار والمسئوليات وتوقيتات التنفيذ.
· أدوات متنوعة لجمع وتحليل البيانات للتقييم الذاتي.
· تحليل النتائج وتبويبها لجميع مجالات الجودة والاعتماد.
· تقدير ممارسات ومعايير الجودة بناء على تحليل البيانات ومدعماً بالشواهد والأدلة.
· تشكيل فرق دراسة التقييم الذاتي المستمر وفقاً لنقاط الضعف ونتائج تنفيذ خطط التحسين.
	
	
	
	

	5-2-1-3
	· تقرير دراسة التقييم الذاتى متضمناً : 
· إحصاءات وبيانات دقيقة عن: العاملين/المعلمين/ المتعلمين / الكثافات/ نسب النجاح/.....وغيرها
· تقييم الأداء بناء على تحليل نتائج التقييم/ السلبيات/ الإيجابيات/ التحديات والصعوبات/ السياق المؤسسة وارتباطة بالأداء.
· اتساق الإحصاءات وتقييم الممارسات مع تقدير الأداء والسياق المؤسسي لجميع مجالات الجودة والاعتماد.
	
	
	
	

	5-2-1-4
	· محاضر اجتماعات أو تقارير الحلقات النقاشية أو اللقاءات الخاصة بمناقشة نتائج التقويم الذاتي موضحاً بها:
· موضوع المناقشة
· أسماء المشاركين من العالمين والمعلمين ومجلس الأمناء.
· نتائج المناقشة والقرارت المتخذة بناء عليها ومردودها فى تطوير وتحسين الأداء المدرسي .
	
	
	
	

	5-2-2-1
	· قائمة جميع نقاط الضعف الناتجة عن دراسة التقييم الذاتي .
· قائمة بأولويات التحسين.
· خطة التحسين متضمنة : 
- الأهداف العامة .

- الأهداف الإجرائية .

- إسترتيجيات التنفيذ .

- الأطر الزمنية .

- الأدوار والمسئوليات .

- مؤشرات النجاح .
- الاتساق بين مكونات الخطة

· خطط والبرامج التدريبية اللازمة للكوادر البشرية المنفذة لخطة التحسين وفقاً لاحتياجاتهم التدريبية وتحقيق أهداف خطة التحسين.
· أدوات متنوعة لجمع وتحليل البيانات خطط التحسين.
	
	
	
	

	5-2-2-2
	· قوائم بأسماء فرق المتابعة والتقويم من التخصصات المختلفة.

· جداول متابعة معلنة؛ لتنفيذ خطة تحسين المؤسسة.
	
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2- المقابلات: الفردية/ الجماعية :

أ - المقابلات مع القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة – الوكلاء):

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	5-1-1-1
5-1-1-2
	· هل يشترك ممثلون عن المعلمين، وأعضاء مجلس الأمناء في تفعيل نظام ضمان الجودة؟ وما دور كل منهم؟
· ما الفئات التي تمت الاستعانة بها للمتابعة والتقويم؟ وما تخصصاتها ؟ وما جدوى عملها ؟
· ما دورهم فى متابعة دراسة التقييم الذاتي؟ ما أساليب المتابعة؟ وطرق جمع البيانات المستخدمة؟ وطرق تقديم التغذية الراجعة لتحسين إجراءات وعمليات التقييم الذاتي؟

· ما دورهم فى متابعة خطط التحسين؟ ما أساليب المتابعة؟ وطرق جمع البيانات المستخدمة؟ وطرق تقديم التغذية لزيادة تفعيل خطة التحسين؟
· ما دور هذه المتابعة فى تحقيق معايير الجودة والاعتماد وانعاكسها فى تحقيق نواتج التعلم؟
· كيف تدار عملية متابعة تحقيق نواتج التعلم وفقاً لخريطة المنهج لكل مادة دراسية وعلى مستوى الصفوف واتساق النتائج نتيجة استخدام طرق التقويم المختلفة؟ وما الآليات والطرق التى تستخدم لتحقيق هذه المتابعة؟ وما هى الفرق المسئولة؟
	
	

	5-1-1-3
	· كيف تقيَّم وحدة التدريب والجودة برامجها ؟
· هل تستفيد الوحدة من نتائج التقييم الذاتي؟ وكيف تم ذلك؟
	
	

	5-1-2-2
	· هل تطبق تلك القواعد على المستويين: الفردي، والجماعي بعدالة؟ اذكر أمثلة.
	
	

	5-2-1-2
	· هل تقوم المؤسسة بعمليات التقييم الذاتي؟ وما المعايير التي استندت إليها؟ من شارك من العاملين فى إعداد الخطة؟
· ما الأدوات التي استخدمت في التقييم الذاتي ؟
· هل توافرت أدوات تقويم وجمع بيانات ملائمة ؟ كيف

· هل هناك التزام بالأطر الزمنية ؛ لتنفيذ دراسة التقييم الذاتي ؟ وهل وجدت معوقات فى التنفيذ ؟ اذكر أمثلة...
	
	

	5-2-1-4
	· هل يتم نشر نتائج التقييم الذاتي ؟ وكيف ؟

· هل يتم عقد ندوات لمناقشة نتائج التقييم الذاتي مع العاملين، والمعلمين، ومجلس الأمناء .....؟
	
	

	5-2-2-1
5-2-2-2
5-2-2-3

	· ما الفئات المشاركة في وضع خطة التحسين؟ وماذا كان دورها؟

· ما الآليات التي يتم استخدامها للاستفادة من نتائج التقييم الذاتي؟

· كيف تمت مراعاة نتائج تقويم المتعلمين أثناء إعداد وتنفيذ خطة التحسين؟

· هل هناك التزام بالأطر الزمنية؛ لتنفيذ الخطة في ضوء الأولويات؟

· كيف يتم جمع وتحليل البيانات؟

· كيف يتم تعديل الأداءات فى حالة اكتشاف ضعف فى الأداء أو التفيذ أو الإسترتيجية المستخدمة؟
	
	


ب- المقابلات الفردية مع  فريق ضمان الجودة (مسئول وحدة التدريب- ممثلين عن العاملين والمعلمين): 

(يتم اختيارهم وفقاً لوثائق وحدة التدريب التى تتضمن أسماء الفريق ومهامهم وأدوار كل منهم)

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	5-1-1-1
5-1-1-2
	· هل شاركت فئات من العاملين، ومجلس الأمناء في تفعيل نظام الجودة؟ وما فئات العاملين المشاركة؟ 
· ما الدور الذى قمت به في تفعيل نظام ضمان الجودة ؟ اشرح لى....
· ما الفئات التي تمت الاستعانة بها للمتابعة والتقويم؟ وما تخصصاتها ؟ وما جدوى عملها ؟
· ما أساليب المتابعة؟ وطرق جمع البيانات المستخدمة؟ وطرق تقديم التغذية الراجعة لتحسين إجراءات وعمليات التقييم الذاتي؟

· ما دور الفريق فى متابعة خطط التحسين؟ ما أساليب المتابعة؟ وطرق جمع البيانات المستخدمة؟ وطرق تقديم التغذية لزيادة تفعيل خطة التحسين؟
· فى رأيك أن نظام ضمان الجودة والمتابعة تساعد على تحقيق معايير الجودة والاعتماد وانعاكسها فى تحقيق نواتج التعلم؟ كيف؟ وهل قبل تطبيق هذا النظام لم يكن ذك يتحقق؟ 
	
	

	5-1-1-3
	· كيف تقيَّم وحدة التدريب والجودة برامجها ؟ وما رأيك في نتائج هذا التقييم؟ ولماذا؟
· هل تستفيد الوحدة من نتائج التقييم الذاتي؟ وكيف تم ذلك؟ وضح لى نماذج لذلك؟ 
· هل تجد تعاون من زملاءك فى المدرسة لتحقيق هذا التحسن؟ ومن من الزملاء له مشاركة إيجابية مع الوحدة وما هو دوره....
	
	

	5-1-2-1
	· هل تطبق قواعد المحاسبية على المستويين: الفردي، والجماعي بعدالة؟ اذكر أمثلة.
	
	

	5-2-1-2
	· هل شاركت فى وضع خطة دراسة التقويم الذاتى
· ما الأدوات التي استخدمت في التقييم الذاتي؟
· هل توافرت أدوات تقويم وجمع بيانات ملائمة؟ كيف

· هل هناك التزام بالأطر الزمنية؛ لتنفيذ دراسة التقييم الذاتى؟ وهل وجدت معوقات فى التنفيذ؟ اذكر أمثلة...
	
	

	5-2-2-1

5-2-2-2
5-2-2-3

	· ما مدى مشاركتك في وضع خطة التحسين؟ 

· هل شاركت في مناقشة نتائج التقييم الذاتي؟ وما نتائج هذه المناقشة؟
· كيف تمت مراعاة نتائج تقويم المتعلمين أثناء إعداد وتنفيذ خطة التحسين؟

· هل شاركت في تنفيذ خطة التحسين؟ وما دورك في ذلك؟
· كيف يتم جمع وتحليل البيانات؟ وما الأدوات التي تستخدم في جمع البيانات؟ وكيف يتم تحليل هذه البيانات؟

· ما الهدف من خطة تحسين المؤسسة من وجهة نظركم؟ وهل ينعكس ذلك على أداء المتعلمين؟
· كيف يتم تعديل الأداءات فى حالة اكتشاف ضعف فى الأداء أو التفيذ أو الإسترتيجية المستخدمة؟
· فى رأيك ما الفارق بين أداء المؤسسة دون وضع خطط التحسين وبعد اتباع هذه النظم؟ وضح الفرق من وجهة نظرك....
	
	


ج- المقابلات مع المشاركين فى تنفيذ دراسة التقييم الذاتي وخطط التحسين (مشرفى المواد – المعلمين- الأخصائيين- العاملين ) :

(يتم اختيارهم وفقاً لسجلات دراسة التقويم الذاتي التى تتضمن أسماء فرق العمل ومهامهم وأدوار كل منهم)

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	5-1-1-1
5-1-1-2
	· ما أساليب المتابعة؟ وطرق جمع البيانات المستخدمة؟ وطرق تقديم التغذية الراجعة لتحسين إجراءات وعمليات التقييم الذاتي؟
	
	

	5-1-1-3
	· كيف تقيَّم وحدة التدريب والجودة برامجها ؟ وما رأيك في نتائج هذا التقييم؟ ولماذا؟
· هل تستفيد الوحدة من نتائج التقييم الذاتي؟ وكيف تم ذلك؟ وضح لى أمثلة ونماذج لذلك؟ 
· هل تجد تعاون من زملاءك فى المدرسة لتحقيق هذا التحسن؟ ومن من الزملاء له مشاركة إيجابية مع الوحدة وما هو دوره....
	
	

	5-1-2-1
	· هل تطبق قواعد المحاسبية على المستويين: الفردي، والجماعي بعدالة؟ اذكر أمثلة.
	
	

	5-2-1-2
	· هل شاركت فى وضع خطة دراسة التقويم الذاتي ؟ .
· ما الأدوات التي استخدمت في التقييم الذاتي؟
· هل توافرت أدوات تقويم وجمع بيانات ملائمة ؟ كيف

· هل هناك التزام بالأطر الزمنية ؛ لتنفيذ دراسة التقييم الذاتى ؟ وهل وجدت معوقات فى التنفيذ ؟ اذكر أمثلة...
· إذا لم يكن بعضكم قد شارك في أعمال الجودة داخل المؤسسة ما أسباب ذلك ؟ .
	
	

	5-2-2-1
5-2-2-2
5-2-2-3

	· ما مدى مشاركتك في وضع خطة التحسين؟ 

· هل شاركت في مناقشة نتائج التقييم الذاتي؟ وما نتائج هذه المناقشة ؟ .
· كيف تمت مراعاة نتائج تقويم المتعلمين أثناء إعداد وتنفيذ خطة التحسين؟

· هل شاركت في تنفيذ خطة التحسين؟ وما دورك في ذلك؟
· كيف يتم جمع وتحليل البيانات؟ وما الأدوات التي تستخدم في جمع البيانات؟ وكيف يتم تحليل هذه البيانات؟

· ما الهدف من خطة تحسين المؤسسة من وجهة نظركم؟ وهل ينعكس ذلك على أداء المتعلمين؟
· كيف يتم تعديل الأداءات فى حالة اكتشاف ضعف فى الأداء أو التفيذ أو الإسترتيجية المستخدمة؟
· فى رأيك ما الفارق بين أداء المؤسسة دون وضع خطط التحسين وبعد اتباع هذه النظم؟ وضح الفرق من وجهة نظرك....
	
	


المتعلم
اليات التحقق من مهارات القراءة والكتابة
1. يطلب المراجع جميع اختبارات الإملاء المتوفرة بالمؤسسة للثلاث سنوات الأخيرة.
2. اختيار نموذج بطريقة عشوائية من بين هذه الاختبارات لتطبيقها على سنوات (الصف الرابع والسادس الابتدائي، والثالث الإعدادي).
3. اختيار العينة كالآتي: يتم اختيار فصل واحد عشوائياً إذا كان عدد فصول الصف الواحد 1 : 5 فصول، ويتم اختيار فصلين إذا كان عدد الفصول 6 : 10 فصول، وثلاث فصول إذا كان عدد الفصول 11 فصل فأكثر.

4. يطلب من معلم الفصل إجراء الاختبار الذي تم اختياره من قبل المراجع في الفصول التي تم اختيارها، وفقاً للخطوة السابقة، على المتعلمين في وجود أعضاء فريق المراجعة (عضو في كل فصل).
5. عدم تدخل المراجع في إجراءات الاختبار (يقتصر دوره على ملاحظة تنفيذ الاختبار).
6. يطلب من المعلم أن يضمن اختبار القراءة والكتابة السابقة للمتعلم في ملف الإنجاز الخاص بالمتعلم، ويرفق به لاحقاً الاختبار الذي تم للمتعلم أثناء الزيارة.
7. للتحقق من مستوى المتعلمين في القراءة يختار المراجع من ذات الفصول المتعلمين عشوائياً (الذين تم امتحانهم كتابياً) ويطلب من المعلم تكليفهم بقراءة القطعة التي تم إملاءها.
8. للحكم النهائي على مستوى تمكن المتعلم من مهارات القراءة والكتابة في اللغة العربية، يرجع المراجع إلى نتائج الاختبار التحريري السابق، ويتم حساب المتوسط بالإضافة إلى إعطاء درجة تقديرية على الشفوي (القراءة) وتضاف إلى درجة التحريري (الكتابة)، لكي يصل المراجع غلى درجة كلية عن مستوى القراءة والكتابة بالمؤسسة.
1- فحص الوثائق وتحليلها :
	رمز
الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص
	اسم العضو القائم بالفحص

	
	
	موجودة
	غير
موجودة
	
	

	فحص الاختبارات التحصيلية ونتائجها:
	

	6-1-1-1
6-1-1-2
6-1-1-3
6-1-2-1
6-1-2-2
6-1-2-3
6-1-3-1
6-1-3-2
6-1-3-3
6-1-4-1
6-1-4-2
6-1-4-3
6-1-5-1
6-1-5-2
6-1-5-3

	ملف المؤسسة لتقويم نواتج التعلم (نموذج الهيئة)

الاختبارات التحصيلية:
· شكل الورقة/ الصياغة/ حجم الخطوط/ .....)
· تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة.
· تنوع أسئلة الاختبارات من (الإكمال- الصواب والخطأ- الأسئلة المقالية-...). 
· اشتمال الاختبارات على أسئلة تبين المستويات المختلفة (تذكر- فهم- تطبيق-تحليل-تقويم...).
نتائج الاختبارات التحصيلية:
· تعكس درجات المتعلم على الاختبارات التحريرية للشهادة العامة (متوسط الفصلين الدراسيين معا) مستوى أداء المتعلمين (مقارنة عدد الحاصلين على أعلى معدلات درجة النجاح مع إجمالي المتعلمين بالفصل).
· تتسق نتائج المتعلمين على الاختبارات التحصيلية مع نتائجهم على أدوات التقويم الأخرى فى المواد الدراسية المختلفة.

	
	
	
	

	فحص أدوات التقويم المختلفة:
	

	6-1-1-1
6-1-1-2
6-1-1-3
6-1-2-1
6-1-2-2
6-1-2-3
6-1-3-1
6-1-3-2
6-1-3-3
6-1-4-1
6-1-4-2
6-1-4-3
6-1-5-1
6-1-5-2
6-1-5-3
	· توافر أدوات تقويم متنوعة (معرفية/ وجدانية/ مهارية).
· توافر أدوات تقويم لقياس الجوانب المهارية (استماع/ تحدث/ مهارات عملية/ ....). 
· إخراج أدوات التقويم بشكل جيد .
· عدد ملفات الإنجاز بالنسبة للمتعلمين في الفصل الواحد.
· مكونات الملف تحتوي على أعمال وأنشطة للمتعلم لكل المواد الدراسية (اللغة العربية- الرياضيات- العلوم-الدراسات الاجتماعية- اللغة الأجنبية).
· طبيعة الأنشطة والمهام الموجودة في الملف (هل هي من صنع المتعلم؟ وهل هي متكررة في جميع ملفات التلاميذ ومتنوعة؟ وهل هي مراجعة من المعلم وتتضمن تعليقاته؟ وهل اطلع ولي الأمر عليها. وهل هذه الأنشطة متنوعة (قراءة/بحث/تلوين/رسم/تجربة/مشروع)، وتتضمن تعليقاته.
· تتسق الأعمال والأنشطة في الملف مع نواتج التعلم المستهدفة.
· نماذج للاختبارات الدورية والشهرية وأساليب ومهام التقويم، التي تبرز مستوى أداء المتعلم ونموه.
· تغطي الأنشطة والأعمال فترات زمنية متعددة في العام الدراسي.
· تتسق نتائج المتعلمين على أدوات التقويم المختلفة مع نتائجهم على الاختبارات التحصيلية فى المواد الدراسية المختلفة.
	
	
	
	

	فحص السجلات المختلفة:
	

	6-2-1-3

	سجلات مشاركة المتعلمين في أنشطة التوعية الصحية داخل المؤسسة.
	
	
	
	

	6-2-2-1
	سجلات مشاركة المتعلمين في أنشطة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات. 
ملفات الإنجاز التى تتضمن أنشطة استخدام المتعلمين المصادر الإلكترونية؛ لجمع المعلومات المختلفة في حجرة الحاسوب والوسائط المتعددة.
	
	
	
	

	6-2-3-1

	سجلات المؤسسة/ مشاركة المتعلمين في أنشطة تخدم المجتمع المحلي، وما هذه الأنشطة؟
	
	
	
	

	6-2-3-1

	سجلات مشاركة التلاميذ في بعض المناسبات الاجتماعية المختلفة.
	
	
	
	

	6-3-1-2

	- سجلات المسابقات المختلفة (فنون مختلفة/ ألعاب رياضية) على مستوى المؤسسة أو المدارس.
- نماذج من إنتاج المتعلمين- سجلات مشاركة المتعلمين.
- جدول الحصص المدرسي، وتوزيع حصص الأنشطة في الجدول.
- سجلات المعلمين في التخصصات، والأنشطة الموضحة بها.
	
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. الملاحظة :

في حالة ملاحظة المواد الدراسية المختلفة داخل الفصل، يمكن للمراجع أن يسترشد بتقييمه لبعض الممارسات التي تمت ملاحظتها في تقييم ممارسات اخرى لم يتم ملاحظتها؛ بسبب توزيع المنهج، أو موعد الزيارة الميدانية، شريطة أن يكون قد قام بفحص الوثائق الأخرى، التي توضح أداءات المتعلم، مثل: خريطة المنهج، وملف الإنجاز، والاختبارات في الممارسات التي لم يتم ملاحظتها .
	رمز
الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة
	اسم العضو القائم بالملاحظة
	تاريخ وتوقيت الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير
موجودة
	
	
	

	6-1-1-1
6-1-1-2
6-1-1-3
6-1-2-1
6-1-2-2
6-1-2-3
6-1-3-1
6-1-3-2
6-1-3-3
6-1-4-1
6-1-4-2
6-1-4-3
6-1-5-1
6-1-5-2
6-1-5-3

	ترتبط الأنشطة بنواتج التعلم، وترتبط نتائج تقويم نواتج التعلم لدى المتعلم مع ما تمت ملاحظته.
	
	
	
	
	

	6-2-3-1
6-2-2-2
	ملاحظة سلوكيات المتعلمين أثناء الفسحة وتابور الصباح، وداخل الفصل.
يتعامل باحترام مع جميع زملائه، ومعلميه في المؤسسة (في الفصل/ في الفسحة/ أثناء ممارسة الأنشطة).
يلتزم بآداب الدخول والخروج من الفصل، والمؤسسة.
	
	
	
	
	

	6-3-1-1
6-3-1-2
6-3-2-1
6-3-2-2
	يحافظ على جميع الممتلكات الخاصة بالمؤسسة، ويظهر ذلك في أفعاله وتصرفاته.
يشارك في الأنشطة والفنون المختلفة داخل الفصل، وخارجه.
	
	
	
	
	

	ملاحظات إضافية تم رصدها : 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3-المقابلات: الفردية/ الجماعية :     أ - مقابلة مع المتعلمين :
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	6-2-1-1
	هل شاركت في بعض الأنشطة التي تهدف إلى التوعية بالعادات: السلوكية والغذائية الصحية (ندوات/ لقاءات/ إعداد ملصقات)؟
	
	

	6-2-1-2
	هل حصلت على تدريب خاص بنواحي الأمن والسلامة؟ ومتى كان ذلك؟ وكم مرة؟
	
	

	6-2-2-1
6-2-2-2
	ما عدد ساعات استخدامك للكمبيوتر، سواء في المدرسة أم المنزل؟ وما الهدف من الاستخدام؟
	
	

	6-3-1-1
6-3-1-2
6-3-2-1
6-3-2-2
	· هل تستمع بدراسة اللغة العربية؟ وما الدليل على ذلك؟ وهل تساعدك دراسة اللغة العربية في التعبير عن ذاتك، والتواصل مع الآخرين؟ وما الدليل على ذلك؟  وما سبب انخفاض المستوى التحصيلى لك / أو زملاءك فى هذه المادة (استرشادا بجداول نسب الحاصلين على 65% فأكثر)؟
· هل تستمتع بدراسة اللغة الأجنبية؟ وما الصعوبات التي تواجهها في دراسة اللغة الأجنبية؟ وما الدليل على ذلك؟ وما سبب انخفاض المستوى التحصيلى لك / أو زملاءك فى هذه المادة (استرشادا بجداول نسب الحاصلين على 65% فأكثر)؟
· وكيف تستفيد منها في الحياة العملية؟
· هل تستمتع بدراسة الرياضيات؟ وما سبب انخفاض المستوى التحصيلى لك / أو زملاءك فى هذه المادة (استرشادا بجداول نسب الحاصلين على 65% فأكثر)؟ وما الموضوعات الصعبة؟ وما الموضوعات السهلة ؟ أعطِ أمثلة.
· هل تستمتع بدراسة العلوم؟ وما أكثر الموضوعات التي تفضل دراستها ؟ وهل درجاتك في العلوم أعلى من المواد الدراسية الأخرى؟ ولماذا؟ وما سبب انخفاض المستوى التحصيلى لك / أو زملاءك فى هذه المادة (استرشادا بجداول نسب الحاصلين على 65% فأكثر)؟
· وما الأنشطة التي تمارسها في العلوم؟
· هل الدراسات الاجتماعية مهمة في حياتك؟ ولماذا؟ ما الموضوعات التي تستفيد من دراستها في حياتك العامة، وترتبط بالبيئة المحيطة؟ وما سبب انخفاض المستوى التحصيلى لك / أو زملاءك فى هذه المادة (استرشادا بجداول نسب الحاصلين على 65% فأكثر)؟
· ما أكثر المواد الدراسية التي تفضلها؟ ولماذا؟
	
	

	6-3-1-2

	· ما الأنشطة التي تمارسها (قراءات حرة- إجراء بحوث- لوحات فنية- تربية رياضية)؟
	
	


ب- مقابلة مع المعلمين :
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	ممارسات المواد الدراسية المختلفة
	· ما مستوى المتعلمين في المواد الدراسية المختلفة؟
· أي المواد الدراسية التي يحصل فيها المتعلمون على درجات مرتفعة؟ ولماذا؟ وما سبب انخفاض المستوى للطلاب فى هذه المادة (استرشادا بجداول نسب الحاصلين على 65% فأكثر)؟
· هل يتقن المتعلمون مهارات المناهج المختلفة؟
· ما أكثر المواد الدراسية التي يواجه المتعلمون صعوبات في تعلمها؟ ولماذا؟
	
	

	6-2-1-1
	· ما مدى مراعاة المتعلمين للسلوكيات الصحية بالمؤسسة؟ وما الدليل على ذلك؟
	
	

	6-2-2-1
6-2-2-2
6-2-2-3
	· ما نسبة المتعلمين المتقنين لأسس ومبادئ التعامل مع الكمبيوتر في المؤسسة؟ 
· وما مدى استخدامهم للإنترنت، والبريد الإليكتروني ؟
	
	

	6-2-3-1
6-2-3-2
	· هل يستمتع المتعلم بالعمل الجماعي؟ ولماذا؟ 
· برجاء ذكر أمثلة للأنشطة الجماعية، التي شارك فيها المتعلمون.
	
	

	6-3-1-1
6-3-1-2
6-3-2-1
6-3-2-2
	· هل يوجد بعض السلوكيات غير المرغوب بها لدى بعض المتعلمين بالمؤسسة، مثل: إتلاف الأثاث، وعدم الحفاظ على الأجهزة، والمرافق، والمشكلات الشخصية...؟ 
·  يرجى ذكر أمثلة ، على ذلك إن وجد.
	
	


ج - مقابلة مع القيادة: (مدير/ناظر/وكيل):
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	ممارسات المواد الدراسية المختلفة
	· ما مستوى المتعلمين في المواد الدراسية المختلفة؟
· أي المواد الدراسية التي يحصل فيها المتعلمون على درجات مرتفعة؟ ولماذا؟
· هل يتقن المتعلمون مهارات المناهج المختلفة؟
· ما أكثر المواد الدراسية التي يواجه المتعلمون صعوبات في تعلمها؟ ولماذا؟
	
	

	6-2-1-1
	· ما مدى مراعاة المتعلمين للسلوكيات الصحية بالمؤسسة؟ وما الدليل على ذلك؟
	
	

	6-2-2-1
6-2-2-2
6-2-2-3
	· ما نسبة المتعلمين المتقنين لأسس ومبادئ التعامل مع الكمبيوتر في المؤسسة؟ 
· وما مدى استخدامهم للإنترنت، والبريد الإليكتروني؟
	
	

	6-2-3-1
6-2-3-2
	· هل يستمتع المتعلم بالعمل الجماعي؟ ولماذا؟ 
· برجاء ذكر أمثلة للأنشطة الجماعية، التي شارك فيها المتعلمون.
	
	

	6-3-1-1
6-3-1-2
6-3-2-1
6-3-2-2
	· هل يوجد بعض السلوكيات غير المرغوب بها لدى بعض المتعلمين بالمؤسسة، مثل: إتلاف الأثاث، وعدم الحفاظ على الأجهزة، والمرافق، والمشكلات الشخصية...؟  يرجى ذكر أمثلة، على ذلك إن وجد.
	
	


ب- مقابلة مع أولياء الأمور:
	رمز
الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	6-2-1-1
6-2-1-2
6-2-1-3
6-2-2-1
6-2-2-2
6-2-2-3
6-2-3-1
6-2-3-2
6-3-1-1
6-3-1-2
6-3-2-1
6-3-2-2

	· ما رأيك في مستوى ابنك في المواد الدراسية ؟ ولماذا؟ وما سبب انخفاض المستوى التحصيلى فى مواد..............،........ (استرشادا بجداول نسب الحاصلين على 65% فأكثر)؟
· هل يعرف ابنك أهم العادات الصحية؟ وما مدى مراعاة العادات السلوكية الصحية والبيئية السليمة؟
· هل يمارس ابنك الطرق العلمية للوقاية من الأمراض؟
· هل يحافظ ابنك على نظافة البيئة، ويعمل على تجميلها ؟ وكيف يقوم بذلك؟
· هل يستخدم التكنولوجيا في المواقف الحياتية، وحل المشكلات؟ وما هذه المواقف؟ 
· هل يعتمد ابنك في تعليمه على أكثر من أسلوب (مطبوعات- كتب- مراجع ... إلخ)؟ 
· هل يشارك ابنك في بعض المناسبات الاجتماعية المختلفة؟ وما هذه المناسبات؟
· هل يحترم ابنك آراء، وأفكار الآخرين (الزملاء- الأخوة- المعلمين ...)؟ وما الدليل على ذلك؟
· ما مدى تأثير ممارسة ابنك للأنشطة المدرسية الحرة على واجباته المدرسية؟
· هل يلتزم ابنك بالقيم الاجتماعية في التعامل مع الآخرين؟
· هل يعلم ما له من حقوق؟ وما عليه من واجبات؟ وهل يؤدى ذلك؟
· هل يلتزم بالصدق والأمانة في التعامل مع الآخرين؟
	
	


ج- مقابلة مع الإخصائي الاجتماعي:
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو 

	ممارسات المواد الدراسية المختلفة
	· ما مستوى المتعلمين في المواد الدراسية المختلفة؟
· من خلال البرامج المختلفة لرعاية الموهوبين (أن وجدت) أي المواد الدراسية التي يحصل فيها المتعلمون على درجات مرتفعة؟ وما اسباب ذلك
· ما أكثر المواد الدراسية التي يواجه المتعلمون صعوبات في تعلمها؟ ولماذا؟ اشرح لى بعض الحالات العامة...
	
	

	6-2-1-3
	· ما مدى مشاركة المتعلم في أنشطة التوعية المختلفة داخل المؤسسة؟ 
· اذكر أمثلة لأنشطة التوعية، التي تم تنظيمها في المؤسسة.
	
	

	6-2-3-1
	· هل يجيد المتعلم العمل في جماعة؟ وهل يؤدى الأدوار الموكلة إليه داخلها؟
	
	

	6-3-2-1
6-3-2-2
	· هل توجد مشكلات سلوكية أو اجتماعية، يعانى منها متعلمو المؤسسة؟
· هل يحترم المتعلم جميع معلميه، وزملاءه مع اختلاف أعمارهم، ومستوياتهم الاقتصادية؟
	
	


د - مقابلة إخصائي النشاط:
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو 

	6-3-1-2

	· هل تتاح الفرصة للمتعلم للمشاركة في أنشطة متنوعة بالمؤسسة؟ وما هذه الأنشطة؟
· هل حصل المتعلمون على مراكز متقدمة، أو مكافآت لأعمال مختلفة في المسابقات التي تشترك فيها المؤسسة؟ وما عددهم؟ وما الأنشطة التي شاركوا فيها.
	
	


المعــلم
( يراعى عند التحقق من ممارسات المعلم الربط بين كل من : نتائج المتعلمين (الحاصلين على 65% فأكثر)، والاتساق بين نتائجهم عبر السنوات المختلفة، وفاعلية عمليات التدريس وتفعيل الأنشطة المختلفة). 
1- فحص الوثائق وتحليلها :
	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص
	اسم العضو القائم بالفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	

	7-1-1
	يخطط المعلم لعمليتى التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:
	

	7-1-1-1
7-1-1-2

7-1-1-3
	- ملف المؤسسة لتقويم نواتج التعلم

- وثائق تخطيط الدروس متضمنة:
نواتج التعلم: المعرفية، والوجدانية، والمهارية ( من حيث فنيات الصياغة والشمول والاتساق فيما بينها )

الوسائل المعينة ومصادر التعلم.
استراتيجيات التعليم والتعلم، والأنشطة التربوية( من حيث التنوع ومراعاة الفروق الفردية والدور الفاعل للمتعلم وتحقيق النواتج المستهدفة) .
عرض محتوى الدروس وتنظيمه ( مع تضمين المهارات الحياتية، قضايا المجتمع....)
أدوات، وأساليب التقويم ( أسئلة تقيس مختلف نواتج التعلم الموضحة فى الدرس، ومواقف أو أدوات تقويم للنواتج الوجدانية والمهارية)
تخطيط الأنشطة التربوية ( إن وجدت فى وثائق أخرى).
- خرائط المنهج .
	
	
	
	

	7-2-1
	يتمكن المعلم من تنمية جوانب التعلم (المعرفية- المهارية- الوجدانية) لدى المتعلمين
	

	7-2-1-1
7-2-1-2

7-2-1-3
	- تقارير الموجهين والمشرفين ونتائج ملاحظتهم لتنفيذ المعلم لعمليتى التعليم والتعلم (من حيث التغذية الراجعة الخاصة بأداء المعلم فى استخدام إستراتيجيات التعليم والتعلم، تنفيذه للأنشطة، ربط المنهج بقضايا المجتمع والمهارات الحياتية...) .

- ملفات إنجاز المتعلمين ووثائق أنشطتهم.

-وثائق مدون بها قضايا مميزة للمجتمع المحلي .

-وثائق تخطيط الأنشطة التربوية وتنفيذها .
	
	
	
	

	7-2-2
	يدير المعلم عملية التعلم بكفاءة
	

	7-2-2-1

7-2-2-2
	- وثائق تخطيط الدروس والأنشطة التربوية وتنفيذها.

-  تقارير الموجهين والمشرفين ونتائج ملاحظتهم لتنفيذ المعلم لعمليتى التعليم والتعلم .

- سجلات استخدام الأدوات والأجهزة اللازمة لتنفيذ أنشطة عمليتى التعليم والتعلم .

– وثائق مشاركة المتعلمين في  تنفيذ الأنشطة التربوية. 
	
	
	
	

	7-2-3
	يستخدم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة، تلبي متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة (إن وجد فى حالات الدمج)
	

	7-2-3-1

7-2-3-2

7-2-3-3
	- وثائق تخطيط الدروس والأنشطة التربوية وتنفيذها لذوى الاحتياجات الخاصة فى مدارس الدمج.

-  تقارير الموجهين والمشرفين ونتائج ملاحظتهم لتنفيذ المعلم لعمليتى التعليم والتعلم لذوى الاحتياجات الخاصة فى مدارس الدمج.

- سجلات استخدام الإمكانات التكنولوجية اللازمة لتنفيذ أنشطة عمليتى التعليم والتعلم لذوى الاحتياجات الخاصة فى مدارس الدمج.

- أدوات تقويم مردود استخدام إستراتيجيات التعليم والتعلم والأنشطة التربوية. 

- وثائق تحدد طبيعة ذوى الاحتياجات الخاصة واحتياجاتهم
	
	
	
	

	7-2-4
	يستخدم المعلم أنشطة تربوية إثرائية تحقق نواتج التعلم
	

	7-2-4-1

7-2-4-2

7-2-4-3
	- سجلات استعارة الكتب ومصادر المعرفة.

-وثائق تخطيط الدروس.

-سجلات الأنشطة التربوية، رحلات، زيارات، مشروعات، مسابقات ..... وثائق مشاركة المتعلمين فيها.

- تقارير المشرفين( من حيث توجيه الأنشطة التى يوجه المعلم الطلاب إليها، والأنشطة الإثرائية التى يستخدمها...)
- ملفات إنجاز المتعلمين (للتعرف على مصادر المعرفة التى قرأها المتعلم والأنشطة التى يمارسها..)

-منتجات الأنشطة التى نفذها المتعلمون

- وثائق الأنشطة الإثرائية وكيفية تنفيذها.
	
	
	
	

	7-3-1
	يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم
	

	7-3-1-1
7-3-1-2

7-3-1-3

7-3-1-4 
	- أدوات التقويم المعرفي (الاختبارات، الأسئلة التحريرية والشفهية)

- أدوات التقويم الوجداني (استبيانات، بطاقات ملاحظة،...)

- أدوات التقويم المهارى ( بطاقات ملاحظة، مهام أداء...)

 – ملفات الإنجاز – وثائق العمل مع الزملاء لتصميم  كراسات المتعلمين- وثائق تؤكد الاستفادة من نتائج التقويم.

- وثائق التقويم الذاتى  (تقويم المتعلم لنفسه) وتقويم الأقران (تقويم المتعلم لزميله) إن وجدت.

- نتائج تقارير الموجهين والمشرفين عن مدى استخدام المعلم لأساليب التقويم بكفاءة.
	
	
	
	

	7-3-2
	يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم
	

	7-3-2-1
7-3-2-2

7-3-2-3 
	-وثائق تثبت الاستفادة من نتائج التقويم، ومنها" نتائج تحليل البيانات، وثائق للممارسات والأنشطة التى ينفذها المعلم أو المؤسسة أو وثائق توضيح تطور الأداء فى ضوء نتائج التقويم كالبرامج العلاجية، والأدوات المعينة، ....

-اجتماعات الزملاء مع بعضهم البعض أو التخصصات الأخرى والإخصائيين وأولياء الأمور، لتحليل نتائج التقويم أو مناقشتها.

- برامج علاجية لذوى صعوبات التعلم  - وثائق تنفيذ البرامج العلاجية

- وثائق نتائج التقويم ، وكراسات المتعلمين،  وملفات إنجازاتهم .

-وثائق الاستعانة بالخبرات المتخصصة فى التقويم (عند الحاجة)
	
	
	
	

	7-4-2-1

7-4-2-2

7-4-2-3

7-4-2-4
	-وثائق الدورات والبرامج التدريبية التى تدرب فيها المعلمين.

-تخطيط المعلم ومدى ربطه بموضوعات التدريب التى تدرب عليها.

- محاضر اجتماعات الزملاء والوثائق الموضحة للخبرات المتبادلة بين المعلمين بعضهم البعض والآخرين.

-نتائج تقويم المعلم من قبل ذاته والآخرين (مشرفين، خبراء، زملاء،...)
	
	
	
	


2- الملاحظة
	رمز الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة
	اسم العضو
	تاريخ وتوقيت الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	
	

	7-2-1-1
	- يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلم ( الحوار والمناقشة- التعلم التعاوني – حل المشكلات-....)؛ لتنمية الجوانب الشخصية المتكاملة، ومراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين.

- يتيح الفرصة للمتعلم لقيادة بعض الأنشطة.
	
	
	
	
	

	7-2-1-2
	يبرز دور مادته العلمية فى معالجة قضايا المجتمع المحلى وتلبية احتياجاته، ويطرح أمثلة من قضايا المجتمع ومشكلاته، أو أحداث جارية خارج المؤسسة أثناء عرض الدرس.
	
	
	
	
	

	7-2-1-3
	ينمي المهارات الحياتية (الإصغاء – التحدث- إدارة الوقت - 
ومهارات التفكير لدى المتعلمين ( يطرح أسئلة ذات مستويات عقلية عليا- يطلب منهم حل المشكلات- يطلب منهم طرح تساؤلات- ومحاولة الإجابة عنها- حل التناقضات).
	
	
	
	
	

	7-2-2-1
	يوزع المهام على المتعلمين خلال تنفيذ التدريس، ويضبط توقيتات أداء الأنشطة مع تعديلها بما يناسب مستوى أداء المتعلمين ومتطلبات العملية التعليمية.
	
	
	
	
	

	7-2-2-2
	 يوظف الأدوات والتجهيزات فى عمليتي التعليم والتعلم ويتقن مهارات استخدامها، ويتيح للمتعلمين فرصة التعامل معها 
	
	
	
	
	

	7-2-3-1
	يوفر بيئة تعلم تراعى ذوى الاحتياجات الخاصة ( إتاحة فرص العمل الفريقي ، الحوار والمناقشة ، ...) .
	
	
	
	
	

	7-2-3-2
	يستخدم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوى الاحتياجات الخاصة (طبقا لطبيعة للاحتياجات) مع توظيف التكنولوجيا 
	
	
	
	
	

	7-2-3-3
	يشارك ذوى الاحتياجات الخاصة فى الأنشطة التربوية لتنمية الجوانب المتكاملة لشخصيتهم.
	
	
	
	
	

	7-2-4-1
	يشجع المتعلمين على استخدام مصادر المعرفة المطبوعة والالكترونية
	
	
	
	
	

	7-2-4-2
	يشجع المتعلمين للعمل فى أنشطة تربوية متعددة (مشروعات، مسابقات، رحلات...) .
	
	
	
	
	

	7-2-4-3
	يستخدم أنشطة إثرائية متنوعة لتنمية المواهب (تصميم نماذج، قراءات إضافية، مشروعات،...) .
	
	
	
	
	

	7-3-1-1 7-3-1-2

7-3-1-3


	- يستخدم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية: أسئلة شفهية ملائمة مع مراعاة فنيات استخدامها ( إعطاء وقت للتفكير، توفير مناخ آمن للاجابة ، إعادة صياغة السؤال عند الضرورة...)، أسئلة واختبارات تحريرية (تقيس العمليات العقلية العليا، تشمل نواتج التعلم المعرفية، ..).

-يستخدم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية: (الملاحظة، استبيان، طرح أسئلة...)

-يستخدم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية: (الملاحظة، طرح أسئلة...)

- يتيح الفرص للتقويم الذاتى وتقويم الأقران. 
	
	
	
	
	

	7-4-1-1
	يوفر مناخاً صفياً يشجع على الحوار والمناقشة ( يصغى لآراء المتعلم، يتقبل الآراء المختلفة....)
	
	
	
	
	

	7-3-2-2
	يتعامل بعدالة وشفافية مع المتعلمين (تتساوى فرص مشاركة المتعلمين فى الأنشطة، فى المناقشة...)
	
	
	
	
	

	7-4-2-1
	يوظف ما تدرب عليه المعلم داخل حجرة الفصل الدراسي.
	
	
	
	
	

	7-4-2-2
	يوظف كتاب، ودليل الطالب في تنفيذ الدرس.
	
	
	
	
	

	7-4-4-4
	يراعى ردود أفعال المتعلمين فى ممارساته أثناء شرح الدرس
	
	
	
	
	


1. مقابلة مع الموجه      تتم مقابلة موجهى مختلف المواد الدراسية الذين يتابعون معلمى المؤسسة

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	7-1-1-1
 
	ما الأسس التي يراعيها المعلم عند التخطيط للتدريس؟ هل يراعي النمو الشامل للمتعلم بجوانبه المعرفية والمهارية والوجدانية، والمهارات الحياتية، والتعامل مع التكنولوجيا ونواتج التعلم المستهدفة؟ أعط أمثلة لذلك.
	
	

	7-1-1-2


	هل يصمم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة؟   ما هذه الإستراتيجيات؟

 هل تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين، وتنمي أداءهم الشامل؟ وكيف يتم ذلك؟ 
	
	

	7-1-1-3
	ما أساليب وأدوات التقويم التى يستخدمها المعلم؟ هل تراعى شروط الصياغة الجيدة ؟ ما الدليل على ذلك؟
	
	

	7-2-1-1
	ما مدى ملائمة إستراتيجيات التعليم والتعلم التى يستخدمها المعلم لتحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية؟ ما مدى فاعلية المتعلم فى ضوء هذه الإستراتيجيات.

لقد لاحظت فى تخطيط المعلم.................كيف ينفذ ذلك داخل حجرة الفصل الدراسي؟
	
	

	7-2-1-2

7-2-1-3
	هل يربط المعلم قضايا، وأحداث المجتمع، والمهارات الحياتية بالمادة الدراسية ؟ وما أهم هذه القضايا؟ برجاء ذكر أمثلة.

لقد لاحظت أن المجتمع المحيط بالمؤسسة يتسم ب:.....كيف يتم مراعاة ذلك فى عمليتي التعليم والتعلم .
	
	

	7-2-2-1


	أثناء ملاحظتك للمعلم، ما مدى إدارته لوقت التعلم؟ وهل يوزع المهام المنوطة به على المتعلمين، وفق خطة زمنية معينة؟ وما مدى مرونة هذه الخطة؟ وما مدى ملاءمتها للمتعلمين؟
	
	

	7-2-2-2


	ما مدى اتقان المعلم لمهارات استخدام الأدوات والتجهيزات فى عمليتى التعليم والتعلم. وما مدى استخدامه للأدوات، والوسائل، والإمكانات المتاحة في البيئة في عمليتي: التعليم والتعلم؟ وما الدليل على ذلك؟
	
	

	7-2-3-1
	فى حالات الدمج، ما مدى مراعاة المعلم لذوي الاحتياجات الخاصة ؟ وكيف يتم ذلك؟ وهل يتم توظيف التكنولوجيا لهم في عمليات التعليم والتعلم؟ وما مدى مشاركتهم فى الأنشطة التربوية؟
	
	

	7-2-4-1
	هل يستخدم المعلم مصادر معرفة؟ ما هي؟ وكيف يستفيد بها؟ 
	
	

	7-2-4-2
	هل يشجع المعلم المتعلمين على القيام بأنشطة؟ وما هذه الأنشطة؟ وهل يستخدم المتعلمون مصادر معرفة متنوعة في هذه الأنشطة؟ وما هي؟
	
	

	7-2-4-3
	ما مدى تصميم المعلم وتنفيذه للأنشطة الاثرائية؟ أعط أمثلة لهذه الأنشطة... ما مدى مراعاة المعلم للمواهب المتعددة؟ كيف يتم ذلك؟ .
	
	

	7-3-1-1
	هل يستخدم المعلم أدوات تقويم فعّالة؟ وما هي؟ وما مدى تمكن المعلم من التقويم الشفهي للمتعلمين؟ وكيف يقيِّم الجوانب المعرفية؟ هل تتوافر شروط الصياغة الجيدة فى هذه الأدوات؟
	
	

	7-3-1-2
	كيف يقيِّم المعلم الجوانب المهارية؟ هل تتوافر شروط الصياغة الجيدة فى أدوات تقويم هذه الجوانب؟  لقد لاحظت من فحص أدوات التقويم لخريطة منهج......كيف تسخدم مع المتعلم؟
	
	

	7-3-1-3
	كيف يقيِّم المعلم الجوانب الوجدانية؟ هل تتوافر شروط الاعداد الجيد فى أدوات تقويم هذه الجوانب؟
	
	

	7-3-2-1
	كيف يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين فى تحسين أدائه؟
	
	

	7-3-2-2
	هل يناقش نتائج التقويم مع الآخرين؟ من هم؟
	
	

	7-3-2-3
	هل يصمم المعلم برامج علاجية لذوى صعوبات التعلم؟ كيف يتم ذلك؟
	
	

	7-4-1-1
	خلال ملاحظتك للمعلم داخل الفصل ما مدى توفيره لمناخ يشجع على الحوار، وتقبل الرأى الآخر
	
	

	7-4-1-2
	ما مدى مراعاة المساواة، والعدالة؟ وما موقفه من ردود أفعال المتعلمين؟
	
	

	7-4-2-1
	لقد وجدت مشاركة معلمى..........فى برامج تدريبية..........بتاريخ............هل هناك فرق قبل بعد ذلك؟ وما الدليل على ذلك؟ 
	
	

	7-4-2-2
	هل يطلع المعلم على مصادر معرفة ( كتب، مراجع، برمجيات إلكترونية...)؟ أعط أمثلة .
	
	

	7-4-2-3
	هل يوجد خبرات متبادلة بين المعلمين؟ أعط أمثلة لهذه الخبرات .
	
	

	7-4-2-4
	هل يعمل المعلم على تحسين أدائه فى ضوء نتائج تقويمه؟ كيف يتم ذلك؟
	
	


ب- مقابلة مع المتعلم:
اختيار عدد من المتعلمين، يمثلون معلمى جميع المواد الدراسية ، ويراعى أثناء المقابلة تجميع شواهد وأدلة عن مدى فاعلية أداء معلم كل مادة من وجهة نظر طلابه .

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	7-2-1-1
	هل تفهم ما يشرحه المعلم داخل الفصل في المواد الدراسية المختلفة ؟
هل تشعر بالراحة أثناء الحصة ؟ ولماذا؟  ما الأشياء التي تضايقك في الحصة ؟ ولماذا ؟
	
	

	7-2-1-2

7-2-1-3

7-4-1-1

7-4-1-2
	ماذا تستفيد من المعلم، غير محتوى الدرس، وتطبقه في حياتك خارج المدرسة؟ (قدوة حسنة، مهارات حياتية، قيم،....)
	
	

	7-2-2-1

7-4-1-2
	هل يوزع المعلم الأدوار والأنشطة  بعدالة عليك، وعلى زملائك؟ وهل الوقت يكفي لأداء هذه الأنشطة؟ وما الدليل على ذلك؟
	
	

	7-2-1-3

7-2-4-1

7-2-4-2
	هل يشجعك المعلم على أداء أنشطة خارج المؤسسة؟ وما هذه الأنشطة؟
هل يشجعك المعلم على استخدام مراجع، وكتب غير الكتاب المدرسي؟ ما هذه الكتب؟
	
	

	7-2-2-2
	ما مدى استخدامك للأدوات والأجهزة داخل الفصل أو المدرسة؟ ما دور المعلم فى ذلك؟
	
	

	7-3-1-1
	هل يسألكم المعلم أثناء شرح الدرس؟ وهل هذه الأسئلة واضحة ومفهومة؟
	
	

	7-3-1-3

7-4-1-1
	هل يأخذ المعلم بآراء المتعلم؟ وكيف؟ ومتى يتم ذلك؟
	
	

	7-4-1-2
	هل -من وجهة نظرك- يعامل المعلم جميع المتعلمين بطريقة عادلة، وموضوعية ؟ وكيف يتم ذلك؟   ما أكثر الأشياء التي تعجبك في معلمي المؤسسة؟ وما الأشياء التي لا تعجبك؟
	
	


2. مقابلة مع أولياء الأمور:

	رمز المؤشر
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم 

	7-2-2

7-2-4

7-3-1
	ما مدى توافر علاقة جيدة بين ابنك/ابنتك ومعلمي المؤسسة؟ هل ابنك/ابنتك يشعرون بالرضا عن معلمى المؤسسة؟ وما الدليل على ذلك؟

ما أكثر الأشياء الجيدة التي يراها ابنك في المعلم؟ والعكس؟

هل ترى أن المعلم ينمى جوانب شخصية (تحصيل، مهارات، وقيم...)، ابنك/ابنتك على نحو صحيح؟ وما الدليل على ذلك؟

ما أكثر الأشياء التي تعجبك في معلمي المؤسسة؟
	
	

	7-3-2
	هل يطلعك المعلم على نتائج تقويم ابنك/ابنتك؟ وهل يناقش النتائج معك؟ ومتى يتم ذلك؟ وكيف؟
	
	


3. مقابلة مع القيادة المدرسية (المدير- الوكيل):


	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	7-1-1-1

7-1-1-2

7-1-1-3
	ما  رأيك في تخطيط معلمي المؤسسة لعمليات التعليم والتعلم؟ وهل يراعون النمو المتكامل للشخصية ( معرفياً، ومهارياً، ووجدانياً)؟

ما مدى جودة أدوات التقويم التى يعدها معلمى المؤسسة؟


	
	

	7-2-1-1

7-2-1-2

7-2-1-3
	ما مدى فاعلية استراتيجيات التعليم والتعلم، التي يستخدمها المعلم؟ وما الدليل على ذلك؟

فى ضوء ملاحظتك لأداء المعلم، ما مدى مراعاته لقضايا المجتمع، واحتياجاته أثناء التدريس؟
	
	

	7-2-2-1

7-2-2-2
	ما مدى مراعاة المعلم للخطة الزمنية للتدريس؟ وهل يمكن أن يعدلها فى ضوء طبيعة المتعلمين ومتطلبات العملية التعليمية.؟ أعط أمثلة لذلك
	
	

	7-2-2-2
	ما مدى إتقان المعلم لمهارات استخدام الأجهزة والأدوات المتاحة؟
	
	

	7-2-3-1

7-2-3-2
	ما جودة البيئة التي يوفرها المعلم لذوي الاحتياجات الخاصة؟ وكيف يحرص على ذلك؟
	
	

	7-2-4-2

7-2-4-3
	ما مدى حرص المعلم على توفير مشاركة المتعلمين في أنشطة ومشروعات؟ أعط أمثلة لذلك.
	
	

	7-3-1-1

7-3-1-2

7-3-1-3
	ما كفاءة أداء المعلم في استخدام أساليب التقويم؟ وما الدليل على ذلك؟ وكيف يتم تقويم الجوانب: المعرفية، والوجدانية، والمهارية؟
	
	

	7-3-2-1
	كيف يستفيد المعلم من نتائج تقويم المتعلمين؟
	
	

	7-4-1-1

7-4-1-2
	فى ضوء متابعتك للعملية التعليمية، هل يوفر المعلم مناخا مشجعا على الحوار والمناقشة، والتعامل بعدالة مع المعلمين؟ كيف يتم ذلك؟
	
	

	7-4-2-1
	كيف يستفيد المعلم من البرامج التدريبية التى شارك فيها؟
ما العلاقة بين معلمي المؤسسة؟ وهل يتبادلون الخبرات معاً؟ وكيف؟
	
	


4. مقابلة مع الإخصائي النفسي :
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	7-2-3-1
7-2-3-2

7-2-3-3
	هل يستخدم المعلم الأدوات والأجهزة في عملية التعليم لذوي الاحتياجات الخاصة؟
هل يعمل على مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة: التربوية؟ وما هذه الأنشطة؟ 
	
	

	7-4-1-1

7-4-1-2
	هل تحول لك حالات من المتعلمين، بسبب سوء معاملة المعلم لهم؟ ما رأيك فى علاقة المعلمين بالمتعلمين فى مؤسستك؟
	
	


5.  مقابلة مع الإخصائي الاجتماعي :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو القائم بالمقابلة

	7-2-4-2
7-2-4-3


	هل يشارك المعلم في عمل أنشطة تعليمية مختلفة للمتعلمين؟ وما هذه الأنشطة؟
	
	

	
	هل يشجع المتعلمين على المشاركة في الأنشطة المختلفة الجماعية، أو الفردية؟ وما هذه الأنشطة؟
	
	

	
	هل يقوم المعلم بتنظيم رحلات: علمية، وترفيهية؛ لتحسين العملية التعليمية؟
	
	


6.  مقابلة مع إخصائي التكنولوجيا:

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو 

	7-2-2-2
7-2-4-1

7-2-4-3
	هل يستخدم المعلم الأجهزة والأدوات والتكنولوجيا المتاحة، فى عمليتى التعليم والتعلم؟
هل يستخدم الإنترنت في الحصول على المعلومات، والمعارف الحديثة في تخصصه؟

ما مدى استخدام المعلم للبرمجيات الإلكترونية فى العملية التعليمية؟
	
	


المنهج الدراسى
1- فحص الوثائق وتحليلها:

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص
	اسم العضو القائم بالفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	

	8-1-1-1

8-1-1-2

8-1-1-3

8-1-1-4
	· ملف المؤسسة لتقويم نواتج التعلم

 - خريطة المنهج للمواد الدراسية المختلفة (مكتملة المكونات: نواتج التعلم- إستراتيجيات التعليم والتعلم- الأنشطة التعليمية- أساليب التقويم).

- وثائق تنفيذ الأنشطة المختلفة (الفردية والجماعية).

- أدوات تقويم جوانب التعلم المختلفة {( للجانب المعرفى ( اختبارات-...)- الجانب المهارى (بطاقات ملاحظة -...)- الجانب الوجداني ( استبيانات-...)- أدوات تقويم إلكترونية )}  ونتائجها والتقارير المعدة عنها.

- دفاتر تحضير المعلمين- ملفات إنجاز المتعلمين.
	
	
	
	

	8-1-2-1

8-1-2-2


	-قوائم، وسجلات بالقضايا والمشكلات المعاصرة، التي يتناولها المنهج.

-  قوائم بالأنشطة التى تم تنفيذها لتنمية المهارات الحياتية ومحاكاة المواقف الحياتية (توضح المواد الدراسية، أسماء المتعلمين المشاركين، الصفوف الدراسية، المهارات المستهدفة).

-صور فيديو وأشرطة فيديو لتطبيق أنشطة المنهج خارج المؤسسة.
	
	
	
	

	8-1-3-1

8-1-3-2
	- وثائق تحتوى على معلومات وأنشطة مرتبطة بالمهن المختلفة وأهميتها ( دفاتر تحضير المعلمين- سجلات الأنشطة - ملفات إنجاز المتعلمين- خطة الأنشطة للمواد الدراسية )

- وثائق المشروعات  والأنشطة التي تم تنفيذها.

- صور ولقطات فيديو لمحاكاة المهن المختلفة داخل وخارج المؤسسة.
	
	
	
	

	8-1-4-1

8-1-4-3
	- قائمة بالموارد المتوفرة فى البيئة المحيطة، التي يمكن الاستفادة منها فى تنفيذ الأنشطة المختلفة.

- قوائم بالأنشطة التى يمارسها المتعلمين. 

- قائمة بالإمكانات المستخدمة في تفعيل أنشطة المنهج ( المتاحف- قصور الثقافة-......).

- نماذج وصور لإمكانات المجتمع المحلي التي تم الاستفادة منها .
	
	
	
	

	8-1-4-2


	- سجلات استخدام المعامل وتجهيزاتها.

- قوائم تجهيزات ومكونات المعامل.

- قوائم ووثائق الأنشطة التى تم تنفيذها داخل المعامل.
	
	
	
	

	8-1-5-1

8-1-5-2
	- أدلة المعلم فى المواد الدراسية وللصفوف المختلفة.

- أدلة تقويم الطالب فى المواد الدراسية للصفوف  المختلفة.

- نماذج لأدوات تقويم جوانب التعلم المختلفة (المعرفية- المهارية- الوجدانية).

- دفاتر تحضير المعلمين- كراسات المتعلمين.
	
	
	
	

	8-2-1-1

8-2-1-2


	- خريطة المنهج للمواد الدراسية المختلفة.

-خطة الأنشطة اللاصفية، موضح بها أهداف الأنشطة وإستراتيجيات تنفيذها والقائمين عليها والمشاركين فيها من المتعلمين ومواعيد تنفيذها.

- أدوات تقويم وتقارير لمتابعة تنفيذ خطة الأنشطة.

- قائمة بالإمكانات المتاحة في المجتمع المحلي.

-تقارير وجداول متابعة تنفيذ خطة الأنشطة .
	
	
	
	

	8-2-1-3

8-2-1-4
	- سجل الأنشطة، والمسابقات المحلية والقومية.

- وثائق وشهادات تقدير لنتائج المسابقات التى تم المشاركة بها.

- قائمة بأسماء بالمؤسسات التى يتم التعاون معها المؤسسة.
	
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2- الملاحظة :

	رمز الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة
	اسم العضو القائم
	تاريخ وتوقيت الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	
	

	8-1-1-3


	الأنشطة المختلفة التى يتم تنفيذها فى المواد الدراسية المختلفة  والمرتبطة بنواتج التعلم.   منتجات أو مخرجات الأنشطة المختلفة.
	
	
	
	
	

	8-1-1-4
	 تقويم المعلم للمتعلمين داخل وخارج الفصل.
	
	
	
	
	

	8-1-2-1


	 ملاحظة تنفيذ أو منتج الأنشطة المرتبطة بالمواقف الحياتية والمشكلات المعاصرة.  
	
	
	
	
	

	8-1-2-2

8-1-2-3
	· الأنشطة التعليم والتعلم التى يتم تنفيذها سواء الفردية أو الجماعية.
· الممارسات التى تتم داخل المؤسسة وترتبط بالمهارات الحياتية لدى المتعلمين ( عمل جماعي – تخطيط - توظيف تكنولوجي).
· نتائج تنفيذ الأنشطة المختلفة المرتبطة بمهارات التعلم طوال الحياة (مبادرات المتعلمين- ...)
	
	
	
	
	

	8-1-3-1
	· الأنشطة المرتبطة بالمهن المختلفة التى تم تنفيذها ونتائجها.
	
	
	
	
	

	8-1-3-2
	 أنشطة تنفيذ  المشروعات.  -  معارض ومنتجات المشروعات .
	
	
	
	
	

	8-1-4-1
	- الممارسات التى تحث على المحافظة على البيئة (ترشيد الاستهلاك- 
	
	
	
	
	

	8-1-4-2


	- استخدام المعامل، والوسائط التكنولوجية المتوافرة بالمؤسسة .

- منتجات الأنشطة التى تنفذ داخل المعامل .
	
	
	
	
	

	8-2-1-1

8-2-1-2

8-2-1-3

8-2-1-4
	- الممارسات التعليمية بالمؤسسة المرتبطة بأنشطة نواتج التعلم.

	
	
	
	
	


3- المقابلات: الفردية/ الجماعية: 
أ - مقابلة مع القيادة المدرسية (مدير – ناظر – وكيل): (تتم هذه المقابلة بعد أن يتم فحص وثائق الأنشطة المختلفة وملاحظة الممارسات التى تتم فى المؤسسة)

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو

	8-1-1-3

8-1-1-4
	· كيف تم إعداد خريطة نواتج التعلم ؟ ومن الذى شارك فى إعدادها؟
· كيف يتم التحقق من تفعيل خريطة نواتج التعلم؟ ومن المسئول عن هذه العملية؟
· من فحص خريطة نواتج التعلم لمادة .... ،وجد  أن نشاط..... تتطلب توفير ....... كيف تم توفير تلك المتطلبات؟  
	
	

	8-1-2-1

8-1-2-2

8-1-2-3
	·  هل يمارس المتعلمون أنشطة تساعدهم على اكتساب مهارات المتعلمين سواء العلمية أو الحياتية؟ اذكر أمثلة لتلك الأنشطة؟ موضحاً كيف يتم تفعيلها وتنفيذها؟
· اذكر أمثلة لصعوبات تنفيذ تلك الأنشطة؟
	
	

	8-1-4-2
	-هل المعامل بالمؤسسة بها كافة التجهيزات والادوات التى يحتاج اليها المعلم لتنفيذ انشطة المنهج؟ اذكر امثلة لبعض التجهيزات او الادوات المطلوبة؟

-اذكر أمثلة لبعض التجهيزات المتوفرة بمعمل ..... والتي يستخدمها معلم ...... 
	
	

	8-1-4-3
	كيف يتم الاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي في تلبية الاحتياجات اللازمة لتنفيذ أنشطة المنهج؟
	
	

	8-2-1-2


	من خلال التقارير التى تم الاطلاع عليها وجد ما يثبت متابعة تنفيذ خطة الأنشطة اللاصفية، ما أهم النتائج التي تم التوصل إليها من خلال عملية المتابعة؟ 
	
	

	8-2-1-3
	ما المسابقات التى شاركت فيها المؤسسة؟ وما الترتيب الذى حصلت عليه؟

هل هذا الترتيب مُرضِى للمؤسسة وقيادتها؟ لماذا؟ 
	
	

	8-2-1-4
	- هل تم تنظيم زيارة/ استقبال لبعض المدارس، والمؤسسات المحلية ، والقومية ؛ ما هى هذه المدارس أو المؤسسات؟

- اذكر أمثلة للأنشطة التي تم الاستفادة منها ؟ وما مظاهر الاستفادة ؟
	
	


ب- مقابلة مع المدرس الأول/ الموجه /المعلم: (يتم اختيار المعلمين الذين شاركوا فى إعداد خريطة نواتج التعلم أو شاركوا فى تنفيذ الأنشطة، من المواد الدراسية المختلفة والذين يدرسون فى صفوف دراسية مختلفة ) .

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو

	8-1-1-3
	· هل شاركت فى إعداد خرطة نواتج التعلم؟ ما الدور الذي قمت به فى عملية الإعداد؟
·  ما المصادر التى تم الاستعانة بها في إعدادها؟
· هل وفرت القيادة المدرسية احتياجات تنفيذ الأنشطة التي تضمنتها خريطة نواتج التعلم؟ ما نوع هذه الاحتياجات؟ وكيف تم توفيرها؟
	
	

	8-1-1-4
	·  كيف يتم تقويم نواتج التعلم المهارية أو الوجدانية؟ من الذي أعد تلك الأدوات؟
·  ما أهم النتائج التى تم التوصل إليها باستخدام تلك الأدوات؟
	
	

	8-1-2-1

8-1-2-2

8-1-2-3
	· هل يمارس المتعلمون أنشطة تساعدهم على اكتساب مهارات المتعلمين سواء العلمية او الحياتية؟ اذكر أمثلة لتلك الأنشطة؟ موضحاً كيف يتم تفعيلها وتنفيذها؟
· اذكر أمثلة لصعوبات تنفيذ تلك الأنشطة؟ .
	
	

	8-1-3-1

8-1-3-2
	ما الأنشطة التى تنمى من خلالها معارف المتعلمين عن المهن المختلفة، كيف تحدد تلك المهن؟
اوصف أحد الأنشطة التي تم تنفيذها؟ متى تم هذا النشاط وما عدد المتعلمين الذين شاركوا فى هذا النشاط؟
	
	

	8-1-4-1

8-1-4-3
	-كيف يتم الربط بين المنهج والبيئة المحيطة؟ هل توجد موارد فى البيئة المحيطة يمكنك الاستفادة منها؟

-اوصف أحد الأنشطة التى تم الاستعانة فى تنفيذها بموارد البيئة المحيطة؟ متى تم هذا النشاط وما عدد المتعلمين الذين شاركوا فى هذا النشاط؟
	
	

	8-1-4-2
	-هل الفترات الزمنية المخصصة لاستخدام المعامل كافية لتفعيل أنشطة المنهج؟

- ما الصعوبات التى تواجهك عندما تستخدم هذه المعامل؟

- ماذا تحتاج لكى يتم الاستفادة من المعامل باقصى درجة؟
	
	

	8-1-5-1

8-1-5-2
	- كيف يساعدك دليل المعلم في تحقيق نواتج التعلم المرغوبة؟

- هل تتوفر الأعداد الكافية من أدلة المعلم وأدلة التقويم بالمؤسسة؟ما السبب في ذلك؟

- هل يتوفر بالمؤسسة أدلة تقويم الطالب؟ هل هذا العدد كافي للاستفادة منه فى عملك؟ 

- كيف تستفيد من تلك الأدلة فى تفعيل أنشطة المنهج؟
	
	

	8-2-1-1
	- هل يتم تنفيذ خطة للأنشطة اللاصيفية بالمؤسسة؟ من المسئول عن وضع هذه الخطة؟

- ما دورك فى تنفيذ تلك الخطة وهل تفيدك فى تحقيق نواتج التعلم المستهدفة؟

- اذكر أمثلة لبعض الأنشطة التى تم تنفيذها؟
	
	

	8-2-1-2
	-كيف يتم متابعة تنفيذ خطة الأنشطة اللاصفية؟

-هل اطلعت على نتائج عملية المتابعة؟ كيف تم إعلامك؟

- هل أسفرت عملية المتابعة عن إدخال أى تطوير أو تعديل على الخطة؟  
	
	

	8-2-1-3
	-حصلت المؤسسة على المستوى ... فى مسابقة..... هل علمت بهذه المسابقة؟

-ما الدور الذى قمت به لتهيئة المتعلمين للمشاركة فى هذه المسابقة؟
	
	


ج- مقابلة مع المتعلمين: )يتم اختيار عينة المتعلمين الذين شاركوا فى تنفيذ الأنشطة المختلفة وذلك من خلال سجلات الأنشطة)

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو

	8-1-1-1
	هل تستمتع بدراسة مادة ...؟ وما الدليل على ذلك؟ وهل تساعدك دراسة تلك المادة  في التعبير عن ذاتك، والتواصل مع الآخرين؟ وما الدليل على ذلك؟ - ما أكثر المواد الدراسية التي تفضلها؟ ولماذا؟
	
	

	8-1-1-2
	اختر أحد الأنشطة التي تم تنفيذها فى أحد المواد واوصف هذا النشاط؟ 
	
	

	8-1-1-3
	هل تشارك فى الأنشطة التى تنفذ بالمؤسسة؟ وهل ترى أن تلك الأنشطة مناسبة لك وتستفيد منها؟
	
	

	8-1-2-1
	 هل تساعدك دراستك على معرفة، وحل بعض المشكلات الحياتية، التي تواجهك؟وما هذه المشكلات؟
	
	

	8-1-2-2

8-1-2-3
	هل شاركت فى أحد الأنشطة العلمية أو الحياتية؟ اذكر مثال لأحد الأنشطة؟ متى تم تنفيذ هذا النشاط؟ 
أين تم تنفيذ تلك الأنشطة؟ ومن الذى شارك فى تنفيذها؟
اذكر أامثلة لصعوبات تنفيذ تلك الأنشطة؟
	
	

	8-1-3-1


	 ماذا المهنة التى ترغب أن تعمل بها فى المستقبل؟
كيف اخترت هذه المهنة ولماذا؟ هل ساعدك أحد فى تحديد هذا الاختيار؟
	
	

	8-1-3-2
	 ما المشروعات أو الأنشطة التى شاركت فيها؟ لماذا اخترت هذا المشروع؟
 ما الدور الذى قمت به وكيف استفدت من هذه المشاركة فى تحسين مستواك؟
	
	

	8-1-4-2
	هل سبق وحضرت حصص بمعمل العلوم أو الحاسب؟ اوصف لى هذه الحصة؟
ما الأشياء التى لا تعجبك عندما تنتقل من الفصل الى المعمل؟
هل يسمح المعلم  لك أو لبعض زملائك بالقيام ببعض الأنشطة داخل المعمل؟ اذكر مثال؟
	
	

	8-2-1-1

8-2-1-4
	- هل الأنشطة التي تمارسها تتناسب مع ميولك واهتماماتك، وتستطيع ممارستها ببساطة ؟ وما الدليل على ذلك؟
	
	

	8-2-1-3
	هل تشارك المؤسسة في الأنشطة والمسابقات: المحلية، والدولية؟ وماهل اشتركت فى أحد تلك المسابقات؟ وما ترتيب المؤسسة في هذه الأنشطة والمسابقات؟ 
	
	


د- مقابلة مع إخصائي الأنشطة :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو

	8-1-1-3
	· ما الأنشطة التى يتم تنفيذها فى المؤسسة؟ من الذى حدد هذه الإنشطة؟ وكيف تم الإعداد لها؟      ما نوع هذه الأنشطة وكيف تم تنفيذها؟
	
	

	8-1-2-1
8-1-2-2

8-1-2-3
	·  هل أشرفت على ممارسة أنشطة تربوية تتم  داخل أو خارج المؤسسة؟ اذكر أمثلة لأحد تلك الأنشطة؟
·  ما الدور الذى قمت به في تنفيذ تلك الأنشطة؟
	
	

	8-1-3-1
8-1-3-2
	· كيف يتم اختيار المتعلمين المشاركين فى الأنشطة المختلفة؟
· أظهر مجموعة من المتعلمين رغبتهم فى امتهان مهن معينة مثل ( الدكتور وضابط الشرطة-....) هل يتم توجيه هؤلاء المتعلمين نحو اختياراتهم ؟ ما نوع هذا التوجيه ومن الذى يقوم به؟
· ما أنواع المشروعات التى يشارك فيها المتعلمون؟ تحدث عن مشروع شارك فيه طلاب الصف .....؟
	
	

	8-1-4-1

8-1-4-2
	· هل تشرف على ممارسة أنشطة تربوية تتم  خارج المؤسسة؟ اذكر أمثلة لأحد تلك الأنشطة؟

· كيف يتم اختيار أماكن تنفيذ تلك الأنشطة؟
	
	

	8-2-1-1

8-2-1-2

8-2-1-3


	- ما المسابقات التى اشتركت فيها المؤسسة؟ هل تم هذا الاختيار بناء على رغبة ونشاط المؤسسة أم فى ضوء تكليفات الإدارة أو المديرية؟

- اذكر أمثلة للمسابقات والأنشطة التى تم المشاركة بها؟ وما الترتيب الذى حصلت عليه المؤسسة؟

- ما دور القيادة والعاملين بالمؤسسة فى الحصول على هذا الترتيب؟
	
	


المناخ التربوى
1- فحص الوثائق وتحليلها:

	كود الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص
	اسم العضو

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	

	9-1-1-1

	· قائمة بالمشكلات: السلوكية، والاجتماعية، التي يعاني منها بعض المتعلمين، بناء على دراسة التقييم الذاتى للمؤسسة، والمشكلات الطارئة، والمشكلات المحولة من القيادة أو العاملين.

· الخطط التربوية (الوقائية والعلاجية) الموجودة لعلاج المشكلات: السلوكية، والاجتماعية.

· إعلانات، ولوحات معلقة على جدران المؤسسة؛ لنشر الوعي للمتعلمين.
· سجل الندوات، أو اللقاءات، أو المحاضرات الخاصة بالإرشاد النفسي والتربوي: يتضمن الخطة الزمنية فى ضوء خطط التحسين وملخص الندوات واللقاءات، وأسماء القائمين عليها، وأسماء الحاضرين، تقييم الندوات واللقاءات.
· سجلات الحالات الفردية، متضمناً : دراسة الحالة للمشكلات السلوكية والتربوية، وخطط العلاج والمتابعة الخاصة بها، والتعاون مع أولياء الأمور والمعلمين، وآليات التعاون مع مكتب الخدمة الاجتماعية، والخدمة النفسية.
	
	
	
	

	9-1-1-2

	· سجل الندوات، أو اللقاءات، أو المحاضرات الخاصة بالإرشاد النفسي والتربوي للعاملين: في ضوء خطط التحسين وملخص الندوات واللقاءات، وأسماء القائمين عليها، وأسماء الحاضرين، تقييم الندوات واللقاءات.
· نشرات وملصقات وإرشادات؛ لنشر الوعي العاملين وأولياء الأمور بالجوانب السلوكية والتربوية للمتعلمين وكيفية التعامل معها.
· محاضر اجتماعات أعضاء المجتمع المدرسي، وأولياء الأمور، والإخصائيين التي تهدف إلى تبادل الخبرات فيما يخص مشكلات المتعلمين.
· نتائج استطلاعات الرأي- نتائج المقابلات-... حول مردود برامج التوعية فى تحسين سلوكيات وأداء المتعلم.
	
	
	
	

	9-1-2-1
	· سجلات الأدوات اللازمة للإسعافات الأولية، وسجلات الزائرة الصحية (بطاقات التأمين ...).
	
	
	
	

	9-1-2-2
	· إعلانات، ولوحات معلقة على جدران المؤسسة؛ لنشر الوعي الصحي بين المتعلمين، والعاملين.
· سجلات الدورات التدريبية الخاصة بممارسة الإسعافات الأولية في المؤسسة.
· سجلات الأنشطة، وأساليب المتابعة الصحية للمعلمين، والمتعلمين.
· قاعدة البيانات الخاصة بأولياء الأمور/ أعضاء المجتمع المحلي، الذين يعملون في مجال الصحة للاستفادة منهم.
	
	
	
	

	9-1-2-3
	· إعلانات، ولوحات معلقة على جدران المؤسسة؛ لنشر الوعي من مخاطر بجوار المعامل وصناديق الكهرباء...وغيرها.
· محاضر اجتماعات ولقاءات أعضاء المجتمع المدرسي، والمتعلمين التي تهدف إلى التوعية ومناقشة كيفية الوقاية من المخاطر.
· خطة لتدريب العاملين والمتعلمين على كيفية التصرف والإجراءات المتبعة فى حالة حدوث المخاطر أو الأزمات.
	
	
	
	

	9-2-2-1
	· محاضر الاجتماعات الخاصة بمناقشة الصعوبات، التي تواجه المؤسسة، وكيفية حلها.
· سجلات – صور – فيديو - CD للأنشطة الداعمة للعلاقات الاجتماعية بين العاملين، وأولياء الأمور، والمتعلمين، ومجلس الأمناء.
· سجل الندوات، أو اللقاءات الخاص بالتوعية؛ لدعم الانتماء، وثقافة المواطنة، واحترام القانون.
· محاضر الاجتماعات مع أعضاء المجتمع المحلي، التي تهدف إلى دعم العمل والإنجاز.
	
	
	
	

	9-2-2-2
	· ميثاق العمل والقواعد المنظمة والمشاركين فى إعداده.
· جدول توزيع الأدوار، والمسئوليات على أعضاء المؤسسة التعليمية.
· سجل الجزاءات.
· سجل الحضور والانصراف للعاملين.
	
	
	
	

	9-2-3-1
	· ميثاق القيم الأخلاقية، وتحديد أسماء المشاركين فيه.
· سجل المسابقات والندوات.
· قائمة بأسماء العاملين والمتعلمين المشاركين في الأنشطة، والمسابقات المختلفة.
· سجل الندوات، أو اللقاءات الخاص بالتوعية؛ لدعم القيم الأخلاقية.
	
	
	
	

	9-2-3-2
	· سجل الجزاءات.
	
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:
	

	
	
	
	


الملاحظة:
	كود
الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة
	اسم العضو القائم بالملاحظة
	تاريخ وتوقيت الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	
	
	

	9-1-2-1

	حجرة الزائرة الصحية وتجهيزاتها من حيث:

المكتب وسرير للكشف الطبى
دولاب يحتوى على الإسعافات الأولية والأدوية الخاصة بالطوارىء
التجهيزات الطبية مثل: السماعة، جهاز الضغط ، مقياس الحرارة....وغيرها
السجلات الطبية.
	
	
	
	
	

	9-1-2-2

	ملاحظة المتعلمين فى فناء المدرسة عند الدخول والخروج وفى الفسحة من حيث: الحفاظ على نظافة المدرسة، والنظافة الشخصية.
تعامل المتعلمين مع الأغذية المكشوفة والباعة الجائلين -إن وجدت-  قبل الدخول وبعد الخروج للمدرسة.
الملصقات ومجلات الحائط ومحتواها الخاص بالتوعية الصحية وطرق الوقاية من الأمراض المعدية.
النظافة العامة للفصول ومقتنيات المتعلمين.
النظافة العامة لحجرات العاملين والمعلمين.
النظافة العامة لحجرات الأنشطة.
النظافة العامة لدورات المياه.
سلوكيات العاملين والمعلمين طوال اليوم الدراسي وطريقة إرشادهم للطلبة فى الأوقات المختلفة للحفاظ على نظافة المدرسة.
	
	
	
	
	

	9-1-2-3
	الأماكن المختلفة  لوضع الملصقات ومجلات الحائط ومحتواها الخاص بالتوعية من المخاطر بطريقة وواضحة للعاملين والمتعلمين بالمدرسة.
توافر إرشادات معلنة حول كيفية التصرف فى حالة حدوث طوارىء أو أزمات خاصة بالكهرباء أو المعامل...وغير ذلك .
تواجد أدوات الإنذار وإطفاء الحريق وقريبة من المعامل ومصادر الكهرباء.
	
	
	
	
	

	9-2-1-1
	العاملين أثناء اليوم الدراسي، وأثناء تبادل الحصص، والإشراف على الأدوار وأثناء الفسحة والدخول والخروج للمدرسة.
	
	
	
	
	

	9-2-2-1

9-2-2-2


	التزام القيادة والعاملين بالدخول والخروج للمدرسة فى المواعيد المحددة.
التزام المعلمين بمواعيد بداية ونهاية الحصص الدراسية.
	
	
	
	
	

	ملاحظات إضافية تم رصدها :
	
	

	
	
	
	
	


2- المقابلات: الفردية، والجماعية:                    مقابلة مع القيادة المدرسية (مدير- ناظر- وكيل):

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو 

	9-1-1-1

	· ما أهم المشكلات السلوكية والتربوية للمتعلمين؟

· ....ولكن من خلال فحص السجلات ..وجدت....، فكيف تم التعرف على هذه المشكلات؟

· ما دور الأخصائى الاجتماعي والنفسي فيها ؟ هل تجد تعاون منهم فى حل هذه المشكلات؟

· واذا وجدت مشكلة من الصعب حلها فى إطار المدرسة ؟ ماذا تفعل ؟ وما دور الإدارة والمديرية فى هذا الموضوع ؟ .

· كيف ترى فعالية البرامج العلاجية التى تم تنفيذها أو لا تزال موضوع التنفيذ؟ وبالنسبة للبرامج الوقائية والإرشادية؟ هل تتم بالفعل؟ ...لقد لاحظت وجود لوحات وإرشادات عن موضوعات.........، هل لها مردود؟ وكيف ترى هذا المردود إن وجد؟ 

· فى حالة عقد ندوات ولقاءات هل يوجد تجاوب من المتعلمين؟ وماذا عن المتعلمين فى الصفوف الأولى؟ وهل تجد تعاون من أولياء الأمور فى حل مشكلات أبناءهم؟ 

· وكذلك بالنسبة الى العاملين هل تجد تعاون؟ 

· ما المعوقات التى تواجهك فى حل مشكلات المتعلمين؟ وهل استطعت حلها؟ كيف؟ لماذا؟ اذكر لى أمثلة.........
	
	

	9-1-1-2
	· ماذا عن البرامج الإرشادية للعاملين؟ هل تراها فعالة؟ هل ترى لها مردود فى العملية التعليمية داخل الفصول وأثناء الأنشطة المختلفة؟ اعطنى أمثلة.......

· رأيت فى سجلات الندوات أنها تشمل موضوعات............، فهل تراها كافية ومعبرة عن مشكلات المتعلمين وكيفية التعامل معها؟ هل ترى أن هناك موضوعات مهمة كان يجب الاهتمام بها ؟ ما هى؟

· ما المعوقات التى تواجهك فى برامج الارشاد التي تقدم لأولياء الأمور؟ وهل تجد استجابة منهم؟ 

· ما مقترحاتك لزيادة مشاركة أولياء الأمور في البرامج الإرشادية؟ ولماذا لم تدخل تلك المقترحات موضع التنفيذ؟
	
	

	9-1-2-1

	· من خلال ملاحظة حجرة الزائرة الصحية وجدت أنها تتضمن ......... ولا يوجد بها...... ؟ فهل هذا يوثر على الخدمة الصحية داخل المدرسة؟ وكيف نتغلب على ذلك؟

· فى رأيك الخدمة الصحية المقدمة للمتعلمين كافية؟ لماذا؟ ما أهم المشكلات أو المواقف التي واجهتها؟ وكيف تم التغلب عليها؟
	
	

	9-1-2-2
	· ماالأنشطة المختلفة التي تمت ، والمتعلقة بالإرشاد: بالتوعية والثقافة الصحية؟

· كيف تقوم بمتابعة هذه الأنشطة؟ وكيف تقوم بتقييمها؟ 

· هل تجد تجاوب من المتعلمين فى الاشتراك فى المسابقات المختلفة؟ ......ولكن من خلال الاطلاع على سجلات المسابقات.....نجد أن عدد محدود /كبير من المتعلمين يشاركون فيها....كييف تفسر ذلك؟
	
	

	9-1-2-3
	· هذا عن الثقافة الصحية...ماذا عن التوعية بالمخاطر...الكهرباء والمواد الخطرة بالمعامل...وغيرها؟ 

· هل يتم تدريب المعلمين عليها؟ وكذلك المتعلمين؟

· كيف يتم التأكد من وعي المتعلمين بتلك المخاطر؟
	
	

	9-2-1-1

	· كيف ترى علاقة العاملين مع بعضهم البعض؟

· من خلال تواجدنا فى المدرسة لاحظنا (يذكر المواقف السلبية أو الايجابية التى تم ملاحظتها)..........؟ ما تفسير ذلك؟ 

· وفى رأيك ما العوامل التي ساهمت فى ذلك؟

· وهل أثر ذلك فى تطوير أداء المؤسسة؟ أمثلة .

· وفى مناقشة المشكلات المدرسية المختلفة كيف يكون الحوار فى حالة الاختلاف  فى الرأى (وهو أمر طبيعى)؟ اعطنى أمثلة لبعض المواقف .
· ولكن من خلال مقابلة بعض العاملين فى المدرسة (دون ذكر أسماء) ذكروا لى بعض المواقف (السلبية او الإيجابية) مما يظهر......؟ كيف تفسر ذلك .
	
	

	9-2-1-2
	· ما طبيعة العلاقة السائدة بين العاملين بالمدرسة والمدارس الأخرى؟ وما الدليل 
	
	

	9-2-2-1

9-2-2-2

	· ما آخر القرارات (إثابات - جزاءات)، التي تم اتخاذها في المؤسسة؟ ومرتبطة بالانضباط والالتزام؟
· ما الأسباب التى تؤدى الى عدم الالتزام؟ وهل الإجراءات الإدارية التى تتخذ في هذه كافية؟ وهل هى واضحة للعاملين؟
	
	

	9-2-3-1
	· ما الجهود والآليات التى تتبعها المؤسسة لدعم قيم التعاون والتسامح والاحترام؟ اذكر أمثلة؟ 

· هل تأتي هذه الجهود بنتيجة لدعم القيم؟ ما أدلتك على ذلك؟
	
	


1- مقابلة مع المعلمين (مجموعة من حضر أو شارك فى برامج الإرشاد من سجل الندوات والبرامج الإرشادية/ ومجموعة لم تشارك) وكذلك مجموعة شاركت فى بعض البرامج العلاجية للمتعلمين     (يشترط عدم الاطلاع على أسماء الطلاب حفاظاً على سرية المعلومات وتتم المناقشة حول موضوع الحالة فقط):
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو 

	9-1-1-1

	· ما اهم المشكلات السلوكية والتربوية للمتعلمين؟

· ما دور الإخصائى الاجتماعي والنفسي فيها؟ هل تجد تعاون منهم فى حل هذه المشكلات؟

· كيف ترى فعالية البرامج العلاجية التى تم تنفيذها أو لا تزال موضوع التنفيذ؟ وبالنسبة للبرامج الوقائية والارشادية؟ هل تتم بالفعل؟ ...لقد لاحظت وجود لوحات وإرشادات عن موضوعات.........، هل لها مردود على المتعلمين؟ وكيف ترى هذا المردود إن وجد؟ 

· هل تعقد ندوات ولقاءات للإرشاد النفسي والتربوي للمتعلمين؟ فى حالة عقد ندوات ولقاءات هل يوجد تجاوب من المتعلمين؟ وهل تجد تعاون من أولياء الأمور فى حل مشكلات أبناءهم؟ 

· ما المعوقات التي تواجهك فى حل مشكلات المتعلمين؟ وهل استطعت حلها؟ كيف؟ لماذا؟ اذكر لى أمثلة.........
	
	

	9-1-1-2
	ماذا عن البرامج الإرشادية للعاملين؟ هل تراها فعالة ؟ هل ترى لها مردود فى العملية التعليمية داخل الفصول وأثناء الأنشطة المختلفة؟ اعطنى أمثلة.......

رأيت فى سجلات الندوات أنها تشمل موضوعات..فهل تراها كافية ومعبرة عن مشكلات المتعلمين وكيفية التعامل معها؟ هل ترى أن هناك موضوعات مهمة كان يجب الاهتمام بها؟ ما هى؟
	
	

	9-1-2-2
	· ما الأنشطة المختلفة التي تمت بالمؤسسة، والمتعلقة بالإرشاد: بالتوعية والثقافة الصحية؟

· هل تجد تجاوب من المتعلمين فى الاشتراك فى المسابقات المختلفة؟ ......ولكن من خلال الاطلاع على سجلات المسابقات...نجد أن عدد محدود /كبير من المتعلمين يشاركون فيها....كييف تفسر 
	
	

	9-1-2-3
	· هذا عن الثقافة الصحية...ماذا عن التوعية بالمخاطر...الكهرباء والمواد الخطرة بالمعامل...وغيرها؟    - هل يتم تدريب المعلمين عليها؟ وكلك المتعلمين؟

· كيف يتم التأكد من وعى المتعلمين بتلك المخاطر؟
	
	

	9-2-1-1

	· كيف ترى علاقة العاملين مع بعضهم البعض؟

· من خلال تواجدنا فى المدرسة لاحظنا (يذكر المواقف السلبية أو الإيجابية التي تم ملاحظتها)..........؟ ما تفسير ذلك؟ 

· وفى رايك ما العوامل التى ساهمت فى ذلك؟   وهل اثر ذلك فى تطوير أداء المؤسسة؟ أمثلة

· وفى مناقشة المشكلات المدرسية المختلفة كيف يكون الحوار فى حالة الاختلاف  فى الرأى (وهو امر طبيعى)؟ اعطنى أمثلة لبعض المواقف .
· ولكن من خلال مقابلة بعض زملائك فى المدرسة (دون ذكر أسماء) ذكروا لى بعض المواقف (السلبية او الإيجابية) مما يظهر......؟ كيف تفسر ذلك .
	
	

	9-2-1-2
	· ما طبيعة العلاقة السائدة بين العاملين بالممدرسة والمدارس الأخرى؟ وما الدليل على ذلك؟
	
	

	9-2-2-1

9-2-2-2


	· ما آخر القرارات (إثابات - جزاءات)، التي تم اتخاذها في المؤسسة؟ ومرتبطة بالانضباط والالتزام؟ هل هى موضوعية من وجهة نظرك؟ ولماذا؟
· ما الأسباب التى تؤدى الى عدم الالتزام؟ وهل الإجراءات الإدارية التى تتخذ فى فى هذه كافية؟ وهل هى واضحة للعاملين؟
	
	

	9-2-3-1
	· ما الجهود والآليات التى تتبعها المؤسسة لدعم قيم التعاون والتسامح والاحترام؟ اذكر أمثلة؟ 

· هل تأتى هذه الجهود بنتيجة لدعم القيم؟ ما أدلتك على ذلك؟
	
	


2- مقابلة مع المتعلمين (مجموعة من حضر برامج الإرشاد والأنشطة المختلفة من سجل الندوات والبرامج الإرشادية/ ومجموعة لم تشارك):
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو 

	9-1-1-2

	هل توجد مشكلات يعاني زملاؤك منها (ألفاظ سيئة- عنف .....)؟
هل تعرف الإخصائى الاجتماعى والنفسي ؟ كيف تعرفت عليهم؟ هل تعرف دورهم
لقد لاحظت وجود لوحات وارشادات عن موضوعات.........، هل قرأت هذه اللوحات؟ منذ متى وهى معلقة؟ هل استفدت منها؟ ما هى الاستفادة؟

هل تعقد ندوات ولقاءات للمتعلمين؟ هل حضرتها؟ ماذا استفدت منها؟ 
هل واجهت مشكلة قل ذلك داخل المدرسة؟ وهل قام الاخصائى الاجتماعي أو النفسي بمساعدتك؟ كيف؟ وهل شعرت بتحسن أو أن مشكلتك تم حلها؟  كيف.........
	
	

	9-1-2-2
	· هل تنظم المؤسسة مسابقات متعلقة بالتوعية والثقافة الصحية؟ وهل شاركت فيها؟ 
	
	

	9-1-2-3
	· هل شاركت فى أنشطة أو مسابقات أو ندوات عن التوعية بالمخاطر...الكهرباء والمواد الخطرة بالمعامل...وغيرها؟  هل استفدت منها ؟ اذكر  لى كيف ؟
	
	

	9-2-3-2
	هل زملاؤك منضبطون وملتزمون؟ ما الدليل على ذلك؟
	
	


3- مقابلة مع أولياء الأمور:
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة
	اسم العضو 

	9-1-1-2

	هل تمت دعوتك لإحدى الندوات، أو الاجتماعات المرتبطة بالإرشاد: النفسي، والتربوي، أو النواحي الصحية بالمؤسسة؟ ما موضوع هذه الندوات، أو الاجتماعات؟
	
	

	9-1-2-2
	هل اشترك ابنك في أحد الأنشطة؟ أو المسابقات؟ وتم تكريمه بشكل مادي أو معنوي؟
	
	

	9-1-2-3
	· هل اشترك ابنك في أنشطة أو مسابقات أو ندوات عن التوعية بالمخاطر...الكهرباء والمواد الخطرة بالمعامل...وغيرها؟ 
	
	

	9-2-2-2

9-2-3-2
	 ما رأيك في سلوكيات المتعلمين والعاملين بالمؤسسة؟ وما الدليل على ذلك؟ 
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