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إدارة :       أشمون التعليمية
مدرسة :   سمادون الثانوية المشتركة
فريق  :             المعلم
إعداد خطة التوعية
الخاصة بمجال  : المعلم
	أهداف الخطة
	الأنشطة التي تحقق الأهداف
	الإطار الزمني للتنفيذ
	الأدوار ومسئولية التنفيذ
	آليات تنفيذ الأنشطة
	أساليب متابعة وتقييم الخطة

	نشر الوعي بأهمية التغيير
	· إقامة ندوة بعنوان : التغيير ضرورة للتطوير
	من يوم    /   / 

وحتى      /    / 
	· الإعداد للندوة : أ0
· الدعوات ( كتابة – إرسال ) واستقبال المدعوين : علي عامر
· إدارة الندوة : --------
	· الإعلان عن الندوة في الأماكن العامة ( مساجد – كنائس – جمعيات أهلية – مؤسسات حكومية –الوصلة التليفزيونية - ....)
· تكليف المحاورين لموضوعات الندوة
	إعداد استمارة متابعة لكل بند وتقييم للنتائج في ضوء المعايير

	
	· توزيع نشرات شهرية  بأهمية التحسين المدرسي ومشاركة المجتمع في تنفيذه
	 السبت من كل شهر
	أخصائي الصحافة + المسئول الإعلاني بالمدرسة
	إعداد موضوعات النشرة بالتشاور مع فريق قيادة ضمان الجودة وقادة الفرق
	عقد لقاءات مع أعضاء المجتمع عن أهمية النشرات ومدى تأثيرها

	مشاركة المدرسة في التفكير للتغيير للوضع الأمثل
	عقد اجتماع لتهيئة المعنيين في المشاركة 
	    /     /  
	· خطاب موافقة إدارة المدرسة وفريق قيادة ضمان الجودة على الاجتماع :أ / ..... الأخصائي الاجتماعي
· إعداد قائمة بالمعنيين المرشحين للحضور
· تحديد أنسب وقت و تجهيز الدعوات
· إرسال الدعوات للمدعوين
·  تجهيز محتوى الاجتماع
	· إعداد خطاب الموافقة والانتهاء منه
· دعوة المشاركين للوقت المحدد للاجتماع
· عقد الاجتماع في الوقت المحدد
· الخروج بتوصيات
· نشر التوصيات
	· وجود صورة خطاب الدعوة

· وجود صور وتسجيلات للاجتماع

· الاطلاع على محضر الاجتماع

· الاطلاع على توصيات الاجتماع

	توعية أولياء الأمور بالدور المطلوب منهم في مساندة تعلم أبنائهم في البيت
	يتم عقد ندوة يحضرها المجتمع المدرسي وأولياء الأمور يتم فيها :

1- شرح أهمية الأنشطة والمبررات التي تقف وراء تكليفات المعلمين للتلاميذ بها
2- توضيح الدور المتوقع من الآباء في مساعدة أبنائهم
3- استثارة أولياء الأمور بأهمية مساعدة أبنائهم 
	من     /    /

  وحتى

         /     /
	· التخطيط للندوة : أ0    
· الدعوة للندوة : مدير المدرسة + رئيس مجلس الأمناء
· إدارة الندوة : مدير المدرسة + رئيس مجلس الأمناء
· الإشراف على تنفيذ الندوة : المعلمون + التلاميذ
· تسجيل وقائع الندوة : الأخصائي الاجتماعي + فريق المنهج المدرسي 
· نشر نتائج الندوة : فريق المشاركة المجتمعية + المعلمين + التلاميذ
	· الإعلان عن الندوة في الأماكن العامة ( مساجد – كنائس – جمعيات أهلية – مؤسسات حكومية –الوصلة التليفزيونية - ....)
· تكليف المحاورين لموضوعات الندوة
	إعداد استمارة متابعة لكل بند وتقييم للنتائج في ضوء المعايير

	نشر الوعي للتخطيط والاستراتيجيات الفعالة للتدريس بين المعلمين داخل المدرسة واستخدام خريطة المنهج ونواتج التعلم
	· يخطط للدرس في ضوء الأهداف التعليمية

· يستخدم إستراتيجية التعلم المتمركز حول المتعلم
·  يستخدم إستراتيجيات تدريس متنوعة تلبى متطلبات ذوى الاحتياجات الخاصة

· . يصمم أنشطة تعليمية أرثائية تحقق أهداف التعلم بفعالية.
	من   /    /

 وحتى                              --   -/    /
	· وحدة التدريب0
· مدير المدرسة0 
· التوجيه الفني0
· المدرس الأول لكل مادة0
· المعلمون0
	· اجتماع مجلس إدارة لشرح السابق0
· اجتماع موجة المادة مع المدرسين والمدرس الأول لكل مادة0
· وضع خطط لتنفيذ الأهداف السابقة0
	1- زيارات التوجيه الفني وملاحظة التقارير0
2-  خطط التدريس0
3- مستندات ووثائق الاجتماعات


	نشر الوعي عن الممارسات المهنية الفعالة للمعلمين0
	· يتمكن من جوانب التعلم الثلاث)المعرفية- المهارية-الوجدانية)
· يدير وقت التعلم بكفاءة عالية 
· يستخدم الأدوات  والتجهيزات المتاحة لتفعيل العملية التعليمية
	من --/---/

 وحتى

   ---/    /
	· وحدة التدريب0

· مدير المدرسة0 
· التوجيه الفني0
· المدرس الأول لكل مادة0
· المعلمون0
	· اجتماع مجلس إدارة لشرح السابق0
· اجتماع موجة المادة مع المدرسين والمدرس الأول لكل مادة0
· وضع خطط لتنفيذ الأهداف السابقة0
	1- زيارات التوجيه الفني وملاحظة التقارير0

2-  خطط التدريس0

3- مستندات ووثائق الاجتماعات



	نشر الوعي عن الالتزام بأخلاقيات المهنة
	· يلتزم بالقواعد المنظمة للعمل بالمؤسسة
· يظهر التزاما أخلاقيا بعلاقته بالآخرين )الزملاء - الرؤساء – أولياء الأمور) 
·  يراعى المساواة والشفافية والتسامح مع جميع المتعلمين
· . يراعى آراء الزملاء  والمعنيين بالأمر لتحسين أدائه
	من --/---/

 وحتى

   ---/    /
	· وحدة التدريب0

· مدير المدرسة0 
· التوجيه الفني0
· المدرس الأول لكل مادة0
· المعلمون0
	· اجتماع مجلس إدارة لشرح السابق0
· اجتماع موجة المادة مع المدرسين والمدرس الأول لكل مادة0
· وضع خطط لتنفيذ الأهداف السابقة0
	1- زيارات التوجيه الفني وملاحظة التقارير0

2-  خطط التدريس0

3- مستندات ووثائق الاجتماعات



	نشر الوعي عن طرق وأساليب التقويم
	· يستخدم أساليب متنوعة لتقويم جميع جوانب أداء المتعلمين
· . يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم وتعديل أداءاته التدريسية
	من --/---/

 وحتى

   ---/    /
	· وحدة التدريب0

· مدير المدرسة0 
· التوجيه الفني0
· المدرس الأول لكل مادة0
· المعلمون0
	· اجتماع مجلس إدارة لشرح السابق0
· اجتماع موجة المادة مع المدرسين والمدرس الأول لكل مادة0
· وضع خطط لتنفيذ الأهداف السابقة0
	1- زيارات التوجيه الفني وملاحظة التقارير0

2-  خطط التدريس0

3- مستندات ووثائق الاجتماعات
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