
	1ـ
	أن يكون الأول في انجازاته ولا يقبل بأقل من ذلك 

	2ـ 
	أن يكون صادقاً في القول والعمل 

	3ـ 
	أن يكون أمينا على المسؤولية الملقاة على عاتقه

	4ـ
	أن يكون له القدرة على الإبداع المتجدد في العمل

	5ـ
	أن يكون ذوقه راقياً في العمل

	6ـ
	أن يكون له القدرة على التحدي

	7ـ
	أن يكون متميزاً في العمل

	8ـ
	أن يكون له القدرة على اتخاذ القرارات الصحيحة 

	9ـ
	أن يؤمن بالتغيير والتطوير والإبداع

	10ـ
	أن يعمل بروح الفريق الواحد

	11ـ
	أن يحترم رؤسائه بالعمل

	12ـ
	أن يعتمد مبدأ المنافسة الشريفة في العمل

	13ـ
	أن يبتعد عن البيروقراطية والروتين في العمل

	14ـ
	أن يكون لديه قوة الإرادة والتصميم على النجاح 

	15ـ
	أن يؤمن بان ليس هناك   امرمستحيل اوصعب التحقيق

	16ـ
	أن تكون له روح المبادرة في العمل 

	17ـ
	أن يبتعد عن المجادلة والنقاش العقيم في العمل

	18ـ
	أن يكون مظهره لائقاً وشخصيته قوية وذو خلق حسن

	19ـ
	أن لايرسخ مفاهيم الصعوبات والمشاكل في العمل


                                                   (( يتبع 1ـ 2))

	20ـ
	أن تكون لديه خطة إستراتيجية ونتائج عمل ملموسة

	21ـ
	أن يكون عمله على درجة عالية من الجودة

	22ـ
	أن يحترم الآخرين مهما كان مستواهم الوظيفي ليحترمونه

	23ـ
	أن يتسلح بالعلم والمعرفة والاختصاص ومواكبة التطورات

	24ـ
	أن يحترم أراء الآخرين ويستخدمها لتطوير العمل

	25ـ
	أن يبتكر الحلول للمشاكل والمعوقات التي تواجهه في العمل

	25ـ
	أن يعطي الحلـول الجذريـة للمشاكـل وإلا ستعــود المشكلـة

	26ـ
	أن ينجز عمله فوراً ولا يؤجله إلى الغد مهما كانت الأسباب

	27ـ
	أن يبحـث عـن كـل ماهـو جديد ليطـور نفسه وعملــه

	28ـ
	أن يكـون بشوشـاً مبتسمـاً حسـن المعشـر

	29ـ
	أن يحترم الصغير ويوقر الكبيرلانها من أخلاقنا الإسلامية

	30ـ
	أن يحتـرم  خصوصيـات الآخرين ويراعـي مشاعـرهـم 

	31ـ 
	أن يشـارك  الآخريـن أفراحهـم ويواسـي إحزانهـم
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