

·  فسح المجال لأية فكرة أن تولد وان تنمو وتكبر مادامت في 
      الاتجاه الصحيح 0
·  الاعتناء بالإفراد بتنميتهم ورعايتهم يجعلنا الأكبر والأفضل
     والأكثر ابتكارا وربحاُ 0
·  إتاحة الفرص للإفراد للمشاركة في القرار وتحقيق 
     النجاحات للمؤسسة 0 
·  التخلي عن الروتين في التعامل تنمي القدرة الإبداعية 0
·  التجديد المستمر للنفس والفكر والطموحات وهذا لايتحقق
    الااذا شعر الفرد بأنه يتكامل في عمله 0

·  التطلع إلى الأعلى دائما من شأنه أن يحرك حوافز الإفراد
     إلى العمل 0 
·  ملاحظة تجارب الآخرين وتقويمها 0  


· عدم التحفيز على الابتكار وإحباط الأفكار الجديدة0 
· ضعف المشاركة في صنع القرار وعدم وجود اتصال فعال 0 
· انخفاض الروح المعنوية للعاملين 0 
· الخوف من الفشل 0 
· مقاومة التغيير لخدمة المصالح الشخصية 0 
· عدم الثقة بقدرات الآخرين 0 
· الاستعجال وعدم التخطيط 0 
· نمط العمل الممل وغير المتجدد 0 
· الافتقار إلى التقييم الصحيح 0 
· التمسك بالإجراءات الرسمية والروتين والأنظمة الإدارية القديمة0 






· الإبداع كفاءة وطاقة واستعداد يكسبه الإنسان من 
     خلال تركيز منظم لقدراته العقلية وإرادته وخياله 

     وتجاربه ومعلوماته 0
· الابداع يعد سراً من إسرار التفوق في ميادين الحياة0
· الابداع يمكن صاحبه من كشف سبل جديدة في تغيير
     العالم الذي يحيط بنا والخلاص من الملل والتكرار 0
· الابداع أصبح المادة الأساسية في عمليات التغيير 
     والتطوير 0 
· اعتباره طريقة في استخدام العقل ومعالجة المعلومات
· يهدف التفكير الإبداعي  إلى تحدي أي اضطراب لان 
    الغرض من التفكير الإبداعي في إعادة تشكيل أي نمط0 




كيف نتميز بالإبداع الوظيفي





مع أطيب تحياتي


2011





معوقات الإبداع الوظيفي





مع أعطر أمنياتي


2011





الاستراتيجيات الخمس لإدارة العملية الإبداعية في المؤسسات





اعتبار عملية الإبداع احد الموارد الرئيسية 


    التي ينبغي إن تدار من قبل الإدارة 0 	


جعل الإبداع عملية واضحة وسهلة للإفراد مع


 تدريبهم على ذلك 0 


توجيه العملية الإبداعية لتكون إحدى الحاجات


    الرئيسية والإستراتيجية للعمل 0 


إحداث بيئة ثقافية ترفع من مكانة وقيمة 


    الإبداع في المؤسسة 0 


لتطبيق العملية الإبداعية بصورة جيدة وكذلك


    مساواة المهارة الإبداعية بالمهارات الأخرى 0 


اعتبار الإبداع احد معايير جودة العمل وكفاءة


    الموظف بالإضافة إلى توفير الحافز للمبدعين0 





مع أرق تحياتي


2011





كيف تتعرف إلى الإبداع





مع أحلى تحياتي


2011





هل يجب أن يكون المبتكر متفوقا دراسيا؟





ليس بالضرورة أن يكون المبتكر أو العبقري متفوقا دراسيا 0


فان أكثر المخترعون كانوا متخلفين دراسيا 0


ومن هؤلاء إديسون مخترع الكهرباء وكذلك اينشتاين ونيوتن الذي اعتبره البعض مجنونا في أوائل عمره 0 وهذا يخالف نظرية أن يكون الفاشل دراسيا غير ذي قيمة في المجتمع0





لكل شيء كيفية حدوث ، وقبل الوصول إلى الكيفية هناك من فكرة ، وقبل أن تنمو الفكرة ،هناك التفكير ، وقبل كل تفكير هناك كلمة كيف ، 


وكيـف هـي البدايــة 0





مع تحياتي وأمنياتي


2011








