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  السيد الأستاذ المستشار / رئيس محكمة ألا داريه بطنطا 

                              تحيه طيبه و بعد 

     مقدمه لسيادتكم / المقيم بناحية قرية العامريه مركز المحله الكبرى و محله المختار مكتب الاستاز /                                     المحامى الكائن 

                                          ضــــد   
السيد / رئيس مجلس إدارة  شركة مضارب الغربية و العضو المنتدب لها بصفته 

و يعلن سيادته على مقر ألا داره  القانونية بالشركة الكائن مقرها بالمحلة الكبرى طريق محلة ابو على إمام شركة النصر للصباغة و التجهيزات بالمحلة مخاطبا مع  

                                         الموضــــــوع 
الطالب يعمل لدى الشركه التى يمثلها قانونا المدعى عليه بصفته و حيث انه بتاريخ 25/2/2004 اصدر قرار رقم 27 لسنة 2004 من المدعى عليه بصفته ضد المدعى و الذي قضى منطوقه بآلاتي 

إنهاء خدمة السيد / ضياء الدين بسيونى حسن  مسئول امن ثالث بالدرجة الثالثة بوحدة قطور لانقطاعه عن العمل بدون ازن او عزر مقبول مع عدم تقديم ما يفيد سبب الغياب اعتبارا من 16/ 1/2004 و حتى تاريخه رغم إنذاره على محل أقامته الموجود بملف خدمته 

و حيث ان المدعى قد عم بالقرار سالف الذكر فى 19/6/2004 و من ثم فقد تقدم المدعى بتظلم من هذا القرار الى مكتب العمل بقطور / غربية التابع لمنطقة القوى العاملة بالمحلة و كان تاريخ تقديم هذا التظلم هو 19/6/2004 تحت رقم /1175 الاان الجهة المقدم اليها التظلم  المشار اليه لم تبدى 

رأيها بشان موضوع التظلم و طلبت من المتظلم  المدعى  اللجؤ الى القضاء و من ثم فلا يسع الطالب 

سوى إقامة هذه الدعوى ضد المدعى عليه بصفته  بشان الطعن فى قرار الفصل بغير الطريق التاديبى 

الصادر من جهة ألا داره التي يمثلها قانونا المدعى عليه بصفته و 

ذلك للأسباب الاتيه-

1- ان قرار الفصل المطعون فيه قد صدر مخالفا  لقانون و لمبدأ المشروعية الشكلية و الموضوعية 0
 حيث  لم يسمع دفاع الطالب ( المدعى ) فى الموضوع للرد على اسباب الباطلة  التى استندت اليها جهة الإدارة الامر الذى ينطوي   صريحة من جانب جهة الإدارة لنص القانون رقم 10لسنة 1972 فى شأن الفصل بغير الطريق التأديبي و الذى ينص على ضرورة سماع أقوال الموظف ) وهو  الأمر الذي لم تتبعه هة الإدارة مع  المدعى , من ثم يعد ذلك إخلالا صارخا من جانبها بضمانات الدفاع وهى ضمانات جوهرية كفلها القانون 0

2-  ان جهة الإدارة قد استندت في إصدار  قرار الفصل المطعون فيه إلى ان المدعى (الطاعن) قد انقطع عن العمل بدون عذر مقبول ,وهذا على خلاف الحقيقة و الواقع }
حيث ان المدعى أثناء الفترة من  16   /    1  / 2004كان محبوسا بسجن طنطا العمومي على ذمة قضايا جنائية  خاصة بعملة فى مخبز الفتح كمدير مسئول وهو تابع للشركة المدعى عليها  و التى يمثلها قانونا المدعى علية بصفته  والشركة تعلم علما يقينيا بأن المدعى محبوس على ذمة قضايا جنائية تخص الشركة  وهذا الأمر معلوم لدى الإدارة القانونية بشركة مضارب الغربية بالمحلة 0

3-إن جهة الإدارة قد استندت أيضا فى إصدار قرارها المطعون فيه الى إن المدعى قد   انقطع عن العمل  رغم إنذار على محل  أقامته بملف خدمته بالشركة 

,و ان الرد الوارد إلى الشركة  من هيئة البريد على علم الوصول بما يفيد ان  المنذر اليه ( المدعى) غير موجود و مسافر هذا في حين إن الشركة تعلم جيدا أن المدعى كان محبوس على ذمة قضايا جنائي  تخص الشركة و من ثم كان يتعين عليها إن تقوم بإنذاره  على محبسه بسجن طنطا العمومي حتى يكون الإنذار و منتجا أثره قانونا إما و إنها لم تقم بذلك  فان هذا الإنذار يعد باطلا و من ثم يكون قرار الفصل الصادر منها

باطلا ايضا استنادا الى القاعدة القانونية الأصيل- (ما بنى على باطل فهو باطل) و عليه يكون 

الإنذار المرسل منها الى المدعى المقيد برقم 73 فى 25/1/2004 حابط  الاثر قانونا و يترتب على ذلك بطلان قرار فصل المدعى الصادر استنادا الى الانزار سالف الذكر-

لــــــذلك

يلتمس المدعى من عدالة المحكمة الموقرة القضاء بآلاتي –
أولا -  قبول الدعوى شكلا –
ثانيا – الحكم بصفة مستعجلة 

1- بإيقاف قرار الفصل رقم 27 لسنة 2004 الصادر بتاريخ 25/2/2004 من جهة ألا داره (الشركة ) التي يمثلها قانونا المدعى عليه بصفته الكون استمرار تنفيذ القرار المطعون فيه قد يترتب عليه نتائج يتعذر تداركها حالا و مستقبلا 

2- استمرار صرف راتب المدعى من جهة عمله اعتبارا من تاريخ صدور قرار فصله الحاصل فى 25/2/2004 على أن يكون التنفيذ  الصورة ألا صليه للحكم و المتضمنة إلزام جهة الإدارة بذلك
ثالثا- و في الموضوع – الحكم بإلغاء قرار الفصل رقم 27 لسنة 2004 الصادر فى 25/2/2004 و المطعون فيه بالطعن الماثل  و اعتباره كان لم يكن مع ما يترتب على ذلك من اثار    و اعتبار فترة انقطاع المدعى عن العمل بمثابة إجازة باجر 

               با لزام المدعى عليه  بصفته بالمصاريف و أتعاب  المحاماة

                مع حفظ كافة حقوق المدعى القانونية الأخرى 

                                                                            وكيــــل المــــدعى       
                                                                                         المحــــامى                  
 العسكرى  بالفرقة الخامسة 16 إنذار بنى سويف ك 1  مراقبة جوية بالثغر  

الطلبات 

بموجب هذا الطلب يتظلم الضابط من تقرير الكفاءة  السنوى والذى جاء تقدير ضعيف على خلاف السنوات السابقة لة عن عام 2001و الذى جاء تقدير ضعيف على خلاف الحقيقة  و على خلاف السنوات السابقة و المعلن لة 11/12/‏2002‏-‏ 

الموضوع
حيث اننى تخرجت  فى دفعة  34 فى 19/6/1997 من الكلية الفنية العسكرية برقم أقدمية 6568 وألحقت للعمل بسلاح الفاع الجوى .

  وحيث أن تخصصى  ردار  وإتصلات  إلا أننى  ألحقت للعمل فى مجال مختلف  تماما عن  تخصصى  ورغم ذلك  حصلت فى السنوات  من 97 حتى 2000 على تقدير جيد   وذلك رغم سوء الظروف  النفسية  والفنية  التى  أعمل  فيها  .

لذلك 

ألتمس من سيادتكم  التكرم  بعد تحقيق التظلم  وضم الملف  والإطلاع على تقديرات  السنوات  السابقة  وتعديل تقريرالكفاءة  السنوى الخاص بى  إلى جيد   .

وتفضلوا بقبول فائق الإحترام 

                                                                    مقدمه لسيادتكم 
 








بسم الله الرحمن الرحيم
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