	
عقد عمل

إنه في يوم الإثنين الموافق ------- تم الاتفاق بين كل من :- 
1- -------------------- طرف أول .
2- --------------------- طرف ثاني 
قد أتفق الطرفان وهما بكامل أهليتهما المعتبرة قانوناً للتعاقد على ما يلي :- 
أولاً : يلتزم الطرف الثاني بموجب هذا العقد بالعمل لدى الطرف الأول بمهنة ---- على أن تكون الثلاثة شهور الأولى فترة إختبار تحت التجربة ، إذا ثبت خلالها عدم صلاحية الطرف الثاني للعمل لدى الطرف الأول ، انقضت علاقة العمل وانفسخ العقد دون حاجة إلى إنذار مسبق وبدون مكافأة أو تعويض وليس للطرف الثاني في هذه الحالة الاعتراض على قرار الطرف الأول بهذا الخصوص .
ثانياً: يجوز للطرف الأول القيام بتكليف الطرف الثاني بأداء أي عمل آخر بشرط آلا يتعارض مع قدراته وإمكانياته. 
ثالثاً : مدة هذا العقد ---- سنة ميلادية تبدأ من تاريخ مباشرة الطرف الثاني العمل لدى الطرف الأول قابلة للتجديد لمدة أو لمدد أخرى مماثلة ما لم يخطر أحد الطرفين الأخر كتابة بعدم رغبته في التجديد قبل انتهاء العقد بشهرين على الأقل .
رابعاً: تحدد أجر الطرف الثاني لقاء قيامه بالأعمال المعهودة إليه من قبل الطرف الأول براتب شهريإجمالي وقدره ----- جنية فقط ( -------- جنية لاغير ) يدفع في نهاية كل شهر .
خامساً: يستحق الطرف الثاني إجازة سنويه مدفوعة الراتب مقدارها ---- يوماً يقوم الطرف الأول بتحديد موعدها بما يتناسب مع طبيعة العمل . 
سادسآ: يلتزم الطرف الثاني بأداء العمل الذي يسند إليه من قبل الطرف الأول تبعاً لتوجيهه وإشرافه وأن يبذل في تأديته العناية اللازمة ، وأن يأتمر بأوامره الخاصة بتنفيذ العمل المتفق عليه , وأن يحرص على أدوات العمل الموضوعة تحت تصرفه وأن يحافظ عليها ويتخـذ ما يلزم لحفظها وسلامتها ، وأن يحتفظ بأسرار العمل . 
سابعآ: لايجوز للطرف الثاني العمل لدى الغير بأجر او بدون أجر إلا بموافقة الطرف الأول الكتابية على ذلك . 
ثامناً: للطرف الأول الحق في فصل الطرف الثاني بدون سابق إنذار أو تعويض إذا أرتكب خطأ نشأ عنه خسارة مادية جسيمة ، أو لم يراع التعليمات الصادرة له أو إذا لم يقم بتأدية التزاماته الجوهرية ، أو إذا أفشى الأسرار الخاصة بالعمل ، أو تغيب عن العمل لمدة عشرة أيام متواصلة أو عشرين يوماً متقطعة خلال السنة الواحدة بدون سبب مشروع ، أو حكم عليه في جريمة ماسة بالشرف والأمانة ، أو تعدى بأي صورة على الطرف الأول أو رؤسائه في العمل . 
تاسعاً: حرر هذا العقـد من نسختين بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها والله الموفق . 
الطرف الأول الطرف الثاني 
الاسم : الاسم : 
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من المعلوم لدي المشتغلين بقانون العمل واعني بذلك القانون رقم 12 لسنة 2003 انه قانون ذو خصائص فريدة فهو متعلق بالنظام العام ولكن علي كل حال يجوز مخالفته لمصلحة العامل فقط وهو بذلك يمثل الحد الادني لحقوق العامل فقط ويراعي ذلك عند احتساب الاجر واحتساب مقدار الاجازات السنوية والقواعد المتعلقة بها وكذلك يراعي في شأن الجزاءات المتوقعة علي العامل جميع القرارات الوزارية الصادرة بهذا الشأن والتي تعتبر الحد الاقصي للجزاء قرين كل مخالفة ويجوز لرب العمل التخفيف من الجزاء ولكن لا يجوز له ان برفع من قدره ( وذلك لمبدا تعلق قوانين العمل بالنظام العام المقررة لمصلحة العامل ) ففي بد الاجازات السنوية مثلا تراعي تلك الاحكام 



وفي سبيل تحديد الاجر المستحق عن ساعات العمل الاضافية فالعالمل يستحق بموجبها نسبة 135% من اجره عن في ساعات العمل الاضافية النهارية 

اما في ايام العمل والاجازات فيستحق العامل اجر اليوم مضاعف ويستحق يوما بديلا كأجازة .
من كل ما تقدم يجب مراعاة الحدود الدنيا عند كتابة عقد العمل 1- الا تقل عن 15 يوما اجازات اعتيادية تستحق بعد مرور 6 اشهر من تاريخ بدأ العمل وتستحق بنسبة ما امضاه العامل في خدمة رب العمل اي انه بعد مرور ستة اشهر يكون من حق العامل التمتع بعدها بنصف الاجازات السنوية وحسب حاجة العمل 2- 6 ايام تحتسب كأجازات عارضة تستحق بحد اقصي يومين متصلين لوجود ظرف عارض 3- كما يستحق العامل الذي يعمل في المناطق النائية والتي يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص 7 ايام سنويا . 170% من ساعات العمل الليلية وتحتسب بضرب اجر الساعة ×النسبة المقررة × عدد الساعات
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