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1- مقدمه:

تقوم مؤسسة فريدريش ايبرت بالتعاون مع مكونات المجتمع المدني بهدف تحقيق تنمية المجتمع اقتصاديا واجتماعيا من خلال الدعم و المساهمة في تطوير المفاهيم والسياسات . وفى إطار هذا التعاون تم عقد ورشة عمل في خلال المدة 12-14 فبراير 2007 الإعداد خطة إستراتيجية للاتحاد النوعي للجمعيات الأهلية العاملة في ميدان حماية البيئة. وذلك بمشاركة أعضاء الاتحاد وممثلي الجهات الأخرى ذات العلاقة من جمعيات أهلية وجهات حكومية وإعلام ومؤسسة فريدريش ايبرت.

2- أهداف ورشة العمل:

تم تحديد مجموعة من الأهداف لورشة العمل كما يلي :

· إعداد الخطة الاستراتيجية للفترة2007-2009 (ثلاثة سنوات)
· تحديد مؤشرات الإنجاز
· وضع الخطة التنفيذية للسنة الأولى من الخطة
· وضع آلية لتنفيذ بعض الأنشطة
3- المشاركين في ورشة العمل:

شارك في ورشة العمل أعضاء مجلس إدارة الاتحاد النوعي للجمعيات الأهلية العاملة في ميدان حماية البيئة وممثلي عديد من العاملين وذو العلاقة بمجال حماية البيئة وهي: (انظر قائمة المشاركين)

· الاتحاد العام للجمعيات والمؤسسات الأهلية
· بعض الجمعيات العاملة في مجال البيئة
· جهاز شئون البيئة
· الإعلام
· مؤسسة فريدريش ايبرت
وكانت مشاركات ومساهمات المشاركين أثناء سير أعمال ورشة العمل فعالة، كما كان الحوار ثريا نظرا لخبرة المشاركين في مجال البيئة ، وكان نتيجة هذا أن تم التوصل إلى خطة منطقية وواقعية وقابلة للتنفيذ. 

4- سير أعمال ورشة العمل:

تم عقد ورشة العمل خلال الفترة12-14 فبراير بفندق ميركور  بالإسماعيلية، وبدأت أعمال ورشة العمل بالجلسة الافتتاحية والتي تحدث فيها كل من :

· -أ.د. وحيد محمود إمام – رئيس مجلس إدارة الاتحاد النوعي للجمعيات الأهلية العاملة في ميدان حماية البيئية، وتناول في كلمته ما يلي:

· تقديم الشكر لمؤسسة فريد ريش ايبرت للدعم الذي تقدمه للجمعيات والاتحادات الأهلية والسعادة بالتواصل بين الاتحاد والمؤسسة

· تقديم الشكر والاعتزاز للأستاذ احمد جنيدي ممثل مؤسسة فريد ريش ايبرت

· تم عقد اجتماعان مع المؤسسة للتجهيز لعقد ورشة العمل ، ولمس الحماس من المؤسسة لدعم الاتحاد

· مطلوب من الاتحاد في المرحلة الحالية العمل بخطوات سريعة

· الورشة الحالية منعقدة لتحديث خطة الاتحاد للمرة الثالثة ، فقد سبق ان تم وضع خطتان في عام 1999، 2004 وبالنظر إلى الخطة الأخيرة فانه تم انجاز عديد من الأنشطة وفى نفس الوقت فأن هناك صعوبات
· مطلوب التحديث الثالث لخطة الاتحاد فى ظل ظروف صعبة حيث ان هناك تشريعات جديدة من منطلق " ان من حق كل مواطن ان يحيا فى بيئة نظيفة"، وهذا تحدى قوى وجديد
· والأمل ان يعمل المشاركون فى ورشة العمل لوضع خطة تحتوى على أنشطة جديدة متعلقة بالتشريعات ويمكن ان يلعب الاتحاد دورا نشطا فى هذه الموضوعات المستجدة بالاستفادة من أعضاء الاتحاد الموجودين بمجلسي الشورى والشعب
· السيد/ احمد الجنيدى- ممثل مؤسسة فريد ريش ايبرت، وتناول فى كلمته النقاط التالية:

· سعادته لهذا اللقاء حيث أنها المرة الأولى يحضر اجتماع يضم نخبة مميزة فى مجال البيئة
· سبق عقد ورشة العمل عقد سلسلة اجتماعات بحضور اللواء هنداوى ود. وحيد إمام ومجموعة من خبراء الاتحاد
· تعتبر ورشة العمل مرحلة جديدة من العلاقة بين الاتحاد والمؤسسة بالرغم من قدم هذه العلاقة، ويرجع ذلك إلى : هناك تغيرات فى توجهات المؤسسة فى تعاملها مع الشركاء
· وتتمثل توجيهات المؤسسة الجديدة فى دعم منظمات المجتمع المدني فى لعب دور فعال فى تنمية المجمع اقتصاديا واجتماعيا من خلال تحديث وتحسين البيئة التشريعية فى مجال عملها
· وهناك سؤال هل نبدأ ورشة العمل بمراجعة الخطة السابقة ونحدد ما تم عمله وما لم يتم عمله ام نبدأ من جديد مع وضع السلبيات فى الاعتبار، وأرى انه من المفيد والأحسن ان نبدأ فى وضع خطة جديدة فى ضوء توجهات المؤسسة حتى تحتوى على مجموعة انشطة يمكن للمؤسسة ان تعمل بالتعاون مع الاتحاد فى تنفيذها
· وهناك تجربة ناجحة متمثلة فى دعم الاتحاد النوعي لجمعيات التنمية الاقتصادية والذي أنشئ عام 2001 ويعتبر الان من الاتحادات المميزة والذي حقق نجاحات واضحة خلال خمسة سنوات، وأرى ان الاتحاد النوعي للبيئة يمكن ان يحقق انجازات أكثر من خلال وقت أقل
· يجب التأكيد على ان هناك فرق بين الاتحاد والجمعية، بمعنى اخر انه عند التخطيط يجب ان يعمل المشاركون من خلال أنهم اتحاد وليس جمعيات لاختلاف المستويات التي يعمل بها كل منهما (الاتحاد أعضاؤه جمعيات / الجمعية أعضاؤها أفراد)
· وعليه فأن الدور الرئيسي للاتحاد يتمثل فى :
· تقديم خدمات لأعضائها (الجمعيات)
· العلاقة مع متخذي القرار
· العلاقة مع منظمات المجتمع المدني الأخرى
· العلاقة مع الجهات التي تقدم التمويل
   وبالتبعية يجب احتواء الخطة على أنشطة تغطى هذه الاتجاهات الأربعة ، وفى هذه الحالة يمكن ان تقدم المؤسسة الدعم لأنشطة الاتحاد 

· ويجب التأكيد ان مرحلة التعديلات الدستورية ومرحلة قانون البيئة الجديدة فأن الاتحاد عليه القيام بدور هام جدا ليس من حيث المشاركة فقط ولكن الإشراف على التوعية لهذه القوانين

· أخيرا أرى ان شركاء قدامى يسعوا لاستمرار العلاقة
· التمنيات للمشاركين بورشة العمل فى وضع خطة تغطى اهتمامات كل طرف .
وتلى الجلسة الافتتاحية قيام منسق ورشة العمل بإدارة العمل بداية من التعارف بين المشاركين والبرنامج والتأكيد على أهداف ورشة العمل وطريقة العمل وتقديم بعض النقاط الواجب مراعاتها لوضع الخطة وهى.

· البيئة جزء من كل شيء – وهذا دليل على الأهمية الكبرى للموضوع
· العمل برؤية أن الاتحاد أعضاؤه جمعيات- أي ان دور الاتحاد ليس تكرارا لأعمال الجمعيات
· الدور الأساسي للاتحاد يتمثل في وضع السياسات والتخطيط
· وضع حلول وأنشطة غير تقليدية تتواكب مع المرحلة الجارية
· تعظيم الإعلام والإعلان عن الاتحاد ودوره
وتلي ذلك سير أعمال ورشة العمل وفقا للبرنامج المرفق بالتقرير

5- نتائج ورشة العمل:

بدء العمل الفعلي لوضع الخطة بالتأكيد على المحاور التي ستؤخذ في وضع الخطة على أساس الدور الرئيسي للاتحاد والذي يتمثل في الشكل التالي:



وتم سؤال المشاركين تحديد الجهات المختلفة ذات العلاقة بعمل الاتحاد، وبناء على ذلك تحديد المشاكل القائمة (تحليل الوضع الراهن) ثم وضع الحلول المناسبة لهذه المشاكل، ويتم كل ذلك من خلال مراعاة الدور الرئيسي للاتحاد.

تم تقسيم المشاركين إلى ثلاثة مجموعات عمل وكانت نتائج أعمال مجموعات العمل كما يلي:

5-1- تحليل المشاركين ذوي العلاقة المباشرة وغير المباشرة:

	· منظمات المجتمع المدني
	· الحكومة

	· الجمعيات الأهلية
	· وزارة الدولة لشئون البيئة

	· التعاونيات
	· وزارة الصحة والسكان

	· النقابات
	· وزارة الدولة للإدارة المحلية

	· الأحزاب السياسية
	· وزارة التضامن الاجتماعي

	· مراكز الشباب والأندية بنوعياتها
	· وزارة التربية والتعليم

	· اتحاد نقابات عمال مصر
	· وزارة التعليم العالي

	· الجمعيات الأهلية العاملة في مجال البيئة (الأعضاء)
	· وزارة الموارد المائية والري

	· الجمعيات الأهلية العاملة في مجال البيئة (غير الأعضاء)
	· وزارة الداخلية

	· جهات التمويل الداخلي:
	· وزارة الطاقة والكهرباء

	* الجمعيات الأعضاء
	· وزارة التنمية الاقتصادية

	* المتبرعون
	· وزارة التعاون الدولي

	* جهة منح تراخيص جمع المال
	· وزارة الزراعة واستصلاح الأراضي

	· جهات التمويل الخارجي:
	· وزارة البترول والثروة المعدنية

	* الجهات المانحة الدولية
	· وزارة الدفاع

	* صندوق حماية البيئة
	· وزارة الثقافة (الآثار)

	* الصندوق الاجتماعي للتنمية
	· جهاز الشباب

	* الجهات والمؤسسات المانحة المحلية (مستثمرين/ شركات/ بنوك)
	· المحفظات

	· المراكز القومية المتخصصة
	· الاتحاد العام للجمعيات الأهلية

	· الجامعات ومراكز البحوث
	· الاتحادات النوعية

	· مجلسي الشعب والشورى
	· الاتحادات الإقليمية

	· المجالس الشعبية المحلية
	· مراكز المعلومات


5-2- تحليل المشاكل التي ستعامل الاتحاد معها (تحليل الوضع الراهن):

· علاقة غير فعالة مع الجمعيات الأهلية غير الأعضاء في الاتحاد
· عدو وجود أنشطة فعلية تلبي احتياجات الجمعيات الأعضاء في الاتحاد
· ضعف وعي بعض الجمعيات الأهلية الأعضاء بدور ورسالة الاتحاد ومحاولة الاتصال به
· ضعف العلاقة مع باقي منظمات المجتمع المدني الأخرى
· لا توجد علاقة مع مؤسسات القطاع الخاص بشكل مؤثر
· صعوبة الاتصال والربط بين الجمعيات الأعضاء
· قصور لجان الاتحاد للقيام بدورها
* صعوبة التجمع بانتظام الأعضاء اللجان لقصور تمويل عقد الاجتماعات
* عدم وجود وسيلة اتصال فعالة 
* عدم توافر خطط واضحة للجان (الأنشطة/ التوقيتات/ المسئولية)
· عدم اشتراك جمعيات البيئة في عضوية الاتحاد
· غياب دور الاتحاد العام في وضع سياسات تدبير موارد مالية للاتحادات النوعية
· غياب مفهوم التنمية في نشاط وبرامج الصندوق الاجتماعي
· القصور في إبراز الأولويات المحتاجة إلى تمويل من الجهات المانحة
· غياب الالتزام مجتمعي للأنشطة المؤثرة على البيئة للمشاركة في معالجة الآثار
· عدم وضوح إجراءات تراخيص جمع المال بالنسبة للاتحاد
· غياب آليات لدى الجهات المعنية بالبيئة لدعم أنشطة الاتحاد
· عدم نوفر المعلومات الكاملة عن أولويات وبرامج وطرق التعامل مع الجهات المانحة
· غياب التنسيق الملائم بين صندوق حماية البيئة والاتحاد
· قصور الإعلام والإعلان عن الاتحاد ودوره لدى الجهات المختلفة
· صيغة غير محددة للعلاقة بين الاتحاد العام والاتحادات النوعية والاتحادات الإقليمية
· عدم إشراك منظمات المجتمع المدني في صياغة التشريعات (إهمال دورها)
· عدم الاقتناع بدور منظمات المجتمع المدني
· التعقيدات الروتينية
· غموض قرار تشكيل الاتحاد ونظامه الأساسي
· اتخاذ قرارات إدارية تؤثر على أنشطة الاتحادات والجمعيات
· ضعف العلاقة مع متخذي القرار
· ضعف القدرات المؤسسية للاتحاد
· الاعتماد في التمويل على مصادر تقليدية وعدم وجود أنشطة ذات عائد مستمر
· عدم متابعة وتقييم مستمرة لتنفيذ الخطة والانجازات
5-3- تحليل الأهداف (الحلول الممكنة للمشاكل):

· إعادة تحديد لجان الاتحاد/ توسيع عضوية اللجان (من المجلس/ خارجه/ جمعية عموميه)
· فتح بريد الكتروني لكل أعضاء اللجان 
· تعيين مسئول متابعة (منسق/ أمين اللجان)
· صياغة برامج فعالة لبناء قدرات الجمعيات الأعضاء
· عقد تدريب وورش عمل/ إعلام ونشر/ تدبير أموال/ تبادل خبرات/ نشر قصص نجاح والتجارب الرائدة/ اسطوانات/ خط ساخن
· إعلام الجمعيات بأنشطة الاتحاد ودوره في تنميه المجتمع
· بناء قاعدة بيانات كاملة
· تشغيل صفحة الاتحاد على الإنترنت
· إصدار مجلة للاتحاد/ نشرات دورية وغير دورية/ إعداد تقرير عن النشاط وتوزيعه على الجمعيات
· دعوه جمعيات البيئة غير الأعضاء لمؤتمرات الاتحاد وحثهم على الاشتراك وتنفيذ أنشطة مشتركة
· نقل التجارب الرائدة للجمعيات (الأعضاء/ غير الأعضاء)
· دعوة الجمعيات الأهلية بصفة عامة لندوات الاتحاد بغرض نشر الوعي البيئي وحثهم على إضافة البيئة إلى أنشطتهم
· صياغة برامج إعلامية فعالة من شأنها تعريف المجتمع بدور الاتحاد وأهميته في مجال البيئة
· تعريف الجهات حكومية وغير الحكومية والقطاع الخاص ومتخذي القرار وجهات التمويل بدور الاتحاد
· إعداد خطة إعلامية خاصة للجهات التشريعية والمحليات لمساندة الاتحاد في تبني القضايا البيئية التي تحتاج إلى تشريعات خاصة 
· دعوة الإعلاميين إلى ورش العمل والتدريب وتوزيع إصدارات الاتحاد عليهم
· الشراكة مع الجامعات والمراكز البحثية لتنفيذ أنشطة مشتركة
· وضع آليات لتمكين الاتحاد والجمعيات التابعة من القيام بأدوارها التنفيذية والرقابية
· حث الوزارات والجهات الرسمية ذات العلاقة بالبيئة ومشاكلها بتخصيص دعم للاتحاد 
· إقامة مشروعات مدرة للدخل
· إصدار مجلة محكمة
· إصدار شهادات ISO بيئيا
· تنفيذ استشارات ودراسات تقييم الأثر البيئي
· تفصيل النص القانوني لإلزام الجمعيات الأهلية العاملة في مجال البيئة بعضوية الاتحاد النوعي
· ضرورة إشراك الاتحادات النوعية في صياغة التشريعات الخاصة بمجال عملها
· ضرورة الرجوع إلى الاتحادات النوعية قبل اتخاذ أيه قرارات تتعلق بأنشطتها
· مطلوب تعديل تشريعي يفعل من دور الاتحادات النوعية وعلاقتها بالجمعيات التابعة لها
· إشراك الاتحاد النوعي للبيئة شراكة عضوية في صندوق حماية البيئة (السياسات/ الخطط/ آليات التنفيذ)
5-4- النتائج المطلوب تحقيقها من خلال الخطة:

1. توفير المعلومات البيئية اللازمة
2. تدعيم وتنمية القدرات المؤسسية والإدارية للاتحاد
3. توفير التمويل
4. تفعيل العلاقة بين الجمعيات أعضاء الاتحاد
5. تحقيق التنسيق والتعاون بين الجمعيات وبعضها البعض وبين الجهات الاخرى
6. تبني قضايا التشريعات الخاصة بالبيئة وقانون الجمعيات
7. تكثيف الأعلام والإعلان عن الاتحاد ودوره
5-5- مصفوفة تخطيط المشروع:

· إعادة تحديد لجان الاتحاد/ توسيع عضوية اللجان (من المجلس/ خارجه/ جمعية عموميه)
الهدف العام (والذي سيساهم الاتحاد في تحقيق جزء منه)


الغرض
النتائج/ المخرجات

نتيجة رقم (1)

الانشطة
1-1 تحديث قاعدة البيانات دوريا وربطها بالجمعيات والجهات الأخرى 
1-2 تبادل البيانات والمعلومات ومراكز معلومات الجهات ذات العلاقة
1-3 تطوير مكتبة الاتحاد والتحديث الدوري لها وتوقيعها على البريد الالكتروني وصفحة الاتحاد
1-4 توثيق الأنشطة والتجارب الناجحة والتكنولوجيا ونشرها
مؤشرات الإنجاز:

1-1 موقع الاتحاد على الإنترنت والصفحة تعمل بصورة أولية في ميعاد غايته .........
1-2 قاعدة البيانات تغطي......% من البيانات البيئية اللازمة والتحديث يتم في ..... ،.......

1-3 ربط ما لا يقل عن ....% من الجمعيات الأعضاء بشبكة الإنترنت خلال ..........
نتيجة رقم (2)

الانشطة
2-1 إعادة تشكيل لجان الاتحاد

2-2 تفعيل دور لجان الاتحاد

2-3 تعيين منسق عام للاتحاد (أمين عام اللجان)

2-4 استكمال الهيكل الإداري للاتحاد

2-5 تدريب أعضاء مجلس إدارة الاتحاد وأعضاء مجالس إدارة الجمعيات (بعض المجالات: تخطيط استراتيجي/ تدبير التمويل/ بناء الشبكات والاتحادات/ مهارات الاتصال/ تبني قضايا الدعوة وكسب التأييد/ الإدارة المالية/ كتابة مقترح مشروع/ ....... )

2-6 تنفيذ زيارات تبادل خبرة

2-7 وضع نظام متابعة وتقييم

مؤشرات الإنجاز:

2-1 تشكيل اللجان في ميعاد غايته .............

2-2 تعيين المنسق العام والقيام بدوره على ميعاد غايته ...........

2-3 تنفيذ الدورات التدريبية حسب مواعيد خطة التدريب الموضوعة ...........

2-4 نظام المتابعة والتقييم يعمل بفاعلية على ميعاد .............

نتيجة رقم (3)

الانشطة
3-1تنفيذ استشارات ودراسات ( تقييم الأثر البيئي/ شهادات الايزو) 

3-2 أقامة مشروعات مدرة للدخل (فرديا/ بالمشاركة)

3-3 عقد دورات تدريبية برسوم

3-4تحفيز رجال الأعمال (القطاع الخاص) بتغطية بعض الأنشطة 

3-5 قبول منح

3-6زيادة عدد أعضاء الاتحاد من الجمعيات 

3-7 اصدرا مجلة محكمة

مؤشرات الإنجاز:

3-1 تغطية تكاليف الهيكل الادارى للاتحاد بنسبة 100%

3-2 التمويل من مشاريع ذات عائد تمثل نسبة000% من قيمة الميزانية السنوية للاتحاد

3-3 تمويل بعض الأنشطة (..................) من قبل الغير

3-4الحصول على عدد ........... منحة خلال مدة الخطة

نتيجة رقم (4)


الانشطة
4-1 تنفيذ برنامج زمني لتبادل الزيارات بين الجمعيات على مستوى المحافظات

4-2 تنفيذ شبكة فيديو كونفرانس بين الاتحاد والجمعيات

4-3 استخدام موقع الاتحاد والصفحة على الانترنت في تعارف الجمعيات فيما بينها

4-4 العمل والمساعدة في توفير أجهزة حاسب آلي للجمعيات لمعاونة الجمعيات على التعامل مع بعضها 

4-5 عقد ندوات ولقاءات دورية مع الجمعيات

4-6 إصدار دليل الجمعيات العاملة فى مجال البيئة (أعضاء/ غير أعضاء) والتحديث الدوري له 

4-7 تنفيذ مشروعات بالمشاركة بين الجمعيات

مؤشرات الإنجاز:

4-1 إصدار دليل الجمعيات على ميعاد............. 

4-2 أقامة عدد............ مشروع مشترك خلال مدة الخطة

4-3 تغطية نسبة00% من أجمالي الجمعيات بأجهزة الحاسب الآلي 

نتيجة رقم (5)

الانشطة
5-1 عقد ندوات ولقاءات دورية مع باقي منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص وبعض الجهات الحكومية ذات العلاقة

5-2 دعوة الجمعيات الأخرى لندوات ومؤتمرات الاتحاد بغرض نشر الوعي البيئي وحثهم على إضافة البيئة إلى أنشطتهم

5-3 تعريف الجهات الحكومية وغير الحكومية والقطاع الخاص ومتخذي القرار وجهات التمويل بدور الاتحاد

5-4الشراكة مع الجامعات والمراكز البحثية لتنفيذ أنشطة مشتركة 

مؤشرات الإنجاز:

5-1 توقيع عدد ........ بروتوكول تعاون مع عدد .......... جهة

5-2 المشاركة في عدد.......... تشاط مشترك مع عدد.......... جهة

5-3عدد ......... زائر من الجهات لموقع الاتحاد على الانترنت 

نتيجة رقم (6)

الانشطة
6-1 حشد كافة الآليات للأعلام عن أهمية قضايا التشريعات والقوانين المطلوب التعامل معها

6-2 الاتصال بالقيادات الشعبية والتنفيذية ومتخذي القرار والأعلام

6-3 إعداد ورقة عمل عن التشريعات والقوانين ((مراجعة/ تعديل/ تحديث/ إزالة/ إضافة)من قبل الاتحاد (قانون البيئة/ قانون الجمعيات)

6-4عقد اجتماعات على مستوى المحافظات مع الجمعيات وأعضاء مجلس الشعب والشورى لتبنى القضية ومناقشتها 

6-5 مناقشة النتائج مع المسئولين بالوزارات المعنية ومشاركة ممثلي الجهات التشريعية

6-6 عقد لقاءات مع باقي منظمات المجتمع المدني المعنية والمهتمة

6-7 الصياغة النهائية للتعديلات المقترحة لقانون البيئة وقانون الجمعيات

6-8 دعم الندوات واللقاءات والاجتماعات بمجلة إعلامية متخصصة

6-9 مراجعة القرارات الإدارية المتضاربة (_الوزارية/ الإدارية) والتعديل والمناقشة مع المسئولين

مؤشرات الإنجاز:

6-1 عرض مقترح لعدد ....... مشروع تشريعي

6-2 تفعيل عدد......... قرار/ قانون/ تشريع قائم

6-3 تبنى عدد......... قضية من قضايا الساعة على المستوى القومي خلال مدة الخطة

6-4 مشاركة عدد....... من أعضاء الجهات التشريعية

نتيجة رقم (7)

الانشطة
7-1 إصدار نشرات دورية وغير الدورية والتوسع فى توزيعها

7-2 تطوير موقع الاتحاد وعمل خدمة المعلومات والبيانات والخط الساخن المدفوعة
7-3 تنظيم مؤتمر سنوي للاتحاد النوعي (يدعى إلية كل القطاعات المعنية والمهتمة)
7-4 اصدرا كتيبات واسطوانات تعريفية بالاتحاد ودوره ونشاطه ومشاكل البيئة
7-5 عقد اجتماع للاتحادات الفرعية النوعية
7-6 عقد جلسات استماع

7-7 لقاءات تلفزيونية/ إذاعية/ صحفية

7-8 المشاركة في المؤتمرات الأخرى للاتحادات النوعية والجمعيات

7-9 المشاركة في أسبوع البيئة السنوي في الجامعات المصرية

7-10 المشاركة في كافة المناسبات القومية والإقليمية والدولية عن البيئة

7-11 المشاركة في يوم البيئة الوطني والعربي والعالمي

مؤشرات الإنجاز:

7-1 اصدرا عدد--- نشرة/ CD/ كتيبات /--- خلال مدة الخطة

7-2 دعوة الاتحاد للمشاركة فى ............ مناسبة/ مؤتمر ............

7-3 ........................................

5-5 مصفوفة التخطيط

	الاتحاد النوعي للجمعيات العاملة في مجال حماية البيئة
	مدة التخطيط :2007-2009 (ثلاث سنوات)
	تاريخ إعداد الخطة:     14/2/2007
	

	ملخص الأهداف والأنشطة
	مؤشرات تحقيق الإنجاز
	وسائل التحقق

	الهدف العام:

تأكيد حق المواطن في حياه بيئية نظيفة
	
	

	الغرض:

زيادة مساهمة وتفعيل دور الجمعيات العاملة في مجال البيئة في تنمية المجتمع
	

	النتائج / المخرجات:

1. توفير المعلومات اللازمة 
2. تدعيم وتنمية القدرات المؤسسية والإدارية للاتحاد

3. توفير التمويل 

4. تفعيل العلاقة بين الجمعيات أعضاء الاتحاد

5. تحقيق التنسيق والتعاون بين الاتحاد والجهات الأخرى

6. تبني قضايا التشريعات الخاصة بالبيئة والجمعيات وقضايا الساعة
7. تكثيف الإعلام والإعلان عن الاتحاد ودوره


	1-1 موقع الاتحاد على الإنترنت والصفحة تعمل بصورة أولية في ميعاد غايته........
1-2 قاعدة البيانات تغطي......% من البيانات البيئية اللازمة والتحديث يتم في ... ،...

1-3 ربط ما لا يقل عن ....% من الجمعيات الأعضاء بشبكة الإنترنت خلال ..........
2-1 تشكيل اللجان في ميعاد غايته .............

2-2 تعيين المنسق العام والقيام بدوره على ميعاد غايته ...........

2-3 تنفيذ الدورات التدريبية حسب مواعيد خطة التدريب الموضوعة ...........

2-4 نظام المتابعة والتقييم يعمل بفاعلية على ميعاد .............

3-1 تغطية تكاليف الهيكل الإداري للاتحاد بنسبة 100%

3-2 التمويل من مشاريع ذات عائد تمثل نسبة000% من قيمة الميزانية السنوية للاتحاد

3-3 تمويل بعض الأنشطة (..................) من قبل الغير

3-4الحصول على عدد ........... منحة خلال مدة الخطة

4-1 إصدار دليل الجمعيات على ميعاد............. 

4-2 أقامة عدد............ مشروع مشترك خلال مدة الخطة

4-3 تغطية نسبة00% من أجمالي الجمعيات بأجهزة الحاسب الآلي 

5-1 توقيع عدد ........ بروتوكول تعاون مع عدد .......... جهة

5-2 المشاركة في عدد.......... تشاط مشترك مع عدد.......... جهة

5-3عدد ......... زائر من الجهات لموقع الاتحاد على الانترنت 

6-1 عرض مقترح لعدد ....... مشروع تشريعي

6-2 تفعيل عدد......... قرار/ قانون/ تشريع قائم

6-3 تبنى عدد......... قضية من قضايا الساعة على المستوى القومي خلال مدة الخطة

6-4 مشاركة عدد....... من أعضاء الجهات التشريعية

7-1 اصدرا عدد--- نشرة/ CD/ كتيبات /--- خلال مدة الخطة

7-2 دعوة الاتحاد للمشاركة في ............ مناسبة/ مؤتمر ............

7-3 ........................................
	· الخطة الإستراتيجية
· الخطة التنفيذية
· قاعدة البيانات
· دليل مكتبة الاتحاد
· موقع الاتحاد على الانترنت
· قائمة اللجان
· خطط اللجان
· نظام المتابعة والتقييم
· دليل الجمعيات العاملة بالبيئة
· خطة تبادل الزيارات
· ملف التدريب
· محاضر الاجتماعات واللقاءات
· الدراسات والبحوث الاستشارية
· التقارير بأنواعها
· مقترحات المشروعات
· السجلات المالية
· برتوكولات التعاون
· الكتيبات / النشرات/ CD 
· ملف اللقاءات/ التلفزيونية/ الصحف/ إذاعة
· الملف الإعلامي
· ملف المناسبات البيئي
· ملف الأنشطة المشتركة
· قائمة أعضاء المجالس التشريعية
· مسودة مشروعات القوانين
· ملف قضايا الساعة
· ------------------


	الأنشطة:

1-1 تحديث قاعدة البيانات دوريا وربطها بالجمعيات والجهات الأخرى 
1-2 تبادل البيانات والمعلومات ومراكز معلومات الجهات ذات العلاقة
1-3 تطوير مكتبة الاتحاد والتحديث الدوري لها وتوقيعها على البريد الالكتروني وصفحة الاتحاد
1-4 توثيق الأنشطة والتجارب الناجحة والتكنولوجيا ونشرها
2-1 إعادة تشكيل لجان الاتحاد

2-2 تفعيل دور لجان الاتحاد

2-3 تعيين منسق عام للاتحاد (أمين عام اللجان)

2-4 استكمال الهيكل الإداري للاتحاد

2-5 تدريب أعضاء مجلس إدارة الاتحاد وأعضاء مجالس إدارة الجمعيات (بعض المجالات: تخطيط استراتيجي/ تدبير التمويل/ بناء الشبكات والاتحادات/ مهارات الاتصال/ تبني قضايا الدعوة وكسب التأييد/ الإدارة المالية/ كتابة مقترح مشروع/ ....... )

2-6 تنفيذ زيارات تبادل خبرة

2-7 وضع نظام متابعة وتقييم

3-1تنفيذ استشارات ودراسات ( تقييم الأثر البيئي/ شهادات الايزو) 

3-2 أقامة مشروعات مدرة للدخل (فرديا/ بالمشاركة)

3-3 عقد دورات تدريبية برسوم

3-4تحفيز رجال الأعمال (القطاع الخاص) بتغطية بعض الأنشطة 

3-5 قبول منح

3-6زيادة عدد أعضاء الاتحاد من الجمعيات 

3-7 اصدرا مجلة محكمة


	4-1 تنفيذ برنامج زمني لتبادل الزيارات بين الجمعيات على مستوى المحافظات

4-2 تنفيذ شبكة فيديو كونفرانس بين الاتحاد والجمعيات

4-3 استخدام موقع الاتحاد والصفحة على الانترنت في تعارف الجمعيات فيما بينها

4-4 العمل والمساعدة في توفير أجهزة حاسب آلي للجمعيات لمعاونة الجمعيات على التعامل مع بعضها 

4-5 عقد ندوات ولقاءات دورية مع الجمعيات

4-6 إصدار دليل الجمعيات العاملة فى مجال البيئة (أعضاء/ غير أعضاء) والتحديث الدوري له 

4-7 تنفيذ مشروعات بالمشاركة بين الجمعيات

5-1 عقد ندوات ولقاءات دورية مع باقي منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص وبعض الجهات الحكومية ذات العلاقة

5-2 دعوة الجمعيات الأخرى لندوات ومؤتمرات الاتحاد بغرض نشر الوعي البيئي وحثهم على إضافة البيئة إلى أنشطتهم

5-3 تعريف الجهات الحكومية وغير الحكومية والقطاع الخاص ومتخذي القرار وجهات التمويل بدور الاتحاد

5-4 الشراكة مع الجامعات والمراكز البحثية لتنفيذ أنشطة مشتركة 

6-1 حشد كافة الآليات للأعلام عن أهمية قضايا التشريعات والقوانين المطلوب التعامل معها

6-2 الاتصال بالقيادات الشعبية والتنفيذية ومتخذي القرار والأعلام

6-3 إعداد ورقة عمل عن التشريعات والقوانين ((مراجعة/ تعديل/ تحديث/ إزالة/ إضافة)من قبل الاتحاد (قانون البيئة/ قانون الجمعيات)

6-4عقد اجتماعات على مستوى المحافظات مع الجمعيات وأعضاء مجلس الشعب والشورى لتبنى القضية ومناقشتها 
	6-5 مناقشة النتائج مع المسئولين بالوزارات المعنية ومشاركة ممثلي الجهات التشريعية

6-6 عقد لقاءات مع باقي منظمات المجتمع المدني المعنية والمهتمة

6-7 الصياغة النهائية للتعديلات المقترحة لقانون البيئة وقانون الجمعيات

6-8 دعم الندوات واللقاءات والاجتماعات بمجلة إعلامية متخصصة

6-9 مراجعة القرارات الإدارية المتضاربة (_الوزارية/ الإدارية) والتعديل والمناقشة مع المسئولين

7-1 إصدار نشرات دورية وغير الدورية والتوسع فى توزيعها

7-2 تطوير موقع الاتحاد وعمل خدمة المعلومات والبيانات والخط الساخن المدفوعة
7-3 تنظيم مؤتمر سنوي للاتحاد النوعي (يدعى إلية كل القطاعات المعنية والمهتمة)
7-4 اصدرا كتيبات واسطوانات تعريفية بالاتحاد ودوره ونشاطه ومشاكل البيئة
7-5 عقد اجتماع للاتحادات الفرعية النوعية
7-6 عقد جلسات استماع

7-7 لقاءات تلفزيونية/ إذاعية/ صحفية

7-8 المشاركة في المؤتمرات الأخرى للاتحادات النوعية والجمعيات

7-9 المشاركة في أسبوع البيئة السنوي في الجامعات المصرية

7-10 المشاركة في كافة المناسبات القومية والإقليمية والدولية عن البيئة

7-11 المشاركة في يوم البيئة الوطني والعربي والعالمي




الخطة التنفيذية

	م
	النتيجة / النشاط
	2007
	الاحتياجات
	المسئولية

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
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	1
	توفير المعلومات البيئية اللازمة 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	لجنة النظم والمعلومات

لجنة المتابعة والتقييم

	1-1
	تحديث قاعدة البيانات دوريا وربطها بالجمعيات والجهات الأخرى 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-2
	تبادل البيانات والمعلومات ومراكز معلومات الجهات ذات العلاقة

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-3
	تطوير مكتبة الاتحاد والتحديث الدوري لها وتوقيعها على البريد الالكتروني وصفحة الاتحاد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-4
	توثيق الأنشطة والتجارب الناجحة والتكنولوجيا ونشرها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	تدعيم وتنمية القدرات المؤسسية والإدارية للاتحاد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	لجنة التدريب

لجنة المتابعة والتقييم

	2-1
	إعادة تشكيل لجان الاتحاد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-2
	تفعيل دور لجان الاتحاد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-3
	تعيين منسق عام للاتحاد (أمين عام اللجان)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-4
	استكمال الهيكل الإداري للاتحاد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-5
	تدريب أعضاء مجلس إدارة الاتحاد وأعضاء مجالس إدارة الجمعيات (بعض المجالات: تخطيط استراتيجي/ تدبير التمويل/ بناء الشبكات والاتحادات/ مهارات الاتصال/ تبني قضايا الدعوة وكسب التأييد/ الإدارة المالية/ كتابة مقترح مشروع/ ..... )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-6
	تنفيذ زيارات تبادل خبرة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-7
	2-7 وضع نظام متابعة وتقييم
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	توفير التمويل 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	لجنة تنمية الموارد

لجنة المتابعة والتقييم

	3-1
	تنفيذ استشارات ودراسات ( تقييم الأثر البيئي/ شهادات الايزو)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-2
	أقامة مشروعات مدرة للدخل (فرديا/ بالمشاركة)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-3
	عقد دورات تدريبية برسوم
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-4
	تحفيز رجال الأعمال (القطاع الخاص) بتغطية بعض الأنشطة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-5
	قبول منح
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-6
	زيادة عدد أعضاء الاتحاد من الجمعيات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-7
	اصدرا مجلة محكمة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	تفعيل العلاقة بين الجمعيات أعضاء الاتحاد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	لجنة المشروعات

لجنة الدفاع والمؤازرة

لجنة المتابعة والتقييم

	4-1
	تنفيذ برنامج زمني لتبادل الزيارات بين الجمعيات على مستوى المحافظات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-2
	تنفيذ شبكة فيديو كونفرانس بين الاتحاد والجمعيات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-3
	استخدام موقع الاتحاد والصفحة على الانترنت في تعارف الجمعيات فيما بينها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-4
	العمل والمساعدة في توفير أجهزة حاسب آلي للجمعيات لمعاونة الجمعيات على التعامل مع بعضها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-5
	عقد ندوات ولقاءات دورية مع الجمعيات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-6
	إصدار دليل الجمعيات العاملة فى مجال البيئة (أعضاء/ غير أعضاء) والتحديث الدوري له
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-7
	تنفيذ مشروعات بالمشاركة بين الجمعيات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	تحقيق التنسيق والتعاون بين الاتحاد والجهات الأخرى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-1
	عقد ندوات ولقاءات دورية مع باقي منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص وبعض الجهات الحكومية ذات العلاقة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-2
	دعوة الجمعيات الأخرى لندوات ومؤتمرات الاتحاد بغرض نشر الوعي البيئي وحثهم على إضافة البيئة إلى أنشطتهم
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-3
	تعريف الجهات الحكومية وغير الحكومية والقطاع الخاص ومتخذي القرار وجهات التمويل بدور الاتحاد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-4
	الشراكة مع الجامعات والمراكز البحثية لتنفيذ أنشطة مشتركة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	تبني قضايا التشريعات الخاصة بالبيئة والجمعيات وقضايا الساعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	اللجنة القانونية والتشريعية

لجنة الأعلام والعلاقات العامة

لجنة المتابعة والتقييم

	6-1
	حشد كافة الآليات للأعلام عن أهمية قضايا التشريعات والقوانين المطلوب التعامل معها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-2
	الاتصال بالقيادات الشعبية والتنفيذية ومتخذي القرار والأعلام
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-3
	إعداد ورقة عمل عن التشريعات والقوانين ((مراجعة/ تعديل/ تحديث/ إزالة/ إضافة)من قبل الاتحاد (قانون البيئة/ قانون الجمعيات)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-4
	عقد اجتماعات على مستوى المحافظات مع الجمعيات وأعضاء مجلس الشعب والشورى لتبنى القضية ومناقشتها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-5
	مناقشة النتائج مع المسئولين بالوزارات المعنية ومشاركة ممثلي الجهات التشريعية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-6
	عقد لقاءات مع باقي منظمات المجتمع المدني المعنية والمهتمة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-7
	الصياغة النهائية للتعديلات المقترحة لقانون البيئة وقانون الجمعيات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-8
	دعم الندوات واللقاءات والاجتماعات بمجلة إعلامية متخصصة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-9
	مراجعة القرارات الإدارية المتضاربة (_الوزارية/ الإدارية) والتعديل والمناقشة مع المسئولين
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	تكثيف الإعلام والإعلان عن الاتحاد ودوره
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	لجنة الأعلام والعلاقات العامة

لجنة المتابعة والتقييم

	7-1
	إصدار نشرات دورية وغير الدورية والتوسع فى توزيعها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-2
	تطوير موقع الاتحاد وعمل خدمة المعلومات والبيانات والخط الساخن المدفوعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-3
	تنظيم مؤتمر سنوي للاتحاد النوعي (يدعى إلية كل القطاعات المعنية والمهتمة)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-4
	اصدرا كتيبات واسطوانات تعريفية بالاتحاد ودوره ونشاطه ومشاكل البيئة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-5
	عقد اجتماع للاتحادات الفرعية النوعية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-6
	عقد جلسات استماع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-7
	لقاءات تلفزيونية/ إذاعية/ صحفية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-8
	المشاركة في المؤتمرات الأخرى للاتحادات النوعية والجمعيات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-9
	المشاركة في أسبوع البيئة السنوي في الجامعات المصرية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-10
	المشاركة في كافة المناسبات القومية والإقليمية والدولية عن البيئة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7-11
	 المشاركة في يوم البيئة الوطني والعربي والعالمي


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5-7 دور الاتحاد والجمعيات الأعضاء والعلاقة بينهما


المستوى الاستراتيجي  







المستوى التنفيذي


	الاتحاد أعضاؤه جمعيات

	الجمعية أعضاؤها أفراد


5 -8 آلية تنفيذ بعض الأنشطة

· نموذج إصدار قانون الصناعات الصغيرة والذي قام به الاتحاد النوعي لجمعيات التنمية الاقتصادية (الآلية) :

· مدة التجربة سنة ونصف

· البدء من القاعدة إلى أعلى
· مشاركة المعنيين محليا ودوليا
· عناصر برنامج التجربة (القرار)
* رغبة القيادة السياسية 
  * علاقات مع جهات إصدار القرار  
*وجود شبكة للاتحاد قوية على    مستوى المحافظات

- كيف تمت  لتجربة

· عقد8 لقاءات على مستوى الجمهورية لحصر مشاكل الصناعات الصغيرة
· هناك قدر من الخطأ والفشل – ضرورة التجاوز
· حضور ومشاركة أعضاء مجلس الشعب بالمحافظات في الاجتماعات
· تجميع كم كبير من البيانات والمعلومات (المادة الخام)
· عقد جلسات باشتراك خبراء قانون للصياغة (مشاركة منظمة العمل الدولية/ أعضاء مجلس الشعب)
· التقدم لمجلس الشعب لإصدار القانون
· دعوة بعض أعضاء الاتحاد النوعي لجلسات استماع بمجلس الشعب
· متابعة إصدار القانون
· صدر القرار وكلف الصندوق الاجتماعي للتنمية كمسئول تنفيذ القانون
· قام الصندوق بإشراك الاتحاد النوعي لتفعيل تنفيذ القانون ونشره
· قام الاتحاد النوعي بمتابعة إنشاء صندوق تنمية بالمحافظات لتنفيذ القانون
· يمكن للاتحاد النوعي للبيئة الاهتداء بهذه الآلية في قيامه بالمشاركة في تعديل وإصدار قانون البيئة الجديد وأيضا قانون الجمعيات الأهلية
· بالنسبة لقانون البيئة يقوم الاتحاد بالاتي:
· تحديد مشاكل القانون مع الجمعيات والجهات المعنية والمسئولين والمنوطين بالقانون

· إعداد وإرسال خطاب للوزير المختص يفيد بقيام الاتحاد بعقد جلسات استماع عن تعديل القانون
· مخاطبة هيئات مانحة وهيئات دولية معنية بالبيئة
· الاتصال بالمسئول القانوني بجهاز شئون البيئة 

5-9 مقترح اللجان وتشكيلها ودورها
· لتفعيل أعمال اللجان المقترح تشكيلها، هناك بعض النقاط التي يمكن أخذها في الاعتبار

· أعادة تشكيل اللجان في أول اجتماع لمجلس الإدارة بعد إقرار الخطة الإستراتيجية

· زيادة عضوية اللجان بعدد من الاستشاريين بحيث يصبح عدد أعضاء اللجنة مكون من سبعة (رئيس/ عضو مجلس إدارة/ 2 من أعضاء مجلس الإدارة/ 2 من الجمعية العمومية/ 2 استشاري حسب نوعية ونشاط اللجنة)
· قيام أعضاء اللجان بوضع خطة اللجنة بعد التشكيل مباشرة لبدء تنفيذ الخطة الإستراتيجية
· إنشاء بريد اليكتروني خاص بأعضاء اللجان لتسهيل التنسيق وتبادل المعلومات
· يعين منسق عام للجان من ذوى الخبرة
· مقترح اللجان وبعض الأدوار المبدئية

1. لجنة النظم والمعلومات (تشغيل موقع الاتحاد وربطه بالجهات المختلفة/ تحديث قاعدة البيانات)
2. لجنة الإعلام والعلاقات العامة (وضع الخطة الإعلامية للاتحاد/ وضع الخطط الإعلامية لأنشطة اللجان المختلفة)
3. لجنة التدريب والمقترحات (إعداد برنامج الدورات التدريبية/ الإعداد للمؤتمر السنوي/ تنظيم المشاركة في ورش العمل والمؤتمرات)
4. لجنة المشروعات (إعداد المشروعات للجمعيات والمتابعة/ عرض المشروعات على جهات التمويل)
5. اللجنة القانونية والتشريعية (متابعة القوانين والمشروعات التشريعية والتعديل إذا لزم الأمر)
6. لجنة الدفاع والمؤازرة (تلقى الشكاوى من الجمعيات والأفراد ورفعها إلى اللجان المختصة لوضع الحلول/ إحاطة الشاكي بنتيجة شكواه/ وضع الشكوى والحل على موقع الاتحاد)
7. لجنة تنمية الموارد (متابعة كافة أنشطة اللجان الأخرى التي تهدف إلى توفير الدعم المالي للاتحاد/ إيجاد مصادر غير تقليدية للتمويل)
8. لجنة المتابعة والتقييم (إعداد التقارير حول تنفيذ أنشطة الخطة والتحليل والعرض على مجلس الإدارة)

5-10 ماذا بعد ؟
· كتابة تقرير دراسة العمل (شامل ما جاء بها من نتائج) وإرساله على e-mail مؤسسة فريد ريش الأحد 18-2-2007
· إرسال التقرير من مؤسسة فريد ريش إلى الاتحاد على  e-mailالثلاثاء 20-2-2007 والقيام بالاتي:
· مراجعة الخطة / إقرار الخطة
· استكمال بيانات مؤشرات الانجاز
· تحديد توقيتات تنفيذ الأنشطة بالخطة التنفيذية وتحديد المسئولية (طبقا للأولويات)
· وضع نظام متابعة وتقييم لضمان تنفيذ الخطة
· عرض الخطة بعد استكمالها على الجهات المعنية والمهتمة
· تحديد الأنشطة التي يمكن أن يتعاون في تنفيذ الاتحاد مع مؤسسة فريد ريش ايبرت

· 6- قائمة المشاركين في ورشة العمل
	م
	الاسم
	الجمعية

	1
	أ.د/ وحيد محمود إمام
	الجمعية الأكاديمية المصرية لتنمية البيئة

	2
	عميد مهندس/ أسامة العادل
	جمعية الطاقة المتجددة وحماية البيئة بالإسماعيلية

	3
	د. / رجاء محمد حسن
	الجمعية المصرية لتنمية الثروة السمكية

	4
	أ. / شاذلى زوام شاذلى
	الجمعية الاجتماعية للحفاظ على البيئة

	5
	أ.د/ محمد عبد الهادى حبيب
	جمعية تنمية المجتمع المحلى بالرحمانية شرقية

	6
	أ./ محمد عبد المعطى على
	جمعية تنمية المجتمع المحلى بالسمارة دقهلية

	7
	أ./ عبد المعطى طه عبد الكريم
	جمعية تنمية المجتمع المحلى بالمقاطعة دقهلية

	8
	أ./ الصاوي عبد المعطى الصاوي
	جمعية أصدقاء المرضى بالمنوفية

	9
	أ./ جميلة عبد العزيز ابو الحسن
	جمعية تنمية المجتمع المحلى بالشيخ عيسى بقنا

	10
	أ.د/ موسى أعمير عميرة
	جمعية تنمية المجتمع وحماية البيئة ببئر العبد

	11
	أ./ رجب محمد سليمان الدربى
	جمعية الشهيد عبد المنعم رياض بسوهاج

	12
	أ.د/ عفاف محمد محمد منازع
	الجمعية البيئية الاسلامية بالشرقية

	13
	اللواء/ محمود احمد داود
	الجمعية العربية لتنمية الوعى البيئى والسياحى

	14
	أ.د/ محمد صابر
	رئيس لجنة المسائل البيئية

	15
	أ./ مجدي سيدهم
	الجمعية المصرية للتنمية الشاملة

	16
	أ.د/ موسى إبراهيم موسى
	للمعلومات والحاسب الآلي

	17
	أ.د/ محمد حبشي على
	جمعية روض الفرج لتنمية المجتمع والبيئة

	18
	م./ ايهاب مدحت
	الاتحاد العام للجمعيات والمؤسسات الأهلية

	19
	م./ رؤوف كمال
	جمعية خدمات العلوم والتكنولوجيا بالمقطم

	20
	أ.د/ على مرسى محمد
	رئيس جمعية تنمية المجتمع المحلى بالمسلمى بالشرقية

	21
	أ./ محمد عبد السلام مصطفى
	الاتحاد النوعي للجمعيات العاملة في البيئة

	22
	أ./ محمد ماهر عبد الوهاب
	الاتحاد النوعي للجمعيات العاملة في البيئة

	23
	أ./ سيد على محسن
	الاتحاد الإقليمي لمحافظة الإسماعيلية

	24
	عمر عبد الرحيم على
	جمعية تنمية الصناعات الصغيرة والمتوسطة البيطرية

	25
	خالد عثمان
	مؤسسة فريدريش ايبرت

	26
	د/ فؤاد عبد الله
	مؤسسة فريدريش ايبرت

	27
	أ. / أحمد الجنيدى
	مؤسسة فريدريش ايبرت

	28
	زياد عبد المنعم
	تليفزيون القناة الرابعة

	29
	ناهد عبد العزيز
	تليفزيون القناة الرابعة

	30
	محسن حمدان سعيد
	تليفزيون القناة الرابعة

	31
	حسن عبد الرحمن
	تليفزيون القناة الرابعة

	32
	محمد محمود محمد أبو بكر
	مخرج تليفزيوني - القناة الرابعة

	33
	ريهام عبد السلام سلامة
	مندوب أخبار- القناة الرابعة


7- برنامج ورشة العمل
	الاثنين 12/2/2007

	17.30
	-
	18.00
	استقبال وتسجيل

	18.00
	-
	18.30
	الجلسة الافتتاحية

* أ.د. وحيد محمد إمام – رئيس مجلس إدارة الاتحاد النوعي للبيئة

* أ. أحمد جنيدي – ممثل مؤسسة فريد ريش ايبرت

	18.30
	-
	19.00
	- التعريف/ البرنامج/ أهداف ورشة العمل/ طريقة العمل/ بعض اعتبارات وضع الخطة

	19.00
	-
	21.30
	- تقديم لطريقة وضع الخطط

- تحديد المشاركين /وضع الحلول الممكنة (الأهداف) – ثلاثة مجموعات عمل

	21.30
	
	
	عشاء

	
	
	
	

	الثلاثاء 13/2/2007

	09.15
	-
	12.15
	- استمرار تحديد المشاركين/ تحديد المشاكل/ وضع الحلول الممكنة (الأهداف) – ثلاثة مجموعات عمل

- عرض نتائج أعمال مجموعات العمل

	12.15
	-
	12.45
	استراحة شاي

	12.45
	-
	15.00
	استمرار عرض نتائج أعمال مجموعات العمل

	15.00
	-
	18.00
	استراحة غداء

	18.00
	-
	21.30
	- تحديد مجموعة من النتائج بناء على وضع الحلول الممكنة (الأهداف)

- تحديد الأنشطة اللازمة لتحقيق الأهداف – ثلاثة مجموعات عمل

- عرض نتائج أعمال مجموعات العمل

	21.30
	
	
	 عشاء

	
	
	
	

	الأربعاء 14/2/2007

	09.00
	-
	11.30
	- تقديم آلية إصدار قانون الصناعات الصغيرة من خلال تجربة الاتحاد النوعي لجمعيات التنمية الاقتصادية- أ.أحمد جنيدي

- وضع آليات تنفيذ بعض الأنشطة

- ماذا بعد؟

- الختام (أ.د. وحيد إمام / أ. احمد الجنيدي

	11.30
	-
	12.30
	استراحة شاي 

	12.30
	
	
	مغادرة
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الخطة الإستراتيجية للاتحاد النوعي للجمعيات العاملة


في


 ميدان حماية البيئة 








جمعية





جمعية





السياسات


وضع الخطط


المعاونة وتذليل الصعوبات


الاتصال والتنسيق مع الجهات الأخرى


الاتصال بمتخذي القرار


تمثيل الجمعيات أمام الجهات الأخرى


نشر التجارب الناجحة من بعض الجمعيات لباقي الجمعيات


تفعيل التنسيق والعرض





تدعيم وتنمية القدرات المؤسسية والإدارية للاتحاد





توفير التمويل 





تفعيل العلاقة بين الجمعيات أعضاء الاتحاد





تحقيق التنسيق والتعاون بين الاتحاد والجهات الأخرى





تبني قضايا التشريعات الخاصة بالبيئة والجمعيات وقضايا الساعة 





تكثيف الإعلام والإعلان عن الاتحاد ودوره





الاتحاد





الاتحاد





منظمات المجتمع المدني الأخرى





متخذي القرار





جهات التمويل





الجمعيات (الأعضاء)





تأكيد حق المواطن في حياه بيئية نظيفة





زيادة مساهمة وتفعيل دور الجمعيات العاملة في مجال البيئة في تنمية المجتمع





توفير المعلومات البيئية اللازمة 





جمعية





جمعية





التغذية المرتدة





تنسيق عرض





تنفيذ السياسات والخطط على ارض الواقع
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