ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ – مرحلة التعليم الثانويّ

خامساً:  خطط  التحسين
جمهورية مصر العربية                                                           المديرية / المنطقة: الشرقية  

           الإدارة التعليمية: ابوحماد                                                 المدرسة: القطاوية الثانوية المشتركة

خطة التحسين المدرسي

(المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطلوب)

	المجال (  7  ) :  المعلم 

	المعيار (  2  ) تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم

	الهدف العام : تنمية المعلم للمهارات الحياتية للمتعلمين من خلال المادة العلمية لتخصصه

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ

المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	تحديد اهم المهارات الحياتيه التى يجب تنميتها


	معرفة اهم المهارات الحياتيه

للطلاب
الاتفاق على اهم المهارات الحياتيه

نشر النتائج
	كوادر بشرية لتحديد المهارات الحياتية

موقع الكترونى لنشر النتائج

لوحات ومطويات
	قائمة بأهم المهارات الحياتية التى يجب تنميتها

نتائج المهارات منشورة على الموقع

لوحات ومطويات عن اهم المهارات
	10 / 8 / 2009
	فريق المعلم

	اعداد ندوه للمعلمين
	التخطيط للندوه

الاعلان عن الندوه

تنفيذ الندوه
	مكان مجهز لعقد الندوة

كوادر بشرية لادارة الندوة
	صور وسى دى للندوة
	20 / 8 / 2009
	فريق المعلم

	قيام المعلمين بوضع خطة تنمية المهارات الحياتيه
	عقد اجتماع مع المدرسين الاوئل لتوضيح المهارات التى ستبنى عليها الخطه

وضع الخطه

بدء تنفيذ الخطه
	مكان مجهز للاجتماع

كوادر لتنفيذ الخطة
	توثيق للاجتماع مع المدرسين الاوائل

خطة مكتوبة لتنمية المهارات الحياتية لدى الطلاب

مدى تنفيذ هذه الخطة
	على مدار العام
	فريق المعلم


	رئيس فريق إعداد الخطة                                      يعتمد : مدير المدرسة
أ/  نشأت محروس شحاتة                                    أ / عبدالله فؤاد سلامة


خامساً:  خطط  التحسين
جمهورية مصر العربية                                                           المديرية / المنطقة: الشرقية  

           الإدارة التعليمية: ابوحماد                                                 المدرسة: القطاوية الثانوية المشتركة

خطة التحسين المدرسي

(المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطلوب)

	المجال (  7  ) :  المعلم

	المعيار (  3  ) استخدام أساليب تقويم فعالة

	الهدف العام : استفادة المعلم من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة 
                  المناسبة لهم، وتعديل أداءاته التدريسية

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ

المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	تقييم اداءات المتعلمين
	عمل اختبارات لقياس تحصيل المتعلمين

استخلاص نتائج المتعلمين

تحديد نقاط الضعف فى الاداء
	ادوات مكتبية لاجراء الاختبارات
	نماذج للاختبارات

قائمة بنتائج المتعلمين

قائمة بنقاط الضعف فى اداء المتعلمين
	10/9/2009
	فريق المعلم

	تقييم اداءات المعلم التدريسية
	دراسة نتائج المتعلمين

تحديد اسباب ضعف اداءهم

تحديد القصور فى اداء المعلم
	كوادر بشرية لدراسة النتائج
	تحليل لاسباب الضعف فى اداء المتعلمين

تحليل للقصور فى اداء المعلم
	15/9/209
	فريق المعلم

	وضع خطة لتعديل اداءات المعلم والمتعلم
	اجتماع للمدرسين الاوائل

وضع خطة لتعديل اداء المتعلمين

وضع خطة لتعديل اداءات المعلمين

متابعة تنفيذ الخطط
	مكان للاجتماع

كوادر بشرية لوضع الخطط ومتابعة التنفيذ
	محضر للاجتماع

وجود خطة لتعديل اداء المتعلمين

وجود خطة لتعديل اداء المعلمين

وجود آليات لتنفيذ ومتابعة الخطة


	على مدار العام
	فريق المعلم


	رئيس فريق إعداد الخطة                                      يعتمد : مدير المدرسة
أ/  نشات محروس شحاتة                                     أ / عبدالله فؤاد سلامة


خامساً:  خطط  التحسين
جمهورية مصر العربية                                                           المديرية / المنطقة: الشرقية  

           الإدارة التعليمية: ابوحماد                                                 المدرسة: القطاوية الثانوية المشتركة

خطة التحسين المدرسي

(المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطلوب)

	المجال (  7  ) :  المعلم

	المعيار (  1  ) التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم

	الهدف العام : تخطيط المعلم للتدريس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ

المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	تصميم الدروس لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم
	اعداد طريقة تحضير الدرس

تدريب المعلمين على طرق التحضير


	كوادر بشرية لاعداد طريقة التحضير

كوادر بشرية لتدريب المعلمين
	نموذج لتحضير الدرس

برنامج تدريبى لطرق التحضير

قائمة باسماء المدربين والمتدربين
	7/10/2009
	فريق المعلم + المعلمون الاوائل + موجه كل مادة

	تصميم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات المتعلمين للتعامل مع التكنولوجيا
	عقد اجتماع مع المعلمين الاوائل

اختيار المواقف التعليمية

اختيار المتعلمين

الذين سيتم تنمية مهاراتهم


	مكان مجهز لتدريب المتعلمين

كوادر بشرية لتصميم المواقف التعليمية وتدريب المتعلمين


	محضر الاجتماع

قائمة بالمواقف التعليمية

قائمة بالمتعلمين الذين يتم تدريبهم
	12/10/2009
	فريق المعلم + المعلمون الاوائل + موجه كل مادة + اخضائى التكنولوجيا

	تصميم أساليب وأدوات التقويم التي تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة
	اجتماع للمدرسين الاوائل

تحديد نواتج التعلم المستهدفة

تصميم ادوات التقييم
	كوادر بشرية لتحديد نواتج التعلم وتصميم ادوات التقييم
	محضر الاجتماع

نواتج التعلم

ادوات التقييم التى تم تصميمها
	20/10 /2009
	فريق المعلم + المعلمون الاوائل + موجه كل مادة


	رئيس فريق إعداد الخطة                                      يعتمد : مدير المدرسة
أ/  نشات محروس شحاتة                                     أ / عبدالله فؤاد سلامة
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