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مديرية التربية والتعليم ببورسعيد                                           بسم الله الرحمن الرحيم
إدارة جنوب التعليمية

 مدرسة إحميدان على إحميدان
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المؤشر الأول  

تفعيل القيادة لدور وحدة التدريب والجودة
1- كشف بأسماء وحدة التدريب والجودة

2- بيان بالتدريبات التي قامت بها وحدة التدريب والجودة

3-  قائمة بالاحتياجات التدريبية

                                                       استمارة تحديد الاحتياجات التدريبية

                                        

              وزارة التربية والتعليم                                                           بسم الله الرحمن الرحيم                                                                          

       مديرية التربية والتعليم ببورسعيد
        إدارة جنوب التعليمية

       مدرسة إحميدان على إحميدان
           الاسم/                                                             الوظيفة/

       المؤهل/                                                           التخصص/

       عدد سنوات العمل بالمؤسسة/

                                                           التدريب المطلوب الحصول عليه

	م
	اسم البرنامج
	تاريخ عقد البرنامج
	عدد الساعات

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


    مسئول وحدة التدريب والجودة                                                                                            مدير المدرسة، 
4- قائمة بمواصفات المدرب الجيد

· فهم المادة المقدمة 

· يهتم بعملية التنظيم والإعداد المسبق للتدريب

· أسلوب العرض الذي يقدمه شيق

· يتجاوب مع المشاركين ، ولدية قدرة على خلق جو مناسب للتعلم 
· يشجع كل المتدربين على المشاركة 
· يقدم تغذية مرتجعة محددة باستمرار  بصياغات وجمل محددة

· لدية الحماس، و القدرة على التعامل مع الأسئلة والمقاطعات 
· جعل المتدربين مهتمين 

· يوفر المواد التدريبية اللازمة 

5- كشف بأسماء المدربين علي الحاسب الآلي

6- كشف بأسماء الغير مدربين علي الحاسب الآلي

7- خطة لتدريب المعلمين علي الحاسب الآلي

كشف حوافز العاملين بوحدة التدريب





المؤشر الثاني 

تشجيع القيادة العاملين علي إجراء البحوث التي تتناول مشكلات التعليم وقضاياه





المؤشر الثالث 
تساند القيادة عمليات التجديد والمبادرات
نماذج لمبادرات أسهمت في تطوير المؤسسة

	م
	صاحب المبادرة الإبداعية
	المبادرات الإبداعية
	نواتج التجديد / المبادرة الإبداعية علي الأداء المدرسي وأداء الطلاب

	1
	أ/ أسامة عبد الرحمن أحمد                    
	تصميم برمجية تعليمية للدراسات الاجتماعية ( الصف الرابع)
	إضفاء متعة علي تعلم الدراسات وتعلمها ، وميل التلاميذ نحو تعلم الجغرافيا والتاريخ

	2
	أ/ أسامة عبد الرحمن أحمد                    
	بطاقات التميز العلمي في الخرائط 
	نشر ثقافة الجغرافيا والتاريخ الفرعوني لمصر بين التلاميذ


المؤشر الرابع

تشجع القيادة المعلم علي الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا
























































































































































































































































































أدوات لتقويم البحوث


الفردية والجماعية





نماذج من البحوث الإجرائية التي تتناول بعضها مشكلة تعليمية


( ضعف التحصيل – التسرب- الغياب)





كشف بأسماء المشاركين في البحوث الفردية 





بيان بأهم المشكلات البيئية والمدرسية  التي تعيق نجاح العملية التعليمية





أقترح





لم يعجبني





أعجبني





قياس أثر التدريب اليومي





المجال الثانى: القيادة والحوكمة


. المعيار الأول:  توافر تنمية مهنية فعالة للكوادر


1.1.2. تعمل القيادة  على تفعيل دور وحدة التدريب والجودة.


2.1.2. تشجع القيادة العاملين على إجراء البحوث التى  تتناول مشكلات التعليم وقضاياه.


3.1.2. تساند القيادة عمليات التجديد والمبادرات الإبداعية.


4.1.2. تشجع القيادة المعلم على الاستخدام الأمثل  للتكنولوجيا المتقدمة.


2.2. المعيار الثانى : دعم عمليتى التعليم والتعلم


1.2.2. تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركز حول المتعلم.


2.2.2. تتبع القيادة نظماً متنوعة لمتابعة تقدم المتعلمين دراسياً  فى ضوء الأهداف.


3.2.2 تسعى القيادة إلى توفير آليات لمشاركة الأطراف المعنية للحد من ضعف حضور الطلاب التسرب.


4.2.2. تتبع القيادة نظماً لمتابعة أداء المعلمين فى المؤسسة وتقويمهم.


5.2.2. تدعم القيادة العمل الجماعى وتحفزه.


6.2.2. تعمل القيادة على التواصل على كافة المستويات


المعيار الثالث: وجود نظام للحوكمة الرشيدة 


1.3.2. تتبع القيادة أساليب ديموقراطية فى إدارة المؤسسة واتخاذ القرار ومشاركة مجلس الأمناء.


2.3.2. توظف القيادة التشريعات والقوانين بما يحقق فعالية المؤسسة.


المعيار الرابع:  وجود نظام مالى وإدارى متطور


1.4.2. توظف القيادة بنود الميزانية بفاعلية وفقاً لخطة التحسين المؤسسى الفعلية.


2.4.2. تطبق القياد ة نظاماً متقدماً للمساءلة والمحاسبية على المستويين  الفردى والجماعى.


3.4.2. تتبع القيادة نظاماً متطوراً فى تحديد المسئوليات للعاملين بها  وتوزيعها.





  










































































معايير ومؤشرات المجال الثاني


القيادة والحوكمة





أهداف فريق المجال الثانى


القيادة والحوكمة





 
















































































ملف 


القيادة والحوكمة














