ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ – مرحلة التعليم الثانويّ

خطط المتابعة:
	جمهورية مصر العربية

محافظة: الشرقية

إدارة :ابوحماد التعليمية

مدرسة: القطاوية الثانوية المشتركة.
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية (المنطقة):الشرقية
	تاريخ إعداد الخطة:

3 /    8  /   2009م

	المجال : القيادة والحوكمة
	المعيار تنمية مهنية فعالة للكوادر
	الهدف العام : الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا في التعليم

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
الإنجاز
	القائم على
التنفيذ
	المتابعة

	
	
	
	
	
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	تدريب المعلمين على استخدام التكنولوجيا في التعليم
	اختيار المعلمين

عمل خطة للتدريب

عمل اختبارات وتوزيع الجوائز
	توجد خطة لتدريب المعلمين على استخدام التكنولوجيا 

يوجد قوائم باسماء المتدربين

توجد صور و سى دى لتوزيع الجوائز 
	10 / 8 / 2009
	فريق
القيادة والحوكمة
	أ / محمد شريف يوسف
	12 / 8 / 2009
	الملاحظة وفحص الوثائق

	توفر مادة علمية إلكترونية معاونة للمواد الدراسية
	اجتماع مع المدرسين الاوائل 

اختيار الموضوعات 

اعداد المادة الالكترونية
	يوجد محضر الاجتماع مع المدرسين 

توجد قائمة بالموضوعات 

وجود مواد الكترونية للمواد الدراسية
	20 / 8 / 2009
	فريق 
القيادة والحوكمة
	أ / محمد شريف يوسف
	23 / 8 / 2009
	الملاحظة وفحص الوثائق

	عمل موقع الكترونى للمدرسة وايميل


	توصيل الانترنت للمدرسه
عمل موقع الكترونى للمدرسة وايميل

اعلان اولياء الامور بالموقع الالكترونى والايميل
	يوجد  نت بالمدرسة 

يوجد موقع الكترونى وايميل للمدرسة 
	25 / 8 / 2009
	فريق 
القيادة والحوكمة
	أ / محمد شريف يوسف
	28 / 8 / 2009
	الملاحظة وفحص الوثائق


ملاحظات :تم تنفيذ الخطط بدقة وفى المواعيد المحددة ولم تحدث اى معوقات اثناء تنفيذ الخطة
   رئيس فريق المتابعة:                                                           يعتمد مدير المدرسة: 
أ / رافت عبدالكريم السيد                                            أ/ عبدالله فؤاد سلامة
        أ.خطط المتابعة:
	جمهورية مصر العربية

محافظة: الشرقية

إدارة :ابوحماد التعليمية

مدرسة: القطاوية الثانوية المشتركة.
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية (المنطقة):الشرقية
	تاريخ إعداد الخطة:

1   /   9   /  2009م

	المجال : القيادة والحوكمة
	المعيار تنمية مهنية فعالة للكوادر
	الهدف العام : تشجيع العاملين على المشاركة في إجراء البحوث، التي تتناول المشكلات التربويةالمرتبطة بالمرحلة



	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
الإنجاز
	القائم على
التنفيذ
	المتابعة

	
	
	
	
	
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	تدريب العاملين على كيفية إعداد بحث إجرائي
	عقد اجتماع جمعية عمومية

اختيار المعلمين الذين سيقومون بعمل الابحاث

دورة تدريبية للمعلمين على اجراء البحوث
	يوجد محضر الاجتماع

توجد قائمة باسماء المعلمين

توجد خطة تدريب المعلمين
	10/9/
2009
	فريق 
القيادة والحوكمة
	أ / محمد شريف يوسف
	12 / 9 / 2009
	الملاحظة وفحص الوثائق

	اختيار

الابحاث الاجرائية
	عقد اجتماع جمعية عمومية

- حصر المشكلات المدرسية

- ترتيب المشكلات الملحة
	يوجد محضر الاجتماع

توجد قائمة بأهم المشكلات

توجد قائمة بالمشكلات الملحة
	15 / 9 / 2009
	فريق 
القيادة والحوكمة
	أ / محمد شريف يوسف
	18 / 9 / 2009
	الملاحظة وفحص الوثائق

	إعداد خطة للتطبيق

ونتائج البحث


	- تحديد المستهدفين والقائمين على التنفيذ

- وضع خطة لعمل البحوث

نشر النتائج على المجتمع المدرسى وعلى الموقع الالكترونى
	توجد قائمة بالمستهدفين والقائمين على التنفيذ

توجد خطة لعمل البحوث

يوجد نماذج من البحوث

يوجد صور وسى دى لتوزيع الجوائز
	على مدار العام
	فريق 
القيادة والحوكمة
	أ / محمد شريف يوسف
	27 / 9 / 2009
	الملاحظة وفحص الوثائق


ملاحظات :تم تنفيذ الخطط بدقة وفى المواعيد المحددة ولم تحدث اى معوقات اثناء تنفيذ الخطة
     رئيس فريق المتابعة:                                                        يعتمد مدير المدرسة: 
أ / رافت عبدالكريم السيد                                            أ/ عبدالله فؤاد سلامة
1. خطط المتابعة:
	جمهورية مصر العربية

محافظة: الشرقية

إدارة :ابوحماد التعليمية

مدرسة: القطاوية الثانوية المشتركة
	متابعة لخطط التحسين المدرسي

المديرية (المنطقة):الشرقية
	تاريخ إعداد الخطة:

1   /   10   /   2009م

	المجال :
 القيادة والحوكمة
	المعيار: 
دعم عمليتي التعليم والتعلم
	الهدف العام : توفر القيادة  نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين في ضوء نواتج التعلم المستهدفة



	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات (الأنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ
الإنجاز
	القائم على
التنفيذ
	المتابعة

	
	
	
	
	
	مسئول

المتابعة
	التاريخ
	أساليب

المتابعة

	وضع آليات لتقويم الاختبارات دورياً
	اجتماع مجلس ادارة المدرسة

تحديد طريقة الاختبارات

تحديد طريقة اعلان اولياء الامور بنتائج الاختبارات
	يوجد محضر الاجتماع

توجد وثيقة بطريقة اجراء الاختبارات واعلان اولياء الامور
	7 / 10 / 2009
	فريق 
القيادة والحوكمة
	أ / محمد شريف يوسف
	8 / 10 / 2009
	الملاحظة وفحص الوثائق

	تحفيز المعلمين على التعاون معاً في متابعة أداء المتعلمين
	اجتماع جمعية عمومية

إعداد برنامج تبادل زيارات بين المعلمين داخل الفصول

اعداد تقارير للزيارات ومناقشتها للتعاون فى متابعة اداء المتعلمين
	يوجد محضر الاجتماع

يوجد برنامج الزيارات

توجد تقارير الزيارات
	12 / 10 / 2009
	فريق 
القيادة والحوكمة
	أ / محمد شريف يوسف
	15 / 10 / 2009
	الملاحظة وفحص الوثائق

	متابعة أداء المتفوقين / الموهوبين، وإعداد برامج لهم
	اجتماع مع الاخصائيين الاجتماعيين والنفسيين

حصر الطلاب المتفوقين والموهوبين

وضع خطة وبرامج لمتابعة ادائهم
	يوجد محضر الاجتماع

توجد قائمة باسماء المتفوقين والموهوبين

توجد سجلات بها خطة

لمتابعتهم

توجد صور وسى دى لتوزيع الجوائز
	على مدار العام
	فريق 
القيادة والحوكمة
	أ / محمد شريف يوسف
	30 / 10 / 2009
	الملاحظة وفحص الوثائق


ملاحظات :تم تنفيذ الخطط بدقة وفى المواعيد المحددة ولم تحدث اى معوقات اثناء تنفيذ الخطة
   رئيس فريق المتابعة:                                                           يعتمد مدير المدرسة: 
أ / رافت عبدالكريم السيد                                            أ/ عبدالله فؤاد سلامة
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