كيف ننفذ التقييم الذاتى باستخدام البطاقات

أولاً :: بطاقة فحص الوثائق

1ـ تحديد الحكم على الوثيقة المطلوب فحصها ولابد من مشاهدة الوثيقة وإيجاد دليل على وجودة عبارة عن صورة معتمدة ومختومة وإذا كانت سجل متابعة توجيه أو غيره نكتفى بكتابة كشف بأماكن وجود هذه السجلات وأسم المسئول عنها وتوقيع المسئول .

2 ـ نكتب مواطن القوة المتمثلة فى تواجد الوثيقة وكاملة أو الضعف فى حالة عدم وجودها أو عدم استكمالها وهنا نطلب من المسئول إيجادها أو استكماله حتى لاتعتبر فجوة ونؤجل وضع درجتها حتى الأنتهاء منها .

3 ـ نضع درجة  3  فى حالة القوة ودرجة  2  فى حالة الضعف ثم نجمع درجات الممارسات ونقسمها على عدد الممارسات لنأتى بالمتوسط وهو درجة المؤشر ونكتبها بجوار المؤشر أعلى الجدول .

     مثال :::   3 + 3 + 3  = 9  ÷  3  =  3 

وإذا كانت نتيجة القسمة    2,5  تصبح  2     أما   2,6  تصبح  3  

ثانياً :: بطاقة الملاحظة

1- نكتب الملاحظة باليوم و التاريخ

2- نكتب نتيجة الملاحظة حالة الشئ الذي نلاحظة في عبارة مفيدة
3- اذا كانت الملاحظة لممارسة واحدة نكتب درجة واحدة 3 في حالة تواجد الملاحظ بصورة كاملة او 2 في حالة ضعف الملاحظة و هذة الدرجة تكتب امام المؤشر و في حالة وجود اكثر من درجة للمارسات نطبق نفس الطريقة السابقة قي فحص الوثائق 
ثالثاً :: بطاقة المقابلات 

و بطاقة المقابلات نوعان  

    1- بطاقة مقابلة فردية و هنا نشطب علي كلمة جماعية علي رأس البطاقة فاذا كان المطلوب مقابلة معلمين او اداريين او طلاب او ولي امر فنجعل بطاقة لكل معلم و نكتب اسمة و وظيفتة و تقابل 2 او 3 معلمين و نسألهم نفس الأسئلة 

كل بطاقة علي حدة و كذلك 2 او 3 من الطلاب و الأداريين 

2- اذا كانت البطاقة جماعية نشطب علي كلمة فردية اعلي البطاقة و المقابلة لا تقل عن ثلاث في البطاقة الواحدة 

3- توقيت المقابلة باليوم و التاريخ 

4- ردود المقابلة مختصرة في عبارات مفيدة جدا تعبر عن الأجابة 

5- كيفية حساب متوسط المؤشر في المقابلات بعد ان نضع لكل بطاقة من خلال جمع درجات ممارستها و قسمتها علي عددها بجمع درجات البطاقات كلها و نقسمها علي عدد البطاقات و بذلك نخرج بمتوسط المؤشر 

رابعاً :: درجة الموشر النهائية 

بعد أن أصبح عندنا ثلاث درجات للبطاقة الثلاث (فحص الوثائق - الملاحظة - المقابلة )

نجمع الدرجات الثلاث و نقسمها علي 3 نخرج بمتوسط المؤشر بعد تقييمه بالبطاقات الثلاث و نضع علامة (صح)

أسفل الدرجة في جدول دليل التقييم الذاتي 

خامساً::   نستمر في التقييم للمؤشرات واحد تلو الآخر حتى ننتهي من تقييم جميع المؤشرات 

سادساً::  بعد الانتهاء من تقييم جميع الممارسات نكتب درجة كل ممارسة في بطاقة تقييم الأداء و نكتب أسباب القوة أو أسباب الضعف أمام الممارسة و نحدد أسفل الجدول الممارسات التي تحتاج إلي تحسين
سابعاً::   التقرير النهائي لتقييم المجال 

ثامناً::  بعد الإنهاء من التقييم الذاتي سننتقل الي مرحلة اعداد خطة التحسين للمؤشرات التي يوجد بها ضعف و تحتاج الي علاج و تعزيز وضعها و كذلك للفجوات التي تحتاج وقت طويل لعلاجها 
تاسعاً::  كيف نعد خطة تحسين او غيرها

نكتب المجال ثم المعيار  ورقمه و عبارته 

· أمام الهدف العام هو إعادة صياغة المؤشر علي أنة هدف عام 

· الأهداف الإجرائية إعادة صياغة الممارسات في صورة أهداف إجرائية 
· الاستراتيجيات او الأنشطة هي وسائل و أنشطة تنفيذ الأهداف الإجرائية 
· الموارد المادية و البشرية هي الاحتياجات المادية كتصوير ورق أو دعوات بمبلغ 30 جنيهاً مثلا 
· مسئول التنفيذ نكتب اسم القائم بعلاج الفجوة 
· أدلة و شواهد هي عبارة علي تواجد و توفير الأنشطة التي قمنا بها 
· التوقيت هو وقت تنفيذ الخطة و تكون بتاريخ الأيام من-الي
· او خلال نصف العام الثاني إذا كان خطة مستقبلية تحتاج لوقت طويل أو خلال شهر 

عاشراً:: خطة متابعة خطة التحسين أو المستقبلية 
ننقل نفس جدول خطة التحسين في جدول خطة  المتابعة فريق المجال و تاريخ المتابعة بعد تاريخ خطة التحسين بعدة أيام أو أسبوع و كيفية المتابعة هي أسلوب المتبع في المتابعة 

مع تمنياتي بالتوفيق : أحمد التازي

مدير الدعم الفني جنوب الجيزة
إدارة ........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الأول : الرؤية والرسالة 

	   المعيار ::
	المعيار الأول :   1- 1  رؤية المؤسسة:

	  المؤشر :
	1-1-1- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة                     {  درجة المؤشر  (       )  }           

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	1-1-1-1
	
	وكيل 
شئون الطلبة

وكيل 

شئون العاملين

وكيل 

النشاط


	حجرة شئون الطلبة
	
	كيف نشرت وأعلنت المدرسة عن 

رؤيتها ؟
	
	

	1-1-1-2
	
	
	
	
	هل تم مراجعة وتحديث الرؤية فى هذا العام أو فى سنوات سابقة؟ ومن الذى اشترك فيها ؟ وكيف تمت هذه المراجعة؟،
	
	

	1-1-1-3
	
	
	
	
	كيف استفدت من رؤية وزارة التربية والتعليم فى صياغة رؤية المؤسسة ؟
ماذا تعرف عن رؤية المؤسسة ؟
	
	


 بطاقة المقابلات الفردية لكل مستهدف بطاقة وأخرى للمقابلة الجماعية

إدارة ........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الأول : الرؤية والرسالة 

	   المعيار ::
	المعيار الأول :   1- 1  رؤية المؤسسة:

	  المؤشر :
	1-1-1- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة                     {  درجة المؤشر  (       )  }           

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	1-1-1-1
	
	مدرس

لغة عربية
	حجرة المدرسين
	
	كيف نشرت وأعلنت المدرسة عن 

رؤيتها ؟
	
	

	1-1-1-2
	
	
	
	
	هل تم مراجعة وتحديث الرؤية فى هذا العام أو فى سنوات سابقة؟ ومن الذى اشترك فيها ؟ وكيف تمت هذه المراجعة؟،
	
	

	1-1-1-3
	
	
	
	
	كيف استفدت من رؤية وزارة التربية والتعليم فى صياغة رؤية المؤسسة ؟
ماذا تعرف عن رؤية المؤسسة ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الأول : الرؤية والرسالة 

	   المعيار ::
	المعيار الأول :   1- 1  رؤية المؤسسة:

	  المؤشر :
	1-1-1- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة                     {  درجة المؤشر  (       )  }           

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	1-1-1-1
	
	مدرس

رياضيات
	حجرة المدرسين
	
	كيف نشرت وأعلنت المدرسة عن 

رؤيتها ؟
	
	

	1-1-1-2
	
	
	
	
	هل تم مراجعة وتحديث الرؤية فى هذا العام أو فى سنوات سابقة؟ ومن الذى اشترك فيها ؟ وكيف تمت هذه المراجعة؟،
	
	

	1-1-1-3
	
	
	
	
	كيف استفدت من رؤية وزارة التربية والتعليم فى صياغة رؤية المؤسسة ؟
ماذا تعرف عن رؤية المؤسسة ؟
	
	


 بطاقة المقابلات الفردية لكل مستهدف بطاقة وأخرى للمقابلة الجماعية

إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول : الرؤية والرسالة 

	   المعيار ::
	المعيار الأول :   1- 1  رؤية المؤسسة:

	   المؤشر : :
	1-1-1- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة                     {  درجة المؤشر  (       )  }           

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	1-1-1-1

	الرؤية معلنة فى أماكن بارزة.

(لافتات – لوحات- ملصقات – مطويات-..... الخ )
	مدخل المدرسة
الطرقات

الفصول

المعامل

حجرة المدير

حجرات الإداريين

حجرات المدرسين


	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول : الرؤية والرسالة 

	   المعيار ::
	المعيار الأول :   1- 1  رؤية المؤسسة:

	   المؤشر : :
	1-1-1- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة                     {  درجة المؤشر  (       )  }           

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	1-1-1-1
	- وثيقة الرؤية للتأكد من وضوح الصياغة.

وثيقة الرؤية القومية للتعليم
	
	
	
	

	1-1-1-2
	محاضر صياغة ومراجعة رؤية المؤسسة
	
	
	
	

	1-1-1-3
	الرؤية موزعة على المعنيين: العاملين - المعلمين
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	   المعيار ::
	1-2-   رسالة المؤسسة:

	  المؤشر :
	1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	1-2-1-1


	
	
	
	
	ماذا تعرف عن رسالة المدرسة ؟


	
	

	1-2-1-2


	
	
	
	
	هل رسالة المدرسة مرتبطة برؤيتها ؟
كيف استفدت من رسالة وزارة التربية والتعليم فى صياغة الرسالة ؟
	
	

	1-2-1-3


	
	
	
	
	هل سمعت أحد زملائك يتحدث عن 

رسالة المدرسة ؟

هل شاهدت الرسالة معلنة داخل المدرسة ؟
	
	


بطاقة المقابلات الفردية لكل مستهدف بطاقة وأخرى للمقابلة الجماعية

إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	   المعيار ::
	1ـ2   رسالة المؤسسة:

	   المؤشر : :
	1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	1-2-1-3


	الرسالة معلنة فى أماكن بارزة.

(لافتات – لوحات- ملصقات – مطويات-..... الخ )

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	   المعيار ::
	1ـ2  رسالة المؤسسة:

	   المؤشر : :
	1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	1-2-1-1


	وثيقة الرسالة للتأكد من وضوح الصياغة
- محاضر صياغة ومراجعة رؤية المؤسسة.

	
	
	
	

	1-2-1-2


	وثيقة الرسالة للتأكد أنها تتفق  ورؤية المؤسسة
وثيقة الرؤية القومية للتعليم
	
	
	
	

	1-2-1-3


	- الرسالة موزعة على المعنيين: العاملين - المعلمين - أولياء الأمور

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	   المعيار ::
	1-2  رسالة المؤسسة:

	  المؤشر :
	1- 2-2  تشارك  الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة، وتطويرها

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	1-2-2-1


	
	
	
	
	هل شارك فى صياغة  الرسالة ممثلين عن إدارة المؤسسة؟  كيف؟، 

- ما رأيك فى مشاركة المتعلمين في إعداد الرسالة المؤسسة؟ ، 


	
	

	1-2-2-2

	
	
	
	
	هل شاركتم بفاعلية فى صياغة الرسالة للمؤسسة ؟ كيف؟ ،
هل شاركتم فى لجان فرعية لأعداد تصور مبدئي عن رسالة  المؤسسة؟ من شارك فيها؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الأول : الرؤية والرسالة

	   المعيار ::
	1-2  رسالة المؤسسة:

	   المؤشر : :
	1-2-2  تشارك  الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة، وتطويرها

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	1-2-2-1


	قوائم بالمعلمين والعاملين والمتعلمين بالمؤسسة الذين تم دعوتهم لحضور اجتماعات الرسالة - محاضر اجتماعات إعداد الرسالة       (جدول أعمال – أسماء الحاضرين – التوقيعات -القرارات 
	
	
	
	

	1-2-2-2

	محاضر صياغة ومراجعة رسالة المؤسسة.
منتج للمتعلمين يعبر عن الرسالة (أعمال فنية – كتابية...الخ).
قوائم أعضاء مجلس الأمناء والآباء 
الذين وزعت وأرسلت إليهم رؤية ورسالة المدرسة
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	  المعيار الأول : 2-1   تنمية مهنية فعالة للكوادر

	  المؤشر :
	2-1-1 تدعم القيادة دور وحدة التدريب والجودة .

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-1-1-1

	
	
	
	
	- هل يتم اختيار المدربين بشكل جيد؟

هل تعبر الدورات التدريبية عن الاحتياجات التدريبية لك ؟ أمثلة

	
	

	2-1-1-2

	
	
	
	
	هل توفر القيادة الموارد المادية لتنشيط أنشطة الوحدة ؟ أمثلة


	
	


	2-1-1-3

	
	
	
	
	-ما مدى الاستفادة من برامج التدريب فى عملك؟ وفى خطط التحسين المدرسي؟
- هل تهتم القيادة بآرائكم حول سلبيات

 و ايجابيات التدريب
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	  المعيار الأول : 2-1   تنمية مهنية فعالة للكوادر

	   المؤشر : :
	2-1-1 تدعم القيادة دور وحدة التدريب والجودة .

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-1-1-1

	- قاعدة بيانات لوحدة التدريب : قائمة بالاحتياجات التدريبية ؛  البرامج ؛ المستهدفين ؛ أدوات قياس أثر التدريب
- قائمة بالاحتياجات التدريبية:

(القيادة المدرسية ؛ المعلمين

؛ الأخصائيين ؛ الإداريين)

- دراسات لقياس رضا العاملين عن التدريب
	
	
	
	

	2-1-1-2

	جداول للإمكانات المتاحة للتنفيذ وسبل توفيرها
	
	
	
	

	2-1-1-3

	قائمة بالبرامج المنفذة

إحصاءات بنسب تنفيذ البرامج التدريبية
خطة تحسين الأداء المدرسي
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	  المعيار الأول : 2-1   تنمية مهنية فعالة للكوادر

	  المؤشر :
	2-1-2 تشجع القيادة العاملين على إجراء البحوث التى تتناول المشكلات التربوية المرتبطة بالمرحلة

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-1- 2-1


	
	
	
	
	-حدثنا عن ندوات توعية بأهمية البحوث الإجرائية؟ 

-هل تقوم المؤسسة بدراسة حول المشكلات المدرسية؟ أعطى أمثلة لذلك ؟ 


	
	

	2-1-2-2


	
	
	
	
	- هل تقوم المؤسسة بالاستعانة بمتخصصين فى إجراء البحوث؟ ما أهمية هذه البحوث؟ كيف
-  ما أهم المشكلات التى أجريت بحوث إجرائية لها؟ وكيف تم الاستفادة منها؟
	
	

	2-1-2-3

	
	
	
	
	هل يوجد بالمؤسسة مصادر للمعرفة؟ ما هى؟ ما مدى استفادتك بها فى إجراء البحوث الإجرائية
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	  المعيار الأول : 2-1   تنمية مهنية فعالة للكوادر

	   المؤشر : :
	2-1-2 تشجع القيادة العاملين على إجراء البحوث التى تتناول المشكلات التربوية المرتبطة بالمرحلة

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-1- 2-1
	كشوف بأسماء المشاركين فى اللقاءات  
محضر اجتماع

نشرة داخلية تدعو لعمل مسابقة للبحوث


	
	
	
	

	2-1-2-2
	سجل الأعمال الإبداعية 
- قائمة البحوث الإجرائية على الموقع الالكتروني


	
	
	
	

	2-1-2-3
	نماذج من البحوث اًجرائية

التى تمت فى المؤسسة

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 2-1   تنمية مهنية فعالة للكوادر

	  المؤشر :
	2-1-3  تشجع القيادة الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا فى التعليم.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-1-3-1

	
	
	
	
	هل تقوم المدرسة بتنظيم دورات تدريبية للعاملين على استخدام التكنولوجيا؟ كم عدد التدريبات التى تم تنفيذها؟و عدد المشاركين؟


	
	

	2- 1-3-2
	
	
	
	
	هل الأجهزة التكنولوجية متوفرة للاستخدام داخل حجرات الدراسة؟


	
	

	2--1-3-3

	
	
	
	
	هل لديك مادة الكترونية معاونة فى مادة تخصصك؟
-ما هي المواد التي يتم شرحها بواسطة الأجهزة الالكترونية ؟
	
	

	2-1-3-4
	
	
	
	
	هل يوجد للمدرسة موقع الكترونى
وأميل ؟ هل تشارك فيه ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 2-1   تنمية مهنية فعالة للكوادر

	   المؤشر : :
	2-1-3  تشجع القيادة الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا فى التعليم.

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-1-3-1

	سجلات / أو قواعد البيانات للدورات التدريبية على التكنولوجيا
	
	
	
	

	2- 1-3-2
	مصادر المتعلم الالكترونية
- نسخ من المواد العلمية الالكترونية


	
	
	
	

	2--1-3-3

	- إحصاء بعدد الأجهزة داخل الفصول

	
	
	
	

	2-1-3-4
	وجود  موقعا إلكترونيا لتسهيل عمليات التواصل بين المعلم والمتعلمين وأولياء الأمور 


	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	  المؤشر :
	2-2-1 تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركز حول المتعلم.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2- 1-1

	
	
	
	
	هل تقوم وحدة التدريب بوضع برامج تدريبية للتعلم المتمركز حول المتعلم؟

هل تقوم وحدة التدريب بتنظيم تدريبات على التعلم النشط؟

هل تستخدم أنشطة تعليمية تتمركز حول المتعلم داخل الفصل؟
	
	

	2-2- 1-2

	
	
	
	
	هل يتم توفير حوافز للمعلمين المتميزين فى تنفيذ التعلم المتمركز حول المتعلم؟ كيف؟

هل تشجع المدرسة المتعلمين المتميزين؟
	
	

	2-2- 1-3

	
	
	
	
	هل يتم توفير حوافز المتعلمين للفصول المتميزة فى التعلم المتمركز حول المتعلم؟ كيف؟
هل تشترك فى الأنشطة التعليمية  داخل الفصل  ؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	   المؤشر : :
	2-2-1 تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركز حول المتعلم.

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-2- 1-1

	تقارير المدرس الأول و/ أو الموجه عن تفعيل التعلم النشط

	
	
	
	

	2-2- 1-2

	- أنشطة تعليمية من إعداد المتعلمين .

- أدوات التقييم الشامل للمتعلم ومنها : مهام كتابية ؛ نماذج ؛ عمل مشروعات ... الخ 
أنشطة تعليمية من إعداد المتعلمين من خامات البيئة المحلية 
أنشطة تعليمية من إعداد المتعلمين
	
	
	
	

	2-2- 1-3

	- قوائم التحفيز للمتعلمين 

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	  المؤشر :
	2-2-2 توفر القيادة نظاما لمتابعة تقدم المتعلمين في ضوء نواتج التعلم المستهدفة

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2-2-1

	
	
	
	
	هل يوجد آلية لتقويم الاختبارات دورياً(شهرية- فصلية- سنوية...).؟
	
	

	2-2-2-2

	
	
	
	
	كيف ينم تقويم المتعلمين معرفياً ؟
	
	

	2-2 2-3

	
	
	
	
	كيف ينم تقويم المتعلمين مهارياً؟
	
	

	2-2-2-4

	
	
	
	
	كيف ينم تقويم المتعلمين وجدانياً؟

	
	

	2-2-2-5


	
	
	
	
	كيف ينم تقويم جوانب التعلم لدى المتعلمين  في ضوء نواتج التعلم المستهدفة ؟
	
	

	2-2-2-6

	
	
	
	
	هل يوجد نظاماً للاستفادة من نتائج التقويم في تحسين أداء المتعلمين ؟
	
	

	2--2-2-7

	
	
	
	
	كيف يتم تحفيز المعلمين على التعاون معاً في متابعة أداء المتعلمين ؟
 هل يتم تبادل الخبرات بين المعلمين فى إعداد أدوات التقييم للمتعلمين؟
	
	

	2-2-2-8


	
	
	
	
	كيف ينم إعلام أولياء الأمور بمستوى تقدم أداء أبنائهم ؟
	
	

	2-2-2-9


	
	
	
	
	هل يوجد نظاماً لمتابعة أداء المتفوقين / والموهوبين، وإعداد برامج لهم ؟
	
	

	2-2-2-10


	
	
	
	
	هل يوجد نظاما لمتابعة أداء (ذوى صعوبات التعلم/ المعوقين)، ورعايتهم؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	   المؤشر : :
	2-2-2 توفر القيادة نظاما لمتابعة تقدم المتعلمين في ضوء نواتج التعلم المستهدفة

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-2-2-1

	نشرات داخلية أو خارجية لنظم تقويم المتعلمين 

	
	
	
	

	2-2-2-2

	أدوات تقويم الجانب المعرفي ( مثل : الاختبارات - بنك أسئلة ...)

	
	
	
	

	2-2 2-3

	أدوات تقويم الجانب المهارى ( بطاقة ملاحظة للأداء )

	
	
	
	

	2-2-2-4

	أدوات تقويم الجانب الوجداني ( مثل : ميول – اتجاهات)
أدوات تقويم  مثل : الاختبارات - بنك أسئلة ) بطاقة الأداء المدرسي– الموقع
	
	
	
	

	2-2-2-5


	وجود قاعدة بيانات لنسب النجاح فى 
المواد الدراسية المختلفة


	
	
	
	

	2-2-2-6

	- وجود قاعدة بيانات لمستويات الطلاب

	
	
	
	

	2--2-2-7

	وسائل متابعة أداء المتعلمين 

المستخدمة فى المؤسسة

	
	
	
	

	2-2-2-8


	وسائل إعلام أولياء الأمور
	
	
	
	

	2-2-2-9


	قوائم الطلاب المتفوقين
برامج (خطط للطلاب المتفوقين ) 


	
	
	
	

	2-2-2-10


	- قوائم الطلاب ذوى صعوبات التعلم وكيفية رعايتهم

برامج ( خطط ) للطلاب ذوي صعوبات التعلم

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	  المؤشر :
	2-2-3 توفر القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين، وتسربهم :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2-3-1

	
	
	
	
	هل تواجه المدرسة مشكلة فى تسرب المتعلمين؟ ما هى أهم أسباب هذه المشكلة؟

-هل هناك خطة للحد من التسرب؟ ما أهم بنود و أنشطة هذه الخطة؟

- هل يتم توفير الدعم المالي اللازم و  المكافآت المعنوية للمتعلمين ذوى المشكلة؟
	
	

	2-2-3-2

	
	
	
	
	- هل شاركت فى اجتماعات فردية/ جماعية خاصة بالمشكلات الدراسية؟ التسرب/ الغياب / ضعف التحصيل؟ وهل شاركت فى حملات توعية داخل المؤسسة/ خارج المؤسسة؟

- هل أجريت أى بحوث فى المشكلات الدراسية؟ ما مدى الاستفادة من هذه البحوث؟
هل شاركت فى حلقات نقاشية أجريت خاصة بدراسة مشكلة التسرب والغياب و محاولة التغلب عليها ؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	   المؤشر : :
	2-2-3 توفر القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين، وتسربهم :

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-2-3-1

	توفر بحوث اجتماعية ودراسات

توعية المتعلمين بأهمية التعلم

خطة تحسين الأداء المدرسي متضمنة توعية أولياء الأمور والمجتمع المحلى بأهمية التعلم
توفر بحوث اجتماعية ودراسات

توعية المتعلمين بأهمية التعلم

خطة تحسين الأداء المدرسي متضمنة توعية أولياء الأمور والمجتمع المحلى بأهمية التعلم

- قوائم الدعم المالي للمتعلمين (بحوث الحالات الاجتماعية – كشوف بأسماء المساعدات المقدمة للطلبة )
	
	
	
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-2-3-2

	- قوائم للمتعلمين التى توفر لهم القيادة مجموعات تقوية .

· نماذج لتوعية أولياء الأمور لأبنائهم ذوى المشكلة فى التحصيل / التسرب 

قوائم الدعم  للمتعلمين التى تقدم لهم القيادة مكافأة معنوية.

بحوث تناقش ضعف التحصيل والتسرب
·  خطة الحد من التسرب 
خطة التوعية بأهمية التعليم

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	  المؤشر :
	2-2-4 تطبق القيادة نظما لمتابعة أداء المعلمين  وتقويمهم.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2-4-1

	
	
	
	
	هل يقوم المعلمون بعمليات تقويم ذاتي؟ وهل هناك أدوات محددة لذلك؟


	
	

	2-2-4-2

	
	
	
	
	هل تقدم إدارة المدرسة تغذية راجعة للمعلمين عن نتائج التقويم؟
	
	

	2-2-4-3

	
	
	
	
	هل تقوم بعمل تقويم ذاتي بناءا على أدوات محددة؟

- كيف تستفيد من نتائج التقييم الذاتى و التغذية الراجعة من الإدارة المدرسية؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	   المؤشر : :
	2-2-4 تطبق القيادة نظما لمتابعة أداء المعلمين  وتقويمهم.

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-2-4-1

	- أدوات التقييم الذاتي لأداء المعلمين 

المعلم الأول المشرف ،

 الموجه

المدير ، 

الناظر
-أدوات تقويم الأقران للمعلمين

	
	
	
	

	2-2-4-2

	تدريب المعلمين فى ضوء نتائج التقويم

	
	
	
	

	2-2-4-3

	متابعة أداء المعلمين بعد التدريب

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	  المؤشر :
	2-2-5 تدعم القيادة العمل الجماعي وتحفزه.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2-5-1

	
	
	
	
	هل ساعدت على تعميق مفهوم العمل الجماعي؟ كيف؟ أمثلة
	
	

	2-2-5-2

	
	
	
	
	هل يوجد نظام تحفيز للعاملين؟

--هل توجد أنشطة اجتماعية لجميع العاملين والمتعلمين؟ كيف ؟


	
	

	2-2-5-3
	
	
	
	
	· هل شاركتم فى اجتماعات خاصة بتحديد نظام الحوافز؟ ما موضوع هذه الاجتماعات؟ ما الفائدة من هذه الاجتماعات؟
· ما معايير اختيار العاملين الذين يحصلون علي الحوافز ؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	   المؤشر : :
	2-2-5 تدعم القيادة العمل الجماعي وتحفزه.

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-2-5-1

	ا صور المستندات المالية 
- محاضر الاجتماعات توضيح

	
	
	
	

	2-2-5-2

	معسكرات ، مشاركة المتعلمين فى العمل داخل المدرسة وخارجها


	
	
	
	

	2-2-5-3
	- محاضر رضا العاملين بالمؤسسة ما المقصود ؟

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	  المؤشر :
	2-2-6 توفر القيادة نظاماً للرعاية الصحية .

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-2-6-1

	
	
	
	
	ماذا فعلت قيادة المؤسسة فى سبيل 
نشر التوعية الصحية ؟
	
	

	  2-2-6-2

	
	
	
	
	هل شاركتم فى ندوات صحية ؟ وما موضوع الندوة ؟
هل يوجد أحد المدرسين يناقش معكم الجوانب الصحية ؟
ماذا تعرف عن الأمراض 

المعدية ؟ مثل
	
	

	2-2-6-3

2-2-6-4

	
	
	
	
	مادور الزائرة الصحية وطبيب المدرسة فى مواجهة 

المشكلات الصحية ؟

هل قيادة المؤسسة تتابع تحديث البيانات

الصحية للمتعلمين 
	
	

	2-2-6-5

	
	
	
	
	ما النظام المستخدم  للمتابعة و الاكتشاف المبكر للمشكلات الصحية للمتعلمين ؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  2-2  دعم عمليتى التعليم والتعلم 

	   المؤشر : :
	2-2-6 توفر القيادة نظاماً للرعاية الصحية .

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-2-6-1
	سجلات الجماعة الصحية

اجتماعات
	
	
	
	

	  2-2-6-2

	· ندوات توعية صحية
· السليمة ( مجلات – ملصقات – مسابقات – لقاءات- ...). الإذاعة المدرسية

	
	
	
	

	2-2-6-3
	ندوات شارك فيها الزائرة الصحية – الطبيب – الاخصائى  الاجتماعى – أولياء الامور
	
	
	
	

	2-2-6-4
	· قاعدة بيانات صحية محدثة  عن المتعلمين 
     والعاملين
	
	
	
	

	2-2-6-5

	· حصر للحالات المرضية المزمنة للمتعلمين والعاملين

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  2-3 توافر نظاماً للحكومة الرشيدة

	  المؤشر :
	2-3- 1 تتبع القيادة أساليب ديمقراطية فى إدارة المؤسسة وصنع القرار:.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-3-1-1

	
	
	
	
	كيف يتم معالجة المشكلات التى تواجه المدرسة؟


	
	

	2-3-1-2

	
	
	
	
	هل تناقش القيادة مع العاملين السياسات العامة للمدرسة؟

ما مدى مشاركتك فى علاج المشكلات التى تواجه المؤسسة
	
	

	2-3-1-3

	
	
	
	
	هل تشترك فى اتخاذ القرارات المهمة الخاصة بالمشكلات التى تتعرض لها المدرسة؟
هل يوجد نظام لتلقى المقترحات والشكاوى فى المؤسسة ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  2-3 توافر نظاماً للحكومة الرشيدة

	   المؤشر : :
	2-3- 1 تتبع القيادة أساليب ديمقراطية فى إدارة المؤسسة وصنع القرار:.

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-3-1-1

	محاضر اجتماعات فرق التطوير
· محاضر مجلس الأمناء فى اتخاذ القرارات المهمة

	
	
	
	

	2-3-1-2

	قائمة بأسماء المعنيين ( المتعلمين – أولياء الأمور – مجلس الأمناء – المعلمين ) فى وضع خطط تطوير المؤسسة
	
	
	
	

	2-3-1-3

	· قئمة بشكاوى العاملين

قائمة بمقترحات العاملين.


	
	
	
	

	2-3-1-4

	قائمة بأسماء المعنيين فى تنفيذ خطط تطوير المؤسسة ومنهم المتعلمين

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  2-3 توافر نظاماً للحكومة الرشيدة

	  المؤشر :
	2-3-2 توظف القيادة القوانين و اللوائح  بما يحقق فاعلية المؤسسـة:.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-3-2-1

	
	
	
	
	هل تناقش القيادة اللائحة الداخلية للمدرسة مع توضيح المهام والمسئوليات المختلفة داخل المؤسسة؟

- هل تناقش التعديلات المقترحة على اللائحة داخل المؤسسة؟
-هل توجه لجنة ممثلة من العاملين لتطبيق اللوائح؟ هل هى مفعلة؟

	
	

	2-3-2-2

	
	
	
	
	هل يلزم المؤسسة بتطبيق اللائحة الداخلية بشكل جيد؟ ما رأيك؟

-هل تطبق القيادة اللوائح على جميع العاملين؟

- هل تطبق أساليب الثواب و العقاب بشكل عادل؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  2-3 توافر نظاماً للحكومة الرشيدة

	   المؤشر : :
	2-3-2 توظف القيادة القوانين و اللوائح  بما يحقق فاعلية المؤسسـة:.

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-3-2-1

	إجراءات تطبيق الائحة  الداخلية للمدرسة 
-توقيع العاملين بالاطلاع على لائحة المدرسة 
وثائق ولافتات ومنشورات باللوائح التنظيمية
النشرات الداخلية والخارجية المنظمة للعمل
	
	
	
	

	2-3-2-2

	محاضر اجتماعات لمناقشة الالائحة الداخلية والميثاق المهنى للمعلم
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الرابع :2-4 توافر نظام مالي وإداري متطور 

	  المؤشر :
	2-4-1 توظف القيادة الميزانية بفاعلية وفقاً لخطة التحسين المؤسسي بفاعلية:.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-4-1-1

	
	
	
	
	كيف يتم تحديد قواعد الصرف المالي و المراجعة بالمدرسة؟
	
	

	2-4-1-2

	
	
	
	
	· هل تشارك فى وضع قواعد الصرف و المراجعة بالمدرسة؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الرابع :2-4 توافر نظام مالي وإداري متطور 

	   المؤشر : :
	2-4-1 توظف القيادة الميزانية بفاعلية وفقاً لخطة التحسين المؤسسي بفاعلية:.

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-4-1-1

	 قائمة بقواعد الصرف المالي 
-قائمة بأسماء العاملين المشاركين فى وضح لائحة المدرسة 

- توقيع العاملين بالاطلاع على لائحة المدرسة

	
	
	
	

	2-4-1-2

	تقارير المحاسبية نصف السنوي 
- لائحة المدرسة 

- محاضر اجتماعات مجلس الأمناء
لمناقشة ميزانية ومصروفات المؤسسة
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الرابع :2-4 توافر نظام مالي وإداري متطور 

	  المؤشر :
	2-4-2 تطبق القيادة  نظاما للمساءلة على المستويين: االفردي  والجماعي  :.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	2-4-2-1

	
	
	
	
	ما هو النظام المتبع للمسائلة و المحاسبية؟ ما هى المعايير المتبعة للمسائلة و المحاسبية؟
	
	

	2-4-2-2

	
	
	
	
	- هل تجد ان للوائح و قواعد المحاسبية تطبق بعدالة؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثانى : القيادة  والحوكمة

	   المعيار ::
	المعيار الرابع :2-4 توافر نظام مالي وإداري متطور 

	   المؤشر : :
	2-4-2 تطبق القيادة  نظاما للمساءلة على المستويين: االفردي  والجماعي  :.

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	2-4-2-1

	لائحة المدرسة
قائمة بأسماء العاملين المشاركين فى وضح لائحة المدرسة

تقارير المحاسبية نصف السنوي

	
	
	
	

	2-4-2-2

	توقيع العاملين بالاطلاع على لائحة المدرسة
- لوحة الشرف بالمدرسة
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث: الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الأول : توافر الوارد البشرية وتنميتها 

	  المؤشر :
	3-1-1 تطبق المؤسسة آليات تقييم كفاءة توظيف مواردها البشرية :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-1-1-1

	
	
	
	
	هل يوجد حصر للموارد البشرية بالمؤسسة للقيام بالأعباء الإدارية والتعليمية؟ وهل تغطى الموارد الأعباء المطلوبة من وجهة نظرك؟( كيف ؟)
	
	

	3-1-1-2


	
	
	
	
	هل تعمل القيادة على استغلال الموارد البشرية المتاحة ؟
	
	

	3-1-1-3


	
	
	
	
	هل تشارك المؤسسات المناظرة فى رفع معدلات الموارد البشرية؟ وما هى؟ وهل هى كافية؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الأول : توافر الوارد البشرية وتنميتها 

	   المؤشر : :
	3-1-1 تطبق المؤسسة آليات تقييم كفاءة توظيف مواردها البشرية :

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-1-1-1

	--  الهيكل التنظيمي 
قوائم حصر للموارد البشرية ومهامها

	
	
	
	

	3-1-1-2


	قوائم حصر للموارد البشرية المطلوبة ومهامها
نسبة انطباق استغلال الطاقة البشرية المتاحة مع الموارد المطلوبة. ( أمثلة سجلات و معدل استغلال الموارد البشرية )
	
	
	
	

	3-1-1-3


	معدل استغلال الموارد البشرية
قوائم حصر للموارد البشرية المطلوبة وماذا تم بشأنها
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الأول : توافر الوارد البشرية وتنميتها 

	  المؤشر :
	3-1-2 توجد بالمؤسسة خطط للتنمية المهنية والبشرية :

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-1-2-1


	
	
	
	
	هل اطلعت على خطة تدريب المعلمين والإداريين والفنيين والأخصائيين لهذا العام؟ وما تعليقك


	
	

	3-1-2-2


	
	
	
	
	هل قامت وحدة التدريب والجودة بتنفيذ برامج تدريب المعلمين والعاملين والأخصائيين؟ هل كانت برامج فعالة من وجهة نظرك؟
	
	

	3-1-2-3


	
	
	
	
	هل قامت الجهات المعنية والمجتمع المحلى بالمساعدة فى استكمال العجز فى الموارد؟ وما تعليقك؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الأول : توافر الوارد البشرية وتنميتها 

	   المؤشر : :
	3-1-2 توجد بالمؤسسة خطط للتنمية المهنية والبشرية :

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-1-2-1


	خطة  تدريبية معتمدة للتنمية المهنية للمعلمين 

	
	
	
	

	3-1-2-2


	-خطة  تدريبية معتمدة للتنمية المهنية للإداريين / الفنيين
خطة  تدريبية معتمدة للتنمية المهنية للأخصائيين
- خطة تحسين الأداء المدرسي مدرج بها خطة وحدة التدريب
سجلات وقواعد بيانات
	
	
	
	

	3-1-2-3


	سجلات وقواعد بيانات برامج تدريب الأخصائيين وحدة التدريب- قوائم حصر للموارد البشرية المطلوبة وماذا تم بشأنها
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	  المؤشر :
	3-2-1 تتوافر بالمؤسسة المعامل والأجهزة والمعدات اللازمة لتفعيل الأنشطة التربوية المختلفة

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-2-1-1


	
	
	
	
	: ما المعامل المتاحة للأنشطة التربوية؟

- ما الأجهزة والمعدات المتاحة للأنشطة التربوية؟


	
	

	3-2-1-2


	
	
	
	
	هل تتناسب سعة المعامل مع  أعداد الطلاب وفقا للخطة الدراسية؟

	
	

	3-2-1-3


	
	
	
	
	هل يتوافر الفنيون الأدوات والمواد اللازمة لتشغيل المعامل والمعدات والأجهزة؟

- هل تستخدم المعامل بكامل طاقتها المكانية  (استخدام المساحة)؟
	
	

	3-2-1-4


	
	
	
	
	هل تستخدم المعامل بكامل طاقتها الزمنية (الجدول المدرسى)؟
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	   المؤشر : :
	3-2-1 تتوافر بالمؤسسة المعامل والأجهزة والمعدات اللازمة لتفعيل الأنشطة التربوية المختلفة

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	3-2-1-1


	عدد وسعة المعامل
عدد ونوع الأجهزة المتاحة

	
	
	
	

	3-2-1-2


	تستخدم المعامل بكامل طاقاتها
- تستخدم المعامل بكامل طاقاتها

	
	
	
	

	3-2-1-3


	يتوافر الفنيون الأدوات والمواد اللازمة لتشغيل المعامل
	
	
	
	

	3-2-1-4


	تتناسب سعة المعامل مع  أعداد الطلاب
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	   المؤشر : :
	3-2-1 تتوافر بالمؤسسة المعامل والأجهزة والمعدات اللازمة لتفعيل الأنشطة التربوية المختلفة

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-2-1-1


	وجود قاعدة بيانات خاصة بالمعامل
	
	
	
	

	3-2-1-2


	وجود قاعدة بيانات خاصة بالأجهزة
- الجدول المدرسي الخاص بالمعامل
	
	
	
	

	3-2-1-3


	سجلات الصيانة للمعامل

والأجهزة
	
	
	
	

	3-2-1-4


	نسبة مساحة المعامل لعدد التلاميذ
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	  المؤشر :
	3-2-2 تتوافر بالمؤسسة مكتبة مزودة بالمصادر المناسبة وتستخدم بفعالية

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-2-2- 1

	
	
	
	
	هل يتم تجديد وتطوير محتويات المكتبة سنويا؟( في حالة النفي يسال لماذا ؟)
	
	

	3-2-2-2

	
	
	
	
	هل يوجد فى المكتبة مصادر متنوعة للمعرفة ؟
	
	

	3-2-2-3

	
	
	
	
	هل يشرف على المكتبة كادر متخصص؟
	
	

	3-2-2-4


	
	
	
	
	هل يستخدم المتعلمون المكتبة كأحد أساليب التعليم والتعلم؟
	
	

	3-2-2-5

	
	
	
	
	- هل يستخدم المتعلمون المكتبة بعد أوقات الدراسة
	
	

	3-2-2- 6

	
	
	
	
	هل يوجد فى المكتبة انترنت
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	   المؤشر : :
	3-2-2 تتوافر بالمؤسسة مكتبة مزودة بالمصادر المناسبة وتستخدم بفعالية

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	3-2-2- 1

	مساحة المكتبة لعدد ال
	
	
	
	

	3-2-2-2

	سجلات عدد الكتب بالمكتبة
قاعدة بيانات بمصادر المعرفة
	
	
	
	

	3-2-2-3

	توجد بالمدرسة قاعة خاصة  بالمكتبة
- نسبة تواجد المتعلمين بالمكتبة
	
	
	
	

	3-2-2-4


	مصادر المعرفة فى المكتبة
	
	
	
	

	3-2-2-5

	-تُستَخدَم  المكتبة في غير أوقات الدراسة.

	
	
	
	

	3-2-2- 6

	- تتصل المكتبة بشبكة الإنترنت
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	   المؤشر : :
	3-2-2 تتوافر بالمؤسسة مكتبة مزودة بالمصادر المناسبة وتستخدم بفعالية

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-2-2- 1

	بيان بمساحة المكتبة ونسبتها لعدد الطلاب
	
	
	
	

	3-2-2-2

	· سجلات عدد الكتب بالمكتبة
· قاعدة بيانات بمصادر المعرفة
	
	
	
	

	3-2-2-3

	بيان باخصائى المكتبة 
	
	
	
	

	3-2-2-4


	قاعدة بيانات للعاملين بالمكتبة( تم فحصها من خلال الهيكل التنظيمي ) 
	
	
	
	

	3-2-2-5

	ملفات الاستخدام والاستعارة للمكتبة
موقع الكتروني للمدرسة به قسم للمكتبة
	
	
	
	

	3-2-2- 6

	· سجل زيارة المكتبة  والمترددين

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	  المؤشر :
	3-2-3 تتوافر بالمؤسسة البنية المعلوماتية وشبكة معلومات وقواعد بيانات تيسر أعمالها

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-2-3-1


	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة

	توقيت المقابلة

	هل تلبى الحواسب الاحتياجات الإدارية؟

- هل توجد بالمؤسسة كوادر  مدربة على استخدام الحاسب؟
	
	

	3-2-3-2


	
	
	
	
	هل يتاح الإنترنت للعاملين بالمؤسسة؟

- هل يوجد بالمؤسسة برمجيات للتخطيط والإدارة والمتابعة التربوية؟
	
	

	3-2-3-3

	
	
	
	
	· هل يتاح الإنترنت للمتعلمين؟

	
	

	رمز 

الممارسة
	
	
	
	
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-2-3-4


	
	
	
	
	 هل توجد قاعدة بيانات متكاملة للمتعلمين. ؟

	
	

	3-2-3-5


	
	
	
	
	  هل توجد قاعدة بيانات متكاملة للعاملين ؟
	
	

	3-2-3-6


	
	
	
	
	· هل وجد موقع للمؤسسة على شبكة
      الإنترنت ؟.

	
	

	3-2-3-7


	
	
	
	
	   هل وجد بالمؤسسة شبكة، 
داخلية تضم جميع حواسب الإدارة  ؟
	
	

	3-2-3-8


	
	
	
	
	  - هل تستخدم المؤسسة قواعد البيانات في الإدارة والتخطيط والمتابعة؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	   المؤشر : :
	3-2-3 تتوافر بالمؤسسة البنية المعلوماتية وشبكة معلومات وقواعد بيانات تيسر أعمالها

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	3-2-3-1
	كفاءة الحواسب بالمدرسة
	
	
	
	

	3-2-3-2
	موقع الكتروني للمدرسة 
	
	
	
	

	3-2-3-3
	موقع الكتروني للمدرسة يتاح للعاملين
	
	
	
	

	3-2-3-4
	موقع الكتروني للمدرسة يتاح للمتعلمين
	
	
	
	

	3-2-3-5
	كوادر  مدربة على استخدام الحاسب
	
	
	
	

	3-2-3-6
	توجد قاعدة بيانات متكاملة للعاملين
	
	
	
	

	3-2-3-7


	شبكة داخلية تضم جميع حواسب الإدارة
	
	
	
	

	3-2-3-8


	قواعد البيانات في الإدارة، والتخطيط، والمتابعة
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	   المؤشر : :
	3-2-3 تتوافر بالمؤسسة البنية المعلوماتية وشبكة معلومات وقواعد بيانات تيسر أعمالها

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-2-3-1
	قاعدة بيانات متكاملة للموارد المادية للمؤسسة
	
	
	
	

	3-2-3-2
	سجل بالمواقع التى يتردد عليها العاملين
	
	
	
	

	3-2-3-3
	سجل بالمواقع التى يتردد عليها المتعلمين
	
	
	
	

	3-2-3-4
	قاعدة بيانات متكاملة للمتعلمين
	
	
	
	

	3-2-3-5
	قاعدة بيانات متكاملة للعاملين
	
	
	
	

	3-2-3-6
	فحص الموقع وتقرير عنه
	
	
	
	

	3-2-3-7


	-توجد بالمؤسسة شبكة، 
داخلية تضم جميع حواسب الإدارة.
	
	
	
	

	3-2-3-8


	قاعدة بيانات يتم الاستعانة بها في التخطيط و الإدارة 
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	  المؤشر :
	3-2-4 تتوافر للمؤسسة الموارد المالية الكافية لتحقيق أهدافها

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-2-4-1


	
	
	
	
	-  هل تتوافر بالمؤسسة مصادر ذاتية لزيادة الموارد المالية؟

- هل تحدد المؤسسة الفجوة المالية بناء على خطة التنمية؟
- هل تحدد المؤسسة مواطن الهدر المالي وتعمل على تلافيها؟


	
	

	3-2-4-2


	
	
	
	
	- هل تتعاون المؤسسة مع المجتمع المحلي في سد الفجوة المالية المتبقية؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 3- 2   توافر الموارد المادية وتنميتها 

	   المؤشر : :
	3-2-4 تتوافر للمؤسسة الموارد المالية الكافية لتحقيق أهدافها

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-2-4-1


	بيان بالمصادر الذاتية لزيادة الموارد المالية
قائمة الاحتياجات  المالية بناء على خطة التنمية
	
	
	
	

	3-2-4-2


	كشف بما قدمه المجتمع المحلى من تبرعات عينية ومادية 
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	    المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم 

	  المؤشر :  
	3   3 -3-1 يستوفي المبنى المدرسي المواصفات التربوية والهندسية

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-3- 1-1


	
	
	
	
	هل تتناسب المرافق الصحية مع أعداد المتعلمين؟

	
	

	3-3- 1-2


	
	
	
	
	هل تصلح المرافق الصحية للاستخدام ؟


	
	

	3-3- 1-3


	
	
	
	
	هل تتوافر حجرة مجهزة بالأدوات اللازمة للإسعافات الأولية، والزائرة الصحية ؟
- هل يوجد بالمؤسسة مكتبة تتناسب مع المواصفات التربوية؟

-هل يوجد بالمؤسسة معامل تتناسب مع المواصفات التربوية؟

	
	

	3-3- 1-4


	
	
	
	
	هل مساحات الحجرات الدراسية تفي بمقننات هيئة الأبنية التعليمية؟

- هل الحوائط والحجرات والفصول والأرضيات والسلالم في حالة مناسبة؟

- هل يوجد بالمؤسسة فصول تتناسب مع المواصفات التربوية؟

	
	

	3-3- 1-5


	
	
	
	
	· هل تتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع عدد المتعلمين؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	    المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم 

	   المؤشر : :
	3   3 -3-1 يستوفي المبنى المدرسي المواصفات التربوية والهندسية

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	3-3- 1-1


	- يتناسب الموقع الجغرافي للمؤسسة مع المواصفات الهندسية.

-تتناسب المرافق الصحية مع أعداد المتعلمين

-مساحات الحجرات الدراسية تفي بمقننات هيئة الأبنية -الحوائط والحجرات والفصول والأرضيات والسلالم في حالة مناسبة

-يوجد بالمؤسسة فصول تتناسب مع المواصفات التربوية

-يوجد بالمؤسسة مكتبة تتناسب مع المواصفات التربوية

-يوجد بالمؤسسة معامل تتناسب مع المواصفات التربوية تتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع عدد المتعلمين
	
	
	
	

	3-3- 1-2


	
	
	
	
	

	3-3- 1-3


	
	
	
	
	

	3-3- 1-4


	
	
	
	
	

	3-3- 1-5


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	    المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم 

	   المؤشر : :
	3   3 -3-1 يستوفي المبنى المدرسي المواصفات التربوية والهندسية

	  القائم بالفحص  ::
	القــدرة المؤسسية

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-3- 1-1


	الرسم التخطيطي للمدرسة
-تتناسب المرافق الصحية مع أعداد المتعلمين.

	
	
	
	

	3-3- 1-2


	تتناسب المرافق الصحية من حيث المساحة

	
	
	
	

	3-3- 1-3


	تتوافر حجرة للزائرة الصحية
.
	
	
	
	

	3-3- 1-4


	تتناسب الحجرات والفصول الدراسية مع متطلبات العملية التعليمية

	
	
	
	

	3-3- 1-5


	· تتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع عدد المتعلمين.

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم

	  المؤشر :
	3-3-2 يستوفى المبنى المدرسى مواصفات الأمن والسلامة

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-3- 2-1


	
	
	
	
	هل توجد خطة لتحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة؟

· هل يوجد الإمكانات اللازمة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة ؟
· 
	
	

	3-3- 2-2


	
	
	
	
	-هل توجد برامج لتدريب العاملين على الأمن والسلامة؟

- هل توجد برامج لتدريب المتعلمين على الأمن والسلامة؟


	
	

	3-3- 2-3


	
	
	
	
	-هل توجد آلية لمتابعة وسائل الأمن والسلامة بالمؤسسة؟


	
	

	3-3- 2-4


	
	
	
	
	- هل يوجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور فى حالة الطوارئ؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم

	   المؤشر : :
	3-3-2 يستوفى المبنى المدرسى مواصفات الأمن والسلامة

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	3-3- 2-1


	توجد الإمكانات اللازمة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة

	
	
	
	

	3-3- 2-2


	تطبيق قواعد الأمن والسلامة

	
	
	
	

	3-3- 2-3


	وجود تدريب من عدمه على 
الإسعافات الأولية


	
	
	
	

	3-3- 2-4


	 وجود تدريب من عدمه على 

خطة الطوارئ

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم

	   المؤشر : :
	3-3-2 يستوفى المبنى المدرسى مواصفات الأمن والسلامة

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-3- 2-1


	· وجود خطة للطوارئ


	
	
	
	

	3-3- 2-2


	وجود خطة للإسعافات الأولية
· قائمة بالأمن و السلامة 

	
	
	
	

	3-3- 2-3


	خطة لتحقيق الأمن ( خطة توعية للعاملين و الطلاب )

	
	
	
	

	3-3- 2-4


	قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور فى حالة الطوارئ

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم

	  المؤشر :
	3-3-3 يتوافر بالمبنى المدرسي أماكن وأدوات مناسبة لممارسة الأنشطة التربوية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-3-3-1


	
	
	
	
	: - ما درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الاجتماعية؟

- ما درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الثقافية؟

- ما درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الفنية؟

- ما درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة العلمية؟
- ما درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الرياضية؟

- ما درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الصفية؟

- ما درجة كفاية ومناسبة الأدوات والمواد اللازمة لتشغيل أماكن الأنشطة؟
	
	

	3-3-3-2

	
	
	
	
	- هل يوجد فنيون للإشراف على أماكن الأنشطة ومعاونة المستخدمين؟

- هل تستخدم أماكن الأنشطة بكامل طاقتها؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم

	   المؤشر : :
	3-3-3 يتوافر بالمبنى المدرسي أماكن وأدوات مناسبة لممارسة الأنشطة التربوية:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	3-3-3-1


	درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الاجتماعية

-درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الثقافية

· -درجة كفاية ومناسبة
الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الفنية

-درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة العلمية -درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الرياضية

-درجة كفاية ومناسبة الأماكن المخصصة  لممارسة الأنشطة الصفية

-درجة كفاية ومناسبة الأدوات والمواد اللازمة لتشغيل أماكن الأنشطة
	
	
	
	

	3-3-3-2

	-يوجد فنيون للأشراف على أماكن الأنشطة ومعاونة المستخدمين

- تستخدم أماكن الأنشطة بكامل طاقتها
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم

	   المؤشر : :
	3-3-3 يتوافر بالمبنى المدرسي أماكن وأدوات مناسبة لممارسة الأنشطة التربوية:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	3-3-3-1


	خطط الأنشطة الصفية والاصفية وتقرير عما  تم انجازه منها
( المواد الدراسية والمجالات )


	
	
	
	


	3-3-3-2

	قائمة بأسماء مدرسى الأنشطة وتخصصاتهم 

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم

	  المؤشر :
	مؤشر خاص بالمدارس التى يوجد بها دمج لذوى الاحتياجات الخاصة
3-3-4   يراعى فى المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذوى الاحتياجات الخاصة.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	3-3-4-1


	
	
	
	
	هل توجد بالمبنى ممرات/ مطالع لاستخدام ذوى الاحتياجات الخاصة؟


	
	

	3-3- 4-2


	
	
	
	
	- هل يوجد بالمؤسسة حجرة للمصادر تفي باحتياجات الطلاب  ذوي الاحتياجات الخاصة؟

هل يناسب تصميم حجرات الأنشطة ذوى الاحتياجات الخاصة؟
هل يناسب تصميم حجرات الدراسة ذوى الاحتياجات الخاصة؟
	
	

	3-3- 4-3


	
	
	
	
	- هل يوجد حجرة مياه معدلة لاستخدام ذوى الاحتياجات الخاصة؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثالث : الموارد البشرية والمادية للمؤسسة

	   المعيار ::
	المعيار الثالث :  3-3 توفر مبنى مدرسي ملائم

	   المؤشر : :
	مؤشر خاص بالمدارس التى يوجد بها دمج لذوى الاحتياجات الخاصة
3-3-4   يراعى فى المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذوى الاحتياجات الخاصة.

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	3-3-4-1


	توجد بالمبنى ممرات/ مطالع لاستخدام ذوى الاحتياجات الخاصة

	
	
	
	

	3-3- 4-2


	· يوجد بالمؤسسة حجرة للمصادر تفي باحتياجات الطلاب  ذوي الاحتياجات الخاصة
-يناسب تصميم حجرات الدراسة ذوى الاحتياجات الخاصة
-يناسب تصميم حجرات الأنشطة ذوى الاحتياجات الخاصة

	· 
	
	
	

	3-3- 4-3


	- يوجد حجرة مياه معدلة لاستخدام ذوى الاحتياجات الخاصة

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الرابع : المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 4-1 توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ

	   المؤشر : :
	4-1-1 توفر المؤسسة ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	4-1-1-1


	مجلس الأمناء وأولياء الأمور
محاضر اجتماعات مشاركة العاملون فى وضع  خطة التوعية عن أهمية المشاركة المجتمعية

	
	
	
	

	4-1-1-2


	خطة تحسين الأداء المدرسي بها مسئوليات التنفيذ والأدوار والإطار الزمني
آليات تفعيل الخطة وتتضمن  (مؤتمرات – ندوات – نشرات – ملصقات ...الخ)

	
	
	
	

	4-1-1-3


	آليات لإدارة ومتابعة التنفيذ اجتماعات تقارير 
موقع الكتروني للمدرسة 

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الرابع : المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 4-1 توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ

	  المؤشر :
	4-1-1 توفر المؤسسة ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	4-1-1-1


	
	
	
	
	· هل توجد خطة للتوعية بأهمية المشاركة المجتمعية ؟

· كيف يشارك مجلس الأمناء / أولياء الأمور فى وضع  خطة التوعية عن أهمية المشاركة المجتمعية
	
	

	4-1-1-2


	
	
	
	
	كيف يشارك العاملون فى وضع  خطة التوعية عن أهمية المشاركة المجتمعية؟

-ما هى آليات تفعيل الخطة؟


	
	

	4-1-1-3


	
	
	
	
	-ما هى آليات لإدارة ومتابعة التنفيذ؟

هل تستخدم المؤسسة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيق الاتصال مع المجتمع المحلى؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الرابع : المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 4-1 توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ

	   المؤشر : :
	4-1-2 تستخدم المدرسة أمكانتها البشرية والمالية فى خدمة المجتمع المحلى

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	4-1-2-1


	مستندات ايجار

صور مشاركة

	
	
	
	

	4-1-2-2


	كشوف محو الأمية

أسماء الطلاب

أسماء العاملين

برامج التوعية الصحية

	
	
	
	

	4-1-2-3


	صفحات مطبوعة من موقع المدرسة وزيارة الموقع

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الرابع : المشاركة المجتمعية

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 4-1 توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ

	  المؤشر :
	4-1-2 تستخدم المدرسة أمكانتها البشرية والمالية فى خدمة المجتمع المحلى

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	4-1-2-1


	
	
	
	
	كيف تتيح المؤسسة إمكاناتها المادية (الملاعب – المكتبة – المسرح _ ..الخ) لإقامة أنشطة للمجتمع المحلى؟
	
	

	4-1-2-2


	
	
	
	
	ما نسبة مشاركة العاملين بالمؤسسة فى برامج محو الأمية والتوعية الصحية  للمجتمع المحلى؟


	
	

	4-1-2-3


	
	
	
	
	هل تعلن المؤسسة عن خطتها لخدمة المجتمع بموقعها على الإنترنت. ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	ال المعيار الأول : 5-1 التقييم والتحسين المستمر 

	   المؤشر : :
	5-1-1 تضع المؤسسة نظاما داخليا لضمان الجودة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	5-1-1-1


	قائمة بأسماء المشاركين فى وضع خطة ضمان الجودة داخل المؤسسة من خارج المؤسسة
	
	
	
	

	5-1-1-2

	نسخة بالمعايير والمؤشرات والممارسات للمجالات التسعة
	
	
	
	

	5-1-1-3

	  تقرير عن التقييم الذاتى وأدواته

كشف بأسماء الفرق المشاركين فى تنفيذ خطة ضمان الجودة داخل المؤسسة
أولياء أمور – معلمين – متعلمين ...)
	
	
	
	

	5-1-1-4

	نسبة مشاركة العاملين فى تقويم  فرق الجودة داخل المؤسسة( أولياء أمور – معلمين – متعلمين ...)
	
	
	
	

	5-1-1-5


	آليات متعددة (بطاقة الأداء 
المدرسى- الإنترنت...الخ).
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	ال المعيار الأول : 5-1 التقييم والتحسين المستمر 

	  المؤشر :
	5-1-1 تضع المؤسسة نظاما داخليا لضمان الجودة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	5-1-1-1
	
	
	
	
	· كيف يشارك أفراد المجتمع المدرسى/ المحلى فى وضع و تنفيذ خطة الجودة؟ ومن هؤلاء الذين شاركوا؟
· 
	
	

	5-1-1-2

	
	
	
	
	ما المعايير التى يعتمد عليها التقييم الذاتى ؟

	
	

	5-1-1-3

	
	
	
	
	ما الأدوات التى تستخدم فى التقييم الذاتى ؟
	
	

	5-1-1-4

	
	
	
	
	- ها يشارك العاملون فى إدارة فرق الجودة داخل المؤسسة؟ اشرح؟وما هى نسبة المشاركة ؟


	
	

	5-1-1-5


	
	
	
	
	كيف تنشر المؤسسة نتائج التقييم الذاتي ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	ال المعيار الأول : 5-1 التقييم والتحسين المستمر 

	   المؤشر : :
	5-1- 2     تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر فى ضوء نتائج التقييم الذاتى

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	5-1-2-1

	قائمة  مشاركة العاملين فى إدارة فرق الجودة داخل المؤسسة( أولياء أمور – معلمين – متعلمين ...)

	
	
	
	

	5-1-2-2

	صورة من خطة دراسة التقييم الذاتى
	
	
	
	

	5-1-2-3

	خطة تحسين الأداء فى ضوء نتائج التقييم الذاتي
خطة تحسين الأداء

	
	
	
	

	5-1-2-4

	كشف بالفجوات الأولى بالتحسين
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	ال المعيار الأول : 5-1 التقييم والتحسين المستمر 

	  المؤشر :
	5-1- 2     تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر فى ضوء نتائج التقييم الذاتى

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	5-1-2-1


	
	
	
	
	· هل تم تخصيص فريق عمل لوضع خطة لتطوير المؤسسة؟ ومن الذين شاركوا فيه؟

	
	

	5-1-2-2

	
	
	
	
	· لخطة التطوير فى نظرك؟
· ما هى خطوات وضع الخطة؟

	
	

	5-1-2-3

	
	
	
	
	هل تستهدف خطة التحسين تنمية  المتعلمين معرفيا وجدانيًا ومهاريًا؟

	
	

	5-1-2-4

	
	
	
	
	هل تم وضع التحسين بناء على نتائج التقييم الذاتى؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	ال المعيار الأول : 5-1 التقييم والتحسين المستمر 

	   المؤشر : :
	5-1-3 تستفيد المؤسسة من نتائج تقويم الجهات المختلفة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	5-1-3-1
	تقارير الاجتماعات الدورية
تشكيل فريق ممثل من جميع المعنيين للتعاون مع لجان التقييمات الخارجية

	
	
	
	

	15-1-3-2


	تقارير موثقة للمراجعة الداخلية و الخارجية للتأكد من مدى توافق الأداء  لمعايير الجودة

	
	
	
	

	5-1-3-3


	المؤشرات الكيفية والكمية  لنقاط القوة والضعف  داخل المؤسسة.
تعلن المؤسسة عن النتائج التي تعززها التقارير (ورقية، إلكترونية)

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	ال المعيار الأول : 5-1 التقييم والتحسين المستمر 

	  المؤشر :
	5-1-3 تستفيد المؤسسة من نتائج تقويم الجهات المختلفة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	5-1-3-1
	
	
	
	
	ما دوركم فى المتابعة والتقييم

كيف تتعاون المدرسة مع اللجان الخارجية؟

- هل عقدت اجتماعات لتوضح دور المراجعة الخارجية فى تحسين العمل المدرسى؟ وكم مرة؟
	
	

	15-1-3-2


	
	
	
	
	هل يوجد ممثلين من المعنيين بالأمر (ولى الأمر – العاملين ....) للتعاون مع لجان التقييمات الخارجية؟
	
	

	5-1-3-3


	
	
	
	
	- هل تتضمن التقارير نقاط القوة والضعف داخل المؤسسة.؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 5-2 فعالية وحدة التدريب والجودة 

	   المؤشر : :
	5 -2-1 تضع الوحدة خططًا  وبرامج  واضحة ومفعلة، لمتابعة عمليات التقييم الذاتى، والتحسين المستمر، فى ضوء رسالتها:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	5-2-1-1
	برامج التدريب على نظم الجودة
سجلات موارد مادية لدعم  خطط  التدريب على نظم الجودة
أدوات متنوعة لجمع وتحليل البيانات الكمية والكيفية

	
	
	
	

	5-2-1-2


	قوائم فرق للمتابعة والتقييم من التخصصات المختلفة والمعنيين (العاملين ومجلس الأمناء والمتعلمين

	
	
	
	

	5-2-1-3


	توجد جداول متابعة معلنة لتنفيذ الخطة

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 5-2 فعالية وحدة التدريب والجودة 

	  المؤشر :
	5 -2-1 تضع الوحدة خططًا  وبرامج  واضحة ومفعلة، لمتابعة عمليات التقييم الذاتى، والتحسين المستمر، فى ضوء رسالتها:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	5-2-1-1
	
	
	
	
	- هل توجه الموارد المادية والبشرية لدعم خطط التدريب على نظم الجودة؟

- هل توجد فرق لمتابعة خطط التدريب على نظم الجودة؟

	
	

	5-2-1-2


	
	
	
	
	كيف تستعين الوحدة بمؤسسات المجتمع المحلى فى تحسين معدلات الأداء


	
	

	5-2-1-3


	
	
	
	
	· توجد فرق للمتابعة والتقييم من التخصصات المختلفة والمعنيين الأمر (عاملين – معلمين ؟

- ما نسبة (العاملين – المعلمين – أولياء الأمور ....) الذين تقدم لهم تغذية راجعة لتحسين العملية التعليمية؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	القــدرة المؤسسية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 5-2 فعالية وحدة التدريب والجودة 

	   المؤشر : :
	5-2-2  تتبع الوحدة نظاما ذاتيا لتقويم مردود برامجها على العملية التعليمية

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	5-2-2-1


	التقرير النهائى للتقييم الذاتى

	
	
	
	

	5-2-2-2


	خطة تحسين الأداء

· محاضر الاجتماعات

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	القــدرة المؤسسية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الخامس : الجودة والمسائلة

	   المعيار ::
	المعيار الثانى : 5-2 فعالية وحدة التدريب والجودة 

	  المؤشر :
	5-2-2  تتبع الوحدة نظاما ذاتيا لتقويم مردود برامجها على العملية التعليمية

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	5-2-2-1


	
	
	
	
	ما نسبة (العاملين – المعلمين – أولياء الأمور ....) الذين تقدم لهم تغذية راجعة لتحسين العملية التعليمية؟


	
	

	5-2-2-2


	
	
	
	
	- هل يشترك العاملون ومجلس الأمناء والمتعلمون فى تقييم برامج وحدة التدريب والجودة؟
- هل تتم عقد اجتماعات لتقييم الأداء ذاتيا مع العاملين
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-1   تتوافر خريطة لنواتج التعلم:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-1-1

	وثيقة أهداف المرحلة الدراسية
	
	
	
	

	6-1-1-2

	دفاتر اعداد نماذج من معلمى المواد الدراسية المختلفة تتكامل نواتج التعلم  المستهدفة: معرفياً و وجدانياً ومهارياً  للمتعلم.
	
	
	
	

	6-1-1-3

	نماذج لأنشطة المتعلم تتسق الأنشطة التى يقوم بها المتعلم  مع نواتج التعلم المستهدفة
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	  المؤشر :
	6-1-1   تتوافر خريطة لنواتج التعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-1-1

	
	
	
	
	· هل تعرف أهداف المرحلة التعليمية ؟


	
	

	6-1-1-2

	
	
	
	
	· هل الأهداف تحقق
التكامل المعرفى والوجدانى والمهارى للمتعلم ؟


	
	

	6-1-1-3

	
	
	
	
	· هل الأنشطة تحقق وتتفق ونواتج التعلم ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-2  يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة اللغة العربية:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-2-1


	نتائج امتحانات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد من تمكن المتعلم من مهارات التواصل الشفوي.

	
	
	
	

	6-1-2-2


	نتائج امتحانات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد أن المتعلم يحدد الاتجاه الفكرى للمتحدث .

	
	
	
	

	6-1-2-3


	درجات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد أن المتعلم يتحدث اللغة العربية بطلاقة في مواقف مختلفة.

	
	
	
	

	6-1-2-4


	درجات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد أن المتعلم يتمكن من مهارات القراءة.
	
	
	
	

	6-1-2-5


	درجات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد أن المتعلم يتقن قراءة النصوص المتنوعة قراءة نقدية وإبداعية.

	
	
	
	

	6-1-2-6


	نتائج امتحانات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد أن المتعلم يستخدم المفردات والتراكيب والأساليب اللغوية استخداما صحيحا.

	
	
	
	

	6-1-1-7


	نتائج امتحانات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد أن المتعلم يتقن مهارات الكتابة العربية.

	
	
	
	

	6-1-1-8


	نتائج امتحانات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد أن المتعلم يتعرف مكانة اللغة العربية في عالم متعدد الثقافات.

	
	
	
	

	6-1-1-9


	نتائج امتحانات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد أن المتعلم يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.

	
	
	
	

	6-1-1-10
	نتائج امتحانات المتعلمين فى اللغة العربية للتأكد أن أداء المتعلم يتسق  مع نواتج التعلم المستهدفة فى مادة اللغة العربية.

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	  المؤشر :
	6-1-2  يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة اللغة العربية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-2-1


	
	
	
	
	هل يتمكن المتعلم من مهارات التواصل الشفوي ؟


	
	

	6-1-2-2


	
	
	
	
	 هل يحدد المتعلم الاتجاه الفكرى للمتحدث  ؟

	
	

	6-1-2-3


	
	
	
	
	 هل يتحدث اللغة العربية بطلاقة في مواقف مختلفة ؟
	
	

	6-1-2-4


	
	
	
	
	 هل يتمكن من مهارات القراءة ؟
	
	

	6-1-2-5


	
	
	
	
	هل يتقن قراءة النصوص المتنوعة قراءة نقدية وإبداعية ؟
	
	

	6-1-2-6


	
	
	
	
	 هل يستخدم المفردات والتراكيب والأساليب اللغوية استخداما صحيحا ؟
	
	

	6-1-1-7


	
	
	
	
	 هل يتقن مهارات الكتابة العربية ؟
	
	

	6-1-1-8


	
	
	
	
	 هل يتعرف مكانة اللغة العربية في عالم متعدد الثقافات ؟
	
	

	6-1-1-9


	
	
	
	
	هل يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم ؟
	
	

	6-1-1-10
	
	
	
	
	 هل يتسق أداء  المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة فى مادة اللغة العربية؟ 
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6   6-1-3- يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة اللغة الأجنبية:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-3-1
	اختبارات اللغة الأجنبية وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يفهم النصوص المسموعة فهما صحيحاً، تمكنه من التفرقة بين الحقائق والآراء.

	
	
	
	

	6-1-3-2
	اختبارات اللغة الأجنبية وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يعبر عن أفكاره ومشاعره شفهيا بطريقة صحيحة.
 
	
	
	
	

	6-1-3-3
	اختبارات اللغة الأجنبية وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يستخدم مهارات الفهم القرائي، والقراءة: الناقدة والإبداعية.

	
	
	
	

	6-1-3-4
	اختبارات اللغة الأجنبية وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يعبر عن نفسه كتابة باستخدام المفردات والتراكيب اللغوية السليمة والملائمة.

	
	
	
	

	6-1-3-5
	اختبارات اللغة الأجنبية وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتعرف أوجه التشابه وأوجه الاختلاف بين ثقافة الناطقين باللغة الأجنبية وثقافته.

	
	
	
	

	6-1-3-6
	اختبارات اللغة الأجنبية وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتحسن  أداء المتعلم، في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم،  ومن تقويمه لذاته.

	
	
	
	

	6-1-3-7
	اختبارات اللغة الأجنبية وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  فى مادة اللغة الأجنبية.

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	  المؤشر :
	6   6-1-3- يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة اللغة الأجنبية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-3-1
	
	
	
	
	هل يفهم المتعلم النصوص المسموعة فهما صحيحاً، تمكنه من التفرقة بين الحقائق والآراء.؟
	
	

	6-1-3-2
	
	
	
	
	 هل يعبر المتعلم عن أفكاره ومشاعره شفهيا بطريقة صحيحة. ؟
	
	

	6-1-3-3
	
	
	
	
	 هل يستخدم مهارات الفهم القرائي، والقراءة: الناقدة والإبداعية.؟
	
	

	6-1-3-4
	
	
	
	
	 هل يعبر عن نفسه كتابة باستخدام المفردات والتراكيب اللغوية السليمة والملائمة.؟


	
	

	6-1-3-5
	
	
	
	
	 هل يتعرف أوجه التشابه وأوجه الاختلاف بين ثقافة الناطقين باللغة الأجنبية وثقافته.؟


	
	

	6-1-3-6
	
	
	
	
	 هل يتحسن  أداء المتعلم، في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم،  ومن تقويمه لذاته.؟


	
	

	6-1-3-7
	
	
	
	
	 هل يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  فى مادة اللغة الأجنبية.؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-4   -  يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة الرياضيات:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-4-1
	اختبارات الرياضيات وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يستخدم العمليات على الأعداد ( الحقيقية – المركبة) لحل المشكلات الرياضية والحياتية:


	
	
	
	

	6-1-4-2
	اختبارات الرياضيات وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يستخدم لغة الرياضيات (مثل: الرموز، والمتغيرات ...) في حل (معادلات ومتباينات ) مشكلات حياتية.

	
	
	
	

	6-1-4-3
	اختبارات الرياضيات وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يحل مشكلات: رياضية وحياتية، مستخدماً مفاهيم وخواص الأشكال والتحويلات الهندسية (المتجهات – الهندسة التحليلية).
	
	
	
	

	6-1-4-4
	اختبارات الرياضيات وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتحقق من صحة الأدلة المتوافرة من البيانات، ويتوصل إلي استنتاجات صحيحة ومعارف.

	
	
	
	

	6-1-4-5
	اختبارات الرياضيات وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يحل مشكلات حياتية، تعتمد علي مفاهيم حساب المثلثات(زوايا الارتفاع والانخفاض- النسب المثلثية). 

	
	
	
	

	6-1-4-6
	اختبارات الرياضيات وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتحسن  أداءه في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.

	
	
	
	

	6-1-4-7
	اختبارات الرياضيات وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتسق أداءه  مع نواتج التعلم المستهدفة فى مادة الرياضيات. 

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	  المؤشر :
	6-1-4   -  يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة الرياضيات:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	
	
	
	
	
	 هل يستخدم المتعلم العمليات على الأعداد ( الحقيقية – المركبة) لحل المشكلات الرياضية والحياتية ؟
	
	

	6-1-4-2
	
	
	
	
	 هل يستخدم لغة الرياضيات (مثل: الرموز، والمتغيرات ...) في حل (معادلات ومتباينات ) مشكلات حياتية.؟
	
	

	6-1-4-3
	
	
	
	
	هل يحل مشكلات: رياضية وحياتية، مستخدماً مفاهيم وخواص الأشكال والتحويلات الهندسية (المتجهات – الهندسة التحليلية).؟
	
	

	6-1-4-4
	
	
	
	
	 هل يتحقق من صحة الأدلة المتوافرة من البيانات، ويتوصل إلي استنتاجات صحيحة ومعارف.؟
	
	

	6-1-4-5
	
	
	
	
	 هل يحل مشكلات حياتية، تعتمد علي مفاهيم حساب المثلثات(زوايا الارتفاع والانخفاض- النسب المثلثية). ؟
	
	

	6-1-4-6
	
	
	
	
	 هل يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.؟
	
	

	6-1-4-7
	
	
	
	
	 هل يتسق أداء  المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة فى مادة الرياضيات. ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-5- يحقق المتعلم نواتج تعلم العلوم:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-5-1
	اختبارات العلوم (الكيمياء/ الأحياء/ الفيزياء/ علوم بيئية..الخ) وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم
يتعرف خصائص الكائنات الحية، وتراكيب أجسامها(الخلية – الوراثة ...).
	
	
	
	

	6-1-5-2
	 اختبارات العلوم (الكيمياء/ الأحياء/ الفيزياء/ علوم بيئية..الخ) وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يستقصى تركيب المادة وخواصها: الفيزيائية، والكيميائية (المركبات العضوية – الكيمياء التحليلية ... ).
	
	
	
	

	6-1-5-3
	 اختبارات العلوم (الكيمياء/ الأحياء/ الفيزياء/ علوم بيئية..الخ) وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتعرف أنواع القوى، ومصادر الطاقة، وأنواعها، وتحولاتها، وانتقالها، واستخدامها . 
	
	
	
	

	6-1-5-4
	 اختبارات العلوم (الكيمياء/ الأحياء/ الفيزياء/ علوم بيئية..الخ) وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتعرف مكونات الأرض، و يصف تغيرات الطقس والكون .
	
	
	
	

	6-1-5-5
	 اختبارات العلوم (الكيمياء/ الأحياء/ الفيزياء/ علوم بيئية..الخ) وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتعرف مكونات البيئة،  ويتعامل مع مواردها، وكيفية إدراتها. 
	
	
	
	

	6-1-5-6
	 اختبارات العلوم (الكيمياء/ الأحياء/ الفيزياء/ علوم بيئية..الخ) وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يستخدم عمليات الاستقصاء العلمى فى المواقف المتنوعة.
	
	
	
	

	6-1-5-7
	 اختبارات العلوم (الكيمياء/ الأحياء/ الفيزياء/ علوم بيئية..الخ) وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتحسن أداءه ، في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.

	
	
	
	

	6-1-5-8
	اختبارات العلوم (الكيمياء/ الأحياء/ الفيزياء/ علوم بيئية..الخ) وأعمال المتعلمين للتأكد أن المتعلم يتسق أداءه مع نواتج التعلم المستهدفة  فى مادة العلوم.
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	  المؤشر :
	6-1-5- يحقق المتعلم نواتج تعلم العلوم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-5-1
	
	
	
	
	 هل يتعرف المتعلم خصائص الكائنات الحية، وتراكيب أجسامها(الخلية – الوراثة ...).؟


	
	

	6-1-5-2
	
	
	
	
	 هل يستقصى تركيب المادة وخواصها: الفيزيائية، والكيميائية (المركبات العضوية – الكيمياء التحليلية ... ).؟


	
	

	6-1-5-3
	
	
	
	
	هل يتعرف أنواع القوى، ومصادر الطاقة، وأنواعها، وتحولاتها، وانتقالها، واستخدامها . ؟


	
	

	6-1-5-4
	
	
	
	
	 هل يتعرف مكونات الأرض، و يصف تغيرات الطقس والكون .؟


	
	

	6-1-5-5
	
	
	
	
	 هل يتعرف مكونات البيئة،  ويتعامل مع مواردها، وكيفية إدراتها. ؟


	
	

	6-1-5-6
	
	
	
	
	 هل يستخدم عمليات الاستقصاء العلمى فى المواقف المتنوعة.؟


	
	

	6-1-5-7
	
	
	
	
	 هل يتحسن  أداء المتعلم، في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.؟


	
	

	6-1-5-8
	
	
	
	
	 هل يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  فى مادة العلوم.؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	   المؤشر : :
	6-1-6    يتمكن المتعلم من مواد العلوم الاجتماعية:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-1-6-1
	 اختبارات التاريخ / الجغرافيا وأعمال المتعلمين للتأكد من أن المتعلم يستخدم أدوات التمثيل فى مجال الدراسات الاجتماعية ( الخرائط – الاشكال التوضيحية – البيانية – الصور) فى وصف الظواهر المختلفة.
	
	
	
	

	6-1-6-2
	اختبارات التاريخ / الجغرافيا وأعمال المتعلمين للتأكد من أن المتعلم يتعرف الأحداث التاريخية، وفق تسلسلها الزمني. 
	
	
	
	

	6-1-6-3
	اختبارات التاريخ / الجغرافيا وأعمال المتعلمين للتأكد من أن المتعلم يستخدم مهارات دراسة العلوم الاجتماعية فى كتابة تقرير عن حدث تاريخي، او ظاهرة جغرافية. 
	
	
	
	

	6-1-6-4
	اختبارات التاريخ / الجغرافيا وأعمال المتعلمين للتأكد من أن المتعلم يعتز بموروثه الثقافي، ويعبر عن أشكال التراث الموجودة  فى وطنه. 

	
	
	
	

	6-1-6-5
	اختبارات التاريخ / الجغرافيا وأعمال المتعلمين للتأكد من أن المتعلم يلتزم بسلوكيات المواطنة الصالحة. 

	
	
	
	

	6-1-6-6
	اختبارات التاريخ / الجغرافيا وأعمال المتعلمين للتأكد من أن المتعلم يشارك فى خدمة البيئة، و يقدم المصلحة العامة عن الشخصية.


	
	
	
	

	6-1-6-7
	اختبارات التاريخ / الجغرافيا وأعمال المتعلمين للتأكد من أن المتعلم يتحسن  أداءه ، في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.

	
	
	
	

	6-1-6-8
	اختبارات التاريخ / الجغرافيا وأعمال المتعلمين للتأكد من أن المتعلم يتسق أداءه مع نواتج التعلم المستهدفة  في مادة العلوم الاجتماعية.


	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 6-1  نواتج التعلم المستهدفة:

	  المؤشر :
	6-1-6    يتمكن المتعلم من مواد العلوم الاجتماعية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-1-6-1
	
	
	
	
	هل المتعلم يستخدم أدوات التمثيل فى مجال الدراسات الاجتماعية ( الخرائط – الاشكال التوضيحية – البيانية – الصور) فى وصف الظواهر المختلفة.؟


	
	

	6-1-6-2
	
	
	
	
	 هل المتعلم يتعرف الأحداث التاريخية، وفق تسلسلها الزمني.؟ 

	
	

	6-1-6-3
	
	
	
	
	هل المتعلم يستخدم مهارات دراسة العلوم الاجتماعية فى كتابة تقرير عن حدث تاريخي، او ظاهرة جغرافية.؟ 

	
	

	6-1-6-4
	
	
	
	
	 هل المتعلم يعتز بموروثه الثقافي، ويعبر عن أشكال التراث الموجودة  فى وطنه. ؟


	
	

	6-1-6-5
	
	
	
	
	 هل المتعلم يلتزم بسلوكيات المواطنة الصالحة؟
 
	
	

	6-1-6-6
	
	
	
	
	 هل المتعلم يشارك فى خدمة البيئة، و يقدم المصلحة العامة عن الشخصية.؟


	
	

	6-1-6-7
	
	
	
	
	 هل المتعلم يتحسن  أداء المتعلم، في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.؟


	
	

	6-1-6-8
	
	
	
	
	 هل المتعلم يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  في مادة العلوم الاجتماعية.؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	   المؤشر : :
	6-2-1-   يمارس المتعلم مهارات التفكير العليا:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-2-1-1
	 أعمال المتعلمين  للتأكد أن المتعلم يوظف المصادر المناسبة للمعرفة ( للتعليم – التعلم ).

	
	
	
	

	6-2-1-2
	 أعمال المتعلمين  للتأكد أن المتعلم يمارس مهارات (حل المشكلات- الاستقصاء- الناقد ...) في المواقف التعليمية المختلفة.

	
	
	
	

	6-2-1-3
	 أعمال المتعلمين  للتأكد أن المتعلم يمارس مهارات التعلم الذاتي.

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	   المؤشر : :
	6-2-1-   يمارس المتعلم مهارات التفكير العليا:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-2-1-1
	ملاحظة أداء الطالب داخل معمل الحاسب الآلي للتأكد أن المتعلم يوظف المصادر المناسبة للمعرفة ( للتعليم – التعلم ).
	
	
	
	

	6-2-1-2
	ملاحظة أداء الطالب داخل معمل العلوم للتأكد أن المتعلم يمارس مهارات (حل المشكلات- الاستقصاء- الناقد ...) في المواقف التعليمية المختلفة
	
	
	
	

	6-2-1-3
	ملاحظة أداء الطالب داخل حجرات الأنشطة  للتأكد أن المتعلم يمارس مهارات التعلم الذاتي. 
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	  المؤشر :
	6-2-1-   يمارس المتعلم مهارات التفكير العليا:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-1-1
	
	
	
	
	هل يعتمد المتعلم على أكثر من مصدر للمعرفة (إنترنت – مطبوعات ......)؟
	
	

	6-2-1-2
	
	
	
	
	- هل يستخدم المتعلمين المهارات الأساسية والعليا للتفكير فى حل بعض المشكلات؟
	
	

	6-2-1-3
	
	
	
	
	هل يقوم المتعلم بعرض وطرح أفكار جديدة؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	   المؤشر : :
	6-2-2   يمارس المتعلم مهارات السلامة العامة والأمان والتعامل مع الأزمات و يطبق قواعدها

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-2-2-1
	قائمة أنشطة توعية صحية
	
	
	
	

	6-2-2-2
	صحف حائط ولوحات إرشادية للسلامة العامة 
	
	
	
	

	6-2-2-3
	خطة الطوارئ لأخلاء المبانى
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	  المؤشر :
	6-2-2   يمارس المتعلم مهارات السلامة العامة والأمان والتعامل مع الأزمات و يطبق قواعدها

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-2-1
	
	
	
	
	-  هل يتعامل المتعلمين بشكل منظم وبسلوك جيد مع المنشآت المدرسية؟


	
	

	6-2-2-2
	
	
	
	
	هل يشارك فى التوعية الصحية والسلامة ؟
	
	

	6-2-2-3
	
	
	
	
	-  هل يساعد زملائه فى الأزمات؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	   المؤشر : :
	6-2-3- يتبع المتعلم طرق التغذية والعادات الصحية السليمة؛ للمحافظة على صحته:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-2-3-1
	يتم فحص السجلات الخاصة بجماعات البيئة و الهلال الأحمر و غيرهما

	
	
	
	

	6-2-3-2
	مشاركة المتعلمين في أنشطة التوعية الصحية خارج المؤسسة

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	  المؤشر :
	6-2-3- يتبع المتعلم طرق التغذية والعادات الصحية السليمة؛ للمحافظة على صحته:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-3-1
	
	
	
	
	- هل يمارس أبنك العادات الصحية والغذائية السليمة؟ وكيف ذلك؟
	
	

	6-2-3-2
	
	
	
	
	هل يشارك الطلاب فى التوعية الغذائية
والصحية لزملائه داخل المدرسة ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	   المؤشر : :
	6  6-2-4- يمتلك المتعلم مهارات التعامل والحفاظ على البيئة.

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-2-4-1

	أدلة عقاب الطلاب المدمرين للأثاث المدرسى


	
	
	
	

	6-2-4-2
	قائمة أنشطة تخدم مجتمعه المحلى


	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	  المؤشر :
	6  6-2-4- يمتلك المتعلم مهارات التعامل والحفاظ على البيئة.

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-4-1

	
	
	
	
	- هل يحافظ على الممتلكات العامة والمباني المدرسية؟


	
	

	6-2-4-2
	
	
	
	
	- هل يستخدم صناديق القمامة؟ فى الفصل وفى المؤسسة؟

هل يشارك فى معسكرات تخدم المدرسة والبيئة المحيطة ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	   المؤشر : :
	 6-2-5- يتقن المتعلم أساس التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-2-5-1
	دفتر تحضير مدرس الحاسب الآلى

	
	
	
	

	6-2-5-2
	وكشكول الحصة للطالب

	
	
	
	

	6-2-5-3
	إنتاج المتعلمين من البرمجيات

	
	
	
	

	6-2-5-4
	قائمة بالمواقع التى يتردد عليها الطلاب

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	   المؤشر : :
	 6-2-5- يتقن المتعلم أساس التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-2-5-1
	المتعلم فى معمل الحاسب الآلى يتعرف أسس ومبادئ  ثقافة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات. 
	
	
	
	

	6-2-5-2
	 المتعلم فى معمل الحاسب الآلى يستخدم تكنولوجيا المعلومات فى عمليات التعلم ( الإنترنت – البريد الإلكتروني- البرمجيات).
	
	
	
	

	6-2-5-3
	 المتعلم فى معمل الحاسب الآلى يستخدم الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات فى حل مشكلات: تعليمية وحياتية.
	
	
	
	

	6-2-5-4
	 المتعلم فى معمل الحاسب الآلى يتعرف الجوانب: الإيجابية والسلبية لاستخدامات المستحدثات التكنولوجية، ويتجنب السلبيات.  
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	  المؤشر :
	 6-2-5- يتقن المتعلم أساس التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-5-1
	
	
	
	
	هل يستخدم المتعلم المصادر الالكترونية لجمع المعلومات والمادة العلمية ؟


	
	

	6-2-5-2
	
	
	
	
	- هل يستطيع المتعلمين استخدام المعلومات التى يحصل عليها من المصادر الإلكترونية؟


	
	

	6-2-5-3
	
	
	
	
	· هل يتواصل المتعلم معك عن طريق الإنترنت؟ وعن أى شئ تتحدثون أو تتراسلون.

	
	

	6-2-5-4
	
	
	
	
	 هل يتعرف المتعلم الجوانب: الإيجابية والسلبية لاستخدامات المستحدثات التكنولوجية، ويتجنب السلبيا ؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	   المؤشر : :
	6-2-6-  يمارس المتعلم مهارات اجتماعية سليمة مع الآخرين

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-2-6-1
	سجلات انتخاب رواد الفصول


	
	
	
	

	6-2-6-2
	قائمة المناسبات الخاصة

( فنون – العاب رياضية

· صور و وثائق المناسبات
· 
	
	
	
	

	6-2-6-3
	سجلات مشاركة الطلاب فى معسكرات


	
	
	
	

	6-2-6-4
	كشوف مشاركة الطلاب الحكم الذاتى والجمعية التعاونية وغيرها

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	المعيار الثانى :  6- 2   التمكن من المهارات الأساسية 

	  المؤشر :
	6-2-6-  يمارس المتعلم مهارات اجتماعية سليمة مع الآخرين

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-2-6-1
	
	
	
	
	هل يحترم المتعلم جميع معلميه وزملائه مع اختلاف أعمارهم ومستوياتهم الاقتصادية؟


	
	

	6-2-6-2
	
	
	
	
	- هل يجيد العمل فى جماعة وهل يؤدى الأدوار الموكلة إليه داخلها؟


	
	

	6-2-6-3
	
	
	
	
	هل يتعامل مع المواقف، والمشكلات الطارئة بشكل سليم.؟


	
	

	6-2-6-4
	
	
	
	
	 هل يتخذ القرارات، ويتحمل المسئولية. ؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	    المعيار الثالث : 6 – 3 اكتساب الجوانب الوجدانية الايجابية 

	   المؤشر : :
	6-3-1- يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المؤسسة:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	6-3-1-1
	أداء المتعلم داخل الفصل

يتوافر  لديه اتجاهات إيجابية نحو المواد الدراسية.
	
	
	
	

	6-3-1-2
	* أداء المتعلم فى حجرات الأنشطة

يشارك في ممارسة أنشطة متعددة، وفقاً لميوله. 
	
	
	
	

	6-3-1-3
	 أداء المتعلم داخل الفصل والطابور يحرص على الحضور والمواظبة إلى المؤسسة.
	
	
	
	

	6-3-1-4
	* أداء المتعلم فى حجرات الأنشطة

يشارك في أنشطة في غير أوقات الدراسة.
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	    المعيار الثالث : 6 – 3 اكتساب الجوانب الوجدانية الايجابية 

	  المؤشر :
	6-3-1- يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المؤسسة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-3-1-1
	
	
	
	
	هل يمارس المتعلم أعمالاً فنية أو رياضية فى المؤسسة؟ وما هى هذه الأنشطة؟


	
	

	6-3-1-2
	
	
	
	
	- هل يشترك المتعلم فى أحد المسابقات الرياضية أو الفنية؟ وما المسابقات التى يشترك بها؟
	
	

	6-3-1-3
	
	
	
	
	- هل هناك بعض الطلاب أبطال فى العاب رياضية معينة أو حصلوا على مكافآت لأعمال فنية مختلفة؟ وما عددهم؟
	
	

	6-3-1-4
	
	
	
	
	ما نسبة الحرص على الحضور والمواظبة للطلاب فى المؤسسة.؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	    المعيار الثالث : 6 – 3 اكتساب الجوانب الوجدانية الايجابية 

	   المؤشر : :
	6-3-2- يلتزم المتعلم بالقيم، وبحقوقه، وواجباته:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-3-2-1
	سجلات اشتراك المتعلمين بالأنشطة الصفية اللاصفية   

	
	
	
	

	6-3-2-2
	أدلة مكافأة الطلاب المتصفين بالأمانة والصدق

	
	
	
	

	6-3-2-3
	أدلة محاسبة المهملين والمتهاونين

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	    المعيار الثالث : 6 – 3 اكتساب الجوانب الوجدانية الايجابية 

	  المؤشر :
	6-3-2- يلتزم المتعلم بالقيم، وبحقوقه، وواجباته:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-3-2-1
	
	
	
	
	· هل يلتزم بالصدق والأمانة والاحترام فى التعامل مع الآخرين ؟


	
	

	6-3-2-2
	
	
	
	
	- هل يلتزم أبنك بالقيم الاجتماعية فى التعامل مع الآخرين؟


	
	

	6-3-2-3
	
	
	
	
	هل يعلم ما له من حقوق وما عليه من واجبات؟ وهل يؤدى ذلك؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	    المعيار الثالث : 6 – 3 اكتساب الجوانب الوجدانية الايجابية 

	   المؤشر : :
	 6-3-3 يمارس الفنون المختلفة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	6-3-3-1
	سجلات الأنشطة: الفنية، والموسيقية وشهادات

  التقدير.


	
	
	
	

	6-3-3-2
	  سجلات الأنشطة الرياضية وشهادات

  التقدير..


	
	
	
	

	6-3-3-3
	سجلات أنشطة التربية الأسرية /الاقتصاد المنزلي

وشهادات التقدير..


	
	
	
	

	6-3-3-4
	 سجلات المسابقات المختلفة (الفنية، والموسيقية، والرياضية والرحلات وغيرها 
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السادس :    6 -   المتعلم

	   المعيار ::
	    المعيار الثالث : 6 – 3 اكتساب الجوانب الوجدانية الايجابية 

	  المؤشر :
	 6-3-3 يمارس الفنون المختلفة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	6-3-3-1
	
	
	
	
	 هل يشارك  في الأنشطة: الفنية، والموسيقية.؟
	
	

	6-3-3-2
	
	
	
	
	 هل يشارك  في الأنشطة الرياضية ؟.
	
	

	6-3-3-3
	
	
	
	
	 هل يشارك  فى أنشطة التربية الأسرية /

 الاقتصاد المنزلي.؟


	
	

	6-3-3-4
	
	
	
	
	  هل يشارك فى المسابقات المختلفة (الفنية، والموسيقية، والرياضية، والرحلات ؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 7-1  التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-1-1  يخطط المعلم للتدريس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-1-1-1
	دفتر التحضير ( الأهداف – استراتيجيات التعلم النشط – الأنشطة – توزيع الوقت علي الدرس – التقييم )
	
	
	
	

	7-1-1-2
	الوسائل التعليمية ( نوع الوسيلة – ملاءمتها للدرس تحقيق الأهداف ) 
ملف انجاز الطالب ( الأنشطة و أعمال التلاميذ)
	
	
	
	

	7-1-1-3
	سجل الجزاءات ( عدد المدرسين الذين وقع عليهم جزاء – عدد الجزاءات لكل مدرس ) 
	
	
	
	

	7-1-1-4
	سجل الأنشطة الصفية و اللاصفية (أنواع الأنشطة – أعداد المشاركين – مجالات الأنشطة )
	
	
	
	

	7-1-1-5
	سجلات أولياء الأمور ( عدد أولياء الأمور – مدي تردد أولياء الأمور علي المدرسة – الموضوعات التي يتم مناقشتها معهم 
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 7-1  التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-1-1  يخطط المعلم للتدريس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-1-1-1
	يوزع المعلم الأدوار علي جميع المتعلمين

	
	
	
	

	7-1-1-2
	يصمم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمين.

	
	
	
	

	7-1-1-3
	- يستخدم المعلم الحاسب الآلي و الانترنت

	
	
	
	

	7-1-1-4
	يراعى تنمية المهارات الحياتية لدى المتعلمين
	
	
	
	

	7-1-1-5
	. يصمم المعلم أساليب وأدوات التقويم التي تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 7-1  التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	7-1-1  يخطط المعلم للتدريس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-1-1-1
	
	
	
	
	 هل يصمم المعلم دروسه؛ لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم (معرفياً – وجدانياً-  مهارياً ). ؟
	
	

	7-1-1-2
	
	
	
	
	 هل  يصمم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمين.؟
	
	

	7-1-1-3
	
	
	
	
	 هل يصمم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات المتعلمين للتعامل مع التكنولوجيا.   ؟
	
	

	7-1-1-4
	
	
	
	
	 هل يراعى تنمية المهارات الحياتية لدى المتعلمين. ؟
	
	

	7-1-1-5
	
	
	
	
	 هل  يصمم المعلم أساليب وأدوات التقويم التي تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة.؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 7-1  التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-1-2- يصمم المعلم استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول المتعلم:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-1-2-1
	دفتر إعداد الدرس فيه  يصمم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة.  
	
	
	
	

	7-1-2-2
	دفتر إعداد الدرس فيه  يخطط لتوظيف الأنشطة التربوية؛ بما يحقق مشاركة فعالة للمتعلمين.
	
	
	
	

	7-1-2-3
	دفتر إعداد الدرس فيه  يخطط لتوظيف استراتيجيات تعليم وتعلم، تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين.
	
	
	
	

	7-1-2-4
	دفتر إعداد الدرس فيه  يصمم أنشطة ومواقف تعليمية؛ تنمي مهارات البحث والاستقصاء. 
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 7-1  التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-1-2- يصمم المعلم استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول المتعلم:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-1-2-1
	يصمم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة عند عرض الدرس 

 
	
	
	
	

	7-1-2-2
	يخطط لتوظيف الأنشطة التربوية؛ بما يحقق مشاركة فعالة للمتعلمين .


	
	
	
	

	7-1-2-3
	يخطط لتوظيف استراتيجيات تعليم وتعلم، تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين.


	
	
	
	

	7-1-2-4
	يصمم أنشطة ومواقف تعليمية؛ تنمي مهارات البحث والاستقصاء. 


	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	المعيار الأول : 7-1  التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	7-1-2- يصمم المعلم استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول المتعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-1-2-1
	
	
	
	
	· هل يشجع مشاركة المتعلمين داخل الصف؟ وكيف يكون ذلك.

	
	

	7-1-2-2
	
	
	
	
	 هل يقوم بتقسيم التلاميذ إلى مجموعات للعمل التعاوني؟

	
	

	7-1-2-3
	
	
	
	
	· هل يراعى الفروق الفردية بين المتعلمين فى الطرق التى يستخدمها داخل الصف


	
	

	7-1-2-4
	
	
	
	
	· هل يعمل على ربط التعلم بالحياة  لدى المتعلمين؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-1- يتمكن المعلم من تنمية جوانب التعلم (المعرفية- المهارية- الوجدانية) لدى المتعلمين:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-2-1-1
	قائمة تحليل  محتوى المادة الدراسية
لثلاث مواد دراسية وفقاً لخريطة المنهج
فى التحضير للتأكد من تمكن المعلم من بنية المادة العلمية لتخصصه، وفهم  طبيعتها.
	
	
	
	

	7-2-1-2
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم، تنمي الجوانب المهارية لدى المتعلمين
	
	
	
	

	7-2-1-3
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم، تنمي الجوانب المعرفية لدى المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-2-1-4
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم، تنمي الجوانب الوجدانية لدى المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-2-1-5
	يربط بين المادة العلمية لتخصصه، ومشكلات المجتمع، وتلبية احتياجاته. 
	
	
	
	

	7-2-1-6
	ينمي المهارات الحياتية للمتعلمين من خلال المادة العلمية لتخصصه.
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	7-2-1- يتمكن المعلم من تنمية جوانب التعلم (المعرفية- المهارية- الوجدانية) لدى المتعلمين:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-1-1
	
	
	
	
	هل يستطيع المعلم تحليل بنية المادة العلمية؟
	
	

	7-2-1-2
	
	
	
	
	- هل لدى المعلم القدرة على تنمية الجوانب المعرفية والمهارية والوجدانية لدى التلاميذ؟
	
	

	7-2-1-3
	
	
	
	
	- هل يستخدم الكمبيوتر داخل الصف؟ أم يحفز التلاميذ على استخدامهم .
	
	

	7-2-1-4
	
	
	
	
	هل يستخدم محتوى الدورات التدريبية فى تحسين العملية التعليمية؟ أم أنها للترقية فقط؟
	
	

	7-2-1-5
	
	
	
	
	- هل يعرض بعض المشكلات الحياتية ويعلمنا كيفية التوصل لحلول متنوعة لها؟
	
	

	7-2-1-6
	
	
	
	
	-  هل يتمكن من المادة العلمية لتخصصه ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-2- يدير المعلم وقت التعلم بكفاءة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-2-2-1
	  سجل زيارات الموجه وتوزيع المنهج للتأكد من يوزع المعلم الأدوار والمهام بكفاءة على المتعلمين، وفق الخطة الزمنية المحددة. 


	
	
	
	

	7-2-2-2
	سجل زيارات الموجه وتوزيع المنهج للتأكد من ينفذ المعلم خطة زمنية متكاملة، للقيام بأدواره المختلفة؛ بما يحقق نواتج التعلم. 


	
	
	
	

	7-2-2-3
	سجل زيارات الموجه وتوزيع المنهج للتأكد من يعدل المعلم في الخطة الزمنية؛ بما يناسب قدرات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.


	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	7-2-2- يدير المعلم وقت التعلم بكفاءة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-2-1
	
	
	
	
	هل يوزع المعلم الأدوار والمهام على جميع المتعلمين؟
· هل وقت الحصة يكفى المعلم للانتهاء من أنشطة الجلسة؟ أم أن هناك بعض الحصص لا تكفى؟

	
	

	7-2-2-2
	
	
	
	
	-  هل يوزع المعلم الخطة الزمنية بما يتناسب وقدرات المتعلمين ومتطلبات العملية التعليمية؟
	
	

	7-2-2-3
	
	
	
	
	· هل يستخدم الأدوات والتجهيزات المتاحة فىداخل الصف؟ 

· وهل يكون ذلك بصفة دائمة أم مؤقتة؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-3  يستخدم المعلم الإمكانات المادية المتاحة؛ لتفعيل العملية التعليمية:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-2-3-1
	سجل الرحلات و التقارير / سجلات تشغيل المعامل/ 

	
	
	
	

	7-2-3-2
	ملف انجاز المعلم

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-3  يستخدم المعلم الإمكانات المادية المتاحة؛ لتفعيل العملية التعليمية:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-2-3-1
	يستخدم المعلم  الأدوات والتجهيزات المتاحة (المعامل، ......) بطريقة مفعلة

	
	
	
	

	7-2-3-2
	يستخدم المعلم  الأدوات والتجهيزات المتاحة (حجرات الأنشطة ......) بطريقة فعالة


	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	7-2-3  يستخدم المعلم الإمكانات المادية المتاحة؛ لتفعيل العملية التعليمية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-3-1
	
	
	
	
	- هل يستخدم الأدوات والتجهيزات (المعامل ......) فى عمله؟

- هل يستخدم الكمبيوتر والقنوات الفضائية فى تحسين العملية التعليمية داخل الصف؟

	
	

	7-2-3-2
	
	
	
	
	· هل يقوم المعلم بتنظيم رحلات علمية وترفيهية لتحسين العملية التعليمية؟
· - هل يستخدم الإنترنت فى الحصول على المعلومات والمعارف الحديثة فى تخصصه؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-4- يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-2-4-1
	سجل الدورات التدريبية
بيان بالدورات التدريبية للمعلمين

	
	
	
	

	7-2-4-2
	نيان بتردد المعلمين على المكتبة ومواقع النت المرتبطة بالمادة التى يدرسها
	
	
	
	

	7-2-4-3
	اجتماعات المادة التىتناقش الموضوعات المتعلقة بالمادة الدراسية
	
	
	
	

	7-2-4-4
	- سجل زيارات الموجه / ملف

انجاز المعلم / سجلات وحدات التدريب / تقارير المدرس الأول
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7- 2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	   7-2-4   يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	  القائم بالمقابلة ::
	  القائم بالفحص  ::

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-4-1
	
	
	
	
	· هل يعمل على تحسين اداءة  المهني؟
       وكيف ؟
	
	

	7-2-4-2
	
	
	
	
	هل يحرص على الاطلاع والتردد على المواقع التى تخدم المادة الدراسية ؟


	
	

	7-2-4-3
	
	
	
	
	· هل يتبادل الخبرات والتجارب الناضجة مع زملائه بالمؤسسة؟ كيف ذلك؟.

	
	

	7-2-4-4
	
	
	
	
	· هل يقيم أداءه باستمرار لتحديد نقاط القوة والضعف؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	   7-2-5- يستخدم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة، تلبي متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين –المتفوقين – ذوي الإعاقة وصعوبات التعلم):

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-2-5-1
	خطط علاج الضعاف وخطط تنمية المتفوقين
	
	
	
	

	7-2-5-2
	ملف انجاز الطلاب الضعاف
	
	
	
	

	7-2-5-3
	دفتر التحضير الخاص بحصص الطلاب الضعاف
	
	
	
	

	7-2-5-4
	دروس باور بويمت على اسطوانة
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	   7-2-5- يستخدم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة، تلبي متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين –المتفوقين – ذوي الإعاقة وصعوبات التعلم):

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-2-5-1
	حصة ضعاف دراسياً عدة مواد

	
	
	
	

	7-2-5-2
	حصة المتفوقين أكثر من مادة

	
	
	
	

	7-2-5-3
	تدريب الموهوبين رياضياً 

	
	
	
	

	7-2-5-4
	حصة حاسب آلى للموهوبين

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	   7-2-5- يستخدم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة، تلبي متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين –المتفوقين – ذوي الإعاقة وصعوبات التعلم):

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-5-1
	
	
	
	
	· هل يراعى المعلم خصائص التلاميذ ذوى الاحتياجات الخاصة؟


	
	

	7-2-5-2
	
	
	
	
	- هل يصمم مواقف تساعد على تنمية قدرة المتعلمين على تقديم حلول متنوعة؟

- هل يصمم مواقف تساعد على تنمية المواهب المختلفة؟


	
	

	7-2-5-3
	
	
	
	
	· هل يقدم استراتيجيات ملائمة للتلاميذ المتفوقين، ولذوى صعوبات التعلم هل يستطيع تحديد ذوى صعوبات التعلم؟ وما هى الأدوات التى يستخدمها فى ذلك؟


	
	

	7-2-5-4
	
	
	
	
	· هل يستخدم الكمبيوتر فى تقديم برامج علاجية لذوى صعوبات التعلم؟ وهل يفعل ذلك بصفة دائمة أم لا؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-6- يستخدم المعلم أنشطة تربوية إثرائية تحقق أهداف التعلم الفعال:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-2-6-1
	سجلات الأنشطة المرتبطة بالمواد الدراسية  ( الأنشطة الصفية )
	
	
	
	

	7-2-6-2
	 نماذج أعمال قام بها طلاب بصورة جماعية لمواد دراسية ملف الانجاز
	
	
	
	

	7-2-6-3
	بيان بأسماء الطلاب المترددين على المكتبة والمترددين على المواقع التعليمية والعلمية وبيان بالزيارات العلمية والأدبية
	
	
	
	

	7-2-6-4
	بيان بالأنشطة الإثرائية التى يستخدمها المعلمون فى المواد الدراسية المختلفة
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	7-2-6- يستخدم المعلم أنشطة تربوية إثرائية تحقق أهداف التعلم الفعال:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-2-6-1
	يستخدم المعلم الإنترنت لتفعيل عملية التعلم وتحسينها
	
	
	
	

	7-2-6-2
	الطلاب فى حصة الأنشطة
	
	
	
	

	7-2-6-3
	الطلاب فى حصة المكتبة
	
	
	
	

	7-2-6-4
	الطلاب فى معمل العلوم  
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	  7-2 تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	7-2-6- يستخدم المعلم أنشطة تربوية إثرائية تحقق أهداف التعلم الفعال:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-2-6-1
	
	
	
	
	- هل يقوم بعمل مسابقات وزيارات علمية وأنشطة تعليمية مختلفة داخل الصف؟ وهل يفعل ذلك بصفة دائمة؟


	
	

	7-2-6-2
	
	
	
	
	-  هل يشجعك على استخدام مصادر متعددة فى عملية التعلم؟ وما هى هذه المصادر؟


	
	

	7-2-6-3
	
	
	
	
	- هل يشجع المتعلمين على المشاركة فى الأنشطة المختلفة الجماعية أو الفردية؟ وما هذه الأنشطة؟


	
	

	7-2-6-4
	
	
	
	
	هل يهتم بإثراء وتنمية المواهب المختلفة لديكم؟ ما الطرق المستخدمة لتنمية هذه المواهب
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	7 -3    استخدام أساليب تقويم فعالة:

	   المؤشر : :
	7-3-1  يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-3-1-1
	 دفتر درجات مواد دراسية مختلفة يستخدم المعلم أساليب التقويم  الشفهي. 


	
	
	
	

	7-3-1-2
	 دفتر درجات مواد دراسية مختلفة يستخدم أساليب التقويم التحريري (مقالي/ موضوعي).
 
	
	
	
	

	7-3-1-3
	 دفتر درجات مواد دراسية مختلفة يستخدم  أساليب التقويم العملي. 


	
	
	
	

	7-3-1-4
	دفتر درجات ملفات الإنجاز في متابعة أداء المتعلمين. 


	
	
	
	

	7-3-1-5
	أدوات لتقويم الجانب المعرفي بمستوياته من تصميم المعلمين . 


	
	
	
	

	7-3-1-6
	أدوات لتقويم الجانب المهاري من تصميم المعلمين ..


	
	
	
	

	7-3-1-7
	أدوات لتقويم الجانب الوجداني من تصميم المعلمين .. 


	
	
	
	

	7-3-1-8
	تقرير عن استفادة المعلم من نتائج التقييم الذاتيّ للمتعلمين.


	
	
	
	

	7-3-1-9
	أدوات تقويم يستخدمها المعلم لتحديد واكتشاف ذوي صعوبات التعلم. 


	
	
	
	

	7-3-1-10
	أدوات تقويم يضعها المعلم لذوي صعوبات التعلم. 


	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	7 -3    استخدام أساليب تقويم فعالة:

	  المؤشر :
	7-3-1  يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-3-1-1
	
	
	
	
	-  هل يستخدم المعلم اختبارات شفهية معكم؟


	
	

	7-3-1-2
	
	
	
	
	هل ينوع من الاختبارات التحريرية التى يقدمها للطلاب؟

	
	

	7-3-1-3
	
	
	
	
	هل يستخدم  أساليب التقويم العملي.؟

	
	

	7-3-1-4
	
	
	
	
	هل يستخدم ملفات الإنجاز في متابعة أداء المتعلمين.؟

	
	

	7-3-1-5
	
	
	
	
	هل يتابع المعلم أدائك باستمرار وتسجيل ذلك فى ملف خاص بك؟

	
	

	7-3-1-6
	
	
	
	
	هل يستخدم بعض الأنشطة المدرسية فى تقويم أداء المتعلمين؟


	
	

	7-3-1-7
	
	
	
	
	هل يصمم أدوات لتقيس المستويات المعرفية العليا فى محتوى المادة التعليمية ؟


	
	

	7-3-1-8
	
	
	
	
	هل يستفيد من نتائج التقييم الذاتيّ للمتعلمين. ؟

	
	

	7-3-1-9
	
	
	
	
	هل يستطيع تصميم أدوات لتقويم ذوى صعوبات التعلم؟

	
	

	7-3-1-10
	
	
	
	
	هل يقدم برامج علاجية لذوى صعوبات التعلم فى ضوء نتائج التقويم؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	7 -3    استخدام أساليب تقويم فعالة:

	   المؤشر : :
	7    7-3-2- يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم، وتعديل أداءاته التدريسية:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	7-3-2-1
	نسب النجاح للمواد فى الفصل الدراسى

	
	
	
	

	7-3-2-2
	شهادات الدرجات والخطابات المرسلة للأولياء الأمور وسجل معالجة الاخصائى الاجتماعى والنفسى لمشكلات التحصيل الدراسى 


	
	
	
	

	7-3-2-3
	أدلة استخدام استراتيجيات تعلم حديثة

	
	
	
	

	7-3-2-4
	استراتيجيات التعلم المستخدمة مع الضعاف دراسياً والموهوبين علمياً وفى الأنشطة المختلفة

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	7 -3    استخدام أساليب تقويم فعالة:

	  المؤشر :
	7    7-3-2- يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم، وتعديل أداءاته التدريسية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-3-2-1
	
	
	
	
	هل يركز على نقاط الضعف بناء على نتائج الامتحان؟ كيف ذلك.
	
	

	7-3-2-2
	
	
	
	
	- هل يعيد المعلم توزيع الأدوار ومجموعات العمل بين المتعلمين فى ضوء نتائج التقويم؟


	
	

	7-3-2-3
	
	
	
	
	- هل يعالج أوجه القصور لدى المتعلمين وفق نتائج التقويم؟


	
	

	7-3-2-4
	
	
	
	
	هل يستفيد من نتائج التقويم في تقديم  برامج علاجية لذوي صعوبات التعلم/ بطيئي التعلم

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	 7- 4    الالتزام بأخلاقيات المهنة:

	   المؤشر : :
	7-4-1  يراعي المعلم المساواة، والشفافية، والتسامح مع جميع المتعلمين

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	7-4-1-1
	يشجع المتعلمين داخل الفصل على المناقشة والحوار.

	
	
	
	

	7-4-1-2
	- يتعامل مع جميع المتعلمين بالمساواة والعدالة دون تمييز

	
	
	
	

	7-4-1-3
	-  هناك أسلوب واضح للثواب والعقاب داخل الصف.

	
	
	
	

	7-4-1-4
	يتعامل مع المتعلمين بشفافية

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال السابع  : المعلم

	   المعيار ::
	 7- 4    الالتزام بأخلاقيات المهنة:

	  المؤشر :
	7-4-1  يراعي المعلم المساواة، والشفافية، والتسامح مع جميع المتعلمين

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	7-4-1-1
	
	
	
	
	- هل تناقش معلمك فيما يقدمه من أفكار؟ وهل يتقبل آرائك؟


	
	

	7-4-1-2
	
	
	
	
	- هل يضع أسلوب واضح للثواب والعقاب؟ أم غير ذلك؟

هل يتعامل مع المتعلمين بشفافية وعدالة دون تمييز؟

	
	

	7-4-1-3
	
	
	
	
	- هل يميز بين بعض الطلاب فى التعامل؟ أم يتعامل معهم بعدالة؟


	
	

	7-4-1-4
	
	
	
	
	· هل يستخدم أساليب امتحانيه واضحة ومعلنه؟ كيف ؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	   المؤشر : :
	8  8-1-1- ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	8-1-1-1
	· دفتر التحضير

	
	
	
	

	8-1-1-2
	سجل متابعة  التوجيه الفني 
 
	
	
	
	

	8-1-1-3
	خطة المنهج


	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	   المؤشر : :
	8   8-1-1- ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	8-1-1-1
	ترتبط الممارسات التعليمية بالمؤسسة بأهداف المنهج.

	
	
	
	

	8-1-1-2
	- يستعرض المعلم مشكلات حياتية أثناء التدريس فى الفصل.


	
	
	
	

	8-1-1-3
	- يشرح المعلم المنهج الدراسي مراعيا خصائص البيئة المحلية للمدرسة.

- يقترح المعلم حلولاً للمشكلات التى تقابل
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	  المؤشر :
	8   8-1-1- ربط المنهج بالتطبيقات الحياتية:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-1-1
	
	
	
	
	كيف يتناول المعلم فى تدريسه للمنهج المشكلات الحياتية المرتبطة بالمتعلمين؟
- هل يشرح المعلم المنهج الدراسي مراعيا خصائص البيئة المحلية للمدرسة؟


	
	

	8-1-1-2
	
	
	
	
	- هل يساعد المعلم المتعلمين فى حل المشكلات المختلفة؟


	
	

	8-1-1-3
	
	
	
	
	- هل يحلل المعلم بيئة المجتمع ؟ و يحدد مشكلاته ؟

- هل  يخطط المعلم للربط بين المشكلات الحياتية و المنهج ؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	   المؤشر : :
	8-1-2- تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة في تنفيذ المنهج:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	8-1-2-1
	لوحات إرشادية معلقة توضح كيفية المحافظة على البيئة
الوسائل التكنولوجية المتوفرة بالمدرسة


	
	
	
	

	8-1-2-2
	ميثاق او لائحة تشجع الحفاظ علي البيئة و الاستخدام الواعي لمواردها

	
	
	
	

	8-1-2-3
	دفتر التحضير
	
	
	
	

	8-1-2-4
	قائمة بزيارات  المتاحف - وقصور الثقافة - والأماكن الأثرية - ...إلخ)  في تفعيل أنشطة المنهج. 

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	   المؤشر : :
	8-1-2- تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة في تنفيذ المنهج:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	8-1-2-1
	يشجع المعلم المتعلمين المحافظة على البيئة

	
	
	
	

	8-1-2-2
	- يستعين المعلم بالمواد المتوفرة بالبيئة لينفذ أنشطة المنهج.


	
	
	
	

	8-1-2-3
	- يستخدم المعلم المعامل والوسائط التكنولوجية المتوفرة بالمؤسسة

	
	
	
	

	8-1-2-4
	يشجع المعلم المتعلمين المحافظة على زيارة المتاحف والمعارض

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	  المؤشر :
	8-1-2- تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة في تنفيذ المنهج:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-2-1
	
	
	
	
	-  هل يستعين المعلم بالمواد المتوفرة بالبيئة لتنفيذ أنشطة المنهج؟ كيف ؟


	
	

	8-1-2-2
	
	
	
	
	- هل يوجد تعاون مع بعض المؤسسات الأخرى للاستفادة من مواردها فى تفعيل المنهج؟


	
	

	8-1-2-3
	
	
	
	
	- كيف تحافظ على البيئة؟ أمثلة
	
	

	8-1-2-4
	
	
	
	
	- ما الأدوات التى استخدمتها فى تنفيذ أنشطة المنهج؟ وما الزيارات التى قمت بها ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	   المؤشر : :
	8-1-3- يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	8-1-3-1
	· دفتر تحضير المعلم 


	
	
	
	

	8-1-3-2
	نماذج من إنتاج عمل الطلاب

	
	
	
	

	8-1-3-3
	ملف الانجاز


	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	   المؤشر : :
	8-1-3- يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	8-1-3-1
	يستخدم المعلم موضوعات المنهج لتنمية مهارات الدراسة للمتعلمين (تخطيط – إدارة وقت التعلم - تنظيم بيئة التعلم

	
	
	
	

	8-1-3-2
	-يوظف المعلم المنهج الدراسي لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين

	
	
	
	

	8-1-3-3
	- يساعد المعلم فى تنمية مهارات التعلم الذاتى لدى المتعلمين

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	  المؤشر :
	8-1-3- يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-3-1
	
	
	
	
	- هل يستخدم المعلم موضوعات المنهج الدراسي لتنمية مهارات الدراسة لدى المتعلمين (التخطيط – إدارة وتنظيم بيئة التعلم)؟


	
	

	8-1-3-2
	
	
	
	
	- كيف يوظف المعلم المنهج الدراسي لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين؟

- هل يساعد المعلم فى تنمية مهارات التعلم الذاتى لدى المتعلمين؟


	
	

	8-1-3-3
	
	
	
	
	- هل تنظم وقت التعلم بطريقة جيدة؟

- هل تمارس التعلم التعاوني فى عملية التعلم؟ كيف؟

	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	   المؤشر : :
	8-1-4- تستخدم الأدلة التعليمية؛ لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	8-1-4-1
	دفتر التحضير اللغة العربية ، الدراسات ، العلوم ، الرياضيات

	
	
	
	

	8-1-4-2
	دليل تقويم الطالب

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	   المؤشر : :
	8-1-4- تستخدم الأدلة التعليمية؛ لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	8-1-4-1
	-  يوظف المعلم دليل المعلم فى عملية التدريس كيف يتعرف علي استخدام المعلم له من عدمه

	
	
	
	

	8-1-4-2
	- يستخدم المعلم وسائل تعليمية تساعد المتعلمين على فهم الدرس.

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	 المعيار الأول : 8-1  توافر ممارسات داعمة للمنهج:

	  المؤشر :
	8-1-4- تستخدم الأدلة التعليمية؛ لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-1-4-1
	
	
	
	
	هل يتوفر دليل المعلم بصفة منتظمة ؟

- كيف يوظف المعلم دليل المعلم فى عملية التدريس.

- كيف يستخدم المعلم الأنشطة المتنوعة الإضافية (صفية ولا صفية) لتحسين أداء المتعلمين؟

- ما هى الوسائل التعليمية المتضمنة فى دليل المعلم لتحقيق أهداف الدرس؟


	
	

	8-1-4-2
	
	
	
	
	- هل يستفيد المعلم من الدليل فى تقويم أداء المتعلمين؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	8    8-2 توافر أنشطة تربوية (صفية ولا صفية) فعالة:

	   المؤشر : :
	8-2-1- تستخدم الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	8-2-1-1
	خطة مكتوبة للأنشطة الصفية
تراعى الفروق الفردية
	
	
	
	

	8-2-1-2
	الجدول الدراسي موضح به الفترة الزمنية للأنشطة
	
	
	
	

	8-2-1-3
	التقارير الدورية  المكتوبة لتنفيذ الأنشطة الصفية
	
	
	
	

	8-2-1-4
	مشاركة المؤسسة في الأنشطة
	
	
	
	

	8-2-1-5
	والمسابقات المحلية والقومية والدولية.
	
	
	
	

	8-2-1-6
	آليات متابعة الأنشطة
	
	
	
	

	8-2-1-7
	أوجه تبادل الخبرات
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	   المعيار ::
	8    8-2 توافر أنشطة تربوية (صفية ولا صفية) فعالة:

	  المؤشر :
	8-2-1- تستخدم الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	8-2-1-1
	
	
	
	
	- ما مدى مشاركة المعلم مع المسئولين بالمؤسسة فى وضع خطة مكتوبة للأنشطة الصفية؟ 


	
	

	8-2-1-2
	
	
	
	
	· ما مدى مشاركة المعلم مع المسئولين بالمؤسسة فى وضع خطة مكتوبة للأنشطة اللاصفية

	
	

	8-2-1-3
	
	
	
	
	ما أوجه الاستفادة مما تعلمته بالمدرسة ؟


	
	

	8-2-1-4
	
	
	
	
	ما الأنشطة الصفية التى أديتها والمناسبة لك؟

	
	

	8-2-1-5
	
	
	
	
	هل تعلمت بعض الامور التي تطبقها في حياتك ؟


	
	

	8-2-1-6
	
	
	
	
	- هل الأنشطة الصفية تلبى  رغباتك واهتماماتك؟

- هل الأنشطة اللاصفية تلبى رغباتك واهتماماتك؟( ليس ضروري )

	
	

	8-2-1-7
	
	
	
	
	- اشرح أمثلة للأنشطة اللاصفية التى أديتها؟ ( ليس ضروري )


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	المعيار الأول  9-1 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	9-1-1- توفر المؤسسة بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-1-1-1
	نموذج توزيع الأدوار والمسئوليات بالمدرسة

	
	
	
	

	9-1-1-2
	سجلات أنشطة التعليم والتعلم  المدرسية

	
	
	
	

	9-1-1-3
	محضر اجتماعات مناقشة صعوبات المدرسة

	
	
	
	

	9-1-1-4
	سجلات ؛ صور ؛ فيديو ؛ CD  للأنشطة الداعمة للعلاقات الاجتماعية

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	المعيار الأول  9-1 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	9-1-1- توفر المؤسسة بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-1-1-1
	
	
	
	
	- ما الآليات التي تستخدمها المدرسة مع المعلمين و المتعلمين في المجتمع للتعرف علي المشكلات / الصعوبات / اقتراح الأنشطة
	
	

	9-1-1-2
	
	
	
	
	هل يسود مناخ لتبادل الخبرات التربوية بين جميع أعضاء المجتمع المدرسي.؟
	
	

	9-1-1-3
	
	
	
	
	هل يشارك المتعلمون في صنع القرارات، التي ترتبط بحياتهم المدرسية.؟
	
	

	9-1-1-4
	
	
	
	
	هل يتوافر مستوى مناسب لرضا العاملين عن المؤسسة.؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	المعيار الأول  9-1 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	9-1-2- توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي والنفسي للمتعلمين:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-1-2-1
	· تقارير عن أنشطة الاخصائى النفسى
    ( ندوات – تدريبات)


	
	
	
	

	9-1-2-2
	سجل الاخصائى النفسي للحالات 

	
	
	
	

	9-1-2-3
	ملصقات  للوقاية من للمشكلات: الاجتماعية، والسلوكية للمتعلمين.

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	المعيار الأول  9-1 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	9-1-2- توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي والنفسي للمتعلمين:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-1-2-1
	
	
	
	
	- هل يتم عقد ندوات أو تدريبات لتحديد جوانب الإرشاد النفسي التى ينبغي مراعاتها لدى المتعلمين بالمؤسسة.؟
	
	

	9-1-2-2
	
	
	
	
	التعليمية الشائعة بين المتعلمين فى المؤسسة؟ وكيف تتم مواجهتها؟ ما أهم المشكلات السلوكية للمتعلمين؟ وكيف تتم مواجهتها ؟


	
	

	9-1-2-3
	
	
	
	
	هل يتم الاستعانة بمتخصصين من المجتمع المحلى لتقديم الدعم النفسي والأكاديمي للمتعلمين ؟
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	المعيار الأول  9-1 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	9  9-1-3- توفر المؤسسة أساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-1-3-1
	الخطط التربوية لعلاج المشكلات المرتبطة بالمستويات التعليمية للطلاب

	
	
	
	

	9-1-3-2
	سجلات المؤسسة الوسائل التعليمية المعينة المستخدمة فى العملية التعليمية

	
	
	
	

	9-1-3-3
	سجلات المؤسسة الوسائل التعليمية المعدة من جانب المعلمين

	
	
	
	

	9-1-3-4
	الموقع الالكتروني للمدرسة للبرامج التربوية
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	المعيار الأول  9-1 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	9  9-1-3- توفر المؤسسة أساليب لمساعدة المتعلمين على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-1-3-1
	
	
	
	
	هل تتوفر فى المؤسسة مصادر التعلم التالية 

أ – كتب دراسية.

ب- كتب ومراجع خارجية.

ج- برمجيات كمبيوترية.

د- مواقع تعليمية على الإنترنت.

هـ- نماذج ومجسمات وشرائح شفافة.

و – قنوات تعليمية متخصصة

	
	

	9-1-3-2
	
	
	
	
	) أى الاستراتيجيات التالية تستخدم فى عملية التعلم.

أ – التعلم الذاتى.

ب- التعلم التعاوني.

ج- العصف الذهني.

د – التعلم النشط.

هـ- حل المشكلات

و- استراتيجيات أخرى.

	
	

	9-1-3-3
	
	
	
	
	هل تسود ثقافة استخدام التكنولوجيا المتقدمة؛ لتحقيق الجوانب التعليمية والإدارية. ؟


	
	

	9-1-3-4
	
	
	
	
	هل يسود مناخ داعم للارتقاء بمستوى المتعلمين.؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	المعيار الأول  9-1 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	   المؤشر : :
	9-1-4- يتوافر  بالمؤسسة مناخاً صحياً داعماً لعمليتي: التعليم والتعلم:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-1-4-1
	سجلات الأدوات اللازمة للإسعافات الأولية 
بطاقات التأمين الصحي للعاملين بالمدرسة والمتعلمين

	
	
	
	

	9-1-4-2
	سجلات متابعة الحالة الصحية
إعلانات

	
	
	
	

	9-1-4-3
	ولوحات معلقة لنشر الوعي الصحي بين العاملين والمتعلمين 
إعلانات ولوحات معلقة لنشر الوعي الصحي بين العاملين والمتعلمين

	
	
	
	

	9-1-4-4
	جدول المشاركين فى نظافة المؤسسة يومياً

	
	
	
	

	9-1-4-5
	قاعدة البيانات الخاصة بأولياء الأمور وأعضاء المجتمع المحلى  الذين يعملون فى مجال الصحة للاستفادة منهم

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	المعيار الأول  9-1 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:

	  المؤشر :
	9-1-4- يتوافر  بالمؤسسة مناخاً صحياً داعماً لعمليتي: التعليم والتعلم:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-1-4-1
	
	
	
	
	هل تعقد ندوة صحية بالمؤسسة للتعرف على سبل الوقاية من المخاطر الصحية؟


	
	

	9-1-4-2
	
	
	
	
	· هل توجد مسابقات لتحفيز المتعلمين على نظافة المؤسسة ؟


	
	

	9-1-4-3
	
	
	
	
	· هل قامت المؤسسة بأي أنشطة في الرعاية الصحية شارك فيها المجتمع 

   ( مؤسسات / أفراد ؟


	
	

	9-1-4-4
	
	
	
	
	هل توفر أنشطة وأساليب متنوعة للوقاية من المخاطر الصحية ؟.

	
	

	9-1-4-5
	
	
	
	
	هل تستعين بمتخصصين من المجتمع المحلي وأولياء الأمور؛ للمعاونة في تقديم التوعية والرعاية الصحية. ؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	      9-2- توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقية

	   المؤشر : :
	9-2-1 تسود المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحلي:

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-2-1-1
	محاضر الاجتماعات مع أعضاء المجتمع
المدرسى  تظهر الاحترام المتبادل


	
	
	
	

	9-2-1-2
	محاضر الاجتماعات مع أعضاء المجتمع المحلى لمقترحات بحلول عملية للمشكلات

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	      9-2- توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقية

	  المؤشر :
	9-2-1 تسود المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المجتمع المدرسي والمحلي:

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-2-1-1
	
	
	
	
	هل للجميع الحق فى التعبير عن أرائهم فى أى أمر أو قضية تخص المؤسسة.


	
	

	9-2-1-2
	
	
	
	
	هل تعقد ندوات أو ورش عمل مع أعضاء المجتمع المدرسى لتحسين المؤسسة.


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	      9-2- توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقية

	   المؤشر : :
	9-2-2- يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة: المواطنة، والانتماء، واحترام القانون

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-2-2-1
	اللائحة الداخلية

الجزاءات


	
	
	
	

	9-2-2-2
	الحضور والانصراف
الإشراف اليومى

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	      9-2- توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقية

	   المؤشر : :
	9-2-2- يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة: المواطنة، والانتماء، واحترام القانون

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	9-2-2-1
	دخول الحصص

تواجد الإشراف


	
	
	
	

	9-2-2-2
	حضور طابور الصباح


	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	الفعالية التعليمية

	  المجال الفرعى ::
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	      9-2- توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقية

	  المؤشر :
	9-2-2- يتوافر بالمؤسسة مناخ داعم لثقافة: المواطنة، والانتماء، واحترام القانون

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-2-2-1
	
	
	
	
	هل تعقد المؤسسة ندوات ولقاءات للتوعية بالقيم الأخلاقية والانتماء وثقافة المواطنة واحترام القانون ؟

	
	

	9-2-2-2
	
	
	
	
	هل الجميع سواء تحت مظلة المسائلة وتحت أى نظام يتم الاتفاق عليه.

هل تضع المؤسسة نظاما يحقق الانضباط والعدالة. ؟


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	الفعالية التعليمية

	   المجال الفرعى :: 
	المجال التاسع : المناخ التربوي

	   المعيار ::
	      9-2- توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم الأخلاقية

	   المؤشر : :
	 9-2-3 يسود المؤسسة مناخٌ داعمٌ للقيم الأخلاقية

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	9-2-3-1
	ميثاق شرف المهنة

	
	
	
	

	9-2-3-2
	سجلات المساءلة داخل المؤسسة

لوحات بعبارات

فى الطرقات

	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	

	   المجال الفرعى :: 
	

	   المعيار ::
	

	   المؤشر : :
	

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	9-2-3-1
	علاقة المدرسين بالإدارة المدرسية

والعكس


	
	
	
	

	9-2-3-2
	علاقة المدرسين بعضهم البعض

المشاركة الاجتماعية بين العاملين فى المؤسسة

	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	

	  المجال الفرعى ::
	

	   المعيار ::
	

	  المؤشر :
	

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	9-2-3-1
	
	
	
	
	هل تعقد المؤسسة ندوات ولقاءات للتوعية بالقيم الأخلاقية والانتماء وثقافة المواطنة واحترام التعليمات الإدارية الداخلية

	
	

	9-2-3-2
	
	
	
	
	هل روح المنافسة النزيهة تسود المؤسسة ؟

أمثلة


	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة فحص الوثائق
	   المجال الرئيسى :: 
	

	   المجال الفرعى :: 
	

	   المعيار ::
	

	   المؤشر : :
	

	  القائم بالفحص  ::
	

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
موجود   غيرموجود
	مواطن القوة  أو مواطن الضعف
	الدرجة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


إدارة ........................

مدرسة .............................
بطاقة الملاحظات
	   المجال الرئيسى :: 
	

	   المجال الفرعى :: 
	

	   المعيار ::
	

	   المؤشر : :
	

	  القائم بالملاحظة  ::
	

	رمز 

الممارسة
	المستهدف من الملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	نتيجة الملاحظة
	الدرجة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


إدارة........................

مدرسة .............................

بطاقة المقابلات الفردية و الجماعية
	  المجال الرئيسى  ::                                                     
	

	  المجال الفرعى ::
	

	   المعيار ::
	

	  المؤشر :
	

	  القائم بالمقابلة ::
	

	رمز 

الممارسة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفتهم أو وظائفهم
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسئلة المقابلة
	ردود المقابلة
	الدرجة

	
	
	
	
	
	؟
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