
  ))كتاب دوري ((  
  ٢٠١٠   لسنة )١(  رقم    

  بشأن
  الرد على الاستفسارات الخاصة بتطبيق كادر المعلميـن

  ـــــــــ
المركزي للتنظیم والإدارة بعض الاستفسارات حول تطبیق وردت للجھاز 

  .كادر المعلمین ، كما وردت لوزارة التربیة والتعلیم بعض الاستفسارات 
مل مشترك یضم أعضاء من وزارة التربیة والتعلیم وقد تم تشكیل فریق ع

والجھاز المركزي للتنظیم والإدارة لعرض الاستفسارات والرأي بشأنھا ، حیث قدم 
وزیر التربیة والتعلیم  /فریق العمل الدراسة والتي قدمت للسید الأستاذ الدكتور

م دراستھا من والسید الأستاذ الدكتور رئیس الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وت
لوزیر التربیة والتعلیم والسید المستشار القانونى للجھاز جانب المستشار القانوني 
   .المركزى للتنظیم والإدارة

وقد اعتمدت الدراسة من السید الأستاذ الدكتور وزیر التربیة والتعلیم والسید 
اق على إذاعة الأستاذ الدكتور رئیس الجھاز المركزي للتنظیم والإدارة وقد تم الاتف

  ــ:ما أتفق الرأي علیھ على النحو الآتى 
  ــ: ــ النصوص القانونية الحاكمة للموضوع : أولا 
 بتعدیل بعض أحكام قانون التعلیم الصادر ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥القانون رقم  §

على قانون التعلیم ) باب سابع (  وذلك بإضافة ١٩٨١ لسنة ١٣٩بالقانون 
  ).م أعضاء ھیئة التعلی( بعنوان 

 بإصدار اللائحة ٢٠٠٧ لسنھ ٢٨٤٠قرار رئیس مجلس الوزراء رقم  §
 ١٩٨١ لسنة ١٣٩التنفیذیة للباب السابع من قانون التعلیم الصادر بالقانون 

 .٢٠٠٧ لسنة١٥٥المضاف بالقانون
دید ح بت٢٠/٨/٢٠٠٩ المؤرخ ١٩٥قرار وزیر التربیة والتعلیم رقم  §

نصوص علیھا بقانون التعلیم من الوظائف المقابلة لوظائف المعلمین الم
ین وأخصائي ی النفسن الاجتماعین والأخصائیینیوظائف الأخصائی

التكنولوجیا وأخصائي  الصحافة والإعلام  وأمناء المكتبات ووظائف 
 . ھالتوجی

 .١٩٩٧ لسنة ١قرار لجنة شئون الخدمة المدنیة رقم  §
 بوزارة التربیة وقد ورد كتاب رئیس الإدارة المركزیة للتنمیة الإداریة §

 والمتضمن انھ بالعرض ٢٨/١٢/٢٠٠٩ فى ١١٧٦برقم  المقید والتعلیم 
 ١على وزیر التربیة والتعلیم وافق على إلغاء قرار لجنة الخدمة المدنیة رقم 

  .١٩٩٧لسنة 
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وقد عرض ھذا الموضوع على لجنة شئون الخدمة المدنیة بالجھاز المركزى  §
 على ٣١/١٢/٢٠٠٩جلستھا المنعقدة فى للتنظیم والإدارة والتي وافقت ب

 وان الوزارة ستعد ١٩٩٧ لسنة ١إلغاء قرار لجنة شئون الخدمة المدنیة رقم 
 .من جانبھا المقترحات البدیلة

  ــ: الاستفسارات والرد عليها : ثانيا 
  ــ:الاستفسار الأول 

  
  
  

  
  
  
  

  ــ: على أن ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥من القانون رقم ) ٨٩(تنص المادة 
 من ھذا القانون) ٧٠(منح شاغلو وظائف التعلیم المشار إلیھا  فى المادة ی(  §

 الموجودون بالخدمة في تاریخ العمل بھذا الباب أو الذین سیعینون مستقبلا
من أساسي الأجر ، وتسرى علیھم العلاوة السنویة % ٥٠بدل معلم وقدره 

اري بالدولة ، المقررة ،وكل زیادة فى الأجور تمنح للعاملین بالجھاز الإد
وتتم ترقیتھم للدرجة المالیة الأعلى وفقا للأحكام المنصوص علیھا بقانون 
نظام العاملین المدنیین بالدولة ، وتطبق علیھم الأحكام الأخرى الواردة بھذا 

  .الباب 
ویصدر قرار من وزیر التربیة والتعلیم بتحدید الوظائف المقابلة لوظائف  §

  . المرافقالمعلمین الواردة بالجدول 
من ھذا القانون ) ٧٠(ویمنح شاغلو وظائف المعلمین المشار إلیھا في المادة  §

وبقرار وزیر التربیة والتعلیم طبقا للفقرة السابقة بدل اعتماد بنسبة تتراوح 
من الأجر الأساسي ، على النحو المبین بالجدول % ١٥٠إلى % ٥٠ما بین 

ر إلیھا فى الفقرة الأولى من ھذه المرافق وذلك عند نقلھم من الوظائف المشا
المادة لشغل وظائف المعلمین بعد استیفائھم متطلبات الشغل والاعتماد 
المقررة لھا ، مع احتفاظھم بصفة شخصیة بالأجور التى یتقاضونھا ولو 
تجاوزت نھایة الأجر المقررة للوظائف المنقولین إلیھا ، وبحیث یبدأ فى 

   .١/٧/٢٠٠٨التطبیق فى موعد لا یتجاوز 
 واحدة بحسب أوضاعھم ویكون ترتیب الأقدمیة بین المنقولین على وظیفة §

 .استیفائھم الشروط والمتطلبات في ذات التاریخ السابقة فى حالة 
  ــ: ومفاد هذا النص الآتى 

من القانون رقم ) ٧٠( المادة فيأن الشاغلین لوظائف التعلیم المشار إلیھا  )١
المعلمین الذین یقومون بالتدریس أو جمیع (  وھم  ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥

 أو بالإدارة المدرسیة والأخصائیین الاجتماعیین والنفسیین الفنيالتوجیھ 

( كیفیة معاملة العاملین شاغلى وظائف المجموعات النوعیة التالیة 
الذین لم ) التخصصیة للتعلیم،التخصصیة تعلیم ھندسي ، الفنیة تعلیم

زوھا الاختبارات أو تقدموا لھذه الاختیارات ولم یجتالاجتیاز یتقدموا 
  .بنجاح
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) وأخصائي التكنولوجیا وأخصائي الصحافة والأعلام وأمناء المكتبات 
 ٢٢ ( ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥ تاریخ العمل بالقانون في بالخدمة ونوالموجود
  .عینون مستقبلا ، على وظائف دائمة،أو الذین سی ) ٢٠٠٧یونیھ سنھ

  . من أساسي الأجر % )٥٠(   يستحقون بدل المعلم وقدره

 المقررة لشغل وظائف المعلمین وأجتاز ھذه الاختبارات للاختباراتمن تقدم  )٢
  .وأستوفى متطلبات الشغل والاعتماد المقررة لھا

من الأجر % ١٥٠إلى % ٥٠یمنح بدل اعتماد بنسبھ تتراوح ما بین 
 بالجدولالاساسى بقرار من وزیر التربیة والتعلیم وحسب النسب الواردة 

  .المرفق بالقانون
 ھذه الاختبارات و ولم یجتازواوتقدمأ للاختبارات أصلا ، وامن لم یتقدم )٣

 ١٥٥یظلوا مخاطبین بأحكام القانون رقمبنجاح رغم شغلھم لوظائف التعلیم 
وزارة التربیة والتعلیم بدلا من تضعھا البدیلة التى  والمعاییر ٢٠٠٧لسنة 

  .١٩٩٧ لسنة ١القرار  
 من أساسي الأجر ، لاستیفاء شرط %)٥٠(ویستحقون بدل المعلم وقدره  )٤

 ١٥٥الاستحقاق وھو الشغل لوظیفة من وظائف التعلیم وقت العمل  بالقانون 
 وأن الشروط التى وضعھا القانون تخص استحقاق بدل الاعتماد ٢٠٠٧لسنة

  .لمعلم ولیس بدل ا
كما أن لھذه الطائفة التقدم مره أخرى للاختبارات وفى حالھ الصلاحیة  )٥

یسرى على المستحقین لبدل الاعتماد من تاریخ  ثبوت  یسرى علیھم ما
 .الصلاحیة وتوافر شروط الاعتماد 

  ــ: الاستفسار الثاني 
  
  
  

  
  
  

وھى وظائف  ٢٠٠٧ لسنة١٥٥خضع شاغلوھا للقانون یالوظائف التى   -أ 
 جداولھا وبطاقات وصفھا قرار من باعتمادصدر  والتي(اء ھیئة التعلیم أعض

  ).وزیر  التربیة والتعلیم 
لا یجوز إعادة التعیین على إحدى ھذه الوظائف حیث یتحدد شغلھا بالتسكین 

بوظیفة معلم مساعد تم  المبتدأ علیھا بعد استیفاء شروط الشغل ،أو  بالتعیین  
   .الترقي

 طریق وا على مؤھلات أعلى أثناء الخدمة أن یسلكویمكن للحاصلین
  .التعیین المبتدأ طبقا للشروط المتطلبة للشغل 

  
  

لذین یحصلون على مؤھلات بعض العاملین بمدیرات التربیة والتعلیم ا
 ھل  على وظائف التعلیم إعادة تعینھمفيأعلى أثناء الخدمة  ویرغبون 

 .یمكن الاستجابة لھذه الطلبات من عدمھ  
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  ــ: الاستفسار الثالث 
  
  
  
 

  
  
  

 مناط ھ أن یك ون   ٢٠٠٧ ل سنة  ١٥٥تطبیق كادر المعلم ین ال صادر ب ھ الق انون       
المنتدب الشاغل لإحدى وظائف التعلیم شاغلا لھا بصفھ دائمة وقت العمل بالقانون و      

 تطبیق النظام الوارد بالقانون نطاقلا یعتبر شاغلا للوظیفة بصفھ دائمة ویخرج عن 
ینظ ر ف ى    حتى ولو دخل الاختب ار واجت ازه بنج اح وھ ذه الطائف ة      ٢٠٠٧ لسنة   ١٥٥

 ١٥٥ الق انون  لأحك ام  وفق ا   دائم ة    وظ ائف التعل یم وش غلھا ب صفھ     نقلھم إل ى إح دى   
 للاختب  ار م  ن جدی  د وف  ى حال  ة ال  صلاحیة  یتق  دمون ھ  ذه الحال  ة ف  ى ، و٢٠٠٧ل  سنة 

  . بمراحلھ المختلفة٢٠٠٧ لسنة ١٥٥ القانون ملیھعطبق نی
  ــ:الأستفسار  الرابع 

  
  
  

  
  
  

حافز تمیز للحاصلین على لتقریر  ٢٠٠٥ لسنة٧٣٤قرار رئیس مجلس الوزراء رقم  -
دم سریانھ الدكتوراه والماجستیر ورد النص فى المادة السادسة من صراحة على ع

  .على العاملین بكادرات خاصة 
 ١٥٥ من القانون ٨٥وھو الأمر الذي دعا المشرع على أن ینص صراحة في المادة  -

یصدر قرار من رئیس مجلس الوزراء بناء على عرض (  على أن ٢٠٠٧لسنھ 
وزیر التربیة والتعلیم قرار بنظام حوافز الأداء وحوافز التمیز العلمى للحاصلین على 

  .ات دبلوم الدراسات العلیا أو  درجتى الماجستیر والدكتوراهشھاد
وھو تنظیم خاص وإلى أن یصدر مثل ھذا القرار لا یخضع المعلمون الذي یسرى  -

 لحافز الأداء المتمیز الصادر بھ قرار رئیس مجلس ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥علیھم القانون 
  .٢٠٠٥ لسنة ٧٣٤الوزراء رقم 

  ــ:الاستفسار الخامس 
  
  
  

  
  

 أى نص یحكم مسألة العمل بعض ٢٠٠٧ لسنة١٥٥ یرد فى القانون رقم لم
الوقت مقابل نسبھ من الأجر ،وذلك على أساس أن استخدام ھذا النظام یخل بالعملیة 

بع   ض الع   املین المنت   دبین م   ن بع   ض م   دیریات الخ   دمات ووح   دات  
الإدارة المحلی  ة إل  ى م  دیریات التربی  ة والتعل  یم وتق  دموا للاختب  ارات وت  م       

 . للاختبارات یتضررون من عدم تطبیق كادر المعلمین علیھم اجتیازھم
 

مدى إمكانیة صرف حافز الأداء المتمیز للحاصلین على الماجستیر 
   .٢٠٠٧ لسنة١٥٥والدكتوراه والخاضعین للقانون 

 

 بالعمل بعض ٢٠٠٧ لسنة ١٥٥ھل یسمح بالنسبة للمخاطبین بالقانون 
 .الوقت مقابل نسبھ من الأجر من عدمھ 
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التعلیمیة والجودة المطلوبة لھا والتي تحكمھا الاستمراریة فى العمل للارتباط 
  .ببرنامج تدریس معین لا یمكن تجزئتھ  

  قبول وافر تحياتي وخالص تقديري ،،،وتفضلوا ب
  ٢٠٠٩          /       /       تحریرا في       

  كشف توزیع السادة
  السادة الوزراء

  السادة المحافظون
  السادة رؤساء الھیئات والأجھزة المستقلة 

  السادة رؤساء وحدات التنظیم والإدارة بالوزارات والھیئات
  مدیر ومدیریات التنظیم والإدارة

  

  رئيس
   الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة

  
  ))صفوت النحاس / دكتور (( 
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