
  
  

  
  

  ٢٠٠٨لسنة )  ١٣(كتاب دوري رقم  
  بشأن

   العاملة بصفھ دائمة أو بنظام التعاقدللمرآةأجازة الوضع 
   الحامل بالنسبة لساعات العمل الیومیةالمرآةومعاملة 

- ------ ----- ----- ----- -------  
  
s      بإص دار ق انون الطف ل    ١٩٦٦ ل سنة  ١٢ م ن الق انون رق م    ٧٠في ظ ل  العم ل بالم ادة 

 تتعرض أحكامھ للمرأة العاملة بنظام التعاقد ، سبق أن أذاع الجھاز المركزي والذي لم
العامل ة بنظ ام     وج اء ب ھ أن الم رأة    ٢٠٠٦ ل سنة  ٢٣للتنظیم والإدارة الكتاب ال دوري   

التعاقد المؤقت الحق في أج ازه وض ع لم دة أق صاھا ث لاث اش ھر ب دون اج ر عل ى أن                   
 ٠ من مدة التعاقد یكون شھر منھا مدفوع الأجر ولا تستقطع

s       تع دیل بع ض أحك ام ق انون الطف ل       ب٢٠٠٨ ل سنة  ١٢٦إلا أنھ وق د ص در الق انون رق م
 للم   رأة  العامل   ة بالن   سبة لأج   ازة الوض   ع    مت   ضمنا تی   سیرات١٩٩٦ ل   سنة ١٢رق   م

   :وبالنسبة لنظام التشغیل على النحو الأتى
انون الطف   ل ال   صادر   بتع   دیل بع   ض أحك   ام ق   ٢٠٠٨ ل   سنة ١٢٦ص   در الق   انون  رق   م    :أولا 

  :   المستبدلة على النحو الأتى  ) ٧٠(  وجاء نص المادة ١٩٩٦ لسنة ١٢بالقانون رقم 
للعاملة ف ي الدول ة والقط اع الع ام وقط اع الأعم ال الع ام والقط اع الخ اص س واء كان ت               (  -

تعمل بصفھ دائم ة أو بطری ق التعاق د المؤق ت الح ق ف ي أج ازة وض ع م دتھا ث لاث اش ھر             
وض ع ب أجر كام ل وف ى جمی ع الأح وال لا ت ستحق العامل ة ھ ذه الأج ازة لأكث ر م ن             بع د ال 

  ٠) ثلاث مرات طوال مدة خدمتھا 
 وعلیھ فإن العامل ة ف ي الدول ة س واء كان ت تعم ل ب صفھ دائم ة أو بطری ق التعاق د                 -

  ٠المؤقت لھا الحق فى أجازة وضع مدتھا ثلاثة اشھر بعد الوضع بأجر كامل 
 ٠وتستحق العاملة ھذه الأجازة بحد أقصى ثلاث مرات طوال مدة خدمتھا  -
  ٠ولا تستنزل بالنسبة للعاملة بطریق التعاقد من مدة العقد  -
 حكم ا جدی دا لرعای ة    ٢٠٠٨ لسنة ١٢٦من القانون رقم   ) ٧٠( المادة    وقد أضافت  :ثانیا    

 س  اعات العم  ل وتخف  ض( الم  رأة العامل  ة ب  صفھ دائم  ة أو بطری  ق التعاق  د م  ؤداه   
الیومیة  للمرأة  الحامل ساعة على الأقل اعتبارا من الشھر السادس م ن الحم ل ،     
ولا یجوز تشغیلھا ساعات عمل إضافیة طوال مدة الحمل وحتى نھایة س تة اش ھر      

   ٠من تاریخ الولادة 
وم ؤدى ھ ذا الحك  م أن العامل ة ف  ي الدول ة س واء كان  ت تعم ل ب  صفھ دائم ة أو بطری  ق         -

المؤقت تخفض ساعات العمل الیومیة بالنسبة لھا ساعة على الأقل اعتبارا م ن       التعاقد  
الشھر السادس للحمل ویثبت ذلك بتقریر من الجھة الطبی ة المخت صة بن اء عل ى طل ب          

   ٠العاملة 
یجوز تشغیلھا ساعات عمل إضافیة طوال مدة الحمل وحتى نھایة ستة اشھر         لا ماـــك -

  ٠من تاریخ الولادة 
    

  
  
  
  



جاء التفضل بالتنبی ھ عل ى الجھ ات التابع ة ل سیادتكم بمراع اة تنفی ذ م ا تق دم تفع یلا                    بر
  للأھداف التي قام علیھا القانون   

  وتفضلوا بقبول وافر التحیة وخالص تقدیرى ،،
  

  
  

  ٢٠٠٨/ ٣٠/٦تحریرا فى  

  رئیس 
  الجھاز المركزى للتنظیم والإدارة 

  
  ) صفوت النحاس / دكتور ( 

  :للسادة كشف التوزیع 
  الوزراء  §
  المحافظون  §
  رؤساء الھیئات العامة والأجھزة المستقلة  §
  رؤساء وحدات التنظیم والإدارة بالوزارات والھیئات §
 مدیرو ومدیریات التنظیم والإدارة  §
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


