ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ – مرحلة رياض الأطفال
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ملف التقدم لاعتماد مؤسسات التعليم قبل الجامعيّ
لمرحلة رياض الأطفال
المؤسسة:
الإدارة التعليمية:
المحافظة:
	2010 -
	2011


ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ
لمرحلة رياض الأطفال
	اسم المؤسسة (بدون اختصارات):
	

	
	

	العنوان البريدي (بالتفصيل):
	

	
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	

	الموقع الإلكتروني للمؤسسة:
	

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	
	

	الإدارة التعليمية:
	

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	
	

	المديرية التعليمية:
	

	
	

	رقم التليفون(يكتب كود المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب كود المحافظة):
	

	
	

	الممثل الرسمي للمؤسسة:
	

	
	

	التليفون الأرضي:
	

	التليفون المحمول:
	

	
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):
	


كود مبنى المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات هيئة الأبنية التعليمية):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


كود المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات وزارة التربية والتعليم / الأزهر الشريف):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


التبعيـة:
	تعليـم عـام :
	رسمــي
	
	رسمي لغات
	
	خاص بمصرفات
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	خاص لغات
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	تعليم أزهري :
	عــــام
	
	لغـــات
	
	خاص عربي
	

	
	خاص لغات
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	نوع المؤسسة:
	مشتركة
	
	بنـون
	
	بنـات
	


فهرس المحتويات
	م
	المكونات
	الصفحات

	1
	البيانات الأساسية.

	9

	2
	الرؤية والرسالة.
	9

	3
	تقرير التقييم الذاتي.
	10-12

	4
	استمارة التقييم الذاتي:
· القدرة المؤسسية.
· الفاعلية التعليمية.
· استمارة حالة المبنى والأمن والسلامة
	14-18

19-23

24-27

	5
	نتائج تقويم الأداء
	28-32

	6
	خطة التحسين.
	33

	7
	متابعة تنفيذ خطة التحسين.
	34

	8
	المرفقات:

· نماذج من خريطة المنهج.
	35


البيانات الأساسية
أولاً: الإحصاءات الأساسية:
	قيادة المؤسسة:

	الفئة
	إجمالي العدد

	مدير
	

	ناظر
	

	وكيل
	


توزيع المعلمين
	التخصص
	المعلم/ المعلم المساعد
	النوع
	العدد من حيث الحالة الوظيفية
	إجمالي عدد المعلمين
	*نسبة المعلمين إلى المتعلمين

	
	
	ذكور
	إناث
	المعينين
	المتعاقدين
	المنتدبين إلى  المؤسسة
	
	

	تخصص رياض أطفال
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	تخصص تربوى
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	غير متخصص رياض أطفال
	معلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	معلم مساعد
	
	
	
	
	
	
	


يجب تحديد الدورات التدريبية التي حصلت عليه المعلمات الغير متخصصات في رياض الأطفال

· معلمو الأنشطة والإخصائيون والإداريون 

وذات الصلة بالعمل مع مؤسسة رياض الاطفال 
	الفئات
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	نسبة المعلمين والإخصائيين إلى المتعلمين

	الإخصائيون الاجتماعيون
	
	
	
	

	الإخصائيون النفسيون
	
	
	
	

	إخصائي التدريب والجودة
	
	
	
	

	إخصائي المكتبات
	
	
	
	

	الطبيب
	
	
	
	

	الزائرة الصحية
	
	
	
	

	العاملات
	
	
	
	

	الإداريون
	
	
	
	

	أخرى (تذكر)
	
	
	
	


توزيع المتـــــــعلميــــــــــن
	المستوى
	ذكور
	إناث
	إجمالي العدد
	عدد القاعات
	متوسط كثافة القاعات
	متوسط مساحة القاعات

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	

	إجمالي العدد
	
	
	
	
	
	


(يكتب تعليق مختصر عن كثافات القاعات ومساحاتها ، وعلاقتها بتفعيل العملية التعليمية)
حالات ذوى الاحتياجات الخاصة( إن وجد)

	المستوى
	العدد
	نوع الإعاقة

	الأول
	
	

	الثاني
	
	

	إجمالي العدد
	
	


النسب المئوية لغياب 
المتعلمين (أثناء العام الدراسي):
	المستوى
	العام الدراسي

/
	العام الدراسي

/
	العام الدراسي

/

	
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني
	الفصل الدراسي الأول
	الفصل الدراسي الثاني

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	


(يكتب تعليق مختصر عن نسب الغياب، وعلاقتها بتفعيل العملية التعليمية)

النسب المئوية لتحويلات  المتعلمين:
	المستوى
	العام الدراسي

/
	العام الدراسي

/
	العام الدراسي

/

	
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة
	من المؤسسة
	إلى المؤسسة

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثانى
	
	
	
	
	
	


 (يكتب تعليق مختصر عن نسب التحويلات، وعلاقتها بالسياق المجتمعي خارج وداخل المؤسسة).

	البيان
	العدد
	الحالة

	
	
	جيدة جداً
	جيدة
	متوسطة
	ضعيفة

	سور المؤسسة
	
	
	
	
	

	القاعات
	
	
	
	
	

	غرف الأنشطة (مراكز التعلم الخارجية )
	
	
	
	
	

	الفناء و الحديقة
	
	
	
	
	

	غرف المعلمين
	
	
	
	
	

	غرف الإدارة
	
	
	
	
	

	غرفة الإخصائي الاجتماعي
	
	
	
	
	

	غرفة الإخصائي النفسي
	
	
	
	
	

	غرفة الزائرة الصحية
	
	
	
	
	

	المكتبة
	
	
	
	
	

	وحدة التدريب والجودة
	
	
	
	
	

	دورات المياه
	
	
	
	
	


المبنى المدرسي
:
	طبيعة المبنى:
	ملحق بمرحلة أخرى
	
	مستقل
	

	أماكن القاعات
	الدور الأرضي
	
	
	

	
	الدور الأول
	
	
	

	
	أدوار أعلى
	
	
	

	عمر المبنى:
	أقل من عشر سنوات
	
	من 11 إلى 20
	


	
	من   21 إلى 30
	
	أكثر من 30 سنة
	


	الحـالة العامـة للمبنـى:
	ممتازة
	
	جيدة جداً
	


	
	جيدة
	
	متوسطة
	


توافر قواعد السلامة والأمان:

	
	ممتازة
	
	جيدة جداً
	


	
	جيدة
	
	متوسطة
	


ثانياً: رؤية ورسالة المؤسسة 
	رؤية المؤسسة :

	

	رسالة المؤسسة:

	


	تقرير دراسة التقويم الذاتيّ
1- المنهجية: 
أ- فريق دراسة التقويم الذاتيّ:
م
الفئة
العدد
الاسم

الوظيفة
المهمة
مدير المؤسسة/ الناظر
رئيس الفريق
وكيل المؤسسة
المعلمون
الإخصائي 

الاجتماعي/ النفسي
فريق ضمان الجودة
الإداريون
مجلس الأمناء
أولياء الأمور
آخرون
ب- خطة دراسة التقويم الذاتيّ :
الخطوات
أسماء الفريق
المهام
زمن التنفيذ
إستراتيجية
 التنفيذ
المصادر/ الأدوات
 المستخدمة
مسئولية المتابعة
وضع خطة دراسة التقويم الذاتيّ
تقويم الخطة

لضمان جودتها
فريق ضمان الجودة
تنفيذ خطة دراسة التقويم الذاتيّ:
تحديد/إعداد أدوات جمع البيانات
تطبيق الأدوات/ جمع البيانات
تحليل البيانات
تقويم التنفيذ
فريق ضمان الجودة
إعداد التقرير
كتابة التقرير المبدئي
مراجعة التقرير
كتابة التقرير النهائي
تقويم إعداد التقرير
فريق ضمان الجودة
ج- أدوات جمع البيانات :

نوع الأداة
اسم الأداة

(يذكر هنا الأسماء التفصيلية

للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة)
المجالات والمعايير

التي استخدمت فيها
الاستبانات
المقابلات الفردية
المقابلات الجماعية
الملاحظة
تحليل الوثائق
أدوات أخرى





المجال الأول: رؤية المؤسسة، ورسالتها(1)
	كود الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال الأول- رؤية المؤسسة ورسالتها:
	
	
	
	

	1-1
	رؤية المؤسسة:
	
	
	
	

	1-1-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة:
	
	
	
	

	1-1-1-1
	تتسم رؤية المؤسسة بالوضوح والتحديد.
	
	
	
	

	1-1-1-2
	يشارك في صياغة الرؤية ممثلون عن الأطراف المعنية.
	
	
	
	

	1-1-1-3
	تعي الأطراف المعنية رؤية المؤسسة.
	
	
	
	

	1-2
	رسالة المؤسسة:
	
	
	
	

	1-2-1
	توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة:
	
	
	
	

	1-2-1-1
	تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد. 
	
	
	
	

	1-2-1-2
	تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة.
	
	
	
	

	1-2-1-3
	يشارك في صياغة  الرسالة، ومراجعتها ممثلون عن الأطراف المعنية.
	
	
	
	

	1-2-1-4
	تعي الأطراف المعنية رسالة المؤسسة.
	
	
	
	

	المجال الثاني: الحوكمة والقيادة:
	
	
	
	

	2-1
	توافر نظام للحوكمة الرشيدة:
	
	
	
	

	2-1-1
	توفر القيادة نظاماً لإدارة المؤسسة يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعمل.
	
	
	
	

	2-1-1-1
	توظف القيادة القوانين واللوائح بما يحقق فاعلية المؤسسـة.
	
	
	
	

	2-1-1-2
	توظف القيادة الصلاحيات الإدارية والتنفيذية لإدارة المؤسسة.
	
	
	
	

	2-1-1-3
	توفر القيادة نظاماً لتفويض السلطات وتحديد المسئوليات طبقاً للاختصاصات.
	
	
	
	

	2-1-2
	تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة المؤسسة وصنع القرار:
	
	
	
	

	2-1-2-1
	تحرص القيادة على مشاركة الأطراف المعنية فى صنع القرار.
	
	
	
	

	2-1-2-2
	تحرص القيادة على تفعيل لوائح وقرارات تشكيل مجلس الأمناء ومهامه.
	
	
	
	

	2-1-2-3
	توفر القيادة نظاماً لتلقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معها.
	
	
	
	

	2-1-2-4
	تعمل القيادة على تحقيق رضا العاملين والمعنيين بالأمر.
	
	
	
	

	2-1-3
	توفر القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين.
	
	
	
	

	2-1-3-1
	توفر القيادة  نظاماً لرصد أسباب حالات الغياب المرتفعة.
	
	
	
	

	2-1-3-2
	تتخذ القيادة  إجراءات  للحدّ من أسباب الغياب.
	
	
	
	

	2-1-4
	تحرص القيادة على تفعيل التشريعات و القوانين الخاصة بحقوق الطفل:
	
	
	
	

	2-1-4-1
	تطبق القيادة التشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل.
	
	
	
	

	2-1-4-2
	تتابع القيادة  الالتزام بالتشريعات والقوانين الخاصة بحقوق الطفل.
	
	
	
	

	2-2
	دعم مجتمع التعلم
	
	
	
	

	2-2-1
	تدعم القيادة عمليتي التعليم والتعلم داخل المؤسسة.
	
	
	
	

	2-2-1-1
	تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركزة حول المتعلم.
	
	
	
	

	2-2-1-2
	تدعم القيادة  نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	2-2-1-3
	تطبق القيادة  نظاماً لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم.
	
	
	
	

	2-2-2
	تدعم القيادة التنمية المهنية لجميع العاملين بالمؤسسة.
	
	
	
	

	2-2-2-1
	تدعم القيادة وحدة التدريب والجودة. 
	
	
	
	

	2-2-2-2
	تدعم القيادة  المتميزين من العاملين.
	
	
	
	

	2-2-2-3
	تشجع القيادة العاملين على التنمية المهنية المستدامة.
	
	
	
	

	المجال الثالث- الموارد البشرية والمادية:
	
	
	
	

	3-1
	توظيف الموارد البشرية، وتنميتها:
	
	
	
	

	3-1-1
	توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحسين الأداء
	
	
	
	

	3-1-1-1
	توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة. 
	
	
	
	

	3-1-1-2
	يوجد خطة مفعلة للتنمية المهنية للعاملين.
	
	
	
	

	3-2
	توافر مبنى مدرسي يستوفى المواصفات التربوية
:
	
	
	
	

	3-2- 1
	يتوافر بالمبنى البنية الداعمة للعملية التعليمية
	
	
	
	

	3-2- 1-1
	 تتناسب أعداد ومساحات وتجهيزات القاعات مع أعداد المتعلمين وخصائص نموهم . 
	
	
	
	

	3-2- 1-2
	تتوافر مساحات بفناء المؤسسة تلبي احتياجات أداء الأطفال للأنشطة.
	
	
	
	

	3-2- 1-3
	تتوافر مراكز تعلم مجهزة داخل القاعات وخارجها.
	
	
	
	

	3-2- 1-4
	يتوافر بالمؤسسة مكتبة مجهزة ومناسبة للمرحلة العمرية.
	
	
	
	

	3-2-1-5
	تتوافر المرافق الصحية الصالحة للاستخدام.
	
	
	
	

	3-2-1-6
	تتوافر التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية.
	
	
	
	

	3-2-1-7
	يراعى في المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذوي الاحتياجات الخاصة (عند الحاجة فى حالات الدمج)
	
	
	
	

	3-2-2
	يوجد خطة مفعلة للأمن والسلامة. 
	
	
	
	

	3-2- 2-1
	يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة. 
	
	
	
	

	3-2- 2-2
	يوجد خطة مفعلة لتنمية مهارات الأمن والسلامة
	
	
	
	

	3-2-2-3
	توجد قاعدة بيانات تستخدم في حالات الطوارئ.
	
	
	
	

	المجال الرابع: المشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1
	توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ:
	
	
	
	

	4-1-1
	توفر المؤسسة بيئة داعمة للمشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1-1-1
	 تنفذ المؤسسة آليات للتوعية بأهمية المشاركة المجتمعية.
	
	
	
	

	4-1-1-2
	تحدد المؤسسة اولويات مشاركة الأسرة والمجتمع في تطوير العملية التعليمية.
	
	
	
	

	4-1-2
	تتعاون المؤسسة والمجتمع المحلى في تفعيل المشاركة المجتمعية:
	
	
	
	

	4-1-2-1
	تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحلى في تطوير العملية التعليمية .
	
	
	
	

	4-1-2-2
	توظف المؤسسة إمكاناتها المتاحة لخدمة المجتمع المحلي .
	
	
	
	

	المجال الخامس: ضمان الجودة والمساءلة:
	
	
	
	

	5-1
	النظام الداخلي لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1
	تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1-1
	تشكل وحدة التدريب والجودة فريقاً لضمان جودة المؤسسة.
	
	
	
	

	5-1-1-2
	يقوم فريق ضمان الجودة بعمليات المراجعة الداخلية للمؤسسة
	
	
	
	

	5-1-1-3
	تقوم وحدة التدريب والجودة بتقويم جودة أداءها ومردوده على العملية التعليمية.
	
	
	
	

	5-1-2
	تضع المؤسسة نظاماً للمساءلة والمحاسبية يعتمد على نتائج التقويم.
	
	
	
	

	5-1-2-1
	توفر المؤسسة قواعد للمساءلة والمحاسبية لكافة أشكال الأداء.
	
	
	
	

	5-1-2-2
	تطبق المؤسسة بموضوعية قواعد المساءلة والمحاسبية على كافة المستويات.
	
	
	
	

	5-2
	التقويم الذاتي والتحسين المستمر .
	
	
	
	

	5-2-1
	تقوم المؤسسة بعمليات التقويم الذاتيّ فى ضوء مدى تحقق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	5-2-1-1
	تضع المؤسسة خطة لعمليات التقويم الذاتيّ، في ضوء في ضوء معايير ضمان الجودة والاعتماد.
	
	
	
	

	5-2-1-2
	تنفذ المؤسسة خطة دراسة التقويم الذاتى.
	
	
	
	

	5-2-1-3
	توفر المؤسسة تقريراً عن دراسة التقويم الذاتى.
	
	
	
	

	5-2-1-4
	تنشر المؤسسة نتائج التقويم  الذاتيّ على الأطراف المعنية. 
	
	
	
	

	5-2-2
	تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر للأداء الشامل.
	
	
	
	

	5-2-2-1
	تضع المؤسسة خطة التحسين المستمر في ضوء نتائج التقويم الذاتى.
	
	
	
	

	5-2-2-2
	تنفذ المؤسسة خطة التحسين بفاعلية.
	
	
	
	

	5-2-2-3
	تقيم وتتابع المؤسسة تنفيذ خطة التحسين مرحلياً.
	
	
	
	


المجال السادس- المتعلم :
	كود
الممارسة
	الممارسات
	تقدير الممارسات 

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	المجال السادس: المتعلم:
	
	
	
	

	6-1
	نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	6-1-1
	يحقق المتعلم نواتج تعلم المستهدفة للبرامج التربوية
	
	
	
	

	6-1-1-1
	يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة فى مهارات اللغة العربية .
	
	
	
	

	6-1-1-2
	يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة فى مهارات الرياضيات.
	
	
	
	

	6-1-1-3
	يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة فى مهارات اللغة الإنجليزية .
	
	
	
	

	6-1-1-4
	يحقق المتعلم نواتج التعلم المستهدفة فى مهارات العلمية .
	
	
	
	

	6-1-2
	يمارس المتعلم الأنشطة: الفنية، والأدائية:
	
	
	
	

	6-1-2-1
	يمارس المتعلم الأنشطة الحركية.
	
	
	
	

	6-1-2-2
	يمارس المتعلم الأنشطة الفنية.
	
	
	
	

	6-1-2-3
	يمارس المتعلم الأنشطة الموسيقية.
	
	
	
	

	6-2
	التمكن من المهارات العامة:
	
	
	
	

	6-2-1
	يتبع المتعلم العادات الصحية السليمة؛ للمحافظة على صحته:
	
	
	
	

	6-2-1-1
	يمارس المتعلم العادات: الصحية، والغذائية السليمة. 
	
	
	
	

	6-2-1-2
	يحافظ المتعلم على نظافته الشخصية، واستخدام أدواته الخاصة.
	
	
	
	

	6-2-1-3
	يتعرف المتعلم مصادر الخطر، ويتجنبها.
	
	
	
	

	6-2-2
	يكتسب المتعلم أساسيات التعامل مع الأجهزة:
	
	
	
	

	6-2-2-1
	يعرف استخدامات الأجهزة المنزلية في الحياة اليومية.
	
	
	
	

	6-2-2-2
	يستخدم الكمبيوتر بصورة بسيطة.
	
	
	
	

	6-2-3
	يمتلك المتعلم المهارات الاجتماعية.
	
	
	
	

	6-2-3-1
	يمارس المتعلم المهارات الاجتماعية السليمة مع الآخرين. 
	
	
	
	

	المجال السابع: المعلم:
	
	
	
	

	7-1 
	التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	7-1-1
	يخطط المعلم لعمليتى التعليم والتعلم في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	7-1-1-1
	يصمم المعلم الأنشطة لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم.
	
	
	
	

	7-1-1-2
	يصمم المعلم مواقف تقويمية  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	


	7-2
	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	7-2-1
	يتمكن المعلم من تنمية جوانب التعلم لدى المتعلمين:
	
	
	
	

	7-2-1-1
	يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	7-2-1-2
	يدير المعلم وقت التعلم بكفاءة.
	
	
	
	

	7-2-1-3
	يوظف المعلم مراكز التعلم في عمليتي التعليم والتعلم. 
	
	
	
	

	7-2-2
	يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة، تلبي متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة (إن وجد فى حالات الدمج)
	
	
	
	

	7-2-2-1
	يوفر المعلم بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	7-2-2-2
	يستخدم المعلم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	7-2-2-3
	يفعل المعلم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية.
	
	
	
	

	7-3
	استخدام أساليب تقويم فعالة
	
	
	
	

	7-3-1
	يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:
	
	
	
	

	7-3-1-1
	يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم.
	
	
	
	

	7-3-1-2
	يعمل المعلم على تحسين أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	
	

	7-3-1-3
	يناقش المعلم نتائج التقويم مع المعنيين؛ لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-4
	ممارسة أنشطة مهنية فعالة:
	
	
	
	

	7-4-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً مناسباً :
	
	
	
	

	7-4-1-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الآخر. 
	
	
	
	

	7-4-1-2
	يتعامل المعلم مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة. 
	
	
	
	

	7-4-2
	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:
	
	
	
	

	7-4-2-1
	يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	
	
	
	

	7-4-2-2
	يستخدم المعلم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، والمجالات التربوية. 
	
	
	
	

	7-4-2-3
	يتبادل المعلم الخبرات مع الزملاء. 
	
	
	
	

	7-4-2-4
	يعدل المعلم أداءاته في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	
	

	المجال الثامن: المنهج الدراسي:
	
	
	
	

	8-1 
	توافر ممارسات داعمة للمنهج:
	
	
	
	

	8-1-1
	تتوافر خريطة لنواتج التعلم:
	
	
	
	

	8-1-1-1
	تتناسب نواتج التعلم المستهدفة مع المرحلة الدراسية.
	
	
	
	

	8-1-1-2
	تتكامل نواتج التعلم المستهدفة معرفياً، و وجدانياً، ومهارياً للمتعلم.
	
	
	
	

	8-1-1-3
	تتسق أنشطة التعليم والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	8-1-1-4
	تتناسب أساليب التقويم مع نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	8-1-2
	يفعل المنهج لتنمية مهارات المتعلمين:
	
	
	
	

	8-1-2-1
	يتناول المنهج المواقف الحياتية والقضايا، والمشكلات المعاصرة واقتراحات بحلولها.
	
	
	
	

	8-1-2-2
	يستخدم المنهج لتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين. 
	
	
	
	

	8-1-3
	تستخدم الموارد البيئية والمحلية المتاحة في تنفيذ المنهج:
	
	
	
	

	8-1-3-1
	تستخدم الموارد البيئية في تنفيذ أنشطة المنهج.
	
	
	
	

	8-1-3-2
	توظف إمكانات المجتمع المحلى في تنفيذ أنشطة المنهج. 
	
	
	
	

	8-2
	توافر أنشطة تربوية فعالة:
	
	
	
	

	8-2-1
	تستخدم الأنشطة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	8-2-1-1
	تنفذ خطط للأنشطة الداخلية والخارجية؛ بما يحقق نواتج التعلم.
	
	
	
	

	8-2-1-2
	تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الأخرى في مجال الأنشطة التربوية. 
	
	
	
	

	المجال التاسع: المناخ التربويّ:
	
	
	
	

	9-1
	توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم:
	
	
	
	

	9-1-1
	توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي:
	
	
	
	

	9-1-1-1
	تقدم المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي للمعنين.
	
	
	
	

	9-1-1-2
	تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية لدى المتعلمين، والعاملين.
	
	
	
	

	9-1-1-3
	 تقدم المؤسسة توعية للمتعلمين عن احتياطات الأمن والسلامة.
	
	
	
	

	9-1-1-4
	يتوافر مناخاً داعماً لرضا العاملين والمتعلمين والمعنيين عن المؤسسة.
	
	
	
	

	9-2
	توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم:
	
	
	
	

	9-2-1
	تسود المؤسسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المؤسسة والمجتمع المحلي:
	
	
	
	

	9-2-1-1
	يظهر بين أعضاء المؤسسة التعاون، والاحترام المتبادل.
	
	
	
	

	9-2-1-2
	يظهر بين أعضاء المؤسسة ، والمجتمع المحلي التعاون ، والاحترام المتبادل.
	
	
	
	

	9-2-2
	يسود المؤسسة مناخاً داعماً للقيم .
	
	
	
	

	9-2-2-1
	يسود المؤسسة ثقافة داعمة للقيم . 
	
	
	
	

	9-2-2-2
	تتسم بيئة المؤسسة بالالتزام بالقيم .
	
	
	
	


استمارة حالة المبنى، و الأمن والسلامة:
1- المواصفات التربوية للمبنى:
	  
	التوافر
	ملاحظات مرتبطة بمستوى الصيانة والتوظيف

	
	موجود
	غير موجود
	

	1. تتوافر مصادر للمياه الصالحة للشرب في المؤسسة.
	
	
	

	2. يتوافر بالأفنية أحواض لغسل الأيدي، يسهل الوصول إليها.
	
	
	

	3. يتوافر خط تليفون واحد على الأقل. 
	
	
	

	4. تتوافر شبكة صرف صحي سليمة في المدرسة.
	
	
	

	5. تتوافر دورات مياه نظيفة بالمدرسة، ومناسبة للمرحلة العمرية للأطفال.
	
	
	

	6. تحتوي قاعات الأنشطة على عدد مناسب من المناضد والكراسي، تتناسب والمرحلة العمرية.  
	
	
	

	7. أسطح المناضد من الخشب، أو الملامين.
	
	
	

	8. يتناسب ارتفاع السبورة مع أطوال الأطفال. 
	
	
	

	9. لون السبورة غير متناقض مع لون الحائط.
	
	
	

	10. تسمح مساحة القاعة بتحريك الأثاث وفقاً للأنشطة التي تمارس.
	
	
	

	11. تتوافر دواليب؛ لحفظ وتخزين الأدوات، والمواد المستخدمة في الأنشطة.
	
	
	

	12. تتوافر لوحة حائطية؛ لتثبيت الأعمال الفنية عليها.
	
	
	

	13. تبعد المكتبة عن الضوضاء الخارجية والداخلية وإضاءتها مناسبة.
	
	
	

	14. أبعاد مناضد القراءة مناسبة لخصائص المرحلة العمرية للطلاب.
	
	
	

	15. أرفف الكتب مصنوعة من الخشب أو المعدن، وهي متغيرة الارتفاع.
	
	
	

	16. يتوافر فناء واسع للعب الأطفال.
	
	
	

	17. تتوافر مجموعة من الألعاب بالفناء، تتناسب والمرحلة العمرية للأطفال. 
	
	
	

	18. تستخدم الألوان الفاتحة في الحوائط والأثاث والسقف والنوافذ.
	
	
	

	19. موقع الروضة بعيد عن مصادر التلوث.
	
	
	

	20. تخلو الطرقات داخل الروضة مما يعوق حركة المشاة.
	
	
	

	21. يوجد منحدر خاص بالمعوقين؛ لدخول المبنى (في حالة وجود دمج بالروضة).
	
	
	

	22. تغطى المصارف والحفر القديمة، وجميع الأماكن، التي قد تمثل خطورة على الأطفال.
	
	
	

	23. تصمم الممرات بطريقة تمنع تجمع  المياه  بها.
	
	
	

	24. ارتفاع وتصميم المقابض يتناسب مع المرحلة العمرية للأطفال.
	
	
	

	25. إذا استخدمت النوافذ الزجاجية، يستخدم الزجاج المؤمَّن، أو البلاستيك.
	
	
	

	26. السلالم غير مغلقة في الدور الأرضي.
	
	
	

	27. تتوافر لافتات إرشادية توضح مسارات الحركة داخل الروضة.
	
	
	

	28. سطح درجات السلم خشن بالقدر الذي يمنع الانزلاق.
	
	
	

	29. الدرابزين من النوع الذي يمكن أن يمسكه الأطفال بسهولة.
	
	
	

	30. تجنب الحوائط ذات الأسطح الخشنة والبروزات.
	
	
	

	31. روعي أن تكون أرضية الممرات صلبة، وخالية من التشققات، وذات سطح مستوي تماماً.
	
	
	

	32. توجد مطبات صناعية أمام الروضة.
	
	
	

	33. يقع مبنى الروضة على شوارع، تسمح بإمكانية وصول سيارات الإسعاف والمطافئ بسهولة.
	
	
	

	34. يراعى في خراطيم الإطفاء إمكانية سحب فوهتها إلى جميع الغرف.
	
	
	

	35. تزود كل خزانة حريق بملصق، يبين كيفية استخدام أدوات إطفاء الحريق.
	
	
	

	36. توضع مطافئ (طفايات) الحريق في أماكن ظاهرة، يسهل الوصول إليها.
	
	
	

	37. يتم التفتيش على مطافئ (طفايات) الحريق، وصيانتها بشكل دوري من قبل شخص مؤهل.
	
	
	

	38. توافر مآخذ لمياه الإطفاء بجانب الحوائط المطلة على الطرق الخارجية، بحيث يسهل وصول سيارات الإطفاء إليها، وتركيب الخراطيم بها دون التعرض لخطر الحريق.
	
	
	

	39. توضع لافتة واضحة على الحائط بجوار مآخذ المياه ، بحيث يراها رجال الإطفاء.
	
	
	

	40. تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالمدرسة.
	
	
	

	41. عند استخدام الأجهزة الكهربائية الصغيرة الحجم يتم التأكد من أن التوصيلات الكهربائية في القاعات آمنة ، وتتحمل الإجهادات المطلوبة، والمتوقعة في المستقبل.
	
	
	

	42. يتوافر سور آمن للمدرسة لا يقل ارتفاعه عن مترين.
	
	
	

	43. توجد صيانة دورية مستمرة للمبنى المدرسي، والنوافذ الزجاجية.
	
	
	

	44. يتم الحرص على ألا تؤدي التعديلات في المبنى إلى التأثير السلبي على مخارج الهروب، وتأمين سلامة المبنى.
	
	
	

	45. تلم  المعلمات بمبادئ الإسعافات الأولية، ومهارات الأمن والسلامة.
	
	
	

	46. تتوافر وسائل تخلص من القمامة بطريقة صحيحة، وصحية.
	
	
	

	47. توجد سلال المهملات، وغيرها من صناديق تجميع المخلفات مصنوعة من مواد غير قابلة للاشتعال.
	
	
	


نتائج تقويم الأداء: 

يمكن الاستعانة بالنظام الإلكتروني على موقع الهيئة ، لإدخال بيانات استمارة التقويم الذاتي والحصول منها على مستوى أداء كل معيار من معايير المجالات التسعة ( والموضحة بالجدول التالي )، مع ملاحظة أن مستوى الأداء الذى ستحصل عليه المؤسسة يحسب في ضوء نتائج دراسة التقويم الذاتي التي قامت بها المؤسسة.
أولاً: مجال القدرة المؤسسية :

	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء


	نقاط القوة
	نقاط تحتاج إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	1-الرؤية والرسالة:
	رؤية المؤسسة.
	
	
	
	

	1-الرؤية والرسالة:


	رسالة المؤسسة.
	
	
	
	

	2-الحوكمة والقيادة:


	توافر نظام للحوكمة الرشيدة. 
	
	
	
	

	2- الحوكمة والقيادة:


	دعم مجتمع التعلم
	
	
	
	

	3- الموارد البشرية و المادية:


	توظيف الموارد البشرية، وتنميتها
	
	
	
	

	3- الموارد البشرية والمادية:


	توافر مبنى مدرسي يستوفى المواصفات التربوية
	
	
	
	

	4-المشاركة المجتمعية:


	توافر شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحليّ
	
	
	
	

	5- ضمان الجودة والمساءلة:
	النظام الداخلي لضمان الجودة
	
	
	
	

	5- توكيد الجودة والمساءلة:


	التقويم الذاتي والتحسين المستمر
	
	
	
	


نقاط قوة في مجال القدرة المؤسسية :

نقاط تحتاج إلى تحسين في مجال القدرة المؤسسية :

مقترحات للتحسين في مجال القدرة المؤسسية : 

ثانياً: الفاعلية التعليمية :
	المجالات
	المعايير
	مستوى الأداء


	نقاط القوة
	نقاط تحتاج إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	6- المتعلم :
	نواتج التعلم المستهدفة
	
	
	
	

	6- المتعلم :
	التمكن من المهارات العامة
	
	
	
	

	7– المعلم:
	التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم
	
	
	
	

	7– المعلم:
	تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم 
	
	
	
	

	7– المعلم:
	استخدام أساليب تقويم فعالة
	
	
	
	

	7– المعلم:
	ممارسة أنشطة مهنية فعالة
	
	
	
	

	8- المنهج:
	توافر ممارسات داعمة للمنهج 
	
	
	
	

	8- المنهج:
	توافر أنشطة تربوية فعالة
	
	
	
	

	9- المناخ:
	 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم 
	
	
	
	

	9- المناخ:
	توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم
	
	
	
	


نقاط قوة في مجال الفاعلية التعليمية:

نقاط تحتاج إلى تحسين في مجال الفاعلية التعليمية

مقترحات للتحسين في مجال الفاعلية التعليمية:

3-  السياق المؤسسيّ :
1. عوامل النجاح:
2. معوقات النجاح:
4- خطة التحسين
(خاصة بالمجالات والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطلوب)

	الهدف العام : ……………………………………………………………………….........……

	الأهداف الإجرائية
	الإستراتيجيات (أنشطة

تحقيق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات: المادية

والبشرية اللازمة ومصادرها
	مؤشرات النجاح

(الأدلة والشواهد)
	التاريخ 
المتوقع للإنجاز
	مسئول التنفيذ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


يعتمد مدير المدرسة: ...................................
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� فى حالة وجود أكثر من مبنى يتم تكرار البيانات التالية لكل مبنى على حدة.


يراعى أن لكل مرحلة دراسية (رياض الأطفال-التعليم الأساسي- التعليم الثانوي – التعليم الفني) استمارة التقويم  الذاتي الخاصة بها.


يتم استيفاء مستوى أداء المؤسسة وفقاً لمقاييس تقدير الممارسات فى وثيقة معايير ضمان الجودة والاعتماد .


� -  يتم استيفاء استمارة المبنى والأمن والسلامة أولاً قبل استيفاء الممارسات المتعلقة بالمبنى .
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