نحو تطوير مستوى الأداء في تدريس مقررات التاريخ القديم في كليات الآداب اليمنية.

المقدمة :





    د. أحمد صالح محمد العبادي 
     
التاريخ بمعناه الواسع يبحث في الأحداث الماضية ويدونها ابتداءً من تكوين الخليقة حتى وقتنا الحاضر, وموضوعه الماضي البشري بشتى جوانبه: السياسية والاقتصادية والاجتماعية والعسكرية والثقافية والإبداعية والاعتقادية.

    فهو يختص بدراسة الحاضر وجذوره الضاربة في الماضي القريب والبعيد ومن ثم يحدد اتجاهات المستقبل, فالحاضر والاهتمام به يدعو للنظر إلى الماضي بقصد تلمس مؤشراته وإسهاماته في تشكيل الحاضر والبحث في كيفية جعل مستقبل الحاضر متطوراً عنه وعن ماضيه, بل أن التاريخ يعد المقياس الوحيد لقياس التقدم الذي أحرزه أي مجتمع في شتى جوانب الحياة, فهو سجل الخبرات والتجارب البشرية.

وعلى الرغم من تلك الأهمية لدراسة التاريخ لاسيما القديم منه, فإن تدريس مقرراته وبخاصة في كليات الآداب اليمنية, مازال يواجه عدداً من القضايا والتحديات من ضمنها سيطرة الأساليب والطرق ذات الطابع النظري التقليدي وغياب الوسائل والأساليب الحديثة في عملية التعليم والتعلم والتقويم, الأمر الذي كان له أثره السلبي الواضح على العملية التعليمة ونتائج التحصيل الدراسي للطلاب في تلك المقررات, فضلا عن تأثيره السلبي في مساهمة مخرجات ذلك التخصص المهم في عملية التنمية والأداء الوظيفي.

    لذلك هدف هذا البحث إلى محاولة علاج هذه المشكلة من خلال نظرة الباحث لواقع الأداء المتبع في تدريس مقررات التاريخ القديم في كليات الآداب اليمنية, ومن ثم وضعٌ تصور من شأنه تطوير مستوى الأداء وتحسين تعلم تلك المقررات وضمان توافر شروط العملية التعليمية وتفاعل أطرافها بما ينمى قدرات الطلاب ومهاراتهم وإشباع رغباتهم ومشاركتهم في عملية التعلم, وذلك باتباع الوسائل الحديثة وتنويع طرائق التدريس ومتابعة الجديد منها وتعزيز التعاون والصلات بين كليات الآداب اليمنية والعربية بما يحقق تطوير مستوى الأداء الأكاديمي وتحسين التعليم والتعلم بما يخدم عملية التنمية في البلد.

تمهيد : 

يقصد الباحث بـ(تطوير مستوى الأداء): مجموع الأنشطة والعمليات التدريسية التي يؤديها المدرس (المحاضر الجامعي) بهدف تحسين عملية التعليم والتعلم بما ينمي قدرات واتجاهات وميول الطلاب (المتعلمين) وزيادة معارفهم بما يحقق أفضل مخرجات تعليمية ممكنة , وذلك باتباع (استراتيجية التدريس) التي يقصد بها: مجموعة من إجراءات التدريس المخططة سلفا والموجهة لتنفيذ التدريس بغية تحقيق أهداف محددة وفق ما هو متوفر ومتاح من إمكانات (1).
    والمعروف أن المدرس (المحاضر الجامعي) وهو يقوم بأداء مهارة محددة، فإنه يسعى إلى تحقيق أهداف محددة كما أن أحد الخصائص الرئيسة للمهارة (الأداء) أو تلك السلسلة من الخطوات التي تكون دوما تحت مراقبة الحواس وما يصل إليها من مدخلات تنبثق في جزء منها من الموقف الذي يتجه إليه الأداء, كما أن المدخلات تتحكم في مستوى الأداء, بمعنى أن النتائج الناجمة عن الخطوات التي يؤديها القائم بالمهارة يتم باستمرار مقارنتها طبقا لمعايير محددة للإنجاز أو يتم مقارنتها طبقا لمدى اقترابها من الهدف النهائي للمهارة, وغالبا ما يتلاءم الأداء ويتعدل طبقا لظروف الموقف المحيط(2).
    كما أن المدرس (المحاضر الجامعي) يؤدي ذلك وفقا للمفهوم الحديث لطريقة التدريس الذي يقصد به: الأسلوب الذي يستعمله المدرس لتوجيه نشاط الطلاب (المتعلمين) توجيها يمكنهم من أن يتعلموا بأنفسهم، ووظيفة المدرس في هذه الطريقة, تهيئة الظروف التي تسمح للطلاب بالتعلم واختيار المواقف التعليمية وتنظيمها وتقويم نشاط الطلاب(3).
    وقد قامت هذه الطريقة على أساس أن التعلم هو تغير في السلوك المرتبط بالخبرة وأن التدريس هو توجيه هذه التعلم أو تحقيق هذه التغيرات السلوكية عن طريق انتقاء المواقف التعليمية وتنظيمها, وإثارة ميول الطلاب وخلق الدوافع لديهم للتفاعل مع هذه المواقف (4).
    والتدريس الذي يوصل إلى هذا النوع من التعلم لا يعتمد أساساً على الحفظ والتلقين,  وإنما على المناقشة والمناظرة وبحث المشكلات وإعداد الأبحاث والتقارير والرجوع إلى المصادر الأصلية وغيرها من المراجع, وزيارة المتاحف والأماكن الأثرية والتاريخية, وتتبع الأحداث الجارية (5), والإفادة من الوسائل الحديثة بخاصة (الكمبيوتر والانترنت) بهدف تحقيق أفضل النتائج العلمية والتعلمية.
نظرة إلى واقع الأداء المتبع في تدريس مقررات التاريخ القديم في كليات الآداب اليمنية:-
     إن واقع الأداء المتبع في تدريس مقررات التاريخ القديم – وغيرها – في كليات الآداب اليمنية، مرتبط أشد الارتباط بواقع التعليم الجامعي في (اليمن) - بصفة عامة - الذي ما يزال يواجه عدداً من القضايا والتحديات  التي تحول دون قيام الكليات بوظائفها بكفاية وفاعلية وبما يمكنها من التسلح بالعلم والمعرفة لمواجهة احتياجات المجتمع وسوق العمل الآخذة في التغيير والتطور بمرور الزمن، يتضح لنا ذلك من خلال عدد من المؤشرات(6). التي كان لها أثرها السلبي الواضح على مستوى أداء التدريس لأعضاء هيئة التدريس وبخاصة في كليات الآداب بجميع أقسامها ومقرراتها الدراسية.

     وبقدر اتصال الأمر بواقع الأداء المتبع في تدريس مقررات التاريخ القديم، فسيكتفي الباحث باستعراض بعض القضايا والتحديات المتصلة بتلك المقررات بصورة مباشرة أو غير مباشرة، ومنها:
أولاً: بعض القضايا المتصلة بالتعليم الجامعي في اليمن بصفة عامة:
1- عدم قدرة التعليم في كليات الجامعات اليمنية  على التكيف مع المتغيرات التكنولوجية سريعة الحدوث، فعلى سبيل المثال: عدم استطاعة كليات الآداب التعامل مع الكمبيوتر والانترنت والمكتبات في مجال الدراسات والبحوث وفي الأعمال الإدارية واليومية(7).

2- وبالنظر إلى الإمكانات القائمة للجامعات لاسيما إمكانات كليات الآداب، من حيث الكتب الجامعية والمكتبات وخدماتها والنظام المكتبي, والوسائل التعليمية، وقاعات المحاضرات والملكات الإدارية والأنشطة الطلابية، فإننا نجدها في أدنى مستوياتها(8).
3- النقص الحاد في الخدمات التعليمية (مكتبات، معامل، وغير ذلك) فضلاً عن نقص التشريعات التربوية (نشرات، لوائح.. الخ)، وغياب التجديد في نظم وهياكل التعليم الجامعي الأكاديمية والإدارية والفنية، وغياب وحدة التعليم المستمر(9).
4- عدم توافر مكتبات للأقسام العلمية في جميع الكليات من ضمنها كليات الآداب.
ثانياً: بعض القضايا المتصلة بطلاب أقسام التاريخ :
1- المستوى المتدني لخريجي الثانوية العامة المتقدمين لأقسام التاريخ: مما لا شك فيه أن مستوى أداء المحاضر الجامعي في تدريس مقررات التاريخ القديم بخاصة، يرتبط بمخرجات الثانوية العامة من الطلاب، إذ نجد أن أغلب المتقدمين للدراسة في كليات الآداب وبخاصة في أقسام التاريخ، هم من الطلاب الذين لم تؤهلهم نتائجهم في الثانوية العامة وظروفهم الأخرى من الالتحاق بأية كلية  يرغبون بها، فيلجؤون إلى الالتحاق بكليات الآداب, وبخاصة أقسام التاريخ، وقد ترك ذلك أثراً واضحاً على مستوى أداء المحاضر الجامعي الذي يجد صعوبة في توصيل المعارف التاريخية لهؤلاء الطلاب بسبب ضعف خلفيتهم العلمية من ناحية , وعدم قناعة بعضهم باختصاص التاريخ من ناحية أخرى.
2- غياب عدد كبير من الطلاب عن المحاضرات واكتفائهم بحضور الامتحانات النصفية والنهائية, لأن أغلبهم يعتقدون أن هذا القسم يحتاج إلى حفظ المواد التي تدرس به, ومن ثم لا يحضرون المحاضرات.
3- إن الكثير من الطلاب يأتون إلى الكليات من مدارس ريفية، فيجدون مصاعب عديدة في التكيف مع بيئة الجامعة، ويواجه عدد من الطلاب صعوبات تتصل بأساليب التدريس واستراتيجته, المستعملة في الإلقاء, فضلاً عن أساليب التقويم والاختبارات التي تختلف عما ألفوه في المراحل الدراسية الأولية في المدرسة, أو الأسلوب الذي يتبعه المحاضر في التدريس.
4- ندرة فرص العمل أمام الطلاب الخريجين من أقسام التاريخ، وقلة المؤسسات التي من الممكن أن تستوعبهم بعد تخرجهم، الأمر الذي ترك أثراً كبيراً على عامل (الدافعية) لدى الطلاب في التحصيل العلمي والمثابرة في اكتساب المعارف التاريخية والأثرية, والعلمية, وكأن الهم الكبير لديهم هو الحصول على الشهادة الجامعية, كأحد أنواع المفاخرة.
ثالثاً: بعض القضايا المتصلة بالمحاضرين الجامعيين:
1- النقص الحاد في المحاضرين الجامعيين من الأساتذة المتخصصين الأكفاء واعتماد معظم كليات الآداب اليمنية بخاصة أقسام التاريخ على الهيئة التدريسية المساعدة من مدرسين مساعدين ومعيدين والمتعاقدين من الخريجين الجدد المتفوقين في البكالوريوس, وغيرهم، في تدريس مقررات التاريخ القديم وغيرها.

2- عدم الالتزام بمفردات المقررات التاريخية واضطراب التزام بعض المحاضرين بالدوام وتغييبهم عن إعطاء بعض المحاضرات ومن ثم لم يتمكنوا من إكمال مفردات المقررات الدراسية كما هو مقرر لها,  الأمر الذي يؤثر سلباً على نتائج التحصيل العلمي للطلاب.
3- معظم الهيئة التدريسية (المحاضرين) يكتفون بالاعتماد على الملازم والملخصات والمنشورات التي غالباً ما تكون مختصرة لا تحقق الأهداف المرجوة من عملية التعليم والتعلم.
4- إغفال بعض المحاضرين تنويع طرائق التدريس واستعمال الوسائل التعليمية المناسبة للمواقف والدروس  التعليمية المتباينة، ودفع الطلاب نحو المكتبات وشبكات الانترنت، واكتفاء بعض المحاضرين باتباع الأساليب التقليدية النمطية في إلقاء المحاضرات التاريخية على الطلاب(10). دون اتباع أي نشاط تعليمي آخر.
5- عدم التزام بعض المحاضرين بمتابعة الجديد سواءً في مجال اختصاصه أو في مجال تكنولوجيا التعليم واختيار المناسب منها للمواقف التدريسية المتباينة.
6- عدم التزام بعض المحاضرين بإجراء تقويم مستمر لمستوى أداء الطلاب ومن ثم تقييم أداء المحاضر نفسه، والاكتفاء بالامتحانات النصفية والنهائية كمقياس لمستوى أداء المحاضر والطلاب(11).
7- بعض المحاضرين الجامعيين من غير خريجي كليات التربية – ليس لديهم أية خبرة في مجال طرائق التدريس ووسائله وغير ذلك من الأساليب التربوية اللازمة للتعامل مع أصناف الطلاب ومستوياتهم العلمية والسلوكية المتباينة.
رابعاً: بعض القضايا المتصلة بالمناهج وطرائق ووسائل التعليم والتعلم:
1- غياب الإطار الفكري الموجه لبناء المناهج وتنفيذها أو عدم تحديدها، وتخلف مناهج التعليم وبخاصة في كليات الآداب عن مسايرة الانفجار المعرفي وتطبيقاته، وغياب وحدة الكتاب الجامعي، وجمود المناهج وعدم مواكبتها للتطورات العلمية(12).

2- اقتصار المحتوى التعليمي على الملازم والملخصات والمنشورات، واعتمادها على مقررات قديمة لا تراعي التطورات العلمية السريعة.
3- النقص الحاد في الوسائل والمعينات الحديثة اللازمة لعملية التعليم والتعلم والتقويم، والتركيز على التدريس النظري وضعف الجانب العلمي والتطبيقي(13).
4- ندرة الرحلات العلمية التاريخية والأثرية وعدم توافر الأفلام وأقراص السيدي ذات الصلة بدروس التاريخ القديم  للأقطار العربية والدول الأجنبية الأخر, والمواقع الأثرية والتاريخية والمتاحف الموجودة بها.
5- النقص الحاد في الكتب العلمية في شتى الاختصاصات بضمنها التاريخية، وافتقار المكتبات المركزية ومكتبات كليات الآداب للنظام المكتبي الجيد والخدمات المكتبية الحديثة وبخاصة الكمبيوتر والانترنت, اللازمة للدخول إلى المواقع الأثرية والتاريخية والمتاحف والمكتبات وغير ذلك مما يحتاج إليه الطلاب للتزود بالمعارف التاريخية وغيرها.
6- إهمال مجالس الأقسام والكليات بما يخص تحسين مستوى التدريس وتطوير المناهج والبرامج الدراسية والبحث العلمي وضيق التطبيقات العملية والتدريبات الميدانية(14).
خامساً: بعض القضايا المتصلة بعلاقات كليات الآداب الخارجية:
1- غياب التواصل والتنسيق بين كليات الآداب _ وبخاصة أقسام التاريخ _ اليمنية من جانب، وبين كليات الآداب وأقسام التاريخ في الأقطار العربية من جانب أخر، في مجال تدريس المقررات التاريخية ومفرداتها والوسائل التعليمية التعلمية وتبادل الخبرات ومتابعة الجديد من المعارف التاريخية والأثرية وغير ذلك من المعارف العلمية, وتوثيق الصلة بين أقسام التاريخ في كليات الآداب اليمنية ونظائرها العربية.
2- قلة المؤتمرات والندوات والورش العلمية والتاريخية والحضارية والأثرية التي تقيمها كليات الآداب اليمنية والعربية, على الرغم من أهميتها في تنشيط الحركة العلمية والثقافية وبخاصة التاريخية والأثرية والحضارية في جميع كليات الآداب العربية، بما يعزز الصلة العلمية بين كليات الآداب, ويحسن التعليم ويطور مستوى الأداء التدريسي ويفيد عمليات التنمية في الأقطار العربية.
نحو تطوير مستوى الأداء في تدريس مقررات التاريخ القديم في كليات الآداب اليمنية:-
مما تقدم يتضح لنا، أن مستوى الأداء التدريسي في كليات الآداب اليمنية,  وبخاصة في تدريس مقررات ا لتاريخ القديم، قد تأثر بعدد من القضايا والتحديات والعوامل المتباينة والمتداخلة مع بعضها، ولكي يتطور مستوى الأداء في تدريس تلك المقررات وتتحسن العملية التعليمية والتعلمية,  ينبغي اتباع عدد من الإجراءات في بعض المجالات  العلمية والتعلمية ذات الصلة بتطوير مستوى الأداء في تدريس مقررات التاريخ القديم وتحسين تعليمها وتعلمها، منها:
أولاً: في مجال المناهج وطرائق التدريس:

1. توفير الكتاب الجامعي, ورفد المكتبات بأحدث الكتب والمؤلفات التاريخية والاكتشافات الأثرية وإدخال نظام الكمبيوتر في جميع مكتبات كليات الآداب وتوفير الخدمات المكتبية والنظام المكتبي بما يسهل على المحاضرين والطلاب, الحصول على الكتب والمراجع وكل ما يحتاجون إليه من معارف تاريخية وغير ذلك.

2. عدم الاعتماد على الملازم والملخصات، لما لها من أثر سلبي على مستوى التحصيل العلمي للطلاب وانقطاع صلتهم بالمكتبات والوسائل العلمية والتعليمية الحديثة الأخر.
3. ضرورة إنشاء مكتبات خاصة بأقسام التاريخ وتزويدها بالمصادر والمراجع التاريخية والأثرية والحضارية والمخطوطات وغير ذلك, مما يحتاج إليه الطلاب وأعضاء هيئة التدريس.
4. تطوير طرائق التدريس في مجال التعليم ووسائله وأساليبه بما يجعلها أكثر ملاءمة لطبيعة المادة الدراسية وموضوعات الدراسة والطلاب ومستويات نضجهم وتعليمهم وأكثر مراعاة للفروق الفردية بين الطلاب وأكثر إشراكاً لهم في العملية التعليمية التعلمية وأكثر دفعاً لهم على الفهم والتكفير والإبداع والابتكار(15).
5. تنويع طرائق تدريس التاريخ، لاسيما إنها لا توجد طريقة بعينها ننصح باتباعها في هذا الاختصاص(16). وإنما يقع على عاتق المحاضر الجامعي انتقاء الطريقة التي تناسب كل درس من دروس التاريخ، وهذا يتطلب معرفة تامة بشتى طرائق التدريس ومتابعة الجديد منها وتجربته.
6. ينبغي أن يركز المحاضر الجامعي عند تدريسه لمقررات التاريخ القديم على إكساب الطلاب اتجاهات وميول نحو الاهتمام بالتاريخ القديم وبخاصة تاريخ العرب القديم، وذلك عن طريق ربط أحداث الحاضر بجذورها في الماضي، وأن دراستنا للماضي إنما هي من أجل تشخيص الحاضر والتنبؤ بالمستقبل ووضع تصورٍ له(17).
7. توجيه أعضاء هيئة التدريس في أقسام التاريخ بضرورة الالتزام بدليل المقررات الدراسية واختيار الكتاب الجامعي لكل مقرر، وتجديد محتوى المقرر كل (سنتين) أو (أربع سنوات)، وتنويع طرائق التدريس ومتابعة الجديد منها، والالتزام بالأنشطة المصاحبة للمقرر(18).
8. إكساب الطلاب مهارات في مجال أسس البحث العلمي, وإعداد التقارير والأوراق العلمية.
ثانياً: في مجال الوسائل التعليمية التعلمية والتقويم:

1- التوسع  في الرحلات الطلابية التاريخية والأثرية إلى المتاحف والمواقع التاريخية والأثرية ومراكز المخطوطات وغيرها من الأماكن ذات الصلة بموضوعات الدراسة، لما لذلك من فائدة كبيرة لإحياء الماضي وإكساب التاريخ صفة الواقعية، فضلاً عن أهداف متعددة أخر يمكن تحقيقها من وراء ذلك(19).
2- رفد مكتبات كليات الآداب وأقسام التاريخ بالأفلام والأقراص الليزرية العلمية وغير ذلك من وسائل ومعينات التعليم والتعلم ذات الصلة بمفردات مقررات التاريخ القديم والآثار وبخاصة فيما يتصل بمقررات تاريخ العرب القديم التي يصعب تنفيذ رحلات طلابية.
3- توفير العدد الكافي من أجهزة الكمبيوتر وربطها بشبكة الإنترنت حتى يتمكن الطلاب وأعضاء هيئة التدريس من الدخول إلى المواقع التاريخية والأثرية والمتاحف وغير ذلك، داخل (اليمن) وخارجها ومتابعة الجديد في مجال الاكتشافات الأثرية والمعارف التاريخية الأخر.
4- ينبغي لأعضاء هيئة التدريس (المحاضرين الجامعيين) دفع الطلاب وتوجيههم نحو المكتبات ووسائل التعليم والتعلم الحديثة الأخر، وذلك عن طريق تكليفهم بكتابة التقارير والواجبات المنزلية التي تتصل بمفردات مقرراتهم الدراسية، بما يؤدي إلى إشباع رغباتهم ومشاركتهم العلمية في الحصول على المعارف التاريخية وغير التاريخية بأنفسهم وبما يعزز ثقتهم بأنفسهم.
5- اتباع أسلوب التقييم المستمر، بهدف الارتفاع بمستوى العملية التعليمية التعلمية، عن طريق معرفة مواطن الضعف وعلاجها و الابتعاد عنها وعدم تكرارها، ومعرفة عناصر القوة والتركيز عليها وتعزيزها والإفادة منها(20), ويحبذ أن يقوم المحاضر الجامعي بعملية تقييم للمقرر الدراسي في كل فصل دراسي بما يؤدي إلى معرفة مدى فاعلية طرق التدريس المستعملة في النهوض بمستوى تعليم وتعلم الطلاب(21).
6- تنويع طرائق الامتحانات وأساليبها وأسئلتها لتناسب المستويات العليمة المتباينة للطلاب وتراعي الفروق الفردية بينهم , وتوزيع أسئلة الامتحانات على جميع أجزاء المقررات، مما يقلل من فرص (الصدمة) أمام الطلاب والإكثار من فرص الاختيار في أسئلة الامتحانات، والتقليل من الأسئلة التي تعتمد على الحفظ ومن الأسئلة المباشرة، والإكثار من الأسئلة التي تعتمد على التكفير والتعليل والتحليل والمقارنة والاستنتاج .. الخ(22).
7- ينبغي تخصيص نسبة كبيرة من مجموع الدرجات لتوزيعها على الأعمال الفصلية من كتابة التقارير، والحضور والمشاركة  والواجبات الأخر, مما يؤدي إلى تنشيط الطلاب وتفاعلهم ومشاركتهم في العملية التعليمية التعلمية ، بدلاً من تركز النسبة الأكبر من الدرجات للامتحانات النصفية والنهائية فيضل الطلاب خاملين منتظرين بملل مشوب بالفزع, قدوم هذه الامتحانات التي لا تعد مقياس حقيقي لأدائهم، بسبب تدخل عوامل وظروف متعددة تؤثر في مستوى تحصيل الطلاب وأدائهم في الامتحانات.
ثالثاً: في مجال أعضاء هيئة التدريس (المحاضرين):

1- ضرورة تزويد أقسام التاريخ في كليات الآداب اليمنية بما تحتاج إليه من أعضاء هيئة التدريس ذوي الكفاءات والاختصاصات العليا، وعدم الاعتماد على الهيئة التدريسية المساعدة (المعيدين والمدرسين المساعدين وبعض المتعاقدين من الخريجين الجدد المتفوقين) كون هؤلاء لا يزالون طلاباً يفتقرون إلى المؤهل العلمي التخصصي, وتنقصهم الخبرة العلمية, ويجهلون طرائق التدريس ووسائله التعليمية والتعلمية, وأسس التعامل التربوي مع مستويات الطلاب، فضلاً عن أن هؤلاء المعيدين والمدرسين المساعدين غالباً ما يكونون صغار السن قريبي من سن الطلاب الذين يدرسونهم, فلا يستكين لهم الطلاب أو يأخذون منهم المعارف مأخذ الجد، ناهيك عن بعض التصرفات غير المسؤولة التي قد تصدر من بعض هؤلاء المعيدين والمدرسين المساعدين من وقت إلى آخر، كما أن بعضهم لا يحسن التعامل مع الطلاب مما يؤدي إلى شعورهم بالإحباط وعدم الثقة بعملية التعليم والتعلم ومن ثم تدني مستوى تحصيلهم العلمي.
2- تحسين الأوضاع الاقتصادية لأعضاء هيئة التدريس الجامعيين ومنحهم حقوقهم وامتيازاتهم التي تناسب مكانتهم وتأمين سكنهم وتحقيق رغد العيش لهم حتى يتمكنوا من البذل والعطاء والبحث ومتابعة الجديد في مجال اختصاصاتهم وبما يعود بالفائدة على العملية التعليمية التعلمية والتحصيل العلمي للطلاب وعملية التنمية في البلاد.
3- ينبغي تزويد أعضاء هيئة التدريس الجامعيين من خريجي الكليات والمعاهد غير التربوية، بدورات تدريبية تربوية, لإكسابهم  الأساليب التدريسية والتربوية التي تمكنهم من التعامل مع أصناف الطلاب ومستوياتهم العلمية والسلوكية المتباينة، وتزويدهم بشتى طرائق التدريس والتقويم وغير ذلك من تكنولوجيا التعليم والتعلم التي لا تدرس في كليات الآداب وبخاصة لطلاب الدراسات العليا.
    ذلك أن التدريس الجيد يستلزم مهارة في توجيه وإرشاد الطلاب في جوٍ من الحب و العطف والتعاون، كما أن التدريس الجيد يقوم على التخطيط والإيحاء ومعرفة الفروق الفردية بين الطلاب والقيادة الديمقراطية وإثارة انتباه الطلاب، ويأخذ بنظر الاعتبار الخبرات السابقة للطلاب ويشخص الصعوبات العلمية التي قد تقف أمام الطلاب ويعالجها(23)، وكل ذلك يتطلب معرفة تامة بالقضايا التربوية وطرائق التدريس ووسائله وأساليب التقويم, وغير ذلك من متطلبات العملية التعليمية التعلمية.
4- أن يعمل أعضاء هيئة التدريس في كليات الآداب على تنويع أساليب التدريس (الإلقاء) وتطويرها، فغالباً ما نسمع الطلبة وهم يتذمرون من محاضريهم(24). فمن شأن الأسلوب الذي يتم استعماله في الإلقاء، أن يكشف عن حجم الفرق بين المحاضرة الجيدة والرديئة(25).
5- الإعداد  الكافي لأداء المحاضرات، فالتدريس أولاً وقبل كل شيء موضوع يفترض أن يكون فيه المحاضر الجامعي لاسيما في مجال التاريخ، ملماً بكل أطرافه، لأن محاضري الجامعة هم على درجة من التخصص شأنهم في ذلك شأن الحاذق في صنعته، وعليه فإن المحاضر الجامعي يعد حجة في الموضوع الذي يدرسه(26).
6- على المحاضر الجامعي كباحث أن ينشط في ميدان البحث العلمي لاسيما وأن العامل الحاسم المتصل بكفاءة المحاضرين في التدريس يقاس (كما يرى بعض  الدارسين) بعدد البحوث المنشورة لهم، فضلاً عن أهمية ذلك في الترقية(27).
7- ينبغي على المحاضرين الجامعيين في أقسام التاريخ، وبخاصة أثناء تدريسهم لمقررات التاريخ العربي القديم، بذل مساعيهم لإكساب الطلاب ميولاً واتجاهات لتعزيز القومية العربية، وتبصيرهم بالأخطار المحدقة بالأمة العربية ودورهم كطلاب في اختصاص التاريخ، تجاه تلك الأخطار.
8- يفضل أن يستعمل أعضاء هيئة التدريس (المحاضرين الجامعيين) أثناء تدريسهم لمقررات التاريخ القديم، أسلوب بسيط ولغة سلسة سهلة مبتعدين عن الألفاظ الجزلة والمصطلحات العلمية التي قد لا يفهمها بعض الطلاب مما يجعلهم يجدون صعوبة في متابعة المحاضرات, وفهم المقرر الدراسي, وتدوين الملاحظات, وكتابة البحوث والتقارير الفصلية, والإجابة عن الأسئلة، وبخاصة أولئك الطلاب القادمين من المدارس الريفية وغيرهم(28). من ذوي القدرات العقلية المحدودة.
9- تعزيز الصلات بين أعضاء هيئة تدريس مقررات التاريخ القديم في كليات الآداب اليمنية وزملائهم في كليات الآداب العربية, وتبادل الآراء والخبرات العلمية التعليمية, والإفادة من بعضهما في شتى المجالات, بما يؤدي إلى تطوير مستوى أدائهما التدريسي ومتابعة الجديد من المعارف التاريخية والاكتشافات الأثرية وغير ذلك من المعارف.
رابعاً: في مجال سياسة قبول الطلاب وانضباطهم وخدماتهم:

1- ترفيع نسبة درجات القبول المطلوبة من الطلاب المتجهين للالتحاق بكليات الآداب وبخاصة أقسام التاريخ، حتى لا تظل هذه الأقسام ملجأً للطلاب ذوي المستويات والدرجات العلمية المتدنية، كما يستحسن إجراء امتحان قبول في أقسام التاريخ للطلاب المتقدمين للدراسة, ومن ثم اختيار الجيدين منهم.

2- ضرورة إلزام الطلاب بالدوام وحضور جميع المحاضرات، واعتبار كل من تبلغ نسبة غيابه منهم (15%) بدون مبرر قانوني، مفصولاً من الكلية لكي تكتسب العملية التعليمية التعلمية صفة الجدية والحزم, ومن ثم تطوير مستوى الأداء من قبل الطلاب وأعضاء هيئة التدريس.
3- توفير الخدمات الجامعية لطلاب كليات الآداب بصفة عامة وطلاب أقسام التاريخ بصفة خاصة، بحيث تشمل الخدمات الصحية والعلمية والمكتبية والإرشادية والتوجيهية والإشرافية والثقافية وغير ذلك من الخدمات، بما يساعد الطلاب على الحصول على الكتب والمراجع والمعارف العلمية التي يحتاجون إليها (29), بضمنها خدمات الكمبيوتر والإنترنت.
خامساً: في مجال الصلات الخارجية لكليات الآداب:

1- تعزيز الصلة بين كليات الآداب اليمنية والعربية والتنسيق بينهما من حيث اختيار المقررات الدراسية التاريخية ومفرداتها, وتبادل وسائل ومعينات التدريس وطرائقه والاتفاق على اختيار المناسب منها والإفادة من بعضها في مجال الخبرات العلمية، بما يطور مستوى الأداء في تدريس مقررات التاريخ القديم بصفة خاصة والمقررات الدراسية الأخر بصفة عامة.

2- التوسع في عقد المؤتمرات والندوات العلمية لما لها من أثر علمي وثقافي  كبير, وتبادل الخبرات العلمية ومعرفة الجديد منها وتشجيع سبل البحث العلمي وإنعاش الحركة الثقافية, وتوثيق الصلة بين أعضاء هيئة التدريس, ومن ثم تطوير مستوى الأداء التدريسي وتطوير عملية التعليم والتعلم, وبما يعود بالفائدة على عملية التنمية في البلاد والبلدان العربية الأخر.
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