بعض اسئلة  المراجعين 
  

س 1 كم عدد بطاقة التقييم الذاتى التى اعدتها الهيئة ؟ 

  

ج√ – 20 بطاقة تقييم ذاتى وضعتها الهيئة 
س2: عدد المؤشرات التى وضعتها الهيئة (100-80-88-90) 

ج √ (88) 

س3: عدد مجالات – معايير – مؤشرات القدرة المؤسسة فقط 
ج 5 مجالات – 14 معيار – 45 مؤشرات 

س4 تقدير الممارسة تعتمد على 
الملاحظة الواحدة – التقدير الواحد – الاختيار الواحد – القياس والاجابة الواحدة 
كل ما سبق 
ج √ كل ما سبق 

س 5 – التى تصف الحد الادنى من المعارف والادوات المطلوب تحقيقها لغرض 
(المجال – المؤشر – المعيار – الممارسة ) معين هى 
ج √ المعيار 

س6 : اذكر التساؤلات الخمس نتيجة فحص ملف الاعتماد 
ج √ أوجه القصور – اوجه التناقض – اوجه التمييز – اوجه الغموض – المشاركة) 

س7 : من اهم المستندات التى يجب ان يحتوى عليها ملف الاعتماد ؟ 

1 – ورقة عمل فريق المراجعة الداخلية 
       2 – بطاقات تقويم الطلاب 
ج√   3 – دراسة التقييم الذاتى 

      4 – بطاقة تقييم الاخصائى النفسى   

س8 : حدد مجالات – معايير – ومؤشرات الفاعلية التعليمية فقط 

ج√  4 مجالات  - 11 معيار – 43 مؤشرات 

س9 ما الدرس المستفاد من المقابلات الفردية والجماعية ؟ 

س10 : واحد فقط مما يلى ليس من أدوات المراجع : الملاحظة – الاستبيان – المقابلة – الوثائق 
ج√   الاستبيان 

س11 : عنصر واحد مما يلى ليس من عناصر الملاحظة ؟ 

1-              التأنى فى تدوين الملاحظة 
2-              ترميز السلوك 

3-              تحديد الغرض 

4-              وحدة الزمن 
ج√    التأنى فى تدوين الملاحظة 

  

س12 الاشياء الملموسة والمرئية التى يأخذها المراجع فى الاعتبار عند اصدار الحكم على مستوى أداء المدرسة 
(الممارسات – الادلة والشواهد – المؤشرات – ادوات جمع البيانات) 

الممارسات
س13: يمكن للمؤسسة التى تكرر عدم منحها الاعتماد التقدم للحصول علية مرة خلال ؟ 

( سنتين – 4 سنوات – سنه ) 

ج√    سنه 

س14 وضح المقصود بالترميز؟ 

س15: من مكونات ملف الاعتماد الذى تتقدم به المؤسسة للهيئة مايلى : 

1 – دراسة التقييم الذاتى 
2 – رؤية المؤسسة ورسالتها 

3 – البيانات الاساسية 
4 – كل ما سبق 
ج√    كل ما سبق 

س16 وضح المقصود بخريطة العقل؟ 

ج√    ما – ماذا – كيف – اين – متى 

س17 تقدير الممارسات تعتمد على ..........؟ 

  1 – الملاحظة الواحدة – 2 – التقدير الواحد – 3 – الاختيار الواحد – 4 – القياس والاجابة الواحدة 
5 – كل ما سبق لا يكون موضع ثقة عند مراجعة البيانات 

  ج√     

س18 يتراوح عدد افراد المقابلة الجماعية بين 
2/6 – 3/5 – 1/4 – 2/5 

ج√    3/5 

س19 ما الدرس المستفاد من تحليل الوثائق ؟ 

س20: اعد ترتيب قبل الزيارة الميدانية يقوم فريق المراجعة بالاتى : 

1-              وضع خطة  2 – زيارة التنسيقية 3 – فحص الملف 
س21 :حدد 
1)              يوجد  كم معيار فى مجال المناخ 

2)              يوجد كم معيار فى القيادة والحوكمة 

3)              يوجد كم معيار فى الموارد البشرة 

س22: ماذا يحدث عند الاختلاف حول تقييم ممارسة ؟ 

س23 : ماهى معايير المراجعة الخارجية ؟ 

س24 : عملية تهدف الى التحقيق من مستوى استيفاء المؤسسة التعليمية لمعايير الاعتماد ؟ 

1) التقييم الذاتى    2 ) المراجعة الخارجية  3) الاعتماد 

ج√     المراجعة الخارجية 

س25:الاشياء الملموسة والمرئية التى يأخذها المراجع فىاعتبارة عند اصدار الحكم النهائى لآداء المؤسسة ؟ 

( الممارسات – المؤشرات – الادله والشواهد – ادوات جمع البيانات ) 

ج√ الادلة والشواهد 

س26 : بعد دفع الرسوم تقوم الهيئة يتزويد المؤسسة بنماذج وبيانات خلال . 

{ 15 يوم – 60 يوم – 30 يوم } 

ج√     30 يوم 

س27 : طرق فحص الوثائق 
1 – الفحص المباشر – 2 – الفحص الغير مباشر – 3 – وثائق اضافية – 4 – كل ما سبق 
س 28 : تم أنشاء الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بقرار من رئيس الجمهورية على ان تكون الهيئة تابعة؟ 
   1 – وزارة التعليم العالى – 2 رئاسة الجمهورية – 3 – رئيس مجلس الوزراء 
ج√     رئيس مجلس الوزراء 

س29 : يراعى فى المقابلة الجماعية السيطرة الهادئة لذلك يجب منع ؟ 

  {المقاطعة – التهريج – الفوضى – كل ما سبق } 

ج√     كل ما سبق 

س30 : عملية تهدف الى التحقق من مستوى استيفاء المؤسسة التعليمية لمعايير الاعتماد ؟ 

  {التقييم الذاتى – الاعتماد – المراجعة الخارجية } 

ج√    المراجعة الخارجية 

س31 : من مهام رئيس فريق المراجعة فى الزيارة التنسيقية ؟ 

1-              أختيار احد اعضاء المؤسسة للقيام بدور المنسق 
2-              مناقشة جدول الزيارة الميدانية والجدول الزمنى 

3-              كل ما سبق 
