 تأسيس شركة


(اسم الشركة)

بعون الله وتوفيقه تم الاتفاق في يوم ../ ../ 1430هـ الموافق ../ ../ 2008م بين كل من : 
1- السيد/ ............................- وجنسيته سعودي - بموجب بطاقة الأحوال رقم / .............وتاريخ / / 14هـ صادرة من ومهنته (..............) الحاصل على ترخيص ...................رقم ../..وتاريخ ../ ../ 1429هـ ومحل إقامته : .............، ص.ب ....الرياض ...... شريك أول
2- السيد/ ..........................- وجنسيته سعودي بموجب بطاقة الأحوال رقم / ...............وتاريخ../../......هـ صادرة من الرياض ومهنته ( ................) الحاصل على ترخيص ...................رقم ...وتاريخ .../../1416هـ ومحل إقامته : ...........................- ، ص.ب .......الرياض ........ شريك ثاني

m :
اتفق الشريكين وهما بكامل الأهلية المعتبرة شرعاً ونظاماً على تكوين شركة مهنية سعودية وفقاً لأحكام نظام الشركات المهنية الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم م/4 وتاريخ 18/2/1412هـ ولائحته التنفيذية الصادر بقرار معالي وزير التجارة رقم (41) وتاريخ 18/1/1413هـ
وفقاً للشروط التالية :
أولاً : اسم الشركة : 
........................................................ . 
ثانياً : غرض الشركة:
مزاولة مهنة ....................................................
ثالثاً : المركز الرئيسي للشركة : 
يكون المركز الرئيسي للشركة في ...................................................... ، ويجوز نقل المركز إلى أية مدينة أخرى ..................................... بعد موافقة الشريكين ، كما يجوز فتح فرع أو أكثر لها بمدن ................................... وخارجها بموافقة الشريكين وبعد اعتماد الجهات المختصة ويباشر الفرع العمل تحت إدارة وإشراف أحد الشركاء أو عن طريق مدير يختاره الشركاء يكون مرخص له بمزاولة المهنة .
رابعاً : مدة الشركة :
تأسست الشركة لمدة (5) خمس سنوات تبدأ من تاريخ قيدها بسجل الشركات المهنية وحصولها على شهادة بقيدها بالسجل المذكور وتجدد لمدة أخرى مماثلة ما لم يخطر أحد الشريكين الآخر برغبته في عدم الاستمرار ، ويكون ذلك نهاية المدة الأصلية أو المجددة بستة أشهر على الأقل بخطاب مسجل على عناوينهم .


خامساً : إدارة الشركة :
يتم تعيين السيد / .............................. مديراً للشركة يتولى إدارتها حسب اتفاق الشريكين ، ويحدد بعقد تعينه سلطاته ومكافآته ومدة إدارته للشركة وطريقة عزله ، وتكون للمدير صلاحية تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير وتمثيلها أمام القضاء .
سادساً : رأس مال الشركة :
حدد رأس مال الشركة بـ مبلغ (........000) ألف جنيها( .................. ألف جنيها مصريا ) مقسم إلى ( ) حصة نقدية قيمة كل حصة ............. جنيها وهي غير قابلة للتداول ، تم توزيعها على الشريكين كالتالي :
م


اسم الشريك


عددالحصص


قيمةالحصة بالجنية


الإجمالي بالجنية


النسبة (%)


1


............................


......


........


........


.....%


2


............................


......


......


.......


.....%


ويقر الشريكين بأنه قد تم توزيع الحصص فيما بينهم ، وتم الوفاء بقيمتها عند التوقيع على العقد.
سابعاً : تحدد اختصاصات وسلطات الشريكين والشركة فيما يتعلق بمزاولة المهنة على النحو التالي :
1- تحدد اختصاصات وسلطات الشريك الأول في القيام بأعمال .........................
2- تحديد اختصاصات الشريك الثاني في القيام بكافة الأعمال المتعلقة ......................
3- يحظر على الشركة القيام بأعمال المهنة إلا من خلال الشركاء المؤسسين.
ثامناً : قرارات الشركاء: 
تصدر القرارات المتعلقة بالشركة التي تجاوز سلطات المدير المعين في اجتماع يدعى إليه الشريكين ولا يكون الاجتماع صحيحاً إلا بحضورالشريكين معاً ، وتصدر القرارات بموافقة الشريكين معاً ولا تكون القرارات المتعلقة بتعديل عقد الشركة صحيحة إلا إذا صدرت بالإجماع .
تاسعاً : السنة المالية:
تبدأ السنة المالية للشركة اعتباراً من غرة شهر محرم إلى نهاية شهر ذو الحجة من كل عام عدا السنة المالية الأولى للشركة فتبدأ من تاريخ قيدها بسجل الشركات المهنية وتنتهي في 30/12/1430 هـ وتكون كل سنة مالية بعد ذلك اثني عشر شهراً .
عاشراً : يكون لشريكين الحق في الإطلاع على حسابات ووثائق الشركة وفقاً للإجراءات والمواعيد التي تصدر من مدير الشركة : 
حادي عشر : الإيرادات والمصروفات:
توزع إيرادات الشركة السنوية الصافية بعد خصم المصروفات العمومية والتكاليف على الشريكين مناصفة .
ثاني عشر: يجوز لأحد الشريكين الانسحاب من الشركة عن طريق التنازل بعوض أو بدون عوض للغيرمن المرخص لهم بمزاولة المهنة بشرط موافقة الشريك الآخر ، ويتم إخطار الشريك الآخر عن طريق المدير بشروط التنازل طبقاً لأحكام المادة التاسعة عشر من نظام الشركات المهنية .
ثالث عشر :
لا يترتب على وفاة أحد الشريكين حل الشركة ، ولا يكتسب ورثته صفة الشريك ، ويكون لهم – خلال عام واحد من تاريخ وفاة مورثهم – التنازل عن حصة مورثهم وفقاً لأحكام التنازل عن الحصص الواردة بالمادة التاسعة عشر من الشركات المهنية.
رابع عشر:
يترتب على حرمان أحد الشركاء من مزاولة المهنة – بقرار من السلطة المختصة – استبعاده من الشركة ، وفي هذه الحالة يجوز له التنازل بعوض أو بدون عوض للغير من المرخص لهم بمزاولة المهنة عن حصته في الشركة بشرط موافقة الشريك الآخر على الشريك الجديد الذي سيحل محل الشريك المتنازل ، كما لا يترتب على وقف أحد الشريكين بصفة مؤقتة عن مزاولة المهنة أستبعاده من الشركة .
خامس عشر:
يجوز لأي من الشريكين أن يزاول المهنة المرخص له بها عن غير طريق الشركة بدون بموافقة الشريك الآخر ، ولا تكون الأتعاب التي يحصل عليها بخصوص الأعمال التي قام بها خارج الشركة من حق الشركة .
سادس عشر :
يتم حل الشركة بموافقة الشريكين مجتمعين ، وتجري عندئذ تصفيتها النهائية لتوزيع حصيلة التصفية حسب حصص كل شريك في رأس مال الشركة . 
سابع عشر :
تلتزم الشركة في مزاولة المهنة بالأصول الفنية المقررة لذلك فضلاً عن مراعاة مقتضيات المهنة وكرامتها .
ثامن عشر :
في حالة حدوث أي خلاف بين الشريكين يتعذر حله ودياً يعرض النزاع على هيئة تحكيم تشكل وفقاً لنظام التحكيم ....................................................ولائحته التنفيذية .
تاسع عشر :
حرر هذا العقد بمدينة ..................................................... من عدد 6 نسخ تسلم كل شريك نسخة منه للعمل بموجبه ، والنسخ الأخرى لتقديمها للإدارة العامة للشركات لقيد الشركة بسجل الشركات المهنية وقد فوض الشريكين السيد / ................................بإتمام الإجراءات اللازمة لتأسيس الشركة وقيدها بسجل الشركات المهنية والتابعة لدى الجهة المختصة بهذا الشأن .
تحريراً في / / 14هـ الموافق / / 20م .
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