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دليل زيارات المتابعة

 للمؤسسات التعليم الأساسى الصادر قرار باعتمادها
تقديم
جاء إنشاء الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، بعد اصدار القانون رقم (82) لسنة 2006م ، واللائحة التنفيذية للقانون رقم (25) لسنة 2007م ، والتى توضح أهداف الهيئة، وتحدد قواعد وإجراءات حصول المؤسسة التعليمية على شهادة الاعتماد، ومن بين تلك الإجراءات المراجعة الخارجية للمؤسسات التعليمية التابعة، أو الخاضعة لإشراف وزارة التربية والتعليم، أوالأزهر الشريف، حكومية كانت أم غير حكومية.

كما تهدف الهيئة إلى ضمان جودة التعليم وتطويره المستمر من خلال القيام بالتقويم الشامل للمؤسسات التعليمية وبرامجها؛  طبقاً للمعايير القياسية والمعتمده لكل مرحلة تعليمية، لتأكيد الثقة على المستوى المحلي، والأقليمي، والدولي في مخرجات العملية التعليمية.
وتخضع المؤسسة المعتمدة خلال فترة صلاحية الشهادة (خمس سنوات) لإجراءات المتابعة والمراجعة الدورية من خلال التقارير الذاتية السنوية، التي تقدمها المؤسسة وما تقوم به الهيئة من زيارات؛ للتأكد من استمرارية مقومات الاعتماد، وتقديم التغذية الراجعة الفورية والمستمرة لتوجيه مسار عمل المؤسسة التعليمية أولا بأول، نحو تحقيق المعايير المنشودة وضمان جودة اداءها.
يأتي الدليل الحالي ليتكامل مع دليل المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ؛ حيث يقدم الاجراءات، والادوات، والنماذج المستخدمة فى زيارات المتابعة الدورية لمؤسسات التعليم قبل الجامعى.
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مقدمة:
يستند قرار الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد في اعتماد، أو عدم اعتماد مؤسسة تعليمية ما على توافر بيانات موضوعية، وشاملة، ودقيقة عن واقع أداء المؤسسة منسوب إلى معايير قياسية، أو أكاديمية تقرها الهيئة، وتقوم عملية المراجعة الخارجية بهذا الدور؛ حيث تهدف إلى تقويم مدى تحقيق المؤسسة التعليمية متطلبات معايير الجودة والاعتماد من قبل فريق المراجعة، وهكذا تحتل المراجعة الخارجية موقعها المميز بين إجراءات الاعتماد.

زيارات المتابعة الدورية
تخضع المؤسسة المعتمدة خلال فترة صلاحية الشهادة (خمس سنوات)؛ لإجراءات المتابعة، والمراجعة الدورية من خلال  مراجعة التقارير السنوية للمؤسسة التعليمية، وكذلك زيارات المتابعة التى تقوم بها الهيئة؛ للتأكد من استمرارية مقومات الاعتماد. وتكون الزيارة لمدة يوم واحد الى يومين من فريق مكون من (3-4) أعضاء، وتخطر المؤسسة بالفترة الزمنية التي تتم خلالها الزيارة.

إذا تبين من تقرير فريق المتابعة أن المؤسسة  فقدت أحد الشروط المقررة للاعتماد، أو ارتكبت أية مخالفات، أو تعديلات في نشاطها، أو نظام العمل بها، أو برامجها؛ بما يجعلها غير مستوفية لمعايير التقويم والاعتماد المقررة، يحق لمجلس إدارة الهيئة إيقاف، أو إلغاء الاعتماد.
أهداف زيارة المتابعة:

تقوم الزيارة الدورية للمتابعة بدور فعال في اتخاذ قرار باستمرار اعتماد المؤسسة التعليمية من عدمه؛ حيث يتم من خلال هذه  الزيارة ما يلى: 

 - 
التحقق من استمرار استيفاء المؤسسة التعليمية معايير الاعتماد وتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.
 -  تقويم مستوى أداء المؤسسة التعليمية، وتحديد مواطن القوة ومواطن الضعف في أدائها؛ طبقاً لمعايير جودة الأداء، ومؤشراتها، مدعومة بالشواهد، والأدلة المرتبطة بأداء المؤسسة.
 -  التحقق من استمرارية عملية التقويم بصفة دورية داخل المؤسسة، وتأكيد تنفيذ خطط التحسين وضمان الجودة ؛ لتحسين أداءها.
 - 
توفير نظام واضح للمحاسبية المؤسسية، في ضوء معايير محددة.
 -  توافر عوامل الامن والسلامة بالمؤسسة.
 - 
وضع التوصيات والخطوط العريضة اللازمة؛ لاستمرار جودة الأداء داخل المؤسسة.

تشكيل فريق المتابعة


يشكل فريق المراجعة وفقاً لما يلى:
· عدد الأعضاء ثلاثة اعضاء (رئيس وعضوين).
· مدة الزيارة يومان.
مهام الفريق :

أ - مهام عضو فريق المتابعة الدورية:
     تتمثل مهام عضو فريق المراجعة الخارجية في:
 - 
المشاركة في فحص التقرير الدورى السنوى (ان وجد)، وكذلك اخر تقرير صادر من الهيئة عن المؤسسة التعليمية.

 - 
المشاركة في إعداد خطة زيارة المتابعة.
 - 
استخدام أدوات جمع البيانات.
 - 
المشاركة في الاجتماعات اليومية لأعضاء الفريق ورئيسه.
 - 
المشاركة في تقويم مدى استيفاء المؤسسة التعليمية معايير الاعتماد.
 - 
الإسهام في تقديم : التوصيات، والمقترحات، وكتابة تقرير المتابعة الدورية.
ب- مهام رئيس فريق المتابعة الدورية:
لرئيس الفريق دور محوري في إدارة الفريق، وتوجيه أعضائه، وهو بحكم موقعه، يتحمل مسئولية كبيرة تجاه كل من : الهيئة، والمؤسسة التعليمية موضع التقويم، وتتمثل أبرز مهام رئيس فريق المراجعة الخارجية في:
-  
التنسيق بين أعضاء فريق المتابعة، وتوزيع المهام والأدوار فيما بينهم.

 - 
تسلم التقرير الدورى السنوى للمؤسسة (ان وجد)، واخر تقرير صادر من الهيئة عن المؤسسة التعليمية وإدارة عملية فحصه.

 - 
التنسيق لإعداد جدول زيارة الفريق للمؤسسة موضع المتابعة.
 - 
التدخل -عند الضرورة- في تعديل مسار زيارة المتابعة أولاً بأول، إن تطلب الأمر ذلك.
 - 
الاجتماع مع مدير المؤسسة فى بداية الزيارة وفى نهايتها.
- الربط بين أفكار جميع أعضاء الفريق؛ بحيث يكون رئيس الفريق حلقة الوصل بين أفكار جميع الأعضاء
 - 
الاجتماع بأعضاء الفريق في نهاية كل يوم؛ لتقويم الأداء.
-  متابعة الأعضاء اثناء جمع البيانات وفنيات استخدامها.
- المشاركة في تقويم مدى استيفاء المؤسسة التعليمية معايير الاعتماد.

- مراجعة التقرير الكميّ، بعد إدخال تقدير الممارسات على النظام الإلكتروني.
 - 
كتابة تقرير المتابعة الدورية بمشاركة الاعضاء، وتسليمه (ورقي – الكتروني)؛    للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.
إعداد خطة زيارة المتابعة:

يتم اتفاق أعضاء الفريق على خطة العمل أثناء زيارة المتابعة، ووضع جدول مقترح للزيارة، وذلك بعد قيام الأعضاء بفحص التقرير الدورى السنوى (ان وجد) للمؤسسة، واخر تقرير صادر من الهيئة عن المؤسسة التعليمية. وذلك للاجابة  التي يطرحها الفريق، مثل : وجود تناقض النقاط التى تضمنها التقرير الدورى السنوى؛  وذلك لتحديد مدى استيفاء المؤسسة للمعايير المرتبطة بنتائج المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة وخرائط المنهج للمواد الدراسية الاساسية.

1- توزيع المهام:

يتفق رئيس الفريق مع بقية أعضائه على توزيع مهام العمل، ومسئولياته فيما بينهم؛ تيسيراً لإنجازه في إطار المحاسبية، ونظرا لقصر فترة زيارة المتابعة الدورية يختص رئيس الفريق بمسئولية جمع البيانات الاحصاءات الرئيسية للمؤسسة بالأضافة الى المؤشرات بمجال القيادة ،و يتحدد هذا التوزيع للعضوين الاخرين في ضوء:

 - 
التحقق من كافة المعلومات الواردة في التقرير الدورى السنوى وتقرير المراجعة الخارجية أو تقارير المتابعة السابقة.
-  التحقق من كافة الممارسات والمعايير المتضمنة فى "استمارة تقييم الاداء لزيارة المتابعة" والمتضمنة فى تقرير المتابعة الدورية.
 - 
الاستفادة من الخبرات المختلفة لأعضاء الفريق؛ بحيث يعهد إلى كل عضو القيام بالمهام الأقرب إلى تخصصه خاصة مجال المتعلم.
2- جدول الزيارة الميدانية:

ثمة اعتبارات يجب مراعاتها عند إعداد جدول زيارة المتابعة الدورية (يومين)، من أبرزها:

 - 
تخصيص وقت محدد لاجتماع الفريق مع مدير المؤسسة؛ وذلك لمراجعة خطة العمل وجدول الزيارة.
 - 
إجراء المقابلات، والملاحظات وفحص الوثائق لكافة الممارسات والمعايير المتضمنة فى "استمارة تقييم الاداء لزيارة المتابعة" والمتضمنة فى تقرير المتابعة الدورية 

- اجتماع الفريق في منتصف اليوم الأول والثانى (فى حددود 20 دقيقة على الأكثر)، لمتابعة سير خطة العمل، ومناقشة أمور عديدة؛ منها:
· تحديد المهام التي لم يتم إنجازها.
· مناقشة الأمور التي استجدت، وتتطلب تضمنيها جدول أعمال الفريق.
· استكمال البيانات، أو الأدلة والشواهد غير المكتملة؛ وذلك لدعم بعض أجزاء التقرير. 

أدوات جمع البيانات

يستعين فريق المتابعة بمجموعة من الأدوات لجمع بيانات، تعكس شواهد وأدلة تتعلق بأداءات المؤسسة المتضمنة فى "استمارة تقييم الاداء لزيارة المتابعة" لمؤسسات التعليم قبل الجامعيّ.
  وفيما يلي وصف موجز للاعتبارات، التي وجهت عملية إعداد تلك الأدوات:

1- تخصيص مجموعة من الأدوات، تجمع بين أكثر من أسلوب: فحص الوثائق، والملاحظة، والمقابلة؛ لجمع بيانات تتعلق بكل مجال من المجالات الفرعية للقدرة المؤسسية، والفاعلية التعليمية كلً على حدة؛ وذلك عملاً على تحقيق الدقة والموضوعية في تقييم أداء المؤسسة؛ بحيث يتم تقدير الممارسات باستخدام أسلوبين على الأقل من هذه الأساليب؛ حيث تعتبر هذه الأساليب مكملة لبعضها البعض، وطبيعة الممارسة هي التي تحدد أولوية أسلوب جمع البيانات المستخدم. 
2-  ترميز المفردات، والأسئلة في الأدوات بنفس رمز أو "رمز Code" الممارسات ذات العلاقة بها؛ حيث تشير الأرقام الأربعة في هذا الرمز إلى المجال، والمعيار، والمؤشر، والممارسة على الترتيب، ويسهم الأخذ بهذا الأسلوب بدوره في تيسير تفريغ نتائج تطبيق الأدوات، وتقييم الممارسات.
3- إتاحة مساحة داخل كل أداة من أدوات جمع البيانات؛ لتسجيل نتائج استخدام تلك الأدوات؛ وذلك حتى يمكن الإفادة منها في تقييم الممارسات، وكذا استيفاء تقرير المتابعة الدورية، الذي يتضمن إشارة فريق المراجعة الخارجية لنقاط القوة ونقاط الضعف في أداء المؤسسة، ومقترحات التحسين، علاوة على الأدلة والشواهد المؤيدة لتقييم ممارسات المؤسسة.
4- تدوين تقديرات أعضاء الفريق لممارسات المؤسسة في قائمة تقييم الممارسات على ان يكون التقييم النهائى للممارسات فى ضوء مناقشات الفريق ؛ وذلك في ضوء البيانات التي يتم جمعها عبر استخدام الأدوات.

وفيما يلي وصف لكل أداة من هذه الأدوات، وفنيات استخدامها:

أولاً - دليل فحص محتوى الوثائق:

لدراسة وفحص الوثائق والأدلة والشواهد المختلفة داخل المؤسسة التعليمية؛ يجب أن يكون المراجع على دراية كاملة بالهدف الذي يريد تحقيقه، والمعلومات التي يريد الحصول عليها من عملية الفحص، مع ملاحظة أن معظم الوثائق والأدلة قد تختلف من مؤسسة إلى أخرى.
طرق فحص الوثائق:

- يتم فحص المستندات والوثائق التي توفرها المؤسسة .
- يمكن فحص وثائق أخرى أثناء التجول، وزيارة الأماكن المختلفة داخل المؤسسة (معارض – لوحات - قواعد بيانات....)؛ حيث يستدل على مستوى أداء المؤسسة من خلال فحص هذه الوثائق.

وقد تظهر للمراجع الخارجي وثائق إضافية أخرى بالمؤسسة، إما أن تقدمها المؤسسة لفريق المتابعة، أو المراجع أثناء عقد المقابلات، أو إجراء الملاحظات، ويتعين على المراجع فحصها، وتحليلها؛ فقد يستنبط منها معلومات تدل على مستوى استيفاء المؤسسة لمعايير معينة، أو تحثه على البحث عن  معلومات إضافية، وعليه أن يتحقق منها بوسائل أخرى.
ولاستيفاء فحص الوثائق؛ توضع علامة (√) في المكان المناسب (موجود/غير موجود)  أمام كل وثيقة من الوثائق، بحسب توافر/ عدم توافر شاهد يتعلق بالممارسة المرتبطة بهذه المفردة، نتيجة فحص الوثيقة موضع الاهتمام، مع تسجيل النتائج التي أسفرت عنها عمليات فحص محتوى الوثائق ( مثال لنتيجة فحص دفتر تحضير المعلم : صياغة المعلم لأهداف الدرس في دفتر التحضير لا تراعي معايير الصياغة الجيدة؛ حيث تركز الأهداف على المعلم، وما يقوم به من أنشطة التدريس، وليس على نواتج التعلم...)، وهكذا فإن تدوين هذه النتائج يعكس الإيجابيات والسلبيات، التي تسفر عنها عملية الفحص؛ بحيث يتمكن المراجع من اتخاذ قرار مناسب لمستوى أداء المؤسسة.
يجب الأخذ في الاعتبار أن توافر الوثائق فحسب ليس المحك الأساسي للحكم على الأداء، وإنما ما تحتوي عليه هذه الوثائق من معلومات مفعلة، وواقعية، ويجب التحقق من تلك المعلومات بالملاحظة، والمقابلة؛ حتى يمكن تقدير مدى استيفاء المؤسسة لمعايير الاعتماد.

ثانيا - قوائم الملاحظة:

   تلعب الملاحظة دوراً أساسياً في تقييم أداء المؤسسات التعليمية؛ لأنها تعطى تقديرات أكثر دقة خلال قياس مستوى الأداء في مواقف طبيعية، وقد تكون الملاحظة لأشياء، أو مواد ملموسة، مثل: مبنى المؤسسة، والفصول، والمعامل، والمكتبة، والملاعب، .......  وقد تكون لأداءات: العاملين، والمعلمين، والمتعلمين، أو غيرهم.


    كما أن تكرار الملاحظات أمر ضروري للحكم على ثباتها وصدقها؛ فالحكم بأن أداء الممارسات متسق، وثابت داخل المؤسسة التعليمية، يتوقف على تكرار الملاحظة  لنفس الممارسات ( مثل: طرق التدريس، والأنشطة التربوية...)، مع تكامل هذه الملاحظات مع طرق القياس الأخرى، مثل: المقابلات: الفردية والجماعية مع المعنيين، داخل وخارج المؤسسة التعليمية.
فنيات الملاحظة:

-  يجب أن يكون عضو فريق المراجعة الخارجية على وعي تام بالممارسات المستهدف ملاحظتها، مع تدوين الملاحظات بشكل مختصر، ومستمر، ويمكن أن يدون بعض الملاحظات المهمة، ثم يقوم بكتابة ملاحظاته كاملة فيما بعد.
- تكوين العلاقات الودية والموجبة مع أفراد المؤسسة مما يزيل كثير من الرهبة والتخوف لدى أفراد المؤسسة؛ الأمر الذي يجعل موقف الملاحظة موقفاً شبه طبيعي؛ وبالتالي لا يكون الأفراد موضع الملاحظة حذرين، أو يتصرفون بشكل غير طبيعي.

أعتبارات للملاحظة في الزيارة الميدانية:

-  تجنب إحداث ارتباكٍ أو فوضى.
- تسجيل الملاحظات يفيد كثيراً عند كتابة التقرير.
- اختيار المكان المناسب في الفصل؛ بحيث يمكن منه ملاحظة أداء المتعلم والمعلم.
- الحرص على عدم التدخل في فعاليات شرح المعلم أثناء ملاحظته.
- ملاحظة وصول وانصراف المتعلمين، من حيث الأمان والفاعلية.

- ملاحظة الأنشطة اللاصفية في برنامج المدرسة.

 وبعد انتهاء الملاحظة توضع علامة (√) أمام كل مفردة من المفردات موضع الاهتمام في المكان المناسب (موجود/ غير موجود)، وفق نتيجة الملاحظة، فضلاً عن تدوين نتائج الملاحظة في الخانة المخصصة لذلك، ومن أمثلة هذه النتائج ( مثال لموقف داخل الحصة مرتبط بتقييم مهارات التفكير لدى المتعلم: ينمى المعلم تفكير تلاميذه؛ لأنه يطرح أسئلة تتحدى قدراتهم، ويتيح لهم فرصة لطرح تساؤلات عديدة...).
ثالثا - قوائم المقابلة:

تهدف المقابلة إلى إتاحة فرصة للحصول على المعلومات بشكل مباشر من المعنيين- فردياً أو جماعياً – ومن هؤلاء المعنيين: مدير المؤسسة- الوكلاء- المعلمون- المتعلمون- أولياء الأمور...)؛ حيث يتم سؤالهم حول مشاركتهم، أو إفادتهم، أو رأيهم في الممارسات موضع التقييم التي تتم بالمؤسسة. 

وتستلزم المقابلة الجيدة التخطيط، من حيث طبيعة المستهدفين، وعددهم، ووقت المقابلة، ومكانها، كما أنها تستلزم المهارة في طرح الأسئلة، وحسن الاستماع أثناء تلقي الاستجابات، وتسجيلها في الوقت المناسب.

فنيات المقابلة:

- جعل جو المقابلة آمناً وودياً، وعدم جعله موقف خوفٍ أو دفاعٍ.

-  التخطيط والإعداد الجيد للمقابلة، وبخاصة تحديد أهداف المقابلة، أمر أساسي لنجاحها.
- الدراية الكافية بالمجالات، والمعايير، والمؤشرات، والممارسات، خاصة التي تحتاج إلى مقابلة.
- التنوع ما بين الأسئلة: المباشرة وغير المباشرة، والسؤال بهدوء، والإصغاء الجيد لما يقال، والربط بمعلومات أخرى.
- عدم إعطاء انطباعات عن الإجابات التي يصدرها الأفراد في المقابلة؛ حيث يكون لتعبيرات الوجه، والإيماءات، والحركات، ونبرة الصوت دلالات أقوى من الكلام.
- التسجيل بشكل مختصر، أو عن طريق الترميز، مع تأجيل التفاصيل فيما بعد.
- يراعى في المقابلة الجماعية السيطرة الهادئة على المقابلة بمنع الإجابة الجماعية، أو المقاطعة، أو التهريج، أو الفوضى.
- يجب أن يكون مكان المقابلة بعيداً عن الضوضاء، أو المقاطعات، أو التدخل، قدر الإمكان.
      وبعد انتهاء كل مقابلة من المقابلات (الفردية أو الجماعية)، يتم تدوين  النتائج في الخانة المخصصة لذلك.
ملاحظات عامة على استخدام الأدوات :

    - استخدام أسلوب واحد في جمع البيانات، والاعتماد عليه في تقدير الممارسات لا يمكن أن يؤدي إلى نتائج، تكون موضع ثقة الهيئة عند مراجعة وفحص تقرير المراجعة الخارجية.

-  كتابة نقاط القوة ونقاط الضعف والشواهد والأدلة ومقترحات التحسين على مستوى المعيار ، ييسر كتابة تقرير المراجعة الخارجية في شكله النهائي.

قائمة تقييم الممارسات :

     بعد أن يتم  الاتفاق بين جميع أعضاء الفريق على تقدير الممارسات في ضوء استخدام الأدوات المختلفة، والنتائج التي تم التوصل إليها، يتم تسجيل تلك النتائج في قائمة تقييم الممارسات.
وتتضمن هذه القائمة ما يلي:

 - 
المؤشرات والممارسات المتعلقة بها، ورموزها.

 - 
موقعاً لتسجيل مستوى الأداء، بالنسبة لكل ممارسة في ضوء نتائج استخدام الأدوات، ووفق الشواهد والأدلة.

 - 
إشارة (×) توضح أدوات جمع البيانات الخاصة بكل ممارسة.

  ويتم تقدير واقع الممارسة في ضوء هذه نتائج جمع البيانات، وتحديد مستوى محدد لها من بين المستويات (4،3،2،1)؛ حيث يشير المستوى (4) إلى مستوى "متميز" (أعلى من المستوى المتوقع)، وهو ما يعادل استيفاء الممارسة بنسبة 80% فأكثر، ويشير المستوى (3) إلى مستوى " كفء " (المستوى المطلوب تحقيقه)، وهو ما يعادل استيفاء الممارسة بنسبة تتراوح بين 65% إلى 79%، وبينما يشير المستوى (2) إلى مستوى "نام" (يحتاج إلى تحسين)، وهو ما يعادل استيفاء الممارسة بنسبة تتراوح بين 50% إلى 64%، أما المستوى (1) فيعبر عن مستوى" مبتدئ " (يحتاج إلى تحسين كبير)، وهو ما يعادل استيفاء الممارسة بنسبة أقل من 50%.

و يجب أن يدرك المراجع أن أسلوب المراجعة، وأدواتها تختلف من مؤسسة إلى أخرى، وفق طبيعتها؛ ففي مؤسسات رياض الأطفال، هناك معايير اعتماد لمؤسسات رياض الأطفال، تتفق إلى حدٍّ ما مع باقي معايير الاعتماد في مجال القدرة المؤسسة، ولكن تختلف كليا وجزئيا في مجال الفاعلية التعليمية؛ و من ثم يجب على المراجع إدراك هذا الاختلاف، واستخدام الأدوات الخاصة بكل مرحلة تعليمية على حدة. 
تقرير زيارة المتابعة الدورية للاعتماد:
هو الوثيقة التي في ضوئها تتخذ الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد قراراً باستمرار اعتماد للمؤسسة التعليمية الصادر بشأنها قرار اعتماد لمدة خمس سنوات، وذلك في ضوء تحقيق نواتج التعلم، وخطط التحسين المقدمة في التقرير الدوري السنوي للمؤسسة. ويتمم اعداده فى ضوء الاعتبارات الاتية:
1. ادخال التقديرات الكمية للممارسات على النظام الالكترونى للهيئة واستخراج التقدير الكمى.
2. مناقشة الصورة الأولية للتقرير المتابعة:
· مناقشة وجهات النظر المتناقضة حول نتائج معينة بالتقرير، فى ضوء الادلة والشواهد.
· تفسير البيانات: الكمية، والكيفية، في ضوء الأدلة والشواهد المتوافرة. 

3. استناد تقرير المراجعة الخارجية على عمليات التحليل والاستدلال.

أهداف تقرير زيارة المتابعة: 
يسهم  تقرير زيارة المتابعة في تحقيق أهداف عديدة، منها:
· تحديد مدى تحقق المؤسسة لمعايير الاعتماد.
· اتخاذ الهيئة قراراً بشأن استمرار اعتماد المؤسسة من عدمه.
· تقديم مقترحات؛ لتحسين أداء المؤسسة.

عناصر  تقرير زيارة المتابعة:

يشمل التقرير العناصر الآتية:

1- صفحة الغلاف: تتضمن عنوان التقرير، واسم المؤسسة، والمحافظة، والإدارة التعليمية، التي تنتمي إليها، كما تتضمن رقم طلب المؤسسة للتقدم للاعتماد، وتاريخ الزيارة الميدانية، وتاريخ تقديم التقرير السنوي، وتاريخ الزيارة الدورية للاعتماد.
2- التمهيد: يشار فيه إلى دور الهيئة في التطوير المستمر للتعليم، وضمان جودته، باعتبارها إحدى  الركائز الرئيسة؛ لإصلاح التعليم في مصر، كما يوضح أهمية  معايير التقويم والاعتماد كأداة رئيسية، تتم الاستعانة بها في تقييم أداء المؤسسة.
3- الإطار التقييمى: يتناول هذا العنصر إطار المعايير، التي تمت مراجعتها في الزيارة، والمتضمنة في التقرير الدوري السنوي الذي تقدمت به المؤسسة. وكذا نواتج التعلم المستهدفة؛ بما يضمن اتخاذ قرار باستمرار اعتماد أو إيقاف اعتماد المؤسسة التعليمية.

4-  التقرير (البيانات الأساسية – نواتج التعلم - تقييم المؤسسة – مقترحات التحسين).
· البيانات الأساسية:  تتناول تاريخ إنشاء المؤسسة، ونظام الدراسة بها، وتتضمن إحصاءات عديدة: كأعداد: الطلاب، والعاملين، ومتوسط الكثافة، ونسب الغياب ونسب الانقطاع، كما تبين الشهادة/الشهادات، التي تمنحها المؤسسة. يلي هذا العرض تعليق فريق المراجعة على المؤشرات الإحصائية، ومقارنتها بإحصاءات العام السابق.
· نواتج التعلم:  يتناول هذا الجزء نواتج التعلم (المحققة وغير المحققة)، في ضوء نواتج التعلم المستهدفة للمرحلة التعليمية موضع التقييم، وكذلك مقترحات التحسين المرتبطة بنقاط الضعف في نواتج التعلم.
· تقييم المؤسسة: يتم تدوين نقاط القوة ونقاط الضعف في كل مجال من المجالين الرئيسين: القدرة المؤسسية، الفاعلية التعليمية.

· مقترحات التحسين: تدوَّن مقترحات التحسين في صورة نقاط محددة، مع مراعاة أن تكون مشتقة من نقاط الضعف، التي أسفرت عنها عمليات المراجعة الخارجية؛ حتى تسهم في النهوض بمستوى أداء المؤسسة.
5- التوصية:  تقع في بداية صفحة جديدة؛ حيث يوصي فريق المراجعة الخارجية باستمرار اعتماد، أو إيقاف الاعتماد للمؤسسة التعليمية، مع تدوين أسماء الفريق، وتوقيع كل منهم.
6- مرفقات التقرير، وتتضمن:
(1) البيانات الأساسية:  تتناول تاريخ إنشاء المؤسسة، وتتضمن إحصاءات عديدة: كأعداد الطلاب، والعاملين، ومتوسط الكثافة، ونسب الغياب، ونسب الانقطاع، بشكل يوضح البيانات والإحصاءات في العام الحالي، والعام السابق؛ حتى يسهل مقارنتها.

كما توجد نسب النجاح العامة، وجداول نتائج المتعلمين، وفقاً لنواتج التعلم المستهدفة في كل مادة للمرحلة التعليمية موضع التقييم.

(2) تقييم الأداء:  يتم تدوين كل معيار من المعايير  المجالات التى قامت بتحديدها الهيئة للتحقق منها اثناء زيارة المتابعة، وبعد إدخال فريق المراجعة تقدير الممارسات في النظام الإلكتروني للهيئة، يحصل على مستويات المجالات والمعايير، التي تتراوح ما بين المستوى الأول والمستوى الرابع، ثم يدون الفريق مستوى كل معيار، ومدى تحققه (تحقق / لم يتحقق) في جدول تقييم المؤسسة، مع كتابة الأدلة والشواهد، التي تدعم تقدير المعيار.

(3)  تقدير الممارسات للمؤسسة: ويتم الإدخال والحصول على النتائج الكمية من خلال النظام الإلكتروني للهيئة.
(4) نتائج ادوات جمع البيانات
(5) تقرير فحص التقرير الدورى السنوى (إن وجد).
(6) جدول زيارة المتابعة.
 
تقرير زيارة المتابعة الدورية للاعتماد

 (التعليم العام / المعاهد الأزهرية)

اسم المؤسسة:...........................
المرحلة:.......................................
المحافظة: ..................................................
الإدارة: .....................................................
تاريخ التقدم للاعتماد: ......................................
تاريخ قرار الاعتماد: ........................................
تاريخ تقديم التقرير السنويّ: ................................
تاريخ زيارة المتابعة الدورية للاعتماد: ...................... 
تقرير الزيارة الدورية للاعتماد
مدرسة (يكتب اسم المدرسة)
تمهيد

تعتبر الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد إحدى الركائز الرئيسة، لإصلاح التعليم في مصر، وذلك باعتبارها الجهة المسئولة عن نشر ثقافة الجودة في المؤسسات التعليمية والمجتمع، وعن تنمية المعايير القومية التي تتواكب مع المعايير القياسية الدولية؛ لإعادة هيكلة المؤسسات التعليمية، وتحسين جودة عملياتها، ومخرجاتها على النحو الذي يؤدي إلى كسب ثقة المجتمع فيها، وزيادة قدراتها التنافسية: محلياً، ودولياً، وخدمة أغراض التنمية المستدامة في مصر. وفى ضوء ذلك تسعى الهيئة إلى التطوير المستمر للتعليم، وضمان جودته، وفقاً لمجموعة من المبادئ والقيم، التي تؤكد الشفافية، والموضوعية، والعدالة، والحرص على معاونة المؤسسات التعليمية على توفيق أوضاعها، وتحسين أدائها الكلي؛ للتأهل، والحصول على الاعتماد.  

في ضوء التمهيد السابق تم إعداد هذا التقرير عن أداء مدرسة ……………………، المرحلة ……..……، والمبني على الأدلة والشواهد، والذي يوضح نتيجة زيارة المتابعة الدورية للاعتماد، التي قام بها فريق المراجعة المشكل من قبل مجلس إدارة الهيئة، وذلك في ضوء معايير اعتماد مؤسسات التعليم قبل الجامعيّ الصادرة عن الهيئة وقد تم التوصل إلى نتيجة التقييم بعد استكمال الإجراءات التالية:
· تقدمت المؤسسة بالتقرير السنوي الدوري عن أداء المؤسسة بتاريخ(           )، ومرفق به خطط التحسين، ومستوى المتعلمين في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.                  
· فحص فريق المراجعة التقرير، والمرفقات؛ للاستدلال، وصياغة التقرير عن مستوى أداء المؤسسة.
· قيام رئيس وبعض أعضاء فريق المراجعة بالزيارة الدورية للمؤسسة يوم …….. الموافق:     /     /             .
تقييم الزيارة الميدانية للمؤسسة:

· وفرت المؤسسة (تذكر هنا الموارد المادية، مثل: حجرة  - جهاز حاسوب - ...)، كما وفرت المؤسسة الموارد البشرية، التي ساعدت على إجراء عملية المراجعة، (مثل: القيادة المدرسية، وأعضاء فريق الجودة، والموجهين، والمعلمين، والمتعلمين، ومجلس الأمناء، وأولياء الأمور...). 
· تمت عمليات المراجعة والتقويم؛ بناءً على القواعد المنظمة لذلك من قبل الهيئة، وتم تنفيذ العديد من العمليات على التوازي. وقد تم جمع، وفحص، وتحليل جميع الشواهد، والأدلة المتوفرة ذات الارتباط بمجالات التحسين. 
الإطار التقييمي:

      تم تقييم القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية لأداء مدرسة .............................، المرحلة ..................، في إطار خطط التحسين، التي تقدمت بها المؤسسة في ضوء المعايير التى حددتها الهيئة لزيارة المتابعة الدورية.
الجدول التالى يمكن ان نملأه نحن بالمؤشرات التى تم اختيارها او يحذف لان الفريق لن يراجع المجالات كلها
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	المعايير
	مستوى التحقق

	القدرة المؤسسية
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	الفاعلية التعليمية
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ملخص التقرير

البيانات الأساسية للمؤسسة
· مدرسة .................................، هي إحدى مؤسسات التعليم .............. وتتبع ........................، وفد أنشئت في .............. و تتبع نظام ................... .
· تقع المؤسسة: ..................................................
· تتكون المؤسسة من: ...........................................
· يعمل بالمؤسسة ...... معلماً، و ....... إدارياً، و ..... أخصائياً، و....... معاوناً، و.......... مكتبات، و.......... عاملاً من الجنسين/ذكور/إناث).
· يبلغ عدد المتعلمين .......... طالبا ً،  طالبة .......... .
· نسبة المعلمين إلى المتعلمين:................. .
· متوسط كثافة الفصل: ........... متعلماً.
· متوسط نسبة غياب المتعلمين بالمؤسسة: ............. .
· نسبة الانقطاع: ............. .
· تمنح المؤسسة شهادة : .............. .
	تقييم عام حول المؤشرات الإحصائية للمؤسسة: (يذكر هنا الفريق تعليقاً حول الإحصاءات الأساسية مقارنة بإحصاءات العام السابق).




نواتج التعلم: (المواد الدراسية الأساسية، وتضاف المواد الفنية، والتخصصية للتعليم الثانوي).

النواتج المحققة: (نسبة 65% على الأقل من المتعلمين يحققون مستوى 65% من ممارسات نواتج التعلم المحققة ).

النواتج غير المحققة: 
مستوى القراءة والكتابة (لمؤسسات التعليم الاساسى): 
مقترحات التحسين:

تقييم  أداء المؤسسة 
القدرة المؤسسية:

نقاط القوة:

نقاط الضعف:

مقترحات التحسين:

الفاعلية التعليمية: 

نقاط القوة:

نقاط الضعف:

مقترحات التحسين:

التوصية
     نظراً، لأن المؤسسة قد استوفت / لم تستوف المعايير؛ فإن فريق المراجعة الخارجية يوصى باستمرار/إيقاف اعتماد مؤسسة...........................، المرحلة.................، إدارة................، محافظة.................

التاريخ   /   /   20م.

فريق زيارة المتابعة الدورية للاعتماد:
	الاســـــــم
	التوقيع

	
	رئيس الفريق
	

	
	عضواً
	

	
	عضواً
	

	
	عضواً
	

	تاريخ التسليم:    /   /      20م


مرفقات تقرير زيارة المتابعة

	(مرفق 1) 

التقرير التفصيلى  لزيارة المتابعة الدورية للاعتماد

مدرسة (يكتب اسم المدرسة)




للعام الدراسي:            20/            20م

	اسم المؤسسة (بدون اختصارات):
	

	العنوان البريدي (بالتفصيل):
	

	البريد الإلكتروني للمؤسسة :(E Mail)
	

	رقم التليفون(يكتب رمز المحافظة):
	

	رقم الفاكس (يكتب رمز المحافظة):
	

	
	

	الممثل الرسمي للمؤسسة:
	

	التليفون الأرضي (يكتب رمز المحافظة):


	

	التليفون المحمول:
	

	البريد الإلكتروني (E Mail):


	


	تاريخ التقدم للاعتماد:


	

	تاريخ قرار الحصول على شهادة الاعتماد:


	


كود مبنى المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات هيئة الأبنية التعليمية):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


كود المؤسسة (وفقاً لقاعدة بيانات وزارة التربية والتعليم / الأزهر الشريف):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	المرحلة التعليمية


	رياض أطفال

	
	ابتدائي
	إعدادي
	
	ثانوي عام
	ثانوي فني


	نوع المؤسسة
	مشتركة
	
	بنـون
	
	بنـات
	


التبعيـة:
	تعليم عام:
	رسمي
	
	رسمي لغات
	
	خاص بمصروفات
	
	خاص لغات
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعليم أزهري :
	عــــام
	
	لغـــات
	
	خاص عربي
	
	خاص لغات
	


المبنى المدرسي:

	عمر المبنى:
	أقل من عشر سنوات
	
	من 11 إلى 20
	


	
	من 21إلى 30
	
	أكثر من 30 سنة
	

	الحـالة العامـة للمبنـى:
	ممتازة
	
	جيدة جداً
	


	
	جيدة
	
	متوسطة
	


توافر قواعد السلامة والأمان:
		ممتازة
		جيدة جداً
	

	جيدة
متوسطة



	حالة المبنى المدرسي وقواعد السلامة والأمان، تقدم على مسئولية المؤسسة التعليمة.



	العاملون بالمؤسسة:

توزيع المعلمين

	إجمالي عدد المعينين (      )
	إجمالي عدد المتعاقدين (      )
	إجمالي عدد المتعاقدين بالحصة (    )

	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/

	تربوي
	غير تربوي
	تربوي
	غير تربوي
	تربوي
	غير تربوي
	تربوي
	غير تربوي
	تربوي
	غير تربوي
	تربوي
	غير تربوي

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توزيع معلمي الأنشطة والإخصائيين والإداريين:

	الفئات
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/
	ملاحظات

	الإخصائيون الاجتماعيون
	
	
	

	الإخصائيون النفسيون
	
	
	

	إخصائي التدريب والجودة
	
	
	

	إخصائي المكتبات
	
	
	

	إخصائي التكنولوجيا
	
	
	

	معلمو التربية الرياضية
	
	
	

	معلمو التربية الفنية
	
	
	

	معلمو التربية الموسيقية
	
	
	

	معلمو الاقتصاد المنزلي
	
	
	

	أمناء المعامل
	
	
	

	الإداريون
	
	
	

	مشرفو الورش (التعليم الفني)
	
	
	

	الطبيب (مرحلة رياض الأطفال)
	
	
	

	الزائرة الصحية (مرحلة رياض الأطفال)
	
	
	

	عاملات (مرحلة رياض الأطفال)
	
	
	

	أخرى (تذكر)
	
	
	


توزيع المعلمين وفق التخصص

	التخصص
	متوسط عدد الحصص الأسبوعي
	نسبة المعلمين إلى المتعلمين

	
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/

	اللغة العربية
	
	
	
	

	اللغة الأجنبية
	
	
	
	

	العلوم
	
	
	
	

	الرياضيات
	
	
	
	

	الدراسات الاجتماعية
	
	
	
	

	الإجمالي
	
	
	
	


توزيع المتـــــــعلميــــــــــن
	الصف
	إجمالي العدد
	عدد الفصول
	متوسط كثافة الفصول

	
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي العدد
	
	
	
	
	
	


	
	النسب المئوية لانقطاع المتعلمين %

	النسب المئوية لغياب المتعلمين
	النسب المئوية لتحويلات المتعلمين

	الصف
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


نتائج المتعلمين

نسب النجاح العامة

	
	النسب المئوية لنجاح المتعلمين 

	النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 65% فأكثر


	الصف
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/
	السنة الدراسية الحالية

/
	السنة الدراسية السابقة

/

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ملاحظة: تحسب نسب نجاح المتعلمين من واقع كشوف الكنترول لكل فصل دراسي، أما النسبة المئوية لعدد الناجحين والحاصلين على 65% فأكثر فتحسب من إجمالي المتقدمين للامتحان.
تقييم الأداء:

أولا: القدرة المؤسسية:

	المجال
	المعيار
	مدى تحقق المعيار 
	الأدلة والشواهد

	
	
	تحقق
	لم يتحقق
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


عدد المعايير التي تم تحقيقها :
عدد المعايير التي لم يتم تحقيقها :
ثانيا: الفاعلية التعليمية: 

	المجال
	المعيار
	مدى تحقق المعيار 
	الأدلة والشواهد

	
	
	تحقق
	لم يتحقق
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


عدد المعايير التي تم تحقيقها :
عدد المعايير التي لم يتم تحقيقها :
(مرفق 2) 

التقدير الكمي لنواتج التعلم، والمعايير التي تضمنتها خطط التحسين

(يطبع من النظام الإلكتروني)
المجال الثاني - القيادة والحوكمة :
	كود

الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الثاني:القيادة والحوكمة:
	
	
	
	

	2-1
	تنمية مهنية فعالة للكوادر:
	
	
	
	

	2-1-1
	تدعم القيادة دور وحده التدريب والجودة.
	
	
	
	

	2-1-1-1
	توفر القيادة الكوادر البشرية اللازمة لتنفيذ خطة الوحدة.
	
	
	
	

	2-1-1-2
	توفر الموارد المادية لتنفيذ برامج وأنشطة الوحدة. 
	
	
	
	

	2-1-1-3
	تعمل على الاستفادة من مخرجات وحده التدريب في خطط التحسين.
	
	
	
	

	2-1- 2
2-1-2-3

	تشجع القيادة العاملين على المشاركة في إجراء البحوث، التي تتناول المشكلات التربوية المرتبطة بالمرحلة:
	
	
	
	

	2-1- 2-1
	تشجع القيادة العاملين على إجراء البحوث الإجرائية، والحلقات النقاشية.
	
	
	
	

	2-1-2-2
	تشجع  المبادرات البناءة.
	
	
	
	

	2-1-2-3
	تعمل على الاستفادة من نتائج البحوث الإجرائية  في تحسين الأداء.
	
	
	
	

	2-1-3
	تشجع القيادة الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا في التعليم:
	
	
	
	

	2-1-3-1
	تدعم القيادة تدريب المعلمين على استخدام التكنولوجيا في التعليم.
	
	
	
	

	2-1-3-2
	توفر مادة علمية إلكترونية معاونة للمواد الدراسية.
	
	
	
	

	2-1-3-3
	توفر الأجهزة التكنولوجية داخل حجرات الدراسة.
	
	
	
	

	2-1-3-4
	يوجد موقع إلكتروني؛ لتيسيير عمليات التواصل بين المعلم والمتعلمين وأولياء الأمور.
	
	
	
	

	2-2
	دعم عمليتي التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	2-2- 1
	تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركزة حول المتعلم:
	
	
	
	

	2-2- 1-1
	تحرص القيادة على تنفيذ خطط التعليم والتعلم القائمة على التعلم المتمركز حول المتعلم.
	
	
	
	

	2-2- 1-2
	تحفز المعلمين على استخدام أنشطة تعليمية متنوعة وغير تقليدية.
	
	
	
	

	2-2-1-3
	تطبق نظاماً للحوافز للمتعلمين المتميزين في استخدام التعلم الذاتيّ.
	
	
	
	

	2-2-2
	توفر القيادة  نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	2-2-2-1
	تضع القيادة آلية لتقويم الاختبارات دورياً(شهرية- فصلية- سنوية...).
	
	
	
	

	2-2-2-2
	تدعم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين معرفياً .
	
	
	
	

	2-2-2-3
	تدعم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين مهارياً.
	
	
	
	

	2-2-2-4
	تدعم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين وجدانياً.
	
	
	
	

	2-2-2-5
	تتابع نتائج تقويم جوانب التعلم لدى المتعلمين  في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	2-2-2-6
	توفر نظاماً للاستفادة من نتائج التقويم في تحسين أداء المتعلمين.
	
	
	
	

	2-2-2-7
	تحفز المعلمين على التعاون معاً في متابعة أداء المتعلمين.
	
	
	
	

	2-2-2-8
	تستخدم نظاماً لإعلام أولياء الأمور بمستوى تقدم أداء أبنائهم (بطاقة الأداء المدرسي- ......).
	
	
	
	

	2-2-2-9
	تستخدم نظاماً لمتابعة أداء المتفوقين / الموهوبين وإعداد برامج لهم.
	
	
	
	

	2-2-2-10
	تستخدم نظاما لمتابعة أداء (ذوى صعوبات التعلم/ المعوقين)، ورعايتهم.
	
	
	
	

	2-2-3
	توفر القيادة آليات للحد من تغيب المتعلمين وتسربهم:
	
	
	
	

	2-2-3-1
	توفر القيادة  نظاماً لرصد أسباب حالات الغياب المرتفعة، والتسرب.
	
	
	
	

	2-2-3-2
	تتخذ إجراءات  للحدّ من أسباب الغياب، والتسرب (برامج – مجموعة تقوية....).
	
	
	
	

	2-2-4
	تطبق القيادة نظاماً لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم:
	
	
	
	

	2-2-4-1
	تستخدم القيادة نتائج تقويم المعلمين؛ لمتابعة وتحسين أدائهم (تقارير: الموجهين- مشرف المادة – التقويم الذاتيّ...).
	
	
	
	

	2-2-4-2
	تقدم تغذية راجعة للمعلمين في ضوء نتائج المتابعة والتقويم.
	
	
	
	

	2-2-4-3
	تستخدم نواتج التقويم الذاتي للمعلم؛ لتحسين أدائه.
	
	
	
	

	2-2-6
	توفر القيادة نظاماً للرعاية الصحية:
	
	
	
	

	2-2-6-1
	تفعل القيادة سبل الوقاية من المشكلات والمخاطر الصحية.
	
	
	
	

	2-2-6-2
	تهتم بالتوعية الصحية، ونشر العادات: الصحية والغذائية السليمة ( مجلات – ملصقات – مسابقات – لقاءات- ...).
	
	
	
	

	2-2-6-3
	تعمل على مشاركة المعنيين ( الزائرة الصحية – الطبيب - الإخصائي الاجتماعي – أولياء الأمور ...) في الرعاية الصحية للمتعلمين  .
	
	
	
	

	2-2-6-4
	تتابع التحديث المستمر لسجلات وبطاقات المتعلمين الصحية.
	
	
	
	

	2-2-6-5
	تستخدم نظاماً للمتابعة، والاكتشاف المبكر للمشكلات الصحية للمتعلمين (البطاقة الصحية – قاعدة بيانات - ... ).   
	
	
	
	

	2-3
	توافر نظام للحوكمة الرشيدة:
	
	
	
	

	2-3-2
	توظف القيادة القوانين و اللوائح  بما يحقق فاعلية المؤسسـة:
	
	
	
	

	2-3-2-1
	توفر القيادة نظاماً للإعلام باللوائح والقوانين المنظمة للعمل بالمؤسسة.
	
	
	
	

	2-3-2-2
	تراعى مبادئ: الشفافية والوضوح في التطبيق الكامل للوائح والقوانين على العاملين.
	
	
	
	


المجال الثالث- الموارد البشرية والمادية للمؤسسة :

	كود
الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الثالث- الموارد البشرية والمادية:
	
	
	
	

	3-1
	توافر الموارد البشرية وتنميتها:
	
	
	
	

	3-1-2
	يوجد بالمؤسسة خطط للتنمية المهنية والبشرية:
	
	
	
	

	3-1-2-1
	توجد بالمؤسسة خطط  للتنمية المهنية للمعلمين. 
	
	
	
	

	3-1-2-2
	توجد خطط للتنمية المهنية للإداريين / الفنيين / الإخصائيين ... . 
	
	
	
	

	3-1-2-3
	تتعاون مع الجهات المعنية؛ لاستكمال العجز في الموارد البشرية.
	
	
	
	

	3-2
	توافر الموارد المادية وتنميتها:
	
	
	
	

	3-2-1
	تتوافر بالمؤسسة المعامل والأجهزة والمعدات، اللازمة لتفعيل الأنشطة التربوية المختلفة:
	
	
	
	

	3-2-1-1
	يوجد بالمؤسسة حصر للموارد المادية.
	
	
	
	

	3-2-1-2
	تتوافر بالمؤسسة المعامل اللازمة للعملية التعليمية.
	
	
	
	

	3-2-1-3
	تتوافر الأجهزة والمعدات اللازمة للأنشطة: الصفية واللاصفية.
	
	
	
	

	3-2-1-4
	تتوافر متطلبات تحديث وصيانة المعامل.
	
	
	
	

	3-2-1-5
	تتناسب سعة المعامل مع  أعداد المتعلمين وفقاً للخطة الدراسية.
	
	
	
	

	3-3
	توافر مبنى مدرسي ملائم:
	
	
	
	

	3-3- 1
	يستوفي المبنى المدرسي المواصفات التربوية والهندسية:
	
	
	
	

	3-3- 1-1
	تتناسب المرافق الصحية مع أعداد المتعلمين.
	
	
	
	


	3-3- 1-2
	تصلح المرافق الصحية للاستخدام.
	
	
	
	

	3-3- 1-3
	تتوافر حجرة مجهزة بالأدوات اللازمة للإسعافات الأولية، والزائرة الصحية.
	
	
	
	

	3-3- 1-4
	تتناسب الحجرات والفصول الدراسية مع متطلبات العملية التعليمية.
	
	
	
	

	3-3- 1-5
	تتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع أعداد المتعلمين.
	
	
	
	

	3-3-2
	يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة:
	
	
	
	

	3-3- 2-1
	توجد آليات لتحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة.
	
	
	
	

	3-3- 2-2
	تتوافر الإمكانات اللازمة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة.
	
	
	
	

	3-3- 2-3
	توجد برامج لتدريب العاملين والمتعلمين على الأمن والسلامة.
	
	
	
	

	3-3- 2-4
	توجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور في حالات الطوارئ.
	
	
	
	

	3-3-3
	يتوافر بالمبنى المدرسي أماكن وأدوات مناسبة لممارسة الأنشطة التربوية:
	
	
	
	

	3-3-3-1
	تتوافر الأدوات والمواد اللازمة لممارسة الأنشطة المتنوعة (فنية- علمية – رياضية ...).
	
	
	
	

	3-3-3-2
	يتوافر فنيون/ إخصائيون للإشراف على الأماكن المخصصة للأنشطة.
	
	
	
	


المجال الخامس- توكيد الجودة والمساءلة :
	كود
الممارسة
	الممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الخامس: توكيد الجودة والمساءلة:
	
	
	
	

	5-1
	التقويم والتحسين المستمر:
	
	
	
	

	5-1-1
	تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:
	
	
	
	

	5-1-1-1
	تشرك المؤسسة العاملين وممثلين عن مجلس الأمناء في تفعيل نظام ضمان الجودة.
	
	
	
	

	5-1-1-2
	تقوم المؤسسة بعمليات التقييم الذاتيّ في ضوء المعايير القياسية.
	
	
	
	

	5-1-1-3
	تستخدم المؤسسة أدوات متنوعة للتقييم الذاتيّ.
	
	
	
	

	5-1-1-4
	تناقش نتائج التقويم الذاتيّ مع ممثلين لكل من: العاملين، ومجلس الأمناء، وأولياء الأمور، والطلاب.
	
	
	
	

	5-1-1-5
	تنشر المؤسسة نتائج التقييم الذاتيّ من خلال آليات متعددة (بطاقة الأداء المدرسي- الانترنت...الخ).
	
	
	
	

	5-1-2
	تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر في ضوء نتائج التقييم الذاتيّ:
	
	
	
	

	5-1-2-1
	يشترك في وضع خطة التحسين ممثلون عن:  إدارة المؤسسة، والمعلمين، ومجلس الأمناء.
	
	
	
	

	5-1-2-2
	توزع الأدوار والمسئوليات على المعنيين؛ لتنفيذ الخطة.
	
	
	
	

	5-1-2-3
	تستهدف الخطة تنمية الأداء الشامل المتعلمين (معرفياً- مهارياً- وجدانياً) في ضوء نتائج التقييم الذاتيّ. 
	
	
	
	

	5-1-2-4
	تلتزم بالأطر الزمنية لتنفيذ الخطة في ضوء الأولويات.
	
	
	
	

	5-2
	فاعلية وحدة التدريب والجودة:
	
	
	
	

	5-2-1
	تضع الوحدة خططًا وبرامج واضحة ومفعلة؛ لمتابعة عمليات التقييم الذاتيّ والتحسين المستمر، في ضوء رسالتها:
	
	
	
	

	5-2-1-1
	تتوافر أساليب متنوعة لجمع وتحليل البيانات: الكمية والكيفية.
	
	
	
	

	5-2-1-2
	توجد فرق للمتابعة والتقويم من التخصصات المختلفة، والمعنيين (العاملين، ومجلس الأمناء، والمتعلمين، ...).
	
	
	
	

	5-2-1-3
	توجد جداول متابعة معلنة؛ لتنفيذ الخطة.
	
	
	
	


المجال السادس- المتعلم :

	كود
الممارسة
	الممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال السادس: المتعلم:
	
	
	
	

	6-1
	نواتج التعلم المستهدفة (الخاصة بالتعليم الاساسى):
	
	
	
	

	6-1-1
	تتوافر خريطة لنواتج التعلم:
	
	
	
	

	6-1-1-1
	تتناسب نواتج التعلم المستهدفة مع المرحلة الدراسية .
	
	
	
	

	6-1-1-2
	تتكامل نواتج التعلم المستهدفة (معرفياً، و وجدانياً، ومهارياً)  للمتعلم.
	
	
	
	

	6-1-1-3
	تتسق الأنشطة التي يقوم بها المتعلم  مع نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	6-1-2         
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة اللغة العربية (الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	6-1-2-1
	يتمكن المتعلم من مهارات التواصل الشفوي.
	
	
	
	

	6-1-2-2
	يتمكن من مهارات القراءة.
	
	
	
	

	6-1-2-3
	يستخدم التراكيب اللغوية.
	
	
	
	

	6-1-2-4
	يتقن مهارات الكتابة العربية.
	
	
	
	

	6-1-2-5
	يتحسن أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة لعمليات التقويم.
	
	
	
	

	6-1-2-6
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة من مادة اللغة العربية.
	
	
	
	

	6-1-3
	يتمكن المتعلم من مهارات اللغة الأجنبية (الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	6-1-3-1
	يفهم النصوص المسموعة فهما صحيحاً.
	
	
	
	

	6-1-3-2
	يعبر عن أفكاره شفهياً بطريقة صحيحة. 
	
	
	
	

	6-1-3-3
	يتمكن من مهارات القراءة.
	
	
	
	

	6-1-3-4
	يعبر عن نفسه كتابة بطريقة صحيحة.
	
	
	
	

	6-1-3-5
	يتعرف ثقافة الناطقين باللغة الأجنبية.
	
	
	
	

	6-1-3-6
	يتحسن أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  لعمليات التقويم.
	
	
	
	

	6-1-3-7
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة من مادة اللغة الأجنبية.
	
	
	
	

	6-1-4
	يحقق المتعلم نواتج تعلم  مادة الرياضيات (الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	6-1-4-1
	يستخدم المتعلم العمليات على الأعداد( الطبيعية-النسبية- الحقيقية) لحل المشكلات الرياضية والحياتية.
	
	
	
	

	6-1-4-2
	يستخدم لغة الرياضيات، مثل: الرموز والمتغيرات في حل: المعادلات، والمتباينات، والمشكلات الحياتية.
	
	
	
	

	6-1-4-3
	يحل مشكلات رياضية وحياتية، مستخدماً مفاهيم وخواص الأشكال، والتحويلات الهندسية.
	
	
	
	

	6-1-4-4
	يستخدم وحدات القياس المناسبة؛ لعمل تقديرات مقبولة أو قياسات دقيقة.
	
	
	
	

	6-1-4-5
	يجمع بيانات، ويتوصل منها إلى استنتاجات، ومعارف صحيحة.
	
	
	
	

	6-1-4-6
	يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة من عمليات التقويم.
	
	
	
	

	6-1-4-7
	يتسق أداء  المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة في مادة الرياضيات. 
	
	
	
	

	6-1-5
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة العلوم (الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	6-1-5-1
	يتعرف المتعلم خصائص الكائنات الحية، وتراكيب أجسامها.
	
	
	
	

	6-1-5-2
	يستقصي تركيب المادة وخواصها: الفيزيائية، والكيميائية.
	
	
	
	

	6-1-5-3
	يتعرف أنواع القوى، ومصادر الطاقة، وأنواعها، وتحولاتها، وانتقالها، واستخدامها . 
	
	
	
	

	6-1-5-4
	يتعرف مكونات الأرض، ويصف تغيرات الطقس والكون .
	
	
	
	

	6-1-5-5
	يتعرف مكونات البيئة،  ويتعامل مع مواردها، وكيفية إداراتها. 
	
	
	
	

	6-1-5-6
	يستخدم المتعلم عمليات الاستقصاء العلمي في المواقف المتنوعة.
	
	
	
	

	6-1-5-7
	يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.
	
	
	
	

	6-1-5-8
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  في مادة العلوم.
	
	
	
	

	6-1-6
	يتمكن المتعلم من مواد العلوم الاجتماعية(الحاصلون على 65% فأكثر):
	
	
	
	

	6-1-6-1
	يستخدم أدوات التمثيل في مجال الدراسات الاجتماعية( الخرائط – الأشكال التوضيحية – البيانية – الصور ) في وصف الظواهر المختلفة.
	
	
	
	

	6-1-6-2
	يتعرف الأحداث التاريخية وفق تسلسلها الزمني. 
	
	
	
	

	6-1-6-3
	يستخدم مهارات الدراسات الاجتماعية في كتابة تقرير عن حدث تاريخي، أو ظاهرة جغرافية. 
	
	
	
	

	6-1-6-4
	يعتز بموروثه الثقافي، ويعبر عن أشكال التراث الموجودة  في وطنه. 
	
	
	
	

	6-1-6-5
	يلتزم بسلوكيات المواطنة الصالحة. 
	
	
	
	

	6-1-6-6
	يشارك في خدمة البيئة، و يقدم المصلحة العامة عن المصلحة الشخصية.
	
	
	
	

	6-1-6-7
	يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.
	
	
	
	

	6-1-6-8
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  في مادة الدراسات الاجتماعية.
	
	
	
	


	6-2
	التمكن من المهارات الأساسية:
	
	
	
	

	6-2-1
	يمارس المتعلم مهارات التفكير:
	
	
	
	

	6-2-1-1
	يوظف المتعلم المصادر المناسبة للمعرفة ( للتعليم/ التعلم ).
	
	
	
	

	6-2-1-2
	يمارس مهارات حل المشكلات في المواقف التعليمية المختلفة.
	
	
	
	

	6-2-2
	يمارس المتعلم مهارات: السلامة العامة والأمان، والتعامل مع الأزمات، و يطبق قواعدها:
	
	
	
	

	6-2-2-1
	يراعى المتعلم قواعد السلامة العامة والأمان داخل المؤسسة.
	
	
	
	

	6-2-2-2
	يتبع التعليمات الخاصة بالدخول والخروج بنظام من الفصل والمؤسسة. 
	
	
	
	

	6-2-3
	يتبع المتعلم طرق التغذية والعادات الصحية السليمة؛ للمحافظة على صحته:
	
	
	
	

	6-2-3-1
	يمارس المتعلم العادات: الصحية، والغذائية السليمة. 
	
	
	
	

	6-2-3-2
	يتعرف السلوكيات المناسبة للوقاية من الأمراض.  
	
	
	
	

	6-2-3-3
	يشارك  في أنشطة التوعية الصحية داخل المؤسسة.
	
	
	
	

	6-2-4
	يمتلك المتعلم مهارات التعامل والحفاظ على البيئة:
	
	
	
	

	6-2-4-1
	يمارس المتعلم السلوك السليم في التعامل مع كل ما يحيط به من: أثاث، ومنشآت مدرسية، ومرافق. 
	
	
	
	

	6-2-4-2
	يشارك في أنشطة تخدم المؤسسة، والبيئة المحيطة بها.
	
	
	
	

	6-2-5
	يتقن المتعلم أساسيات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال:
	
	
	
	

	6-2-5-1
	يتعرف المتعلم أسس ومبادئ ثقافة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات. 
	
	
	
	

	6-2-5-2
	يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم (الإنترنت – البريد الإلكتروني- البرمجيات).
	
	
	
	

	6-2-5-3
	يتعرف الجوانب: الإيجابية، والسلبية لاستخدامات المستحدثات التكنولوجية، ويتجنب السلبيات.  
	
	
	
	

	6-2-5-4
	يستخدم الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات في حل مشكلات: تعليمية وحياتية بسيطة.
	
	
	
	

	6-2-6
	يمارس المتعلم مهارات اجتماعية سليمة مع الآخرين:
	
	
	
	

	6-2-6-1
	يحترم المتعلم ذاته ويتقبل الآخرين، ويكون علاقات اجتماعية إيجابية معهم.
	
	
	
	

	6-2-6-2
	يمتلك مهارات العمل الجماعي ( التعاون – الحوار – التسامح – احترام الآخر- التفاعل الإيجابي ... ).  
	
	
	
	

	6-2-6-3
	يمتلك القدرة على اتخاذ القرارات، ويتحمل المسئولية. 
	
	
	
	

	6-3
	اكتساب جوانب وجدانية إيجابية ( قيم واتجاهات ...):
	
	
	
	

	6-3-1
	يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المؤسسة:
	
	
	
	

	6-3-1-1
	يتوافر  لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المواد الدراسية.
	
	
	
	

	6-3-1-2
	يشارك المتعلم في ممارسة أنشطة متعددة، وفقاً لميوله. 
	
	
	
	

	6-3-1-3
	يحرص على الحضور والمواظبة إلى المؤسسة.
	
	
	
	

	6-3-2
	يلتزم المتعلم بالقيم، وبحقوقه وواجباته:
	
	
	
	

	6-3-2-1
	يلتزم المتعلم بالقيم الاجتماعية والأخلاقية (الأمانة – الصدق – الالتزام – المشاركة – الاحترام...الخ).  
	
	
	
	

	6-3-2-2
	يظهر في سلوكه قيم: الولاء، والانتماء، والمواطنة. 
	
	
	
	

	6-3-2-3
	يحرص على حقوقه، ويلتزم بأداء واجباته.
	
	
	
	

	6-3-3
	يمارس المتعلم الفنون المختلفة: 
	
	
	
	

	6-3-3-1
	يشارك المتعلم  في الأنشطة: الفنية، والموسيقية.
	
	
	
	

	6-3-3-2
	يشارك  في أنشطة التربية الرياضية.
	
	
	
	

	6-3-3-3
	يشارك  في أنشطة التربية الأسرية /الاقتصاد المنزلي. 
	
	
	
	

	6-3-3-4
	يشارك في المسابقات المختلفة (الفنية، والموسيقية، والرياضية....)
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	المجال السابع: المعلم:
	
	
	
	

	7-1 
	التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	7-1-1
	يخطط المعلم للتدريس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	7-1-1-1
	يصمم المعلم دروسه؛ لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم (معرفياً–وجدانياً- مهارياً ).
	
	
	
	

	7-1-1-2
	يصمم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمين.
	
	
	
	

	7-1-1-3
	يصمم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات المتعلمين للتعامل مع التكنولوجيا.   
	
	
	
	

	7-1-1-4
	يراعى تنمية المهارات الحياتية لدى المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-1-1-5
	يصمم المعلم أساليب وأدوات التقويم التي  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة.
	
	
	
	

	7-1-2
	يصمم المعلم استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول المتعلم:
	
	
	
	

	7-1-2-1
	يصمم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة.  
	
	
	
	

	7-1-2-2
	يخطط لتوظيف الأنشطة التربوية؛ بما يحقق مشاركة فعالة للمتعلمين.
	
	
	
	

	7-1-2-3
	يخطط لتوظيف استراتيجيات تعليم وتعلم، تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين.
	
	
	
	

	7-1-2-4
	يصمم أنشطة ومواقف تعليمية؛ تنمي مهارات البحث والاستقصاء. 
	
	
	
	

	7-2
	تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:
	
	
	
	

	7-2-1
	يتمكن المعلم من تنمية جوانب التعلم (المعرفية- المهارية- الوجدانية) لدى المتعلمين:
	
	
	
	

	7-2-1-1
	يتمكن المعلم من بنية المادة العلمية لتخصصه، وفهم  طبيعتها. 
	
	
	
	

	7-2-1-2
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم تنمي الجوانب المهارية لدى المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-2-1-3
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم تنمي الجوانب المعرفية لدى المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-2-1-4
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم تنمي الجوانب الوجدانية لدى المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-2-1-5
	يربط بين: المادة العلمية لتخصصه، ومشكلات المجتمع، وتلبية احتياجاته. 
	
	
	
	

	7-2-1-6
	ينمي المهارات الحياتية لتلاميذه من خلال المادة العلمية لتخصصه.
	
	
	
	

	7-2-2
	يدير المعلم وقت التعلم بكفاءة:
	
	
	
	

	7-2-2-1
	يوزع المعلم الأدوار والمهام بكفاءة على المتعلمين، وفق الخطة الزمنية المحددة. 
	
	
	
	

	7-2-2-2
	ينفذ خطة زمنية متكاملة للقيام بأدواره المختلفة؛ بما يحقق نواتج التعلم. 
	
	
	
	

	7-2-2-3
	يعدل في الخطة الزمنية، بما يناسب قدرات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.
	
	
	
	

	7-2-3
	يستخدم المعلم الإمكانات المادية المتاحة؛ لتفعيل العملية التعليمية:
	
	
	
	

	7-2-3-1
	يوظف المعلم بفاعلية الأدوات والتجهيزات المتاحة (المعامل، والتكنولوجيا ....) بالمؤسسة في عمليتي: التعليم، والتعلم. 
	
	
	
	

	7-2-3-2
	يستخدم الإمكانات المتاحة في البيئة المحلية (المتاحف، المؤسسات،....)؛ لتحسين العملية التعليمية. 
	
	
	
	

	7-2-4
	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:
	
	
	
	

	7-2-4-1
	يستخدم المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	
	
	
	

	7-2-4-2
	يستخدم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، والمجالات التربوية والنفسية (الكتاب المدرسي- الأدلة- الأقراص المدمجة- الإنترنت-....). 
	
	
	
	

	7-2-4-3
	يتبادل الخبرات مع الزملاء. 
	
	
	
	

	7-2-4-4
	يستخدم أدوات متنوعة للتقويم الذاتيّ؛ لتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف لديه، وعلاجها. 
	
	
	
	

	7-2-5
	يستخدم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة، تلبي متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين –المتفوقين – ذوي الإعاقة وصعوبات التعلم):
	
	
	
	

	7-2-5-1
	يستخدم المعلم برامج: تشخيصية، وعلاجية، وإثرائية مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	7-2-5-2
	يوفر بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	7-2-5-3
	يستخدم استراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	7-2-5-4
	يفعل مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين – المتفوقين – ذوي الإعاقة - صعوبات التعلم - بطيئي التعلم) في الأنشطة التربوية.
	
	
	
	

	7-2-5-5
	يوظف التكنولوجيا في عمليات التعليم والتعلم لذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	
	

	7-2-6
	يستخدم المعلم أنشطة تربوية إثرائية تحقق أهداف التعلم الفعال:
	
	
	
	

	7-2-6-1
	يحفز المعلم المتعلمين على القيام بأنشطة تربوية متعددة (مسابقات وزيارات علمية...). 
	
	
	
	

	7-2-6-2
	يوجه المتعلمين إلى العمل في مشروعات وأنشطة تربوية: جماعية، وفردية؛ لحل المشكلات، والقضايا.
	
	
	
	

	7-2-6-3
	يشجع المتعلمين على استخدام مصادر معرفة متعددة (مطبوعة- إلكترونية). 
	
	
	
	

	7-2-6-4
	يستخدم أنشطة إثرائية متنوعة؛ لتنمية الذكاءات المتعددة، والمواهب لدى المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-3
	استخدام أساليب تقويم فعالة:
	
	
	
	

	7-3-1
	يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:
	
	
	
	

	7-3-1-1
	يستخدم المعلم أساليب التقويم  الشفهي. 
	
	
	
	

	7-3-1-2
	يستخدم أساليب التقويم التحريري (مقالي/ موضوعي). 
	
	
	
	

	7-3-1-3
	يستخدم  أساليب التقويم العملي. 
	
	
	
	

	7-3-1-4
	يستخدم ملفات الإنجاز في متابعة أداء المتعلمين. 
	
	
	
	


	7-3-1-5
	يشارك زملاءه في تصميم أدوات؛ لتقويم الجانب المعرفي بمستوياته. 
	
	
	
	

	7-3-1-6
	يشارك زملاءه في تصميم أدوات؛ لتقويم الجانب المهاري.
	
	
	
	

	7-3-1-7
	يشارك زملاءه في تصميم أدوات؛ لتقويم الجانب الوجداني. 
	
	
	
	

	7-3-1-8
	يستفيد من نتائج التقييم الذاتيّ للمتعلمين.
	
	
	
	

	7-3-1-9
	يستخدم أدوات تقويم مناسبة؛ لتحديد واكتشاف ذوي صعوبات التعلم. 
	
	
	
	

	7-3-1-10
	يصمم أدوات تقويم مناسبة لذوي صعوبات التعلم. 
	
	
	
	

	7-3-2
	يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم، وتعديل أداءاته التدريسية:
	
	
	
	

	7-3-2-1
	يعمل المعلم على تحسين أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم. 
	
	
	
	

	7-3-2-2
	يطلع المعنيين (أولياء الأمور، والإخصائيين، ...) على نتائج التقويم؛ لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-3-2-3
	يعدل من أداءاته التدريسية في ضوء نتائج تقويم المتعلمين. 
	
	
	
	

	7-3-2-4
	يستفيد من نتائج التقويم في تقديم  برامج علاجية لذوي صعوبات التعلم/ بطيئي التعلم.
	
	
	
	

	7-4
	الالتزام بأخلاقيات المهنة:
	
	
	
	

	7-4-1
	يراعي المعلم المساواة، والشفافية، والتسامح مع جميع المتعلمين:
	
	
	
	

	7-4-1-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر. 
	
	
	
	

	7-4-1-2
	يتعامل مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة. 
	
	
	
	

	7-4-1-3
	يراعي ردود أفعال المتعلمين في ممارساته، وأدواره. 
	
	
	
	

	7-4-1-4
	يستخدم أساليب تقويم واضحة ومعلنة.
	
	
	
	


المجال الثامن- المنهج الدراسي :

	كود
الممارسة
	الممارسات
	تقدير الممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة

	
	
	أقل من 50 %
	من 50% إلى64%
	من65% إلى79%
	80% فأكثر

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	المجال الثامن: المنهج الدراسي:
	
	
	
	

	8-2
	توافر أنشطة تربوية (صفية ولا صفية) فعالة:
	
	
	
	

	8-2-1
	تستخدم الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:
	
	
	
	

	8-2-1-1
	تنفذ خططاً للأنشطة التربوية؛ بما يحقق نواتج التعلم.
	
	
	
	

	8-2-1-2
	تخصص فترات زمنية كافية؛ لتنفيذ الأنشطة التربوية.
	
	
	
	

	8-2-1-3
	تتنوع الأنشطة التربوية؛ لمراعاة الفروق الفردية.
	
	
	
	

	8-2-1-4
	يراعي المنهج الاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي في تنفيذ الأنشطة التربوية.
	
	
	
	

	8-2-1-5
	تشترك المؤسسة في الأنشطة والمسابقات: المحلية، والقومية، والدولية.
	
	
	
	

	8-2-1-6
	يراعى توافر آليات لمتابعة تنفيذ خطة الأنشطة التربوية. 
	
	
	
	

	8-2-1-7
	تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الأخرى في مجال الأنشطة التربوية. 
	
	
	
	


(مرفق 3) 

أدوات جمع البيانات
أولآً: المجال الرئيسى: القدرة المؤسسية

قائمة ممارسات مجال : القيادة والحوكمة:
	كود
الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	أدوات جمع البيانات
	ملاحظات

	
	
	وثائق
	ملاحظة
	مقابلة فردية
	مقابلة جماعية
	

	2-1
	تنمية مهنية فعّالة للكوادر:

	2-1-1
	تدعم القيادة دور وحدة التدريب والجودة.

	2-1-1-1
	توفر القيادة الكوادر البشرية اللازمة لتنفيذ خطة الوحدة.
	×
	
	×
	×
	

	2-1-1-2
	توفر الموارد المادية لتنفيذ برامج وأنشطة الوحدة. 
	×
	×
	×
	×
	

	2-1-1-3
	تعمل على الاستفادة من مخرجات وحده التدريب في خطط التحسين.
	×
	
	×
	×
	

	2-1- 2
	تشجع القيادة العاملين على المشاركة في إجراء البحوث، التي تتناول المشكلات التربوية المرتبطة بالمرحلة:

	2-1- 2-1
	تشجع القيادة العاملين على إجراء البحوث الإجرائية، والحلقات النقاشية.
	×
	
	×
	×
	

	2-1-2-2
	تشجع  المبادرات البناءة. 
	×
	
	×
	×
	

	2-1-2-3
	تعمل على الاستفادة من نتائج البحوث الإجرائية  في تحسين الأداء.
	×
	
	×
	×
	

	2-1-3
	تشجع القيادة الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا في التعليم:

	2-1-3-1
	تدعم القيادة تدريب المعلمين على استخدام التكنولوجيا في التعليم.
	×
	
	×
	×
	

	2-1-3-2
	توفر مادة علمية إلكترونية معاونة للمواد الدراسية.
	×
	×
	
	
	

	2-1-3-3
	توفر الأجهزة التكنولوجية داخل حجرات الدراسة.
	
	×
	
	
	

	2-1-3-4
	يوجد موقع إلكتروني؛ لتيسير عمليات التواصل بين المعلم والمتعلمين وأولياء الأمور.
	×
	×
	×
	×
	

	2-2
	دعم عمليتي التعليم والتعلم:

	2-2- 1
	تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركزة حول المتعلم:

	2-2- 1-1
	تحرص القيادة على تنفيذ خطط التعليم والتعلم القائمة على التعلم المتمركز حول المتعلم.
	×
	
	×
	×
	

	2-2- 1-2
	تحفز المعلمين على استخدام أنشطة تعليمية متنوعة، وغير تقليدية.
	×
	
	×
	×
	

	2-2- 1-3
	تطبق نظاماً للحوافز للمتعلمين المتميزين في استخدام التعلم الذاتيّ.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2
	توفر القيادة  نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	2-2-2-1
	تضع القيادة آلية لتقويم الاختبارات دوريّاً(شهرية- فصلية- سنوية...).
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2-2
	تدعم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين معرفياً .
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2-3
	تدعم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين مهاريّاً.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2-4
	تدعم استخدام مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين وجدانيّاً.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2-5
	تتابع نتائج تقويم جوانب التعلم لدى المتعلمين  في ضوء نواتج التعلم المستهدفة.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2-6
	توفر نظاماً للاستفادة من نتائج التقويم في تحسين أداء المتعلمين.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2-7
	تحفز المعلمين على التعاون معاً في متابعة أداء المتعلمين.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2-8
	تستخدم نظاماً لإعلام أولياء الأمور بمستوى تقدم أداء أبنائهم (بطاقة الأداء المدرسي- ...).
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2-9
	تستخدم نظاماً، لمتابعة أداء المتفوقين / الموهوبين، وإعداد برامج لهم.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-2-10
	تستخدم نظاما لمتابعة أداء ذوى صعوبات التعلم/ المعوقين، ورعايتهم.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-3
	توفر القيادة آليات للحدّ من تغيّب المتعلمين وتسربهم:

	2-2-3-1
	توفر القيادة  نظاماً لرصد أسباب حالات الغياب المرتفعة، والتسرب.
	×
	
	
	
	

	2-2-3-2
	تتخذ إجراءات  للحدّ من أسباب الغياب، والتسرب (برامج – مجموعة تقوية....).
	×
	
	×
	×
	

	2-2-4
	تطبق القيادة نظاماً لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم:

	2-2-4-1
	تستخدم القيادة نتائج تقويم المعلمين؛ لمتابعة وتحسين أدائهم (تقارير: الموجهين- مشرف المادة – التقويم الذاتيّ...).
	×
	
	×
	×
	

	2-2-4-2
	تقدم تغذية راجعة للمعلمين في ضوء نتائج المتابعة والتقويم.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-4-3
	تستخدم نواتج التقويم الذاتي للمعلم؛ لتحسين أدائه.
	×
	
	×
	×
	

	2-2-6
	توفر القيادة نظاماً للرعاية الصحية:

	2-2-6-1
	تفعل القيادة سبل الوقاية من المشكلات، والمخاطر الصحية.
	×
	×
	
	
	

	2-2-6-2
	تهتم بالتوعية الصحية، ونشر العادات: الصحية والغذائية السليمة ( مجلات – ملصقات – مسابقات – لقاءات- ...).
	×
	×
	×
	×
	

	2-2-6-3
	تعمل على مشاركة المعنيين ( الزائرة الصحية – الطبيب - الإخصائي الاجتماعي – أولياء الأمور ...) في الرعاية الصحية للمتعلمين  .
	×
	
	×
	×
	

	2-2-6-4
	تتابع التحديث المستمر لسجلات وبطاقات المتعلمين الصحية.
	×
	
	
	
	

	2-2-6-5
	تستخدم نظاماً للمتابعة، والاكتشاف المبكر للمشكلات الصحية للمتعلمين (البطاقة الصحية – قاعدة بيانات - ... ).   
	×
	
	×
	
	

	2-3
	توافر نظام للحوكمة الرشيدة:
	
	
	
	
	

	2-3-2
	توظف القيادة القوانين و اللوائح  بما يحقق فاعلية المؤسسـة:

	2-3-2-1
	توفر القيادة نظاماً للإعلام باللوائح والقوانين المنظّمة للعمل بالمؤسسة.
	×
	
	×
	×
	

	2-3-2-2
	تراعى مبادئ: الشفافية والوضوح في التطبيق الكامل للوائح والقوانين على العاملين.
	×
	
	×
	×
	


أدوات جمع البيانات*
1. فحص الوثائق وتحليلها :

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	

	2-1-1-1
2-1-1-2
	قائمة بالموارد: المادية، والبشرية اللازمة للتدريب. 
	
	
	

	2-1-1-3
	قاعدة بيانات لوحدة التدريب :
البرامج التدريبية: المستهدفون-أدوات التقويم للجلسات التدريبية-المادة التدريبية-المدربون.

قائمة بالاحتياجات التدريبية لكل من :

القيادة المدرسية-المعلمين - الإخصائيين-الإداريين.
	
	
	

	2-1-2-1
2-3-2-1

2-3-2-2
	سجلات ومحاضر اجتماع القيادات المدرسية مع العاملين.
بحوث- نتائج الحلقات النقاشية. 
	
	
	

	2-1-3-1
	سجلات/ قواعد بيانات للدورات التدريبية على التكنولوجيا.

دراسة/ قوائم بالاحتياجات التدريبية على التكنولوجيا لعناصر العملية التعليمية: القيادة المدرسية - المعلمين

الأخصائيين - الإداريين.
	
	
	

	2-1-3-2
	المواد العلمية الإلكترونية المعاونة للمواد الدراسية، وسجلّ استخدام المعلمين بها( C D- برمجيات).
	
	
	

	2-2-1-1

	نماذج خرائط المنهج للمرحلة التعليمية- أساليب التعليم والتعلم والأنشطة المختلفة- محاضر اجتماعات.
	
	
	

	2-2-1-2
	لوحة شرف لأفضل معلم، ينفذ أساليب التعلم المتمركزة حول المتعلم – شهادات تقدير – خطابات شكر.
	
	
	

	2-2-1-3
	لوحة شرف لأفضل متعلم، يمارس التعلم الذاتي.
	
	
	

	2-2-2-1
	خطة متابعة، وتقويم نتائج الاختبارات الدورية – تقارير المتابعة.
	
	
	

	2-2-2-2
	أدوات تقويم الجانب المعرفي (اختبارات – بنوك الأسئلة...إلخ).
	
	
	

	2-2-2-3
	أدوات تقويم الجانب المهاري (بطاقات ملاحظة ...إلخ).
	
	
	

	2-2-2-4
	أدوات تقويم الجانب الوجداني (بطاقات ملاحظة ...إلخ).
	
	
	

	2-2-2-5
	قاعدة بيانات لتتبع مستوى أداء المتعلمين.
	
	
	

	2-2-2-7
	جدول الحصص- حصة اجتماع معلمي المادة الواحدة- محاضر اجتماعات القيادة مع المعلمين.
	
	
	

	2-2-2-9
	خطة متابعة أداء المتفوقين والموهوبين
	
	
	

	2-2-2-10
	خطة متابعة، وسبل رعاية ذوي صعوبات التعلم، والمعوقين.
	
	
	

	2-2-4-1
2-2-2-6
	خطة استخدام نتائج تقويم (الموجهين، مشرفي المواد الدراسية، التقويم الذاتي) لمتابعة وتحسين أداء المعلمين.
	
	
	

	2-2-2-8
	محاضر اجتماعات القيادة مع أولياء الأمور، ومجلس الأمناء.
بطاقات أداء المتعلمين.

الموقع الإلكتروني للمؤسسة. 
	
	
	

	2-2-3-2
	نماذج لبرامج توعية أولياء الأمور، والمتعلمين عن مشكلات التسرب، وضعف الحضور. 
خطط لمواجهة مشكلة ضعف الحضور/ التسرب.
	
	
	

	2-2-4-2
	محاضر اجتماعات تقديم التغذية الراجعة للمعلمين عن نتائج تقويمهم.
	
	
	

	2-2-4-3
	تقارير متابعة أداء المعلمين.
	
	
	

	2-2-5-2
	صور- شهادات تقدير- محاضر اجتماعات لتكريم وتحفيز المتعلمين على العمل الجماعي.
	
	
	

	2-2-6-1
2-2-6-3
	محاضر لقاءات التوعية الصحية.
	
	
	

	2-2-6-2
	مجلات – ملصقات ..... حول التوعية الصحية والغذائية.
	
	
	

	2-2-6-4
2-2-6-5
	تقارير متابعة البطاقات الصحية – قاعدة البيانات الصحية.
	
	
	

	2-4-2-2
	المحاضر والسجلات الخاصة بتطبيق قواعد المحاسبية(حوافز – عقوبات). 
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:

	
	
	

	
	
	


2. بطاقة الملاحظة:

	رمز الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	

	2-1-1-2
	 متطلبات التدريب في وحدة التدريب- الأجهزة والمعدات المتوافرة بالمؤسسة.
	
	
	

	2-1-3-2
2-1-3-3
	الأسطوانات التعليمية بحجرة الوسائط التعليمية .
	
	
	

	2-2-6-1
2-2-6-2
	الخامات اللازمة للإسعافات الأولية، وأدوات النظافة بالمؤسسة.
	
	
	

	ملاحظات إضافية تم رصدها:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


بيانات الملاحظة:

	اسم عضو الفريق
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	المستهدف من الملاحظة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


أضف صفوفاً طبقا للحاجة
3.  المقابلات الفردية/ الجماعية :

أ - المقابلات مع القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة – الوكلاء):

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	2-1-1-1
2-1-1-2
	هل الكوادر البشرية، والإمكانات المادية المتوافرة لوحدة التدريب تساعد على تنفيذ خطط التدريب بالوحدة؟ وكيف يتم توفير هذه الكوادر والإمكانات؟(وفق دراسة احتياجات- بطريقة روتينية – حسب الوظيفة).
	

	2-1-1-3
	كيف تستفيد المؤسسة من نواتج برامج التدريب، التي تنفذها الوحدة؟
	

	2-2-3-2
	ما الخطوات التي تتخذها المؤسسة لعلاج مشكلات الغياب المتكرر؟ وما نتائجها؟
	

	2-2-6-2
	هل شاركت في التوعية الصحية للمتعلمين داخل المؤسسة؟ وكيف؟
	

	2-2-6-3
	ما أهم السبل التي استخدمتها القيادة لنشر العادات الصحية والغذائية؟
	


ب - المقابلات مع المعلمين / مشرفي المواد:

	رمز الممارسة
	

حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	2-1-3-1
	ما أنواع المواد العلمية الإلكترونية المعاونة للمواد الدراسية، التي توفرها القيادة؟
	

	2-1-3-2
	هل تشجع القيادة تنفيذ برامج تدريب للمعلمين على استخدام التكنولوجيا في التعليم؟وما الدليل على ذلك؟
	

	2-2-1-1
2-2-1-2

2-2-1-3
	ما مدى حرص القيادة على تنفيذ التعلم المتمركز حول المتعلم؟ وما مظاهر هذا الحرص؟
	

	2-2-2-1
	هل تقوم القيادة بتقويم الاختبارات الدورية؟ وكيف يتم ذلك؟
	

	2-2-2-6
	هل النظام الذي توفره القيادة للاستفادة من نتائج التقويم في تحسين أداء المتعلمين، يساعد بالفعل في تحسين الأداء؟
	

	2-2-2-7
	هل تقوم القيادة بتحفيز المعلمين على العمل معًا في متابعة أداء المتعلمين؟ وما مظاهر هذا التحفيز؟
	

	2-2-2-9
2-2-2-10
	هل تستخدم القيادة نظامًا لمتابعة أداء المتفوقين/الموهوبين؟ما هو؟
هل تستخدم القيادة نظامًا لمتابعة أداء ذوى صعوبات التعلم/ المعوقين، ورعايتهم؟ما هو؟
	

	2-2-4-1
2-2-4-2

2-2-4-3
	كيف تقوم القيادة باستخدام أدوات تقويم المعلمين في تقديم تغذية راجعة لهم، ومتابعة تحسين أدائهم في ضوء هذه الأدوات؟
	

	2-2-5-1
2-2-5-2
	ما رأيك في دعم القيادة للعمل الجماعي؟ وتحفيزه؟ اذكر أمثلة.
	

	2-2-5-3
	هل ترضى عن عملك في المؤسسة، وأسلوب إدارة المؤسسة؟ وما أهم التصرفات، التي تتبعها القيادة، وتشعرك بالرضا؟
	

	2-2-6-2
	هل شاركت في التوعية الصحية للمتعلمين داخل المؤسسة؟ وكيف؟
	

	2-2-6-3
	ما أهم السبل التي استخدمتها القيادة لنشر العادات الصحية والغذائية؟ وما مدى كفايتها؟
	

	2-3-1-1

	هل تتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة المؤسسة وصنع القرار؟ وما مظاهر ذلك؟
هل تشارك في وضع قواعد محددة، تساعد على تحقيق خطط العمل داخل المؤسسة؟ وما نوعية أو طريقة مشاركتك؟
	

	2-3-2-1
2-3-2-2
	 ما اللوائح والقوانين المنظمة ؟ وكيف تعرفتها؟ وهل تتسم بالوضوح؟ وكيف تطبق؟
	

	2-4-2-1
2-4-2-2
	هل تشارك في وضع قواعد المساءلة؟ وما مظاهر مشاركتك؟ وهل تطبق تلك القواعد على المستويين: الفردي، والجماعي بعدالة؟ اذكر أمثلة.
	


ج - المقابلات مع أولياء الأمور :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	2-2-2-2
2-2-2-3

2-2-2-4

2-2-2-5
	هل توفر القيادة مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين معرفياً- مهارياً- وجدانياً؟ وما رأيك في هذه الأدوات؟ 
	

	2-2-2-8
	هل ترسل المؤسسة بصفة دورية ما يفيد مستوى ابنك/ابنتك؟
وما نظام الإعلام المناسب لك من حيث الشكل؟ والمواعيد؟ والأسلوب؟
	

	2-2-6-3

	ما سبل الرعاية الصحية التي توفرها المؤسسة لابنك/لابنتك ؟
ما مدى مشاركتك في تحقيق رعاية صحية جيدة للمتعلمين بالمؤسسة؟
ما أهم السبل التي استخدمتها القيادة لنشر العادات الصحية والغذائية؟
	

	2-2-6-5
	ما الأساليب التي تتبعها القيادة لمتابعة الحالة الصحية للمتعلمين، واكتشاف المشكلات الصحية مبكراً؟
	


بيانات المقابلات
	اسم عضو الفريق
	نوع المقابلة (فردية/ جماعية)
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفاتهم أو وظائفهم

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


أضف صفوفاً طبقا للحاجة
نتائج تقييم معايير مجال القيادة والحوكمة::(
	معيار (2-1) تنمية مهنية فعالة للكوادر
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :

معيار (2-2) دعم عمليتى التعليم والتعلم
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :
معيار (2-3) توفر نظاماً للحوكمة الرشيدة
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :
معيار (2-4) توفر نظاماً مالياً وإدارياً متطوراً
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :



قائمة ممارسات مجال الموارد البشرية والمادية

	رمز
الممارسة
	المؤشرات والممارسات
	أدوات جمع البيانات
	ملاحظات

	
	
	وثائق
	ملاحظة
	مقابلة فردية
	مقابلة جماعية
	

	3-1
	توافر الموارد البشرية وتنميتها:
	
	
	
	
	

	3-1-2
	يوجد بالمؤسسة خطط للتنمية: المهنية والبشرية:

	3-1-2-1
	توجد بالمؤسسة خطط  للتنمية المهنية للمعلمين. 
	×
	
	×
	×
	

	3-1-2-2
	توجد خطط للتنمية المهنية للإداريين / الفنيين / الإخصائيين ... . 
	×
	
	×
	×
	

	3-1-2-3
	تتعاون مع الجهات المعنية؛ لاستكمال العجز في الموارد البشرية.
	×
	
	×
	×
	

	3-2
	توافر الموارد المادية وتنميتها:
	
	
	
	
	

	3-2-1
	تتوافر بالمؤسسة المعامل والأجهزة والمعدات، اللازمة لتفعيل الأنشطة التربوية المختلفة:

	3-2-1-1
	يوجد بالمؤسسة حصر للموارد المادية.
	×
	
	
	
	

	3-2-1-2
	تتوافر بالمؤسسة المعامل اللازمة للعملية التعليمية.
	
	×
	
	
	

	3-2-1-3
	تتوافر الأجهزة والمعدات اللازمة للأنشطة: الصفية واللاصفية.
	×
	×
	×
	×
	

	3-2-1-4
	تتوافر متطلبات تحديث وصيانة المعامل.
	×
	×
	×
	×
	

	3-2-1-5
	تتناسب سعة المعامل مع  أعداد المتعلمين، وفقاً للخطة الدراسية.
	
	×
	×
	×
	

	3-3
	توافر مبنى مدرسي ملائم:

	3-3- 1
	يستوفي المبنى المدرسي المواصفات التربوية والهندسية:

	3-3- 1-1
	تتناسب المرافق الصحية مع أعداد المتعلمين.
	
	×
	
	
	

	3-3- 1-2
	تصلح المرافق الصحية للاستخدام.
	
	×
	×
	×
	

	3-3- 1-3
	تتوافر حجرة مجهزة بالأدوات اللازمة للإسعافات الأولية، والزائرة الصحية.
	
	×
	×
	×
	

	3-3- 1-4
	تتناسب الحجرات والفصول الدراسية مع متطلبات العملية التعليمية.
	
	×
	
	
	

	3-3- 1-5
	تتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع أعداد المتعلمين.
	
	×
	
	
	

	3-3-2
	يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة:

	3-3- 2-1
	توجد آليات لتحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة.
	×
	
	×
	×
	

	3-3- 2-2
	تتوافر الإمكانات اللازمة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة.
	×
	×
	
	
	

	3-3- 2-3
	توجد برامج لتدريب العاملين والمتعلمين على الأمن والسلامة.
	×
	
	×
	×
	

	3-3- 2-4
	توجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور في حالات الطوارئ.
	×
	
	×
	×
	

	3-3-3
	يتوافر بالمبنى المدرسي أماكن وأدوات مناسبة لممارسة الأنشطة التربوية:

	3-3-3-1
	تتوافر الأدوات والمواد اللازمة لممارسة الأنشطة المتنوعة (فنية- علمية – رياضية ...).
	×
	×
	×
	×
	

	3-3-3-2
	يتوافر فنيون/ إخصائيون للإشراف على الأماكن المخصصة للأنشطة.
	×
	
	×
	×
	


أدوات جمع البيانات*
1- فحص الوثائق وتحليلها :

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	

	3-1-1-1
3-1-1-2
	قوائم بأسماء الكوادر البشرية المدربة والمتاحة بالمؤسسة، والتي يمكن الاستعانة بها في المهام المختلفة.

هيكل تنظيمى، يوصِّف أدوار العاملين بها.
	
	
	

	3-1-1-2
3-3-3-2
	قوائم حصر للموارد البشرية المطلوبة للقيام بالمهام التعليمية.
	
	
	

	3-1-1-3
	سجل يوضح توزيع المهام المرتبطة بتحسين الأداء بالمؤسسة على العاملين بها.
	
	
	

	3-1-2-1
	خطة  تدريبية للمعلمين للتنمية المهنية .
	
	
	

	3-1-2-2
	خطة  تدريبية للتنمية المهنية / للعاملين بالمؤسسة (إداريين/إخصائيين/.....).
	
	
	

	3-2-1-1
	قاعدة بيانات متكاملة للموارد المادية للمؤسسة.
	
	
	

	3-2-1-2
3-3-3-1


	سجلات الأدوات، والمواد المتوافرة بالمؤسسة، واللازمة لممارسة الأنشطة التربوية.
	
	
	

	3-2-1-3

	ملفات الأجهزة والمعدات المتاحة للأنشطة التربوية.

جداول استخدام المعامل (استخدام المساحة).
	
	
	

	3-2-1-4
	سجل محَّدث للصيانة الدورية للمعامل والأجهزة.
	
	
	

	3-3-2-1
	خطة لتحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة، وسبل المتابعة.
	
	
	

	3-3-2-2
	قائمة بالإمكانات والإدارات المستخدمة؛ لتنفيذ برامج الأمن والسلامة.
	
	
	

	3-3-2-3
	برامج لتدريب العاملين والمتعلمين  على الأمن والسلامة.
	
	
	

	3-3-2-4
	قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور في حالة الطوارئ.
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. بطاقة الملاحظة :

	كود الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير

موجودة
	

	3-2-1-1
	معمل العلوم:

يوجد معمل للعلوم و تتنوع معامل العلوم إلى (كيمياء - فيزياء - احياء ) في حالة المرحلة الثانوية
منضدة مصنوعة من الخشب قابلة للحركة بدون عوارض وإدراج أسفلها ويوجد بها عارضة طولية تصلح لارتكاز الأقدام عليها.
سبورة ثابتة خلف المعلم.
	
	
	

	
	معمل الكمبيوتر:

وجود كراسي  مناسبة للشريحة العمرية  بالمعمل
وجود منضده وكرسي للمعلم
وجود جهاز تكييف للهواء أو مراوح بالمعمل
	
	
	

	3-3-1-1
	 توفر دورات مياه نظيفة بالموقع.
	
	
	

	
	يوجد بالأفنية أماكن دورات المياه وأحواض غسيل الأيدي  بحيث يسهل الوصول إليها مباشرة.
	
	
	

	3-3-1-2
3-3-1-1
	تتناسب المرافق الصحية مع أعداد المتعلمين وصالحة للاستخدام (دورات المياه- أدوات نظافة)
	
	
	

	3-3-1-3
	توافر حجرة مجهزة بالأدوات للاسعافات الأولية والزائرة الصحية
	
	
	

	3-3-1-4
	الحوائط والحجرات والفصول والأرضيات والسلالم في حالة مناسبة ويتوافر بها (مقاعد مناسبة للمرحلة- مكان للمعلم- السلالم غير مغلقة ...)
	
	
	

	3-3-1-5
	تتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع عدد المتعلمين
	
	
	

	3-2-2-1
	تتحقق النظافة العامة داخليا وخارجيا (حول سور المدرسة)
	
	
	

	
	توفر وسائل تخلص من القمامة بطريقة صحيحة وصحية.
	
	
	

	
	  توجد مطبات صناعية إمام مدخل المدرسة.
	
	
	

	
	 لا يوجد شيء فى الطرقات يعوق حركة العاملين و المتعلمين .
	
	
	

	
	 تغطى البالوعات والحفر القديمة  التي قد تمثل خطورة على المتعلمين .
	
	
	

	3-3-2-1
	 لا توجد تشققات فى المبنى أو كسر زجاج النوافذ دون إصلاح .
	
	
	

	
	 يتم الإنذار من الحريق لأغراض التدريب باستخدام إشارات نظام من الحريق وليس باستخدام جرس المدرسة.
	
	
	

	3-3-2-2
	توافر الادوات والاجهزة اللازمة لتنفيذ برامج الامن والسلامة (الاسعافات الاولية- طفايات الحريق- جرادل الرمل- انذار حريق- .....)
	
	
	

	3-3-3-1
	يتوافر مقصف مناسب
يوجد مكان مناسب للتربية الزراعية
	
	
	

	
	غرفة التربية الفنية:

وجود غرفة للتربية الفنية
يوزع الأثاث بطريقة مناسبة في الغرفة.
يوجد مكان مخصص للمعلم
دواليب لحفظ وتخزين الأدوات والمواد المستخدمة.
وجود سبورة .
اماكن لتثبيت الأعمال الفنية عليها.

	
	
	

	3-3-3-1
	غرفة التربية الموسيقية:

وجود مكان مناسب للتربية الموسيقية،
مناضد وكراسي للتلاميذ موزعة بطريقة مناسبة.
يوجد مكان مخصص للمعلم
وجود الالات الموسيقية
دولاب لحفظ الآلات الموسيقية.
وجود سبورة .
	
	
	

	
	ورشة المجال الصناعي:

توجد ورشه للمجال الصناعي
تحتوي الورشة على المواد الخام والاحتياجات اللازمة لممارسة المتعلمين للأنشطة.
	
	
	

	
	غرفة الاقتصاد المنزلي:

توجد غرفة للأقتصاد المنزلى
تزود الغرفة بكل الأدوات والأجهزة اللازمة لممارسة الأنشطة.
	
	
	

	
	تجهيزات المجال التجاري:

توافر غرفة للمجال التجاري مزودة باجهزة عرض الافلام و الشرائح الملونة ( في المرحلة الثانوية )
	
	
	

	
	حجرة أو مكان مخصص للأذاعة:

وجود مكان مناسب ومجهزللاذاعة المدرسية .
	
	
	

	3-2-1-2
	وحدة خدمة معملية  تشمل صنبور مياه  وحوض معالج  ومخرجين للغاز ومخرجين للكهرباء، وتحتوى على أرفف متحركة لأنابيب الاختبار.
جهاز عرض شفافيات أو الشرائح
أدوات وأجهزة ( أنابيب اختبار- دوارق- مواقد غاز....)
تزود المعامل بستائر لاجراء التجارب التي تحتاج إلى اعتام
توجد غرفة للتحضير أو التخزين تخدم المعمل .
	
	
	

	3-2-1-2
	معمل الكمبيوتر:  وجود جهاز عرض ( داتا شو ) للاستخدام اثناء الشرح .
	
	
	

	3-2-1-2
	معمل الاوساط أو مناهل المعرفة:

وجود جهاز عرض ( داتا شو ) ومسجل وتليفزيون والاسطوانات المدمجة للاستخدام اثناء الشرح .

	
	
	

	3-3-2-2
	توفر على الأقل خط تليفون
	
	
	

	
	لا توجد اكشاك كهرباء للضغط العالى ملاصقة لسور المدرسة.
	
	
	

	
	 يسمح موقع المدرسة بدخول سيارات إطفاء الحريق بسهولة ويسر، 
	
	
	

	3-3-2-2
	معمل العلوم:

يزود المعمل بطفايات للحريق.
يزود المعمل بصندوق للإسعافات الأولية.
وجود صنابير للحريق و خراطيم الاطفاء بالقرب من المعمل .
استخدام اساليب تهوية صناعية و تركيب شفاطات.
	
	
	

	
	ورشة المجال الصناعي: يوجد طفايات للحريق.
	
	
	

	
	المخارج و النوافذ و الابواب:

تتوافر للمبنى المدرسى اسوار ومداخل مناسبة
إذا استخدمت النوافذ الزجاجية فى الطرقات الطويلة فان ارتفاع الزجاج عن الأرضية لا يقل عن 0.8 متر.
السلالم غير مغلقة فى الدور الارضى.
	
	
	

	3-3-2-2
	اتخذت كافة الإجراءات للإشارة إلى المنفذ الذي يؤدى إلى الطريق العام.
سطح الدرجة يكون خشنا بالقدر الذي يمنع الانزلاق.
الدرابزين من نوع يمكن إن يمسكه المتعلمين بسهولة.
	
	
	

	3-3-2-2
	التشطيبات: روعي إن تكون أرضية الممرات صلبة وذات سطح مستوى تماما.

	
	
	

	
	الأنظمة الخاصة بمكافحة الحريق:

تزود كل خزنة خرطوم بملصق يبين كيفية استخدامه لأغراض الحريق وتكون مزودة بالأدوات اللازمة لإطفاء الحريق .
توضع طفايات الحريق فى أماكن ظاهرة ويسهل الوصول إليها.
	
	
	

	3-2-3-3
	مراعاة شروط الاستخدام السليم والصيانة الدورية والتدريب لمكونات المبنى المدرسي بما يحقق الأمن والأمان:

يتم الحرص على إلا تؤدى التعديلات على المبنى إلى التأثير السلبي على مخارج الهروب وتامين سلامة المبنى.
توجد معدات وادوات للأسعافات الأولية السريعة
يلم بعض المعلمين و المتعلمين بمبادئ الاسعافات الأولية ويتم تدريبيهم عليها ( جماعة الهلال الاحمر ).
تلقى المحاضرات فى كيفية الوقاية من الحريق أو الازمات والقواعد الواجب إتباعها لإخلاء المبانى.
	
	
	

	
	معمل العلوم: يتوفر بالمعمل ممرات بين صفوف المقاعد تسمح بحرية الحركة و الرؤية
	
	
	

	3-2-1-4
	تتناسب مساحة معمل العلوم مع الخصائص الجسمية للطلاب
	
	
	

	
	معمل الكمبيوتر:

يتوفر بالمعمل ممرات بين صفوف المقاعد تسمح بحرية الحركة و الرؤية
تتناسب مساحة المعمل مع الخصائص الجسمية للطلاب
	
	
	

	
	معمل الاوساط أو مناهل المعرفة:

يتوفر بالمعمل ممرات بين صفوف المقاعد تسمح بحرية الحركة و الرؤية
تتناسب مساحة المعمل مع الخصائص الجسمية للطلاب
	
	
	

	3-3-1-4
	مراعاة الاعتبارات التصمصمة و التجهيزات و المساحة و الابعاد للفصل الدراسي:

يوجد عدد مناسب من المناضد و الكراسي و مناسب للمرحلة العمرية
سطح المنضدة من الخشب أو الملامين
توجد منضدة للمعلم .
استخدام اللون الأخضر اوالرمادي للون السبورة.
تقع السبورة على موقع وارتفاع مناسب من اطوال المتعلمين
	
	
	

	
	مراعاة الأفنية والفراغات لخصائص نمو المتعلمين: تتوافر افنية وملاعب مناسبة
	
	
	

	3-3-1-5
	 في حالة وجود اكثر من حلقة تعليمية في مبنى واحد، يفضل أن يكون هناك فناء لكل حلقة (أو يوجد تبادل للفسحة).
	
	
	

	3-3-3-1
	يتوافر الأدوات والمواد اللازمة لتشغيل المعامل والمعدات والأجهزة (دواليب- صقيات مياه- مقاعد للتلاميذ- مكان للتحضير- ستائر ......).
	
	
	

	3-3-4-1
	توجد بالمبنى ممرات/ مطالع لاستخدام ذوى الاحتياجات الخاصة
	
	
	

	3-3-4-2
	يوجد بالمؤسسة حجرة مصادر تعلم تفي باحتياجات الطلاب  ذوي الاحتياجات الخاصة
	
	
	

	3-3-4-3
	يوجد دورة مياه مناسبة لاستخدام ذوى الاحتياجات الخاصة
	
	
	


بيانات الملاحظة :
	اسم عضو الفريق
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	المستهدف من الملاحظة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


أضف صفوفاً طبقا للحاجة
3- المقابلات الفردية/ الجماعية :

أ - المقابلات مع القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة – الوكلاء):

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	3-1-2-1
	هل تم إعداد خطط للتنمية المهنية للعاملين بالمؤسسة؟ وما أهم موضوعات التدريبات التي تناولتها هذه الخطط؟
	

	3-1-2-2
	ما سبل المتابعة التي تقوم بها القيادة؛ للتحقق من تنفيذ خطط التدريب المختلفة؟
	

	3-1-2-3
3-2-4-2
	ما الجهات التي تم الاستعانة بها؛ لاستكمال العجز في الموارد البشرية؟ وما نوع الإسهامات التي قامت بها في المؤسسة؟
	

	3-2-1-2
3-2-1-3

3-2-1-4

3-3-3-1
	كيف يتم تحديد احتياجات المؤسسة المادية؟ وما سبل تحديثها، وصياغتها؟
	

	3-2-2-3
3-3-3-2
	كيف يتم تحديد احتياجات المؤسسة البشرية؟ وما سبل استكمال نواحي العجز -إن وجدت؟
	

	3-2-3-8
	هل توجد بالمؤسسة قواعد بيانات؟ وما هي؟ وكيف يتم الاستفادة منها في التخطيط والمتابعة؟
	

	3-3-1-2
	كيف تتم متابعة المرافق المختلفة بالمؤسسة، وتوفير احتياجاتها المختلفة، مثل: أدوات النظافة؟
	

	3-3-2-1
3-3-2-3

3-3-2-4
	ما الآليات المتبعة بالمؤسسة لتوفير عوامل الأمن والسلامة بها؟ وهل يتم التدريب عليها؟ وما آخر تدريب ؟ وكيف يتم الاتصال بأولياء الأمور في حالة حدوث حالة طارئة؟
	

	3-3-4-2
	هل توجد بالمؤسسة حجرة مصادر تعلم لذوي الاحتياجات الخاصة؟ وما هي مكوناتها؟ وهل هذه المكونات كافية؟
	


ب- المقابلات الفردية/ الجماعية مع ( المعلمين - الإداريين - الإخصائيين): 

	رمز الممارسة
	

حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	3-1-2-1
3-1-2-2
	ما التدريبات التي تم الحصول عليها؟ وما الهدف منها؟ ومتى تمت؟
	

	3-1-2-1
3-1-1-3

3-3-2-3
	هل تقوم القيادة بمتابعة برامج التدريب الداعمة للتنمية المهنية؟ وكم مرات المتابعة، التي تمت؟ وهل توجد علاقة بين تلك الدورات وما يتعلق بنواحي الأمن والسلامة؟
	

	3-2-1-5
	هل يتم تدريس كافة الحصص في الفصل؟ أم يتم تدريس بعضها في المعمل؟ وهل يوجد جدول منظم لاستخدام المعامل؟ وإن كان يحدث ذلك هل المعمل مكان مناسب من حيث المساحة، وتوافر الأجهزة،  والمعدات ؟
	


ج- المقابلة مع مجلس الأمناء /وليّ الأمر:

	رمز الممارسة
	

حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	3-3-2-3
	هل يحصل ابنك/ ابنتك على تدريبات مرتبطة بالأمور الصحية، أو عوامل الأمن والأمان؟
	

	3-3-2-4
	ما الطرق التي تتواصل بها المؤسسة معك، سواء فيما يتعلق بمستوى المتعلم، أو في الحالات الطارئة؟
	


بيانات المقابلات:

	اسم عضو الفريق
	نوع المقابلة (فردية/ جماعية)
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفاتهم أو وظائفهم 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


أضف صفوفاً طبقا للحاجة
نتائج تقييم معايير مجال الموارد: البشرية والمادية: (
	معيار (3-1) توافر الموارد البشرية وتنميتها
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :
معيار (3-2) 
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :
معيار (3-3) 
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :



قائمة ممارسات مجال توكيد الجودة والمساءلة:

	رمز
الممارسة
	الممارسات
	أدوات جمع البيانات
	ملاحظات

	
	
	وثائق
	ملاحظة
	مقابلة فردية
	مقابلة جماعية
	

	5-1
	التقويم والتحسين المستمر:

	5-1-1
	تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة:

	5-1-1-1
	تشرك المؤسسة العاملين وممثلين عن مجلس الأمناء في تفعيل نظام ضمان الجودة.
	×
	
	×
	×
	

	5-1-1-2
	تقوم بعمليات التقييم الذاتيّ في ضوء المعايير القياسية.
	×
	
	×
	×
	

	5-1-1-3
	تستخدم أدوات متنوعة للتقييم الذاتيّ.
	×
	
	×
	×
	

	5-1-1-4
	تناقش نتائج التقويم الذاتيّ مع ممثلين عن (العاملين، ومجلس الأمناء، وأولياء الأمور، والمتعلمين).
	×
	
	×
	×
	

	5-1-1-5
	تنشر نتائج التقييم الذاتيّ من خلال آليات متعددة (بطاقة الأداء المدرسي- الانترنت...الخ).
	×
	×
	×
	×
	

	5-1-2
	تضع المؤسسة خطة للتحسين المستمر في ضوء نتائج التقييم الذاتيّ:

	5-1-2-1
	يشترك في وضع خطة التحسين ممثلون عن:  إدارة المؤسسة، والمعلمين، ومجلس الأمناء.
	×
	
	×
	×
	

	5-1-2-2
	توزع الأدوار والمسئوليات على المعنيين؛ لتنفيذ الخطة.
	×
	
	×
	×
	

	5-1-2-3
	تستهدف الخطة تنمية الأداء الشامل للمتعلمين (معرفياً- مهارياً- وجدانياً) في ضوء نتائج التقييم الذاتيّ. 
	×
	×
	×
	×
	

	5-1-2-4
	تلتزم بالأطر الزمنية لتنفيذ الخطة في ضوء الأولويات.
	×
	
	×
	×
	

	5-2
	فاعلية وحدة التدريب والجودة:

	5-2-1
	تضع الوحدة خططًا وبرامج واضحة ومُفَعلة؛ لمتابعة عمليات التقييم الذاتيّ والتحسين المستمر، في ضوء رسالتها:

	5-2-1-1
	تتوافر أساليب متنوعة لجمع وتحليل البيانات: الكمية والكيفية.
	×
	
	×
	×
	

	5-2-1-2
	توجد فرق للمتابعة والتقويم من التخصصات المختلفة، والمعنيين (العاملين، ومجلس الأمناء، والمتعلمين، ...).
	×
	
	×
	×
	

	5-2-1-3
	توجد جداول متابعة معلنة؛ لتنفيذ الخطة.
	×
	
	
	
	


أدوات جمع البيانات

1- فحص الوثائق، وتحليلها:

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	

	5-1-1-1
	قوائم بأسماء المشاركين (العاملين- مجلس الأمناء)  في تفعيل نظام الجودة ضمان الجودة .
	
	
	

	5-1-1-5
	نتائج التقييم الذاتي على الموقع الإلكتروني.
	
	
	

	5-1-1-2
	وثائق لعمليات التقييم الذاتي (الخطط، والمهام، وفرق العمل، ...).
	
	
	

	5-1-1-3
	أدوات التقييم الذاتي.
	
	
	

	5-1-1-4
	محاضر لاجتماعات مناقشة نتائج التقييم الذاتي، وأسماء المشاركين فيها (المعلمين - العاملين – أولياء الأمور ...).
	
	
	

	5-1-2-1
5-1-2-3
	خطة التحسين للمؤسسة في ضوء نتائج التقييم الذاتي.
	
	
	

	5-1-2-1
	قوائم بأسماء المشاركين في إعداد وتنفيذ خطة تحسين المؤسسة من (المعلمين – مجلس الأمناء).
	
	
	

	5-1-2-2
	قوائم بالأدوار والمسئوليات في خطة التحسين.
	
	
	

	5-1-2-4
	خطة زمنية محددة؛ لتنفيذ خطة الجودة في ضوء الأولويات.
	
	
	

	5-2-1-1
	أدوات متنوعة لجمع وتحليل البيانات للتقييم الذاتي، وخطط التحسين.
	
	
	

	5-2-1-2
	قوائم بأسماء فرق المتابعة والتقويم من(التخصصات المختلفة-أولياء الأمور-مجلس الأمناء-المتعلمين).
	
	
	

	5-2-1-3
	جداول متابعة معلنة؛ لتنفيذ خطة تحسين المؤسسة.
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2- المقابلات: الفردية/ الجماعية :

أ - المقابلات مع القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة – الوكلاء):

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	5-1-1-1
	هل يشترك ممثلون عن المعلمين، وأعضاء مجلس الأمناء في تفعيل نظام ضمان الجودة؟ وما دور كل منهم؟
	

	5-1-1-2
	هل تقوم المؤسسة بعمليات التقييم الذاتي؟ وما المعايير التي استندت إليها؟
	

	5-1-1-3
	ما الأدوات التي استخدمت في التقييم الذاتي؟
	

	5-1-1-4
	هل يتم عقد ندوات لمناقشة نتائج التقييم الذاتي مع العاملين، والمعلمين، ومجلس الأمناء .....؟
	

	5-1-1-5
	هل يتم نشر نتائج التقييم الذاتي ؟ وكيف ؟
	

	5-1-2-1
5-1-2-2
	ما الفئات المشاركة في وضع خطة التحسين؟ وماذا كان دورها؟
	

	5-1-2-3
	كيف تمت مراعاة نتائج تقويم المتعلمين أثناء إعداد وتنفيذ خطة التحسين؟
	

	5-1-2-4
	هل هناك التزام بالأطر الزمنية؛ لتنفيذ الخطة في ضوء الأولويات؟
	

	5-2-1-1
	كيف يتم جمع وتحليل البيانات؟
	

	5-2-1-2
	ما الفئات التي تمت الاستعانة بها للمتابعة والتقويم؟ وما تخصصاتها ؟ وما جدوى عملها ؟
	


ب- المقابلات مع (العاملين – المعلمين – أولياء الأمور – مجلس الأمناء): 

	رمز الممارسة
	

حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	5-1-1-1
	هل شاركت في تفعيل نظام ضمان الجودة ؟ وماذا كان دورك؟
	

	5-1-1-2
	ما أدوات التقييم الذاتي التي تم استخدامها ؟
	

	5-1-1-4
	هل شاركت في مناقشة نتائج التقييم الذاتي؟ وما نتائج هذه المناقشة؟
	

	5-1-1-5
	كيف تنشر المؤسسة نتائج التقييم الذاتي؟
	

	5-1-2-1
5-1-2-2
	هل شاركت في وضع وتنفيذ خطة التحسين؟ وما دورك في ذلك؟
	

	5-1-2-3
5-1-2-4
	ما الهدف من خطة تحسين المؤسسة من وجهة نظركم؟ وهل ينعكس ذلك على أداء التلاميذ؟ وكيف؟ وهل تم الالتزام بالأطر الزمنية في ذلك؟
	

	5-2-1-2
	هل شاركت في متابعة خطط التنفيذ؟ وما دورك؟
	

	5-2-2-1
5-2-2-2
	هل تقيم وحدة التدريب ما تقوم به من أعمال؟ وما رأيك في نتائج هذا التقييم؟ ولماذا؟
	


ج- المقابلات مع مسئول وحدة التدريب والجودة :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	5-1-1-1
	هل شاركت فئات من العاملين، ومجلس الأمناء في تفعيل نظام الجودة؟ وما فئات العاملين المشاركة؟ وهل شارك أعضاء وحدة التدريب والجودة في ذلك؟ وما دورهم؟
	

	5-1-1-2
	ما المعايير التي تم استخدامها في التقييم الذاتي؟
	

	5-1-1-5
	هل شاركت في مناقشة نتائج التقييم الذاتي؟ وما نتائج هذه المناقشات؟
	

	5-1-2-1
5-1-2-2
	هل شاركت في وضع خطة التحسين ؟ وما دورك؟
كيف يتم توزيع الأدوار في الخطة؟
	

	5-2-1-1
	ما الأدوات التي تستخدمها الوحدة في جمع البيانات؟ وكيف يتم تحليل هذه البيانات؟
	

	5-2-1-2
	هل شاركت في متابعة تنفيذ خطة التحسين؟ وما دورك؟
	

	5-2-2-1
	هل تنفذ وحدة التدريب تقييماً ذاتياً لبرامجها؟ ولماذا؟ وكيف يتم ذلك؟
	

	5-2-2-2
	كيف تستفيد الوحدة من نتائج التقييم الذاتي؟ وما أهم البرامج التي تم تطويرها بناءً على ذلك ؟
	


بيانات المقابلات:

	اسم عضو الفريق
	نوع المقابلة (فردية/ جماعية)
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفاتهم أو وظائفهم 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


نتائج تقييم معايير مجال الجودة والمساءلة : 
	معيار (5-1) التقويم والتحسين المستمر
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :
معيار (5-2) فاعلية وحدة التدريب والجودة
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلى تحسين :
مقترحات التحسين :



ثانياً:المجال الرئيسى: الفاعلية التعليمية
قائمة ممارسات المجال السادس المتعلم
	رمز
الممارسة
	الممارسات
	أدوات جمع البيانات
	ملاحظات

	
	
	وثائق
	ملاحظة
	مقابلة فردية
	مقابلة جماعية
	

	6-1
	نواتج التعلم المستهدفة:

	6-1-1
	تتوافر خريطة لنواتج التعلم:

	6-1-1-1
	تتناسب نواتج التعلم المستهدفة مع المرحلة الدراسية.
	×
	
	×
	×
	

	6-1-1-2
	تتكامل نواتج التعلم المستهدفة: معرفياً، و وجدانياً، ومهارياً  للمتعلم.
	×
	
	×
	×
	

	6-1-1-3
	تتسق الأنشطة التي يقوم بها المتعلم  مع نواتج التعلم المستهدفة.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-2
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة اللغة العربية (الحاصلون على 65% فأكثر):

	6-1-2-1
	يتمكن المتعلم من مهارات التواصل الشفوي.
	
	×
	×
	×
	

	6-1-2-2
	يتمكن من مهارات القراءة.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-2-3
	يستخدم التراكيب اللغوية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-2-4
	يتقن مهارات الكتابة العربية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-2-5
	يتحسن أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة لعمليات التقويم.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-2-6
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة في مادة اللغة العربية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-3
	يتمكن المتعلم من مهارات اللغة الأجنبية (الحاصلون على 65% فأكثر):

	6-1-3-1
	يفهم النصوص المسموعة فهما صحيحاً.
	
	×
	×
	×
	

	6-1-3-2
	يعبر عن أفكاره شفهياً بطريقة صحيحة. 
	
	×
	×
	×
	

	6-1-3-3
	يتمكن من مهارات القراءة.
	
	×
	×
	×
	

	6-1-3-4
	يعبر عن نفسه كتابة بطريقة صحيحة.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-3-5
	يتعرف ثقافة الناطقين باللغة الأجنبية.
	×
	
	×
	×
	

	6-1-3-6
	يتحسن أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  لعمليات التقويم.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-3-7
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة في مادة اللغة الأجنبية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-4
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة الرياضيات (الحاصلون على 65% فأكثر):

	6-1-4-1
	يستخدم المتعلم العمليات على الأعداد( الطبيعية-النسبية- الحقيقية) لحل المشكلات: الرياضية والحياتية.
	×
	
	×
	×
	

	6-1-4-2
	يستخدم لغة الرياضيات، مثل: الرموز، والمتغيرات في حل: المعادلات، والمتباينات، والمشكلات الحياتية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-4-3
	يحل مشكلات: رياضية وحياتية، مستخدماً مفاهيم وخواصّ الأشكال، والتحويلات الهندسية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-4-4
	يستخدم وحدات القياس المناسبة؛ لعمل تقديرات مقبولة أو قياسات دقيقة.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-4-5
	يجمع بيانات، ويتوصل منها إلى استنتاجات، ومعارف صحيحة.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-4-6
	يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة من عمليات التقويم.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-4-7
	يتسق أداء  المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة في مادة الرياضيات. 
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-5
	يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة العلوم (الحاصلون على 65% فأكثر):

	6-1-5-1
	يتعرف المتعلم خصائص الكائنات الحية، وتراكيب أجسامها.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-5-2
	يستقصي تركيب المادة وخواصها: الفيزيائية، والكيميائية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-5-3
	يتعرف أنواع القوى، ومصادر الطاقة، وأنواعها، وتحولاتها، وانتقالها، واستخدامها . 
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-5-4
	يتعرف مكونات الأرض، ويصف تغيرات الطقس والكون .
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-5-5
	يتعرف مكونات البيئة،  ويتعامل مع مواردها، وكيفية إداراتها. 
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-5-6
	يستخدم المتعلم عمليات الاستقصاء العلمي في المواقف المتنوعة.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-5-7
	يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-5-8
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة  في مادة العلوم.


	×
	×
	×
	×
	

	6-1-6
	يتمكن المتعلم من مواد العلوم الاجتماعية(الحاصلون على 65% فأكثر):

	6-1-6-1
	يستخدم أدوات التمثيل في مجال الدراسات الاجتماعية( الخرائط – الأشكال التوضيحية – البيانية – الصور ) في وصف الظواهر المختلفة.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-6-2
	يتعرف الأحداث التاريخية وفق تسلسلها الزمني. 
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-6-3
	يستخدم مهارات الدراسات الاجتماعية في كتابة تقرير عن حدث تاريخي، أو ظاهرة جغرافية. 
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-6-4
	يعتز بموروثه الثقافي، ويعبر عن أشكال التراث الموجودة  في وطنه. 
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-6-5
	يلتزم بسلوكيات المواطنة الصالحة. 
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-6-6
	يشارك في خدمة البيئة، و يقدم المصلحة العامة عن المصلحة الشخصية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-6-7
	يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم.
	×
	×
	×
	×
	

	6-1-6-8
	يتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة في مادة الدراسات الاجتماعية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-2
	التمكن من المهارات الأساسية:

	6-2-1
	يمارس المتعلم مهارات التفكير:

	6-2-1-1
	يوظف المتعلم المصادر المناسبة للمعرفة ( للتعليم/ التعلم ).
	×
	
	×
	×
	

	6-2-1-2
	يمارس مهارات حل المشكلات في المواقف التعليمية المختلفة.
	×
	×
	×
	×
	

	6-2-2
	يمارس المتعلم مهارات: السلامة العامة والأمان، والتعامل مع الأزمات، و يطبق قواعدها:

	6-2-2-1
	يراعى المتعلم قواعد السلامة العامة والأمان داخل المؤسسة.
	
	×
	×
	×
	

	6-2-2-2
	يتبع التعليمات الخاصة بالدخول والخروج بنظام من الفصل والمؤسسة. 
	
	×
	
	
	

	6-2-3
	يتبع المتعلم طرق التغذية والعادات الصحية السليمة؛ للمحافظة على صحته:

	6-2-3-1
	يمارس المتعلم العادات: الصحية، والغذائية السليمة. 
	
	×
	×
	×
	

	6-2-3-2
	يتعرف السلوكيات المناسبة للوقاية من الأمراض.  
	×
	×
	×
	×
	

	6-2-3-3
	يشارك  في أنشطة التوعية الصحية داخل المؤسسة.
	×
	×
	×
	×
	

	6-2-4
	يمتلك المتعلم مهارات التعامل والحفاظ على البيئة:

	6-2-4-1
	يمارس المتعلم السلوك السليم في التعامل مع كل ما يحيط به من: أثاث، ومنشآت مدرسية، ومرافق. 
	
	×
	
	
	

	6-2-4-2
	يشارك في أنشطة تخدم المؤسسة، والبيئة المحيطة بها.
	×
	
	×
	×
	

	6-2-5
	يتقن المتعلم أساسيات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال:

	6-2-5-1
	يتعرف المتعلم أسس ومبادئ ثقافة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات. 
	
	×
	×
	×
	

	6-2-5-2
	يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم (الإنترنت – البريد الإلكتروني- البرمجيات).
	×
	×
	×
	×
	

	6-2-5-3
	يتعرف الجوانب: الإيجابية، والسلبية، لاستخدامات المستحدثات التكنولوجية، ويتجنب السلبيات.  
	
	
	×
	×
	

	6-2-5-4
	يستخدم الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات في حل مشكلات: تعليمية وحياتية بسيطة.
	×
	
	×
	×
	

	6-2-6
	يمارس المتعلم مهارات اجتماعية سليمة مع الآخرين:

	6-2-6-1
	يحترم المتعلم ذاته ويتقبل الآخرين، ويكون علاقات اجتماعية إيجابية معهم. 
	
	×
	×
	×
	

	6-2-6-2
	يمتلك مهارات العمل الجماعي ( التعاون – الحوار – التسامح – احترام الآخر- التفاعل الإيجابي ... ).  
	
	×
	×
	×
	

	6-2-6-3
	يمتلك القدرة على اتخاذ القرارات، ويتحمل المسئولية. 
	
	
	×
	×
	

	6-3
	اكتساب جوانب وجدانية إيجابية ( قيم واتجاهات ...):

	6-3-1
	يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المؤسسة:

	6-3-1-1
	يتوافر  لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المواد الدراسية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-3-1-2
	يشارك المتعلم في ممارسة أنشطة متعددة، وفقاً لميوله. 
	×
	×
	×
	×
	

	6-3-1-3
	يحرص على الحضور والمواظبة إلى المؤسسة.
	×
	×
	
	
	

	6-3-2
	يلتزم المتعلم بالقيم، وبحقوقه وواجباته:

	6-3-2-1
	يلتزم المتعلم بالقيم الاجتماعية والأخلاقية (الأمانة – الصدق – الالتزام – المشاركة – الاحترام...الخ).  
	
	×
	×
	×
	

	6-3-2-2
	يظهر في سلوكه قيم: الولاء، والانتماء، والمواطنة. 
	
	×
	×
	×
	

	6-3-2-3
	يحرص على حقوقه، ويلتزم بأداء واجباته.
	
	×
	×
	×
	

	6-3-3
	يمارس المتعلم الفنون المختلفة: 

	6-3-3-1
	يشارك المتعلم  في الأنشطة: الفنية، والموسيقية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-3-3-2
	يشارك  في أنشطة التربية الرياضية.
	×
	×
	×
	×
	

	6-3-3-3
	يشارك  في أنشطة التربية الأسرية /الاقتصاد المنزلي. 
	×
	×
	×
	×
	

	6-3-3-4
	يشارك في المسابقات المختلفة (الفنية، والموسيقية، والرياضية....).
	×
	×
	×
	×
	


أدوات جمع البيانات

1- فحص الوثائق وتحليلها :

	 رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص

	
	
	موجودة

	غير موجودة
	

	فحص خرائط المنهج:

	6-1-1
6-1-2-6

6-1-3-7

6-1-4-7

6-1-5-8

6-1-6-8
	خريطة المنهج للمواد الدراسية المختلفة، وتتضمن: 
1. صياغة النواتج:

·  صياغة إجرائية.      
· قابلة للقياس والملاحظة.
· تركز على نشاط المتعلم.
· تتناسب مع المرحلة الدراسية.
· تتكامل: معرفياً، ووجدانياً، ومهارياً
2. ارتباطها بالمنهج:
· تمثل صفوف المرحلة الدراسية.
· ترتبط بوحدات محددة للمقررات الدراسية للصفوف المختلفة.
3. استراتيجيات التعليم والتعلم:
· تتسق  مع نواتج التعلم.
· تركز على أداء المتعلم.
· تتنوع بتنوع نواتج التعلم.
4. الأنشطة التعليمية:
· تحقق نواتج التعلم المستهدفة (المذكورة بالخريطة).
· تشمل نواتج التعلم المستهدفة (المذكورة بالخريطة).
· تتنوع بين كونها أنشطة: فردية، وجماعية.
· ترتبط باستراتيجيات التعليم والتعلم.
· يمكن تنفيذها بأدوات متاحة في بيئة المتعلم.
· تراعي الجوانب: المعرفية، والمهارية، والوجدانية.
5. أساليب التقويم:
· تتسق مع النواتج المستهدفة.
· تتسق اختبارات القراءة والكتابه مع نواتج التعلم المستهدفة.
· تتسق مع استراتيجيات التعليم والتعلم.
· تنسق مع الأنشطة التعليمية.
· تتنوع بين (شفهي- تحريري- والأنشطة العملية).
	
	
	

	فحص ملف الإنجاز:



	6-1-1-3
6-1-2-4

6-1-2-5

6-1-2-6

6-1-3-4

6-1-3-6

6-1-3-7

6-1-4-1

6-1-4-2

6-1-4-3

6-1-4-6

6-1-5-6

6-1-5-7

6-1-5-8

6-1-6

6-2-1-1
6-2-1-2

6-2-3-3

6-2-4-2

6-2-5-2

6-2-5-4

6-3-1-2

6-3-3
	· مكونات الملف:
· تعريف بملف إنجاز المتعلم
· فهرس الملف
· رؤية ورسالة المؤسسة
· صفحه الغلاف - تعريف المتعلم بنفسه
· قائمة بالتكليفات الاجبارية
· قائمة بالتكليفات الاختيارية
· نتائج الاختبارات
· أفضل الأنشطة
· افضل الأ عمال التحريرية كل شهر
· تعليقات المتعلم
· تعليقات ولي الأمر
· تعليقات المعلم
	
	
	

	
	· عدد ملفات الإنجاز بالنسبة للمتعلمين في الفصل الواحد.
· أماكن وجود الملفات (الفصل- مع المعلم- مع المتعلم في المنزل)، ومدى إتاحتها للتلميذ من وقت لآخر.
· مكونات الملف تحتوي على أعمال وأنشطة للمتعلم لكل المواد الدراسية (اللغة العربية- الرياضيات- العلوم-الدراسات الاجتماعية- اللغة الأجنبية).
· طبيعة الأنشطة والمهام الموجودة في الملف، (هل هي من صنع المتعلم؟ وهل هي متكررة في جميع ملفات التلاميذ، ومتنوعة؟ وهل هي مراجعة من المعلم وتتضمن تعليقاته؟ وهل اطلع ولي الأمر عليها. وهل هذه الأنشطة متنوعة (قراءة/ بحث/ تلوين/ رسم/ تجربة/ مشروع)، وتتضمن تعليقاته.
· تتسق الأعمال والأنشطة في الملف مع نواتج التعلم المستهدفة.
· نماذج للاختبارات وأساليب ومهام التقويم، التي تبرز مستوى أداء المتعلم ونموه.
· اختبارات القراءة والكتابة
· تغطي الأنشطة والأعمال فترات زمنية متعددة في العام الدراسي.
	
	
	

	فحص أدوات التقويم المختلفة:

	6-1-2-5
6-1-2-6

6-1-3-6

6-1-3-7

6-1-4-6

6-1-4-7

6-1-5-7

6-1-5-8

6-1-6-7

6-1-6-8

6-1-2-3

6-1-3-5

6-1-4-1

6-1-4-3

6-1-4-4

6-1-4-5

6-1-5-1

6-1-5-2

5-1-5-3

6-1-5-4

6-1-5-5

6-1-6-1

6-1-6-2

6-1-6-3

6-1-6-4

6-2-5-1
	· توافر أدوات التقويم، طبقاً للمهام.
· تعكس درجات المتعلم على هذه الاختبارات (دورية/ شهرية) مستوى أداء المتعلمين (مقارنة عدد الحاصلين على أعلى من درجة النجاح مع إجمالي المتعلمين بالفصل).
· تنوع أسئلة الاختبارات من (الإكمال- الصواب والخطأ- الأسئلة المقالية-...). 
· اشتمال الاختبارات على أسئلة تبين المستويات المختلفة (تذكر- فهم- تطبيق-...).
· توافر أدوات تقويم متنوعة (معرفية/ وجدانية/ مهارية).
· توافر أدوات تقويم لقياس القراءة والكتابة وفقا للمستويات المعيارية للمنهج
· توافر أدوات تقويم لقياس الجوانب المهارية (استماع/ تحدث/ مهارات عملية/ ....). 
· إخراج أدوات التقويم بشكل جيد (شكل الورقة/ الصياغة/ حجم الخطوط/ .....).
	
	
	

	6-1-2-2
6-1-3-3

6-2-1-1
	سجلات المكتبة/ استعارة المتعلمين للمراجع والكتب العلمية. 
	
	
	

	6-1-6-6
6-2-3-3

6-2-4-2
	سجلات مشاركة المتعلمين في أنشطة التوعية الصحية داخل المؤسسة.
	
	
	

	6-2-4-2
	سجلات المؤسسة/ مشاركة المتعلمين في أنشطة تخدم المجتمع المحلي، وما هذه الأنشطة؟
	
	
	

	6-2-6-1
	سجلات مشاركة التلاميذ في بعض المناسبات الاجتماعية المختلفة.
	
	
	

	6-3-2-3
	سجلات شئون الطلبة.
	
	
	

	6-3-3- 1
6-3-3- 2

6-3-3- 3

6-3-3- 4


	سجلات المسابقات المختلفة (فنون مختلفة/ ألعاب رياضية) على مستوى المؤسسة أو المدارس.

- نماذج من إنتاج المتعلمين- سجلات مشاركة المتعلمين.

- جدول الحصص المدرسي، وتوزيع حصص الأنشطة في الجدول.

سجلات المعلمين في التخصصات، والأنشطة الموضحة بها.
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. بطاقة الملاحظة :

	6-1-2-2
6-1-3-3
	يتقن المتعلم مهارات القراءة.


	
	
	


آليات التحقق (لمرحلة التعليم الاساسى فقط)
1. يطلب المراجع جميع اختبارات الإملاء المتوفرة بالمؤسسة للثلاث سنوات الأخيرة.
2. اختيار نموذج بطريقة عشوائية من بين هذه الاختبارات لتطبيقها على سنوات (الصف الرابع والسادس الابتدائي، والثالث الإعدادي).
3. اختيار العينة كالآتي: يتم اختيار فصل واحد عشوائياً إذا كان عدد فصول الصف الواحد 1 : 5 فصول، ويتم اختيار فصلين إذا كان عدد الفصول 6 : 10 فصول، وثلاث فصول إذا كان عدد الفصول 11 فصل فأكثر.

4. يطلب من معلم الفصل إجراء الاختبار الذي تم اختياره من قبل المراجع في الفصول التي تم اختيارها، وفقاً للخطوة السابقة، على المتعلمين في وجود أعضاء فريق المراجعة (عضو في كل فصل).
5. عدم تدخل المراجع في إجراءات الاختبار (يقتصر دوره على ملاحظة تنفيذ الاختبار).
6. يطلب من المعلم أن يضمن اختبار القراءة والكتابة السابقة للمتعلم في ملف الإنجاز الخاص بالمتعلم، ويرفق به لاحقاً الاختبار الذي تم للمتعلم أثناء الزيارة. ويتم التصحيح بمعرفة مشرف اللغة العربية بالمؤسسة.
7. للتحقق من مستوى المتعلمين في القراءة يختار المراجع من ذات الفصول المتعلمين عشوائياً (الذين تم امتحانهم كتابياً) ويطلب من المعلم تكليفهم بقراءة القطعة التي تم إملاءها.
8. للحكم النهائي على مستوى تمكن المتعلم من مهارات القراءة والكتابة في اللغة العربية، يتم حساب درجة تقديرية على الشفوي (القراءة) وتضاف إلى درجة التحريري (الكتابة)، لكي يصل المراجع غلى درجة كلية عن مستوى القراءة والكتابة بالمؤسسة.
	رمز الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	

	6-1-1-3
6-1-2-6

6-1-3-7

6-1-4-7

6-1-5-8

6-1-6-8
	ترتبط الأنشطة بنواتج التعلم، وترتبط نتائج تقويم نواتج التعلم لدى المتعلم مع ما تمت ملاحظته.
	
	
	

	6-1-2-1
6-1-3-2
	يتواصل المتعلمون شفهياً مع بعضهم البعض، ومع المعلم بفاعلية.
	
	
	

	6-1-2-5
6-1-3-6

6-1-4-6

6-1-5-7

6-1-6-7
	يتحسن أداء المتعلم في ضوء التغذية الراجعة.
	
	
	

	6-1-3-1
	يفهم المتعلم النصوص المسموعة.
	
	
	

	6-2-1-2
	يستخدم المتعلم مهارات التفكير (يطرح تساؤلات/ يقدم أفكاراً جديدة/ يقيم أفكار الآخرين/ يقدم حلولاً بديلة ....).
	
	
	

	6-2-2-1
6-2-3-1

6-2-3-2

6-2-3-3

6-2-4-1

6-3-1-3
	ملاحظة سلوكيات المتعلمين أثناء الفسحة وطابور الصباح، وداخل الفصل.
	
	
	

	6-2-2-2
	يلتزم بآداب الدخول والخروج من الفصل، والمؤسسة.
	
	
	

	6-2-4-1
	يحافظ على جميع الممتلكات الخاصة بالمؤسسة، ويظهر ذلك في أفعاله وتصرفاته.
	
	
	

	6-2-5-1
6-2-5-2
	يستخدم المتعلمون المصادر الإلكترونية؛ لجمع المعلومات المختلفة في حجرة الحاسوب والوسائط المتعددة.
	
	
	

	6-2-6-1
6-2-6-2

6-2-6-3

6-3-1-1

6-3-2-1

6-3-2-2

6-3-2-3
	يتعامل باحترام مع جميع زملائه، ومعلميه في المؤسسة (في الفصل/ في الفسحة/ أثناء ممارسة الأنشطة).
	
	
	

	6-3-3-1
6-3-3-2

6-3-3-3

6-3-3-4
	يشارك في الأنشطة والفنون المختلفة داخل الفصل، وخارجه.
	
	
	

	ملاحظات إضافية تم رصدها : 

	
	
	

	
	
	


بيانات الملاحظة:
	القائم بالملاحظة
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	المستهدف من الملاحظة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3-المقابلات: الفردية/ الجماعية :

أ - مقابلة مع المتعلمين :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	6-1-2-2
6-1-2-3
	كم مرة تزور فيها المكتبة خلال الأسبوع؟ وما نوعية الكتب التي تهتم بقراءتها؟ وهل جميعها مرتبط بالمواد الدراسية؟
	

	6-1-2-4
6-3-1-1

6-3-1-2
	هل تستمتع بدراسة اللغة العربية؟ وما الدليل على ذلك؟ وهل تساعدك دراسة اللغة العربية في التعبير عن ذاتك، والتواصل مع الآخرين؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	6-1-3-1
6-1-3-2

6-1-3-3

6-1-3-4

6-1-3-5

6-1-3-6

6-1-3-

6-3-1-1

6-3-1-2
	هل تستمتع بدراسة اللغة الأجنبية؟ وما الصعوبات التي تواجهها في دراسة اللغة الأجنبية؟ وما الدليل على ذلك؟
وكيف تستفيد منها في الحياة العملية؟
	

	6-1-4-1
6-1-4-2

6-1-4-3

6-1-4-4

6-1-4-5

6-3-1-1

6-3-1-2
	هل تستمتع بدراسة الرياضيات؟ وما الموضوعات الصعبة؟ وما الموضوعات السهلة ؟ أعطِ أمثلة.
	

	6-1-5-1
6-1-5-2

6-1-5-3

6-1-5-4

6-1-5-4

6-1-5-5

6-1-5-6

6-1-5-7

6-1-5-8

6-3-1-1

6-3-1-2
	هل تستمتع بدراسة العلوم؟ وما أكثر الموضوعات التي تفضل دراستها ؟ وهل درجاتك في العلوم أعلى من المواد الدراسية الأخرى؟ ولماذا؟ وما الأنشطة التي تمارسها في العلوم؟
	

	6-1-6-1
6-1-6-2

6-1-6-3

6-1-6-4

6-1-6-5

6-1-6-6

6-1-6-7

6-1-6-8

6-3-1-1

6-3-1-2
	هل الدراسات الاجتماعية مهمة في حياتك؟ ولماذا؟ ما الموضوعات التي تستفيد من دراستها في حياتك العامة، وترتبط بالبيئة المحيطة؟
	

	6-2-1-1
6-2-1-2

6-3-3-1

6-3-3-2

6-3-3-3

6-3-3-4
	ما الأنشطة التي تمارسها (قراءات حرة- إجراء بحوث- لوحات فنية- تربية رياضية)؟
	

	6-2-2-1
6-2-2-2
	هل حصلت على تدريب خاص بنواحي الأمن والسلامة؟ ومتى كان ذلك؟ وكم مرة؟
	

	6-2-3-1
6-2-3-2

6-2-3-3
	هل شاركت في بعض الأنشطة التي تهدف إلى التوعية بالعادات: السلوكية والغذائية الصحية (ندوات/ لقاءات/ إعداد ملصقات)؟
	

	6-2-5-1
6-2-5-2

6-2-5-3

6-2-5-4
	ما عدد ساعات استخدامك للكمبيوتر، سواء في المدرسة أم المنزل؟ وما الهدف من الاستخدام؟
	

	6-3-1-1
6-3-1-2
	ما أكثر المواد الدراسية التي تفضلها؟ ولماذا؟
	


ب- مقابلة مع المعلمين :
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	ممارسات المواد الدراسية المختلفة
	ما مستوى المتعلمين في المواد الدراسية المختلفة؟
أي المواد الدراسية التي يحصل فيها المتعلمون على درجات مرتفعة؟ ولماذا؟
هل يتقن المتعلمون مهارات القراءة والكتابة؟
ما أكثر المواد الدراسية التي يواجه المتعلمون صعوبات في تعلمها؟ ولماذا؟
	

	6-2-3-1
6-2-3-2

6-2-3-3
	ما مدى مراعاة المتعلمين للسلوكيات الصحية بالمؤسسة؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	6-2-4-1
6-2-4-2

6-3-2-1

6-3-2-2

6-3-2-3
	هل يوجد بعض السلوكيات غير المرغوب بها لدى بعض المتعلمين بالمؤسسة، مثل: إتلاف الأثاث، وعدم الحفاظ على الأجهزة، والمرافق، والمشكلات الشخصية...؟  يرجى ذكر أمثلة على ذلك، إن وجد.
	

	6-2-5-1
6-2-5-1

6-2-5-3

6-2-5-4
	ما نسبة المتعلمين المتقنين لأسس ومبادئ التعامل مع الكمبيوتر في المؤسسة؟ وما مدى استخدامهم للإنترنت، والبريد الإليكتروني؟
	

	6-2-6-1
6-2-6-2
	هل يستمتع المتعلم بالعمل الجماعي؟ ولماذا؟ 
رجاء ذكر أمثلة للأنشطة الجماعية، التي شارك فيها المتعلمون.
	


ج - مقابلة مع القيادة: (مدير/ناظر/وكيل):

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	6-1-1-1
6-1-1-2

6-1-1-3
	ما المقصود بخريطة المنهج؟ ومن المشارك في إعدادها؟ وما أسس إعداد هذه الخرائط ؟ 
ما مدى مشاركتك في إعداد، ومتابعة خرائط المنهج، وهل تعتقد أنها مهمة؟ ولماذا؟

هل توجد خرائط لكافة المواد الدراسية؟ أم لبعضها؟
	

	6-1-2-6
6-1-3-7

6-1-1-3

6-1-4-7

6-1-5-8

6-1-6-8
	كيف يتم التحقق من تحقيق المتعلمين لخريطة المنهج في المواد الدراسية المختلفة؟
	

	6-1-1-1
	ما مستوى المتعلمين في المواد الدراسية المختلفة؟ وما المواد التي نسب النجاح بها مرتفعة؟ وما المواد الدراسية التي نسب النجاح بها منخفضة؟ ولماذا؟ 
	

	6-2-3-1
6-2-3-2

6-2-3-3
	ما مدى ممارسة المتعلمين للسلوكيات الصحية الصحيحة من وجهة نظرك؟
	

	6-2-4-1
6-2-4-2
	هل يحافظ المتعلمون بالمؤسسة على الأثاث، والمرافق المدرسية، والبيئة ؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	6-2-5-1
6-2-5-2

6-2-5-3

6-2-5-4
	ما مدى امتلاك المتعلمين بالمؤسسة لمهارات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال (أجهزة الحاسوب- الإنترنت ...)؟
	

	6-2-6-1
6-2-6-2

6-2-6-3
	هل يفضل المتعلمون العمل الجماعي؟ وما الأنشطة الجماعية التي تمت بالمؤسسة؟
	


ب- مقابلة مع أولياء الأمور:

	رمز 
الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	6-1 -1-1
6-1-1-2

6-1-1-3

6-1-2-1

6-1-2-2

6-1-2-3

6-1-2-4

6-1-2-5

6-1-2-6

6-1-3-1

6-1-3-2

6-1-3-3

6-1-3-4

6-1-3-5

6-1-3-6

6-1-3-7

6-1-4-1

6-1-4-2

6-1-4-3

6-1-4-5

6-1-6-6

6-1-4-7

6-1-5-1

6-1-5-2

6-1-5-3

6-1-5-4

6-1-5-5

6-1-5-6

6-1-5-7

6-1-5-8

6-1-6-1

6-1-6-2

6-1-6-3

6-1-6-4

6-1-6-5

6-1-6-6

6-1-6-7

6-1-6-8
	· ما رأيك في مستوى ابنك في المواد الدراسية ؟ ولماذا؟
· هل يعرف ابنك أهم العادات الصحية؟ وما مدى مراعاته العادات السلوكية الصحية والبيئية السليمة؟
· هل يمارس ابنك الطرق العلمية للوقاية من الأمراض؟
· هل يحافظ ابنك على نظافة البيئة، ويعمل على تجميلها ؟ وكيف يقوم بذلك؟
· هل يستخدم التكنولوجيا في المواقف الحياتية، وحل المشكلات؟ وما هذه المواقف؟ 
· هل يعتمد ابنك في تعليمه على أكثر من مصدر من مصادر التعلم (مطبوعات- كتب- مراجع ... إلخ)؟ 
· هل يشارك ابنك في بعض المناسبات الاجتماعية المختلفة؟ وما هذه المناسبات؟
· هل يحترم ابنك آراء، وأفكار الآخرين (الزملاء- الإخوة- المعلمين ...)؟ وما الدليل على ذلك؟
· ما مدى تأثير ممارسة ابنك للأنشطة المدرسية الحرة على واجباته المدرسية؟
· هل يلتزم ابنك بالقيم الاجتماعية في التعامل مع الآخرين؟
· هل يعلم ما له من حقوق؟ وما عليه من واجبات؟ وهل يؤدى ذلك؟
· هل يلتزم بالصدق والأمانة في التعامل مع الآخرين؟
	


ج- مقابلة مع الإخصائي الاجتماعي:

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	6-2-3-3
	ما مدى مشاركة المتعلم في أنشطة التوعية المختلفة داخل المؤسسة؟ 
اذكر أمثلة لأنشطة التوعية، التي تم تنظيمها في المؤسسة.
	

	6-2-6-3
	هل يجيد المتعلم العمل في جماعة؟ وهل يؤدى الأدوار الموكلة إليه داخلها؟
	

	6-3-1-2
	ما الأنشطة التي تنفذها المؤسسة في المناسبات الاجتماعية؟ اذكر أمثلة لتلك المناسبات، وما مدى مشاركتك فيها؟

	

	6-3-2-1
	هل توجد مشكلات: سلوكية أو اجتماعية، يعانى منها متعلمو المؤسسة؟
هل يحترم المتعلم جميع معلميه، وزملاءه مع اختلاف أعمارهم، ومستوياتهم الاقتصادية؟
	


د - مقابلة إخصائي النشاط:

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	6-3-3-1
6-3-3-2

6-3-3-3

6-3-3-4
	هل تتاح الفرصة للمتعلم للمشاركة في أنشطة متنوعة بالمؤسسة؟ وما هذه الأنشطة؟
	

	6-3-1-2
	هل حصل المتعلمون على مراكز متقدمة، أو مكافآت لأعمال مختلفة في المسابقات التي تشترك فيها المؤسسة؟ وما عددهم؟ وما الأنشطة التي شاركوا فيها.
	


بيانات المقابلات:
	اسم عضو الفريق
	نوع المقابلة (فردية/ جماعية)
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفاتهم أو وظائفهم 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


نتائج تقييم معايير مجال المتعلم:(
	معيار (6-1) نواتج التعلم المستهدف
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :
معيار (6-2) التمكن من المهارات الأساسية 
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :

معيار (6-3) اكتساب جوانب وجدانية ايجابية (قيم واتجاهات) 
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين




قائمة ممارسات مجال  المعلم
	رمز الممارسة
	الممارسات
	أدوات جمع البيانات
	ملاحظات

	
	
	وثائق
	ملاحظة
	مقابلة فردية
	مقابلة جماعية
	

	7-1 
	التخطيط لعمليتي: التعليم والتعلم:

	7-1-1
	يخطط المعلم للتدريس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة:

	7-1-1-1
	يصمم المعلم دروسه؛ لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم (معرفياً – وجدانياً-  مهارياً ).
	×
	×
	×
	×
	

	7-1-1-2
	يصمم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمين.
	×
	×
	×
	×
	

	7-1-1-3
	يصمم مواقف تعليمية؛ لتنمية مهارات المتعلمين في التعامل مع التكنولوجيا.   
	×
	×
	×
	×
	

	7-1-1-4
	يراعى تنمية المهارات الحياتية لدى المتعلمين. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-1-1-5
	يصمم المعلم أساليب وأدوات التقويم، التي  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفة.
	×
	×
	×
	×
	

	7-1-2
	يصمم المعلم استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول المتعلم:

	7-1-2-1
	يصمم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة.  
	×
	×
	×
	×
	

	7-1-2-2
	يخطط لتوظيف الأنشطة التربوية؛ بما يحقق مشاركة فعالة للمتعلمين.
	×
	×
	×
	×
	

	7-1-2-3
	يخطط لتوظيف استراتيجيات تعليم وتعلم، تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين.
	×
	×
	×
	×
	

	7-1-2-4
	يصمم أنشطة ومواقف تعليمية؛ تنمي مهارات البحث والاستقصاء. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2
	تنفيذ عمليتي: التعليم والتعلم:

	7-2-1
	يتمكن المعلم من تنمية جوانب التعلم (المعرفية- المهارية- الوجدانية) لدى المتعلمين:

	7-2-1-1
	يتمكن المعلم من بنية المادة العلمية لتخصصه، وفهم  طبيعتها. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-1-2
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم تنمي الجوانب المهارية لدى المتعلمين. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-1-3
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم تنمي الجوانب المعرفية لدى المتعلمين. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-1-4
	يستخدم أساليب تعليم وتعلم تنمي الجوانب الوجدانية لدى المتعلمين. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-1-5
	يربط بين: المادة العلمية لتخصصه، ومشكلات المجتمع، وتلبية احتياجاته. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-1-6
	ينمي المهارات الحياتية لتلاميذه من خلال المادة العلمية لتخصصه.
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-2
	يدير المعلم وقت التعلم بكفاءة:

	7-2-2-1
	يوزع المعلم الأدوار والمهام بكفاءة على المتعلمين، وفق الخطة الزمنية المحددة. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-2-2
	ينفذ خطة زمنية متكاملة للقيام بأدواره المختلفة؛ بما يحقق نواتج التعلم. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-2-3
	يعدل في الخطة الزمنية، بما يناسب قدرات المتعلمين، ومتطلبات العملية التعليمية.
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-3
	يستخدم المعلم الإمكانات المادية المتاحة؛ لتفعيل العملية التعليمية:

	7-2-3-1
	يوظف المعلم بفاعلية الأدوات والتجهيزات المتاحة (المعامل، والتكنولوجيا ...) بالمؤسسة في عمليتي: التعليم، والتعلم. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-3-2
	يستخدم الإمكانات المتاحة في البيئة المحلية (المتاحف، المؤسسات،....)؛ لتحسين العملية التعليمية. 
	×
	
	×
	×
	

	7-2-4
	يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً:

	7-2-4-1
	يستخدم المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-4-2
	يستخدم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، والمجالات: التربوية والنفسية (الكتاب المدرسي- الأدلة- الأقراص المدمجة- الإنترنت-....). 
	×
	
	×
	×
	

	7-2-4-3
	يتبادل الخبرات مع الزملاء. 
	×
	
	×
	×
	

	7-2-4-4
	يستخدم أدوات متنوعة للتقويم الذاتيّ؛ لتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف لديه، وعلاجها. 
	×
	
	×
	×
	

	7-2-5
	يستخدم المعلم استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة، تلبي متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين –المتفوقين – ذوي الإعاقة وصعوبات التعلم):

	7-2-5-1
	يستخدم المعلم برامج: تشخيصية، وعلاجية، وإثرائية مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-5-2
	يوفر بيئة تعلم تراعي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة.
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-5-3
	يستخدم استراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوي الاحتياجات الخاصة.
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-5-4
	يفعل مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين – المتفوقين – ذوي الإعاقة - صعوبات التعلم - بطيئي التعلم) في الأنشطة التربوية.
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-5-5
	يوظف التكنولوجيا في عمليات التعليم والتعلم لذوي الاحتياجات الخاصة.
	×
	×
	×
	×
	

	7-2-6
	يستخدم المعلم أنشطة تربوية إثرائية تحقق أهداف التعلم الفعال:

	7-2-6-1
	يحفز المعلم المتعلمين على القيام بأنشطة تربوية متعددة (مسابقات وزيارات علمية...). 
	×
	
	×
	×
	

	7-2-6-2
	يوجه المتعلمين إلى العمل في مشروعات وأنشطة تربوية: جماعية، وفردية؛ لحل المشكلات، والقضايا.
	×
	
	×
	×
	

	7-2-6-3
	يشجع المتعلمين على استخدام مصادر معرفة متعددة (مطبوعة- إلكترونية). 
	×
	
	×
	×
	

	7-2-6-4
	يستخدم أنشطة إثرائية متنوعة؛ لتنمية الذكاءات المتعددة، والمواهب لدى المتعلمين. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-3
	استخدام أساليب تقويم فعالة:

	7-3-1
	يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم:

	7-3-1-1
	يستخدم المعلم أساليب التقويم  الشفهي. 
	
	×
	×
	×
	

	7-3-1-2
	يستخدم أساليب التقويم التحريري (مقالي/ موضوعي). 
	×
	
	×
	×
	

	7-3-1-3
	يستخدم  أساليب التقويم العملي. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-3-1-4
	يستخدم ملفات الإنجاز في متابعة أداء المتعلمين. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-3-1-5
	يشارك زملاءه في تصميم أدوات لتقويم الجانب المعرفي بمستوياته. 
	×
	
	×
	×
	

	7-3-1-6
	يشارك زملاءه في تصميم أدوات لتقويم الجانب المهاري.
	×
	
	×
	×
	

	7-3-1-7
	يشارك زملاءه في تصميم أدوات لتقويم الجانب الوجداني. 
	×
	
	×
	×
	

	7-3-1-8
	يستفيد من نتائج التقييم الذاتيّ للمتعلمين.
	×
	
	×
	×
	

	7-3-1-9
	يستخدم أدوات تقويم مناسبة؛ لتحديد واكتشاف ذوي صعوبات التعلم. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-3-1-10
	يصمم أدوات تقويم مناسبة لذوي صعوبات التعلم. 
	×
	
	×
	×
	

	7-3-2
	يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم، وتعديل أداءاته التدريسية:

	7-3-2-1
	يعمل المعلم على تحسين أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويم. 
	×
	
	×
	×
	

	7-3-2-2
	يطلع المعنيين (أولياء الأمور، والإخصائيين، ...) على نتائج التقويم؛ لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين. 
	×
	
	×
	×
	

	7-3-2-3
	يعدل من أداءاته التدريسية في ضوء نتائج تقويم المتعلمين. 
	×
	×
	×
	×
	

	7-3-2-4
	يستفيد من نتائج التقويم في تقديم  برامج علاجية لذوي صعوبات التعلم/ بطيئي التعلم.
	×
	
	×
	×
	

	7-4
	الالتزام بأخلاقيات المهنة:

	7-4-1
	يراعي المعلم المساواة، والشفافية، والتسامح مع جميع المتعلمين:

	7-4-1-1
	يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الآخر. 
	
	×
	×
	×
	

	7-4-1-2
	يتعامل مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة. 
	
	×
	×
	×
	

	7-4-1-3
	يراعي ردود أفعال المتعلمين في ممارساته، وأدواره. 
	
	
	×
	×
	

	7-4-1-4
	يستخدم أساليب تقويم واضحة ومعلنة.
	×
	
	×
	×
	


أدوات جمع البيانات

1- فحص الوثائق وتحليلها :

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	

	7-1-1-1
7-1-1-2

7-1-1-3

7-1-1-4

7-1-1-5
	تخطيط الدروس متضمناً:
· الجوانب: المعرفية، والوجدانية، والمهارية لدى المتعلمين، ومهارات التفكير، والمهارات الحياتية، والتقويم.

· استراتيجيات التعليم والتعلم، والأنشطة التربوية.
· أدوات، وأساليب التقويم.
· خرائط المنهج.
· وثائق تخطيط الأنشطة التربوية.
	
	
	

	7-1-2-1
7-1-2-2

7-1-2-3

7-1-2-4
	
	
	
	

	7-2-1-1
7-2-1-2

7-2-1-3

7-2-1-4

7-2-1-5

7-2-1-6

7-2-4-4

7-4-1-4
	ملف إنجاز المتعلمين، والأنشطة المتضمنة به .

 اختبارات، ومهام الأداء.

أدوات التقويم.

ملف المعلم (إن وجد).
	
	
	

	7-2-2-1
7-2-2-2

7-2-2-3
	تخطيط المعلم- الخطة الزمنية.
	
	
	

	7-2-3-1
7-2-3-2
	دفتر تحضير المعلم، أو وثائق تثبت استخدامه للإمكانات المتاحة، ومصادر المعرفة.
	
	
	

	7-2-4-1
	وثائق البرامج التدريبية – ملف المعلم (إن وجد).
	
	
	

	7-2-4-2
	سجلات استعارة المعلمين للكتب.
	
	
	

	7-2-4-3
	محاضر اجتماعات مع الزملاء – التغذية الراجعة.
	
	
	

	7-2-5-1
7-2-5-2

7-2-5-3

7-2-5-4
	البرامج التشخيصية، والإثرائية – تخطيط الدروس – ملفات إنجاز المتعلمين – وثائق مشاركة المتعلمين في الأنشطة- تخطيط الدروس.
	
	
	

	7-2-6-1
7-2-6-2

7-2-6-3

7-2-6-4
	سجلات الرحلات والزيارات – سجلات الأنشطة - سجلات استعارة مصادر المعرفة – ملفات الإنجاز.
	
	
	

	7-3-1-1
7-3-1-2

7-3-1-3

7-3-1-4

7-3-1-5

7-3-1-6

7-3-1-7

7-3-1-8
	أدوات التقويم: المعرفي، والوجداني، والمهاري – ملفات الإنجاز – وثائق العمل مع الزملاء لتصميم أدوات التقويم – كراسات المتعلمين- وثائق تؤكد الاستفادة من نتائج التقويم.
	
	
	

	7-3-1-9
7-3-1-10
	أدوات تقويم لذوي صعوبات التعلم، وملفات إنجاز هؤلاء المتعلمين.
	
	
	

	7-3-2-1
	وثائق نتائج التقويم – كراسات المتعلمين  وملفات إنجازاتهم .
	
	
	

	7-3-2-2
	وثائق الاتصال بأولياء الأمور.
	
	
	

	7-3-2-3
	وثائق توضيح تطور الأداء- تخطيط الدروس.
	
	
	

	7-3-2-4
	البرامج العلاجية – نتائج التقويم.
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:

	
	
	

	
	
	


2- بطاقة الملاحظة
	رمز الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الفحص

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	

	7-1-1-1
	يراعي في شرحه النمو المتكامل لشخصية المتعلم (يدمج المعلومات مع المهارات مع الجوانب الوجدانية، أثناء تنفيذ التدريس).
	
	
	

	7-1-1-2
	يدمج الجوانب الوجدانية (الاتجاهات، والميول، والقيم، ...) في محتوى الدرس.
	
	
	

	7-2-1-1
	يدرب المتعلمين على المهارات العملية للمادة.
	
	
	

	7-2-1-2
	ينمي مهارات التفكير لدى المتعلمين (يطرح أسئلة ذات مستويات عقلية عليا- يطلب منهم حل المشكلات- يطلب منهم طرح تساؤلات- ومحاولة الإجابة عنها- حل التناقضات).
	
	
	

	7-2-1-3
7-1-1-3

7-1-1-4
	يتيح لهم فرصة التعامل مع الوسائل، والأدوات المعينة للدرس، والتعامل مع التكنولوجيا، وممارسة المهارات الحياتية.
	
	
	

	7-2-1-4
7-2-1-6
	ينمي المهارات الحياتية (الإصغاء – التحدث- إدارة الوقت - ...).
	
	
	

	7-1-1-5
	يطرح أسئلة تقيس الجوانب: المعرفية، والمهارية، في ضوء نواتج التعلم.
	
	
	

	7-1-2-1
7-1-2-3

7-2-1-2

7-2-1-3

7-2-1-4
	يستخدم استراتيجيات تعليم، وتعلم متنوعة (الحوار والمناقشة- التعلم التعاوني – حل المشكلات-....)؛ لتنمية الجوانب الشخصية المتكاملة، ومراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين.
	
	
	

	7-1-2-2
7-1-2-4
	يتيح الفرصة لمشاركة المتعلمين في أداء الأنشطة، وممارسة مهارات طرح الأسئلة، والبحث، وجمع المعلومات.
	
	
	

	7-2-1-1
7-2-1-2

7-2-1-3

7-2-1-4
	يتمكن من الإجابة عن أسئلة طلابه، ويمدهم بالمعلومات اللازمة، والصحيحة مع مراعاة ميولهم، ورغباتهم.
	
	
	

	7-2-1-5
7-2-1-6
	يطرح أمثلة من قضايا المجتمع ومشكلاته، أو أحداث جارية خارج المؤسسة أثناء عرض الدرس، مع الحرص على ممارستهم المهارات الحياتية.
	
	
	

	7-2-2-1
7-2-2-3
	يوزع المهام على المتعلمين خلال تنفيذ التدريس، ويضبط توقيتات أداء الأنشطة لمستوى أداء الطلاب.
	
	
	

	7-2-3-1
	يتمكن من استخدام الأدوات، والوسائل التعليمية في تنفيذ التدريس وفى التوقيت الملائم.
	
	
	

	7-2-4-1
	يوظف ما تدرب عليه المعلم داخل حجرة الفصل الدراسي.
	
	
	

	7-2-4-2
	يوظف كتاب، ودليل الطالب في تنفيذ الدرس.
	
	
	

	7-2-5-1
7-2-5-2

7-2-5-3

7-2-5-4
	ينفذ برامج: تشخيصية، وعلاجية لذوي الاحتياجات الخاصة، ويوفر لهم بيئة تعلم؛ تسهم في النهوض بمستوى الأداء، مع الحرص على مشاركتهم في ممارسة الأنشطة.
	
	
	

	7-2-5-5
	يوظف التكنولوجيا في تعليم وتعلم ذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	

	7-2-6-4
	يستخدم أنشطة متنوعة؛ وفقًا للذكاءات المتعددة (يمارس الطلاب أنشطة تخاطب الذكاء: اللغوي/ الرياضي/ الجسمي/ المكاني/ الموسيقي/...).
	
	
	

	7-3-1-1
7-3-1-9
	يطرح أسئلة شفهية ملائمة لجميع الطلاب.
	
	
	

	7-3-1-3
	يحرص على تقويم مهارات الطلاب.
	
	
	

	7-3-1-4
	يوظف ملفات الإنجاز أثناء التدريس.
	
	
	

	7-4-1-2
	يتعامل بعدالة مع المتعلمين.
	
	
	

	ملاحظات أخرى تم رصدها:

	
	
	

	
	
	


بيانات الملاحظة:

	اسم عضو الفريق
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	المستهدف من الملاحظة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3- المقابلات: الفردية/ الجماعية:

1. مقابلة مع الموجه :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	7-1-1-1
7-1-1-2

7-1-1-3

7-1-1-4

7-1-1-5
	ما الأسس التي يراعيها المعلم عند التخطيط للتدريس؟ هل يراعي أثناء تنمية مهارات التفكير، والمهارات الحياتية، والتعامل مع التكنولوجيا نواتج التعلم المستهدفة؟ أعط أمثلة لذلك.
	

	7-1-2-1
7-1-2-3

7-1-2-2

7-1-2-4
	هل يصمم المعلم، ويستخدم استراتيجيات تدريس متنوعة، تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين، وتنمي أداءهم الشامل؟ وكيف يتم ذلك؟ وما هذه الاستراتيجيات؟
	

	7-2-1-1
	هل يتمكن المعلم من مادة التخصص؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	7-2-1-5
7-2-1-6
	هل يربط المعلم قضايا، وأحداث المجتمع، والمهارات الحياتية بالمادة الدراسية ؟ وما أهم هذه القضايا؟ برجاء ذكر أمثلة.
	

	7-2-2-1
7-2-2-2

7-2-2-3
	أثناء ملاحظتك للمعلم، ما مدى إدارته لوقت التعلم؟ وهل يوزع المهام المنوطة به على المتعلمين، وفق خطة زمنية معينة؟ وما مدى مرونة هذه الخطة؟ وما مدى ملاءمتها للمتعلمين؟
	

	7-2-3-1
7-2-3-2
	ما مدى استخدام المعلم للأدوات، والوسائل، والإمكانات المتاحة في البيئة في عمليتي: التعليم والتعلم؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	7-2-4-1
	ما مدى استخدام المعلم لمحتوى الدورات التدريبية في عمله؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	7-2-4-2
	هل يستخدم المعلم مصادر معرفة؟ ما هي؟ وكيف يستفيد بها؟
	

	7-2-4-3
	هل يتم تبادل الخبرات مع المعلمين في التخصص؟ وكيف يتم ذلك؟
	

	7-2-4-4
	هل المعلم يقيم نفسه ذاتياً؟ وكيف يتم ذلك؟ وما مدى الفائدة منه؟
	

	7-2-5-1
7-2-5-2

7-2-5-3

7-2-5-4

7-2-5-5
	ما مدى مراعاة المعلم لذوي الاحتياجات الخاصة (الموهوبين/ المتفوقين/ ذوي الإعاقة/ ...)؟ وكيف يتم ذلك؟ وهل يتم توظيف التكنولوجيا في عمليات التعليم والتعلم؟
	

	7-2-6-1
7-2-6-2

7-2-6-3

7-2-6-4
	هل يشجع المعلم المتعلمين على القيام بأنشطة؟ وما هذه الأنشطة؟ وهل يستخدم المتعلمون مصادر معرفة متنوعة في هذه الأنشطة؟ وما هي؟
	

	7-3-1-1
7-3-1-2

7-3-1-3

7-3-1-4

7-3-1-5

7-3-1-6

7-3-1-7
	هل يستخدم المعلم أدوات تقويم فعّالة؟ وما هي؟ وما مدى تمكن المعلم من التقويم الشفهي للمتعلمين؟ وكيف يقيِّم الجوانب: المعرفية/ الوجدانية/ المهارية؟ وكيف يستخدم ملفات الإنجاز في متابعة الأداء؟ وكيف يستفيد من نتائج التقييم؟ وهل يعلن عن ذلك؟
	

	7-3-1-8
7-3-2-4
	هل يحرص المعلم على التقييم الذاتي للمتعلمين؟ وكيف يتم ذلك؟ وهل يعدل أداءه في ضوء نتائج التقويم؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	7-3-1-9
7-3-1-10
	هل يستخدم المعلم أدوات؛ لتحديد واكتشاف ذوي صعوبات التعلم؟ وما هذه الأدوات؟
	

	7-3-2-1
7-3-2-2

7-3-2-3

7-3-2-4
	هل يعمل المعلم على تحسين أداء المتعلم في ضوء نتائج التقييم؟ وكيف؟
	

	7-4-1-1
7-4-1-2

7-4-1-3
	خلال ملاحظتك للمعلم داخل الفصل ما مدى توفيره لمناخ يشجع على الحوار، والمساواة، والعدالة؟ وما موقفه من ردود أفعال المتعلمين؟
	


2.  مقابلة مع المتعلم:

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	7-2-1-1
7-2-1-2

7-2-1-3

7-2-1-4

7-4-1-1
	هل تفهم ما يشرحه المعلم داخل الفصل في المواد الدراسية المختلفة؟
هل تشعر بالراحة أثناء الحصة؟ ولماذا؟

ما الأشياء التي تضايقك في الحصة؟ ولماذا؟
	

	7-2-1-5
7-2-1-6
	ماذا تستفيد من المعلم، غير محتوى الدرس، وتطبقه في حياتك خارج المدرسة؟
	

	7-2-2-1
7-2-2-2
	هل يوزع المعلم الأدوار والأنشطة  بعدالة عليك، وعلى زملائك؟ وهل الوقت يكفي لأداء هذه الأنشطة؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	7-2-6-1
7-2-6-2

7-2-6-3

7-2-6-4
	هل يشجعك المعلم على أداء أنشطة خارج المؤسسة؟ وما هذه الأنشطة؟
هل يشجعك المعلم على استخدام مراجع، وكتب غير الكتاب المدرسي؟ ما هذه الكتب؟
	

	7-3-1-1
	هل يسألكم المعلم في الدرس؟ وهل هذه الأسئلة واضحة؟
	

	7-3-1-4
7-3-2-3
	هل يأخذ المعلم بآراء المتعلم؟ وكيف؟ ومتى يتم ذلك؟
	

	7-4-1-1
7-4-1-2

7-4-1-3

7-4-1-4
	هل -من وجهة نظرك- يعامل المعلم جميع المتعلمين بطريقة عادلة، وموضوعية ؟ وكيف يتم ذلك؟
ما أكثر الأشياء التي تعجبك في معلمي المؤسسة؟ وما الأشياء التي لا تعجبك؟
	


3. مقابلة مع أولياء الأمور:


	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	7-2-5-1
7-2-5-2

7-2-5-3

7-2-5-4

7-2-5-5

7-2-6-1

7-2-6-2

7-2-6-3

7-2-6-4

7-3-1-1

7-3-1-2

7-3-1-3

7-3-1-4

7-3-1-5

7-3-1-6

7-3-1-7

7-3-1-8

7-3-1-9

7-3-2-1

7-3-2-2

7-3-2-3

7-3-2-4

7-4-1-1

7-4-1-2

7-4-1-3

7-4-1-4
	ما مدى توافر علاقة جيدة بين ابنك/ابنتك ومعلمي المؤسسة؟ وما الدليل على ذلك؟

ما أكثر الأشياء الجيدة التي يراها ابنك في المعلم؟ والعكس؟

هل ترى أن المعلم ينمى جوانب شخصية، ابنك/ابنتك على نحو صحيح؟ وما الدليل على ذلك؟

ما أكثر الأشياء التي تعجبك في معلمي المؤسسة؟
	

	7-3-2-3
	هل يطلعك المعلم على نتائج تقويم ابنك/ابنتك؟ وهل يناقش النتائج معك؟ ومتى يتم ذلك؟ وكيف؟
	


4. مقابلة مع القيادة المدرسية (المدير- الوكيل):


	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	7-1-1-1
7-1-1-2

7-1-1-3

7-1-1-4

7-1-1-5
	ما  رأيك في تخطيط معلمي المؤسسة لعمليات التعليم والتعلم؟ وهل يراعون النمو المتكامل للشخصية ( معرفياً، ومهارياً، ووجدانياً)؟
	

	7-2-2-1
7-2-2-2

7-2-2-3
	ما مدى فاعلية أساليب التعليم والتعلم، التي يستخدمها المعلم؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	7-2-4-1
7-2-4-2

7-2-4-3
	هل يحرص المعلم على تنمية ذاته مهنياً؟ وما الأدلة على ذلك؟
	

	7-2-2-5
	ما جودة البيئة التي يوفرها المعلم لذوي الاحتياجات الخاصة؟ وكيف يحرص على ذلك؟
	

	7-2-4-3
	ما العلاقة بين معلمي المؤسسة؟ وهل يتبادلون الخبرات معاً؟ وكيف؟
	

	7-2-6-1
7-2-6-2

7-2-6-3

7-2-6-4
	ما مدى حرص المعلم على توفير مشاركة المتعلمين في أنشطة ومشروعات؟ أعط أمثلة لذلك.
	

	7-3-1-1
7-3-1-2

7-3-1-3

7-3-1-4

7-3-1-5

7-3-1-6

7-3-1-7

7-3-1-8

7-3-1-9

7-3-1-10
	ما كفاءة أداء المعلم في استخدام أساليب التقويم؟ وما الدليل على ذلك؟ وكيف يتم تقويم الجوانب: المعرفية، والوجدانية، والمهارية؟
	

	7-3-2-1
7-3-2-2

7-3-2-3

7-3-2-4
	كيف يستفيد المعلم من نتائج التقويم في تحسين أدائه؟ وما الدليل؟
	

	7-4-1-1
7-4-1-2

7-4-1-3

7-4-1-4
	ما مظاهر التزام المعلم بأخلاقيات المهنة؟ وما الدليل؟
	


5. مقابلة مع الإخصائي النفسي :
	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	7-1-2-3
	هل يستخدم المعلم الكمبيوتر في عملية التعليم لذوي الاحتياجات الخاصة؟
	

	7-2-5-1
7-2-5-2

7-2-5-3

7-2-5-4
	هل يعمل على مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة: الصفية، واللاصفية؟ وما هذه الأنشطة؟
	


6.  مقابلة مع الإخصائي الاجتماعي :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	7-2-3-1
7-2-3-2


	هل يشارك المعلم في عمل أنشطة تعليمية مختلفة للمتعلمين؟ وما هذه الأنشطة؟
	

	
	هل يشجع المتعلمين على المشاركة في الأنشطة المختلفة الجماعية، أو الفردية؟ وما هذه الأنشطة؟
	

	
	هل يقوم المعلم بتنظيم رحلات: علمية، وترفيهية؛ لتحسين العملية التعليمية؟
	


7.  مقابلة مع إخصائي التكنولوجيا:

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	7-2-3-1
7-2-3-2

7-2-5-5

7-2-6-3
	هل يستخدم المعلم التكنولوجيا المتقدمة، والقنوات الفضائية في تحسين عمليتي: التعليم والتعلم؟
	

	
	هل يستخدم الإنترنت في الحصول على المعلومات، والمعارف الحديثة في تخصصه؟
	


بيانات المقابلات:
	اسم عضو الفريق
	نوع المقابلة (فردية/ جماعية)
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفاتهم أو وظائفهم 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


نتائج تقييم معايير مجال المعلم:(
	معيار (7-1) التخطيط لعمليتى التعليم والتعلم

نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :
معيار (7-2) تنفيذ عمليتى التعليم  والتعلم
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :

معيار (7-3) استخدام أساليب تقويم فعالة

نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :
معيار (7-4) الالتزام بأخلاقيات المهنة

نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :



قائمة ممارسات مجال  المنهج الدراسي
	رمز
الممارسة
	الممارسات
	أدوات جمع البيانات
	ملاحظات

	
	
	وثائق
	ملاحظة
	مقابلة فردية
	مقابلة جماعية
	

	8-2
	توافر أنشطة تربوية (صفية ولا صفية) فعالة:

	8-2-1
	تستخدم الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة:

	8-2-1-1
	تنفذ خططاً للأنشطة التربوية؛ بما يحقق نواتج التعلم.
	×
	×
	
	
	

	8-2-1-2
	تخصص فترات زمنية كافية؛ لتنفيذ الأنشطة التربوية.
	×
	
	×
	×
	

	8-2-1-3
	تتنوع الأنشطة التربوية؛ لمراعاة الفروق الفردية.
	×
	×
	×
	×
	

	8-2-1-4
	يراعي المنهج الاستفادة من إمكانات المجتمع المحلي في تنفيذ الأنشطة التربوية.
	×
	×
	×
	×
	

	8-2-1-5
	تشترك المؤسسة في الأنشطة والمسابقات: المحلية، والقومية، والدولية.
	×
	
	×
	
	

	8-2-1-6
	يراعى توافر آليات لمتابعة تنفيذ خطة الأنشطة التربوية. 
	×
	
	×
	×
	

	8-2-1-7
	تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الأخرى في مجال الأنشطة التربوية. 
	×
	
	
	
	


أدوات جمع البيانات
1- فحص الوثائق وتحليلها:

	رمز الممارسة
	الوثائق
	الحكم
	نتائج الفحص

	
	
	موجودة
	غير
موجودة
	

	8-2-1-1
8-2-1-2

8-2-1-3

8-2-1-4
	خطط الأنشطة التربوية، ومواعيد تنفيذها.

قائمة بالإمكانات المتاحة في المجتمع المحلي.
	
	
	

	8-2-1-5
	سجل الأنشطة، والمسابقات: المحلية، والقومية والدولية – تقارير المتابعة- جداول المتابعة ... .
	
	
	

	8-2-1-6
	وثائق لآليات تنفيذ خطط الأنشطة التربوية.
	
	
	

	8-2-1-7
	سجلات بأسماء بالمؤسسات الأخرى موضع الشراكة.
	
	
	

	وثائق إضافية تم فحصها:

	
	
	

	
	
	


2- بطاقة الملاحظة :

	رمز الممارسة
	موضوع الملاحظة
	الحكم
	نتائج الملاحظة

	
	
	موجودة
	غير موجودة
	

	8-2-1-1
	ترتبط الممارسات التعليمية بالمؤسسة بنواتج التعلم.
	
	
	

	8-2-1-3
	ينفذ المعلمون أنشطة تربوية متنوعة، تراعي الفروق الفردية للمتعلمين.
يستخدم المعلم أنشطة متنوعة إضافية (صفية لا صفية)؛ لتحقيق نواتج التعلم.
	
	
	

	8-2-1-4
	توظف إمكانات المجتمع (الموارد البيئية البسيطة-...) في تنفيذ المنهج.
	
	
	

	ملاحظات إضافية تم رصدها :

	
	
	

	
	
	


بيانات الملاحظة:
	اسم عضو الفريق
	مكان الملاحظة
	توقيت الملاحظة
	المستهدف من الملاحظة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3- المقابلات: الفردية/ الجماعية: 
أ - مقابلة مع القيادة المدرسية (مدير – ناظر – وكيل):

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	8-2-1-7
	هل قامت المؤسسة بتنظيم زيارة / استقبال لبعض المدارس، والمؤسسات المحلية، والقومية؛ لتعرف أنشطتها التربوية المختلفة؛ للاستفادة من الخبرات التربوية المتبادلة؟ وما مظاهر الاستفادة من ذلك؟
	


ب- مقابلة مع المدرس الأول/ الموجه /المعلم:

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	8-2-1-1
	هل يتم تنفيذ خطة الأنشطة المتنوعة الإضافية (صفية لا صفية)؛ بما يساعد على تحسين أداء المتعلمين؟ وكيف يتم ذلك؟
	

	8-2-1-2
	هل الفترات الزمنية المخصصة لتنفيذ الأنشطة التربوية كافية؛ لتحقيق الهدف من الأنشطة؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	8-2-1-3
	ما مظاهر تنوع الأنشطة التربوية لمراعاة الفروق الفردية لدى المتعلمين؟
	

	8-2-1-6
	كيف تتم متابعة تنفيذ خطة الأنشطة التربوية؟
	


ج- مقابلة مع المتعلمين :

	رمز  الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	8-2-1-2
	هل يخصص لك وقت كافٍ لتنفيذ الأنشطة؟ وما الدليل على ذلك؟
	

	8-2-1-3
	هل الأنشطة التربوية التي تمارسها تتناسب مع ميولك واهتماماتك، وتستطيع ممارستها ببساطة؟ وما الدليل على ذلك؟
	


د- مقابلة مع إخصائي الأنشطة :

	رمز الممارسة
	حوارات المقابلة
	نتائج المقابلة

	8-2-1-1
	كيف تنفذ الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المرغوبة؟
	

	8-2-1-5
	هل تشارك المؤسسة في الأنشطة والمسابقات: المحلية، والدولية؟ وما طبيعة تلك الأنشطة والمسابقات؟ وما ترتيب المؤسسة في هذه الأنشطة والمسابقات؟ وما مظاهر الاستفادة من ذلك؟
	


بيانات المقابلات:
	اسم عضو الفريق
	نوع المقابلة (فردية/ جماعية)
	مكان المقابلة
	توقيت المقابلة
	أسماء المستهدفين من المقابلة
	صفاتهم أو وظائفهم 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


نتائج تقييم معايير مجال المنهج الدراسي:(
	معيار (8-2) توافر انشطة تربوية (صفية لاصفية) فعالة
نقاط القوة :
نقاط تحتاج إلي تحسين :
مقترحات التحسين :




 (مرفق 3) 

تقرير فحص
 التقرير الدورى السنوى
البيانات الأساسية للمؤسسة
(مدى استيفاء البيانات الأساسية- مدى الاتساق بين هذه البيانات- البيانات التى بحاجة للتحَّقق- البيانات غير الموجودة).
جوانب الاتساق فى التقرير
أوجه التضارب  فى التقرير

خطط التحسين:

متابعة خطط التحسين المدرسي:

مدى تحقق نواتج التعلم فى ضوء خريطة المنهج
(مرفق 5)
جدول زيارة المتابعة
جدول زيارة المتابعة
(اليوم الأول)
يوم:

التاريخ:   /  /  
	المهمة
	التوقيت
	القائم بالمهمة

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


المهام التى لم يتم إنجازها خلال اليوم:

أسباب عدم إتمام تلك المهام:

(اليوم الثانى)
يوم:

التاريخ:   /  /  
	المهمة
	التوقيت
	القائم بالمهمة

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


المهام التى لم يتم إنجازها خلال اليوم:

أسباب عدم إتمام تلك المهام:
* هذه الأدوات استرشادية، ويمكن للمراجع إعادة صياغة بعض المفردات، وإضافة مفردات أخرى، في ضوء خبرته، وواقع المؤسسة، التي يقوم بمراجعتها، وذلك بما يضمن تقييم كافة الممارسات، ومتطلبات المراجعة الخارجية للهيئة.


* بنود بعض الأدوات تتناول ممارسات محددة، والبعض الآخر يتناول مؤشراً بالكامل؛ نظراً لتناولها كافة ممارسات المؤشر، ويتضح ذلك من العمود الخاص برمز الممارسة.


( *  يتم تحديد نقاط القوة والنقاط التي تحتاج إلى تحسين، وكذلك مقترحات التحسين في ضوء نتائج استخدام كافة الأدوات (فحص الوثائق- المقابلات- الملاحظات).


* هذه الأدوات استرشادية، ويمكن للمراجع إعادة صياغة بعض المفردات، وإضافة مفردات أخرى، في ضوء خبرته، وواقع المؤسسة، التي يقوم بمراجعتها، وذلك بما يضمن تقييم كافة الممارسات، ومتطلبات المراجعة الخارجية للهيئة.


* بنود بعض الأدوات تتناول ممارسات محددة، والبعض الآخر يتناول مؤشراً بالكامل؛ نظراً لتناولها كافة ممارسات المؤشر، ويتضح ذلك من العمود الخاص برمز الممارسة.


( *  يتم تحديد نقاط القوة والنقاط التي تحتاج إلى تحسين، وكذلك مقترحات التحسين في ضوء نتائج استخدام كافة الأدوات (فحص الوثائق- المقابلات- الملاحظات).


( *  يتم تحديد نقاط القوة والنقاط التي تحتاج إلى تحسين، وكذلك مقترحات التحسين في ضوء نتائج استخدام كافة الأدوات (فحص الوثائق- المقابلات- الملاحظات).
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