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	محافظة القليوبية

إدارة طوخ التعليمة

مدرسة ميت كنانه الإعدادية بنين
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تحديث الرؤية والرسالة 2009/2010 م

"الرؤيـــة"

تتطلع المدرسة إلي إكساب الطلاب علي اختلاف  قدراتهم ,القيم والمعارف والمهارات اللازمة لخدمة المجتمع في إطار معايير الجودة ...

"الرســـالة "

1) غرس القيم والسلوكيات الصحيحة لدي الطلاب . 

2) تزويد الطلاب بالمعارف اللازمة لمواكبة العصر .

3) إكساب الطلاب المعارف والخبرات التي تمكنهم من حل المشكلات الحياتية .

4) تطبيق التكنولوجيا الحديثة في المجالات العملية .

5) تفعيل دور المشاركة المجتمعية في دعم العملية التعليمية .
6) تفعيل دور الأنشطة التعليمية من اجل بناء  الشخصية المتكاملة السليمة .
رؤية وزارة التربية والتعليم
تقوم وزارة التربية والتعليم بتقديم تعليم عالي الجودة لجميع طلاب مراحل التعليم قبل الجامعي كأحد الحقوق الأساسية للإنسان في إطار نظام لا مركزي قائم على المشاركة المجتمعية بحيث يكون نظام التعليم في المدرسة نموذجاً رائداً في المنطقة يعمل على إعداد المواطنين لمجتمع المعرفة في ظل عقد اجتماعي جديد قائم على الديمقراطية والعدل وعبور دائم للمستقبل .

رسالة وزارة التربية والتعليم
تلتزم وزارة التربية والتعليم بتحقيق فرص متكافئة لجميع الطلبة والطالبات للحصول على تعليم عالي الجودة يمكنهم من أن تكون لديهم القدرة على التفكير العلمي والإبداعي والنقدي والمستقل والتعليم مدى الحياة والتسامح والتزود بالمهارات اللازمة التي تمكنهم من أن يكونوا مواطنين نشطاء ومشاركين فعالين في مجتمع عالمي دائم التغيير .  
مسئول الجودة       رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 

سليمان سابق                        صالح إبراهيم عيسوي                                                 عبدا لهادى بدر
رؤية  الهيئة
الهيئة كيان للاعتماد معترفاَ به عالميا معروفا بقراراته العادلة  والموضوعية وبريادته وتميزه في مجال ضمان جودة التعليم علي المستوي المحلي والإقليمي والدولي  مع الحفاظ علي هويته المصرية .
رسالة الهيئة

الارتقاء بجودة التعليم وتطويره المستمر لكسب ثقة المجتمع في مخرجاته، واعتماد المؤسسات التعليمية وفقا لرسالتها وأهدافها المعلنة ، وذلك من خلال نظم وإجراءات تتسم بالاستقلالية والعدالة والشفافية .
مسئول الجودة       رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 

سليمان سابق                              صالح إبراهيم عيسوي                                         عبد الهادى بدر
 فهرس ملف المجال   الأول: رؤية المؤسسة ورسالتها   .
	م
	الموضوعات
	

الصفحات

	1
	رؤية المدرسة ورسالتها
	

	2
	محضر تشكيل فرق الجودة التسعة
	

	3
	تشكيل فريق رؤية المؤسسة ورسالتها .
	

	4
	محضر توزيع المهام على فريق الرؤية والرسالة .
	

	5
	تشكيل توزيع المهام  على فريق الرؤية والرسالة .
	

	6
	أدوات (بطاقات) جمع البيانات للتقييم  الذاتي .
	

	7
	استمارة التقييم الذاتي .
	

	8
	تقارير التقييم الذاتي وتحديد الفجوات . 
	

	9
	خطط التحسين .
	

	10
	متابعة  خطط التحسين .
	

	11
	السجلات.
	

	12
	المحاضر.
	

	13
	الخطط.
	

	14
	قواعد البيانات.
	

	15
	نتائج وتقارير.
	

	16
	ملحقات
	


مسئول الجودة       رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 

سليمان سابق                                 صالح إبراهيم عيسوي                                  عبد الهادي  بدر
محضر الجلسة العامة لتشكيل فرق الجودة التسعة  بالمدرسة
إنه في يوم  الثلاثاء الموافق  30 / 6  / 2009 م

                                   اجتمـــــــــــع 

1- جميع العاملين بالمؤسسة .
2- بعض أولياء الأمور .
3- بعض المهتمين بالتعليم .
4- مجلس الأمناء .
5- بعض الطلبة .
لتشكيل فريق قيادة ضمان الجودة بالمدرسة وفرق المجالات التسعة الخاصة بالجودة والاعتماد للعام الدراسي 2009/2010 وتم مناقشة جدول الأعمال التالي : 

جدول الأعمال 

1- التصديق على محضر الجلسة واعتبارها قانونية. 
2- تشكيل رؤساء وأعضاء فرق المجالات التسعة .
3- ما يستجد من أعمال .
القرارات التي اتخذت :


1- تم التصديق على محضر الجلسة واعتبرت قانونية .
2- تم تشكيل رؤساء وأعضاء فريق قيادة ضمان الجودة وفرق المجالات التسعة، وأُعلم كل رئيس مجال أسماء أعضاء مجاله .
3- تم التنويه عن المهام التي سيمارسها رؤساء الفرق وأعضاؤها كمجموعة  .
4- تم إعلام الأعضاء بمسئولياتهم المستقبلية في الفريق كمجموعة عمل متحدة .
مسئول الجودة        رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 
سليمان سابق                        صالح إبراهيم عيسوي                                       عبدا لهادى بدر
كشف بأسماء السادة الحضور اجتماع وتشكيل الفرق التسعة

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	التوقيـــــــــع

	1
	عبد الهادي عبد الفتاح بدر
	مدير المدرسة
	

	2
	تيسير أنيس عبد الهادي
	وكيل المدرسة
	

	3
	عاشور عطية عزام
	وكيل المدرسة
	

	4
	محمود عبد الحكم منتصر
	وكيل المدرسة
	

	5
	مني الشرقاوي
	وكيل المدرسة
	

	6
	سعد أبو المجد هاشم
	م.أول.أ لغة عربية
	

	7
	وائل محمد رأفت أبو العلا
	م.أ /لغة عربية
	

	8
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	م.أ /لغة عربية
	

	9
	مني السيد عبد العظيم
	م.أ /لغة عربية
	

	10
	السيد سلامة حسن
	م. دراسات
	

	11
	راضي صابر موسي بلاله
	م.مساعد لغة عربية
	

	12
	عماد طه السيد
	م. تربية فنية
	

	13
	محمود عبده خضر البرماوي
	أمين توريدات
	

	14
	وديع فهمي عيسي
	م. تربية رياضية
	

	15
	محمد خضري العسال
	 م. تربية رياضية
	

	16
	هدهد محمد النحاس
	مشرف تغذية
	

	17
	رجب إبراهيم سليم
	م . تربية زراعية
	

	18
	سامي تاج الدين محمود
	فني أول وسائل
	

	19
	عبد الحكيم محمد السيد
	مرافق زراعية
	

	20
	جمال عفيفي عبد الوهاب
	مرافق زراعية
	

	21
	محمود عبد العزيز العليمي
	م.أول.أ رياضيات
	

	22
	جمال احمد عبد الرحمن
	م.أول.ا رياضيات
	

	23
	علي أبو العلا حسو
	م.أول.رياضيات
	

	24
	سامي عبد الله محمود يحيي
	م.أول. رياضيات
	

	25
	صالح إبراهيم عيسوي
	م.خبير. انجليزي
	

	26
	أمل عبد السلام محمد
	م. أول .ا انجليزي
	

	27
	علي عبد الطيف الشعراوي
	م.أول.ا انجليزي
	

	28
	 مجدي عبد الوكيل عز
	م.أول. انجليزي
	


تابع كشف بأسماء السادة الحضور اجتماع تشكيل الفرق التسعة
	م
	الاســــــــــــــــم
	الوظيـــــــفة
	 التوقيــــــــع

	29
	علي عبد الوهاب محمود السيسي
	م. أول انجليزي
	

	30
	مروة محمود
	م. علوم
	

	31
	شيرين يحيي
	م . علوم
	

	32
	سليمان سابق 
	أخصائي أول صحافة
	

	33
	وليد محمد عبد الغفار
	أخصائي مسرح
	

	34
	محمد بدر الدين عبد المقصود
	أخصائي أول .أ . اجتماعي
	

	35
	ناهد شومان مصطفي نايل
	أخصائي أول .أ . اجتماعي
	

	36
	عايدة عبد العزيز هدهود
	أخصائي مكتبة
	

	37
	رجب عبد الفتاح الشربيني
	أخصائي أول معامل
	

	38
	احمد احمد السقا
	أخصائي أول تكنولوجيا
	

	39
	طلعت عبد العظيم محمد درويش
	م.أ. مجال صناعي
	

	40
	عبدالنبي عبد العزيز نفسيه
	م.أ. مجال صناعي
	

	41
	عبد المنعم احمد الدخاخني
	مشاركة مجتمعية
	

	42
	أ. صابر  عبد الحميد نفسيه
	مشاركة مجتمعية
	

	43
	أ.خالد يوسف عبده
	مشاركة مجتمعية
	

	45
	أ. عبد الهادي الحكيم
	مشاركة مجتمعية
	

	46
	عبد الفتاح عزام
	مرافق زراعية
	

	47
	إبراهيم عاشور عزام
	طالب/الصف الثالث
	

	48
	احمد عبد الوهاب النحاس
	طالب/الصف الثالث
	

	49
	احمد ماهر السيسي
	طالب/الصف الثاني
	

	50
	محمود احمد عبد الوكيل عز
	طالب/الصف الثاني
	

	51
	احمد رمضان سالم ورده
	طالب/الصف الثاني
	

	52
	مصطفي حمدي فرج
	طالب/الصف الثالث
	


مسئول الجودة                        مسئول الملف                     مدير المدرسة

سليمان سابق                                            صالح إبراهيم عيسوي                                      عبد الهادي بدر
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محضر تشكيل فريق الرؤية والرسالة
	اليوم
	المدعوون
	المكان
	زمن الاجتماع 
	جدول الأعمال

	الاثنين/  الموافق   6/7/2009 
	- أعضاء المجتمع المدرسى .

- مجلس الأمناء وأولياء الأمور .

- المهتمون بالتعليم.
- بعض الطلاب .
	مكيب مدير المدرسة.
	الساعة العاشرة صباحا.
	. - تشكيل فريق الرؤية والرسالة
- مناقشة كيفية عمل و صياغة الرؤية              والرسالة.                               
- تعريف أعضاء الفريق بمجال الرؤية والرسالة
- ما يستجد من أعمال . 

	م
	الاســـــــم
	الوظيفـــة
	الصفة / دوره بالفريق
	المهــــــــــارة

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	قيادة العمل

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	إدارة الاجتماعات

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	التوثيق و البرمجيات

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	كتابة التوصيات

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	التنفيذ

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	عقد الندوات

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	تسجيل الاجتماعات

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	إدارة النشاط

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	إعداد التصميمات الفنية

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	تحليل البيانات

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	نشر الوعى الثقافى

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	الربط بين المدرسة والمجتمع المحلي

	13
	 رمضان محمد إبراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	الربط بين المدرسة واولياء الأمور

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	الربط بين الطلاب والفريق

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	التعامل مع البيانات

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي أمر
	عضو
	تحفيز الهمم بالخطابة

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي أمر
	عضو
	كتابة مذكرة قانونية

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	نشر ثقافة الجودة بين الطلاب

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	نشر ثقافة الجودة بين الطلاب

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	ثقافة الجودة بين الطلاب نشر 

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الأمناء
	ثقافة الجودة بين الطلاب 
	ثقافة الجودة بين الطلاب 

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الأمناء
	عضو
	


محضر الجلسة :   
إنه في يوم الاثنين الموافق 6/7/2009 اجتمع المدعوون من أعضاء المجتمع المدرسي ومجلس الأمناء وأولياء الأمور والمهتمين بالتعليم وبعض الطلاب لمناقشة جدول الاعمال  .
أولا:- بالنظر فى البند الاول تم الاعلان عن تشكيل فريق صياغة الرؤية و الرسالة من السادة الاتى أسماؤهم فى الجدول السابق:
 ثانيا : - بالنظر في البند الثاني                                                       
وقد كلف السيد مدير المدرسة رئيس فريق صياغة  الرؤية والرسالة  سرعة جمع الأفكار من السادة الحضور ورؤيتهم التي قد أعدوها بعد اجتماع التهيئة والاستعداد . كما كلفه بعمل تحليل لهذه الرؤى لاستخلاص رؤية تكون شاملة لكل العناصر اللازمة لوضع الرؤية والرسالة المستحدثة وذلك للعام الدراسي الجديد 2009/2010   0                      

ثالثا :- بالنظر في البند الثالث
أهاب سيادته الجميع بمراعاة الالتزام بالتعريف السابق للرؤية وللرسالة أي الحلم وطريقة تحقيقيه علي أن تكون طموحه واضحة وممكنه وتسعي لمستقبل أفضل: وتعكس القيم المراد إرسائها ...  وان تكون الرسالة واضحة مختصرة0
رابعا:- بالنظر في البند الرابع
ولما لم يستجد من أعمال ... أوصي سيادته بسرعة الانتهاء من تقديم الآراء والمقترحات حول صياغة الرؤية والرسالة للمدرسة0
وانهي سيادته الاجتماع في ساعته وتاريخه متمنيا للجميع التوفيق0
مسئول الجودة       رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 

سليمان سابق                            صالح إبراهيم عيسوي                                           عبدا لهادى بدر

كشف بأسماء السادة الحضور اجتماع وتشكيل فريق الرؤية والرسالة

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	التوقيـــــــــع

	1
	عبد الهادي عبد الفتاح بدر
	مدير المدرسة
	

	2
	تيسير أنيس عبد الهادي
	وكيل المدرسة
	

	3
	عاشور عطية عزام
	وكيل المدرسة
	

	4
	محمود عبد الحكم منتصر
	وكيل المدرسة
	

	5
	مني الشرقاوي
	وكيل المدرسة
	

	6
	سعد أبو المجد هاشم
	م.أول.أ لغة عربية
	

	7
	وائل محمد رأفت أبو العلا
	م.أ /لغة عربية
	

	8
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	م.أ /لغة عربية
	

	9
	مني السيد عبد العظيم
	م.أ /لغة عربية
	

	10
	السيد سلامة حسن
	م. دراسات
	

	11
	عماد طه السيد
	م. تربية فنية
	

	12
	محمود عبده خضر البرماوي
	أمين توريدات
	

	13
	وديع فهمي عيسي
	م. تربية رياضية
	

	14
	محمد خضري العسال
	 م. تربية رياضية
	

	15
	هدهد محمد النحاس
	مشرف تغذية
	

	16
	رجب إبراهيم سليم
	م . تربية زراعية
	

	17
	سامي تاج الدين محمود
	فني أول وسائل
	

	18
	عبد الحكيم محمد السيد
	مرافق زراعية
	

	19
	جمال عفيفي عبد الوهاب
	مرافق زراعية
	

	20
	محمود عبد العزيز العليمي
	م.أول.أ رياضيات
	

	21
	جمال احمد عبد الرحمن
	م.أول.ا رياضيات
	

	22
	علي أبو العلا حسو
	م.أول.رياضيات
	

	23
	سامي عبد الله محمود يحيي
	م.أول. رياضيات
	

	24
	صالح إبراهيم عيسوي
	م.خبير. انجليزي
	

	25
	أمل عبد السلام محمد
	م. أول .ا انجليزي
	

	26
	علي عبد الطيف الشعراوي
	م.أول.ا انجليزي
	

	27
	 مجدي عبد الوكيل عز
	م.أول. انجليزي
	

	28
	علي عبد الوهاب محمود السيسي
	م. أول انجليزي
	

	29
	مروة محمود إمام
	م. علوم
	

	30
	شيرين يحيا يونس
	م . علوم
	

	31
	سليمان عثمان سابق 
	أخصائي أول صحافة
	

	32
	وليد محمد عبد الغفار
	أخصائي مسرح
	

	33
	محمد بدر الدين عبد المقصود
	أخصائي أول .أ . اجتماعي
	

	34
	ناهد شومان مصطفي نايل
	أخصائي أول .أ . اجتماعي
	

	35
	عايدة عبد العزيز هدهود
	أخصائي مكتبة
	

	36
	رجب عبد الفتاح الشربيني
	أخصائي أول معامل
	

	37
	احمد احمد السقا
	أخصائي أول تكنولوجيا
	

	38
	طلعت عبد العظيم محمد درويش
	م.أ. مجال صناعي
	

	39
	عبدالنبي عبد العزيز نفسيه
	م.أ. مجال صناعي
	

	40
	عبد المنعم احمد الدخاخني
	مشاركة مجتمعية
	

	41
	أ. صابر  عبد الحميد نفسيه
	مشاركة مجتمعية
	

	42
	أ.خالد يوسف عبده
	مشاركة مجتمعية
	

	43
	أ. عبد الهادي الحكيم
	مشاركة مجتمعية
	

	44
	عبد الفتاح محمد عزام
	مرافق زراعية
	

	45
	إبراهيم عاشور عزام
	طالب/الصف الثالث
	

	46
	احمد عبد الوهاب النحاس
	طالب/الصف الثالث
	

	47
	احمد ماهر السيسي
	طالب/الصف الثاني
	

	48
	محمود احمد عبد الوكيل عز
	طالب/الصف الثاني
	

	49
	احمد رمضان سالم ورده
	طالب/الصف الثاني
	

	50
	مصطفي حمدي فرج
	طالب/الصف الثالث
	


مسئول الجودة                        مسئول الملف                     مدير المدرسة

سليمان سابق                                          صالح إبراهيم عيسوي                          عبد الهادي بدر
محضر بيان مهام  فريق الرؤية والرسالة
	اليوم
	المدعوون
	المكان
	زمن الاجتماع 
	جدول الأعمال

	    الاثنين  الموافق/13/7/2009 
	- أعضاء فريق صياغة الرؤية والرسالة 

	  مكتب مدير المدرسة
	 الساعة الثانية عشر صباحا
	1- مناقشة  أعضاء الفريق معايير ومؤشرات مجال الرؤية والرسالة . 
2- بيان مهام فريق الرؤية والرسالة المكلف بها من خلال معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ومؤشراتها وممارساتها . 
3- ما يستجد من أعمال .  


           إنه في يوم الاثنين الموافق13/7/2009 اجتمع رئيس وأعضاء فريق صياغة الرؤية والرسالة ،  وتم بيان مهام أعضاء فريق الرؤية والرسالة المكلفين بها ، وذلك طبقاً لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ومؤشراتها
	م
	الاســـــــم
	الوظيفـــة
	الصفة / دوره بالفريق
	التوقيع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد إبراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي أمر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي أمر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الأمناء
	ثقافة الجودة بين الطلاب 
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الأمناء
	عضو
	


تابع  محضر بيان مهام فرق الرؤية و الرسالة
بيان مهام فريق الرؤية والرسالة

من خلال اطلاع فريق الرؤية والرسالة على كتب الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ومجال الرؤية والرسالة، تبين من خلال معايير المجال ومؤشراته أن مهام فريق جودة الرؤية والرسالة هي كالتالي :
المجال الأول: رؤية المؤسسة ورسالتها:
عدد المعايير (2) وعدد المؤشرات (3)
1-1 المعيار الأول-  رؤية المؤسسة :
المؤشرات :

1-1-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة. 
1-2 المعيار الثاني - رسالة المؤسسة :
المؤشرات :
1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة 
1-2-2 تشارك الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة وتطويرها 0
                                                                                            
مسئول الجودة        رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 

سليمان سابق                             صالح إبراهيم عيسوي                                            عبدا لهادى بدر

محضر تشكيل  توزيع المهام  على أعضاء فريق جودة الرؤية والرسالة 

	اليوم
	المدعوون
	المكان
	زمن الاجتماع
	جـــــــــــــدول الأعمــــــــــال

	 الاثنين/ الموافق/20/7/2009 
	- أعضاء فريق صياغة الرؤية والرسالة. 

	حجرة الاخصائى الاجتماعي
	الساعة الواحدة ظهرا
	1- توزيع مهام مجال جودة الرؤية والرسالة على كل عضو من أعضاء فريق الرؤية والرسالة من خلال معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ومؤشراتها وممارساتها . 
2- تكليف كل عضو بعمل المهمة المكلف بها .
3- ما يستجد من أعمال .  


محضر الجلسة : 

إنه في يوم الاثنين الموافق 20/7/2009 اجتمع فريق جودة الرؤية والرسالة لتوزيع مهام مجال جودة الرؤية والرسالة على كل عضو من أعضاء فريق الرؤية والرسالة من خلال معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ومؤشراتها وممارساتها، وتكليف كل عضو بعمل المهمة المكلف بها .

تشكيل توزيع المهام على أعضاء فريق الرؤية والرسالة
	م
	الاســـــــم
	الوظيفـــة
	الصفة 
	المهمة المكلف بها
	التوقيع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	 قيادة وتوجيه العمل
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير انجليزي
	رئيس
	متابعة أعمال الفريق و وضع خطط التحسين لنقاط الضعف0
	

	3
	محمود إبراهيم قدوس
	معلم حاسب آلي
	عضو
	تنشر المؤسسة الرؤية وتعلن علي العاملين بالمؤسسة0
	

	4
	على عبدا لوهاب محمود السيسى
	معلم أول انجليزي
	عضو
	تعي الأطراف المعنية ( أولياء الأمور ، مجلس الأمناء ، أعضاء من المجتمع المحلي ) رسالة المؤسسة  .
	

	5
	سليمان عثمان  سابق 
	أخصائي أول صحافة
	عضو
	تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة 0
	

	6
	عايدة عبدا لعزيز هدهود
	أخصائي مكتبات
	عضو
	تنشر المؤسسة الرؤية وتعلن علي العاملين بالمؤسسة0
	

	7
	مصطفى إبراهيم عطا الله
	م0مساعد لغة عربية
	عضو
	يشارك في صياغة الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين0
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	م0مساعد تربية فنية
	عضو
	تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد0
	

	9
	محمد بدر الدين عبد المقصود
	أخصائي أول أ اجتماعي
	عضو
	تعي الأطراف المعنية ( أولياء الأمور ، مجلس الأمناء ، أعضاء من المجتمع المحلي ) رؤية المؤسسة  .
	

	10
	وليد محمد عبد الغفار
	أخصائي مسرح
	عضو
	تنشر الرسالة وتعلن علي العاملين بالمؤسسة .
	

	11
	مروى محمود إمام
	م0مساعد علوم
	عضو
	يشارك في صياغة الرسالة ومراجعتها ممثلون عن : دارة المؤسسة ،والعاملين ،والمتعلمين بها ، ومجلس الأمناء ، والمجتمع المحلي .
	

	12
	خالد يوسف عبده
	ممثل عن المجتمع
	عضو
	الربط بين المدرسة والمجتمع المحلي
	

	13
	جمال احمد عبد الرحمن الشيمي
	ولي أمر
	 عضو
	الربط بين المدرسة وأولياء الأمور
	

	14
	 احمد جمال عبد الرحمن الشيمي
	طالب
	عضو
	الربط بين الطلاب والفريق
	

	 تابع تشكيل توزيع المهام على أعضاء فريق الرؤية والرسالة


	15
	عبد الفتاح عبدالحميد يحيي
	مهندس مهتم بالتعليم
	عضو
	الربط بين المدرسة والمجتمع المحلي
	

	16
	رمضان محمد الخولي
	عضو مجلس محلي مهتم بالتعليم
	عضو
	الربط بين المدرسة والمجتمع المحلي
	

	17
	صابر حلمي شاهين
	رئيس مجلس الامناء
	عضو
	الربط بين المدرسة والمجتمع المحلي
	

	18
	صابر عبد الحميد نفسية
	عضومجلس امناء
	عضو
	الربط بين المدرسة والمجتمع المحلي
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	الربط بين الطلاب والفريق
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	عضو
	الربط بين الطلاب والفريق
	

	21
	عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	الربط بين المدرسة وأولياء الأمور
	

	22
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	الربط بين المدرسة وأولياء الأمور
	


مسئول الجودة       رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 

سليمان سابق                               صالح إبراهيم عيسوي                                        عبدا لهادى بدر
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محضر قيام فريق الرؤية والرسالة بالتقييم الذاتي
	اليوم
	المدعوون
	المكان
	زمن الاجتماع 
	جدول الأعمال

	الخميس 24/9/2009م
	- أعضاء فريق جودة الرؤية والرسالة. 

	حجرة التربية الفنية
	الساعة الواحدة ظهرا
	1- بيان مهمة الفريق في الفترة الحالية وهي القيام بالتقييم الذاتي لتحديد نقاط القوة والضعف في مجال الرؤية والرسالة وتنسيق العمل بين أعضاء الفريق .
2- ما يستجد من أعمال .  


إنه في يوم الاثنين الخميس 24/9/2009 م اجتمع فريق جودة الرؤية والرسالة لبيان أن  مهمة الفريق في الفترة الحالية هي القيام بالتقييم الذاتي لتحديد نقاط القوة والضعف في مجال الرؤية والرسالة وتنسيق العمل بين أعضاء الفريق
أولا : بالنظر في البند الأول قام أعضاء الفريق بالتقييم الذاتي من خلال تقدير للممارسات وفق أدوات جمع البيانات المستخدمة وقد قاموا بحساب درجة أداء كل مؤشر وكان تجميع الممارسات تتراوح بين درجة 65% إلي 79% وبذلك تبين انه لا توجد نقاط ضعف في المؤشرات وممارساتها لذا رأي السيد رئيس الفريق والسادة الأعضاء عمل خطة تحسين للممارسات ووافق الجميع علي ذلك . 
ثانيا: ولما لم يستجد من أعمال اقفل المحضر في ساعته وتاريخه .
كشف بأسماء الحضور وأعضاء الرؤية والرسالة للتقييم الذاتي
	م
	الاســـــــم
	الوظيفـــة
	الصفة / دوره بالفريق
	التوقيع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد إبراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي أمر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي أمر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الأمناء
	ثقافة الجودة بين الطلاب 
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الأمناء
	عضو
	


تابع التقييم الذاتي

ممارسات المجال الأول:
رؤيـة المؤسسـة ورسالتهـا

1.1. رؤية المؤسسة :
1.1.1. توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة :

1-1-1-1 تنشر المؤسسة الرؤية وتعلن علي العاملين. 80% فاكثر
١- ١- ١- 2  يشارك في صياغة الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين.
                    80% فاكثر 
١- ١-١ -٣  تعي الإطراف المعنية ( أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي ) رؤية المؤسسة. 
           80% فاكثر
2.1. رسالة المؤسسة :
1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة: 

1-2-1-1 تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد . 80% فاكثر
1-2-1-2 تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة . 80% فاكثر
1-2-1-3 تنشر الرسالة ، وتعلن علي العاملين بالمؤسسة . 80% فاكثر
1-2-2 تشارك الإطراف المعلنة بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة ، وتطويرها:
1-2-2-1  يشارك في صياغة الرسالة ، ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة ، والعاملين، 
المتعلمين بها ، ومجلس أمناء ، والمجتمع المحلي . 80% فاكثر
1-2-2-2  تعي الأطراف المعنية ( أولياء الأمور- مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي) رسالة   المؤسسة .   
            80% فاكثر .
مسئول الجودة       رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 

سليمان سابق                              صالح إبراهيم عيسوي                                         عبدا لهادى بدر
محضر تحديد نقاط القوة والضعف من خلال التقييم الذاتي   

	اليوم
	المدعوون
	المكان
	زمن الاجتماع 
	جدول الأعمال

	الاثنين 28/9/2009
	- أعضاء فريق جودة الرؤية والرسالة 

	حجرة الأوساط
	الساعة العاشرة صباحا
	1-  تحديد فريق الرؤية والرسالة نقاط القوة والضعف في مجال الرؤية والرسالة من خلال التقييم الذاتي .
2- ما يستجد من أعمال .  


إنه في يوم الاثنين 28/9//2009اجتمع فريق جودة الرؤية والرسالة لتحديد نقاط القوة والضعف في مجال الرؤية والرسالة من خلال التقييم الذاتي ، قد تبين تقدير الممارسات من خلال ووفقا لأدوات جمع البيانات المستخدمة انه لا توجد نقاط ضعف  في المؤشرات وممارساتها لذا رأي السيد رئيس الملف والسادة الأعضاء عمل  خطة تحسين لجميع الممارسات علي أن يكون هناك اولوليات لخطة التحسين مع بيان الخطة الزمنية اللازمة وكذلك المتابعة للخطة مع بيان أدلة  النجاح . 
نقاط القوة والضعف في مجال الرؤية والرسالة 
من خلال التقييم الذاتي
نقاط القوة : حصل المعيارين علي 80% فاكثر
المعيار الأول : رؤية المؤسسة :
المعيار الثاني : رسالة المؤسسة :
نقاط الضعف :  لا يـــوجــــد
كشف بأسماء الحضور باجتماع تحديد نقاط القوة والضعف من خلال التقييم الذاتي   
	م
	الاســـــــم
	الوظيفـــة
	الصفة / دوره بالفريق
	التوقيع

	1
	 عبد الهادي بدر
	مدير
	 قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير انجليزي
	رئيس الملف
	

	3
	محمود إبراهيم قدوس
	معلم حاسب آلى
	عضو
	

	4
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول انجليزي
	عضو
	

	5
	وليد محمد عبد الغفار
	أخصائي مسرح
	عضو
	

	6
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم لغة عربية
	عضو
	

	7
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	أخصائي أول .ا.اجتماعي
	عضو
	

	8
	سليمان عثمان سابق
	أخصائي أول صحافة
	عضو
	

	9
	سحر محمود الهلباوي
	م.مساعد تربية فنية
	عضو
	

	10
	مروى محمود إمام
	م.مساعد علوم
	عضو
	

	11
	عايدة عبد العزيز هدهود
	أخصائي مكتبة
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	ممثل عن المجتمع
	عضو
	

	13
	جمال احمد عبد الرحمن الشيمي
	ولي أمر
	 عضو
	

	14
	 احمد جمال عبد الرحمن الشيمي
	طالب
	عضو
	

	15
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	16
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	عضو
	

	17
	عاشور عطية عزام
	ولي أمر
	 عضو
	

	18
	مجدي محمد عبد المجيد
	ولي أمر
	 عضو
	

	19
	صابر حلمي شاهين
	رئيس مجلس الأمناء
	عضو
	

	20
	صابر عبد الحميد نفسية
	عضو مجلس الأمناء
	عضو
	

	21
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهندس مهتم بالتعليم
	عضو
	

	22
	رمضان محمد الخولي
	عضو مجلس محلي مهتم بالتعليم
	عضو
	


مسئول الجودة       رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 

سليمان سابق                             صالح إبراهيم عيسوي                                       عبدا لهادى بدر

خطة التحسين وتحديد أولويات التحسين
	اليوم
	المدعوون
	المكان
	زمن الاجتماع 
	جدول الأعمال

	الأربعاء 30/9/2009 م 
	-  فريق قيادة التقييم الذاتي.

- أعضاء المجتمع المدرسي.

- أعضاء فريق جودة الرؤية والرسالة.

 - مجلس الأمناء وأولياء الأمور.

 - المهتمون بالتعليم .

- بعض الطلاب 

	     مكتبة المدريسه
	     الساعه العاشره صباحا
	1- تحديد فريق الرؤية والرسالة أولويات نقاط التحسين في مجال الرؤية والرسالة.
2- ما يستجد من أعمال.  


محضر الجلسة : 

إنه في يوم الأربعاء 30/9/2009 م اجتمع فريق جودة الرؤية والرسالة ، فريق قيادة التقييم الذاتي ، أعضاء المجتمع المدرسي ، أعضاء فريق جودة الرؤية والرسالة ، مجلس الأمناء وأولياء الأمور ، المهتمون بالتعليم ، بعض الطلاب لتحديد أولويات نقاط التحسين في مجال الرؤية والرسالة .
أولويات نقاط التحسين في مجال الرؤية والرسالة
 
من خلال التشاور بين أعضاء فريق الرؤية والرسالة  وأعضاء المجتمع المدرسي ومجلس الأمناء وأولياء الأمور والمهتمين بالتعليم وبعض الطلاب بقيادة فريق قيادة التقييم الذاتي وتم تحديد أولويات نقاط التحسين  في مجال الرؤية والرسالة ، وتم الاتفاق على هذه الأولويات :
المعيار الأول : رؤية المؤسسة :
.1-1-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة :

1-1-1-1 تنشر المؤسسة الرؤية وتعلن علي العاملين.

1-1-1-2  يشارك في صياغة الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين. 
١- ١-١ -٣  تعي الإطراف المعنية ( أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي ) رؤية المؤسسة. 
المعيار الثاني : رسالة المؤسسة
1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة: 

1-2-1-1 تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد.

1-2-1-2 تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة .

1-2-1-3 تنشر الرسالة ، وتعلن علي العاملين بالمؤسسة .
1-2-2   تشارك الاطراف المعلنة بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة ، وتطويرها:

1-2-2-1   يشارك في صياغة الرسالة ، ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة ، والعاملين ،    -             المتعلمين بها ، ومجلس أمناء ، والمجلس المحلي . 

1-2-2-2  تعي الأطراف المعنية ( أولياء الأمور- مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي) رسالة   المؤسسة .

بشان نتائج التقييم الذاتي لمجال رؤية المدرسة ورسالتها 

الإيجابيات:

تحقق المعيار الآتي :
المعيار الأول : رؤية المؤسسة :
التحديات ( الفجوات ) :

لا يوجد :

أوجه التحسين ( احتياجات المدرسة لتحقيق الجودة ) :

1-1-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة 
بشان نتائج التقييم الذاتي لمجال رؤية المدرسة ورسالتها 

الإيجابيات:

تحقق المعيار الآتي :
المعيار الثاني : وجود وثيقة لرسالة المؤسسة :

التحديات ( الفجوات ) :

لم يتحقق المعيار الآتي :

لا يوجد :

أوجه التحسين ( احتياجات المدرسة لتحقيق الجودة ) :
المعيار الثاني : رسالة المؤسسة
1-2-1 توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة: 

1-2-2   تشارك الإطراف المعلنة بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة ، وتطويرها:

بيان إحصائي بالعاملين  بالمؤسسة 
	مدير
	ناظر
	وكيل
	لغة عربية

	
	
	
	م أول أ
	م أول
	م

	
	
	
	1
	-
	

	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	1
	-
	1
	1
	-
	1
	2
	2
	4
	
	
	


	لغة إنجليزية
	رياضيات
	دراسات اجتماعية
	علوم

	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م

	 2
	2
	1
	2
	2
	-
	  -
	   -
	   1
	    -
	  -
	  2

	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	3
	2
	5
	  4
	 -
	   4
	  1
	 -
	  1
	     -
	   2
	   2


	مجال صناعي
	مجال زراعي
	مجال تجاري
	اقتصاد منزلي

	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م

	  -
	   2
	
	  -
	  2
	 -
	   -
	   -
	   -
	-
	 -
	   -

	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	   2
	   -
	 2
	    2
	  -
	 2
	-
	-
	-
	 -
	 -
	  -


يعتمد ،...

مدير المدرسة
تابع بيان إحصائي بالعاملين  بالمؤسسة 
	تربية فنية
	حاسب آلي
	تربية رياضية
	

	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م

	 -
	 -
	 2
	   -
	   -
	 1
	   -
	    -
	2
	
	
	

	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	  1
	  1
	  2
	    1
	   -
	   1
	 2
	 -
	   2 
	
	
	


	إخصائي صحافة
	إخصائي مسرح
	
إخصائي تطوير
	إخصائي تكنولوجيا تعليم

	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م

	 -
	   1
	 -
	 -
	 -
	 1
	  
	  2
	  -
	
	
	

	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	 1
	 -
	 1
	  1
	   1
	1
	 1
	 1
	2
	
	
	


	
فني مسرح

	فني وسائل تعليمية
	
أمين معمل علوم
	أمين مرافق

	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م

	 -
	 -
	 -
	  -
	  1
	-
	 -
	 1
	 1
	 -
	 -
	3

	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	-
	-
	-
	1
	-
	1
	 2
	-
	2
	 3
	 -
	 3


يعتمد ،...

مدير المدرسة 
تابع بيان إحصائي بالعاملين  بالمؤسسة 
	فني معمل حاسب آلي
	إداريون
	
عمال
	

	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م

	-
	-
	2
	-
	-
	3
	
	
	
	-
	-
	

	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	1
	1
	2
	3
	
	3
	2
	-
	2
	
	-
	


	
	
	
	

	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	

	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م
	م أول أ
	م أول
	م

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة
	ذكور
	إناث
	جملة

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



يعتمد ،...

مدير المدرسة
بيان بعدد المتسربين من الطلبة 
	الصف
	الاسم
	جملة المنقطعين
	ملاحظات

	الأول
	1-إبراهيم السيد إبراهيم شكوى
2- احمد زيدان السيد حسن
3-احمد مجاهد أبو زيد حسن
4-احمد محمد احمد شحاتة
5-حسام عطية عيسي طنطاوي
6-حسن محمد حسن عيد
7- وليد فاروق عطية الديك
	سبعة
	رسوب عامين متتالين

	الثاني
	1- جمال عطية رمضان محمد
2-محمد السيد احمد عبد المجيد
3-محمد عبد العاطي عبد العزيز سند
4-هاني رضا بنداري عبد الرحمن

	أربعة

	رسوب عامين متتالين

	الثالث
	1-إبراهيم رجب إبراهيم مصطفي
2-سالم سليمان سالم عودة
3- صدام عبد الله عطا الشرقاوي
4-محمود مهدي احمد هدهود

	أربعة
	رسوب عامين متتالين


يعتمد ،...

مدير المدرسة
قائمة بالسجلات والمحاضر والخطط والتقارير المطلوبة لكل مجال
لمجال الرؤية والرسالة
	م
	المجال
	الوثيقة المطلوبة
	مكان الوثيقة
	اسم المسئول
	التوقيع

	1
	مجال الرؤية والرسالة
	
	

	
	
	السجلات
	

	
	
	- سجل انتخاب المعلمين ومجلس الأمناء وأولياء الأمور .
	التربية الاجتماعية
	محمد بدرالدين
	

	
	
	- سجل اجتماعات أعضاء المجتمع المدرسي .
	التربية الاجتماعية
	محمد بدرالدين
	

	
	
	- سجل اجتماعات مجلس الأمناء.
	التربية الاجتماعية
	محمد بدرالدين
	

	
	
	- سجل اجتماعات المجتمع المدرسي والمجتمع المحلي .
	التربية الاجتماعية
	محمد بدرالدين
	

	
	
	- سجلات النشرات التعليمية والإدارية .
	شئون العاملين
	تيسير انيس
	

	
	
	- سجلات البحث العلمي والدراسات.
	وحدة التدريب
	محمود منتصر
	

	
	
	المحاضر
	

	
	
	- محاضر اجتماعات الجمعية العمومية .
	التربية الاجتماعية
	يونس محمد أبو الخير
	

	
	
	- محاضر اجتماعات مجلس الأمناء.
	التربية الاجتماعية
	يونس محمد أبو الخير
	

	
	
	- محاضر الاجتماعات الدورية مع العاملين .
	التربية الاجتماعية
	يونس محمد أبو الخير
	

	
	
	- محاضر صياغة الرؤية والرسالة .
	ملف الرؤية
	أ/ صالح عيسوي
	

	
	
	الخطط 
	

	
	
	- خطة التطوير والتجديد.
	وحدة التدريب
	محمود منتصر
	

	
	
	- الخطة الاسترتيجية للتعليم .
	وحدة التدريب
	محمود منتصر
	

	
	
	- خطة الإشراف والمتابعة والتقويم.
	ملف ضمان الجودة
	محمود منتصر
	

	
	
	قواعد البيانات
	

	
	
	- أسماء العاملين بالمؤسسة وبياناتهم .
	شئون العاملين
	تيسير انيس
	

	
	
	- أسماء المشاركة في صياغة الرؤية والرسالة.
	ملف الرؤية
	أ/ صالح عيسوي
	

	
	
	- أماكن وجود الرؤية والرسالة .
	ملف الرؤية
	أ/ صالح عيسوي
	

	
	
	- أسماء وبيانات المتسربين.
	شئون الطلبة
	عاشور عزام
	

	
	
	نتائج وتقارير
	

	
	
	- الصورة النهائية لرؤية المدرسة ورسالتها .
	ملف ضمان الجودة
	محمود منتصر
	

	
	
	- تقارير التقويم الذاتي للسنوات السابقة .
	ملف الامتياز المدرسي
	احمد احمد السقا
	

	
	
	- تقارير المدرسة السنوية .
	شئون العاملين
	تيسير انيس
	





الجدول الزمني للقاءات التي تعقد بالمدرسةلاعداد وصياغة الرؤية والرسالة

	اليوم والتاريخ
	المدعون
	المكان
	التوقيت
	جدول الأعمال

	الأحد
30/6
	-  أ/ عبد المنعم الدخاخني
- أ/ خالد يوسف عبده

- أ/ صابر محمد نفسيه

- أ/ عبد الهادي الحكيم

- أ/ طلاب من الصفوف المتقدمة
- رموز من المجتمع المحلي
- العاملين بالمدرسة
	مكتب مدير المدرسة
	11:00

 صباحا
	-  الإعلان عن اختيار المدرسة لتطبيق معايير الجودة والاعتماد.

- التهيئة والاستعداد لوضع الرؤية والرسالة.

- الدعوة لمشاركة الحضور في وضع الرؤية والرسالة .

- ما يستجد من أعمال .

	الثلاثاء

7/7


	- أ/ عبد المنعم الدخاخني
- أ/ خالد يوسف عبده

- أ/ صابر محمد نفسيه

- أ/ عبد الهادي الحكيم

- أ/ طلاب من الصفوف المتقدمة
- رموز منا لمجتمع المحلي
- العاملين بالمدرسة
	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا
	- تشكيل فريق الرؤية والرسالة . 

- مناقشة القواعد لبتي يقوم عليها صياغة الرؤية والرسالة

- ما يستجد من أعمال .

	الخميس

9/7


	- المدير والعاملين بالمدرسة
- فريق الرؤية والرسالة

- رموز المجتمع المحلي

- المهتمين بالمشاركة المجتمعية .
	مكتب مدير المدرسة
	10:00 صباحا
	- الوقوف علي مجموع الرؤى التي تقدم بها كل من أسهم في وضع الرؤية .

- تحليــــل الرؤى .

- ما يستجد من أعمال .

	الأحد

12/7


	- نخبة من العاملين بالمدرسة علي اختلاف مواقعهم .      


	مكتب مدير المدرسة

	10:00

صباحا
	· جمع البيانات الخاصة بالمدرسة واللازمة لوضع صياغة  لرؤية المدرسة ورسالتها .

- ما يستجد من أعمال.

	الاثنين

13/7


	- فريق صياغة الرؤية والرسالة

-العاملين بالمدرسة

- بعض رموز المجتمع المحلي
	مكتب مدير المدرسة


	12:00

صباحا
	- تحليل وثيقة الرؤية إلي عناصرها الأساسية وإعداد تصور مبدئي لعناصر الرسالة

- الاتفاق علي صيغة وثيقة الرؤية  

- ما يستجد من أعمال .

	الخميس

6/8


	· مدير  المدرسة .

· مسئول الجودة
·  بعض رموز المجتمع
· فريق صياغة الرؤية والرسالة
	مكتب مدير المدرسة


	12:00

صباحا
	 - استعراض الرؤية القومية للتعليم.

- الرؤية السابقة للمدرسة .

- مستوي أداء التلاميذ 

 القيادة المدرسية

- الإمكانيات المادية والبشرية

- المشاركة المجتمعية

- المعلم 

"علي أن تدون علي ورق أو كاسيت"
- ما يستجد من أعمال .

	الأحد

9/8


	· مدير  المدرسة .

· مسئول الجودة
·  بعض رموز المجتمع
· فريق صياغة الرؤية والرسالة
· رؤساء الفرق

	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا
	التأكد من ضمان جودة الوثيقة عن طريق عرضها علي مسئول الجودة بالإدارة والمدرية وممثلين المجتمع المحلي والأمناء وخبراء الجودة في ضوء أن تكون واضحة تتسق مع  الرؤية القومية للتعليم وإمكانية ترجمتها إلي رسالة للمدرسة

- ما يستجد من أعمال .



	الأحد 

16/8
	· مدير  المدرسة .

· مسئول الجودة
·  بعض رموز المجتمع
· فريق صياغة الرؤية والرسالة
· رؤساء الفرق
· ممثلين عن الطلاب
	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا
	وضع الصورة النهائية لوثيقة الرؤية وتعدلها في ضوء أراء المحكمين للوصول إلي الصورة النهائية

- ما يستجد من أعمال .



	الأحد

23/8
	· فريق صياغة الرؤية والرسالة 

· جماعة الإعلان بالفريق

	مكتب التربية الاجتماعية


	10:00

صباحا
	· الاتفاق علي طباعة الرؤية 

·  الإعلان عنها
· إعداد اللوحات واللافتات
"علي أن تكون واضحة يمكن قراءتها بيسر "

- ما يستجد من أعمال .

	الثلاثاء

1/9
	· مدير المدرسة

· فريق صياغة الرؤية
· رؤساء الفرق

	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا


	· تحديد مدي احتياج المدرسة لتعديل الرسالة وتحديثها وتحديد تداعيات هذا التغيير

- ما يستجد من أعمال .



	الثلاثاء

15/9
	· مدير المدرسة

· فريق صياغة الرؤية
· رؤساء الفرق

	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا


	· مناقشة أي مستجدات علي الساحة وتذليل أي عقبات تعترض الفريق

· ما يستجد من أعمال .
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دعوة حضور   

 السيد الفاضل/ ............................................. تتشرف مدرسة ميت كنانة الإعدادية بنين بدعوة سيادتكم لحضور اجتماع عن: "مدرستنا" في مشروع ضمان جودة التعليم والاعتماد 2009/2010 وذلك للاستفادة من مناقشاتكم ومقترحاتكم حول ......................................................

من اجل مستقبل يسعي لجودة العملية التعليمية والمنتج التعليمي " الطالب "

وذلك بمقر المدرسة يوم / ................ الموافق ...... /....../         200م

نأمل تشريفكم  برجاء قبول الدعوة

مسئول الجودة                    مسئول الملف                  مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر

قائمة بالأشخاص رموز المجتمع المحلي والمؤسسات والهيئات وأولياء الأمور                      الذين سيتم دعوتهم
	م
	الاســــــــــــم
	الوظيــــفة

	1
	أ. عبد المنعم احمد الدخاخني
	عضو مجلس الأمناء بإدارة طوخ

	2
	أ. احمد عبد الحميد ورده
	رئيس المجلس المحلي الشعبي بميت كنانة

	3
	أ. صابر حلمي شاهين
	رئيس مجلس الأمناء بالمدرسة

	4
	أ.خالد يوسف عبده
	عضو مجلس الآباء بالأزهر

	5
	أ. عبد الهادي الحكيم
	رجل أعمال مهتم بالتعليم

	6
	أ.رمضان محمد الخولي
	عضو مجلس محلي مهتم بالتعليم

	7
	أ.عبد المحسن رواش
	مدير مدرسة ابتدائي

	8
	أ. رضا احمد فليفل
	موجه لغة عربية بالإدارة

	9
	أ. راضي عبد المنعم البديوي
	رجل أعمال مهتم بالمشاركة المجتمعية

	10
	أ. صابر  عبد الحميد نفسيه
	عضو مجلس الأمناء

	11
	أ. رجب عيد ورده
	مدرس رياضيات بالثانوي

	12
	أ. احمد عبد الفتاح الأسود
	موجه دراسات اجتماعية ثانوي

	13
	أ. خالد السقا
	 محامي مجلس الأمناء

	14
	أ. عبد الحميد سعد جميل
	 موظف بالوحدة المحلية  

	15
	أ. عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	 عمدة قرية مهتم بالتعليم

	16
	أ. عبد الفتاح احمد العقل
	 رجل أعمال مهتم بالتعليم

	17
	د. عاطف محمد عطالله
	 رجل أعمال مشاركة مجتمعية


	18
	أ. مدحت علي جادالله
	محـــــــــــــامي

	19
	أ.عطية محمد الغنام
	موجه أحياء

	20
	أ. مجدي محمد عيسوي
	مـحــــــــــــــامي

	21
	أ. شوقي محمود معوض
	محــــــــــــــــامي

	22
	أ. مهدي عبد العاطي منتصر
	محــــــــــــــــامي
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1. رأيك في رؤية المدرسة مهم لنا فما هو؟

2. بادر بتقديم مقترحاتك لرؤية المدرسة .
3. رؤيتنا تعتمد على رؤيتك فشاركنا في صياغة رؤية المدرسة 0
4. ما خاب من استشار فشاركنا في صياغة رؤية المدرسة 0

5. كلنا نبغي النجاح فشاركنا صنع هذا النجاح 0
6. مدرستي مصنع للرجال فشاركنا صنع رجال المستقبل وأمل الغد 

7. جودة التعليم  تحتاج لرؤية واعية فبادر بمشاركتك لنا 0

8. يد الله مع الجماعة فضع يدك في أيدينا لنحسن مستقبل أبن
قائمة بالمشاركين في صياغة رؤية المدرسة ورسالتها

	م
	الاسم
	الوظيفة
	التوقيع

	اللغة العربية

	1
	سعد أبو المجد هاشم
	معلم أول أ
	

	2
	وائل محمد رافت
	معلم
	

	3
	راضي صابر موسي
	معلم مساعد
	

	4
	حنان محمد طه
	معلم مساعد
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطاالله
	معلم مساعد
	

	6
	اسماء عبد العاطي
	معلم مساعد
	

	7
	مني السيد عبد العظيم
	معلم مساعد
	

	اللغة الانجليزية

	8
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	

	9
	مجدي عبد الوكيل عز
	معلم أول
	

	10
	فاطمة عبد الفتاح السيد
	معلم مساعد
	

	11
	علي عبد اللطيف حسن الشعراوي
	معلم أول  أ
	

	12
	امل عبد السلام حسن حجازي
	معلم أول  أ
	

	13
	علي عبد الوهاب محمود
	معلم أول  أ
	

	العلوم

	14
	نادية حلمي عوض الله
	معلم أول  
	

	15
	مروة محمود امام
	معلم مساعد
	

	16
	شرين يحيا محمد
	معلم مساعد
	

	الرياضيات

	17
	جمال احمد عبد الرحمن الشيمي
	معلم أول  أ
	

	18
	سامي عبد الله محمود
	معلم أول  
	

	19
	محمود عبد العزيز العليمي
	معلم أول  أ
	

	20
	علي أبو العلا حسو
	معلم أول  
	

	الدراسات الاجتماعية

	21
	السيد سلام حسن
	معلم
	

	فني تغذية

	22
	هدهد محمد النحاس
	مشرف تغذية
	

	فني وسائل تعليمة

	23
	سامي تاج الدين محمود
	فني أول وسائل
	

	أخصائي مكتبة

	24
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	

	الموسيقي

	25
	سمير محمد شمس
	معلم مساعد
	

	أخصائي مسرح

	26
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم
	

	المجال الصناعي

	27
	عبد النبي عبد العزيز علي
	معلم أول
	

	28
	طلعت محمد درويش
	معلم أول
	

	الإدارة المدرسية

	29
	عبد الهادي عبد الفتاح بدر
	مدير/معلم خبير
	

	30
	محمود عبد الحكم منتصر
	وكيل/معلم أول أ
	

	31
	عاشور عطية خضر عزام
	وكيل/معلم أول أ
	

	32
	تيسير انيس عبد الهادي
	وكيل/معلم أول أ
	

	أولياء الأمور

	33
	جمال احمد عبد الرحمن
	معلم أول أ
	

	34
	عطية محمد الغنام
	موجه علوم
	

	35
	صابر محمد نفسية
	أمين أول معمل
	

	36
	عبد المنعم احمد الدخاخني
	مهندس
	

	الأمناء

	37
	صابر حلمي شاهين
	رئيس مجلس الأمناء
	

	38
	احمد عبد الفتاح الأسود
	موجه دراسات
	

	المؤسسات التربوية

	39
	محمد الصياد مهدي
	موجه لغة انجليزية
	

	40
	مدير مدرسة عمر ابن الخطاب
	مدير
	

	41
	مدير/ ميت كنانة الثانوية بنات
	مدير
	

	42
	مدير/ ميت كنانة الثانوية بنين
	مدير
	

	43
	دكتور مهندس محمود عيسوي
	أ.دكتور مهندس
	

	44
	مدير/ ميت كنانة الابتدائية بنات
	مدير
	

	45
	أ.دكتور نجله عبد المنعم
	ا.دكتور
	

	46
	راضي عبد المنعم البديوي
	رجل أعمال
	

	الحاسب الآلي

	47
	محمود إبراهيم قدوس
	معلم
	

	48
	مني السعيد عبد الحليم
	أخصائي معمل
	

	التربية الفنية

	49
	عماد طه السيد
	معلم
	

	أخصائي صحافة

	50
	سليمان عثمان سابق
	معلم أ
	

	التربية الرياضية

	51
	وديع فهمي عيسي يوسف
	معلم
	

	أمناء معامل

	52
	رجب عبد الفتاح إبراهيم
	أمين معمل
	

	أخصائي اجتماعي

	53
	محمد بدر الدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	

	54
	ناهد شومان مصطفي
	معلم أول
	

	الطلاب

	55
	إبراهيم عاشور عزام
	الصف الثالث
	

	56
	احمد سعيد بكري
	الصف الثالث
	

	57
	محمود محمد نوار
	الصف الثالث
	

	58
	محمود عبد النبي عبد الجواد
	الصف الثالث
	

	59
	مكسيموس ملاك
	الصف الثالث
	

	60
	محمد عطية محمد الغنام
	الصف الثالث
	

	61
	احمد جما لحمد الشيمي
	الصف الثالث
	

	62
	احمد رمضان عبد الله
	الصف الثالث
	

	63
	محمد الشحات محمود رمضان
	الصف الثالث
	

	64
	محمد عصام أمين زغلول
	الصف الثالث
	

	65
	محمد طارق محمد غنيم
	الصف الثالث
	

	66
	محمد شافعي محمود
	الصف الثالث
	

	67
	عبد الرحمن محمد الحسيني
	الصف الثالث
	

	68
	مصطفي حمدي سلامة فرج
	الصف الثالث
	

	69
	مصطفي راضي البديوي
	الصف الثالث
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"الاجتماع الأول"

التهيئة والاستعداد لتحديث صياغة الرؤية المستقبلية للمدرسة وتشكيل الفرق التسعة

انه في يوم الثلاثاء الموافق 30/6/2009 م وفي تمام الساعة الحادية عشرة صباحا وبحضور جميع العاملين بالمدرسة وممثلين عن الاباء ومجلس الامناء وممثلين عن الطلاب وممثلين عن المجتمع المحلي المهتمين بالعملية التعليمية لمناقشة جدول الأعمال.

جدول الأعمال

1. اختيار المدرسة ضمن برنامج تطبيق جودة التعليم والاعتماد

2. تهيئة المجتمع المدرسي والمحلي بأهمية  وماهية هذا البرنامج والفائدة المرجوة من اجتيازه بنجاح .
3. دعوة الحضور علي المشاركة في إعداد صياغة رؤية للمدرسة في ضوء التحديث بمي يتمشي مع معايير الجودة .
4. ما يستجد من اعتمال .
أولا : بالنظر في البند الأول قام السيد مدير المدرسة بعرض ما تم بخصوص اختيار المدرسة لتطبيق ما يسمي (المعايير القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد)
وبين سيادته أهمية هذا البرنامج لما له من فائدة تعود علي خلق منتج جيد 

( الطالب القادر علي الانخراط في سوق العمل بالمواصفات العالمية) .

ثانيا 
  بالنظر في البند الثاني أكد سيادته انه لن يكون هناك تطور ولا جودة للتعليم بدون المشاركة الفعالة من الكل (الآباء , الطلاب , العاملين, المجتمع المحلي بكل هيئاته)
ودعي إلي ضرورة تبني ثقافة واعية لتحقيق التوعية داخل وخارج المدرسة

ثالثا 

بالنظر في البند الثالث أهاب سيادته أهمية مشاركة الجميع في صياغة وتحديث رؤية المدرسة وبين أن الرؤية هي الحلم الأكبر الذي نتمنى أن تصل إليه المدرسة
ووجه النظر انه يراعي عن صياغة الرؤية أن تكون طموحة,واضحة, تصف مستقبل أفضل تعكس قيم المؤسسة التي تريد إرساءها كما عرف الرسالة بأنها 

-4-

كيفية تحقيق الرؤية وبين انه يشترط عند صياغتها أن تأتي كفعل مثل تعليم , تحقيق, إكساب, رفع , تطبيق , تفعيل وان تكون واضحة مختصرة

رابعا

 ولما لم يستجد من اعتمال تم الاتفاق علي عقد اجتماع لاحق يكون قد استعد الجميع بصياغة رؤية تتمشي مع وجهات نظرهم في مستقبل المدرسة التعليمي وتناقش في الاجتماع اللاحق واقفل المحضر في ساعته وتاريخه متمنيا للجميع التوفيق
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كشف بأسماء السادة الحضور اجتماع التهيئة والاستعداد لتحديث صياغة الرؤية المستقبلية للمدرسة وتشكيل الفرق التسعة

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	التوقيـــــــــع

	1
	عبد الهادي عبد الفتاح بدر
	مدير المدرسة
	

	2
	تيسير أنيس عبد الهادي
	وكيل المدرسة
	

	3
	عاشور عطية عزام
	وكيل المدرسة
	

	4
	محمود عبد الحكم منتصر
	وكيل المدرسة
	

	5
	مني الشرقاوي
	وكيل المدرسة
	

	6
	سعد أبو المجد هاشم
	م.أول.أ لغة عربية
	

	7
	وائل محمد رأفت أبو العلا
	م.أ /لغة عربية
	

	8
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	م.أ /لغة عربية
	

	9
	مني السيد عبد العظيم
	م.أ /لغة عربية
	

	10
	السيد سلامة حسن
	م. دراسات
	

	11
	عماد طه السيد
	م. تربية فنية
	

	12
	محمود عبده خضر البرماوي
	أمين توريدات
	

	13
	وديع فهمي عيسي
	م. تربية رياضية
	

	14
	محمد خضري العسال
	 م. تربية رياضية
	

	15
	هدهد محمد النحاس
	مشرف تغذية
	

	16
	رجب إبراهيم سليم
	م . تربية زراعية
	

	17
	سامي تاج الدين محمود
	فني أول وسائل
	

	18
	عبد الحكيم محمد السيد
	مرافق زراعية
	

	19
	جمال عفيفي عبد الوهاب
	مرافق زراعية
	

	20
	محمود عبد العزيز العليمي
	م.أول.أ رياضيات
	

	21
	جمال احمد عبد الرحمن
	م.أول.ا رياضيات
	

	22
	علي أبو العلا حسو
	م.أول.رياضيات
	

	23
	سامي عبد الله محمود يحيي
	م.أول. رياضيات
	

	24
	صالح إبراهيم عيسوي
	م.خبير. انجليزي
	

	25
	أمل عبد السلام محمد
	م. أول .ا انجليزي
	

	26
	علي عبد الطيف الشعراوي
	م.أول.ا انجليزي
	

	27
	 مجدي عبد الوكيل عز
	م.أول. انجليزي
	

	28
	علي عبد الوهاب محمود السيسي
	م. أول انجليزي
	

	29
	مروة محمود امام
	م. علوم
	

	30
	شيرين يحيي يونس
	م . مساعد علوم
	

	31
	سليمان عثمان سابق 
	أخصائي أول صحافة
	

	تابع كشف بأسماء السادة الحضور اجتماع التهيئة والاستعداد لتحديث صياغة الرؤية المستقبلية للمدرسة وتشكيل الفرق التسعة

	32
	وليد محمد عبد الغفار
	أخصائي مسرح
	

	33
	محمد بدر الدين عبد المقصود
	أخصائي أول .أ . اجتماعي
	

	34
	ناهد شومان مصطفي نايل
	أخصائي أول .أ . اجتماعي
	

	35
	عايدة عبد العزيز هدهود
	أخصائي مكتبة
	

	36
	رجب عبد الفتاح الشربيني
	أخصائي أول معامل
	

	37
	احمد احمد السقا
	أخصائي أول تكنولوجيا
	

	38
	طلعت عبد العظيم محمد درويش
	م.أ. مجال صناعي
	

	39
	عبدالنبي عبد العزيز نفسيه
	م.أ. مجال صناعي
	

	40
	عبد المنعم احمد الدخاخني
	مهندس
	

	41
	أ. صابر  عبد الحميد نفسيه
	أمين معمل أول
	

	42
	أ.خالد يوسف عبده
	وكيل أباء بالمعهد الديني
	

	43
	رمضان محمد ابراهيم الخولي
	مدرس اول / عضو مجلس محلي
	

	44
	 صابر حلمي شاهين
	رئيس مجلي الامناء
	

	45
	 عطية محمد العنام
	 موجه علوم
	

	46
	 احمد عبد الفتاح الاسود
	موجه دراسات
	

	47
	أ. عبد الهادي الحكيم
	عضو مجلس محلي
	

	48
	عبد الفتاح  محمد عزام
	مرافق زراعية
	

	49
	إبراهيم عاشور عزام
	طالب/الصف الثالث
	

	50
	احمد عبد الوهاب النحاس
	طالب/الصف الثالث
	

	51
	احمد ماهر السيسي
	طالب/الصف الثاني
	

	52
	محمود احمد عبد الوكيل عز
	طالب/الصف الثاني
	

	53
	احمد رمضان سالم ورده
	طالب/الصف الثاني
	

	54
	مصطفي حمدي فرج
	طالب/الصف الثالث
	


مسئول الجودة                        مسئول الملف                     مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
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"الاجتماع الثاني"

محضر اجتماع لتشكيل  فريق  صياغة الرؤية والرسالة 

 انه في يوم الاثنين  الموافق 6/7/2009م وفي تمام الساعة العاشرة صباحا وبحضور  جميع العاملين وممثلين لمجلس الأمناء والآباء وممثلين عن الطلاب 

تم عقد اجتماع ومناقشة جدول الأعمال :

جدول الأعمال
1. تشكيل فريق الرؤية والرسالة . 

2. مناقشة ما دار بالاجتماع السابق من التهيئة والاستعداد . 

3. مناقشة كيفية عمل وصياغة رؤية ورسالة المدرسة .

4. ما يستجد من أعمال .

محضر الاجتماع
أولا :- بالنظر في البند الأول تم الإعلان عن تشكيل فريق صياغة الرؤية والرسالة من السادة الآتي أسمائهم .

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	الصـــــفة
	التوقيــــع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد ابراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الامناء
	عضو
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الامناء
	عضو
	


وقد كلف السيد مدير المدرسة رئيس فريق صياغة  الرؤية والرسالة ... سرعة جمع الأفكار من السادة الحضور ورؤيتهم التي قد أعدوها بعد اجتماع التهيئة والاستعداد  .                               

ـــ كما كلفه بعمل تحليل لهذه الرؤى لاستخلاص رؤية تكون شاملة لكل العناصر اللازمة لوضع الرؤية والرسالة كما كلفه بعمل استبيان يوزع علي الجميع ليشاركوا في صياغة الرؤية والرسالة حتى يشعروا بان لهم دور في التطوير المدرسي ...علي أن يتم تجميع هذا الاستبيان بعد ثلاثة أيام  لتحليل واستخلاص رؤية للمدرسة 

ثانيا
بالنظر في البند الثاني أعاد سيادته توجيه نظر الحضور إلي أهمية اجتياز هذا البرنامج لما له من فائدة وطالب الحضور بالتكاتف .. ودعي المشاركين من المجتمع المحلي بضرورة الوقوف مع العاملين لتحقيق معايير الجودة 
ثالثا
بالنظر في البند الثالث

أهاب سيادته الجميع بمراعاة الالتزام بالتعريف السابق للرؤية وللرسالة أي الحلم وطريقة تحقيقيه علي أن تكون طموحه واضحة وممكنه وتسعي لمستقبل أفضل: وتعكس القيم المراد وإرسائها ...  وان تكون الرسالة واضحة مختصرة

رابعا
 ولما لم يستجد من أعمال ... أوصي سيادته بسرعة الانتهاء من تقديم الآراء والمقترحات حول صياغة الرؤية والرسالة للمدرسة

وانهي سيادته الاجتماع في ساعته وتاريخه متمنيا للجميع التوفيق

 مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

  سليمان سابق                صالح إبراهيم عيسوي            عبد الهادي بدر

كشف بأسماء السادة الحضور بالاجتماع الثاني

	م
	الاســـــــــــــــــــــم
	الوظــــــيفة
	التوقـــــــيـع

	1
	عبد الهادي عبد الفتاح بدر
	مدير المدرسة
	

	2
	تيسير أنيس عبد الهادي
	وكيل المدرسة
	

	3
	عاشور عطية عزام
	وكيل المدرسة
	

	4
	محمود عبد الحكم منتصر
	وكيل المدرسة
	

	5
	مني الشرقاوي
	وكيل المدرسة
	

	6
	محمد بدر الدين عبد المقصود
	أخصائي أول .أ . اجتماعي
	

	7
	ناهد شومان مصطفي نايل
	أخصائي أول.أ . اجتماعي
	

	8
	عبد المنعم احمد الدخاخني
	مهندس
	

	9
	أ. صابر  عبد الحميد نفسيه
	أمين معمل أول
	

	10
	أ.خالد يوسف عبده
	وكيل أباء بالمعهد الديني
	

	11
	أ. عبد الهادي الحكيم
	عضو مجلس محلي
	

	12
	صابر حلمي شاهين
	رئيس مجلس الامناء
	

	تابع كشف بأسماء السادة الحضور بالاجتماع الثاني

	

	م
	الاســـــــــــــــــــــم
	الوظــــــيفة
	التوقـــــــيـع

	13
	رمضان محمد ابراهيم الخولي
	مدرس اول/عضو مجلس محلي
	

	14
	محمود عبد العزيز العليمي
	م.أول.أ رياضيات
	

	15
	جمال احمد عبد الرحمن
	م.أول.ا رياضيات
	

	16
	علي أبو العلا حسو
	م.أول.رياضيات
	

	17
	سامي عبد الله محمود يحيي
	م.أول. رياضيات
	

	18
	صالح إبراهيم عيسوي
	م.خبير. انجليزي
	

	19
	أمل عبد السلام محمد
	م. أول .ا انجليزي
	

	20
	علي عبد الطيف الشعراوي
	م.أول.ا انجليزي
	

	21
	 مجدي عبد الوكيل عز
	م.أول. انجليزي
	

	22
	علي عبد الوهاب محمود السيسي
	م. أول انجليزي
	

	23
	سعد أبو المجد هاشم
	م.أول.أ لغة عربية
	

	24
	وائل محمد رأفت أبو العلا
	م.أ /لغة عربية
	

	25
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	م.أ /لغة عربية
	

	26
	مني السيد عبد العظيم
	م.أ /لغة عربية
	

	27
	السيد سلامة حسن
	م. دراسات
	

	28
	عماد طه السيد
	م. تربية فنية
	

	29
	محمود عبده خضر البرماوي
	أمين توريدات
	

	30
	وديع فهمي عيسي
	م. تربية رياضية
	

	31
	محمد خضري العسال
	 م. تربية رياضية
	

	32
	هدهد محمد النحاس
	مشرف تغذية
	

	33
	رجب إبراهيم سليم
	م . تربية زراعية
	

	34
	سامي تاج الدين محمود
	فني أول وسائل
	

	35
	عبد الحكيم محمد السيد
	مرافق زراعية
	

	36
	جمال عفيفي عبد الوهاب
	مرافق زراعية
	

	37
	عايدة عبد العزيز هدهود
	أخصائي مكتبة
	

	38
	رجب عبد الفتاح الشربيني
	أخصائي أول معامل
	

	39
	احمد احمد السقا
	أخصائي أول تكنولوجيا
	

	40
	طلعت عبد العظيم محمد درويش
	م.أ. مجال صناعي
	

	41
	عبدالنبي عبد العزيز نفسيه
	م.أ. مجال صناعي
	

	42
	عبد الفتاح محمد عزام
	مرافق زراعية
	

	43
	مروة محمود امام
	م. علوم
	

	44
	شيرين يحيي يونس
	م . علوم
	

	45
	سليمان عثمان سابق 
	أخصائي أول صحافة
	


تابع كشف بأسماء السادة الحضور بالاجتماع الثاني
	46
	وليد محمد عبد الغفار
	أخصائي مسرح
	

	47
	إبراهيم عاشور عزام
	طالب/الصف الثالث
	

	48
	احمد عبد الوهاب النحاس
	طالب/الصف الثالث
	

	49
	احمد ماهر السيسي
	طالب/الصف الثاني
	

	50
	محمود احمد عبد الوكيل عز
	طالب/الصف الثاني
	

	51
	احمد رمضان سالم ورده
	طالب/الصف الثاني
	

	52
	مصطفي حمدي فرج
	طالب/الصف الثالث
	


مسئول الجودة                    مسئول الملف                  مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
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الاجتماع الثالث

تجميع الرؤى وتحليلها لعناصرها الأولية
انه في يوم الخميس الموافق 9/7/2009 م الموافق وفي تمام الساعة العاشرة

صباحا وبحضور السيد مدير المدرسة , العاملين , فريق صياغة الرؤية والرسالة , ورموز من المجتمع المحلي المهتمين بمشاركة المجتمعية والعملية التعليمية لمناقشة جدول الأعمال .

"جدول الأعمال"

1. مناقشة التوصيات التي تم الاتفاق عليها في الاجتماع السابق .

2. تجميع الرؤى من السادة الحضور .

3. تحليل الرؤى لعناصرها الأولية .

4. ما يستجد من أعمال .

"محضر الاجتماع "

 أولا :- بالنظر في البند الأول  - مناقشة السيد مدير المدرسة التكليفات الصادرة لفريق صياغة الرؤية 

ثانيا :- بالنظر في البند الثاني ..  قام السيد رئيس فريق صياغة الرؤية بتجميع

الرؤى من السادة المشاركين 

ثالثا:- بالنظر في البند الثالث .. تكفل فريق صياغة الرؤية بعمل تحليل للرؤى إلي عناصرها الأولية في  ضوء معايير صياغة الرؤية .

رابعا :- بالنظر في البند الرابع .. لما لم يستجد من أعمال انهي السيد مدير المدرسة  الاجتماع في ساعته وتاريخه .

اعضاء فريق الرؤية والرسالة
	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	الصـــــفة
	التوقيــــع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد ابراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الامناء
	عضو
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الامناء
	عضو
	


كشف بأسماء السادة الحضور بالاجتماع الثالث

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	التوقيـــــــــع

	1
	عبد الهادي عبد الفتاح بدر
	مدير المدرسة
	

	2
	تيسير أنيس عبد الهادي
	وكيل المدرسة
	

	3
	عاشور عطية عزام
	وكيل المدرسة
	

	4
	محمود عبد الحكم منتصر
	وكيل المدرسة
	

	5
	مني الشرقاوي
	وكيل المدرسة
	

	6
	سعد أبو المجد هاشم
	م.أول.أ لغة عربية
	

	7
	وائل محمد رأفت أبو العلا
	م.أ /لغة عربية
	

	 تابع كشف بأسماء السادة الحضور بالاجتماع الثالث

	8
	مني السيد عبد العظيم
	م.أ /لغة عربية
	

	9
	السيد سلامة حسن
	م. دراسات
	

	10
	محمود عبده خضر البرماوي
	أمين توريدات
	

	11
	وديع فهمي عيسي
	م. تربية رياضية
	

	12
	محمد خضري العسال
	 م. تربية رياضية
	

	13
	هدهد محمد النحاس
	مشرف تغذية
	

	14
	رجب إبراهيم سليم
	م . تربية زراعية
	

	15
	سامي تاج الدين محمود
	فني أول وسائل
	

	16
	عبد الحكيم محمد السيد
	مرافق زراعية
	

	17
	جمال عفيفي عبد الوهاب
	مرافق زراعية
	

	18
	محمود عبد العزيز العليمي
	م.أول.أ رياضيات
	

	19
	جمال احمد عبد الرحمن
	م.أول.ا رياضيات
	

	20
	علي أبو العلا حسو
	م.أول.رياضيات
	

	21
	سامي عبد الله محمود يحيي
	م.أول. رياضيات
	

	22
	أمل عبد السلام محمد
	م. أول .ا انجليزي
	

	23
	علي عبد الطيف الشعراوي
	م.أول.ا انجليزي
	

	24
	 مجدي عبد الوكيل عز
	م.أول. انجليزي
	

	25
	شيرين يحيي يونس
	م . علوم
	

	26
	ناهد شومان مصطفي نايل
	أخصائي أول .أ . اجتماعي
	

	27
	رجب عبد الفتاح الشربيني
	أخصائي أول معامل
	

	28
	احمد احمد السقا
	أخصائي أول تكنولوجيا
	

	29
	طلعت عبد العظيم محمد درويش
	م.أ. مجال صناعي
	

	30
	عبدالنبي عبد العزيز نفسيه
	م.أ. مجال صناعي
	

	31
	عبد المنعم احمد الدخاخني
	مهندس
	

	32
	أ. عبد الهادي محمد الحكيم
	عضو مجلس محلي
	

	33
	عبد الفتاح محمد عزام
	مرافق زراعية
	


مسئول الجودة                      مسئول الملف                        مدير المدرسة

سليمان سابق                 صالح إبراهيم عيسوي             عبد الهادي بدر

[image: image11.jpg]L A 11;"" !
TR e





"الاجتماع الرابع "

اللقاء الخاص بإعداد المعلومات الخاصة بالمدرسة واللازمة  للإعداد لتحديث رؤية المدرسة لدخول برنامج ضمان جودة التعليم والاعتماد .

انه في يوم الأحد الموافق 12/7/2009 م  في تمام الساعة الحادية عشرة بمكتب السيد مدير المدرسة وبحضور نخبة من العاملين بالمدرسة علي اختلاف مواقعهم والأعمال التي يمارسونها داخل المدرسة وذلك للإمداد بالمعلومات الخاصة بالمدرسة واللازمة للإعداد صياغة الرؤية المستحدثة للمدرسة

جدول الأعمال

1. مناقشة ما جاء من توصيات بالاجتماع السابق .

2. الإمداد بالمعلومات كل فيما يخصه للوقوف علي الاحتياجات اللازمة لصياغة الرؤية المستحدثة .
3.  ما يستجد من أعمال .

أسماء السادة المشاركين ومواقعهم داخل المدرسة

	م
	الاســــــــــــــم
	الوظيفة
	الغرض من اللقاء
	التوقيع

	1
	ا. عبد الهادي بدر 
	مدير المدرسة
	إعداد المعلومات الخاصة بالمدرسة اللازمة لصياغة واستحداث رؤية المدرسة ورسالتها

	

	2
	ا. تيسير أنيس
	وكيل شئون العاملين
	
	

	3
	ا. محمود منتصر
	وكيل ش.ط كنترول
	
	

	4
	ا. عاشور عزام
	 وكيل ش.ط
	
	

	5
	ا. سعد أبو المجد هاشم
	معلم أول أ. عربي
	
	

	6
	ا. صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير انجليزي
	
	

	7
	ا. محمود عبد العزيز العليمي
	معلم أول .ا رياضيات
	
	

	8
	ا. السيد سلامة حسن
	معلم دراسات
	
	

	9
	ا. مروة محمود
	 معلم علوم
	
	

	10
	ا.محمود قدوس
	معلم حاسب
	
	

	11
	ا. سمير شمس
	معلم موسيقي
	
	

	12
	ا. ناهد شومان
	أخصائي اجتماعي
	
	

	13
	ا.وديع فهمي
	تربية رياضية
	
	

	14
	ا.وليد محمد عبد الغفار
	أخصائي مسرح
	
	

	15
	ا. عايدة عبد العزيز هدهود
	أخصائي ا. مكتبة
	
	

	16
	ا. سليمان عثمان سابق
	أخصائي ا.أ. صحافة
	
	

	17
	ا.احمد احمد السقا
	أخصائي ا. تكنولوجيا
	
	


     وقد أسهم كل من السادة الحضور كل  حسب موقعه في الإمداد بالمعلومات الخاصة بالمدرسة اللازمة للإعداد الرؤية المستحدثة  والرسالة المدرسية

 وكيل شئون العاملين  :- بيان المطلوب والعجز في هيئة التدريس

وكيل شئون الطلاب :- بيان إعداد الطلاب وكثافة الفصول

وكيل شئون الطلاب لأعمال الامتحانات:- لبيان نسب النجاح خلال العام الدراسي 2008/2009م

المدرسين الأوائل:- لوضع تصور للنهوض بالضعاف من الطلاب في الجوانب التحصيلية ودعم المتميزين منهم 

أخصائي الحاسب الآلي:-  كيفية الاستفادة من تكنولوجيا المعلومات

أخصائي التكنولوجيا :- الأجهزة الحديثة وكيفية استغلالها

 الأخصائي الاجتماعي :- لبيان كيفية دعم الطلاب اجتماعيا وسلوكيا ونفسيا بما يتمشي مع رؤية المدرسة ورسالتها

مدرس التربية الرياضية :- لبيان كيفية الاعتناء بالطلبة بدنيا وخلقيا

مسئول المرافق:-  لبيان كيفية الاستفادة من المساحات واستغلالها كرقعة خضراء

مدرس الموسيقي:- لتحديد الاحتياجات اللازمة لتشجيع الطلاب علي  سمو النفس 

 أخصائي المسرح :- الاستفادة بخبرته في مشاركة الطلاب وإعدادهم لمسرحة المناهج

مسئول الجودة                        مسئول الملف                     مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
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الاجتماع الخامس لفريق صياغة الرؤية والرسالة
اليوم / الاثنين                     التاريخ :-   13/7/2009

 الوقـــــت / 12 ظهراً             المكان / مكتب مدير المدرسة

 انه في يوم الاثنين الموافق 13/7/2009 م في تام الساعة الثانية عشر ظهرا وبحضور جميع أعضاء الفريق تم عقد اجتماع  للوصول لرؤية مستقبلية للمدرسة من خلال الرؤى التي تم جمعها من جميع العاملين بالمدرسة

وممثلين عن الطلاب وأولياء الأمور  وممثلين عن المجتمع المحلي .

جدول الأعمال

1. تحليل وثيقة الرؤية إلي عناصرها الأولية وإعداد تصور مبدئي.

2. الاتفاق علي رؤية للمدرسة تتمشي مع معايير الجودة والاعتماد. 

3. عمل رسالة للمدرسة من خلال الرؤية التي تم التوصل إليها .

محضر الاجتماع

 تم في هذا الاجتماع تحليل وثيقة الرؤية إلي عناصرها الأولية وإعداد تصور مبدئي من خلال المناقشة البناءة الواعية بين أعضاء الفريق للوصول إلي رؤية مناسبة للمدر
تحليل وثيقة الرؤية إلي عناصرها الرئيسية
اتفق السادة الحضور علي أن يكون تحليل وثيقة الرؤية إلي عناصرها الرئيسية
	الرؤيـــــــــــــــــــة
	العناصر الرئيسية

	تتطلع المدرسة إلي إكساب الطلاب علي اختلاف قدراتهم القيم والمعارف والمهارات اللازمة لخدمة المجتمع في إطار معايير الجودة .
	· تحصيل المتعلمين في جميع المواد الدراسية.
· الجوانب الشخصية والاجتماعية للمتعلمين.
· الجوانب المهارية للمتعلمين.
· الصحة البدنية للمتعلمين.
· الصحة النفسية للمتعلمين.
· الجوانب الأخلاقية للمتعلمين.
· القدرات الخاصة بالمتعلمين وصقلها واستغلالها.


· وقد شكلت مجموعات بؤرية ممثلة للفئات المختلفة المشاركين في إعداد  صياغة الرؤية والرسالة للمدرسة كالمعلمين والإداريين ومجالس الأمناء والمجتمع المحلي وغيرهم لدراسة العناصر الرئيسية التي تم اشتقاقها لوثيقة الروية وذلك بهدف إعداد تصور مبدئي لعناصر الرسالة مع ادراك ان هناك فرق  بين صياغة رؤية المؤسسة وصياغة رسالة المؤسسة علي ان تترجم وثيقة الرؤية الي رسالة اجرائية تتسم بالوضوح والتحديد الدقيق المطلوب تنفيذه علي ان يكون هناك اقتناع تام بقدرة المدرسة علي تحقيق هذه الرسالة  .

· قامت لجنة من الحضور لدراسة ومناقشة التصورات المبدئية التي تم إعدادها .

· اتفق الحضور علي إعداد صياغة لوثيقة  الرسالة في ضوء نتائج هذه المناقشات .
 وقد تم الاتفاق علي رؤية مستقبلية في إطار التحديث للرؤية السابقة في مسابقة التميز وهي:-

" تتطلع المدرسة إلي إكساب الطلاب علي اختلاف  قدراتهم ,القيم والمعارف والمهارات اللازمة لخدمة المجتمع في إطار معايير الجودة "
   وبعد الانتهاء من الاتفاق علي تحديث الرؤية تم الانتقال إلي النقطة الثانية وهي عمل رسالة للمدرسة لتحقيق الرؤية وبعد المناقشات وتحليل للرؤية إلي عناصرها الأولية تم الاتفاق علي أن تكون  رسالة المدرسة كما يلي:-

1. غرس القيم والسلوكيات الصحيحة لدي الطلاب . 

2. تزويد الطلاب بالمعارف اللازمة لمواكبة العصر .

3. إكساب الطلاب المعارف والخبرات التي تمكنهم من حل المشكلات الحياتية .

4. تطبيق التكنولوجيا الحديثة في المجالات العملية .

5. تفعيل دور المشاركة المجتمعية في دعم العملية التعليمية .

تفعيل دور الأنشطة التعليمية من اجل بناء  الشخصية المتكاملة السليمة .
وفي نهاية الاجتماع تم الاتفاق علي تحويل الرؤية والرسالة التي تم التوصل إليهما إلي فريق الجودة والاعتماد لاتخاذ ما يراه في هذا الأمر من اجل الوصول للمرحلة التالية .

كشف بتوقيع أعضاء فريق صياغة الرسالة
	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	الصـــــفة
	التوقيــــع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد ابراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الامناء
	عضو
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الامناء
	عضو
	


مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
"التأكد من ضمان جودة وثيقة الرسالة"
	اليوم
	الحضور
	المكان
	التوقيت
	جدول الأعمال

	الأربعاء 15/7/2009 م
	- مدير المدرسة

- مسئول الجودة

- بعض رموز المجتمع

- فريق صياغة الرؤية والرسالة

- رؤساء الفرق
	مكتب مدير المدرسة


	1:00ظهرا
	- التأكد من ضمان جودة وثيقة الرسالة عن طريق عرضها علي مسئول الجودة بالإدارة والمدرية ومثليين المجتمع المحلي وخبراء الجودة في ضوء أن تكون واضحة تتسق مع الرؤية القومية للتعليم وإمكانية ترجمتها إلي رسالة مدرسية .

- ما يستجد من أعمال




انه في يوم الاربعاء 15/7/2009 م وبحضور السيد مدير المدرسة ومسئولي الجودة وبعض رموز المجتمع ، فريق صياغة الرؤية والرسالة ، ورؤساء الفرق بمكتب السيد مدير المدرسة في تمام العاشرة صباحا تم مناقشة جدول الأعمال الموضح عاليه .

 أولا: بالنظر في البند الأول
 قام رئيس فريق صياغة الرؤية والرسالة بعرض تحليل الرؤية إلي عناصرها  الأولية والذي تم بالاجتماع السابق ، مقارنة الرؤية الجديدة التي تم الاتفاق عليها  مع رؤية الوزارة والهيئة القومية للجودة  والاعتماد وكذالك الأهداف العامة للتعليم الإعدادي وقد تبين مدي اتساقها  في جوهرها وما تصبو إليه مع الرؤية القومية للتعليم والوزارة والهيئة وأهداف التعليم الإعدادي .
 وقد قام الحضور بتقويم الرسالة وإبداء ملاحظاتها عليها في ضوء الحكات التالية
· وضوح وثيقة الرسالة ودقة تحديدها

· اتساق وثيقة الرسالة للمؤسسة التعليمية مع الرؤية القومية للتعليم المصري
· إمكانية تنفيذ رسالة المؤسسة
 ثانيا :

وبعرضها علي مسئول الجودة  " عضو مكتب الدعم الفني " وافق علي جودتها وكذلك السادة الحضور من رموز المجتمع وفريق صياغة الرسالة ورؤساء الفرق حيث اتفق الجميع علي جودتها

 ثالثا :  لما لم يستجد من أعمال انهي سيادته الاجتماع في ساعته وتاريخه .
"الاتفاق علي طباعة الوثيقة والإعلان عنها "
	اليوم
	الحضور
	المكان
	التوقيت
	جدول  الأعمال

	الأربعاء 5/8/2009 م
	- مدير المدرسة

- فريق صياغة الرسالة

- رؤساء الفرق
	مكتب مدير المدرسة


	10:00 

صباحا
	· مناقشة التوصيات بالاجتماع السابق

· الاتفاق علي طباعة وثيقة الرسالة والإعلان عنها .
· ما يستجد من أعمال .


  انه في يوم الأربعاء 5/8/2009 م وبحضور السيد مدير المدرسة ، فريق صياغة الرسالة ، ورؤساء الفرق في تمام الساعة العاشرة صباحا بمكتب السيد مدير المدرسة وتم مناقشة جدول الأعمال .  

  أولا :  قام رئيس صياغة الرسالة مع أعضاء فريق وجماعة الإعلان الاتفاق علي طباعة الرسالة والإعلان عنها وإعداد لوحات ولافتات مع مراعاة أن تكون واضحة يمكن قراءتها وقد تم الاتفاق علي تنوع صور الإعلان لوحات ، مطويات ، جداول ، ميداليات وغيرها فانوس رمضان ، لوحات قماش ، لوحات ورقية، استيكر.

 ثانيا : تم الاتفاق مع فريق الإعلان علي كيفية توزيعها في أماكن واضحة بارزة للمجتمع  المحلي داخل وخارج المدرسة وعمل لوحات إرشادية لاماكن وجود الرسالة .
أماكن تواجد الرسالة 

1- علي السور الخارجي عند المدخل الرئيسي للمدرسة .

2- علي لوحة كبيرة بلاستيك بالفناء .
3- علي الحجرات بالدور الأرضي – مكاتب ومعامل .
4- علي فصول الدراسة بالدور الثاني والثالث 0
5- في الممرات المختلفة .
6- في الاجنحة المختلفة والادوار .
7- خارج المدرسة علي لوحات قماش وورقية .
ثالثا :

ولما لم يستجد من أعمال اقفل المحضر في ساعته وتاريخه .

الاجتماع الخامس
"مناقشة  مدي احتياج المدرسة لتعديل وتحديث الرسالة ومناقشة المستجدات "

	اليوم
	الحضور
	المكان
	التوقيت
	جدول  الأعمال

	الثلاثاء 1/9/209 م
	- مدير المدرسة

- فريق صياغة الرؤية والرسالة

- رؤساء الفرق
	مكتب مدير المدرسة


	10:00 

صباحا
	- تحديد مدي احتياج المدرسة لتعديل الرسالة وتحديثها وتحديد تداعيات هذا التغير

-  مناقشة أي مستجدات علي الساحة وتذليل أي عقبات تعترض الفريق .

- ما يستجد من أعمال .




 انه في يوم الثلاثاء 1/9/2009 م وبحضور السيد مدير المدرسة ، فريق صياغة الرؤية والرسالة ، رؤساء الفرق .

أولا :

 قام السيد رئيس الملف بمناقشة  الحضور في مدي احتياج المدرسة لتعديل الرسالة وتحديثها وروعي الإبقاء عليها كما هي في المرحلة الحالية .

ثانيا :

 قام السيد رئيس الملف بمناقشة المستجدات من تعديل في الممارسات من قبل الهيئة وكيفية التعامل مع الملف وممارساته بعد حذف بعض الممارسات بغرض التيسير ومراعاة إمكانيات المدارس وقد اتفق الجميع علي إعادة دراسة المؤشرات  ومعايرها والممارسات الخاصة بكل مؤشر وعمل نتائج لأداء المؤشرات وفقا لمدي تحقق الممارسات من عدمها علي أن توضع خطط معالجة لنقاط الضعف وخطط تحسين لممارسات التي تحقق درجة عالية لكنها ليست نهائية   مع وضع خطط لمتابعة معالجة نقاط الضعف  أو خطط التحسين ووضع التقرير النهائي .

ثالثا : 

ولما لم يستجد من أعمال  اقفل المحضر في ساعته وتاريخه .

كشف بتوقيع أعضاء فريق صياغة الرسالة

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	الصـــــفة
	التوقيــــع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد ابراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الامناء
	عضو
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الامناء
	عضو
	

	23
	عبد المنعم احمد الدخاخني
	مهندس 
	مهتم بالتعليم
	

	24
	 عبد الهادي محمد الحكيم
	عضو مجلس محلي
	مهتم بالتعليم
	

	25
	عبد الحميد سعد جميل
	عضو مجلس محلي 
	مهتم بالتعليم
	

	26
	السيدة/ احلام سابق
	مكتب الدعم الفني
	مسئول الجودة
	

	27
	تيسير أنيس عبد الهادي
	وكيل
	ملف القيادة والحوكمة
	

	28
	محمود عبد العزيز العليمي
	معلم أول ا
	المشاركة المجتمعية
	

	29
	سامي تاج الدين الديك
	فني أول وسائل
	الموارد المادية البشرية
	

	30
	أمل عبد السلام حجازي
	معلم أول أ
	توكيد الجودة والمساءلة
	

	31
	مجدي  عبد الوكيل عز
	معلم أول 
	ملف المتعلم
	

	32
	سعد أبو المجد هاشم
	معلم أول ا
	ملف المعلم
	

	33
	وائل محمد رأفت أبو العلا
	معلم 
	ملف المنهج الدراسي
	

	34
	سامي عبد الله محمود
	معلم أول 
	ملف المناخ التربوي
	


مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
الاجتماع السادس
 "استعراض الرؤية والرسالة القومية والرؤية السابقة للمدرسة "
	اليوم
	الحضور
	المكان
	التوقيت
	جدول الأعمال

	الخميس 6/8/2009
	- مدير المدرسة

- بعض رموز المجتمع

- فريق صياغة الرؤية والرسالة
	مكتب مدير المدرسة


	12 ظهرا
	- استعراض الرؤية القومية للتعليم .

- الرؤية السابقة للمدرسة

مستوي أداء التلاميذ

- القيادة المدرسية

-الإمكانيات المادية

- المشاركة المجتمعية

- المعلم

"علي ان تدون علي ورق او كاست "

- ما يستجد من أعمال



انه في يوم الخميس الموافق 6/8/2009 وفي تمام 12 ظهراً و بحضور السيد مدير المدرسة ، بعض رموز المجتمع وفريق صياغة الرؤية والرسالة .

أولا: بالنظر إلي البند الأول
 استعرض السيد  المدير الرؤية القومية للتعليم من خلال المعايير القومية ومعايير الجودة وكذالك الأهداف العامة للتعليم الإعدادي .

ثانيا:
ناقش سيادته  مع الحضور الرؤية السابقة للمدرسة ودعا للمشاركة في تحديثها لدخول برنامج الجودة والاعتماد المدرسي .

 ثالثا :
تم مناقشة  مستوي أداء التلاميذ من خلال النتائج في العام السابق .

 رابعا :
تم مناقشة الإمكانيات المادية والبشرية وكذلك كيفية دعم وتفعيل المشاركة المجتمعية لاجتياز البرنامج بنجاح .

خامسا :
ولما لم يستجد من أعمال انهي سيادته الاجتماع متمنيا التوفيق والنجاح للجميع .

مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر

	كشف بأسماء السادة الحضور باجتماع 

 "استعراض الرؤية والرسالة القومية والرؤية السابقة للمدرسة "

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	الصـــــفة
	التوقيــــع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد ابراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الامناء
	عضو
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الامناء
	عضو
	

	23
	 عبد المنعم احمد الدخاخني
	مهندس
	مهتم بالتعليم
	

	24
	عبد الهادي محمد الحكيم
	عضو مجلس محلي
	مهتم بالتعليم
	

	25
	 عبد الحميد سعد جميل
	عضو مجلس محلي
	مهتم بالتعليم
	


مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
الاجتماع السابع
"التأكد من ضمان جودة الوثيقة"
	اليوم
	الحضور
	المكان
	التوقيت
	جدول الأعمال

	الأحد 9/8/2009
	- مدير المدرسة

- مسئول الجودة

- بعض رموز المجتمع

- فريق صياغة الرؤية والرسالة

- رؤساء الفرق
	مكتب مدير المدرسة


	10:00 صباحا
	- التأكد من ضمان جودة الوثيقة عن طريق عرضها علي مسئول الجودة بالإدارة والمدرية ومثليين المجتمع المحلي وخبراء الجودة في ضوء أن تكون واضحة تتسق مع الرؤية القومية للتعليم وإمكانية ترجمتها إلي رسالة مدرسية .

- ما يستجد من أعمال




انه في يوم الأحد 9/8/2009 م وبحضور السيد مدير المدرسة ومسئولي الجودة وبعض رموز المجتمع ، فريق صياغة الرؤية والرسالة ، ورؤساء الفرق بمكتب السيد مدير المدرسة في تمام العاشرة صباحا تم مناقشة جدول الأعمال الموضح عاليه .
 أولا: بالنظر في البند الأول
 قام رئيس فريق صياغة الرؤية والرسالة بعرض تحليل الرؤية إلي عناصرها  الأولية والذي تم بالاجتماع الخامس ، مقارنة الرؤية الجديدة التي تم الاتفاق عليها  مع رؤية الوزارة والهيئة القومية للجودة  والاعتماد وكذالك الأهداف العامة للتعليم الإعدادي وقد تبين مدي اتساقها  في جوهرها وما تصبو إليه مع الرؤية القومية للتعليم والوزارة والهيئة وأهداف التعليم الإعدادي .

 ثانيا :
وبعرضها علي مسئول الجودة  " عضو مكتب الدعم الفني " وافق علي جودتها وكذلك السادة الحضور من رموز المجتمع وفريق صياغة الرؤية ورؤساء الفرق حيث اتفق الجميع علي جودتها
 ثالثا :  لما لم يستجد من أعمال انهي سيادته الاجتماع في ساعته وتاريخه .
مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر

	كشف باسماء السدة الحضور اجتماع  " التأكد من ضمان جودة الوثيقة "

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	الصـــــفة
	التوقيــــع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد ابراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الامناء
	عضو
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الامناء
	عضو
	

	23
	تيسير انيس عبد الهادي
	وكيل
	ملف القيادة والحوكمة
	

	24
	محمود عبد العزيز العليمي
	معلم اول ا
	المشاركة المجتمعية
	

	25
	سامي تاج الدين الديك
	فني اول وسائل
	الموارد المادية والبشرية
	

	26
	امل عبد السلام حجازي
	معلم اول أ
	توكيد الجودة والمساءلة
	

	27
	مجدي  عبد الوكيل عز
	معلم اول 
	ملف المتعلم
	

	28
	سعد ابو المجد هاشم
	معلم اول ا
	ملف المعلم
	

	29
	وائل محمد رافت ابو العلا
	معلم 
	ملف المنهج الدراسي
	

	30
	سامي عبدالله محمود
	معلم اول 
	ملف المناخ التربوي
	

	31
	 السيدة / حلام سابق
	موجه متابع
	مكتب الدعم الفني
	

	32
	عبد المنعم احمد الدخاخني
	مهندس
	المهتمين بالتعليم
	

	33
	عبد الهادي محمد الحكيم
	عضو مجلس محلي
	الامناء
	

	34
	صابر حلمي شاهين
	موجه لغة عربية
	رئيس مجلس الامناء
	

	35
	 صابر محمد نفسية
	امين معمل اول
	مجلس الامناء
	

	36
	رمضان محمد ابراهيم الخولي
	مدرس اول
	عضو مجلس محلي(تعليم)
	


الاجتماع الثامن

" وضع الصورة النهائية لوثيقة الرؤية "
	اليوم
	الحضور
	المكان
	التوقيت
	جدول الأعمال

	الأحد 16/8/2009
	- مدير المدرسة

- بعض رموز المجتمع

- فريق صياغة الرؤية والرسالة

- رؤساء الفرق

- ممثلين عن الطلاب
	مكتب مدير المدرسة


	10:00 

صباحا
	وضع الصورة النهائية لوثيقة الرؤية وتعديلها في صور أراء المحكمين للوصول إلي الصورة النهائية .

- ما يستجد من أعمال




انه في يوم  الأحد 16/8/2009 م وبحضور مدير المدرسة وبعض رموز المجتمع وفريق صياغة الرؤية وممثلين عن الطلاب ورؤساء الفرق تم مناقشة جدول أعمال . 
أولا :بالنظر في البد الأول
قام السيد مسئول الملف  بتفويض من السيد مدير المدرسة بعرض اتفاق الجميع علي جودة الرؤية والرسالة في الاجتماع السابق ثم دار مناقشة وذلك لوضع الصورة النهائية لوثيقة الرؤية والرسالة واتفق علي أن تكون كما يلي :
"الرؤيـــة"

     تتطلع المدرسة إلي إكساب الطلاب علي اختلاف  قدراتهم ,القيم والمعارف والمهارات اللازمة لخدمة المجتمع في إطار معايير الجودة ...

"الرســـالة "

1) غرس القيم والسلوكيات الصحيحة لدي الطلاب . 

2) تزويد الطلاب بالمعارف اللازمة لمواكبة العصر .

3) إكساب الطلاب المعارف والخبرات التي تمكنهم من حل المشكلات الحياتية .

4) تطبيق التكنولوجيا الحديثة في المجالات العملية .

5) تفعيل دور المشاركة المجتمعية في دعم العملية التعليمية .

6) تفعيل دور الأنشطة التعليمية من اجل بناء  الشخصية المتكاملة السليمة .
ثانيا :- 

    و لما لم يستجد من أعمال انهي سيادته الاجتماع في ساعته وتاريخه .
مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
	كشف باسماء السادة الحضور باجتماع" وضع الصورة النهائية لوثيقة الرؤية "

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	الصـــــفة
	التوقيــــع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد ابراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الامناء
	عضو
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الامناء
	عضو
	

	23
	تيسير انيس عبد الهادي
	وكيل
	ملف القيادة والحوكمة
	

	24
	محمود عبد العزيز العليمي
	معلم أول ا
	المشاركة المجتمعية
	

	25
	سامي تاج الدين الديك
	فني أول وسائل
	الموارد المادية البشرية
	

	26
	امل عبد السلام حجازي
	معلم أول أ
	توكيد الجودة والمساءلة
	

	27
	مجدي  عبد الوكيل عز
	معلم أول 
	ملف المتعلم
	

	28
	سعد ابو المجد هاشم
	معلم أول ا
	ملف المعلم
	

	29
	وائل محمد رافت ابو العلا
	معلم 
	ملف المنهج الدراسي
	

	30
	سامي عبدالله محمود
	معلم أول 
	ملف المناخ التربوي
	

	31
	عبد المنعم احمد الدخاخني
	مهندس
	المهتمين بالتعليم
	

	32
	عبد الهادي محمد الحكيم
	عضو مجلس محلي
	أمناء
	

	33
	السيدة / أحلام سابق
	موجه متابع
	مكتب الدعم الفني
	

	34
	ابراهيم عاشور عزام
	طالب 
	 ممثل طلابي
	

	35
	محمد اسماعيل رضوان
	طالب 
	ممثل طلابي
	

	36
	محمود محمد نوار
	طالب 
	ممثل طلابي
	

	37
	عبد الرحمن الحسيني الحكيم
	طالب
	 ممثل طلابي
	

	38
	عبد الرحمن مجدي محمد عيسوي
	طالب 
	ممثل طلابي
	

	39
	محمود عبد العزير فرج
	طالب
	 ممثل طلابي
	

	40
	 احمد عبدالوهاب النحاس
	طالب
	ممثل طلابي
	

	41
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	ممثل طلابي
	


الاجتماع التاسع
"الاتفاق علي طباعة الوثيقة والإعلان عنها "
	اليوم
	الحضور
	المكان
	التوقيت
	جدول  الأعمال

	الأحد 23/8/2009
	- مدير المدرسة

- فريق صياغة الرؤية والرسالة

- رؤساء الفرق
	مكتب مدير المدرسة


	10:00 

صباحا
	· مناقشة التوصيات بالجتماع السابق
· الاتفاق علي طباعة وثيقة الرؤيةوالاعلان عنها .
· ما يستجد من اعمال .


  انه في يوم الأحد 23/8/2009 م وبحضور السيد مدير المدرسة ، فريق صياغة الرؤية والرسالة ، رؤساء الفرق في تمام الساعة العاشرة صباحا بمكتب السيد مدير المدرسة وتم مناقشة جدول الأعمال .  
  أولا :  قام رئيس صياغة الرؤية  والرسالة مع أعضاء فريق وجماعة الإعلان الاتفاق علي طباعة الرؤية والإعلان عنها وإعداد لوحات ولافتات مع مراعاة أن تكون واضحة يمكن قراءتها وقد تم الاتفاق علي تنوع صور الإعلان لوحات ، مطويات ، جداول ، ميداليات وغيرها فانوس رمضان ، لوحات قماش ، لوحات ورقية، استيكر.

 ثانيا : تم الاتفاق مع فريق الإعلان علي كيفية توزيعها في أماكن واضحة بارزة للمجتمع  المحلي داخل وخارج المدرسة وعمل لوحات إرشادية لاماكن وجود الرؤية والرسالة .
أماكن تواجد الرؤية 

8- علي السور الخارجي عند المدخل الرئيسي للمدرسة .

9- علي لوحة كبيرة بلاستيك بالفناء .
10- علي الحجرات بالدور الأرضي – مكاتب ومعامل .
11- علي فصول الدراسة بالدور الثاني والثالث 0
12- في الممرات المختلفة .
13- في الاجنحة المختلفة والادوار .
14- خارج المدرسة علي لوحات قماش وورقية .
ثالثا :
ولما لم يستجد من أعمال اقفل المحضر في ساعته وتاريخه .

مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر

	كشف باسماء السدة الحضور اجتماع  "الاتفاق علي طباعة الوثيقة والإعلان عنها "

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	الصـــــفة
	التوقيــــع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد ابراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الامناء
	عضو
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الامناء
	عضو
	

	23
	تيسير انيس عبد الهادي
	وكيل
	ملف القيادة والحوكمة
	

	24
	محمود عبد العزيز العليمي
	معلم أول ا
	المشاركة المجتمعية
	

	25
	سامي تاج الدين الديك
	فني أول وسائل
	الموارد المادية والبشرية
	

	26
	امل عبد السلام حجازي
	معلم أول أ
	توكيد الجودة والمساءلة
	

	27
	مجدي  عبد الوكيل عز
	معلم أول 
	ملف المتعلم
	

	28
	سعد ابو المجد هاشم
	معلم أول ا
	ملف المعلم
	

	29
	وائل محمد رافت ابو العلا
	معلم 
	ملف المنهج الدراسي
	

	30
	سامي عبدالله محمود
	معلم اول 
	ملف المناخ التربوي
	


الاجتماع العاشر

 "مناقشة  مدي احتياج المدرسة لتعديل وتحديث الرسالة ومناقشة المستجدات "
	اليوم
	الحضور
	المكان
	التوقيت
	جدول  الأعمال

	الأحد 10/9/2009
	- مدير المدرسة

- فريق صياغة الرؤية والرسالة

- رؤساء الفرق
	مكتب مدير المدرسة


	10:00 

صباحا
	- تحديد مدي احتياج المدرسة لتعديل الرؤية وتحديثها وتحديد تداعيات هذا التغير

-  مناقشة أي مستجدات علي الساحة وتذليل أي عقبات تعترض الفريق .

- ما يستجد من أعمال .




 انه في يوم الأحد 10/9/2009 م وبحضور السيد مدير المدرسة ، فريق صياغة الرؤية ، ورؤساء الفرق .
أولا :
 قام السيد رئيس الملف بمناقشة  الحضور في مدي احتياج المدرسة لتعديل الرؤية وتحديثها وروعي الإبقاء عليها كما هي في المرحلة الحالية .

ثانيا :
 قام السيد رئيس الملف بمناقشة المستجدات من تعديل في الممارسات من قبل الهيئة وكيفية التعامل مع الملف وممارساته بعد حذف بعض الممارسات بغرض التيسير ومراعاة إمكانيات المدارس وقد اتفق الجميع علي إعادة دراسة المؤشرات  ومعايرها والممارسات الخاصة بكل مؤشر وعمل نتائج لأداء المؤشرات وفقا لمدي تحقق الممارسات من عدمها علي أن توضع خطط معالجة لنقاط الضعف وخطط تحسين لممارسات التي تحقق درجة عالية لكنها ليست نهائية   مع وضع خطط لمتابعة معالجة نقاط الضعف  أو خطط التحسين ووضع التقرير النهائي .
ثالثا : 
ولما لم يستجد من أعمال  اقفل المحضر في ساعته وتاريخه .

مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
	كشف بأسماء السادة الحضور اجتماع
"مناقشة  مدي احتياج المدرسة لتعديل وتحديث الرسالة ومناقشة المستجدات "

	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	الصـــــفة
	التوقيــــع

	1
	عبد الهادي بدر
	مدير
	قائد
	

	2
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	مسئول الملف
	

	3
	علي  عبد الوهاب محمود
	معلم أول
	عضو
	

	4
	وليد محمد عبد الغفار
	معلم 
	عضو
	

	5
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	عضو
	

	6
	محمد بدرالدين عبد المقصود
	معلم أول ا
	عضو
	

	7
	سليمان عثمان سابق
	معلم أول
	عضو
	

	8
	سحر محمود الهلباوي
	معلم مساعد
	عضو
	

	9
	عماد طه السيد
	معلم
	عضو
	

	10
	عايدة عبد العزيز هدهود
	معلم
	عضو
	

	11
	مروة محمود إمام
	معلم مساعد
	عضو
	

	12
	خالد يوسف عبده
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	13
	 رمضان محمد ابراهيم الخولي
	عضو مهتم بالتعليم
	عضو
	

	14
	عبد الفتاح عبد الحميد يحيي
	مهتم بالتعليم
	عضو
	

	15
	جما ل احمد عبد الرحمن
	ولي أمر
	عضو
	

	16
	 عاشور عطية عزام
	ولي امر
	عضو
	

	17
	مجدي محمد عبد المجيد عيسوي
	ولي امر
	عضو
	

	18
	احمد جمال عبد الرحمن
	طالب
	عضو
	

	19
	محمود محمد نوار
	طالب
	عضو
	

	20
	مصطفي حمدي فرج
	طالب
	 عضو
	

	21
	صابر حلمي شاهين
	مجلس الامناء
	عضو
	

	22
	صابر عبد الحميد محمد نفسية
	مجلس الامناء
	عضو
	

	23
	تيسير أنيس عبد الهادي
	وكيل
	ملف القيادة والحوكمة
	

	24
	محمود عبد العزيز العليمي
	معلم أول ا
	المشاركة المجتمعية
	

	25
	سامي تاج الدين الديك
	فني أول وسائل
	الموارد المادية البشرية
	

	26
	أمل عبد السلام حجازي
	معلم أول أ
	توكيد الجودة والمساءلة
	

	27
	مجدي  عبد الوكيل عز
	معلم أول 
	ملف المتعلم
	

	28
	سعد أبو المجد هاشم
	معلم أول ا
	ملف المعلم
	

	29
	وائل محمد رأفت أبو العلا
	معلم 
	ملف المنهج الدراسي
	

	30
	سامي عبد الله محمود
	معلم أول 
	ملف المناخ التربوي
	


الشواهـد والأدلـة للمجال الأول :

 رؤية المؤسسة ورسالتها :
السجلات :
1 – سجل إنتخاب مجلس     المعلمين والأمناء وأولياء الأمور
2- سجلات اجتماعات أ.عضاء المجتمع المدرسي. 
3- سجلات اجتماعات مجلس الأمناء.
4- سجلات اجتماعات المجتمع المحلى والمجتمع المدرسي.

6- سجلات البحث العلمي والدراسات.
المحاضر :
1- محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.

2- محاضر اجتماعات مجلس الأمناء.
3- محاضر اللقاءات والاجتماعات الدورية مع العاملين.
4- محاضر صياغة ومراجعة رؤية المؤسسة.

الخطط :
1- خطة التطوير والتجديد .

2- الخطة الاستراتيجية للتعليم.

3- خطة الإشراف والمتابعة والتقويم.
مسئول الجودة                مسئول ملف صياغة الرؤية           مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
 رؤية المؤسسة ورسالتها :
قواعد البيانات :
1- أسماء العاملين بالمؤسسة وبياناتهم.

2- أسماء العاملين بالمؤسسة والمشاركين في صياغة الرؤية والرسالة.
3- أماكن وجود رؤية المؤسسة ورسالتها.
4- بيان بعدد التلاميذ بالمؤسسة.

5- أسماء وبيانات المتسربين.
نتائج وتقارير :

1- الصورة النهائية لرؤية المؤسسة ورسالتها.
2- تقارير التقييم الذاتي للسنوات السابقة.
3- تقارير المدرسة السنوية.

مسئول الجودة       رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة 

سليمان سابق        صالح إبراهيم عيسوي                 عبدا لهادى بدر
ورقة عمل (4)

أداة الملاحظة

المجال : رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رؤية المؤسسة

	المؤشرات
	ماذا تلاحظ
	مكان الملاحظة
	القائم  بالملاحظة

	1-1-1-1
	تنشر رؤية المؤسسة  وتعلن علي العاملين بالمؤسسة
	أسوار المدرسة

 الفناء

الممرات

حجرات الدراسة

مكاتب الإدارة

سجلات العاملين
	عماد طه السيد

	1-1-1-2
	يشارك في صياغة الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين 
	قائمة بأسماء الحضور  اجتماعات صياغة الرؤية ومراجعتها بملف الرؤية
	مصطفي إبراهيم

	1-1-1-3
	تعي الأطراف المعنية (أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي ...)  رؤية المؤسسة
	قائمة بأسماء الحضور من الأطراف المعنية بسجل الاجتماعات

وملف  رؤية المؤسسة ورسالتها 
	محمد بدر الدين


ورقة عمل (4)

أداة الملاحظة

المجال : رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رسالة المؤسسة

	المؤشرات
	ماذا تلاحظ
	مكان الملاحظة
	القائم  بالملاحظة

	1-2-1-1
	تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد
	ملف رؤية المؤسسة ورسالتها وأماكن تواجدها

اعتماد مسئول الجودة
	سحر محمود

	1-2-1-2
	تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة 
	أماكن تواجد وثيقة الرسالة الموضحة عالية

اعتماد مسئول الجودة
	سليمان سابق

	1-2-1-3
	تنشر الرسالة وتعلن علي العاملين بالمؤسسة
	الأسوار

المكاتب

حجرات الدراسة

المعامل

سجلات العاملين ودفاتر التحضير الخاصة بهم
	وليد محمد عبد الغفار


ورقة عمل (4)

أداة الملاحظة

المجال : رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رسالة المؤسسة

	المؤشرات
	ماذا تلاحظ
	مكان الملاحظة
	القائم بالملاحظة

	1-2-2-1
	يشارك في صياغة الرسالة ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين بها والأمناء والمجتمع المحلي
	سجلات الحضور وقائمة المدعوين لاجتماعات صياغة وتطوير الرسالة

- نماذج للرؤى
	مروي محمود

	1-2-2-2
	تعي الأطراف المعنية ( أولياء الأمور – مجلس الأمناء- أعضاء من المجتمع المحلي ) رسالة المؤسسة
	سجلات وقوائم بأسماء الحضور من الأطراف المعنية
	علي عبد الوهاب

	
	
	
	


 ورقة عمل (5)

فحص الوثائق

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رؤية المؤسسة

	المؤشرات
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	أين توجد الوثيقة
	القائم بالفحص

	1-1-1-1
	تنشر المؤسسة الرؤية وتعلن علي العاملين بالمؤسسة
	وجود وثيقة الرؤية منشورة وموزعة علي العاملين
	· الأسوار

· حجرات الدراسة
· سجلات ودفاتر العاملين
	عماد طه السيد

	1-1-1-2
	يشارك في صياغة الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين
	سجلات وقوائم المشاركين في صياغة ومراجعة رؤية المؤسسة
	ملف رؤية المؤسسة ورسالتها
	مصطفي إبراهيم

	1-1-1-3
	تعي الأطراف المعنية (أولياء الأمور ، مجلس الأمناء ،أعضاء من المجتمع المحلي ...) رؤية المؤسسة
	سجلات وقوائم الحضور منهم اجتماعات صياغة الرؤية
	ملف رؤية المؤسسة ورسالتها
	محمود بدر الدين


ورقة عمل (5)

فحص الوثائق

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار :رسالة المؤسسة

	المؤشرات
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	أين توجد الوثيقة
	القائم بالفحص

	1-2-1-1
	تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد
	وضوح رسالة المؤسسة بشهادة مسئول الجودة ( واعتمادها)
	شهادة اعتمادها من مسئولي الجودة بملف رؤية المؤسسة ورسالتها
	سحر محمود

	1-2-1-2
	تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة 
	موافقة مسئول الجودة باتساقها مع رؤية المؤسسة
	بملف رؤية المؤسسة ورسالتها شهادة ضمان الجودة
	سليمان سابق

	1-2-1-3
	تنشر الرسالة وتعلن علي العاملين بالمؤسسة
	كل أماكن نشر الرسالة بالمؤسسة وخارجها

- وجودها مع العاملين
	الأسوار

الفناء

حجرات الدراسة

المعامل

سجلات العاملين

سجلات الطلاب
	وليد عبد الغفار


ورقة عمل (5)

فحص الوثائق

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار :رسالة المؤسسة

	المؤشرات
	الوثيقة
	البيانات المطلوبة
	أين توجد الوثيقة
	القائم بالفحص

	1-2-2-1
	يشارك في صياغة الرسالة ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين بها والأمناء والمجتمع المحلي
	سجلات وقوائم بالمشاركين في صياغة الرسالة ومراجعتها ونماذج منها
	بملف رؤية المؤسسة ورسالتها
	مروي محمود

	1-2-2-2
	تعي الأطراف المعنية ( أولياء الأمور – مجلس الأمناء- أعضاء من المجتمع المحلي ) رسالة المؤسسة
	قوائم بأسماء المشاركين منهم
	بملف رؤية المؤسسة ورسالتها
	علي عبد الوهاب

	
	
	
	
	


ورقة عمل (6)

المقابلة الفردية/المجموعة النقاشية

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رؤية المؤسسة

	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	1-1-1     توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة

1-1-1-1  تنشر رؤية المؤسسة  وتعلن علي العاملين بالمؤسسة

1-1-1-2  يشارك في صياغة الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين

1-1-1-3   تعي الأطراف المعنية (أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي ...)  رؤية المؤسسة


	جماعية / فردية
	(ا) القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة ، الناظر ، الوكلاء )
	· هل توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة ؟

· هل تفسر المؤسسة الرؤية وتعلن علي العاملين؟ كيف ؟

· هل شارك في صياغة الرؤية ممثلين عن إدارة المؤسسة فعالية  ؟ كيف ؟

· ما رأيكم في مشاركة المتعلمين ، المعلمين ، أولياء الأمور ، المجتمع المحلي ؟

· هل تم مراجعة وتحديث الرؤية لهذا العام ومن الذي شارك فيها ؟

· كيف تم مراجعة رؤية المؤسسة لهذا العام ؟

· ما مدي وعي الأطراف المعنية لرؤية المؤسسة ؟
	· صالح إبراهيم عيسوي

· علي عبد الوهاب محمود

· سليمان عثمان سابق


ورقة عمل (6)

المقابلة الفردية/المجموعة النقاشية

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رؤية المؤسسة

	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	1-2-1      توجد وثيقة معلنة واضحة لرؤية المؤسسة

1-2-1-1   تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد

1-2-1-2   تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة

1-2-1-3   تنشر الرسالة وتعلن علي العاملين بالمؤسسة


	جماعية / فردية
	(ا) القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة ، الناظر ، الوكلاء )
	· هل توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة ؟

· هل تتسم الرسالة بالوضوح والتحديد ؟

· هل تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة  ؟ إلي أي مدي ؟

· هل تنشر الرسالة ؟ كيف ؟

· هل تعلن علي العاملين؟ كيف ؟

· هل شارك المتعلمون في صياغة الرسالة ؟

· هل يعي المتعلمون ما فيها ؟
	· صالح إبراهيم عيسوي

· مصطفي إبراهيم عطاالله

· عماد طـه السيد


ورقة عمل (6)

المقابلة الفردية/المجموعة النقاشية

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رسالة المؤسسة
	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	1-2-2    تشارك الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة وتطويرها

1-2-2-1 يشارك في صياغة الرسالة ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين بها والأمناء              

             والمجتمع المحلي

1-2-2-1- تعي الأطراف المعنية ( أولياء الأمور – مجلس الأمناء- أعضاء من المجتمع المحلي ) 

             رسالة المؤسسة


	جماعية / فردية
	(ا) القيادة المدرسية ( مدير المؤسسة ، الناظر ، الوكلاء )
	· هل تشارك الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة رسالة المؤسسة وتطويرها  ؟ كيف؟

· هل يتم تطويرها بشكل دوري ؟

· هل شاركت بعض المؤسسات في صياغة رسالة المؤسسة ؟

· ما رأيكم في مشاركة المتعلمين في إعداد رسالة المؤسسة 

· هل شارك الأمناء وأعضاء المجتمع المحلي ؟ كيف ؟

· هل تعي الأطراف المعنية رسالة المؤسسة ؟


	· مصطفي إبراهيم

· محمود إبراهيم

· سحر محمود


ورقة عمل (6)

المقابلة الفردية/المجموعة النقاشية

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رسالة المؤسسة
	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	1-1-1     توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة

1-1-1-1  تنشر رؤية المؤسسة  وتعلن علي العاملين بالمؤسسة

1-1-1-2  يشارك في صياغة الرؤية ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين

1-1-1-3   تعي الأطراف المعنية (أولياء الأمور – مجلس الأمناء – أعضاء من المجتمع المحلي ...)  رؤية المؤسسة


	جمـــــــــــــاعيـــــــــــــة 
	(ب) عينة من العاملين والمعلمين والأخصائيين مشاركين وغير مشاركين في صياغة رؤية المؤسسة ورسالتها 
	· كيف استفدتم من رؤية وزارة التربية والتعليم في صياغة رؤية ورسالة المؤسسة ؟

· هل شاركتم بفعالية في صياغة رؤية ورسالة المؤسسة ؟ كيف ؟ 

· هل تم نشر الرؤية والرسالة للمؤسسة ؟ هل تم إعلانكم  ؟ كيف ؟

· هل تم توزيع الرؤية والرسالة عليكم  ؟ ما شكلها  ؟ما محتواها؟ وما رأيك فيها ؟

· هل تعي الأطراف المعنية بالعملية التعليمية رؤية المؤسسة ورسالتها ؟

· هل الأطراف المعنية بالعملية التعليمية تتفهم الرؤية والرسالة لهذا العام ؟ ما مدي موافقتهم عليها ؟
· هل شارك احد منكم في صياغة ومراجعة رؤية ورسالة المؤسسة ؟


	· محمود بدر الدين عبد المقصود 

· مصطفي إبراهيم عطاالله

· وليد محمد عبد الغفار


ورقة عمل (6)

المقابلة الفردية/المجموعة النقاشية

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رؤية المؤسسة

	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	1-2-1      توجد وثيقة معلنة واضحة لرؤية المؤسسة

1-2-1-1   تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد

1-2-1-2   تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة

1-2-1-3   تنشر الرسالة وتعلن علي العاملين بالمؤسسة

ــــ
	جمـــــــاعيـــــة
	(ب) عينة من العاملين والمعلمين والأخصائيين مشاركين وغير مشاركين في صياغة رؤية المؤسسة ورسالتها
	· هل توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة ؟ وأين توجد هذه الوثيقة ؟

· هل تتسم الرسالة بالوضوح والتحديد ؟ ما محتواها وما رأيك فيها ؟

· هل تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة  ؟ إلي أي مدي يمكن للرسالة أن تحقق هذه الرؤية ؟

· هل تنشر الرسالة وتعلن علي العاملين ؟ كيف ؟

· هل وصلت إليكم صورة من وثيقة الرسالة ... هل درستها وكيف نشرتها علي تلاميذك ؟
· هل تتسم رسالة المؤسسة بالوضوح والتحديد ؟ ما محتواها ؟ وما رأيك فيها ؟


	· علي عبد الوهاب محمود

· سحر محمود الهلباوي

· عماد طـه السيد


ورقة عمل (6)

المقابلة الفردية/المجموعة النقاشية

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رسالة المؤسسة

	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	1-2-2    تشارك الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة وتطويرها

1-2-2-1 يشارك في صياغة الرسالة ومراجعتها ممثلون عن إدارة المؤسسة والعاملين بها والأمناء والمجتمع الملحي              

1-2-2-1- تعي الأطراف المعنية ( أولياء الأمور – مجلس الأمناء- أعضاء من المجتمع المحلي )  رسالة المؤسسة


	جمـــــــــاعــــــــية 
	(ب) عينة من العاملين والمعلمين والأخصائيين مشاركين وغير مشاركين في صياغة رؤية المؤسسة ورسالتها
	· هل شاركتم بفعالية في صياغة رسالة المؤسسة لهذا العام ؟

· من هم اللذين شاركوا في صياغة رسالة المؤسسة ؟

· كيف شارك المتعلمون ؟ هل شارك الأمناء ؟ كيف ؟ هل شارك ممثلون عن المجتمع المحلي ؟ كيف ؟

· هل تعي الأطراف  المعنية بالعملية التعليمية رسالة المؤسسة ؟


	· سليمان عثمان سابق

· محمود إبراهيم قدوس

· موري محمود إمام 


ورقة عمل (6)

المقابلة الفردية/المجموعة النقاشية

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رؤية المؤسسة

	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	1-1-1

1-1-1-1

1-1-1-2

1-1-1-3


	جمـــــــــاعــــــــية / فرديــــــة
	(ب2) ممثلون عن أولياء الأمور/مجلس الأمناء / المتعلمين مشاركين وغير مشاركين في صياغة رؤية المؤسسة ورسالتها
	· هل استفدتم من رؤية وزارة التربية والتعليم في صياغة رؤية ورسالة المؤسسة ؟

· هل شاركتم بفعالية في صياغة رؤية ورسالة المؤسسة ؟ كيف ؟ 

· هل شاركتم في لجان فرعية لإعداد تصور مبدئي عم رؤية المؤسسة ورسالتها ؟ ومن شارك فيها ؟

· هل تم مراجعة تحديث الرؤية والرسالة في هذا العام أو في سنوات سابقة ؟ ومن الذي اشترك فيها ؟ وكيف تمت هذه  المراجعة ؟

· هل تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة ؟ هل تتسم بالتحديد والوضوح ؟

	· صالح ابراهيم عيسوي
· سليمان عثمان سابق
· مصطفي ابراهيم عطاالله


ورقة عمل (6)

المقابلة الفردية/المجموعة النقاشية

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رسالة المؤسسة
	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	1-2-1

1-2-1-1

1-2-1-2

1-2-1-3


	جمـــــــــاعــــــــية / فرديــــــة
	(ب2) ممثلون عن أولياء الأمور/مجلس الأمناء / المتعلمين مشاركين وغير مشاركين في صياغة رؤية المؤسسة ورسالتها
	· هل استفدتم من رؤية وزارة التربية والتعليم في صياغة رؤية ورسالة المؤسسة ؟

· هل شاركتم بفعالية في صياغة رؤية ورسالة المؤسسة ؟ كيف ؟ 

· هل شاركتم في لجان فرعية لإعداد تصور مبدئي عم رؤية المؤسسة ورسالتها ؟ ومن شارك فيها ؟

· هل تم مراجعة تحديث الرؤية والرسالة في هذا العام أو في سنوات سابقة ؟ ومن الذي اشترك فيها ؟ وكيف تمت هذه  المراجعة ؟

· هل تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة ؟ هل تتسم بالتحديد والوضوح ؟

	· صالح ابراهيم عيسوي
· سليمان عثمان سابق
· مصطفي ابراهيم عطاالله


ورقة عمل (6)

المقابلة الفردية/المجموعة النقاشية

المجال :رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار : رسالة المؤسسة 
	المؤشرات
	نوع المقابلة
	الفئة المستهدفة
	الأسئلة المقترحة
	فريق عمل المقابلة

	1-2-2

1-2-2-1

1-2-2-2


	جمـــــــــاعــــــــية / فرديــــــة
	(ب2) ممثلون عن أولياء الأمور/مجلس الأمناء / المتعلمين مشاركين وغير مشاركين في صياغة رؤية المؤسسة ورسالتها
	· هل استفدتم من رؤية وزارة التربية والتعليم في صياغة رؤية ورسالة المؤسسة ؟

· هل شاركتم بفعالية في صياغة رؤية ورسالة المؤسسة ؟ كيف ؟ 

· هل شاركتم في لجان فرعية لإعداد تصور مبدئي عم رؤية المؤسسة ورسالتها ؟ ومن شارك فيها ؟

· هل تم مراجعة تحديث الرؤية والرسالة في هذا العام أو في سنوات سابقة ؟ ومن الذي اشترك فيها ؟ وكيف تمت هذه  المراجعة ؟

· هل تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة ؟ هل تتسم بالتحديد والوضوح ؟

	· صالح ابراهيم عيسوي
· سليمان عثمان سابق
· مصطفي ابراهيم عطاالله


جدول (1 -2)

نموذج لأداء تقويم مؤشرات النجاح
	الآداء
	نعم
	لا
	الأدلة والشواهد

	توجد بالمؤسسة رؤية مدونة فى وثيقة
	(
	
	الوثيقة بملف الرؤية والرسالة

	شارك فى صياغة وثيقة الرؤية فئات مختلفة من المعنيين بالأمر
	(
	
	سجل اجتماعات صياغة الرؤية

	وثيقة رؤية المؤسسة واضحة
	(
	
	اعتماد مسئول الجودة

	وثيقة رؤية المؤسسة محددة
	(
	
	اعتماد مسئول الجودة

	تم توزيع وثيقة الرؤية على جميع العاملين بالمؤسسة
	(
	
	وجود وثيقة بسجلات العاملين

	تم إعلان وثيقة الرؤية على الموقع الالكتروني للمؤسسة 
	(
	
	موقع المدرسة الألكتروتى

	تمت مراجعة وثيقة الرؤية للمؤسسة
	(
	
	سجل الاجتماعات واعتماد مسئول الجودة


مسئول الجودة              رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي                 عبدا لهادى بدر
جدول (1 -3)

نموذج لأداء تقويم مؤشرات النجاح
	الآداء
	نعم
	لا
	الأدلة والشواهد

	توجد بالمؤسسة رسالة مدونة فى وثيقة
	(
	
	الوثيقة بملف الرؤية والرسالة

	شارك فى صياغة وثيقة الرسالة فئات مختلفة من المعنيين بالأمر
	(
	
	سجل اجتماعات صياغة الرؤية والرسالة

	وثيقة رسالة المؤسسة واضحة
	(
	
	اعتماد مسئول الجودة

	وثيقة رسالة المؤسسة محددة
	(
	
	اعتماد مسئول الجودة

	تم توزيع وثيقة الرسالة على جميع العاملين بالمؤسسة
	(
	
	وجود وثيقة بسجلات العاملين

	تم إعلان وثيقة الرسالة على الموقع الالكتروني للمؤسسة 
	(
	
	موقع المدرسة الألكتروتى

	تمت مراجعة وثيقة الرسالة للمؤسسة
	(
	
	سجل الاجتماعات واعتماد مسئول الجودة


مسئول الجودة              رئيس ملف صياغة الرؤية              مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي                 عبدا لهادى بدر
بيان بآلية توثيق اللقاءات
	رقم الاجتماع
	اجتماع مدون
	صور
	الكاست
	دعوات
	استبيان
	مقابلة

	الأول
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	

	الثالث
	
	
	
	
	
	

	الرابع
	
	
	
	
	
	

	الخامس
	
	
	
	
	
	

	السادس
	
	
	
	
	
	

	السابع
	
	
	
	
	
	

	الثامن
	
	
	
	
	
	

	التاسع
	
	
	
	
	
	

	العاشر
	
	
	
	
	
	

	الحادي عشر
	
	
	
	
	
	

	الثاني عشر
	
	
	
	
	
	

	الثالث عشر
	
	
	
	
	
	

	الرابع عشر
	
	
	
	
	
	

	الخامس عشر
	
	
	
	
	
	

	السادس عشر
	
	
	
	
	
	

	السابع عشر
	
	
	
	
	
	

	الثامن عشر
	
	
	
	
	
	

	التاسع عشر
	
	
	
	
	
	

	العشرون
	
	
	
	
	
	


مسئول الجودة                        مسئول الملف                     مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
الخطة الزمنية لصياغة الرؤية والرسالة 2009-2010
	اليوم والتاريخ
	المدعون
	المكان
	التوقيت
	جدول الأعمال

	الثلاثاء

30/6
	-  أ/ عبد المنعم الدخاخني

- أ/ خالد يوسف عبده

- أ/ صابر محمد نفسيه

- أ/ عبد الهادي الحكيم

- أ/ طلاب من الصفوف المتقدمة

- رموز منا لمجتمع المحلي

- العاملين بالمدرسة
	مكتب مدير المدرسة
	11:00

 صباحا
	-  الإعلان عن اختيار المدرسة لتطبيق معايير الجودة والاعتماد.

- التهيئة والاستعداد لوضع الرؤية والرسالة.

- الدعوة لمشاركة الحضور في وضع الرؤية والرسالة .

	الاثنين

6/7


	- أ/ عبد المنعم الدخاخني

- أ/ خالد يوسف عبده

- أ/ صابر محمد نفسيه

- أ/ عبد الهادي الحكيم

- أ/ طلاب من الصفوف المتقدمة

- رموز منا لمجتمع المحلي

- العاملين بالمدرسة
	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا
	- تشكيل فريق الرؤية والرسالة . 

- مناقشة القواعد لبتي يقوم عليها صياغة الرؤية والرسالة



	الخميس

9/7


	- المدير والعملين بالمدرسة

- فريق الرؤية والرسالة

- رموز المجتمع المحلي

- المهتمين بالمشاركة المجتمعية .
	مكتب مدير المدرسة
	10:00 صباحا
	- الوقوف علي مجموع الرؤى التي تقدم بها كل من أسهم في وضع الرؤية .

- تحليــــل الرؤى .

	الأحد

12/7


	- نخبة من العاملين بالمدرسة علي اختلاف مواقعهم .      


	مكتب مدير المدرسة

	10:00

صباحا
	- جمع البيانات الخاصة بالمدرسة واللازمة لوضع صياغة  لرؤية المدرسة ورسالتها .

	الاثنين

13/7


	- فريق صياغة الرؤية والرسالة

-العاملين بالمدرسة

- بعض رموز المجتمع المحلي
	مكتب مدير المدرسة


	12:00

صباحا
	- تحليل وثيقة الرؤية إلي عناصرها الأساسية وإعداد تصور مبدئي لعناصر الرسالة

- الاتفاق علي صيغة وثيقة الرؤية  

	الخميس

6/8


	· مدير  المدرسة .

· مسئول الجودة
·  بعض رموز المجتمع
· فريق صياغة الرؤية والرسالة
	مكتب مدير المدرسة


	12:00

صباحا
	 - استعراض الرؤية القومية للتعليم.

- الرؤية السابقة للمدرسة .

- مستوي أداء التلاميذ 

 القيادة المدرسية

- الإمكانيات المادية والبشرية

- المشاركة المجتمعية

- المعلم 

"علي أن تدون علي ورق أو كاسيت"

	الأحد

9/8


	· مدير  المدرسة .

· مسئول الجودة
·  بعض رموز المجتمع
· فريق صياغة الرؤية والرسالة
· رؤساء الفرق

	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا
	التأكد من ضمان جودة الوثيقة عن طريق عرضها علي مسئول الجودة بالادارة والمدرية وممثلين المجتمع المحلي والأمناء وخبراء الجودة في ضوء أن تكون واضحة تتسق مع  الرؤية القومية للتعليم وإمكانية ترجمتها إلي رسالة للمدرسة



	الأحد 

16/8
	· مدير  المدرسة .

· مسئول الجودة
·  بعض رموز المجتمع
· فريق صياغة الرؤية والرسالة
· رؤساء الفرق
· ممثلين عن الطلاب
	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا
	وضع الصورة النهائية لوثيقة الرؤية وتعدلها في ضوء أراء المحكمين للوصول إلي الصورة النهائية



	الأحد

23/8
	· فريق صياغة الرؤية والرسالة 

· جماعة الإعلان بالفريق

	مكتب التربية الاجتماعية


	10:00

صباحا
	· الاتفاق علي طباعة الرؤية 

·  الإعلان عنها
· إعداد اللوحات واللافتات
"علي أن تكون واضحة يمكن قراءتها بيسر "



	الثلاثاء

1/9
	· مدير المدرسة

· فريق صياغة الرؤية
· رؤساء الفرق

	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا


	· تحديد مدي احتياج المدرسة لتعديل الرسالة وتحديثها وتحديد تداعيات هذا التغيير



	الثلاثاء

15/9
	· مدير المدرسة

· فريق صياغة الرؤية
· رؤساء الفرق

	مكتب مدير المدرسة
	10:00

صباحا


	- مناقشة أي مستجدات علي الساحة وتذليل أي عقبات تعترض الفريق


مسئول الجودة                        مسئول الملف                     مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
بيان بتوزيع الأدوار داخل اللجان
	أولا :- لجنة التنظيم

	م
	الاســــــم
	الوظيفة
	الصفة

	1
	أ/ صالح إبراهيم محمود عيسوي
	معلم خبير E
	منظم الأعمال

	2
	أ/مجدي عبد الوكيل عز
	معلم أول أ E
	

	3
	أ/ علي عبد الوهاب محمود
	معلم أول أ E
	

	ثانيا :- لجنة الاستقبال

	1
	أ/ مصطفي إبراهيم عطاالله
	معلم لغة عربية
	استقبال الحضور وتوجهم لمكان الاجتماع

	2
	أ/ وليد عبد الغفار
	معلم مسرح
	

	
	أ/ سماح محمود الهلباوي
	معلم فنيه
	

	
	أ/ السيد سلامة حسن
	معلم دراسات
	

	ثالثا :- لجنة كتابة التوصيات

	1
	أ/جمال احمد الشيمي
	معلم أول رياضيات
	كتابة التوجيهات وتوزيعها

	2
	أ/ محمود قدوس
	معلم حاسب آلي
	

	3
	أ/ احمد السقا
	اخصائي أول تكنولوجيا
	

	رابعا :- لجنـــة الإعلام

	1
	أ/ مصطفي إبراهيم
	م.لغة عربية
	عمل خطة لنشر الرؤية والرسالة داخل وخارج المدرسة

	2
	أ/ وليد عبد الغفار
	م. مسرح
	

	3
	أ/ سماح محمود
	م.فنية
	

	4
	أ/ عماد طــــه
	م.فنية
	

	خامسا :- لجنة التوثيق والبرمجيات

	1
	أ/ صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير E
	تصميم اللوحات, اللافتات ،مطويات, مجلات, عمل سجلات

	2
	أ/جمال احمد الشيمي
	معلم أول رياضيات
	

	3
	أ/ محمود قدوس
	معلم حاسب آلي
	

	4
	أ/ احمد السقا
	معلم أول تكنولوجيا
	

	5
	أ/ عماد طـــــه
	معلم فنيه
	

	6
	أ/مجدي عبد الوكيل عز
	معلم أول أ E
	

	سادسا:- لجنة العلاقات العامة

	1
	أ/مجدي عبد الوكيل عز
	معلم أول أ E
	مقابلة أولياء الأمور وتقوية العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحلي

	2
	أ/ مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم لغة عربية
	

	4
	أ/ وليد عبد الغفار
	معلم مسرح
	

	5
	أ/ عماد طـــــه
	معلم فنيه
	

	6
	أ/ السيد سلامة حسن
	معلم دراسات
	


مسئول الجودة                        مسئول الملف                     مدير المدرسة

سليمان سابق                   صالح إبراهيم عيسوي           عبد الهادي بدر
      بعد الانتهاء من صياغة الرؤية والرسالة واستلام فريق الجودة والاعتماد لها يقوم فريق الجودة بتشكيل  ثلاث فرق.

تشكيـل الفرق
	م
	الاســـــــــــــم
	الوظيفة
	المسئولية
	التوقيـــــع

	أولا :-  فريق الإعلام

	1
	أ/ مصطفي إبراهيم
	م.لغة عربية
	- عمل خطة لنشر رؤية ورسالة المدرسة من خلال

- اللافتات ووسائل الدعاية والإعلان المختلفة .
	

	2
	أ/ وليد عبد الغفار
	م. مسرح
	
	

	
	أ/ سماح محمود
	م.فنيـــــة
	
	

	
	أ/ عماد طــــه
	م.فنيـــــة
	
	

	ثانيا :- فريق التوثيق والبرمجيات

	1
	أ/ صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير E
	تصميم الرؤية والرسالة من خلال اللوحات والملصقات والمطويات والمجلات وغيرها
	

	2
	أ/جمال احمد الشيمي
	معلم أول رياضيات
	
	

	3
	أ/ محمود قدوس
	معلم حاسب آلي
	
	

	4
	أ/ احمد السقا
	اخصائي أول تكنولوجيا
	
	

	5
	أ/ السيد سلامة حسن
	معلم دراسات
	
	

	6
	أ/مجدي عبد الوكيل عز
	معلم أول أ E
	
	

	ثالثا :- فريق العلاقات العامة

	1
	أ/مجدي عبد الوكيل عز
	معلم أول أ E
	مقابلة أولياء الأمور وتقوية العلاقات بين المدرسة والمجتمع المحلي
	

	2
	أ/ مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم لغة عربية
	
	

	3
	أ/ وليد عبد الغفار
	معلم مسرح
	
	

	4
	أ/ عماد طـــــه
	معلم فنيه
	
	

	5
	أ/ السيد سلامة حسن
	معلم دراسات
	
	


قائمة بالسجلات والمحاضر والخطط والتقارير المطلوبة لكل مجال
لمجال الرؤية والرسالة
	م
	المجال
	الوثيقة المطلوبة
	مكان الوثيقة
	اسم المسئول
	التوقيع

	1
	مجال الرؤية والرسالة
	
	

	
	
	السجلات
	

	
	
	- سجل انتخاب المعلمين ومجلس الأمناء وأولياء الأمور .
	التربية الاجتماعية
	محمد بدرالدين
	

	
	
	- سجل اجتماعات أعضاء المجتمع المدرسي .
	التربية الاجتماعية
	محمد بدرالدين
	

	
	
	- سجل اجتماعات مجلس الأمناء.
	التربية الاجتماعية
	محمد بدرالدين
	

	
	
	- سجل اجتماعات المجتمع المدرسي والمجتمع المحلي .
	التربية الاجتماعية
	محمد بدرالدين
	

	
	
	- سجلات النشرات التعليمية والإدارية .
	شئون العاملين
	تيسير انيس
	

	
	
	- سجلات البحث العلمي والدراسات.
	وحدة التدريب
	محمود منتصر
	

	
	
	المحاضر
	

	
	
	- محاضر اجتماعات الجمعية العمومية .
	التربية الاجتماعية
	يونس محمد ابو الخير
	

	
	
	- محاضر اجتماعات مجلس الأمناء.
	التربية الاجتماعية
	يونس محمد ابو الخير
	

	
	
	- محاضر الاجتماعات الدورية مع العاملين .
	التربية الاجتماعية
	يونس محمد ابو الخير
	

	
	
	- محاضر صياغة الرؤية والرسالة .
	ملف الرؤية
	أ/ صالح عيسوي
	

	
	
	الخطط 
	

	
	
	- خطة التطوير والتجديد.
	وحدة التدريب
	محمود منتصر
	

	
	
	- الخطة الاسترتيجية للتعليم .
	وحدة التدريب
	محمود منتصر
	

	
	
	- خطة الإشراف والمتابعة والتقويم.
	ملف ضمان الجودة
	محمود منتصر
	

	
	
	قواعد البيانات
	

	
	
	- أسماء العاملين بالمؤسسة وبياناتهم .
	شئون العاملين
	تيسير انيس
	

	
	
	- أسماء المشاركة في صياغة الرؤية والرسالة.
	ملف الرؤية
	أ/ صالح عيسوي
	

	
	
	- أماكن وجود الرؤية والرسالة .
	ملف الرؤية
	أ/ صالح عيسوي
	

	
	
	- أسماء وبيانات المتسربين.
	شئون الطلبة
	عاشور عزام
	

	
	
	نتائج وتقارير
	

	
	
	- الصورة النهائية لرؤية المدرسة ورسالتها .
	ملف ضمان الجودة
	محمود عبد الحكم منتصر
	

	
	
	- تقارير التقويم الذاتي للسنوات السابقة .
	ملف الامتياز المدرسي
	احمد احمد السقا
	

	
	
	- تقارير المدرسة السنوية .
	شئون العاملين
	تيسير انيس
	


كشف  اسماء أعضاء هيئة التدريس بالمدرسة
	م
	الاسم
	الوظيفة
	المؤهل

	1
	صالح إبراهيم عيسوي
	معلم خبير
	ل.تربية  انجليزي

	2
	أمل عبدا لسلام حجازي
	معلم أول   أ
	ل.تربية  انجليزي

	3
	على عبدا للطيف الشعراوى
	معلم أول   أ
	ل.تربية  انجليزي

	4
	مجدي عهبدالوكيل عز
	معلم أول   
	ل.تربية  انجليزي

	5
	على عبدا لوهاب محمود
	معلم أول   
	ل.تربية  انجليزي

	6
	فاطمة عبد الفتاح محمد
	معلم مساعد
	ل.تربية  انجليزي

	7
	سعد أبو المجد السيد هاشم
	معلم أول   أ
	ل.تربية عربي

	8
	وائل محمد رأفت أبو العلا
	معلم
	ل.تربية عربي

	9
	مصطفي إبراهيم عطا الله
	معلم مساعد
	ل.تربية عربي

	10
	حنان  محمد طه
	معلم مساعد
	ل.تربية عربي

	11
	منى السيد عبد العظيم
	معلم مساعد 
	ل.تربية عربي

	12
	سماح رمضان السيد
	معلم مساعد
	ل.تربية عربي

	13
	راضى صابر موسي
	معلم مساعد
	ل.تربية عربي

	14
	أسماء عبدالعاطي عبدا لمجيد
	معلم مساعد
	ل.تربية عربي

	15
	محمود عبدا لعزيز العليمي
	معلم أول   أ
	ب. علوم رياضيات

	16
	جمال أحمد عبدا لرحمن
	معلم أول   أ
	ب.تربية رياضيات

	17
	سامى عبد الله محمود
	معلم أول   
	ب.تربية رياضيات

	18
	على أبو العلا على
	معلم أول   
	ب.تربية رياضيات

	19
	السيد سلامه حسن على
	معلم
	ل. تربية تاريخ

	20
	مروى محمد محمود
	معلم مساعد
	ب. تربية علوم

	21
	شيرين يحيي محمد
	معلم مساعد
	ب. تربية علوم

	22
	عماد طه السيد
	معلم
	ل.تربية  رسم

	23
	سحر محمود الهلباوي 
	معلم مساعد
	ل.تربية  رسم

	24
	حمدان عبدا لجواد بحيرى
	معلم
	د. زراعة

	25
	رجب إبراهيم سليم
	معلم
	د. زراعة

	26
	محمد خضري محمد
	معلم 
	تربية رياضية

	27
	وديع فهمي عيسى
	معلم
	تربية رياضية

	28
	عبد النبى عبد العز يز
	معلم أول
	فوق المتوسط

	29
	محمود إبراهيم قدوس
	معلم
	تربية نوعية

	30
	طلعت محمد عبدالعظيم
	معلم أول
	فوق المتوسط

	31
	سمير محمد السيد
	معلم ساعد
	تربية نوعية


الإداريون
إداريون
	م
	الاسم
	الوظيفة
	المؤهل

	1
	عبدا لرازق عبدالهادى فرج
	سكرتير
	د.تجارة

	2
	محمود عبده خضر البماوى
	توريدات
	د. تجارة

	3
	سمير سلامة سالم وردة
	ش. عاملين
	ث. عامة


  أمناء مرافق
	1
	عبد ا لحكيم السيد محمد
	أمين مرافق
	د. زراعة

	2
	عبد الفتاح محمد عبد الفتاح
	أمين مرافق
	د. زراعة

	3
	جمال عفيفي عبدا لوهاب
	أمين مرافق
	د. زراعة


  فنيون
	1
	هدهد محمد عبدالعزبز 
	مشرف أغذية
	د. زراعة

	2
	سامى تاج الدين محمود
	فني وسائل
	د.صناعة


 أمناء معامل
	1
	رجب عبد الفتاح إبراهيم
	أمين معمل علوم
	د. زراعة

	2
	حسنى محمد عبدا لعزيز
	أمين معلم علوم 
	د. زراعة

	3
	سمير عبدالهادى الطواب
	أمين معمل علوم
	د. زراعة


أخصائيون
	م
	الاسم
	الوظيفة 
	المؤهل

	1
	أحمد أحمد السقا
	اخصائى معمل حاسب
	ب. ت. نوعية

	2
	منى السعيد
	اخصائى معمل حاسب
	ب. ت. نوعية

	3
	عايدة عبد العزيز عبد الفتاح
	أخصائي مكتبة(معلم)
	ل.ت. تاريخ

	4
	سليمان عثمان سابق
	أخصائي صحافة
	تربية نوعية

	5
	ولبد عبد الغفار محمد
	 أخصائي مسرح
	تربية نوعية

	6
	محمد بدر الدين عبد المقصود
	أخصائي اجتماعي
	خدمة اجتماعية

	7
	ناهد شومان مصطفي
	أخصائي اجتماعي
	خدمة اجتماعية

	8
	شوقي فاروق محمد
	أخصائي اجتماعي
	خدمة اجتماعية

	9
	يونس محمد أبو الخير
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أدلة وشواهد نجاح المعيار الأول 
المجال الأول :- رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار الأول :- رؤية المؤسسة
المؤشر الأول:- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة
1) وثيقة الرؤية .

2) لافتات ولوحات وملصقات في أماكن بارزة للرؤية  .

3) وجود نسخ لوثيقة الرؤية مع العاملين .

4) محاضر اجتماعات لمراجعة الرؤية موقعة من المشاركين .

5) وثيقة الرؤية معلنة علي موقع المدرسة الالكتروني .

6) مطويات لمضمون رؤية المؤسسة .

7) الخطة السنوية للمؤسسة .

مسئول الجودة                        مسئول الملف                     مدير المدرسة

سليمان سابق                     صالح إبراهيم عيسوي                 عبد الهادي بدر

أدلة وشواهد نجاح المعيار الثاني
المجال الأول :- رؤية المؤسسة ورسالتها

المعيار الثاني:- رسالة المؤسسةٍ
المؤشر الأول :- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة
المؤشر الثاني:- تشارك الأطراف المعنية للعملية التعليمية في صياغة الرسالة وتطويرها
1) وثيقة الرسالة .
2) الخطة السنوية للمدرسة .
3) أسماء المشاركين في صياغة الرسالة .
4) محاضر اجتماعات صياغة الرسالة موقعة من الحضور .
5) لافتات .
6) وجود نسخ من الرسالة مع العاملين .
7) محاضر اجتماعات مراجعة الرسالة وموقعة منهم .
8) وثيقة الرسالة موجودة علي الموقع الالكتروني للمؤسسة .
9) مطويات لمضمون الرسالة .
مسئول الجودة                        مسئول الملف                     مدير المدرسة

سليمان سابق                     صالح إبراهيم عيسوي                 عبد الهادي بدر

�





إعداد نشرات ولافتات تركز علي


 أهمية المشاركة في أعداد رؤية المدرسة ورسالتها


(2009-2010)





إعلان الرؤية والرسالة











�














محاضر اجتماعات إعداد الرؤية والرسالة








قوائم المدعون لحضور اجتماعات الرؤية والرسالة

















أدوات (بطاقات) جمع البيانات للتقييم الذاتي

















�

















تقارير التقييم الذاتي


والفجوات








