اتمنى ان يفيدك هذا
لكن

لاتأخذه الا بحقه

وحقه دعوة بظهر الغيب

قل

( اللهم اغفر لكاتبته واغفر لوالديها واهدها واجبرها وارحمها وفرج همها )

المملكة العربية السعودية                                                                              
 وزارة التربية والتعليم                                                                              
  إدارة التربية والتعليم                                              
    المدرسة

استمارة منح الحوافز لمعلمات الصفوف الأولية

للعام الدراسي  1427/1428هـ 

1- معلومات شخصية : 

	اسم المدرسة
	اسم المعلمة
	الصف
	المواد التي تدرسها
	عدد الحصص
	الخبرة في تدريس الصفوف الأولية

	
	
	
	
	
	

	درجة الأداء الوظيفي للعام الماضي

(                              ) 
	
	الدرجة التي حصلت عليها المعلمة في الاستمارة السابقة
	


2- معايير منح الحوافز

	ت
	المعيـــــــــــــــــــار
	الدرجة المقررة
	الدرجة المكتسبة

	1
	درجة الأداء الوظيفي للمعلمة ( لا تقل عن 86 % )
	
	

	2
	جودة الناتج التعليمي ( ارتفاع مستوى تحصيل التلميذات )
	
	

	3
	رسم الخطط العلاجية وتنفيذها للتلميذات اللاتي لم يحققن الحد الأدنى من المهارات
	
	

	4
	قدرة المعلمة على إنتاج الوسائل التعليمية واستخدامها
	
	

	5
	قدرة المعلمة على التنويع في طرق التدريس
	
	

	6
	العناية بالتطبيقات والواجبات وتفعيل سجل الواجبات
	
	

	7
	الاهتمام بالنمو المهني والمعرفي (تبادل الزيارات / حضور البرامج التدريبية / المشاركة في الدروس التطبيقية/ القراءات الموجهة..... ) وانعكاس ذلك على أداء المعلمة
	
	

	8
	التزامها بالشخصية المثلى والقدوة الحسنة واستشعار موقف المربية المتسمة برابطة الأمومة وظهور الأثر التربوي على التلميذات
	
	

	9
	الاهتمام ببيئة الفصل وحسن إدارته
	
	

	10
	المحافظة على أوقات الدوام ( عدم التأخير الصباحي / عدم الغياب/ عدم الاستئذان / الانضباط دخول الحصص)
	
	

	11
	تنفيذ توصيات المشرفة ومديرة المدرسة لتحسين الأداء
	
	

	12
	استخدام الحوافز بأنواعها مع التلميذات
	
	

	13
	استخدام أدوات التقويم و سجلاته استخداماً فعالاً
	
	

	14
	التعاون مع لجنة التوجيه والإرشاد بالمدرسة
	
	

	مجموع الدرجــــــــــــــــــات
	100
	

	أيام الغياب بدون عذر (يحسم درجة غياب عن كل يوم) (2)  
	

	المجموع بعد حسم درجات الغياب بدون عذر .
	


· توزيع الدرجات الـ( 7.5 ) يكون تصاعدياً كالتالي : (86) نصف درجة ، (87) درجة ، (88) درجة و نصف .

مديرة المدرسة : ........................      التوقيع : ...............................     التاريخ :      /      /     14 هـ

المشرفة التربوية : .............................التوقيع : ...............................    التاريخ :      /      /     14 هـ

أمور يجب مراعاتها :- 

1- الدقة في تعبئة بنود الاستمارة

2- يتم تعبئة الاستمارة من مديرة المدرسة بعد اتفاقها مع المشرفة التربوية 
3- عند تعبئة الاستمارة في الفصل الدراسي الأول تحتسب درجة الأداء الوظيفي للعام الماضي ( باعتبارها آخر درجة أداء وظيفي معتمد) وفي الفصل الثاني تحتسب درجة العام الحالي .
