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  :الهدف العام للبرنامج

  

  ى علالتعرف " 

  مفهوم وأهمية وكيفية تطبيق ومعايير قياس الشفافية 

   " فى المنظمات الحكومية

  اعلم انه عزيزي المشارك

  المنظمات الحكومية  فيالسباق نحو التميز  في

  عن طريق تطبيق مفاهيم الإدارة بالشفافية

 لا يوجد خط نهاية 

  قما تحق تحافظ عليوليس من الصعب ان  تحققها أنفليس من الصعب 

  ولكن

  المزيد من الشفافية تصنع  أنالصعب  

  أردت إذاقادر بأذن االله   وأنت
  

  



  : أهداف البرنامج

تزويد المشاركين بالمعارف المتعلقة بمفهوم ومعايير ومنهجيات بالإدارة الشـفافية   •

ودورها في تطوير وتحقيق التميز فـي الأداء البشـرى والمؤسسـي للمنظمـات     

  .الحكومية 

ات المشاركين في تطبيق وممارسة  الإدارة بالشـفافية  فـي عمليـات    تنمية مهار •

تخطيط ، تنظيم ، توجيه ، متابعـة وتقيـيم ورقابـة    ( ووظائف  الإدارة المختلفة  

  )الخ... واتخاذ القرارات ، حل المشكلات ، التفويض ، الاتصال ،

يئة عمل إدارية استخدام الشفافية الإدارية كأهم وأحدث الاتجاهات المعاصرة لخلق ب •

 متميزة يسودها التعاون وروح الولاء والالتزام ولتطوير عمليات ووظـائف الإدارة   

المختلفة وبما يجعل منظمات الإدارة العامة  قادرة على الريـادة فـي المسـتويين    

 . المحلى والدولي وتحقيق رضاء كافة عملاء المنظمات الحكومية والمجتمع 

 



  :البرنامج العلمية  المحاور

  .مفهوم الشفافية الإدارية في منظمات الإدارة العامة الحكومية وأهميتها  •

  . تحديد الفروق ما بين منهج الإدارة بالشفافية، والإدارة التقليدية  •

  .للمنظمة والعاملين والمواطنين والمجتمع منهج الإدارة بالشفافية مزايا تطبيق وفوائد  •

  .ومعوقات تطبيقها ثقافة المنظمة والإدارية الشفافية  •

( مجالات تطبيق الشفافية في الممارسات الإدارية في عمليـات ووظـائف  الإدارة المختلفـة      •

تخطيط ، تنظيم ، توجيه ، متابعة وتقييم ورقابة ، الاجتماعات واللجان ، اتخاذ القرارات ، حـل  

  ) .الخ... المشكلات ، التفويض ، الاتصال ،

  .عايير الشفافية الإدارية في المنظمات الحكومية م •

 .وسائل واليات قياس الشفافية الإدارية في المنظمات الحكومية  •

  .استراتيجيات تطبيق الشفافية الإدارية في المنظمات الحكومية  •

 .اختيار الإستراتيجية المناسبة ومتطلبات التطبيق  •

  .ة الإدارية في منظمات الإدارة العامة بعض التجارب الدولية في تطبيق منهج الشفافي •

   .تطبيقات عملية في الشفافية الإدارية في المجالات المختلفة لعمليات ووظائف الإدارة العامة  •



  محتويات البرنامج

مفاهيم أساسية حول مفهوم وأهمية ومزايا الإدارة بالشفافية في  :الوحدة التدريبية الأولى 

 .حكومية منظمات الإدارة العامة ال

  .ثقافة المنظمة ومعوقات تطبيقها والشفافية الإدارية  :الوحدة التدريبية الثانية 

في الممارسات الإدارية في عمليات  مجالات تطبيق الشفافية :الوحدة التدريبية الثالثة 

  . المختلفةووظائف  الإدارة 

ات الحكومية ووسائل واليات معايير الشفافية الإدارية في المنظم :الوحدة التدريبية الرابعة 

  . قياسها

واختيار الإستراتيجية المناسبة  استراتيجيات الشفافية الإدارية :الوحدة التدريبية الخامسة 

  . ومتطلبات التطبيق في المنظمات الحكومية

  

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :للتواصل معنا 

http://kenanaonline.com/toukhy  

 sa_toukhy@hotmail.com: البريد الالكتروني  

  00971501095679: هاتف 

  بدوام التميز تمنياتي

  الطوخى ساميد 


