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المقدمة 
الزملاء المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أرق وأطيب التحيات لكم جميعاً متمنياً لكم دوام التوفيق والسداد لما فيه خير ومصلحة أبناء هذا الوطن. 

انطلاقاً من قناعة إدارة المدرسة بضرورة التعلم المستمر ، وأن عملنا بني أساساً لخدمة أبنائنا الطلبة فإنني آمل أن يقوم كل منكم بالاستفادة من هذه المعلومات لما لذلك من أثر إيجابي على عملكم.  

تذكروا دائماً أنكم القدوة والمثل .

تذكروا دائماً أنكم حملة الرسالة والأمانة . 

مع بالغ التقدير و الاحترام ،،،،،،،

مدير المدرسة
م. علي ماجد الفندي
رؤيــــة المدرســـــة

إن غاية التربية والتعليم تمكين الإنسان من بلوغ أفضل ما تمكّنه منه قدراته ، كي يكون  مواطناً صالحاً متوازناً ، واعياً ومدركاً لما يحيط به ، منتمياً لوطنه ، ونافعاً لذاته ومجتمعه ، ومؤمناً بالتعاون والعدالة والتسامح واحترام الرأي الآخر. ولكي يكون كذلك، لا بدّ من رعاية قدراته ومواهبه ، والاهتمام بجوانب شخصيته : العقلية والروحية والوجدانية والجسدية ، وتربيته على مبادئ الدين الحنيف ، وتعليمه كيف يتعلم ، وتنشئته على مثل الأمة وقيمها ، وعلى التفكير العلمي والموضوعية ، ومتابعة العلوم والمعارف ذاتياً ، وتطوير نفسه طوال عمره استجابة للتربية المستديمة واقتصاد المعرفة من أجل تحقيق ذاته وخدمة مجتمعه.

رسالـــة المدرســـة

تتمثل رسالة مدرستنا في تنشئة أبناء الوطن وشبابه وإعدادهم في إطار مناهج وزارة التربية والتعليم الأردنية ، لكي يكونوا :

1. مواطنين ينتمون إلى المجتمع العربي الأردني والمجتمع العالمي ، ويسهمون بكامل طاقاتهم في مواجهة التحديات الناشئة عن التغيرات الراهنة والمستقبلية .

2. مواطنين يعتزون بتاريخهم وهويتهم وتراثهم الثقافي ودينهم وقيم أمتهم ومثلها الأصيلة ، وانتمائهم إلى الأمة العربية والإسلامية.

3. مواطنين يتحملون مسؤولية إيجاد توازن بين حاجاتهم الفردية وحاجات مجتمعهم ، ويسعون لتحسين نوعية الحياة على المستويين الفردي والمجتمعي .

4. مواطنين قادرين على النماء الشخصي ، والانضباط الذاتي ، وقادرين على تبني الاتجاهات الإيجابية والمهارات ، وعلى رأسها كيف يفكرون وكيف يتعلمون طوال الحياة . 

5. مواطنين ذوي توجه قيمي ومهني، أكفياء في مهارات التواصل، والتفكير الناقد البناء،  وحل المشكلات، والتفكير الإبداعي. 
6. مواطنين مزودين بالعلوم والتكنولوجيا والعلوم الإنسانية ، يحافظون على صحة البدن والعقل والروح ، مدركين أهمية تعاضدهم في مجتمع عالمي متعدد الثقافات متنبهين للحفاظ على نظافة البيئة وجمالها ، والإبقاء على التوازن الدقيق بين الإنسان وبيئته. 
ونحن نؤمن بأن رسالتنا هذه ، بأهدافها السامية ، توجهنا لبناء الإنسان المؤمن بربه المتمسك بالفضيلة والخلق القويم واحتضان المواهب وإرهاصات التفوق والابتكار.
أهــــداف المدرســــة
أهداف التربية والتعليم المؤسسية والإستراتيجية في الأردن
1. إعداد المواطن المؤمن بالله تعالى ، المتمسك بعقيدته ، والمتمثل للقيم الإسلامية ، والعربية السامية ، والمنتمي لوطنه ومبادئه وأمته ، والمستوعب لحقوقه ، والقائم بواجباته ، ضمن إطار يحقق التوازن في الشخصية بأبعادها المختلفة ، والانفتاح الواعي على الآخر دون انغلاق أو ذوبان.
2.  إعداد المواطن المزود بالمهارات والمعارف اللازمة للاقتصاد المبني على المعرفة (مهارات معرفية ، ومهارات الاتصال والتواصل ، ومهارات العمل مع الفريق ، ومهارات التفكير العلمي ، والمهارات الشخصية ، ومهارات التكنولوجيا، ومهارات البعد الوظيفي ، ومهارات البحث العلمي ) ؛ ليسهم في بناء مجتمعه.
3.  توفير فرص التعليم للجميع ، وتحقيق المساواة والعدالة في الخدمات التربوية كماً ونوعاً ، مع تركيز خاص على التطوير النوعي للتعليم مقاساً بمستويات الطلبة.
4.  السعي لتأصيل إدارة تربوية فاعلة للنظام التربوي في مستوياته المختلفة ، مع تركيز خاص على تفعيل الإدارة المدرسية.
5.  رفع الكفاءة الداخلية والخارجية للنظام لتربوي الأردني.
قيمنـــا الجوهريـــة
توفير فرص تعليمية للجميع ، المواطنة الصالحة والولاء والانتماء ، الجودة ، العدالة ، المساواة ، الفاعلية ، الكفاءة ، المواءمة ، بناء شراكات فاعلة.
من أخلاقيات مهنة التعليم

يلتزم المعلم بمجموعة من الأخلاقيات والمبادئ العامة نجمل أهمها بما يلي :-
1. الالتزام الكامل بفلسفة التربية والتعليم ، وبمنطلقاتها  النظرية ، وأهدافها وجميع التشريعات المنبثقة عنها.
2. العمل على تطوير مهنة التعليم والدفاع عنها ، والاعتزاز بالانتساب لها والعمل على تحقيق مكانة مرموقة لهذه المهنة و للعاملين فيها.
3. الاحترام الكامل لحقوق الأطفال ، والعمل على توجيههم ورعاية نمائهم ، والمحافظة على مكانة مرموقة لهذه المهنة وللعاملين فيها.
4. احترام العاملين في مهنة التعليم واحترام حقوق المعلمين جميعا والمحافظة على أسرارهم  والتعاون معهم في سبيل تطوير المهنة والمشاركة في جمعياتهم وأنديتهم.
5. السعي المستمر لتنمية المهارة المهنية ، والحرص على الإفادة من المعلومات المتوافرة لزيادة فاعلية المهنة.
6. المحافظة على سرية المعلومات التي يحصل عليها بحكم عمله سواء تلك التي تتعلق بالطلبة ، وأولياء أمورهم أم بالنسبة للمعلمين ، وعدم استغلال هذه المعلومات إلا في ما يعود بالنفع والفائدة على من تتعلق بهم هذه المعلومات. 
7. النزاهة والموضوعية في التعامل مع جميع الطلبة ، ومع أهالي البيئة المحلية ، وعدم التحيز لرأي فئة أو جماعة على حساب الفئات الأخرى.
8. تنفيذ المهام التعليمية الموكولة إليه بأمانة ، وتجنب سلوك طرق غير مشروعة في الكسب مثل الدروس الخصوصية لطلاب المدرسة أو إعداد الملخصات واستغلالها وبيعها لطلاب المدرسة.
10.المحافظة المستمرة على مواعيد العمل ، دون تباطؤ أو تكاسل في الوصول الى المدرسة ومواعيد بدء الحصص ومتطلبات العمل المكلف بها.
11. أن يمارس اختصاصه ، ويحترم اختصاصات زملائه.

12. أن يمارس عمله بمسؤولية وشجاعة ، ويتحمل نتائج أعماله ، ويحاول إصلاح أي خلل يصدر عن أي سلوك يقوم به.

13. الالتزام بالقواعد الأخلاقية والقواعد القانونية ، وإذا كان الخروج على القواعد القانونية لا يعرضه للعقوبة فإن عليه أن يشعر بأن الخروج على القواعد الأخلاقية يعرضه إلى صعوبات تتعلق بحكم الضمير ونقائه.

14. تشجيع المبادرة والعمل التعاوني والجماعي.

15. العمل على غرس قيم الأمة ومثلها.

16. إظهار الاعتزاز بثقافة الأمة ولغتها وتراثها وحث المتعلمين على الفخر بها.
سياســـــــــة المدرســــــــــــــــة العامـــــــــــــــــــــة
1.  يمنع بناء علاقات شخصية مع الأهل على حساب المدرسة.
2.  يمنع إفشاء أسرار المدرسة لأي كان.
3.  يمنع منعا باتا استقبال أولياء الأمور في الصفوف أو التحدث معهم ، و على المعلمين تحويل أولياء الأمور إلى إدارة المدرسة لمتابعة قضاياهم.
4.  يمنع دخول ولي الأمر إلى غرفة المعلمين ، و كذلك الطلبة لأي سبب من الأسباب.
5.  يمنع جمع الأموال من الطلبة مهما كانت المبررات ، و كذلك يحظر قبول الهدايا أو تكليف الطلبة أو أولياء الأمور بأعمال لا علاقة لها بالمدرسة.
6.  لا يجوز تسريب المعلومات أو إثارة البلبلة أو الإشاعات بين المعلمين ، و يمكن الاستفسار عن جميع الأمور من خلال إدارة المدرسة فقط.
7.  الحرص على العلاقات الجيدة و الاحترام بين العاملين و كذلك التواصل الإيجابي مع أولياء الأمور ، و أن تتسم هذه العلاقة بالثقة.
8.  المحافظة على الأثاث المدرسي و نظافة جميع المرافق.
9.  الحفاظ على المظهر العام للمعلم ، فذلك أمر ضروري.
10.  عدم استدعاء ولي الأمر إلا عن طريق الإدارة ، و يمنع الاتصال بأولياء الأمور إلا بالتنسيق مع الإدارة.
11.  يمنع تصوير الاختبارات أو أوراق العمل أو خلاف ذلك إلا بإذن من رئيس الشعبة أو مدير المدرسة شخصياً.
12.  أن يكون التعامل مع الطلبة و التواصل مع الأهل عن طريق المرشد التربوي.
13.  عدم تكليف الأذنة بأعمال شخصية أو إرسالهم خارج المدرسة خلال الدوام.
14.  مع بداية كل حصة يجب أن يتأكد معلم المادة من أن جميع الطلبة قد أحضروا الكتب و الدفاتر المطلوبة للمادة بلا تهاون أو تساهل.  
15.  على المعلم متابعة الواجبات البيتية دائماً و إعطاء تغذية راجعة للطلبة.
16.  يمنع إعادة الامتحانات للطلبة إلا في حالة غياب الطالب بتقرير طبي و بموافقة الإدارة.
17. يمنع استخدام الهاتف المحمول من قبل المعلمين في الغرف الصفية ولا تستخدم إلا في  حصص الفراغ أو الاستراحة، و تصادر جميع الأجهزة التي بحوزة الطلاب.
18.  حصص الاحتياط جزء من مهام المعلم ولا يجوز الاعتراض عليها.
19.  يمنع إخراج الطلبة من الصفوف و بخاصة في مرحلة التوجيهي لأي سبب إلا عـــن طريق الإدارة والمرشد التربوي.
20.  المدارس منطقة خالية من التدخين ، لذلك يحظر التدخين على الإطلاق داخل حرم المدارس مهما كانت الأسباب و تحت طائلة إنهاء الخدمات.

21. على جميع العاملين في المدرسة الالتزام بتطبيق التعليمات و المهام الخاصة بكـــــــل منهم و الموكلة إليهم بموجب النظام الداخلي.
مدرسة الأمير حمزة بن الحسين الثانوية الشاملة للبنين
 ت : 7383898/02
تضـم القسم الثانوي : ويضم الصف الأول الثانوي والثاني الثانوي
الدوام من الساعة ( 8:00 صباحاً ) حتى الساعة (2:25 ظهراً )

الهيكل التنظيمي لمدرسة الأمير حمزة بن الحسين الثانوية الشاملة للبنين





مدرسة الأمير حمزة بن الحسين الثانوية الشاملة للبنين
 ت : 7383898

تضـم المدرسة الأقسام التالية :






أسمـــــاء الهيئــــــة التدريسيــــــــــــة 
	المــادة : اللغــة العربيــة

	1
	محمود عبد الاله الزعبي

	2
	قاسم تركي عبد الرزاق

	3
	فايز محمود عبدالله النصار

	المــادة : اللغــة الإنجليزية

	4
	عوض ذياب عقله الزعبي

	5
	محمد مفضي فلاح عبيدات

	6
	عمر خالد نهار دردور

	المــادة : اللغــة الفرنسية

	7
	عبد الوهاب احمد صالح الحفناوي

	المــادة : رياضيات

	8
	محمد روحي ابراهيم سلامة

	9
	عبد الله صدقي احمد خليل

	10
	مازن كريم سليم السريحين

	المــادة : ثقافة عامة

	11
	عبدالمنعم خالد محمد الربيع

	12
	احمد محمود ذيب عبد الهادي

	المــادة : جغرافيا

	13
	عمر علي متعب عبد العزيز

	المــادة : تربية إسلامية

	14
	عبد الله فضل ياسين الخزعلي

	15
	عادل محمد صالح صبيحات

	16
	حسن ابراهيم محمد قشوع

	المــادة : العلــوم

	17
	عمر فالح الشتيوي الزعبي

	18
	وليد سليمان عبداللة رمضان

	19
	حسين علي الشريف السقار

	20
	عوض حمدان الحسن الرشدان

	المــادة : الحاســـوب ، التجارة الإلكترونية ، نظم إدارة معلوماتية 

 أساسيات الإدارة ، محاسبة محوسبة ، الاحصاء

	21
	محمد احمد محمد ملص

	22
	محمد فاروق محمد شبول

	23
	كمال زكي محمد الشرع

	24
	عطيه عطاالله الطيطي

	25
	اياد احمد سليم ابو الجزر

	26
	عبد المنعم سليم قطيش

	المــادة : التربية الرياضية

	27
	فايز محمود فلاح أبو عاقولة

	المــادة : موسيقى 

	28
	بلال احمد ضيف الله خزاعله

	المــادة : العلوم الصناعية الخاصة والرسم الصناعي، الادارة والسلامة الصناعية

	29
	م. محمد خالد يوسف جرادات

	30
	م. محمد رافع احمد العلاونة

	31
	م. خالد مرعي ابراهيم حداد

	32
	م. سالم عبدالله مفلح الوردات

	33
	م. يحيى سعيد كريم مخادمه

	34
	م. محمد عبد الرحمن قاسم رواشده

	35
	ناجح عبدالله محمد الزعبي

	المــادة : التدريب العملي ( مشاغل القسم الصناعي)

	36
	ابراهيم عبدالله ابراهيم جرادات

	37
	ناصر أكرم محمد عفيفي

	38
	خالد ناجي سليمان عفيفي

	39
	رضا أحمد راشد الدردور

	40
	فادي مرعي إبراهيم حداد

	41
	بلال محمد حامد الشنيك

	42
	عوض محمد عوض شبول

	43
	يوسف احمد محمود غنيمات

	44
	حسين احمد مزعل حسينات

	45
	قاسم محمد علي الزعبي

	المــادة : العلوم الزراعية العامة ، العلوم الزراعية الخاصة ، إدارة المزرعة ، التربة والري ، التدريب العملي

	46
	فيصل علي محمود أبو صباح

	47
	عيادة عوض محمد عبدالرزاق

	48
	نعمان علي مفلح ملكاوي

	49
	خلف محمود فضيل خزاعلة

	50
	بهاء خليف عيسى بني هاني

	51
	سـري نبيه سالم النمري

	52
	هارون رشيد داود حسين

	53
	احمد فيصل خليل قواسمه

	المــادة : انتاج طعام ، تدبير واستقبال ، الحسابات الفندقية ، التدريب العملي

	54
	خلف رفيق سعيد غرايبه

	55
	اسعد حسن سلامه الجمره

	56
	محمد علي احمد الأخويله

	المــادة : ثقافة صحية ، فسيولوجيا الأمراض ، تشريح ، تغذية

	57
	محمد عاطف حسين العبدالحميد


توقيت الدوام المدرسي للعام الدراسي 2009/2010 م
توقيت  دوام القســم الثانــوي للعــام الدراســي 2009/2010
	الحصـــة 
	الوقـــت 

	الطابور الصباحي
	7.45 ـ 8.00

	الحصة الأولى 
	8.00 ـ 8.50

	الحصة الثانية 
	8.55 ـ 9.45 

	الحصة الثالثة
	9.50 ـ 10.40

	الحصة الرابعة
	10.45 ـ 11.35

	الفرصــــة
	11.35 ـ 11.50

	الحصة الخامسة
	11.50 ـ 12.40

	الحصة السادسة 
	12.45 ـ 1.30

	الحصة السابعة 
	1.35 ـ 2.25


توقيت  دوام المشاغل للعــام الدراســي 2009/2010
	الوقـــت 

	8.00 ـ 1.00


أولاً : بنيــة العــام الدراســي
تستند بنية العام الدراسي إلى جملة من المرتكزات التي يبنى عليها التقويم المدرسي وهي :
بداية العام الدراسي ونهايته
إن تحديد موعد لبداية العام الدراسي وموعد لنهايته أمر ضروري لوضع الخطط الدراسية لتنظيم سير عملية التعلم والتعليم، لذا سيكون :-   
· الثلاثون من آب هو بداية للعام الدراسي.
· الرابع عشر من حزيران هو نهاية للعام الدراسي.
الفصول الدراسية : 
يتكون العام الدراسي من  فصلين دراسيين ينتهي كل منهما باختبارات تحصيلية تليها عطلة مدرسية. ففي هذا التقويم للعام الدراسي 2009/2010 :- 
· ينتهي الفصل الدراسي الأول باختبارات تحصيلية مدتها أحد عشر يوماً تبدأ يوم الاثنين الموافق 28/12/2009م  وتستمر ليوم السبت الموافق 9/1/2010م ، تليها عطلة الشتاء.
· ينتهي الفصل الدراسي الثاني باختبارات تحصيلية مدتها أحد عشر يوماً تبدأ يوم الأربعاء الموافق 2/6/2010م ،  وتستمر ليوم الاثنين الموافـق 14/6/2010م ،  تليها عطلة الصيف.
عدد أيام الدراسة : 
تعتمد الوزارة في تحديدها عدد أيام الدراسة الفعلية في السنة على ما ورد في المادة ( 40 ) من قانون التربية والتعليم رقم (3) لسنة 1994 وتعديلاته والتي تنص على أن تكون أيام الدراسة الفعلية خلال السنة الدراسية يتـراوح مــا بيــن (195- 200) يوماً كحد أدنى للمدارس التي تعطل يومين في الأسبوع. وقد أقرت الوزارة أن يكون عدد أيام الدراسة الفعلية للعام الدراسي 2009/2010 ( 195 ) يوماً للفصلين الدراسيين.

المناسبات الدينية والوطنية والقومية والعالمية 
حرصت الوزارة على التوفيق بين المناسبات الدينية والوطنية والقومية والعالمية وعدد أيام الدراسة الفعلية، آخذة بالاعتبار إمكانية أن تعطل المدارس في الأعياد الدينية الخاصة بها ، أو تقوم برحلات مدرسية بعد موافقة الوزارة ، شريطة أن لا يقل عدد أيام الدراسة الفعلية عن(195) يوماً.
الثانوية العامة
ترتبط نتائج امتحان الثانوية العامة بإجراءات الالتحاق بالتعليم الجامعي في داخل المملكة وخارجها. وعليه فإن الوزارة تأخذ في الاعتبار عند إعداد التقويم المدرسي استخراج نتائج امتحان الثانوية العامة في الدورتين الصيفية والشتوية وإعلانها في الوقت المناسب لإعطاء الفرصة للطلبة الناجحين للالتحاق بالجامعات. 
ثانياً : مواعيد الدوام والاختبارات التحصيلية والعطل للفصل الدراسي الأول
	اليــوم والتاريــخ
	الفعاليــــة
	ملحوظــات

	الأحد (23-8-2009)
	بدء دوام الهيئات التدريسية
	 

	الاثنين (24- 8-2009)

            إلى

الخميس (27-8-2009)
	اعتماد نتائج الاختبارات التحصيلية للإكمال للعام الدراسي 2008/2009, وتسليم الكتب المدرسية للطلبة, وتسجيل المنقولين منهم.
	تنظم المدرسة فرقــاً طلابية وكشفية تطوعية للمساعدة في تسليم الكتب المدرسية وإرشاد الطلبة الجدد. 

	الأحد (30-8-2009)
	بدء التدريس في الفصل الدراسي الأول
	 

	 السبت 29 رمضان (19-9-2009)

                 الى

 الثلاثاء (22-9-2009)
	عيد الفطر السعيد
	مراعاة بلاغ دولة رئيس الوزراء

	الخميس 9 ذو الحجة (26-11-2009)

             الى
الاثنين (30-11-2009)
	عيد الأضحى المبارك
	مراعاة بلاغ دولة رئيس الوزراء 

	الثلاثاء (8-12-2009)

             الى

الأربعاء (16-12-2009)
	الاختبارات التحصيلية المدرسية لنهاية الفصل الدراسي الأول لطلبة المرحلة الثانوية / السنة الثانية.
	 

	الجمعه 1 محرم (18-12-2009)
	رأس السنة الهجرية
	مراعاة بلاغ دولة رئيس الوزراء

	الجمعه (25-12-2009)
	عيد الميلاد المجيد
	 

	الاثنين (28-12-2009)

           الى

السبت (9-1-20010)
	الاختبارات التحصيلية لنهاية الفصل الدراسي الأول لطلبة مرحلة التعليم الأساسي وطلبة المرحلة الثانوية / السنة الأولى.
	وضع ترتيب خاص لطلبة الصفوف الأساسية الثلاثة الأولى يضمن مواصلة دوامهم في فترة الاختبارات التحصيلية لنهاية الفصل واستمرار دراستهم كالمعتاد.  ويكون يوم السبت دواماً رسمياً للهيئات التدريسية والطلبة الذين سيتم اختبارهم في هذا اليوم. 

	الجمعه (1-1-20109)
	رأس السنة الميلادية
	 

	الأحد (10-1-2010)
           الى

الأحد(31-1-2010)
	عطلة الشتاء
	 


ثالثاً : مواعيد الدوام والاختبارات التحصيلية والعطل للفصل الدراسي الثاني

	اليــوم والتاريــخ
	الفعاليــــة
	ملحوظــات

	الاثنين (1-2-2010)
	بدء  دوام الطلبة في الفصل الدراسي الثاني
	

	الجمعه 12 ربيع الأول (26-2-2010)
	ذكرى المولد النبوي الشريف
	مراعاة بلاغ دولة رئيس الوزراء

	السبت (1-5-2010)
	يوم العمال العالمي
	

	الأحد (16-5-2010)

          إلى
الاثنين (24-5-2010)
	الاختبارات التحصيلية المدرسية لنهاية الفصل الدراسي الثاني لطلبة المرحلة الثانوية / السنة الثانية.
	

	الثلاثاء (25-5-2010 )
	عيد استقلال المملكة الأردنية الهاشمية
	

	الاربعاء (2-6-2010)

          إلى
الاثنين (14-6-2010)
	الاختبارات التحصيلية لنهاية الفصل الدراسي الثاني لطلبة مرحلة التعليم الأساسي وطلبة المرحلة الثانوية / السنة الأولى.
	وضـــع تـــرتيب خـــاص لطــلبة الصفوف الأساسية الثلاثة الأولى يضمن مواصلة دوامهم  في فترة الاختبــــارات التحصيلية لنهايــة الفصــل واستمــرار  دراستهــــم كالمعتاد. ويكون يوم السبت دواماً رسمياً للهيئات التدريسية والطلبة الذين سيتم اختبارهم في هذا اليوم.

	الثلاثاء (15-6-2010 )
	بدء العطلة الصيفية للطلبة
	

	الاثنين (21-6-2010)
	الانتهاء من إعداد النتائج والشهادات  المدرسية.
	


رابعاً : عدد أيام الدراسة الفعلية في المدارس للعام الدراسي 2009/2010م
· عدد أيام الدراسة الفعلية في الفصلين الأول والثاني (195) يوماً.
· عدد أيام الدراسة الفعلية في الفصل الدراسـي الأول (97) يوماً موزعة كما يأتي :- 
	الشـــــهر
	عدد أيام الدراسة الفعلية

	آب
	8
	7

	أيلـــــول
	9
	19

	تشرين الأول
	10
	21

	تشرين الثاني
	11
	19

	كانون الأول
	12
	24

	كانون الثاني
	1
	7


 
· عدد أيام الدراسة الفعلية في الفصل الدراسي الثاني (98) يوماً موزعة كما يأتي :-
	الشـــــــهر
	عدد أيام الدراسة الفعلية

	شبـــاط
	2
	20

	آذار
	3
	23

	نيســـان
	4
	21

	أيــــار
	5
	22

	حزيــران
	6
	12


 
· يكون عدد أيام الدراسة الفعلية لطلبة المرحلة الثانوية في فروع التعليم الثانوي الشامل المهنـي في المستوى الثالث  (219) يوماً.
خامساً : الأعيــاد الدينية للطــلبة المسيحيين
	25/12/2009 , 26/12/2010
	أول وثاني أيام عيد الميلاد المجيد 
	1

	6/1/2010
	عيد الغطاس
	2

	28/3/2010
	عيد الشعانين 
	3


	4/4/2010 ,5/4/2010
	الأحد والاثنين من عيد الفصح المجيد
	4

	13/5/2010
	خميس الصعود
	5


سادساً : الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي  2010/2011م
	 ملحوظـــات
	الفعاليـــة
	اليوم والتاريخ

	 
	بدء دوام الهيئات التدريسية
	الأحد 22/8/2010

	تنظم المدرسة فرقاً طلابية وكشفية تطوعية للمساعدة في تسليم الكتب المدرسية وإرشاد الطلبة الجدد.
	اعتماد نتائج الاختبارات التحصيلية للإكمال للعام الدراسي 2009/2010, وتسليم الكتب المدرسية للطلبة, وتسجيل المنقولين منهم. 
	الاثنين 23/8/2010
         إلى
الخميس 26/8/2010

	 
	بدء التدريس في الفصل الدراسي الأول
	الأحد 29/8/2010


 
خطة الاختبارات المدرسية للعام الدراسي 2009 / 2010م

	الفصل الدراسي الأول



	الشهر
	اليوم
	التاريخ
	التقويم المدرسي

	أيلـول
	الثلاثاء
	 1/9/2009
	بداية التقويم الأول (استراتيجي)

	
	الاربعاء
	30 /9/2009
	الانتهاء من التقويم الأول (استراتيجي)

	تشرين أول
	الاثنين
	12/10/2009
	بداية اختبارات التقويم الثاني ( ورقة وقلم )

	
	الخميس
	22/10/2009
	الانتهاء من التقويم الثاني ( ورقة وقلم )

	تشرين ثاني
	الثلاثاء
	3/11/2009
	بداية التقويم الثالث (استراتيجي)

	
	الاثنين
	30/11/2009
	الانتهاء من التقويم الثالث (استراتيجي)

	كانون أول
	الاثنين
	28/12/2009
	بداية الاختبارات التحصيلية / نهاية الفصل الدراسي الأول

	كانون ثاني
	السبت
	9/1/2010
	الانتهاء من الاختبارات التحصيلية / نهاية الفصل الدراسي الأول

	الفصل الدراسي الثاني



	الشهر 
	اليوم 
	التاريخ 
	التقويم المدرسي 

	شباط
	الاثنين
	15/2/2010
	بداية التقويم الأول (استراتيجي)

	اذار
	الخميس
	11/3/2010
	نهاية التقويم الأول (استراتيجي)

	نيسان
	الأحد
	4/4/2010
	بداية التقويم الثاني ( ورقة وقلم )

	
	الخميس
	15/4/2010
	نهاية التقويم الثاني ( ورقة وقلم )

	
	الأحد
	25/4/2010
	بداية التقويم الثالث ( استراتيجي)

	أيار
	الخميس
	13/5/2010
	نهاية التقويم الثالث ( استراتيجي)

	حزيران
	الأربعاء
	2/6/2010
	بداية الاختبارات التحصيلية / نهاية الفصل الدراسي الثاني

	
	الاثنين
	14/6/2010
	الانتهاء من الاختبارات التحصيلية/ نهاية الفصل الدراسي الثاني


بدء العطلة الصيفية 15 / 6 / 2010 م .
الاجتماعات المدرسية للعام 2009 / 2010 م
الاجتماع مع أولياء الأمور 

	الفصل الدراسي الأول

	اليوم
	التاريخ
	الصف
	الساعة

	الثلاثاء
	27/10/2009م
	الثانوي الثانوي
	2 – 4

	الأحد
	8/11/2009م
	الأول الثانوي
	10 – 1


	الفصل الدراسي الثاني

	اليوم
	التاريخ
	الصف
	الساعة

	الأحد
	14/3/2010م
	الأول الثانوي
	10 - 1

	الثلاثاء
	23/3/2010م
	الثاني الثانوي
	2 - 4


خطة عمل لليوم الأول لمربي الصفوف للعام الدراسي 2009/2010
1. رصد حضور الطلبة و غيابهم.
2. مقارنة الكشف المدرسي مع العدد الحقيقي الموجود على مقاعد الدراسة. 
3. تزويد الطلاب بالبرنامج المدرسي الأسبوعي، و يقوم مربي الصف صباحاً  بمتابعة ذلك.
4. توعية الطلاب على أهمية النظافة الشخصية و المحافظة على نظافة المدرسة.
5. التأكيد على ضرورة حضور الاصطفاف الصباحي و الالتزام بالدوام المدرسي.
6. تعيين عرفاء للصف و الأسر الصفية (قراءة النشرة الخاصة بـ مربي الصف) مع الالتزام بالبنود الواردة فيها من اليوم الأول.
7. قراءة بعض الأنظمة الداخلية المتعلقة بالطلبة من دليل تعليمات الانضباط  المدرسي وبالتعاون مع المرشد التربوية.
واجبات مربي الصف 
1. قيادة الطلبة قيادة رشيدة تهدف إلى خدمتهم.
2. أن يكون حلقة تواصل بين طلابه و معلميهم.
3. أن يعد سجلاً خاصاً بصفه يرصد فيه ما يظهر له من ملاحظات عن كل طالب من حيث سلوكه، عاداته ، نشاطه العلمي و الرياضي و الاجتماعي ... إلخ ، وعلاقته بزملائه و مشاكله داخل الصف و خارجه.
4. توثيق صلاته بغيره من المعلمين و بالمرشد التربوي ليتعرف عن طريقهم على المشكلات الخاصة بالطلبة ويعرف شيئاً عن ميولهم و رغباتهم.
5. التواصل مع أولياء الأمور منفردين أو مجتمعين ليتدارس معهم مشكلات أبنائهم بعد التنسيق مع إدارة المدرسة و المرشد التربوي.
6. تكوين مجلس الصف عن طريق الانتخابات الحرة و بإشرافه ، والإشراف على تكوين لجان تعمل على تنشيط النواحي الثقافية و الرياضية و الخدمة العامة في الصف.
7. تنظيم عملية الاستعارة من مكتبة المدرسة بالتعاون مع أمين المكتبة و المساهمة في رفدها بما تحتاج إليه من كتب و مراجع تلبي المناهج المدرسية وميول و رغبات الطلبة.
8. تنظيم لقاءاته الصفية مع الطلاب ، على أن يلتقي بهم مرتين على الأقل في الشهر.
9. أية أعمال أخرى يكلفه بها مدير المدرسة حسب ما تقتضيه مصلحة الطلاب وفق  الأنظمــــة و التعليمات.
مهام المعلم المناوب

1. الحضور إلى المدرسة قبل بدء الحصة الأولى بنصف ساعة على الأقل أو ما تراه الإدارة مناسباً.
2. تفقد الصفوف و ساحات المدرسة و المرافق الأخرى.
3. الإشراف على اصطفاف الطلاب قبل دخولهم الغرف الصفية، و المحافظة على الهدوء و النظام والنظافة.
4. الإشراف على دخول الطلاب غرفهم الصفية بهدوء و انتظام.
5. التجوال بين الغرف الصفية خلال الاستراحات القصيرة ، و في ساحة المدرسة أثناء الاستراحة الطويلة لضبط النظام.
6. ملاحظة تأخر المعلمين عن حصصهم وإبلاغ المدير المسؤول بذلك.
7. عدم مغادرة المدرسة إلا بعد الانتهاء من آخر حصة من اليوم الدراسي ، و بعد مغادرة الطلاب .
8. أن يكون المعلم على دراية بخطة الطوارئ و أن يتعاون مع اللجنة المختصة.
9. أية أعمال أخرى يكلفه بها مدير المرسة بما تقتضيه المصلحة العامة للمدرسة.
واجبات المعلم الرئيسة اليومية
· دراسة المنهاج و الاهداف التعليمية للمباحث التي يدرسها و تثبيتها في دفتر التحضير و متابعة تنفيذها يومياً.

· متابعة الاطلاع على مادة الكتاب المدرسي و دليل المعلم و دراسة مدى الانسجام بين المناهج و الكتاب و الدليل ، من حيث وضوح المفاهيم و المهارات و الاتجاهات ، وتسلسلها و تكاملها لمساعدته في عمله اليومي و الابداع فيه.

· إعداد الوسائل التعليمة و توفيرها بما يمكنه من تنفيذ الأنشطة التعليمية التي اشتمل عليها الكتاب المدرسي ، و الأنشطة الأخرى التي يراها أساسية لتحقيق أهداف المادة التعليمية ، لأن معينات التدريس أقوى معين للمدرس لتحقيق رسالته.

· مراقبة مستويات الطلبة لتشخيص مشكلاتهم الدراسية بشكل متواصل ، و تفهم سلوكهم و أوضاعهم الاجتماعية و الثقافية و الاقتصادية.

· متابعة تنفيذ الخطط السنوية و الفصلية و الشهرية للمادة التي يدرسها و المثبتة في سجله الخاص.

· إعداد دفتر التحضير اليومي بموجب الخطة التدريسية للوحدة الدراسية و تحضير دروسه تحضيراً جيداً بعد تحليل المحتوى و تدوينه في دفتر التحضير اليومي.
· أن تشتمل أهداف المعلم في تحضيره و تنفيذه على جميع مكونات شخصية المتعلــــــــم كإنسان ( العلمية و الروحية و النفسية و الجسدية و الجمالية ) ، فتحتوي على أهداف معرفية (بمستوياتها من التذكر و الفهم و التطبيق و التحليل و التركيب و التقويم) و وجدانية و نفسسية حركية.
· اجراء اختبارات التقويم و الامتحانات المدرسية حسب الخطة المرسومة لذلك ،  وتسجيل النتائج في سجل التقويم الاستراتيجي و دفتر العلامات.

· الالتزام الوظيفي من حيث المحافظة على أوقات الدوام والحصص اليومية، وحفظ النظام، و الانضباط المدرسي، و ضبط حضور الطلبة في الحصص ، وحصر حالات التأخر و الغياب في كل حصه بكل بدقة.

· المشاركة الإيجابية في اللجان التي يتم تشكيلها في المدرسة و في العمل المدرسي وفق خطة الأنشطة المدرسية و غيرها من الجوانب المرتبطة بالعملية التربوية بشكل عام.

· التعاون مع إدارة المدرسة و الهيئة التدريسية للعمل على حسن سير العمل المدرسي و تنشيط العملية التربوية من خلال برنامج تربية الصفوف ، والمناوبة اليومية و الإشراف اليومي العام على المدرسة.

· العناية بدفاتر الطلبة و الدقة في تصحيحها أولاً بأول.

· الإطلاع على البحوث و الدراسات و المصادر و الكتب و الدوريات التربوية والمناهج المحوسبة ذات العلاقة بالنمو المهني بشكل عام و بالمادة التي يدرسها بشكل خاص، و الاستعانة بالمراجع المختلفة المتصلة بموضوع الدرس ليسهل ما غمض منه.

· متابعة ما يجري في المجتمع حتى لا تكون الخبرات التي يقدمها لطلابه جافة منقطعة عن الواقع.

· الاطلاع على أحدث الأساليب التربوية و خاصة التعليم الإلكتروني و محاولة الاستفادة منها في عمله اليومي.

· العمل على تقوية الطلبة الضعاف في مادته و رعاية المتفوقين و الموهوبين منهم.

· أن يقدم تقريراً أسبوعياً عند الضرورة لمدير المدرسة عن صفه ، بصفته مربياً له ، مضمناً إياه حالات (الغياب و التأخرعن الدوام ، الحالة الصحية،  مستوى التحصيل ، و السلوك … الخ).
· مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب.
· الحرص على غرس قيم الأمة و مثلها وحث الطلبة على التمثل بها.
· الإهتمام بنماءه المهني و التعلم المستديم.
· اية اعمال اخرى تقتضيها المصلحة العامة وفقاً للانظمة و التعليمات.
· القيام باية مهمة يكلفه بها مدير المدرسة و تكون ذات علاقة بالعملية التربوية بمختلف جوانبها و ابعادها.
مهام المرشد التربوي في المدرسة 

1) يقوم المرشد بتوضيح طبيعة عمله للإدارة والهيئة التدريسية والطلاب وأولياء الأمور في بداية عمله في المركز الإرشادي الجديد في بداية العام الدراسي وللطلبة الجدد و المعلمين حديثي التعيين في المدرسة وكلما كان ذلك لازماً.
2) يضع المرشد خطة عمل لكل فصل دراسي تتناسب مع حاجات الطلبة والهيئة التدريسية والمرحلة أو المراحل التعليمية في مدرسته ، ويتم ذلك بالتعاون مع الإدارة والهيئة التدريسية وأولياء الأمور إذا أمكن.
3) يعمل المرشد على تنفيذ خطة العمل وتقييمها بالتعاون مع الإدارة والهيئة التدريسية وأولياء الأمور ومصادر البيئة المحلية (النوادي ، مراكز الشباب ، الأطباء ، النقابات).
4) يجمع المعلومات عن الطلبة لاستخدامها لأغراض إرشادية وينبغي إن تكون هذه المعلومات دقيقة ومتجددة باستمرار مع الحفاظ على سريتها .
5) إجراء مقابلات فردية للطلبة وتقديم المشورة لهم فيما يواجهونه من صعوبات وقضايا تهمهم.
6) مقابلة أولياء الأمور وتقديم المشورة لهم في القضايا والأمور التي تهم أبناءهم .
7) يقوم المرشد التربوي بدور المستشار للإدارة والهيئة التدريسية في الأمور والقضايا التربوية وقضايا التوجيه والإرشاد التي تتعلق بتحصل الطلبة وسلوكهم في غرفة الصف وخارجها.
8) متابعة التحصيل الدراسي للطلبة والعمل على زيارة دافعتيهم للتحصيل ومواجهة مشكلات التحصيل الدراسي بالتعاون مع الإدارة والمعلمين والمشرفين التربويين وأولياء الأمور. 
9) التخطيط لاجتماعات الآباء والمعلمين بالتعاون مع الإدارة.
10) التوجيه المهني والتربوي للطلبة.
11) عقد الندوات والمحاضرات بالتنسيق مع الإدارة ، وتناول قضايا وموضوعات تهم الطلبة وتكون ذات أهداف علاجية وقائية وإنمائية بنائية ( تنمية وعي الطلبة ومعلوماتهم مما ينمي قدراتهم على مواجهة المشكلات ).
12) إعداد النشرات لتوضيح طبيعة العمل أو لتوصيل معلومات هامة للطلبة والمعلمين و أولياء الأمور ، ويراعي أن  تكون لغة النشرة مفهومة واضحة وان يطلع عليها مدير المدرسة قبل طباعتها وتوزيعها.
13) التوجيه الجماعي في الصفوف التي يناقش فيها المرشد مع طلبة الصف الواحد موضوعات وقضايا تهمهم ، وتزويدهم من خلال المناقشة بمعلومات لا تتوفر في المناهج المدرسية مما يساعدهم على مواجهة مشكلاتهم وتعديل اتجاهاتهم وسلوكهم.
14) جلسات الإرشاد الجماعي : يناقش المرشد مع مجموعات صغيرة من الطلبة ،  (يتراوح عدد أعضائها ما بين  5 - 7) يواجهون مشكلة مشتركة فيساعدهم من خلال عدة جلسات على فهم جوانب تلك المشكلة واقتراح الحلول المناسبة لها ، الأمر الذي يؤدي إلى نمو قدراتهم ومهاراتهم في مواجهة مشكلاتهم في المستقبل وتعديل اتجاهاتهم وسلوكهم .
15) متابعة حالات الغياب المتكرر والتأخر المتكرر التي تحيلها إليه الإدارة  وأية حالات أخرى محالة من قبل الإدارة والمعلمين وأولياء الأمور. وقبل إحالة الطالب إلى المرشد ينبغي التنسيق مع المرشد واطلاعه على طبيعة الحالة.
16)  دور المرشد التربوي في مجال النشاطات المدرسية :-
·  يقوم المرشد التربوي بالتعاون مع رؤساء لجان الأنشطة المختلفة بتوظيف الأنشطة المدرسية كأساليب وقائية وعلاجية وبنائية للحالات الفردية التي يتعامل معها مما يثري الدور العام الذي تؤديه النشاطات المدرسية في العملية التربوية. 
·  من خلال اللقاءات الفردية والجماعية مع الطلبة ، يعمل المرشد على إبراز اهمية النشاطات المدرسية للطلبة ووظيفتها في تنمية ميولهم وقدراتهم وأثرها في تكون توجيهات مهنية لديهم ، مما يمهد لعملية القرار في اختيار مهنة المستقبل.
·  يتابع المرشد التربوي عمل لجنة الإرشاد.  
 (17 دور المرشد في مجال الخدمات النفسية :-  

· من خلال الملاحظة وسجل الطالب الإرشادي ، يتعرف المرشد على الطلبة الذين يعانون من مشكلات جسمية وصحية كضعف السمع وضعف البصر وأمراض القلب والروماتيزم ، وينسق مع أعضاء الهيئة التدريسية لمراعاة هذه الحالات في توزيع أماكن الجلوس في غرفة الصفـوف و في ممارسة الأنشطة التي تتطلب مهارة معينة أو جهدا بدنيا كالتدريبات الرياضية.
· يتعرف على حالات الأمراض المعدية بالتعاون مع الإدارة والمعلمين ، ويعمل على عزلها ثم وضع البرامج الوقائية لمواجهة انتشارها.
· ينسق المرشد مع لجان الأنشطة الثقافية والعلمية في المدرسة لوضع برامج تتعلق بالتوعية الصحية وإبراز العادات الصحية في الجلوس والتغذية.

(18     دور المرشد التربوي في مجلس الضبط :-
يعمل المرشد التربوي كمستشار ( فقط ) لأعضاء مجلس الضبط حول ظروف ووضع الطالب المحال إلى مجلس الضبط دون أن يحضر المرشد اجتماعات المجلس.

  (19    يتجنب المرشد التربوي إيقاع العقاب ، من أي نوع ، على أي طالب ، كما يتجنب 
        المشاركة في مثل ذلك ، حفاظا منه على الابتعاد عن السلطة ، وتوطيداً  لثقة الطلاب 
        به وبدوره التوجيهي والإرشادي. 
 (20   يحرص المرشد التربوي على كتمان أسرار الطلبة المسترشدين فلا يستخدمها إلا من 
       أجل مصالحهم ، ولا يبوح بها لأي كان إلا إذا كانت تشكل خطرا على المسترشد أو 
       الطلبة الآخرين أو المدرسة أو الأهل أو المجتمع المحلي.
الاختبارات التشخيصية
مقدمــــــــة
يعتبر التقويم جزءاً مكملاً للعملية التربوية و ليس مجرد تذييل لها، لذلك يتلازم التعلم و التقويم منذ بدء التخطيط الى تنفيذ المساق الدراسي. و في مطلع العام الدراسي يجري المعلمون اختبارات للتعرف الى مقدرة طلابهم و استعدادهم لتعلم مادة دراسية معينة ، وقد جرت العادة على اطلاق مصطلح اختبارات تشخيصية على هذا النوع من الاختبارات ، بينما هي في الواقع اختبار تحديد المستوى. ويكون قياس مستوى التحصيل السابق مفيداً جداً للمعلم الذي لا يعرف قدرات الطلاب و مهاراتهم ، و بخاصة في المواد التراكمية.

الفرق بين الاختبارات التشخيصية و اختبارات تحديد المستوى
تختلف الاختبارات التشخيصية عن اختبارات تحديد المستوى في أننا نلجأ إليها عندما تدل نتائج الطلاب في هذه الاختبارات على تدني مستواهم ، فالاختبارات التشخيصية تهدف إلى تعيين مواطن الضعف او الإخفاق في التعلم و تحديد وصفات تصحيحية لمهمات تعليمية محددة بغرض تصحيح أخطاء التعلم الفردية أو تعديل أساليب التعليم والتعلم إذا اخفق جميع الطلاب أو أغلبيتهم .
والدعامة الأساسية التي يبنى عليها الاختبار التشخيصي هي تحليل المهارات الواجب تعلمها إلى جزيئاتها تحليلاً نوعياً بغرض تحديد جوانب القصور في التعلم مع تقصي أسبابه. 

أما اختبار تحديد المستوى فهو اختبار يدل على جوانب اتقان الطالب لبعض المعارف السابقة و إخفاقه في تعلم بعضها الآخر، إلا انه لا يبين نوعية الإخفاق وأسبابه بدقة و هنا يأتي دور الاختبار التشخيصي.
مميزات البند الاختباري التشخيصي
يتصف البند الاختباري التشخيصي بالسهولة في صوغه و البساطة في الإجابة عنه ، فضلاً عن انه يتناول جزئية محددة للغاية من المهارة المطلوب تعلمها ، و يتكرر البند الاختباري التشخيصي بمظاهر مختلفة (بحسب مضمون المادة الدراسية) للاستدلال على أنواع الأخطاء في إجابة الطالب. 
خطوات بناء الاختبارات التشخيصية
1- تعيين الأخطاء الشائعة المتكررة الحدوث لدى الطلاب و تصنيفها في نوعيات بحسب المهارات التعليمية التي تنتمي إليها.
2- تحليل كل مهارة (خاصة بمهمة تعليمية محددة) إلى مكوناتها الجزئية البسيطة.

3- صوغ هدف سلوكي بسيط للغاية عن كل مكون جزئي بسيط.

4- صوغ عدة بنود اختباريه عن كل هدف جزئي بمظاهر مختلفة (مثلاً الجمع الرأسي و الأفقي في الرياضيات).

5- تحديد علامة لكل بند اختباري ، و يعتبر الإتقان معياراً أساسياً في التصحيح.

6- تحليل الأخطاء في إجابات الطلاب عن البنود الاختبارية لمعرفة انواعها و يعتبر الإتقان معياراً أساسياً في التصحيح.

7- تحديد أنواع أخطاء كل طالب و عدد مرات تكرار الخطأ .

8- بناء خطة علاجية بالاعتماد على تحليل النتائج مع اعتبار مضمون المادة الدراسية الطلاب الذين تطبق عليهم و المدة الزمنية المناسبة لتنفيذها ، فضلاً عن إعداد النشاطات التي ينبغي أن يؤديها الطلاب.

9- إعادة تطبيق البنود الاختبارية التشخيصية للتأكد من اكتساب الطلاب للمهارة 
أهداف الاختبارات التشخيصية
تختلف الاختبارات المصممة لأغراض التشخيص عن الاختبارات العادية في نواح متعددة ، منها :

· تركز الاختبارات التشخيصية على الأهداف المتعلقة بالتشخيص فقط.

· تتضمن عدداً أكبر من البنود الاختبارية المبسطة التي يقيس كل منها وظيفة تعلمية محددة.

· تعتمد البنود الاختبارية التشخيصية على تحليل تفصيلي لمهارات محددة متضمنة في المناهج ودراسة للأخطاء الشائعة لدى الطلاب.

· يقل مستوى الصعوبة في بنود الاختبار التشخيصي عموماً كي يقيس أداء الطلاب الذين يواجهون صعوبات في التعلم و يكون القياس مناسباً لمستواهم.

· توضح اختبارات التشخيص مدى الفروق بين الطلاب في الصف و تنوعها لأنها جزيئات صغيرة معينة في موضوع دراسي.

· تكشف الاختبارات التشخيصية عن الطلاب الذين يواجهون صعوبة في التعلم، رغم تنوع الأساليب التي يستخدمها المعلم - وترجع هذه الصعوبات إلى أخطاء شائعة يتكرر حدوثها لدى هؤلاء الطلاب أو إلى عدم استيعابهم المفاهيم والمبادئ الأساسية في الموضوع الدراسي.

· في بعض الأحيان تبين اختبارات تحديد المستوى بعض مظاهر المشكلات العلمية، لكن الطلاب ذوي المشكلات التعليمية الصارخة لابد من اختبارهم عن قرب.
موجهات في استخدام الاختبارات التشخيصية
1. الاختبار التشخيصي آني واقعي مرتبط بفئة معينة من الطلاب و قد لا يفيد غيرهم.

2. تصمم الاختبارات التشخيصية دائماً للطلاب ذوي الأداء دون المتوسط ، فهي لتعيين الضعف في التعلم لكنها ليست جيدة لتحديد المستوى المطلوب لجميع الطلاب.

3. تؤخذ في الاعتبار أحياناً عوامل أخرى خارج مواقف التعليم و التعلم منها : الذكاء ، الاستعداد ، والحالة الجسمانية ، و الحرمان الثقافي ، و كلها عوامل مؤثرة بشدة يجب أخذها بعين الاعتبار عند دراسة حالة أي طالب.
الاختبارات التحصيلية
مفهوم الاختبار التحصيلي :

طريقة منظمة لتحديد مستوى تحصيل الطلبة لمعلومات ومهارات في مادة دراسية تم تعلمها مسبقا ، وذلك من خلال إجاباتهم على مجموعة من الفقرات تمثل محتوى المادة الدراسية .

مواصفاته :

يتسم الاختبار الجيد بعدد من الصفات منها :

· الصدق : ويقصد به قياس الاختبار لما أُعد لقياسه . فإذا صمم الاختبار لقياس قدرة طلبة الصف السابع الأساسي التحصيلية في مادة العلوم مثلا ، فيجب أن يقيس هذه القدرة التي صمم لأجلها ، أما إذا قاس اتجاهات الطلبة نحو مادة العلوم فهو اختبار غير صادق .

· الثبات : ويقصد به أن مركز الطالب النسبي لا يتغير إذا أعيد الاختبار على الطالب نفسه. وهذا يعني استقرار النتائج عند تكرار تطبيق الاختبار أو صور مكافئة له على المجموعة نفسها من الأفراد .

· الموضوعية : ويقصد بها عدم تأثر نتائج المفحوص بذاتية المصحح .

· الشمولية : ويقصد بها أن يكون الاختبار شاملا للأهداف التدريسية المراد قياسها . 

أهميتـه :

· تعرف مواطن القوة والضعف لدى الطلبة .

· قياس تحصيل الطلبة ومدى تقدمهم .

· إثارة دافعية الطلبة للتعلم .

· تقييم طرائق التدريس .

· تقييم المناهج الدراسية ، ومدى ملاءمتها لحاجات الطلبة .

· تزويد الطالب وولي الأمر وأصحاب القرار بالتغذية الراجعة عن مستوى تحصيل الطلبة .

· تقييم البرنامج التعليمي .

أنواع أسئلة الاختبارات التحصيلية
أولاً :
الفقرات ذات الإجابة المنتقاة :


يمتاز هذا النوع من الفقرات بالموضوعية حيث يتم تقدير العلامة بعيدا عن ذاتية المصحح ، وعلى الطالب اختيار الإجابة الصحيحة من بين عدد من البدائل ويقسم إلى الأنواع الآتية :-  

1. فقرات الصواب والخطأ :

الفقرة في هذا النوع من الأسئلة عبارة عن جملة خبرية يطلب إلى الطالب أن يجيب عنها بالصواب إذا كانت الجملة صحيحة، والخطأ إذا كانت الجملة مخطوءة، أو أي صيغة أخرى مثل (نعم ، لا) ، (( ، × ) و( صح ، خطأ ) .

ويهدف هذا النوع من الأسئلة إلى قياس قدرة الطالب على التمييز بين المعلومات الصحيحة والمعلومات المخطوءة ،ويستخدم لقياس المستويات الدنيا من المجال المعرفي. ويمتاز هذا النوع من الفقرات بما يأتي  : (موضوعية التقييم ، سهولة التصحيح ، الشمولية النسبية ، سهولة الصياغة ،  قياس التذكر ، والتشجيع على الحفظ والتخمين) .

لذلك فإن من الواجب مراعاة ما يأتي عند كتابة هذا النوع من الفقرات :-
· أن تكون الجمل واضحة وقصيرة ، وأن لا تستخدم العبارات كما وردت في الكتاب المدرسي.

·  أن تكون الجملة إما صحيحة أو خاطئة ، ولا يجوز الجمع بين الصواب والخطأ في  الجملة نفسها.

·  عدم استخدام كلمات مثل لا ، مطلقا ، أبدا ، أحيانا ، فقط ، دائماً.
·  أن تكون الجمل مرتبة عشوائيا ، وأن يكون عدد الجمل الصحيحة مساويا لعدد الجمل الخاطئة.

2. فقرات الاختيار من متعدد :

يعتبر هذا النوع من الأسئلة من أفضل أنواع الأسئلة وأكثرها صدقا وثباتا واستخداما في الاختبارات. تتكون الفقرة في مثل هذا النوع من الأسئلة من المتن الذي يوضح المشكلة، ويتبعه عدد من البدائل ( المموهات ). إحداها هو الإجابة الصحيحة ، ويطلب إلى الطالب اختيار الإجابة الصحيحة ، ويستخدم هذا النوع لقياس معرفة الحقائق العلمية واستيعابها وتطبيق المعرفة العلمية في مواقف جديدة ، ويتصف هذا النوع من الأسئلة بما يأتي :-
	· تغطية محتوى الكتاب المدرسي.
	· صعوبة قياس القدرات التعبيرية والأدائية والإبداعية.

	· سهولة التصحيح.
	· ارتفاع تكاليف إعداده.

	· صعوبة الإعداد والتصميم.
	


ومن الامور الواجب مراعاتها عند كتابة هذا النوع من الفقرات ما يأتي :

· أن يحدد في متن السؤال مشكلة واضحة ، ويكون أحد البدائل حلا للمشكلة .

·  أن يكون عدد البدائل ( 4-5 ) لتقليل نسبة التخمين.

·  أن تكون المموهات جميعها محتملة من وجهة نظر الطالب.

·  مراعاة وضوح اللغة في نص السؤال بحيث يبتعد عن صيغة النفي ، وتجنب الكلمات التي تحمل عدة معاني ، وتؤدي إلى إرباك الطالب وتضليله.

·  الابتعاد عن استخدام الكلمات : أبدا ، دائما ، مطلقا ، إطلاقاً.
· عدم استخدام كلمات مثل : جميع ما ذكر ، لا شيء مما ذكر.
3. أسئلة المطابقة  ( المزاوجة ) :
يتألف هذا النوع من الأسئلة من مجموعتين (قائمتين) من الكلمات أو العبارات وتسمى القائمة الأولى (المقدمات) ، وتسمى القائمة الثانية ( الإجابات ) بحيث يكون لكل مقدمة في القائمة الأولى إجابة في القائمة الثانية ، ويطلب إلى الطالب أن يربط  كل كلمة أو عبارة في القائمة الأولى بما يناسبها من كلمات أو عبارات في القائمة الثانية  ويستخدم هذا النوع لقياس قدرة الطالب على ربط المفاهيم والمبادئ والتعميمات العلمية .

ويتصف هذا النوع من الأسئلة بما يأتي :
	· سهولة الإعداد والصياغة.
	· مناسبته لقياس قدرات الطلبة المتعلقة بذكر الحقائق ، والتعميمات ، والمفاهيم العلمية.

	· موضوعية التقييم.
	· تشجيعه على حفظ المعلومات وتذكرها.

	· مجال التخمين فيه قليل.
	· تشجيعه على حفظ المعلومات وتذكرها.

	· مناسبته للطلبة في المرحلة الأساسية.
	· استخدامه يتطلب وجود عدد من العلاقات المتناظرة من المعارف ، وان يكون عدد البدائل في القائمة الثانية (قائمة الاجابات) اكثر من عدد القائمة الاولى (المقدمات).


خصائص الأسئلة ذات الإجابة المنتقاة :
	· ذات كلفة مادية عالية نسبياً.
	· اعتمادها على التخمين.

	· سهولة التصحيح.
	· اجابتها محددة.

	· سهلة الغش.
	· موضوعيتها عالية.


ترتيب الأسئلة ذات الإجابة المنتقاة :

يمكن أن ترتب بحسب أحد الطرق الآتية :

· درجة صعوبة الفقرة بحيث تكون أولى الفقرات أسهلها ، وأخر الفقرات أصعبها. حيث يتم تحديد مستوى صعوبة الفقرات ، إما بالطريقة الإحصائية التي يستلزم تطبيقها تجريبا أو بالطرق المنطقية إذا لم يتم تطبيقها .

· نوع الفقرة وذلك عن طريق تجميع الفقرات من النوع الواحد في الاختبار.

· المنهجية وذلك بترتيب الفقرات بما يتلاءم ووحدات أو فصول المادة الدراسية .

· مستوى الأهداف المقيسة بوضع الفقرات التي تقيس مستوى معينا من الأهداف بشكل متسلسل ، مع إمكانية ملاحظة ان مستوى الأهداف قد يستخدم لتدريج الفقرات بناء على صعوبتها .

ثانياً :
  الفقرات ذات الإجابة المصوغة : 

يطلب إلى الطالب في هذا النوع من الفقرات أن يصوغ الإجابة بكلماته وبأسلوبه ولكن بدرجات متفاوتة من الحرية بحسب درجة تحديد الإجابة التي تختلف باختلاف نوع الفقرة. وتشتمل الفقرات ذات الإجابة المصوغة على الأنواع الآتية :

1. فقرات التكميل :
وهي جملة خبرية غير مكتملة المعنى ، ويطلب إلى الطالب أن يكملها بوضع الكلمة المناسبة ، أو شبه الجملة أو الرمز ، أو الرقم . ويعتبر هذا الشكل من اكثر أشكال فقرات الإجابة المصوغة تقييدا لحرية الطالب في صياغة الإجابة . ويمتاز بما يأتي :

· سهولة الصياغة .

· تشجيع الطالب على حفظ المعلومات .

· شمولية نسبية .

· سهولة التصحيح .

· الاختلاف على الإجابة في بعض الأحيان ( إذا لم يحسن صياغتها ) .

2. فقرات الإجابة القصيرة :
الإجابة على هذا النوع من الفقرات أطول من إجابة فقرة التكميل ، فهي تعطي درجة أعلى من الحرية للطالب في الاجابة عليها . خاصة إذا ظهرت الفقرة على شكل سؤال بدلا من جملة غير تامة المعنى .

3. الفقرات الإنشائية المحددة وحل المسائل :
هذا النوع من الأسئلة يعطى الطالب حرية أكبر من أسئلة التكميل والإجابة القصيرة ، ويقسم هذا النوع إلى قسمين :

1. الفقرات الإنشائية محددة الإجابة وحل المسائل الحسابية ( الرياضية) :

الفقرات التي تحتمل إجابتها نقاطا محددة ، كأن يعدد أسبابا ، أو يذكر مكونات ، أو يحل مسألة حسابية .

2. الفقرات الإنشائية مفتوحة الإجابة :

الفقرات التي تعطي حرية للطالب بأن يجيب على الفقرة دون قيود على طول الإجابة أو تنظيمها أو زمن الإجابة  . 

ثالثاً : الأسئلة التركيبية :


السؤال التركيبي ويعنى بوحدة الموضوع ، ويتألف من عدة فقرات متدرجة في صعوبتها، ومتنوعة في المهارات التي تقيسها ، ويراعي في بنائها ما يراعى في بناء الاسئلة الاخرى ويمكن تقديم ارومة السؤال فيها بأحد الأشكال الآتية  :

· المشكلة :

يصاغ السؤال بطريقة تمكن الطالب عند الإجابة عليه الافادة من المعلومات المتوفرة في السؤال ، وما لديه من معلومات حول الموضوع ؛ أي أن يصاغ السؤال على شكل مشكلة ، ويوظف الطالب هذه المعلومات والمعرفة السابقة في حل هذه المشكلة .

· الأشكال التوضيحية :

يصاغ السؤال بتقديم المعلومات عن طريق رسم ، أو جدول ، أو صورة ……. الخ.

· الموقف الحياتي :


    يصاغ السؤال على شكل موقف حياتي مألوف لدى الطالب.


فوائد الأسئلة التركيبية :
· تساعد الطلبة على الانتقال من مستوى إلى آخر عبر الموضوع الواحد ، فينظم الطالب إجابته .

·  يركز الطلبة إجاباتهم على أهداف محددة ضمن الموضوع الواحد .

· تراعي مستويات وقدرات الطلبة بحيث يمكن للطالب أن يجيب على بعض فقرات السؤال مهما كان مستواه .

بعد الانتهاء من الخطوات السابقة يبدأ بكتابة فقرات الاختبار ضمن معايير صياغة السؤال الجيد ، وتحكيمها 


تحكيم الأسئلة التركيبية :

 بعد كتابة السؤال التركيبي ينبغي تحكيمه قبل إعطائه للطلبة وذلك بـ :

· عرضه على زميل لديه معرفة وخبرة في كتابة الأسئلة التركيبية.

· عرضه على زميل لديه معرفة وخبرة متخصصة في الموضوع نفسه.

· عرضه على محكم لغوي للتأكد من وضوح وملاءمة الصياغة للطلبة.

·  محاكمة السؤال لقائمة المعايير التي تحاكم بها الاسئلة عادة.

معايير صياغة السؤال الجيد : 

· هل المحتوى المراد قياسه مغطى في المنهاج ؟

· هل الأهداف المراد قياسها موجودة في المنهاج ؟

· هل السؤال واضح ومستوى لغته ملائم للطلبة ؟

· هل إجابة السؤال محددة ؟

· هل صياغة السؤال جديدة ومختلفة عن نص الكتاب ؟ 

·  هل طريقة عرض السؤال غير ملائمة ؟ 

·  هل  المعلومات المتضمنة في السؤال ضرورية ؟ 

·  هل هناك ترتيب منطقي في الفقرات الفرعية للسؤال ؟ مثل تسلسلها بحسب مستوى الأهداف ، أو التدرج في الصعوبة ، أو ترتيب موضوعات الكتاب .

· هل ترتبط الفقرات الفرعية جميعها بالموضوع ، والأشكال ،والبيانات الأخرى ؟

·  هل تعليمات السؤال واضحة وخالية من الازدواجية والتكرار مثل : صف واذكر واشرح في آن واحد. .

·  هل تم تحديد العلامة الكلية والفرعية لكل سؤال وفقرة ؟

·  هل تم تجنب الكلمات والمصطلحات التي تحمل اكثر من معنى ؟

·  هل تم تسليط الضوء على المعلومات الهامة في السؤال بطريقة واضحة ؟

·  هل الفراغات المخصصة للاجابة كافية ؟ 

مجالات التقييم

تقسم مجالات التقييم إلى مجالين رئيسين هما :

1. مجال المعرفة والفهم :

ويقصد به تذكر واستدعاء المعلومات أو ترجمتها وتحليلها من شكل إلى آخر.

ويندرج تحت هذا المجال مجموعة من المهارات منها :

التعرف ، التذكر ، والوصف ، والمقارنة المجدولة ، وإعطاء الأمثلة ، والتفسير ، إعطاء الدليل … الخ.

2. مجال العمليات العقلية العليا :

وهي المتصلة بقدرة الطالب على التفسير والتطبيق وإيجاد الشواهد والادلة على معرفته، واستخدام ما تعلمه في مواقف حياتية جديدة وغير مألوفة ، ومن المهارات التي تندرج تحت هذا المجال :

· توظيف المعلومات.

· حل المشكلات.

· التقويم.

· الاستقصاء.

· إصدار الحكم ، واقتراح البدائل والحلول.

· التذوق الأدبي والنقد وإبداء الرأي.

· إنشاء وقراءة الرسوم الهندسية والجداول والاشكال والخرائط ….. الخ .

وفي مجال اللغات هناك أربع مهارات أساسية تسعى الاختبارات التحصيلية لقياسها وهي : المحادثة ، والاستماع ، والكتابة ، والقراءة.
بناء الاختبار التحصيلي
تعتبر ورقة الاختبار التحصيلي ، تطبيقا عمليا لتقييم تحصيل الطلبة ويتم بناؤها باتباع خطوات عملية علمية منظمة وفق ما يأتي :
1. تحديد الغرض من الاختبار : يجب أن تكون أسئلة الاختبار محققة للغرض الذي بني الاختبار من اجله.
2. تحليل المحتوى  :  مجموعة الأساليب والإجراءات الفنية التي صممت لتصنيف المادة الدراسية إلى موضوعات رئيسة ثم تجزئتها إلى أهداف قابلة للقياس.
تحليل المحتوى 

	رقم الوحدة
	اسم الوحدة / الفصل
	الأهداف
	ملاحظات

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. بناء جدول مواصفات :


جدول المواصفات : مخطط  يربط  العناصر الأساسية للمحتوى بمجالات التقييم ومهاراتها الفرعية ، ويحدد الأهمية النسبية لكل منها.

كيفية بنائه :

لبناء جدول المواصفات نتبع الخطوات الآتية :

1. تحليل المحتوى الدراسي لوحدات الكتاب المدرسي المقرر.

2. تحديد مجالات التقويم ومهاراتها الفرعية .

3. تحديد وزن كل وحدة دراسية من خلال :
· عدد الأهداف الدراسية.

· عدد الصفحات.
· عدد الحصص المخصصة.
4. تحديد وزن كل مجال من مجالات التقويم.

	      ملحوظة :  يجب مراعاة الأهمية النسبية للوحدة ومجال التقييم 


طرق تحديد أوزان الوحدات الدراسية في جدول المواصفات 

1) الطريقة الأولى : جد عدد الأهداف في الوحدة الدراسية ، ثم اقسمه على عدد الأهداف الكلية للكتاب ( الفصل الدراسي ) واضرب النتائج في 100% . 

مثال : 

	رقم الوحدة في الكتاب
	1
	2
	3
	4
	المجموع

	عدد أهداف الوحدة
	10
	25
	15
	20
	60

	وزن الوحدة
	17%
	42%
	25%
	33%
	100%


2) الطريقة الثانية : جد عدد صفحات الوحدة الدراسية ثم اقسمه على مجموع صفحات الكتاب (الفصل الدراسي) واضرب الناتج في 100% .

 
مثال : 

	رقم الوحدة 
	1
	2
	3
	4
	المجموع

	عدد صفحات الوحدة
	35
	50
	40
	30
	55

	وزن الوحدة
	23%
	32%
	26%
	19%
	100%


3) الطريقة الثالثة : جد عدد الحصص المقررة لتدريس الوحدة الدراسية ثم اقسمه على مجموع الحصص المقررة للكتاب ( الفصل الدراسي ) واضرب الناتج في 100% .

 مثال :
	رقم الوحدة 
	1
	2
	3
	4
	المجموع

	عدد الحصص
	8
	15
	12
	10
	45

	وزن الوحدة
	18%
	33%
	27%
	22%
	100%


ويمكن للمعلم إيجاد وزن وحدة دراسية تبعاً لأهمية هذه الوحدة ومراعاة ذلك عند حساب أوزان الوحدات المختلفة بالطرق السابقة وزيادة نسبة مئوية بسيطة لوزن الوحدة الأكثر أهمية. 

فوائد جدول المواصفات :

· يوزع فقرات الاختبار لتشمل أنواعا مختلفة من المجالات ومهاراتها الفرعية.

·  يوزع فقرات الاختبار لتشمل الموضوعات كافة.

·  يوفر صدقا عاليا للاختبار.

·  يجعل الاختبار أداة تشخيصية علاوة على كونه أداة تحصيلية.

·  يوزع الزمن على الموضوعات وأهميتها فيعطي الوزن الحقيقي لكل جزء من أجزاء المادة.

الادارة الصفية
أدوار المعلم المختلفة في إدارة التعلم الصفي
  أولا : التدريس
يتبعه أدوار فرعية تتمثل في المهمات التالية :
1. التخطيط : تصور مستقبلي لما سيتم تنفيذه لبلوغ الأهداف التعليمية ورسم الخطط والاستراتيجيات التدريسية وما تستلزمه من وسائل وأنشطة تعليمية.
2. التنفيذ : يقصدبه ترجمة التصور المسبق الذي يضعه المعلم على شكل نتاجات. 

3. الأشراف والمتابعة : الإجراءات التي يتخذها المعلم من إجراءات وسبل لضبط الفعاليات التي تتم داخل غرفة الصف.
4. التقويم : الحكم على مدى تحصيل الطلبة وإنجازاتهم وتحديد جوانب القوة والضعف وتعزيز جوانب القوة ومعالجة الضعف. 

ولقد لحق بهذه المهمات حديثاً تغير واضح ومن أبرز مظاهر هذا التغير :-
1. الانتقال من نقل المعرفة إلى تنظيم عملية التعلم.
2. الانتقال من نقل الانفراد بإدارة النشاط الصفي إلى إشراك الطلاب في التخطيط والتنفيذ.
3. الانتقال من التعلم المباشر إلى التعلم الذاتي.
4. الانتقال من التقويم الختامي إلى التقويم التكويني.
5. الانتقال من التعليم العام إلى تفريد التعليم. 

 ثانياً : الضبط وحفظ النظام
  ويتوقف الضبط وحفظ النظام على عاملين :-
· شخصية المعلم ، وتمكنه من المادة التي يدرسها واستثماره للوقت وقدرته على شد التلاميذ بأساليب الحوار والمناقشة.
· النمط الاداري:  و النمط الإداري الديمقراطي يحقق للمعلم مكاسب هامة ؛ فهو يضع قاعدة للنظام والانضباط في صفه قائمة على قناعة الطلبة ومشاركتهم. 
  وخلاصة القول أن خير النظام ما ينشأ عن انضباط المتعلمين لا عن ضبطهم.
ثالثاً : تنظيم البيئة الصفية للتعلم 

رابعاً : توفير المناخ النفسي (العاطفي والاجتماعي)
إن توفير الجو الصفي الجيد إنما يكتسب بالمودة والتراحم والوئام. فلقد أثبتت بحوث كثيرة أن هناك علاقة قوية بين نوع المناخ السائد أثناء التدريس وكم العمل الذي ينجزه التلاميذ مع ضرورة مراعاة الاختلاف في القدرات العقلية والمستويات الثقافية والخلفيات الاجتماعية. 
خامساً : التوقيت
1. يختلف المعلمون في نسبة الوقت الذي يخصصونه لحديثهم ؛ فبعضهم يميل الى التحدث في معظم الوقت وقد يصل ذلك إلى نسبة 80%.
2. إن الموقف التعليمي الفعال هو خبرات مخطط لها يجب أن يتفاعل معها التلاميذ وأن يكون كل تلميذ عنصرا فعالا ونشطا في الموقف التعليمي و هكذا يجب ألا تتجاوز نسبة الوقت الذي يتحدث به المعلم أكثر من 30%.
3.  وعلى المعلم أن يعرف أهمية التوقيت . 

سادساً : المهام الصفية
· يجب أن نوفر فرصة لكل طالب لكي يؤدي مهمة ما تعود عليه بالخبرة والتجربة واكتساب المهارات بأساليب مقبولة تولد لديه الولاء والانتماء. لكي ينشأ لدى كل تلميذ كيان مميز. 
سابعاً : مفهوم الثواب والعقاب
· يعرف الثواب بأنه إجراء يتبع سلوكا مرغوبا فيه وينجم عنه شعور بالرضا أو الارتياح يشجع على تكرار هذا السلوك ،ويعرف العقاب بأنه إجراء يتبع سلوكا غير مرغوب فيه وينجم عنه شعور بالضيق أو الانزعاج يؤدي إلى تثبيط أو منع هذا السلوك. 
أثر الثواب في عملية التعلم :
1. يشير الى أن الاستجابات الصادرة عن المتعلم صحيحة مما يشجعه على تكرارها ولا يخفى أثر ذلك في الحفاظ على التعلم.
2. يعزز السلوك الهادف في التعلم.
3. يعزز ثقة الفرد بنفسه.
4. ينتقل أثره من الاستجابات التي ينصب عليها مباشرة الى استجابات أخرى على مقربة منها وهذا الانتقال قد يتناول أنواع السلوك السابقة واللاحقة.
5. يساعد المتعلم على التمييز بين الاستجابات الصحيحة والخاطئة.
6. ينمي لدى المتعلم دوافع معرفية قوية نحو المواد الدراسية. 
الأمور التي ينبغي مراعاتها لزيادة فعالية الثواب :
1. أن تتم الإثابة بعد الاستجابة المرغوب فيها.
2. أن تكون الاستجابة المتعلمة بسيطة وواضحة وغير غارقة في وسط الكثير من الاستجابات المصاحبة.
3. أن تكون الإثابة مناسبة.
4. أن يكون الفرد على معرفة بسبب تعزيزه.
5. أن يكون الثواب متناسبا في شدته مع نوع السلوك المكافأ.
6. أن تستخدم المعززات الطبيعية بدلا من المعززات الخارجية.
7. أن يقتصر الثواب على السلوك الظاهر في الموقف التعليمي.
8. أن يقدم الثواب على نحو متقطع نظرا لأن ذلك يجعله أكثر فعالية مما لو قدم بانتظام على نحو مستمر. 

الآثار السلبية للعقاب :
1. قد يخفق في توجيه سلوك الفرد ما لم يصحبه بعض التوجيه الإيجابي.
2. قد يكون التحسن الطارئ على التعلم نتيجة له على حساب جوانب أخرى في النمو.
3. قد يولد خوفا لدى المتعلم يحول بينه وبين ممارسة التفكير الناقد والجهر بالآراء التي يعتقد أنها تخالف آراء المعلم.
4. قد يوجد لدى الفرد شعورا بالعجز أمام ما يحيط به من ظروف مما يؤثر على تكيفه وعلى تحصيله الدراسي.
5. قد يشعر الفرد بالظلم إذا لمس أن حجم العقوبة أكبر من حجم السلوك المعاقب.
6. قد تؤدي المبالغة في استخدامه إلى زيادة مستوى القلق عند الفرد مما يولد خطراً يكون  أشد من الفشل في التعلم نظرا لأنه قد يعوق التعلم اللاحق ويعمم على ميادين التعلم الأخرى.
7. قد يعرقل تكوين علاقة إيجابية بين التلميذ ومعلمه إذا حدث في مرحلة مبكرة من مراحل العلاقة بينهما.
8. قد يميل بالفرد إلى تكرار السلوك بدلا من جعله مختلفا إذا اتصف بالشدة الزائدة.
9. قد يولد اتجاها لدى الفرد نحو ترك المدرسة إذا كان مستمرا. 
ونتيجة لذلك ينصح الأخوة المعلمون بتجنب استخـــــــــــــدام اساليب العقاب المختلفـــة و اللجوء الى طرق و وسائل تعديل السلوك ، على أن تحول الحالات المستعصية الى المرشد التربوي و الادارة لاتخاذ الاجراءات التأديبية و العقوبات المناسبة عند الضرورة.

تحليل المحتوى الدراسي
مفهوم تحليل المحتوى
1. التحليل يعني أن الشيء يتكون من عناصر ومكونات وأجزاء تشكل بمجموعها وعند تآلفها وتناغمها ذلك الشيء. 

2. تحليل الكتاب المدرسي يعني أن الكتاب يتكون من وحدات دراسية محددة ، كل وحدة تتحدث عن موضوع معين. 

3. أما المحتوى الدراسي فهو ذلك الموضوع أو النص الذي يتكون من عناصر وأجزاء، والذي نحن بصدد تدريسه واستعراضه مع الطلبة في حصة واحدة أو في أكثر من حصة. 

تحليل المحتوى الدراسي
· يعتبر المحتوى من أهم مكونات المنهج الدراسي وفيه تنظم مجموعة المعارف والمهارات على نحو معين يساعد في تحقيق الأهداف المخطط لها .
· وقد عرَّف مصطلح تحليل المحتوى بأنه : مجموعة الأساليب والإجراءات الفنية التي صممت لتفسير وتصنيف المادة الدراسية بما فيها النصوص المكتوبة والرسومات والصور والأفكار المتضمنة في الكتاب أو المنهاج .
مهارات تحليل المحتوى 
· وتتصف مهارات تحليل المحتوى بعدة خصائص وسمات منها :-
1. التركيز على تحليل ظاهرة النصوص وترابطها معا ، ولا تتطرق إلى النوايا الخفية للمؤلف وما يقصده ، فهي تنحو في عملها المنحى الوصفي وتبتعد عن المنحى التقويمي وإصدار الأحكام. 

2. استخدام الأسلوب العلمي المنظم في التحليل، فتصف المادة المحللة بموضوعية، كما جاءت في الكتاب، وتفسر الظواهر الواردة في المحتوى .  

 أهمية تحليل المحتوى الدراسي
 نقوم بتحليل المحتوى من أجل ما يلي :-
1. إعداد الخطط التعليمية الفصلية واليومية  

2. اشتقاق الأهداف التعليمية التعلمية .

3. اختيار الاستراتيجيات التعليمية التعلمية المناسبة 

4. اختيار الوسائل التعليمية والتقنيات المناسبة . 

5. بناء الاختبارات التحصيلية وفق الخطوات العلمية . 
 
6. تبويب أو تصنيف عناصر المحتوى لتسهيل تنفيذ الخطة .

7. الكشف عن مواقف القوة والضعف في الكتاب المدرسي  

عناصر المحتوى الدراسي
يتكون المحتوى الدراسي من العناصر التالية  :-
1. المفردات : وهي العناوين الرئيسة والفرعية الواردة في الوحدة الدراسية أو الدرس .

2. المفاهيم والمصطلحات : تعرف المفاهيم بأنها صور ذهنية تشير إلى مجموعة من العناصر المتقاربة ويعبر عنها بكلمة أو أكثر، أما المصطلحات فهي ما تم الاتفاق على إطلاقه على شيء معين.
3. الحقائق والأفكار : و تعرف الحقيقة بأنها عبارة عن بيانات أو أحداث أو ظواهر ثبتت صحتها  والأفكار هي مجموعة حقائق عامة تفسر الظواهر أو العلاقات 

4.  التعميمات : يعرف التعميم بأنه عبارة تربط أو توضح العلاقة بين مفهومين أو أكثر. 

5.  القيم والاتجاهات : القيم هي المعايير التي يتم في ضوئها الحكم على المواقف أو السلوك ، أما الاتجاه فهو مفهوم فردي شخصي يحدد ميول الإنسان نحو الأشياء أو الأشخاص أو المواقف فيؤثر في سلوكه نحوها ويعمل على توجيه هذا السلوك في المواقف المختلفة . 

6. المهارات : وهي الممارسات العقلية والعلمية التي يقوم بها الطلبة وتكون بتعريض الطلبة لخبرات تربوية مقصودة ومخطط لها . 

7. الرسومات والصور والأشكال التوضيحية. 
8. الانشطة و التدريبات و الأسئلة.
طرق تحليل المحتوى
1. الطريقة التجميعية :
 تقوم على تجميع العناصر المتماثلة في المادة الدراسية في مجموعة واحدة مثل مجموعة المفاهيم ، مجموعة الرموز ، مجموعة التعليمات … الخ . 

2. طريقة التجزئة : 
تقوم على تقسيم المادة الدراسية إلى موضوعات رئيسية ثم تجزئه هذه الموضوعات إلى موضوعات فرعية . 
	بسم الله الرحمن الرحيم

	مدرسة الأمير حمزة بن الحسين الثانوية الشاملة للبنين

	تحليل المحتوى


معلم المادة : .................................
	المبحث
	:  
	الصفحات
	:  

	الصف / المستوى
	:  
	عدد الدروس
	:  

	عنوان الوحدة
	: 
	
	


	المفردات
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	الحقائق والأفكار
	التعميمات
	القيم والاتجاهات
	المهارات
	الصور والرسومات والأشكال التوضيحية
	الأنشطة والتدريبات والأسئلة

	
	
	
	
	
	
	
	


نظام إجازات العاملين 
1. يوم الجمعة والسبت هما يومي العطلة الأسبوعية ، وتعطل فيه أقسام المدرسة كافة ، ولا تعتبر بمفردها من الإجازات الرسمية.

2. تعطل المدرسة حسب ما تقرره وزارة التربية والتعليم ووفق التعليمات الصادرة بهذا الخصوص.

3. يحتسب يومي العطلة الأسبوعية وأيام العطل الرسمية والأعياد من الإجازات السنوية إذا وقعت أثناءها.

4. يطبق على جميع  العاملين  في المدرسة تعليمات نظام الخدمة المدنية الواردة في
الفصــــل الرابــــع عشـر

الدوام الرسمي والإجازات إستناداً

لنظام الخدمة المدنية رقم ( 30 ) لسنة 2007 وتعديلاته

 المادة (96)

1- تحدد ساعات الدوام الرسمي بسبع ساعات يومياً ولمدة خمسة أيام في الأسبوع وفي جميع الأحوال يجب أن لا تقل ساعات الدوام الرسمي عن (35) ساعة أسبوعياً، ويجوز تكليف الموظف بالعمل لساعات إضافية تزيد على ساعات الدوام الرسمي. 
2- يجوز بقرار من مجلس الوزراء استثناء أي دائرة من أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة إذا تطلبت طبيعة عملها غير ذلك.
3- على كل دائرة تنظيم ساعات العمل بما يتلاءم وطبيعة الخدمات التي تقدمها للمواطنين ومتلقي الخدمة.
4- للدائرة التي تستوجب طبيعة عمل بعض موظفيها العمل بنظام المناوبات أن تصدر التعليمات الداخلية اللازمة لتنظيمها على أن لا يقل عمل الموظف عن ساعات الدوام الرسمي المحددة في الفقرة (أ) من هذه المادة.

 المادة (97)
يحق للموظف الحصول على الإجازات المنصوص عليها في هذا النظام وفقاً للأحكام والإجراءات المبينة فيه ، وفي كل الأحوال يجب مراعاة مصلحة العمل عند الموافقة على منح الإجازات باستثناء إجازة الأمومة والإجازة العرضية وإجازة الحج.
أنواع الإجازات
 المادة (98)

 يحق للموظف الحصول على الإجازات التالية :-
	1- الإجازة السنوية. 
	2- إجازة الحج. 

	3- إجازة الأمومة. 
	4- الإجازة دون راتب وعلاوات.  

	    هـ -  الإجازة العرضية. 
	27- الإجازة المرضية.


الإجازة السنوية
 المادة (99)

1- يستحق الموظف من الفئات العليا والأولى والثانية إجازة سنوية مدفوعة الراتب وكامل العلاوات على النحو التالي :- 
	الفئة العليا
	30 يوماً

	الدرجات من السادسة إلى الخاصة 
	30 يوما

	الدرجات من التاسعة إلى السابعة 
	21  يوما


2- يستحق الموظف من الفئة الثالثة إجازة سنوية مدفوعة الراتب وكامل العلاوات على النحو التالي :- 

	الدرجة / السنة

عدد أيام الإجازة
	الأولى

( السنة )
	الثانية

( السنة )
	الثالثة

( السنة )

	21 يوماً
	( 1- 10)
	(1- 15)
	(1-18)

	30 يوماً
	(11- فما فوق )
	(16- فما فوق )
	(19- فما فوق )


3- يتم في بداية كل سنة وضع جدول ينظم بموجبه استخدام الموظفين لإجازاتهم السنوية وتبين فيه مدة الإجازة لكل منهم والتاريخ الذي تبدأ فيه وتنتهي عنده وذلك بصورة تكفل حسن سير العمل في الوحدة الإدارية خلال السنة واستمراره وفق الخطط والبرامج المقــــررة له. 
4- يجوز منح الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة أو مجزأة وفقا لظروف العمل ومتطلباته، وتحسب أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت أثناءها.
5- يعامل الموظف بعقد لغايات هذه المادة معاملة الموظف الدائم المماثل له في الراتب الأساسي.
6- لا يجوز جمع الإجازة السنوية لأي موظف لأكثر من سنتين متتاليتين في جميع الحالات.
 المادة (100)

يستحق الموظف الإجازة السنوية المنصوص عليها في هذا النظام من اليوم الأول من شهر كانون الثاني من السنة، أما إذا عين في الوظيفة خلال السنة فيستحق إجازة نسبيه عن تلك السنة وذلك عن المدة الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم الأول من شهر كانون الثاني من السنة التالية.
 المادة (101)

 تمنح الإجازة السنوية وفقاً للصلاحيات التالية :-

1- بقرار من رئيس الوزراء لموظفي المجموعة الأولى من الفئة العليا.
2- بقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا.
3- * بقرار من الوزير بناءً على تنسيب الأمين العام لموظفي الفئة الأولى.
4- * بقرار من الأمين العام بناءً على تنسب الرئيس المباشر لموظفي الفئتين الثانية والثالثة.

* كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم (1) لسنة 2008، الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم (4877)، تاريخ 2/1/2008.
 المادة (102)

 لا يستحق الموظف الإجازة السنوية في الحالات التالية :-
1- عن المدة التي يكون فيها معاراً أو في إجازة دون راتب وعلاوات أو مبعوثاً أو مكلفاً إلى جهة تطوعية أو جهة حكومية غير خاضعة لأحكام هذا النظام.
2- إذا كان قد استفاد أو سيستفيد من الإجازة الدراسية الصيفية.
 المادة (103)

يجوز تقصير مدة الإجازة السنوية الممنوحة للموظف أو تأجيلها أو إلغائها بقرار من المرجع المختص إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك ويتم تبليغ الموظف بالقرار.
 المادة (104) 

إذا انتهت خدمة الموظف بغير العزل أو فقد الوظيفة فيدفع له بعد انفكاكه عن العمل بدلاً يعادل مجموع الراتب والعلاوات عن مدة الإجازة السنوية التي كان يستحقها عند انتهاء خدمته كما لو كان على رأس عمله على أن لا يزيد المجموع على ستين يوماً، أما إذا أُعيد إلى العمل في الخدمة المدنية قبل انتهاء المدة التي استحق عنها ذلك البدل فيقتطع من راتبه مبلغاً يتناسب مع ما تبقى من تلك المدة، ويصبح مستحقاً لإجازة سنوية تعادل أيامها.
إجازة الأمومة

 المادة (105)

تستحق الموظفة الحامل إجازة أمومة مدتها تسعون يوماً متصلة قبل الوضع وبعده براتب كامل مع العلاوات التي تستحقها وذلك بناءً على تقرير طبي من طبيب أو قابلة قانونية، ولا تؤثر إجازة الأمومة على استحقاق الموظفة للإجازة السنوية.
الإجازة العرضية
 المادة  (106)

يجوز منح الموظف إجازة عرضية براتب كامل مع العلاوات بقرار من الوزير بناءً على تنسيب الأمين العام للموظف الذي يشغل وظائف الفئة الأولى، وبقرار من الأمين العام بناءً على تنسيب المدير للموظف الذي يشغل أياً من وظائف الفئات الأخرى، وفقاً للحالات التالية :-
1- في حال وفاة أحد الأقارب من الدرجة الأولى لمدة ثلاثة أيام ، ولمدة يومين في حال وفاة أحد الأقارب من الدرجة الثانية وبواقع يوم واحد في حال وفاة احد الأقارب من الدرجة الثالثة ، وللدائرة التحقق من صحة الأسباب المقدمة من الموظف بالطريقة التي تراها مناسبة على أن لا يتجاوز مجموع هذه الإجازات المنصوص عليها في هذه الفقرة سبعة أيام خلال السنة الواحدة.  

2- للمعلم الذي لا يتمتع بإجازة سنوية ولأسباب اضطرارية لمدة لا تزيد على سبعة أيام خلال السنة الدراسية.

إجازة الحج

 المادة (107) 

1- يجوز منح الموظف إجازة لأداء فريضة الحج لا تزيد مدتها على (21) يوما متصلة لمرة واحدة طيلة مدة عمله في الخدمة المدنية. 
2- لا تحتسب إجازة الحج من الإجازة السنوية للموظف، ويستحق خلالها راتبه وعلاواته كاملة عن مدتها. 
3- تمنح إجازة الحج بقرار من الأمين العام بناء على تنسيب المدير المباشر للموظف.
الإجازة بدون راتب وعلاوات
 المادة (108)

1- باستثناء الموظف بعقد ، يجوز منح الموظف إجازة دون راتب وعلاوات بناءً على طلبه في أي من الحالات المبينة أدناه على أن يقدم الوثائق الثبوتية لطلب حصوله على هذه الإجازة: -
1- لمرافقة الزوج أو الزوجة إذا كان أحدهما يعمل أو يدرس أو معاراً أو موفداً خارج المملكة. 

2- * للدراسة بهدف حصول الموظف على مؤهل علمي أو لتحسين مستواه العلمي أو المهني إذا كان لأي منها علاقة بعمل دائرته، شريطة أن لا تقل مدة عمله في الخدمة المدنية عن سنتين متصلتين، على أن يقدم خلال إجازته الوثائق التي تثبت سير دراسته وإنتظامه فيها.
3- للموظف الذي يقدم عقداً ساري المفعول للعمل خارج المملكة شريطة أن لا تقل مدة عمله في الخدمة المدنية عن سنتين متصلتين.

4- لحالات استثنائية ومبررة لأي ظرف طارئ أو للعناية بأحد أفراد الأسرة أو أحد والديه بسبب أوضاعهم الصحية لمدة سنة واحدة خلال مدة الخدمة.

2- على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة، يجوز منح الموظف إجازة دون راتب وعلاوات بناءً على طلبه في الحالات التالية: -
1- للموظفة بعد انتهاء إجازة الأمومة لمدة لا تزيد على سنتين للعناية بطفلها الرضيع. 

2- للموظفة لغايات قضاء العدة الشرعية بعد وفاة زوجها ولمدة لا تزيد على أربعة أشهر وعشرة أيام. 

3- للموظف بعقد لمدة لا تزيد على شهر في السنة لرعاية أحد الوالدين أو الزوج أو الزوجة أو أحد الأبناء إذا كان مريضاً أو في حالات طارئة استثنائية ومبررة.
3- على الموظف إعلام دائرته قبل مدة لا تقل عن شهر من تاريخ انتهاء مدة الإجازة برغبته في العودة أو  طلب تجديد الإجازة لمدة أخرى وبخلاف ذلك تعتبر إجازته منتهية حكماً ويجب عليه الالتحاق بمركز  عمله عند انتهاء تلك الإجازة.
4- مع مراعاة ما ورد في البند (4) من الفقرة (أ) من هذه المادة، لا يجوز أن تزيد مدة الإجازة دون راتب وعلاوات خلال مدة عمل الموظف في الخدمة المدنية على عشر سنوات مجتمعة أو متفرقة.
5- لا تعتبر مدة الإجازة دون راتب وعلاوات خدمة مقبولة للتقاعد أو لاستحقاق الزيادة السنوية أو الترفيع .

* كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم (1) لسنة 2008، الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم (4877)، تاريخ 2/1/2008.

 المادة (109) 

 تمنح الإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً للصلاحيات التالية:-
1- بقرار من رئيس الوزراء للمجموعة الأولى من الفئة العليا. 

2- بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير للمجموعة الثانية من الفئة العليا. 

3- بقرار من الوزير بناءً على تنسيب الأمين العام للموظف من الفئتين الأولى والثانية. 

4- بقرار من الأمين العام بناءً على تنسيب المدير للموظف من الفئة الثالثة.

 المادة (110)

1- تكون الدائرة التي يعمل فيها الموظف الذي منح إجازة دون راتب وعلاوات ملزمة بإعادته إلى الخدمة المدنية بالدرجة التي كان فيها عند بدء الإجازة وبالراتب الذي كان يتقاضاه في ذلك الوقت ، وفي جميع الأحوال إذا كان قد تم التعيين على حسابها فيعاد الموظف إلى درجته السابقة عند انتهاء مدة إجازته أو انتهاء العقد السنوي للموظف المعين عليها أيهما أسبق. 

2-  يجوز بقرار من المرجع المختص بناء على طلب الموظف قطع الإجازة دون راتب وعلاوات في حالات استثنائية ومبررة وبما لا يتعارض مع مصلحة العمل وتوافر الشاغر.

الإجازة المرضية
 المادة (111)

1- يستحق الموظف إجازة مرضية لمدة لا تزيد على سبعة أيام مجتمعة أو متفرقة خلال السنة بناءً على تقرير من طبيب وزارة الصحة المعتمد وتحسم من رصيد إجازاته السنوية ما زاد على تلك المدة ، وفي حال استنفاذ رصيد إجازاته السنوية تحسم من راتبه وعلاواته. 

2- إذا زادت الإجازة المرضية على سبعة أيام متصلة فتعطى بناء على تقرير من اللجنة الطبية المختصة، ولا تنزل الإجازة المرضية في هذه الحالة من الإجازة السنوية للموظف ويتقاضى راتبه وعلاواته عن تلك المدة. 

3- إذا لم يشف الموظف من المرض خلال شهر واحد من تاريخ مرضه فتمدد إجازته المرضية للمدة التي تراها اللجنة الطبية المختصة ضرورية وذلك بناءً على التقرير الذي تنظمه لهذه الغاية. 

4-  على اللجان الطبية أن تحدد في تقاريرها المدة التي ترى أنها كافية لشفاء الموظف من مرضه، أما إذا قررت اللجنة الطبية إعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح له بالعودة إلى عمله إلا إذا قررت اللجنة الطبية المختصة قدرته على ذلك بعد إعادة الفحص. 

5- تبدأ مدة الإجازة المرضية من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية المختصة كما هو وارد في الفقرة (ج) من هذه المادة ويتقاضى الموظف المجاز إجازة مرضية راتبه كاملاً مع العلاوات التي يستحقها عن الأشهر الأربعة الأولى من إجازته سواء كانت متصلة أو متقطعة، وثلاثة أرباع مجموع راتبه وعلاواته المستحقة عن المدة التي يقضيها في إجازة مرضية بعد ذلك لغاية أربعة أشهر أخرى سواء كانت متصلة أو متقطعة خلال مدة سنة من تاريخ بدء إجازته المرضية.
6- إذا لم يشف الموظف بعد انتهاء المدة المشار إليها في الفقرة (هـ) من هذه المادة فيعاد فحصه من اللجنة الطبية المختصة، فإذا وجدت اللجنة بعد فحصه أن مرضه قابل للشفاء ولكنه لا يزال غير قادر على القيام بمهام وظيفته فتمدد إجازته المرضية لمدة لا تزيد على أربعة أشهر أخرى يتقاضى خلالها نصف مجموع راتبه وعلاواته المستحقة.

7- إذا وجدت اللجنة الطبية لدى إعادة فحصها الموظف بعد انتهاء المدة المحددة في الفقرة (هـ) من هذه المادة أن مرضه غير قابل للشفاء فتنهى خدماته بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب.  
8- إذا تبين أن الموظف لم يشف بعد منحه جميع مدد الإجازات المرضية المنصوص عليها في الفقرتين (هـ) و (و) من هذه المادة تنهى خدماته حكماً من المرجع المختص. 

9- لا يجوز إنهاء خدمة الموظف لعدم لياقته الصحية وإن قررت اللجنة الطبية المختصة أنه أصبح عاجزاً عن القيام بمهام وظيفته وأنه لا فائدة ترجى من تمديد إجازته إلا بعد أن يكون قد أُعطي إجازة مرضية لا تقل مدتها عن أربعة أشهر براتب كامل مع العلاوات حداً أدنى ابتداء من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية المختصة.
 المادة (112)

إذا أُصيب الموظف بمرض وهو خارج المملكة بمهمة رسمية أو إجازة قانونية فيستحق إجازة مرضية لا تتجاوز أسبوعا واحداً بناءً على تقرير من طبيب، وعلى الموظف في هذه الحالة أن يعلم دائرته برقياً بمرضه بأسرع وقت ممكن وأن يرسل إليها التقرير الطبي الذي حصل عليه بمرضه.
 المادة (113)

إذا استمر مرض الموظف لمدة تزيد على أسبوع وهو خارج المملكة وكان قد حصل على تقرير طبي على الوجه المنصوص عليه في المادة (112) من هذا النظام، فعليه الحصول على تقرير طبي آخر باستمرار مرضه بشهادة طبيبين اثنين أو من مدير مستشفى وأن يصدقه من القنصل الأردني إن وجد ، وأن يعلم دائرته برقياً بوضعه المرضي ويرسل إليها التقارير التي حصل عليها بأسرع وقت ممكن لعرضها على اللجنة الطبية المختصة للنظر فيها وقبولها أو رفضها على أن يقدم نفسه إليها فور عودته إلى المملكة لفحصه على أن تراعى أحكام المادة (111) من هذا النظام.
 المادة (114)

إذا تبين للجنة شؤون الموظفين في الدائرة وعلى ضوء قرار اللجنة الطبية المختصة أن الموظف أُصيب بمرض أو بحادث ناشئ عن طبيعة عمله أثناء قيامه بواجباته الوظيفية دون إهمال منه فيمنح خلال المدد المحددة في المادة (111) وبقرار من الوزير راتبه كاملاً مع علاواته.
 المادة (115) 

يحرم الموظف من راتبه وعلاواته بقرار من الوزير عن المدة التي يتغيب خلالها عن العمل بسبب مرض أو إصابة، وذلك إذا نشأ المرض أو حدثت الإصابة بسبب خطأ ارتكبه أو تقصير منه، ويعتبر الموظف مخطئاً أو مقصراً لأغراض هذا النظام إذا أساء التصرف مع الغير أو أقدم على أي عمل لا يليق بشرف الوظيفة كتناول المشروبات الروحية وتعاطي المخدرات والمقامرة وغير ذلك من الأعمال المخلة بالشرف والآداب العامة.
أحكام عامة بالإجازات
 المادة (116)

1- تكون طلبات الإجازة بجميع أنواعها والإجابة عليها خطياً، باستثناء الإجازة المرضية والإجازة العرضية، ويقدم الموظف الطلب في الحالات العادية قبل يومين على الأقل من التاريخ المحدد لبدء الإجازة ويبين فيه مدتها وتاريخ بدئها والمكان الذي سيقضيها فيه وعنوانه خلال هذه المدة. 

2- لا يجوز للموظف ترك عمله قبل أن يتسلم إشعاراً خطياً بالموافقة على الإجازة إلا في الحالات الاضطرارية التي يوافق عليها المرجع المختص.
 المادة (117)

1- إذا لم يعد الموظف إلى العمل في دائرته بعد انتهاء إجازته مباشرة دون عذر مشروع معزز بما يثبته فيحرم من راتبه وعلاواته عن المدة التي تغيب فيها  بقرار من الوزير وذلك بالإضافة إلى الإجراءات التأديبية التي يجب اتخاذها بحقه ، أما إذا زادت مدة التغيب دون عذر على عشرة أيام عمل متصلة فيعتبر الموظف فاقداً لوظيفته اعتباراً من اليوم التالي مباشرة لانتهاء إجازته وفقاً لأحكام هذا النظام. 

2- تحسم الساعات التي يصرح بها للموظف التغيب خلالها عن عمله بإذن من رئيسه لقضاء أعمال خاصة أو لشؤون شخصية أثناء الدوام الرسمي من إجازته السنوية بمعدل يوم واحد عن كل سبع ساعات يتغيب فيها على ذلك الوجه، وإذا استنفذ الموظف إجازته السنوية فتحسم ساعات المغادرة من راتبه وعلاواته بمعدل يوم واحد عن كل سبع ساعات يتغيب فيها متصلة أو متفرقة. 

3- إذا تأخر الموظف عن الدوام الرسمي أو ترك مركز عمله قبل انتهاء ذلك الدوام بما مجموعه ساعة واحدة في الأسبوع باستثناء المغادرات الموافق عليها من الجهة المختصة فيحسم يوم واحد من إجازته السنوية وإذا استنفذ الموظف إجازته السنوية فتحسم تلك الساعة من راتبه وعلاواته بمعدل يوم واحد بالإضافة إلى الإجراءات التأديبية التي تتخذ بحقه.

 المادة (118)

 يعد الديوان تعليمات منح المغادرات ونماذج موحدة للإجازات والمغادرات وتعتمد هذه النماذج لدى جميع الدوائر.
الإجراءات التأديبية
أولاً : الإيقاف عن العمل
· يجوز للمدير العام أن يقرر إيقاف أي موظف عن العمل و إحالته إلى لجنة التحقيق في المشكلة بقرار منه إذا كانت هناك أسباب موجبة لذلك.
· إذا لم يثبت على الموظف ما يستوجب اتخاذ إجراء تأديبي بحقه فإن مدة التوقيف عن العمل تعتبر أجازة إدارية مدفوعة الأجر و لا تحسب من الإجازة السنوية.
 ثانياً : توقيع العقوبات الإدارية
إذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين و الأنظمة و التعليمات و القرارات المعمول بها في المدارس أو تطبيقها ، أو أقدم على عمل أو تصرف من شأنه الإخلال بالمسؤوليات و الصلاحيات المنوطة به أو عرقلتها ، أو الإساءة إلى أخلاقيات الوظيفة وواجبات الموظف و سلوكه - إذا ارتكب أيا من ذلك تطبق بحقه العقوبات التأديبية التالية :
1. توجيه تنبيه.
2. توجيه إنذار بعد حصوله على تنبيهين و ذلك عن المخالفة للمرة الثالثة.
3. إيقاف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة واحدة.
4. الاستغناء عن الخدمة.
5. العزل.
ثالثاً : موجبات التنبيه و الإنذار :
1. إذا تكرر تأخر الموظف عن الدوام في الوقت المحدد لمدة قصيرة.
2. إذا أهمل في أي عمل من الأعمال الموكلة إليه عن غير عمد.
3. إذا خالف تعليمات وزارة التربية و التعليم أو التعليمات الصادرة عن المدارس في معاملة التلاميذ.
4. عند التباطؤ في أداء الأعمال المنوطة به.
5. أي مخالفة تراها الإدارة مستوجبة التنبيه أو الإنذار.
رابعاً : يطبق على جميع  العاملين  في المدرسة تعليمات نظام الخدمة المدنية الواردة في
الفصل السادس عشر
الإجراءات والعقوبات التأديبية

 المادة (140)

تهدف الإجراءات والعقوبات التأديبية إلى ضمان حسن سير العمل في الدائرة وتعزيز الاتجاهات الإيجابية في العمل ورفع كفاءة الأداء وضمان التزام الموظفين بقواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة وردع الموظف للحيلولة دون ارتكابه أي مخالفة مستقبلاً، ولتحقيق هذه الغاية يجب مراعاة ما يلي  :- 
1- توفير الضمانات التالية للموظف قبل إيقاع أي عقوبة عليه:-
1- إعلام الموظف خطياً بما هو منسوب إليه، بحيث يتضمن المخالفة المرتكبة والتهم الموجهة إليه. 
2- التجرد من قبل رؤساء وأعضاء لجان التحقيق أو المجلس التأديبي المشكل أي منهما بمقتضى أحكام هذا النظام من أي اعتبارات شخصية أو التنحي في الحالات التي يوجد فيها صلة قرابة من شأنها التأثير على مجريات التحقيق أو إيقاع العقوبة. كما لا يجوز لأي شخص اشترك في مرحلة التحقيق أو الاتهام أو الشهادة الاشتراك في النظر في إيقاع عقوبة أو الحكم فيها.
       
3- عدم جواز إيقاع أكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من المادة (141) من هذا النظام على المخالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبها الموظف. 
4- التناسب بين العقوبة المتخذة وطبيعة المخالفة المرتكبة وعدم المغالاة أو التساهل في الإجراءات التأديبية المتخذة بحق الموظف. 
5- تسبيب القرار التأديبي الذي تم اتخاذه من المرجع المختص باتخاذ الإجراءات والعقوبات التأديبية. 

2- دراسة أسباب المخالفات المرتكبــة وأنواعهــــا والتركيـــز على توعيـــة الموظفين ، ووضع الآليات المناسبة لضمان عدم تكرارها مستقبلاً.

 المادة (141)

1- إذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الخدمة المدنية أو في تطبيقها، أو أقدم على عمل أو تصرف من شأنه الإخلال بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به ، أو عرقلتها أو الإساءة إلى أخلاقيات الوظيفة وواجبـــات الموظف وسلوكه، فتوقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية: -
1- التنبيه. 

2- الإنذار. 

3- الحسم من الراتب الشهري الأساسي بما لا يزيد على سبعة أيام في الشهر. 

4- حجب الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة. 

5- حجب الزيادة السنوية لمدة سنتين. 

6- الاستغناء عن الخدمة. 

7- العزل. 

2- إذا ارتكب الموظف مخالفة مسلكية تستوجب إيقاع عقوبة الحسم من الراتب الشهري الأساسي وكانت هذه العقوبة قد فرضت عليه سابقاً لمدة سبعة أيام مجتمعة أو متفرقة وفي الشهر نفسه فتنفذ العقوبة على المخالفة المرتكبة في الشهر الذي يلي الشهر الذي ارتكب فيه المخالفة. 

3- إذا ارتكب الموظف مخالفة مسلكية تستوجب إيقاع عقوبة تأديبية عليه وكانت العقوبة المراد إيقاعها بحقه قد فرضت عليه سابقاً لمرتين متتاليتين للمخالفة نفسها فتتخذ بحقه العقوبة التي تليها مباشرة وفقاً للتدرج الوارد في الفقرة (أ) من هذه المادة.

 المادة (142) 

توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرة (أ) من المادة (141) من هذا النظام على المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة وفقاً للصلاحيات التالية: -
1- بقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز الإنذار. 
2- بقرار من المدير إذا كانت العقوبة التأديبية لا تتجاوز الحسم من الراتب. 

3- بقرار من الأمين العام إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز حجب الزيادة السنوية لمدة سنة. 

4- بقرار من الوزير إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز حجب الزيادة السنوية لمدة سنتين.

 المادة (143) * 

توقع على الموظف بقرار من الأمين العام العقوبات الواردة في البندين (1) و (2) من الفقرة (أ) من المادة (141) من هذا النظام وتوقع بقرار من الوزير العقوبات الواردة في البنود من (3-5) من تلك الفترة إذا تغيب عن عمله دون إجازة قانونية أو عذر مشروع، بالإضافة إلى حرمانه من راتبه وعلاواته عن مدة غيابه وفقاً لأحكام المادة (22) من هذا النظام.
* كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم (1) لسنة 2008، الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم (4877)، تاريخ 2/1/2008.
 المادة (144) 

إذا تبين لأي من الجهات المنصوص عليها في المادة (142) من هذا النظام أن العقوبة التأديبية المناسبة أو الواجب إيقاعها على المخالفة التي ارتكبها الموظف تزيد على العقوبة التي تمتلك صلاحية إيقاعها، فيترتب عليها رفعها مع بيان رأيها فيها إلى الجهة الأعلى حسب التسلسل الإداري التي تملك صلاحية إيقاع العقوبة الأشد أو لإحالة الموظف إلى المجلس التأديبي إذا رأت ذلك ضرورياً وفقاً لأحكام هذا النظام.
 المادة (145)

1- لا يجوز لأي من الجهات المنصوص عليها في المادة (142) من هذا النظام إيقاع أي من العقوبات المنصوص عليها في البنود من (1-5) من الفقرة (أ) من المادة (141) من هذا النظام على المخالفة التي يرتكبها الموظف إلا بعد استجوابه، ويجوز تشكيل لجنة، لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة بمن فيهم الرئيس، تتولى التحقيق في المخالفة التي ارتكبها الموظف قبل إصدار قرار بشأنها. 
2- لا يجوز إحالة الموظف إلى المجلس التأديبي إلا بعد تشكيل لجنة تحقيق وفقا لأحكام البند (1) من هذه الفقرة للتحقيق في المخالفة التي ارتكبها هذا الموظف.

2-  يراعى لدى إجراء التحقيق ما يلي :- 
1- اطلاع الموظف المحال إلى التحقيق على جميع الأوراق المتعلقة بالمخالفة أو الشكوى التي يتم التحقيق معه بشأنها، والسماح له بتقديم دفوعه واعتراضاته كتابة أو شفاهة ومناقشة الشهود المطلوبين فيها واستدعاء أي شخص للشهادة، كما يسمح له بضم أي وثائق أو تقارير أخرى ذات علاقة إلى ملف التحقيق، ويشترط أن لا تسمع أقوال أي شاهد إلا بعد أداء القسم القانوني. 

2- أن تكون إجراءات التحقيق موثقة ومثبته في محاضر وموقعة من الموظف وأعضاء لجنة التحقيق والشهود حسب مقتضى الحال. 

3- مراعاة الموضوعية والحياد والنزاهة للوصول إلى الحقيقة. 

3- يراعى عند تشكيل لجنة التحقيق المشار إليها في الفقرة (أ) من هذه المادة أن يكون رئيسها وأعضاؤها بدرجة أو راتب أعلى من درجة أو راتب الموظف المحال إلى التحقيق أو مساوياً لهما، ويجوز عند الضرورة الاكتفاء بأن يكون رئيس اللجنة بدرجة أو راتب أعلى من درجة أو راتب الموظف المحال إلى التحقيق. 

4- تقدم لجنة التحقيق تقريراً مفصلاً بما توصلت إليه من نتائج وتوصيات للجهة التي كلفتها بالتحقيق ولهذه الجهة اتخاذ القرار الذي تراه مناسباً.

 المادة (146)

1- يؤلف مجلس تأديبي لاتخاذ الإجراءات التأديبية بحق موظفي الفئات الأولى والثانية والثالثة برئاسة أمين عام وزارة العدل وعضوية كل من :- 
1-  أمين عام الديوان. 

2-  مستشار في ديوان التشريع والرأي يسميه رئيس ديوان التشريع والرأي. 

2- يجتمع المجلس التأديبي بدعوة من رئيسه، ويكون اجتماعه قانونياً بحضور جميع الأعضاء ويتخذ قراراته بأكثرية أصوات الحاضرين على الأقل على أن يبين المخالف أسباب مخالفته خطياً ويلحقها بقرار الأكثرية. 

3- لرئيس المجلس التأديبي تسمية أحد موظفي وزارة العدل أمينا لسر المجلس يتولى إعداد جدول أعماله ومحاضر اجتماعاته والتبليغ وتوثيق القرارات وأي أعمال أخرى يكلفه بها رئيس المجلس التأديبي. 

4- يطبق على كل من رئيس وأعضاء المجلس التأديبي أحكام رد القضاة المنصوص عليها في قانون أصول المحاكمات المعمول به، وعند انطباق هذه الحال على رئيس المجلس التأديبي يحل مكانه لهذه الغاية رئيس الديوان . 

5- يختص المجلس التأديبي بالنظر في المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف وفقاً للصلاحية المخولة له بمقتضى أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة، وله إيقاع أي من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة (141) من هذا النظام وذلك حسب تقديره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي ارتكبها الموظف.
 المادة (147)

1- تحـــال الدعوى التأديبيــة بحق الموظــف إلى المجلس التأديبــي بقرار من الوزير مرفقة بما يلي: -
1- لائحة تتضمن وقائع وتفاصيل المخالفة أو المخالفات المسلكية المسندة للموظف. 

2- محضر التحقيق الذي أجري حول تلك المخالفة أو المخالفات. 

3- البيانات الخطية أو المادية في الدعوى. 

4-  أي وثائق أخرى يرى الوزير تقديمها للمجلس التأديبي. 

2- تقدم الأوراق المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة على خمس نسخ على أن يتولى أمين سر المجلس التأديبي خلال مدة لا تزيد على أسبوعين من تاريخ استلامها تزويد كل عضو بنسخة من هذه الأوراق ودعوة الموظف بالطريقة التي يراها مناسبة لاستلام نسخته وتبليغه بموعد الجلسة.
 المادة (148)

1- إذا تبين أن المخالفة التي أُسندت للموظف تنطوي على جريمة جزائية، فيترتب إيقاف الإجراءات التأديبية، وإحالة الموظف ومحاضر التحقيق الذي أجري معه والأوراق والمستندات الأخرى المتعلقة بالمخالفة إلى المدعي العام المختص أو إلى المحكمة المختصة، ولا يجوز في هذه الحالة اتخاذ أي إجراء تأديبي بحق ذلك الموظف أو الاستمرار في أي إجراء تم اتخاذه إلى أن يصدر الحكم القضائي القطعي في الشكوى أو الدعوى الجزائية التي قدمت ضده. 

2-  تتم إحالة الموظف إلى المدعي العام أو المحكمة المختصة بقرار من الوزير أو من المجلس التأديبي المختص إذا كان الموظف محالاً إليه. 

3-  لا يحول القرار الصادر بإدانة الموظف أو تبرئته من الشكوى أو الدعوى التي قدمت ضده أو الحكم بعدم مسؤوليته عما أسند إليه أو منع محاكمته أو شموله بالعفو العام دون اتخاذ الإجراءات التأديبية اللازمة بحقه بمقتضى أحكام هذا النظام على المخالفة التي ارتكبها وإيقاع العقوبة التأديبية المناسبة عليه أو إحالته إلى المجلس التأديبي. 

4- إذا كان الحكم القضائي القطعي الصادر بحق الموظف في الشكوى أو الدعوى الجزائية لا يؤدي إلى عزل الموظف ورأى الوزير إحالته إلى المجلس التأديبي فيستمر نفاذ قرار إيقافه عن العمل ويحال وفقاً لأحكام هذا النظام.

 المادة (149)

1- يوقف الموظف عن العمل بقرار من الوزير في الحالات التالية :- 
1- إذا تمت إحالته من دائرته إلى المجلس التأديبي أو المدعي العام أو المحكمة لارتكابه مخالفة مسلكية أو جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو بواجبات الوظيفة. 

2- إذا تمت إحالته من المدعي العام إلى المحكمة لارتكابه أي جناية أو جنحه مخلة بالشرف. 

2- يتقاضى الموظف خلال مدة توقيفه عن العمل ما نسبته (50%) من مجموع راتبه وعلاواته عن الستة أشهر الأولى من تاريخ إيقافه وإذا زادت مدة الإيقاف على ذلك فيتقاضى ما نسبته (25%) من مجموع راتبه وعلاواته ولا يجوز قبول استقالة الموظف أو إحالته على التقاعد أو الاستيداع قبل صدور القرار النهائي أو القطعي في الدعوى التأديبية أو القضائية المقامة عليه.
 المادة  (150)

1- يباشر المجلس التأديبي النظر في أي دعوى تأديبية تحال إليه وجاهياً خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يوماً بعد المدة المحددة في الفقرة (ب) من المادة (147) من هذا النظام بحضور الموظف المحال له، وتكون إجراءاته في النظر في الدعوى سرية ، وللموظف المحال إلى المجلس التأديبي أن يوكل محامياً لتمثيله في الدعوى والدفاع عنه، على أن يحضر جلسات المحاكمة التأديبية مع محاميه . 

2-  إذا لم يحضر الموظف المحال أمام المجلس التأديبي بعد تبليغه أصولاً أي جلسة من جلسات المحاكمة، فتجري محاكمته بصورة غيابية، ويسمح له بحضور المحاكمة بعد ذلك إذا قدم عذراً لتغيبه يقبل به المجلس، أما إذا لم يحضر أي جلسة من جلسات المحاكمة فينظر المجلس في الدعوى تدقيقاً ويصدر قراره النهائي فيها. 

3-  لرئيس المجلس التأديبي أن يطلب من السلطات المختصة منع الموظف المحال إلى المجلس التأديبي من مغادرة المملكة إلى حين انتهاء الدعوى المقامة عليه وصدور القرار النهائي فيها. 

4- تكون قرارات المجلس التأديبي النهائية غير قابلة للطعن إدارياً.

 المادة (151)

1- على المجلس التأديبي عند النظر في أي دعوى تأديبية أُحيلت إليه أن يتيح لكل من الطرفين فيها تقديم بيناته الخطية والشخصية سواء كانت قد قدمت أثناء التحقيق في المخالفة أو لم تقدم من قبل على الإطلاق، وأن يستدعي الشهود الذين يطلبهم لسماع أقوالهم وإعطاء الطرف الآخر الحق في مناقشتها ودفعها ببيّنات مماثلة، وعرض وجهة نظره في الدعوى أو في أي إجراء من إجراءاتها، ويشترط في ذلك أن لا تسمع أي شهادة فيها إلا بعد القسم القانوني. 

2- للمجلس التأديبي أثناء النظر في أي دعوى تأديبية أن يستدعي أي شخص لسماع شهادته فيها، وأن يطلب من أي دائرة أن تقدم إليه أي وثائق أو أوراق لديها إذا كانت ذات علاقة مباشرة بالمخالفة التي يُنظر فيها وأن يجري بكامل هيئته أي تحقيق يراه مناسباً بشأنها، أو أن يعهد إلى أحد أعضائه أو من يراه مناسباً للقيام بذلك.
 المادة (152)

1- على المجلس التأديبي أن يصدر قراره النهائي في أي دعوى تأديبية أُحيلت إليه خلال مدة لا تزيد على تسعين يوماً من تاريخ عقد أول جلسة لهذه الغاية، متضمناً الأسباب والعلل التي بني عليها مستخلصة من البيانات المقدمة في الدعوى ومستندة إلى الأحكام القانونية والنظامية المعمول بها، وأن يبين في قراره النهائي الظروف الطارئة التي اضطرته إلى التأخر في الفصل في أي دعوى إذا كان قد أصدر قراره فيها بعد انقضاء تلك المدة. 

2- يُتلى القرار النهائي للمجلس التأديبي ويفهم بصورة وجاهية للموظف، أما إذا صدر القرار بصورة غيابية فيتم تبليغه للموظف بالوسائل المتاحة. 

3- يُبلَّغ القرار النهائي الذي يصدره المجلس التأديبي في أي دعوى تأديبية للوزير المختص ورئيس الديوان.

 المادة (153)

1- لا يُعتد لأي غاية من الغايات المقصودة بهذا النظام بأي عقوبة تأديبية فرضت على الموظف وتم تنفيذها بحقه، ومضى عليها المدد التالية:- 
1-  ستة أشهر إذا كانت العقوبة التنبيه. 

2-  سنة إذا كانت العقوبة الإنذار. 

3-  سنتان إذا كانت العقوبة الحسم من الراتب. 

4-  ثلاث سنوات إذا كانت العقوبة حجب الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة او لمدة سنتين. 

2- تعتبر العقوبات التأديبية المتخذة بحق الموظف ملغاة حكماً ضمن المدد المبينة في الفقرة (أ) من هذه المادة إذا لم يتخذ بحقه أي عقوبة أخرى على أي مخالفة مسلكية.
 المادة (154)

تتم مساءلة الموظف المعار أو المجاز أو المكلف عن الأخطاء والمخالفات الإدارية التي ارتكبها قبل إعارته أو إجازته أو تكليفه وفقاً لأحكام هذا النظام وذلك أثناء تلك المدة أو بعد انتهائها حسب مقتضى الحال.
 المادة (155)

1- إذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي أو الحكم القضائي القطعي بتبرئة الموظف المحال إلى أي من هاتين الجهتين من المخالفة المسلكية أو الجريمة التي أُسندت إليه حسب مقتضى الحال أو الحكم بعدم مسؤوليته عما أُسند إليه أو منع محاكمته أو شموله بالعفو العام، فيستحق راتبه كاملاً مع العلاوات عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل. 

2- إذا أسفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين المنصوص عليهما في الفقرة (أ) من هذه المادة، عن إدانته وإيقاع عقوبة تأديبية عليه بموجب أحكام هذا النظام غير عقوبة الاستغناء عن الخدمة أو العزل من الوظيفة فيستحق راتبه وعلاواته عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل إذا كانت لا تزيد على ستة أشهر، أما إذا زادت على ستة أشهر فيستحق نصف راتبه مع نصف علاواته عن المدة الزائدة على الأشهر الستة. 

 المادة (156)

 لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستغناء عن خدمته أو عزله من الوظيفة أي جزء من راتبه وعلاواته اعتباراً من تاريخ إحالته إلى المحكمة أو المدعي العام أو المجلس التأديبي، على أن لا يُطلب منه رد المبالغ التي تقاضاها من راتبه وعلاواته خلال مدة إيقافه عن العمل بمقتضى أحكام الفقرة (ب) من  المادة (149) من هذا النظام.
 المادة (157)
يُحفظ في ملف الموظف نسخ من الأوراق والقرارات المتعلقة بالعقوبات التي أوقعت عليه.
 المادة (158)

إذا ارتكب الموظف من الفئة العليا أي مخالفة مسلكية يوقف عن العمل بقرار من مجلس الوزراء وتصرف له النسبة التي يقررها مجلس الوزراء من مجموع راتبه وعلاواته.
 المادة (159)

1- لمجلس الوزراء تشكيل لجنة برئاسة وزير العدل وعضوية وزيرين يختارهما مجلس الوزراء للنظر في المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الأولى من الفئة العليا. 
2- تشكل لجنة برئاسة وزير العدل وعضوية رئيس ديوان التشريع والرأي ورئيس الديوان تتولى ما يلي  :- 
1- النظر في المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا المحالة إليها من رئيس الوزراء بناء على تقرير الوزير.

2-  دراسة الشكوى المقدمة ضد أي موظف وكانت مما لا يمكن النظر فيها بناءً على تهم معينة ورأى الوزير عدم إحالة الموظف إلى المجلس التأديبي.

3- ترفع اللجنتان المنصوص عليهما في الفقرتين (أ) و (ب) من هذه المادة تنسيباتهما إلى مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بذلك وإيقاع أي من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام .

 المادة (160)

توقف الإجراءات التأديبية المتخذة بحق الموظف عند وفاته، ولا يجوز الاستمرار فيها أو إصدار أي قرار بشأنها بأي صورة كانت .
نتيجة تقييم أداء معلمي  

المرحلة .................................... 
خلال العام الدراسي 2009/2010 م
	الرقم
	اسم المعلم/المعلمة
	الصفوف التي يدرسها
	عناصر التقييم
	المجموع (100)
	ملاحظات

	
	
	
	الخطة

(5)
	التحضير (10)
	سجل العلامات

(5)
	تحليل النتائج

(5)
	أعمال كتابية

(5)
	اختبارات

(10)
	تقويم استراتيجي

(10)
	أوراق عمل

(10)
	الأداء الصفي

(30)
	المناهج المحوسبة

(10)
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	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


اسم وتوقيع المشرف التربوي :
التاريخ :     /     /

تقييم أداء المعلمين خلال العام الدراسي 2009/2010م

=========================================================

اسم المعلم : 

التخصص : 

المباحث التي يدرسها : 

الصفوف التي يدرسها : 

	الرقم
	الفعالــــــــــــــــــة
	درجة الأداء
	ملاحظات

	
	
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	ضعيف
	

	1.
	الخطط السنوية
	
	
	
	
	

	2.
	التحضير اليومي
	
	
	
	
	

	3.
	الأداء في غرفة الصف
	
	
	
	
	

	4.
	توظيف مصادر التعلم في التدريس
	
	
	
	
	

	5.
	التمكن من المادة العلمية
	
	
	
	
	

	6.
	متابعة الواجبات البيتية
	
	
	
	
	

	7.
	توظيف استراتيجيات التعليم والتقويم
	
	
	
	
	

	8.
	توظيف التكنولوجيا الحديثة في التعليم
	
	
	
	
	

	9.
	توظيف أوراق العمل في التدريس
	
	
	
	
	

	10
	تطبيق التعليمات وتسليم الواجبات في المواعيد المحددة
	
	
	
	
	

	11
	حضور الاجتماعات والمشاغل التربوية ( الورشات )
	
	
	
	
	

	12
	الاحتفاظ بالسجلات الرسمية والتوثيق
	
	
	
	
	

	13
	تحليل نتائج الاختبارات
	
	
	
	
	

	14
	الانطباع العام
	
	
	
	
	

	التقدير العام
	
	
	
	
	


ملاحظات عامة للمشرف التربوي :

اسم وتوقيع المشرف التربوي :                                                      توقيع المعلم :
التاريخ :        /          /                                                            


	الرقم
	المعايير
	الشعب التي يدرسها المعلم
	المجموع
	ملاحظات

	
	
	أ
	ب
	ج
	د
	
	

	1
	عدد الطلبة الذين تقدموا للامتحان
	
	
	
	
	
	

	2
	عدد الطلبة الذين تغيبوا عن الامتحان
	
	
	
	
	
	

	3
	عدد الطلبة الناجحين
	
	
	
	
	
	

	4
	نسبة الطلبة الناجحين
	
	
	
	
	
	

	5
	عدد الطلبة الراسبين
	
	
	
	
	
	

	6
	نسبة الطلبة الراسبين
	
	
	
	
	
	

	7
	متوسط العلامات الكلي
	
	
	
	
	
	

	8
	متوسط علامات الطلبة الناجحين
	
	
	
	
	
	

	9
	متوسط علامات الطلبة الراسبين
	
	
	
	
	
	

	10
	عدد الطلبة الذين حصلوا على علامة كاملة
	
	
	
	
	
	

	11
	أعلى علامة
	
	
	
	
	
	

	12
	أدنى علامة
	
	
	
	
	
	


ملاحظات عامة للمعلم حول الامتحان ونتائج الطلبة : 

اسم وتوقيع المعلم :                                                    التاريخ:   /      / 


تعليمات الاختبار :
أجب عن الأسئلة الآتية جميعها وعددها (      ).
 عدد صفحات الامتحــــــان (      ).
الإجابة على نفس الورقة / على ورقة خارجية .

==========================================================================================================

السؤال الأول :                                                               ( ....... علامات )                                                                   
_______________________________________________________________________________________________________________
السؤال الثاني:                                                               ( ........ علامات )                                                               
_______________________________________________________________________________________________________________
================================ 

انتهت الاسئلة مع تمنياتنا لكم بالتوفيق والنجاح 

معلم المادة
جدول مواصفات اختبار تحصيلي
للعام الدراسي   2009 /  2010 م
المدرسة : الأمير حمزة بن الحسين الثانوية المهنية 

الصف / التخصص :

المادة  / المستوى :  

	الوحدة الدراسية
	علامة الوحدة

	معرفه وفهم   80 %
	قدرات عقلية  20 %
	المعرفة والفهم
	قدرات عقلية عليا
	مجموع المعرفة والفهم
	مجموع القدرات العليا

	رقم الوحدة
	اسم الوحدة
	
	
	
	تذكر
	تفسير
	مقارن
	وصف
	إعطاء أمثله
	تطبيق
	استخراج
	استخلاص
	توظيف معلومات
	اختيار
	إصدار حكم
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   المعلم :                                       التوقيع 


                                                           مدير المدرسة : علي ماجد الفندي          
بسم الله الرحمن الرحيم 

الخطة الفصلية
الصف / المستوى : ........................                  الفصل الدراسي : ...................

المبحث : ................ عنوان الوحدة : ......................... الصفحات : ................. عدد الحصص : .............

الفترة الزمنية : من :    /     /                     إلى :    /     /                  

	الرقم
	النتاجـــات 
	المواد والتجهيزات

( مصادر التعلم) 
	استراتيجيات 

التدريس
	التقويم 
	أنشطة مرافقة 
	التأمل الذاتي حول

الوحدة 

	
	
	
	
	الاستراتيجيات
	الأدوات
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	أشعر بالرضا عن : 

التحديات : 

مقترحات التحسين: 



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


معلومات عامة عن الطلبة :                                              إعداد المعلمين / المعلمات : 

-                                                                          1.

-                                                                          2.                       
بسم الله الرحمن الرحيم
	المادة
	

	التاريخ
	

	الفئة المستهدفة
	

	الزمن
	

	اسم الطالب
	


ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
النتاجات المتوقعة
1.                                                 2.
3.                                                 4.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ملاحظات الطالب : ...................................................................................................
ملاحظات المعلم :  ...................................................................................................

كشف يعبأ في بداية العام الدراسي
مربي الصف : ...........................
	الرقم
	الاســـم
	الحالة الصحية
	السكن
	هاتف المنزل
	هاتف عمل الأم
	هاتف عمل الأب
	المواصلات
	عدد أيام الغياب

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	


تقرير الزيارة الصفية الإشرافية
بيانات شخصية :

اسم المعلم / المعلمة : ........................................................       تاريخ التعيين في المدرسة : .....................................

المؤهل العلمي والتخصص : ............................................          تاريخ الحصول عليه :................................................
المؤهل التربوي : ............................................................          تاريخ الحصول عليه :...............................................
الصف / الشعبة : ...........................................................           عدد طلاب الصف : ........... عدد الغياب : ...............
المبحث / موضوع الدرس : ............................................          تاريخ الزيارة : ..................... رقم الزيارة :.............  
هدف الزيارة : .................................................................         الحضور : .................................................................
	
	الفعاليــــــــة
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	متوسط
	ملاحظـات

	التخطيــط
	الخطة الفصلية :

1. يحرص على ( وضوحها ، وشمولها ، وقابليتها للتنفيذ  وتوقيتها)
	
	
	
	
	

	
	خطة الدرس : 2. يراعى وضوح نتاجات التعلم .
	
	
	
	
	

	
	3. يحرص على أن تكون الأنشطة والوسائل التعليمية والأساليب ملائمة.
	
	
	
	
	

	
	4. يراعى أن تكون أساليب التقويم مناسبة ومتوافرة .
	
	
	
	
	

	
	5. يحرص على انسجامها مع الخطة الفصلية .
	
	
	
	
	

	الإدارة الصفية
	6. يهتم المعلم بالبيئة المادية للصف .
	
	
	
	
	

	
	7. يتقبل الطلبة ويمارس الرعاية الوالدية في التعامل معهم .
	
	
	
	
	

	
	8. يوزع وقت الحصة على الفعاليات بشكل مناسب .
	
	
	
	
	

	تنفيذ التعلم والتعليم
	9. يهيء للدرس بشكل مناسب .
	
	
	
	
	

	
	10. يستخدم لغة سليمة ومناسبة .
	
	
	
	
	

	
	11. يوظف خبرات الطلبة في الموقف الصفي .
	
	
	
	
	

	
	12. ينوع في استراتيجيات التعليم ويراعى الفروق الفردية .
	
	
	
	
	

	
	13. يعد أنشطة تطبيقية تلبي حاجات الطلبة .
	
	
	
	
	

	
	14. يثير دافعية الطلبة ويعزز استجاباتهم .
	
	
	
	
	

	
	15. يبدو متمكناً من محتوى الدرس ومادته العلمية .
	
	
	
	
	

	
	16. ينمي مهارات التفكير العلمي ويشجع على التعلم الذاتي.
	
	
	
	
	

	
	17. يراعى التسلسل المنطقي في عرض موضوع الدرس .
	
	
	
	
	

	
	18. يوظف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والوسائل المناسبة. 
	
	
	
	
	

	
	19. يربط محتوى الدرس بالحياة .
	
	
	
	
	

	
	20. يختم الدرس بطريقة مناسبة .
	
	
	
	
	

	التقويـــم
	21. يستخدم استراتيجيات تقويم ومعايير تسجيل مناسبة .
	
	
	
	
	

	
	22. يقدم تغذية راجعة للطلبة في أثناء الدرس .
	
	
	
	
	

	
	23. يحرص على استمرارية التقويم ويشجع التقويم الذاتي .
	
	
	
	
	

	
	24. ينظم السجلات التقويمية .
	
	
	
	
	

	
	25. يتابع الأعمال الكتابية .
	
	
	
	
	

	
	26. يحقق طلبته مستوى التحصيل المطلوب .
	
	
	
	
	

	
	27. يوظف نتائج التقويم في تحسين أداء الطلبة ويضع خططاً علاجية .
	
	
	
	
	


· ملاحظات عامة :
1. الجوانب الإيجابية والإبداعية :
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. الجوانب التي تحتاج إلى متابعة :

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
ج. الدورات التي يرغب المعلم في حضورها أو يحتاج إليها :

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
التقدير العام : (                                   )


نسخة لكل من : المشرف التربوي ، والمدرسة ، والمعلم[image: image2.png]























































































































































































مديـــــر المدرســــة


م. علي ماجد الفندي





قيمو المختبرات العلمية





محمد السنجلاوي


حامد الشنيك





أمين المكتبة





عبد الحليم درايسة





قيمو مختبرات الحاسوب





محمد بدوان


عبدالله بدوان





الإرشاد التربوي





مأمون المصري





رئيس الفرع الفندقي





اسعد الجمره  





رئيس الفرع الزراعي





م. فيصل ابو صباح


   





إداريو  المدرسة


ابراهيم مناع   


عمر العزايزة





رئيس الفرع الصناعي  





م. محمد جرادات  





رئيس فرع الادارة المعلوماتية





وليد الرمضان





مساعدو مدير المدرسة


م. نسيم دلالعة


د. رامي الشقران 



























































كهرباء استعمال


ميكانيك المركبات الخفيفة


التدفئة والأدوات الصحية


الميكانيكا العامة


النجارة والديكور











فرع


 الادارة المعلوماتية








الفرع


 الصناعي


ويضم التخصصات التالية :  











الفرع


 الزراعي


ويضم التخصصات التالية :  











أقسام المدرســــة








الفرع


 الفندقي











فرع 


التعليم الصحي














أمين مستودع





نعيم جبر


عبدالله كماله











رئيس فرع التعليم الصحي





محمد العبد الحميد   











نباتي


حيواني





























بسم الله الرحمن الرحيم


نموذج تحليل نتائج


اختبارات نهاية الفصل الدراسي الثاني


للعام الدراسي 2009 / 2010 م


اسم المعلم : ................................................


المبحث : ...........................................


الصف : ...............................














بسم الله الرحمن الرحيم


اختبار نهاية الفصل الدراسي .................


للعام الدراسي 2009 / 2010م


في مادة / .................... للصف / ...............


اسم الطالب / الطالبة : ............................................   الشعبة : (              )                                                           


مدة الامتحان : ساعة ونصف


اليوم والتاريخ :              /      / 





علامة الطالب 





            








الأجنــــــدة السنويـــــــــة





اســم المشرف : ............................................................... التوقيع : ............................. التاريخ :      /      /


اسم رئيس قسم الإشراف : ................................................ التوقيع : ............................. التاريخ :      /      /





الوحدة : ...............


الدرس : ...............


ورقة عمل رقم (     )








2009/2010





المحاسب





عبد الوهاب الشبول
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